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/Zanikajgce pokolenia
a edukacja w niepewnym swiecie
(spoteczenstwo jednosci)

.Pewnos¢ wyparowata”. To dictum stato sie gtow-
nym mottem analiz przemian spotecznych Zyg-
munta Baumana. Swiat w swojej naturze stat sie
.ptynny”, a heraklitejska ,zmiana” jest jedynym pew-
nikiem doswiadczanym przez jednostki i spote-
czenstwa. Zmiany w obrebie cywilizacji zachodza
(zawsze zachodzity), jednak dopiero w ostatnim
czasie mozemy je osobiscie obserwowac, poniewaz
gwattownie przyspieszyty, przeksztatcajgc znany
nam swiat w ,Cos$ nowego”, czego jeszcze nie rozu-
miemy. Stad postugujemy sie okresleniami, bedga-
cymi niewiadomymi, typu pokolenie X, Y, Z, liczac,
ze jak w dziataniu matematycznym, mozna je pre-
cyzyjnie okreslic. O naszej bezsilnosci poznaw-
czej Swiadczg tez okresdlenia naszej cywilizacji jako
.post-" (postmodernizm, postindustrializm) lub ,po-"
(ponowoczesnos¢). Mimo tych trudnosci musimy
dokonywac analizy i prob zrozumienia otaczajgcej
nas zmiennej rzeczywistosci spotecznej, nawet jesli
jestesmy skazani na wiedze ograniczong lokalnoscia
i temporalnoscia. Dlatego warto spojrzec szerzej na
zagadnienie edukacji w kontekscie przemian cywi-
lizacyjnych — przyjac¢ perspektywe bardziej ,kos-
miczng” (socjologiczng) niz ,antropologiczng” (psy-
chologiczng). Edukacja przygotowuje do przysztosci,
ale przysztosc jest nieznana. Co w takiej sytuacji na
robi¢ nauczyciel?

Cezary KALITA

1. Przemiany cywilizacyjne
a pokolenie

Kiedys przeksztatcenia o charakterze cywilizacyjnym
odbywaty sie stopniowo i bardzo powoli (oczywi-
scie w odczuciu subiektywnym miaty one czesto
gwattowny charakter, np. w wieku XVII myslano, ze
jest to najwspanialszy i najgwattowniejszy rozwoj
cywilizacyjny, jakiego doswiadczata kiedykolwiek
ludzkos¢ — dziekowano Bogu, ze zyto sie w tak cie-
kawych czasach). Na te przemiany wptywaty rewo-
lucje spoteczne. Dwie miaty charakter polityczny, .
rewolucja francuska (1789) oraz rewolucja amery-
kanska (1776). Doprowadzity one do przeksztatce-
nia struktur politycznych w Ameryce i Europie. Jej
wyrazami byty Deklaracja Praw Cztowieka i Obywa-
tela oraz Konstytucja Stanow Zjednoczonych. Ale
istotniejszg rewolucjg byta rewolucja przemystowa,
zapoczatkowana pod koniec XVIII wieku w Anglii.
Oczywiscie i jg poprzedzity przemiany polityczne,
poczynajgc od Wielkiej Karty Swobdd, a konczac
na Chwalebnej Rewolucji (1688). Wraz z rozwojem
i wykorzystaniem energii ze zrodet naturalnych,
poprzez wynalazek maszyn, nastepuje zmiana orga-
nizacji spotecznej, ale tez przemiana rolii znaczenia
cztowieka oraz jego srodowiska. Zmienia sie rola
rodziny, znaczenie edukacji, pracy czy dtugosc zycia.
Przeksztatca sie tez znaczenie pokolenia, a nawet,
mozna zaryzykowac twierdzenie, ze pokolenie jako
trwata struktura spoteczna wyrdzniona ze wzgledu
na wiek, zanika. Czy w takim razie mozemy jeszcze
mowic¢ o konflikcie pokolen, gdy brak gtownych
stron konfliktu?



Pokolenie (generacje) nalezy rozumie¢ (chociaz
nie ma tu dobrej definicji) jako grupe wiekowg zto-
zong z 0sob urodzonych w zblizonym wzgledem
siebie czasie. W przyblizeniu odpowiada to okre-
sowi, jaki uptynagt od momentu narodzin rodzi-
céw do narodzin ich dzieci (od narodzin do stania
sie rodzicem). Najprostszg strukturg pokoleniowg
bedzie podziat na dzieci, rodzicow i dziadkow?.
Ten trojpodziat mozna zastapic prostszym podzia-
tem dychotomicznym na .mtodych” i ,starych”.
Mimo nieeleganckiej terminologii ten dualistyczny
podziat uwzglednia zaréwno wiek (chociaz pozo-
staje otwarte pytanie o granice, w ktorej konczy sie
mtodos¢, a zaczyna starosc), jak i pewne rdznice
szeroko rozumianego $wiatopogladu (wartosci,
aspiracje, sposob zycia itd.). Pokolenie powinno
charakteryzowac sie nie tylko jako wspolnota pew-
nego przedziatu wieku biologicznego, ale rowniez
jako swoista, nieredukowalna wspolnota losow
kulturowo-cywilizacyjnych?.

2. Spoteczenstwo rolnicze —
edukacja pokoleniowa

Alvin Toffler dokonuje podziatu formacji cywiliza-
cyjnych na tzw. trzy fale®. Pierwsza fala dotyczy
spoteczenstwa rolniczego, druga — spoteczen-
stwa przemystowego, a trzecia — spoteczenstwa
postindustrialnego. Podstawowym kryterium tego
podziatu jest rodzaj produkcji, ktory determinuje
inne procesy spoteczne. Dla przyktadu: eduka-
cja w spoteczenstwie rolniczym miata charakter
przeptywu informacji ze starszego pokolenia na
mtodsze, czyli rodzice uczyli dzieci — dzieci miaty
stac sie takie same jak ich rodzice. Powodowato to
zastepowanie jednej formacji pokoleniowej druga.
Gdy pokolenie mtodsze stawato sie takie samo jak
pokolenie starsze, przejmowato jego role. Jedy-
nym zrodtem konfliktu mogta byc¢ niecierpliwosc
mtodszego pokolenia, aby przejgc¢ zasoby i wtadze
pokolenia starszego.

! Oczywiscie jeszcze istnieja pradziadkowie, a czesto nawet prapra-

dziadkowie. Sama grupa ludzi ,starych”, jak to pozniej wykaze, nie jest
grupg jednolitg i mozemy dokonac jej podziatu przynajmniej na trzy
okresy.

2 Ciekawej analizy ,pokolenia” dokonat W. Dilthey, zwracajac
szczegolng uwage na kwestie jednosci doswiadczen kulturowych.
Por. np. Kalita C. Wilhelm Dilthey (1833-1911) [w:] Brodacka-Adamo-
wicz E. [red.] Swiatowa mysl pedagogiczna XX wieku. Wybrani przed-
stawiciele, Siedlce 2008, s. 47-51.

5 Toffler A. Trzecia fala, ttum. E. Woydytto, Warszawa 1986.

3. Spoteczenstwo przemystowe —
edukacja punktualnosci,
postuszenstwa i rutyny

W spoteczenstwie przemystowym oczekiwania
dotyczace sposobu produkcji i jej organizacji sg juz
bardziej skomplikowane. Praca w fabryce w odroz-
nieniu od pracy na roli wymaga pewnych specyficz-
nych umiejetnoscii cech osobowosciowych, takich
jak punktualnos¢, postuszenstwo i odpornosc na
rutyne. W spoteczenstwie rolniczym ,czy zasia-
tem dzisiaj, czy jutro”, nie ma wiekszego znaczenia.
Nasze zycie byto organizowane przez mato pre-
cyzyjny zegar biologiczny, rozrozniajgcy gtownie
sezonowosc¢. Natomiast praca w fabryce podpo-
rzgdkowana jest scistym rygorom punktualnosci,
regulowanych precyzjg zegara. O roli zegara jako
wynalazku porzadkujgcego nasze zycie, a wtasciwie
— winnismy mowic¢ — podporzgdkowujgcego nasze
zycie, moze swiadczy¢ fakt, ze to zegar® stat sie
symbolem dominacji republiki weneckiej, a w dalszej
konsekwencji wtadzy swieckiej. Jesli jakies miasto
byto podporzagdkowane Wenecji, to na jego rynku
stat zegar.

Z kolei postuszenstwo jest cnotg w stosunkach
rodzice i dzieci. Jego znaczenie silnie podkresla
sie w spoteczenstwie rolniczym, ale ma ono zasieg
ograniczony do najblizszej rodziny i zasady starszen-
stwa°. Mtodsze pokolenie stucha starszego. W spo-
teczenstwie przemystowym relacja postuszenstwa
rozszerza swoj zakres na osoby spoza kregu rodzin-
nego i nie jest zachowana zasada starszenstwa.
Relacja ta ma charakter przetozony — podwtadny.
Przestajemy byc, jak w spoteczenstwie rolniczym,
poddanymi, a stajemy sie podwtadnymi, co przy
powszechnosci systemow biurokratycznych staje
sie rowniez tendencjg naszych czasow. Przetozo-
nego nalezy stuchac ze wzgledu na umocowanie go
w pewnej hierarchii — jego wtadza wynika z systemu
umiejscowienia w organizacji. Poniewaz system jest
dobrowolny (w przeciwienstwie np. do rodziny),
to nie ma przestanek do tego, abym wykonywat

4 O znaczeniu zegara dla rozwoju spoteczenstwa przemystowego
patrz: Landem D.S. Bogactwo i nedza narodow. Dlaczego jedni sg
tak bogaci, a inni tak ubodzy?, ttum. H. Jankowska, Warszawa 2000,
5. 69-73

> Pomijamy tu problem postuszenstwa w relacji wtadca — poddany.
Te relacje roznie ksztattowaty sie w systemach feudalnych i sg zbyt
skomplikowane dla potrzeb tej analizy. Ciekawsza jest relacja charak-
terystyczna dla spoteczenstw przemystowych, a dotyczaca stosunku
przetozony - podwtadny.



polecenia 0sob rowniez bedacych w tym dobro-
wolnym systemie. Dlatego nalezy nauczy¢ postu-
szenstwa instytucjonalnego, a to mozna zrobic
przez system szkolny, oddziatujgc na podatne pod
tym wzgledem dzieci.

Problemem jest tez charakter pracy w fabryce.
Jest ona, w przeciwienstwie do pracy w archaicz-
nym rolnictwie, pracg rutynowsa, opartg na ciggu
powtarzalnych czynnosci. W rolnictwie sezonowosc
zmienia rytm i rodzaj pracy, podczas gdy w fabryce
jej rytm jest z gory narzucony, a rodzaj pracy ogra-
niczony do kilku elementarnych czynnosci wyni-
kajacych z podziatu pracy. Rutyna jest meczaca
i trudna do wytrzymania®. Jednak te negatywne
skutki mozna ztagodzi¢, wytwarzajgc pewne nawyki
do dziatan rutynowych. Jak rozwigzac problem tych
trzech nowych wyzwan czy problemow zwigza-
nych z przejsciem od spoteczenstwa rolniczego do
nowych wymagan spoteczenstwa przemystowego?

Rozwigzaniem okazat sie system edukacyjny.
Otoz szkota wdraza wtasnie te wszystkie potrzebne
umiejetnosci. Uczy punktualnoscii organizacji pracy
opartej na zegarze, postuszenstwa w stosunku do
0sOb stojgcych wyzej w systemie organizacji oraz
uodparnia na dziatania rutynowe, sprowadzajgc
nauczanie do mechanicznego odtwarzania. Szkota
staje sie miejscem przygotowujgcym do pracy
w fabryce, sama stajac sie .fabrykg edukacyjna”. Tu
powstaje wyrazne oddzielenie pokolen. To dzieci,
gdy dorosng, majg zastgpic¢ dorostych. Jednak jesli
w spoteczenstwie rolniczym dziecko uczestniczyto
w pracy na roli od samego poczatku, to ta ciggtosc
zycia i pracy zostata przerwana w spoteczenstwie
przemystowym. Nastepuje tu wyrazne oddzielenie
sfery zycia rodzinnego i sfery pracy’. Oczywiscie nie
nastgpito to gwattownie, ale stopniowo. Na samym
poczatku przejscia ludnosci ze wsi do miast oczeki-
wano od pracodawcy zatrudnienia dla catej rodziny,

5 Henry Ford miat ten problem w swojej fabryce. Mimo ze ptacit

— jak na owe czasy - olbrzymia dniowke (pie¢ dolarow), to jednak
mimo ogromnej motywacji finansowej rotacja pracownikow odcho-
dzacych i podejmujacych prace wynosita ok. 50% w skali roku, co
w duzym stopniu byto oznakg braku przystosowania do wykonywa-
nia czynnosci rutynowych.

7 Oczywiscie te sfery dalej sie przenikaty na innych, bardziej subtel-
nych poziomach, jak np. generalizacji doswiadczen zawodowych prze-
noszonych na technike wychowawczg. Zob. Kalita C. Klasa spoteczna
rodzicow a wybor aspektow przedmiotowych i podmiotowych tech-
nik wychowania dzieci (M.L. Koln i A. Toffler) [w:] Klim-Klimaszewska
A. [red.] Mity dzieciristwa — dramaty socjalizacji, Siedlce 2004, s. 289-295.

wiacznie z dzie¢mi®. Byto to proste przeniesienie
modelu pracy i rodziny jako zwigzku ekonomicz-
nego obowigzujgcego na wsi na stosunki przemy-
stowe. Mtode pokolenie jest catkowicie uzaleznione
od starszego, ale tylko do momentu podjecia pracy
zarobkowej. W tym momencie staje sie niezalezne.

4. Przemiana z ,niepewnego zycia
i pewnego losu” na ,niepewny
los i pewne Zzycie”

W spoteczenstwie rolniczym ta zaleznosc istniata
dalej, chociazby objawiajgc sie w powinnosci sza-
cunku i powazania starszych. Nie ma w nim konfliktu
pokolen, gdyz nie ma wyraznie wyrdznionego poko-
lenia — mtodzi zastepuja starych. Jest to co najwyzej
zmiana i to czesto rozciggnieta w czasie. Jak to ujat
sentencjonalnie Kwintylian: ,To, co teraz jest stare,
kiedys byto mtode”. Nie ma tez wspolnego pokole-
niowego losu. Konflikt, ktory jeszcze w spoteczen-
stwie rolniczym nie byt wyrazny, w spoteczenstwie
przemystowym nabiera ostrosci. Jest to zwigzane
w jakims stopniu ze zmiang modelu rodziny, z wie-
lopokoleniowego na nuklearny. Rodzina sktadajgca
sie z rodzicow i dzieci jest bardziej mobilna i lepiej
dostosowana do stosunkdow panujgcych w spote-
czenstwie przemystowym. Stad walka o jej autono-
mie jest w duzym stopniu przyczyng konfliktu. Na to
naktada sie ostabienie autorytetu rodziny, poniewaz
system edukacji preferuje postuszenstwo w formal-
nych stosunkach organizacyjnych.

Problem przemiany pokoleniowej zaczyna sie
komplikowac¢ w spoteczenstwie postindustrialnym.
Jesli biografie moglismy podzieli¢ na pewne okresy,
tj. dziecinstwo (okres szkolny przygotowujacy do
pracy), dojrzatos¢ — mtodosc¢ (praca zarobkowa)
i staros¢ (niezdolnos$¢ do pracy), to obecnie nie jest
to juz tak jednoznaczne. Nie mozemy precyzyjnie
przypisac okresu nauki do dziecinstwa, gdyz uczymy
sie przez cate zycie, rowniez aktywnosci i po nigj
nastepujgcego okresu biernosci nie przypisujemy
odpowiednio dojrzatosci i starosci®. Cata ta trud-
nosc¢ wynika z gwattownego wydtuzenia zycia oraz
ze zmiany charakteru pracy.

8 Por. Giddens A. Socjologia. Zwiezte, lecz krytyczne wprowadze-

nie, ttum. J. Gilewicz, Poznan 1998, s. 131.

?  Swoistg trudnos¢ sprawia nazwanie srodkowego okresu zycia,
ktory charakteryzuje sie aktywnoscig zawodowag, poniewaz obejmuje
on zarowno mtodosc, jak i dojrzatosc oraz starosc. Nie mamy wtasci-
wych kategorii jezykowych do opisu tej sytuacji.



Analizujgc zagadnienie wydtuzania sie zycia,
nalezy stwierdzi¢, ze nastepuje jego staty, bardzo
dynamiczny wzrost. W ciggu ostatnich 11 lat (2005-
2016) w Polsce dtugosc zycia mezczyzn wzrosta
o0 3,13 roku (odpowiednio z 70,81 do 73,94 lat),
a kobiet 0 2,54 lat (odpowiednio z 79,40 do 81,94
lat)°. Daje to $redni wynik wydtuzania sie zycia
w Ciggu jednego roku o okoto trzy miesigce. Tempo
dynamiki wzrostu dtugosci zycia w krajach przemy-
stowych (rozwinietych) jest imponujace i wynosito:
w 1800 roku — 35 lat, w 1900 roku — 50 lat, 2000
roku — 75 lat. Prognozuije sie, ze przecietna dtugosc
zycia w krajach OECD w 2040 roku wyniesie prawie
85 lat'. Nasze zycie biologiczne stato sie pewne
(statystycznie bardzo pdZno umrzemy, w przeci-
wienstwie do poprzednich pokolen spoteczenstwa
rolniczego), ale nasz los, nasza biografia stata sie
niepewna.

Praca nie jest juz przypisana do okreslonego
wieku. Kiedys (spoteczenstwo przemystowe i rol-
nicze) sprawa wydawata sie prosta — cztowiek pra-
cowat do czasu (i od czasu), kiedy pozwalaty mu
jego sity fizyczne. Oczywiscie byty okresy kryzy-
sow, szczegolnie w spoteczenstwie przemystowym,
w ktorych nie byto pracy i bezrobocie dotyczyto
wielkich grup spotecznych. Tym, co je charakteryzo-
wato, byto to, ze dotyczyto podobnych strukturalnie
grup okreslanych jako klasy spoteczne. Oznaczato
to, ze bezrobocie byto wspolnym doswiadczeniem
warstw spotecznych, ich wspoélnym losem. Obec-
nie (spoteczenstwo postindustrialne) bezrobocie
jest statym elementem nie klasy spotecznej (nalezy
zapytac, czy klasy spoteczne jeszcze istniejg), ale
jest problemem indywidualnej biografii. Oznacza
to, ze dotyczy ono kazdego indywidualnie i wyda-
rza sie w roznych okresach zycia. Nie jest wynikiem
wspolnotowego losu, gdyz taki juz nie istnieje, ale
nastepuje, jak to ujat Urlich Beck, indywidualny roz-
ktad ryzyka'?. Nikt nie jest wolny od strachu przed
utrata pracy. W spoteczenstwie postindustrialnym
praca staje sie zajeciem okresowym, nieciggtym,
niepewnym. Upadt juz mit (a moze okazat sie mitem)
zatrudnienia na jednym etacie do konca zycia®®.

10 Maty rocznik statystyczny 2017 GUS, tab. 115 (145) Przecietne dal-
sze trwanie zycia w latach 1970-2016.

I Por. Health AT a Glance: OECD Indicators — 2005 Edition.

2" Beck U. Spoteczeristwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesno-
sci, ttum. S. Ciesla, Warszawa 2002.

5 Por. Standing G. Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, ttum.
K. Czarnecki, P. Kaczmarski, M. Karolak, Warszawa 2014.

Kiedys znaliSmy swojg spoteczng przysztosc,
ktora byta podobna do przysztosci catej naszej war-
stwy spotecznej. Dzisiaj przysztosc jest nieznana
i niepewna. Zmiana kwalifikacji i zajecia zarobko-
wego stata sie niemal reguty. Podejmujemy prace
w niepetnym wymiarze godzin, co tez staje sie
zasady. Kazdy ma rozny los i nie mozemy juz sie
porownywac do innych. Inni majg lepiej lub gorzej,
ale na pewno nie tak samo, nawet jesli zajmuja
podobne stanowiska u tych samych pracodaw-
cow. Ze wzgledu na szybka przemiane rozwojowa
i zmiane szeroko rozumianej technologii coraz
mniejsze znaczenie ma staz pracy. Oznacza to, ze
wygasa konflikt pomiedzy pokoleniami pracowni-
kow, jesli sprowadzilibysmy go do wieku.

Niektore branze czy dziedziny naszego zycia zo-
staty zdominowane przez ludzi mtodych — muzyka,
sport, rozrywka. Kiedy$ ojciec Mozarta mogt zara-
bia¢ na jego talencie, gdy ten byt dzieckiem. Obec-
nie dzieci zarabiajg same, czesto wiecej od rodzi-
cow. To przestaje dziwic. Wymowne staje sie co
innego: ze nic nie wiemy o rodzicach leaderow np.
modnej wsrod nastolatek grupy muzycznej ,Tokio
Hotel” i nikogo to nie interesuje (jedno pokolenie
nie ma wptywu na drugie — przestaje by¢ wazne
pochodzenie). Mozna bytoby to interpretowac jako
zerwanie wiezi pokoleniowej, ale nie ma tu niczego,
CO mozna bytoby zerwac, poniewaz nie ma juz po-
kolenia (nastolatki, kiedy dorosna, nie beda sie iden-
tyfikowaty ze wspomniang wyzej grupg, ale znajda
nowe fascynacje — nie mozna sie identyfikowac ze
zmienng i okresowg moda).

5. Utrata znaczenia edukacji

Edukacja traci na znaczeniu w tym sensie, ze stata
sie powszechna (,inflacja dyplomow”). Nastepuje
przesuniecie podstawowego progu wyksztatcenia,
mowigcego o tym, ze ktos w ogole jest wyksztat-
cony. Wyzsze wyksztatcenie przestato byc juz
wymogiem ekonomicznym, a stato sie wymogiem
spotecznym. Biorgc pod uwage, ze ksztatci sie
coraz wiecej 0séb', wartoé¢ wyksztatcenia spada.
Nastepuje tzw. efekt windy, polegajacy na tym, ze
wsiadamy do ,windy z wyksztatceniem”, ktére ma

4 W Polsce stopien skolaryzacji mtodziezy w wieku 19-24 lata

w roku szkolnym 2004/2005 wynosit 54,4%. Oznacza to, ze ponad
potowa mtodych ludzi stara sie (raczej z wiekszym sukcesem) uzy-
skac wyzsze wyksztatcenie. Por. Maty rocznik statystyczny 2005.



zagwarantowac¢ nam podniesienie statusu spotecz-
nego, gdy dostaniemy sie na wyzszy poziom prestizu
i uznania spotecznego. Okazuje sie jednak, kiedy
wyjdziemy z windy, ze jestedmy w towarzystwie
tych samych osob, z ktorymi bylismy na nizszych
pietrach. Wszyscy wsiedli do windy, a to oznacza,
ze jestesmy na tym samym poziomie spotecznym.
Z kolei osoby znajdujace sie na wyzszym poziomie
spotecznym odjechaty windg jeszcze wyzej. Nie
dokonujemy juz przesuniec spotecznych w ramach
.klas spotecznych”, ale podnosimy poziom wszyst-
kich'>. A jeszcze niedawno Ralf Dahrendorf stusz-
nie twierdzit (czas przeszty), ze sukces w spote-
czenstwie przemystowym zalezy bezposrednio od
wynikow osiggnietych w systemie edukacji, ktory to
okreslat miejsce poszczegodlnych jednostek w hie-
rarchii spoteczne;j®®.

6. Wartosé niewiedzy

Kiedys$ wystepowato zjawisko wspolnego losu, wyra-
zajgce sie w przynaleznosci klasowej. Poprawa tego
wspolnego losu byta mozliwa dzieki wspolnym
masowym dziataniom. Efektem tego typu dziatan
byty tzw. Stare Ruchy Spoteczne. Ich zadanie czesto
ograniczato sie do dziatan o charakterze ekono-
micznym i okreslanych mianem walki klas. Docho-
dzito do Scierania sie réznych interesow grupowych,
jednak o charakterze partykularnym. Obecnie mamy
do czynienia z Nowymi Ruchami Spotecznymi,
ktore sg nastawione na ,interes” catego spoteczen-
stwa. Objawia sie to walkg o ekologie (Srodowisko
naturalne nie zna granic), prawa cztowieka (ruchy
feministyczne) czy prawa socjalne (ruchy alterglo-
balistyczne). Nie mozemy juz poprawi¢ wtasnego
losu w ramach okreslonej grupy spotecznej (klasy),
ale w ramach catego spoteczenstwa. Efekt windy
dotyczy wszystkich zjawisk. Przez to spoteczernstwo
staje sie — paradoksalnie — bardziej sprawiedliwe.
W ruchach spotecznych i ich dziataniach mamy
swoistg ,zastone niewiedzy”, o ktorej pisat John
Rawls, poniewaz nie wiemy, gdzie i w jakim spo-
teczenstwie przyjdzie mam zyc¢. Nasze srodowisko

5 Warto zwrocic¢ uwage na wnioski ptynace z opracowania ,Diagno-
za spoteczna’, z ktorego wynika stata tendencja na przestrzeni ostat-
nich lat, ze z jednej strony likwidujemy obszary biedy, coraz wigcej
ludzi z niej ,wychodzi’, ale dystans pomiedzy bogatymi i biednymi
utrzymuje sie na tym samym poziomie. Oznacza to, ze biedni staja
sie bogatsi, ale rowniez bogaci staja sie w jeszcze wiekszym stopniu
bogaci.

16 Por. Giddens A. op. cit. 5. 43.

i nasz los s3 zmienne i przez to nieznane'’. Dlatego
nalezy uczynic¢ jak najlepsze warunki wyjsciowe
(edukacja), w ktorych przyszto i w ktorych przyjdzie
zy¢ nam i naszym dzieciom.

Niewiedza staje sie zbawienna — musze dbac
o srodowisko catego s$wiata, gdyz zagrozenia eko-
logiczne nie znajg granic. Musze tez dbac o srodo-
wisko, gdyz przy wysokiej mobilnosci spoteczen-
stwa nie wiem, w jakim Srodowisku bede zyt. Zanik
granic w sensie dostownym, poprzez jednoczenie
sie Europy, powoduje nieznajomos¢ mego osta-
tecznego miejsca zamieszkania. Moze my (poko-
lenie piszgcego i pokolenie czytajgcych te stowa)
mamy jeszcze szanse wiedziec¢, gdzie umrzemy, ale
nasze dzieci juz nie sg w stanie przewidzie¢ nawet
tego, gdzie bedg pracowaty i jaki bedzie charakter
tej pracy. Procesy integracyjne wymuszajg dbanie
o potencjalne miejsce zamieszkania, a staje sie nim
potencjalnie caty swiat.

Wygasa konflikt pokolen, gdyz nasz los jest
naszym wspolnym losem, bez podziatu na wiek,
a nawet bez podziatu na ,mtodych” i ,starych”. Nie
moge juz oddzieli¢ swojej biografii od losow Swiata.
Globalizacja pozbawita mnie okreslonosci klasowej
i pokoleniowej, dajgc w zamian wspolne zagrozenia
i nieokreslong zaleznos¢ od wszystkich i od wszyst-
kiego. Jestem w tym Swiecie i mu podlegam.

7. Aktywizacja wszystkich grup
wiekowych

Problemem pozostaje dtugos¢ zycia. Zyjemy coraz
dtuzej, co jest opisanym powyzej faktem. Rodzi to
wiele problemow, od wydolnosci systemow eme-
rytalnych do stuzby zdrowia. Problemem nie jest
konflikt pokolen, ale zjawisko wykluczenia ludzi
starszych. Jak zagospodarowac te ,mase ludzkg"?
Zagadnienie starzenia sie spoteczenstw staje sie wiec
problemem zwigkszania aktywnosci ludzi biernych.
Aktywnosc¢ byta cechg mtodosci, ale jest obec-
nie coraz bardziej rozciggnieta w czasie. Nie tylko
zyjemy dtuzej, ale tez stopien sprawnosci i jako-
$ci naszego zycia ciggle wzrasta (m.in. w wyniku

7' By¢ moze doczekamy sie bardziej sprawiedliwego spoteczenstwa.

,Zastona niewiedzy” wymusza bezstronnos¢ odnosnie do przypisywa-

nia rol w przysztosci. Nikt nie jest pewny swojego losu ani losu swoich
najblizszych. Dlatego zaktadajgc najgorszy wariant, trzeba przyjac po-
stulat (prawo) réwnych szans dla kazdego. trzeba tez liczy¢ na pomoc,
gdy nie poradzimy sobie w spoteczenstwie.



umasowienia sportu i kultury aktywnosci fizycznej)*e.
Pomni jednak na mitologicznego Titonosa, ktéremu
grecka bogini Eos wyprosita u bogow dar niesmier-
telnosci, a zapomniata poprosic¢ rowniez o wieczng
mtodos¢, dbamy o to, a jest to obecnie gtowny
problem, aby nie tylko wydtuzyc zycie, ale i poprawic
jego jakosc. Mit o Eos i Titonosie (by¢ moze proroczy
w swojej wymowie) ilustruje, ze tatwo jest uzyskac
niesmiertelnos¢, ale znacznie trudniej zachowac
mtodosé, a to ona staje sie gtdwnym celem.

8. Zanik konfliktu pokolen —
edukacja a spoteczenstwo
jednosci

Odchodzimy od ,spoteczenstwa konfliktu®, a prze-
chodzimy do problemow ,spoteczenstwa jednosci”.
Musi zagingc¢ konflikt pokolen na rzecz dostosowa-
nia sie do rzeczywistosci. Réznica miedzy mtodoscia
a staroscig polegata na stopniu sprawnosci fizycz-
nej. Dzisiaj odgrywa ona coraz mniejszg role. Cata
medycyna oprocz wydtuzania zycia koncentruje
sie na poprawie jego jakosci. Zmienia sie tez funk-
cja rodziny, ktora byta przede wszystkim swoistym
zabezpieczeniem na starosc. Kiedy cztowiek stawat
sie niedotezny, byt skazany na opieke rodziny. Dzisiaj
i ten wyznacznik starosci jest nieaktualny, poniewaz
systemy opieki emerytalnej czyni starszego czto-
wieka niezaleznym od najblizszych. Oczywiscie
dalej w jakims stopniu jest uzalezniony od innych,
ale rzadko jest to rodzina.

Coraz czesciej mamy do czynienia ze zjawiskiem
utraty kompetencji, tj. wykonujemy prace niezwig-
zang z naszym wyksztatceniem. Oznacza to, ze
proces edukacji nie jest juz skonczonym elemen-
tem ludzkiej biografii, ale czyms, co towarzyszy nam
przez cate zycie. Cos, co byto charakterystyczne
jeszcze dla naszego dziecinstwa — edukacja staje sie
statym elementem dojrzatosci i starosci. Wyksztat-
cenie jest tym czyms, co jesli nie jest uzupetniane,
jest przez nas tracone. Elegancko ujat to George
Halifax: Wyksztatcenie jest tym, co pozostaje, kiedy
zapomnimy wszystkiego, czego nas nauczono.
Dlatego uczymy sie przez cate zycie. Jesli istnieje
uniwersytet ,trzeciego wieku” (studenci w wieku
60-75 lat), to juz nalezy rozwazac stworzenie

8 Niestety proces ten ma pewne granice i postep nie jest do korica
mozliwy, np. tylko 20% stulatkow potrafi samodzielnie przygotowac
sobie gorgcy positek.

uniwersytetu ,czwartego wieku” (,uczniowie” od 75
do 100 roku zycia), a nawet uniwersytetu ,pigtego
wieku”, obejmujacy tzw. ludzi starej starosci (powy-
zej stu lat)*®. llustruje to, jak ztozonym problemem
jest dalsze wydtuzanie zycia i jak nie jestesmy przy-
gotowani na tak gwattowne procesy. To, ze ciggle
musimy by¢ mtodzi, jest tak naprawde problemem
i wyzwaniem wtasnie naszych czasow.

*

Cata ta analiza, nawigzujgca stylem do narracji
Georga Simmla czy Norberta Eliasa, nie do kornca
jest prawdziwa — jednak nie bojmy sie watpliwosci,
to one budujg nauke. Ona nawet nie rosci sobie
pretensji do prawdy! Jej celem jest — co stanowi
postmodernistyczne zatozenie autora — inspirowa-
nie, a nie udzielanie gotowych odpowiedzi. Mamy
wyostrzy¢ problem, ukazac pole naszej niewiedzy,
aby zwrocic uwage na opisane powyzej zjawiska.
Pedagogika to ciggte usitowanie znalezienia rozwig-
zania jakichs problemow, bez wiekszego skutku. Ale
wtasnie na tym polega jej urok: nie mogac wiedziec
nic pewnego, dgzy do pewnosci, czesto korzystajac
z inspiracji ptynacych z socjologii. Dlatego musimy
zwrocic uwage nie tyle na konflikt pokolen, co na
przemiany w samej strukturze grup wiekowych
i zauwazyC zanik przydatnosci wyjasniajgcej kate-
gorii ,pokolenia”, na rzecz myslenia o problemach
spotecznych dotyczacych jednolitego spoteczen-
stwa, bez wyrdznikdw wiekowych, rasowych czy
zwigzanych z ptcig. To zmiany spoteczne wymu-
szajg zmiany edukacyjne, a spoteczenstwo, wyedu-
kowane w okreslony sposdb, dokonuje zmiany
spotecznej®°.

Dr Cezary KALITA jest pracownikiem Instytutu Nauk
Spotecznych i Bezpieczenstwa Wydziatu Humanistycz-
nego na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym
w Siedlcach.

9 Wedtug GUS w 2030 roku w naszym kraju bedzie zyto ok. 9 tysie-
cy stulatkow.

20 W artykule wykorzystano obszerne fragmenty z mojej wczesniej-
szej publikacji pt. Zanik pokolenia — dlaczego jestesmy ciggle mto-
azi? (szkice z socjologii przemian spotecznych) [w:] Zacharuk T. [red.]
Konflikt pokoleri czy roznice cywilizacyjne? Wzory i wartosci aktualne
i uniewaznione, Siedlce 2006, s. 91-98.



