Od redakgji. ..

W problematyce dotyczacej wspélczesnej szko-
ly, funkcjonujacej w atmosferze ciagltych zmian, za-
lewanej ciaglymi propozycjami, nie zawsze uda si¢
oddzieli¢ ,ziarno od plew”, odré6znic¢ sprawy btahe
od istotnych. JesteSmy jednak przekonani, ze ,,Kom-
petencje kluczowe” to kolejny wazny dla srodowiska
edukacyjnego temat, wobec czego po$wigcamy mu
kolejny numer ,,Meritum”.

Kompetencje kluczowe to obszar dziatan wszyst-
kich nauczycieli, lecz czy wszyscy maja t¢ Swiado-
mosc? Chodzi o to, aby znalazly one swoje wlasciwe
miejsce w edukacji, w codziennych dzialaniach na-
uczycieli, w praktyce szkolne;j...

Zadanie ksztaltowania kompetencji kluczowych
nie zawsze jest nalezycie traktowane przez szkoly, za
to jest zdecydowanie widoczne w projektach finan-
sowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ktére z zalozenia musza uwzglednia¢ europejskie
priorytety i ukierunkowane sa na rozwdj kapitatu
ludzkiego, a w tym kontekscie nie moze zabraknaé
kompetencji kluczowych.

Naszym celem jest ukazanie istoty kompetencji
kluczowych, ich miejsca w podstawie programowej
1 rzeczywistosci szkolnej, stad zamieszczenie w cato-
$ci dokumentu wprowadzajacego kompetencje klu-
czowe do europejskiej przestrzeni edukacyjnej oraz
przyklady rozwijania kompetencji kluczowych na
wszystkich etapach edukacyjnych: w przedszkolu,
w edukagji dorostych, w edukacji formalnej, niefor-
malnej, w ramach réznych przedmiotéw.

ChcieliSmy réwniez zainspirowa¢ S$rodowisko
oSwiatowe poprzez przyklady sytuacji dydaktycz-
nych na zajeciach z ré6znych przedmiotéw oraz wy-
brane projekty systemowe i konkursowe z EFS ukie-
runkowane na rozwéj kompetencji kluczowych.

Jak zwykle polecamy tez lekture, zamieszcza-
my zestawienie bibliograficzne wyczerpujace temat
1 niezawodnie — nowoSci w prawie oSwiatowym.
A zatem...

Zapraszamy do lektury...

Teorie i badania

ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji

kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie
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Tytutem wprowadzenia

Najprostszastownikowadefinicja, kompetenc;ji”,
to czyjas wiedza, wmiejelnosci lub odpowiedzialnosc'.
Przymiotnik ,kluczowe” podkresla ich znaczenie
i wage.

W edukacji pojecie to zadomowito si¢ na do-
bre w polowie lat 90. ubieglego stulecia jako préba
odpowiedzi na wyzwania, jakie niesie coraz szyb-
ciej zmieniajaca si¢ rzeczywistos¢. W koncepcji
kompetencji kluczowych istotne jest przekonanie,
ze efektywne funkcjonowanie jednostki w warun-
kach ciaglych zmian zalezy od umiej¢tnosci dosto-
sowywania si¢ do zmiany i oznacza rozciagni¢cie
procesu uczenia si¢ na cale zycie?. Warto odnoto-
wac, ze zakres i nazwa pojecia nie byla i nie jest
jednolita, zaréwno w przestrzeni czasowej, jak
i geograficznej. I tak np. w poprzedniej podstawie
programowej mowa byla o umiejetnosciach naby-
wanych w procesie ksztalcenia:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej
nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej od-
powiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sy-
tuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia
i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, popraw-
nego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przy-
gotowania do publicznych wystapien,

3) efektywnego wspoéldziatania w zespole i pracy
w grupie, budowania wi¢zi mi¢dzyludzkich, po-
dejmowania indywidualnych i grupowych decy-
zji, skutecznego dzialania, zachowania obowia-
zujacych norm,

4) rozwiazywania probleméw w sposéb twérczy,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywa-
nia informacji z ré6znych zrédet oraz efektywne-
go poslugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz
tworzenia potrzebnych do§wiadczen i nawykow,

7) rozwijania sprawno$ci umyslowych oraz osobi-
stych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyj-
nego rozwigzywania konfliktéw i probleméw
spolecznych®.

7 kolei w Nowej Zelandii wyodrebnione zostaty
zdolnosci, ktére czlowiek ma i musi rozwijaé, aby
zy€ i uczyc sie, dzisiaj 1 w przyszlodci. Te zdolnosci
to myslenie, postugiwanie si¢ jezykiem, symbola-
mi 1 tekstem, zarzadzanie soba, relacje z innymi,
uczestnictwo i wklad®.

' Stownik Jezyka Polskiego, PWN, T. 1, s. 977.

Bez wzgledu na réznice w terminologii i identy-
fikacji trzeba przyznaé, ze ranga kompetengji klu-
czowych w edukacji nigdy nie byla tak wysoka jak
obecnie. Fundamentalne zmiany, bedace wynikiem
postepu technologicznego i globalizacji, postawity
wszystkich, zaréwno jednostki, jak i organizacje,
przed wyzwaniem dostosowania si¢ do zmieniajacej
si¢ rzeczywistosci.

Unia Europejska wkroczyta w XXI wiek z ambit-
nym planem rozwoju wyartykulowanym w 2000 roku
w formie Strategii Lizbonskiej. Podstawowym ele-
mentem tej strategii jest edukacja, ktéra w dobie prze-
chodzenia do modelu spofeczenstwa informacyjnego
i gospodarki opartej na wiedzy umozliwia osiagnigcie
celow Wspolnoty, tj. zbudowania gospodarki nowocze-
snej, konkurencyjnej, oferujacej nowe miejsca pracy.

Jednym z narzedzi, ktére pomagaja osiagac
wspolne cele na szczeblu krajowym 1 europejskim, sa
Europejskie Ramy Odniesienia, zawarte w zalaczni-
ku do Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady
z 18 grudnia 2006 roku w sprawie kompetencji klu-
czowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie.

Dokument precyzuje ogdlne pojecie kompeten-
¢ji kluczowych, ustanawia ich liste oraz okresla de-
finicje poszczegdélnych kompetencji, wskazujac na
niezbedna wiedze, umiejetnosci 1 postawy zwigzane
z kazda z nich. Zwraca uwage na ich réwnorzednosc,
przenikanie si¢ zakreséw oraz wzajemne wplywy
w procesie ich nabywania. Co wiecej, takie elementy,
jak krytyczne myslenie, kreatywnos¢, inicjatywnosc,
rozwigzywanie probleméw w sposéb twérczy, ocena
ryzyka, podejmowanie decyzji i konstruktywne kie-
rowanie si¢ emocjami uznane zostaly za istotne we
wszystkich o$miu kompetencjach kluczowych.

Parlament Europejski i Rada zalecily rozwijanie
oferty kompetencji kluczowych dla wszystkich, za-
réwno dzieci i mlodziezy, jak i 0s6b dorostych, przy
zapewnieniu réwnego dostepu do uczenia si¢ przez
cale zycie.

Wykonanie zalecenia zgodnie z obowiazujaca

w unijnej polityce o§wiatowej zasada pomocniczosci
pozostawiono panstwom czlonkowskim.

Iwona Moczydlowska

nauczyciel konsultant w Mazowieckim
Samorzadowym Centrum Doskonalenia
Nauczycieli Wydzial w Siedlcach

2

2 Duze znaczenie w rozwoju koncepcji odegral raport dla UNESCO ,,Edukacja. Jest w niej ukryty skarb”, przygotowany przez
Migdzynarodowa Komisje do spraw Edukacji dla XXI wieku pod kierownictwem J. Delorsa, opublikowany w 1996 r.

¥ Lista ta sformulowana zostala w oparciu o rezultaty wypracowane w programie KREATOR, jednego z elementéw minionej
reformy programowej. Program mial na celu opracowanie sposobéw wlaczenia kompetencji kluczowych do nauczania przed-
miotéw ogolnoksztalcacych i dotyczyl nastepujacych kompetencji: 1) planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia
si¢, 2) skuteczne komunikowanie si¢ w réznych sytuacjach, 3) efektywne wspéldziatanie w zespole, 4) rozwigzywanie probleméw
w tworczy sposéb, 5) efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

* The New Zealand Curriculum 2007.
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ZALECENIE PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY
z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie

kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE)'

PARLAMENT EUROPE]JSKI

I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspoélnote
Europejska, w szczegoélnosci jego art. 149 ust. 4
i art. 150 ust. 4, uwzgledniajac wniosek Komisji,
uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komite-
tu Ekonomiczno-Spolecznego®, uwzgledniajac
opini¢ Komitetu Regionéw®, stanowiac zgod-
nie z procedura okreslong w art. 251 Traktatu®,
a takze majac na uwadze, co nast¢puje:

(1) Rada Europejska (23-24 marca 2000 r.) w Li-

zbonie ustalita, ze konieczne jest sformulo-
wanie europejskich ram okreslajacych nowe
umiejetnosci podstawowe uzyskiwane w pro-
cesie uczenia si¢ przez cale zycie, stanowia-
cych gléwny element dziatania Europy w ob-
liczu globalizacji oraz przejScia do modelu
gospodarki opartej na wiedzy. Podkreslono
réwniez, ze ludzie sa podstawowa wartoscia
Europy. Od tego czasu wnioski te byly regu-
larnie formulowane ponownie, m. in. pod-
czas Rad Europejskich w Brukseli (20-21
marca 2003 r. 1 22-23 marca 2005 r.), a takze
w odnowionej strategii lizbonskiej, zatwier-
dzonej w 2005 r.

1
2
3
4

5

(2) Rady Europejskie w Sztokholmie (23-24 mar-
ca2001 r.)iw Barcelonie (15-16 marca 2002 r.)
zaaprobowaly konkretne przyszle cele euro-
pejskich systeméw edukacji i szkolenia oraz
program roboczy (pod nazwa ,Edukacja
1 Szkolenia 2010”), do realizacji do 2010 r.
Cele te obejmuja rozwijanie umiejetnosci
przydatnych w spoleczenstwie wiedzy oraz
konkretne cele w zakresie promowania ucze-
nia si¢ jezykow, rozwijania przedsi¢biorczosci,
a takze uwzgledniaja ogdélna potrzebe zwigk-
szenia europejskiego wymiaru edukacji.

(3) W komunikacie Komisji ,, Urzeczywistnianie
europejskiej przestrzeni uczenia si¢ przez cale
zycie” oraz w przyjetej nastepnie rezolucji
Rady z 27 czerwca 2002 r. w sprawie uczenia
si¢ przez cale zycie® okreslono ,nowe umie-
jetnosci podstawowe” o priorytetowym zna-
czeniu oraz podkreslono, ze uczenie si¢ przez
cale zycie musi obejmowac okres od wieku
przedszkolnego do wieku emerytalnego.

(4) W zakresie poprawy sytuacji Wspdlnoty
w dziedzinie zatrudnienia, Rady Europejskie
w Brukseli (marzec 2003 r. i grudzien 2003 r.)
podkreslity potrzebe rozwinigcia uczenia si¢

Za: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:L:2006:394:0010:0018:pl: PDF

Dz.U. C 95 z 18.8.2006, s. 109.
Dz.U. C 229z 22.9.2006, s. 21.

Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 26 wrzesnia 2006 r. (dotychczas nieopublikowana w Dzienniku Urzedowym) i decyzja
Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.

Dz.U. C 163 2 9.7.2002, s. 1.

w
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przez cale zycie ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem §rodkéw czynnych i zapobiegawczych
w odniesieniu do oséb bezrobotnych i nie-
aktywnych. Podstawa bylo w tym przypadku
sprawozdanie grupy specjalnej ds. zatrudnie-
nia, w ktérym podkreslono, jak potrzebna
jest ludziom umiejetno$¢ przystosowywania
si¢ do zmian, jak istotne jest wlaczanie ludzi
w rynek pracy i jak kluczowa rol¢ ma do ode-
grania uczenie si¢ przez cale zycie.

(5) W maju 2003 r. Rada przyjeta europejskie

poziomy odniesienia, wykazujac zaangazo-
wanie na rzecz mierzalnego wzrostu $red-
nich wynikéw europejskich. Te poziomy
odniesienia obejmuja sprawno$¢ czytania,
przedwczesne zakonczenie nauki szkolnej,
ukonczenie szkoly sredniej drugiego stopnia
oraz uczestnictwo dorostych w uczeniu si¢
przez cale zycie i sa SciSle powiazane z rozwi-
janiem kompetencji kluczowych.

(6) W przyjetym w listopadzie 2004 r. sprawoz-

daniu Rady na temat szerszej roli edukacji
podkreslono, ze edukacja przyczynia si¢ do
zachowywania i odnawiania wspélnego tla
kulturowego spoleczenstwa oraz do pozna-
wania najwazniejszych wartoSci spotecznych
i obywatelskich, takich jak postawa obywatel-
ska, ré6wnos¢, tolerancja czy szacunek, a tak-
ze jest szczeg6lnie wazna w sytuacji, kiedy
wszystkie panstwa czlonkowskie stoja przed
wyzwaniem poradzenia sobie z rosnaca roz-
norodnoscia spoteczna i kulturowa. Ponadto
umozliwienie ludziom trwalego wlaczenia
si¢ w zycie zawodowe jest istotna cz¢scia roli,
jaka edukacja odgrywa we wzmacnianiu
spojnosci spoleczne;.

(7) Przyjete przez Komisje w 2005 r. sprawoz-

danie na temat postgpu w realizacji celow
lizbonskich w zakresie edukacji i szkole-
nia pokazalo, ze nie poczyniono postgpu
w zmniejszaniu odsetka os6b osiagajacych
stabe wyniki w sprawnosci czytania w wie-
ku 15 lat ani w zwigkszaniu proporcji oséb
konczacych szkole srednia drugiego stopnia.
Widoczny byl pewien postep w zmniejszaniu
wskaznika przedwczesnego zakafnczania na-
uki szkolnej, jednak przy obecnym tempie
niemozliwe jest osiagniecie europejskich
poziomoéw odniesienia dla roku 2010, przy-
jetych przez Rade¢ w maju 2003 r. Stopien
uczestnictwa dorostych w uczeniu si¢ nie
rosnie wystarczajaco szybko, aby osiagnac
poziom odniesienia przewidziany dla 2010
r., a dane wskazuja, ze prawdopodobienstwo

Europejskie Ramy Odniesienia

uczestnictwa w dalszym szkoleniu jest mniej-
sze wéroéd osob o nizszych umiejetnosciach.

(8) ,Ramy dzialan na rzecz rozwijania kompe-

tencji 1 kwalifikacji przez cale zycie”, przyjete
przez europejskich partneréw spolecznych
w marcu 2002 r., podkreslajg koniecznos¢
coraz szybszego przystosowywania przez
przedsigbiorstwa swoich struktur dla utrzy-
mania konkurencyjnosci. Praca zespolowa,
splaszczenie struktury hierarchicznej, de-
centralizacja odpowiedzialnosci 1 wigksza
potrzeba wielozadaniowosci prowadza do
rozwoju instytucji edukacyjnych. W tym
kontekscie zdolno$¢ organizacji do okresla-
nia kompetencji, do mobilizacji i uznawania
ich oraz do zachg¢cania wszystkich pracow-
niké6w do ich rozwijania stanowi podstawe
nowych strategii na rzecz konkurencyjnosci.

(9) Badanie z Maastricht dotyczace edukacji

i szkolenia z 2004 r. ujawnia znaczna luke po-
miedzy poziomami wyksztalcenia wymagany-
mi w nowych miejscach pracy a poziomami
osigganymi przez europejskich pracownikéw.
Z badania tego wynika, iz ponad jedna trzecia
pracownikéw w Europie (80 mln ludzi) sta-
nowia osoby o niskich umiejetnosciach, tym-
czasem wedlug szacunkéw do 2010 r. prawie
50% nowych miejsc pracy bedzie wymagato
wyksztalcenia wyzszego, niewiele ponizej 40%
— wyksztalcenia sredniego drugiego stopnia,
za$ tylko 15% bedzie odpowiednie dla os6b
z wyksztalceniem podstawowym.

(10) We wspoélnym sprawozdaniu Rady i Komi-

sji na temat programu roboczego Edukacja
i Szkolenia 2010 zaakcentowano potrzebe
zapewnienia wszystkim obywatelom mozli-
wosci nabycia potrzebnych im kompetencji
w ramach strategii panstw czlonkowskich
w dziedzinie uczenia si¢ przez cale zycie.
W celu promowania i ulatwienia reform
sprawozdanie ~ proponuje  opracowanie
wspolnych europejskich punktéw odniesie-
nia i zasad oraz przyznaje priorytet Ramom
Kompetencji Kluczowych.

(11) W Europejskim Pakcie na rzecz Mlodziezy,

dofaczonym do wnioskéw ze szczytu Rady Eu-
ropejskiej w Brukseli (22-23 marca 2005 r.),
podkreslono, ze nalezydazy¢ do opracowa-
nia wspolnego zestawu podstawowych umie-
jetnosci.

(12) Potrzeba wyposazenia miodych ludzi w nie-

zbedne kompetencje kluczowe oraz popra-
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wy pozioméw osiagnieé edukacyjnych jest
zasadnicza cze¢Scia Zintegrowanych Wy-
tycznych na rzecz Wzrostu Gospodarczego
i Zatrudnienia na lata 2005-2008, przyjetych
przez Rade¢ Europejska w czerwcu 2005 r.
W szczegdblnosci, w wytycznych dotyczacych
zatrudnienia apeluje si¢ o przystosowanie
system6w edukacji i szkolenia do nowych
wymagan co do kompetencji poprzez lep-
sze okreslanie potrzeb zawodowych i kom-
petencji kluczowych w ramach programoéw
reform panstw cztonkowskich. Wytyczne
dotyczace zatrudnienia zawieraja ponadto
wezwanie do zapewnienia, aby wlaczanie
réwnouprawnienia plci w gléwny nurt poli-
tyki oraz rownos¢ plci zostaly uwzglednione
we wszystkich dzialaniach oraz wezwanie do
osiagniecia Sredniego zatrudnienia ogélem
na poziomie 70% w UE, w tym co najmniej
60% w przypadku kobiet.

(13) Niniejsze zalecenie przyczyni si¢ do rozwoju

zorientowanej na przyszlos¢, wysokiej jakosci
edukacji i szkolenia dostosowanych do po-
trzeb europejsklego spoleczenstwa, poprzez
wspieranie 1 uzupelnianie dzialan panstw
czlonkowskich w tworzeniu systeméw ksztal-
cenia 1 szkolenia zapewniajacych wszystkim
mlodym ludziom srodki do rozwinigcia kom-
petengji kluczowych na poziomie przygoto-
wujacym ich do doroslego zycia oraz stano-
wiacym podstawe dla dalszej nauki 1 zycia
zawodowego, a takze zapewniajacych doro-
stym mozliwo$¢ rozwijania i aktualizowania
zdobytych kompetencji kluczowych poprzez
korzystanie ze spojnej i kompleksowej oferty
uczenia si¢ przez cale zycie. Niniejsze zalecenie
powinno takze zapewni¢ wspolne europejskie
ramy odniesienia kompetencji kluczowych,
przeznaczone dla twércow polityki, instytucji
oferujacych edukacje i szkolenia, partneréw
spolecznych oraz samych oséb uczacych sig,
aby ulatwi¢ reformy krajowe oraz wymiang
informacji migdzy panstwami czlonkowskimi
a Komisja w ramach programu roboczego
Edukacja i1 Szkolenia 2010 w celu osiagnie-
cia uzgodnionych europejskich pozioméw
odniesienia. Ponadto zalecenie powinno sta-
nowi¢ wsparcie dla innych powiazanych po-
lityk, np. w dziedzinie zatrudnienia i spraw
spotecznych oraz innych polityk dotyczacych
spraw mlodziezy.

(14) Poniewaz cele niniejszego zalecenia, to jest

wsparcie i uzupetnienie dzialan panstw czlon-
kowskich poprzez ustanowienie wspélnego
punktu odniesienia, promujacego i ulatwiaja-

ul

cego reformy krajowe i dalsza wspoiprace; po-
miedzy panstwami czlonkowskimi, nie moga
by¢ osiagnicte w sposob wystarczajacy przez
panstwa czlonkowskie dzialajace oddzielnie,
natomiast mozliwe jest lepsze ich osiagniecie
na poziomie Wspélnoty, Wspélnota moze pod-
jac dziatania zgodnie z zasada pomocnicznosci
okreslona w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasada
proporcjonalnosci okreslong w tym samym ar-
tykule, niniejsze zalecenie nie wykracza poza
to, co jest niezbedne dla osiagniecia realizowa-
nych celéw, pozostawiajac wykonanie zalece-
nia panstwom czlonkowskim,
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NINIEJSZYM ZALECAJA PANSTWOM
CZLONKOWSKIM:

rozwijanie oferty kompetencji kluczowych dla
wszystkich w ramach ich strategii uczenia si¢
przez cale zycie, w tym strategii osiagnig¢cia po-
wszechnej alfabetyzacji, a takze wykorzystanie
dokumentu ,Kompetencje kluczowe w uczeniu
sie przez cale zycie — Europejskie ramy odniesie-
nia” (zwanego dalej ,ramami odniesienia”), znaj-
dujacego si¢ w zalaczniku, jako narzedzia odnie-
sienia, w celu zapewnienia, by:

1. ksztalcenie i szkolenie oferowaly wszystkim
mlodym ludziom Srodki w celu rozwijania
kompetencji kluczowych na poziomie daja-
cym im odp0w1edn1e przygotowanie do do-
roslego zycia oraz stanowiacym podstawe dla
dalszej nauki i zycia zawodowego;

2. dostepnabyta wlasciwa oferta dla tych mtodych
ludzi, ktérzy z powodu trudnosci edukacyj-
nych wynikajacych z okolicznosci osobistych,
spolecznych, kulturowych lub ekonomicznych
potrzebuja szczegélnego wsparcia dla realiza-
cji swojego potencjalu edukacyjnego;

3. osoby doroste mialy mozliwos¢ rozwijania i ak-
tualizowania kompetencji kluczowych przez
cale zycie, a takze szczegélnie skoncentrowano
si¢ na grupach okreslonych jako priorytetowe
w kontekscie krajowym, regionalnym lub lo-
kalnym, takich jak osoby, ktére musza uaktu-
alnia¢ posiadane umiejetnosci;

4. istniala odpowiednia infrastruktura dla kon-
tynuowania edukacji i szkolen przez osoby
doroste, co obejmuje dostgpnos¢ nauczycie-
li i oséb szkolacych, istnienie procedur za-
twierdzania i oceny, Srodkéw majacych na
celu zapewnienie ré6wnego dost¢pu zaréwno
do uczenia si¢ przez cale zycie, jak i do ryn-
ku pracy oraz wsparcia dla oséb uczacych sie,
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w sposob uwzgledniajacy réznorodne potrze-
by i kompetencje os6b dorostych;

5. skierowana do oséb dorostych oferta eduka-
cyjna i szkoleniowa przeznaczona dla poszcze-
goélnych obywateli byla spjna poprzez sciste
powiazanie z polityka zatrudnienia i polityka
spoteczna, polityka kulturowa, polityka in-
nowacji oraz innymi politykami dotyczacymi
miodmezy, a takze poprzez wspolpracq z part-
nerami spolecznymi i innymi zaangazowany-
mi stronami.

NINIEJSZYM PRZYJMUJA DO
WIADOMOSCI ZAMIAR PODJECIA PRZEZ
KOMISJE NASTEPUJACYCH DZIALAN:

1. pomoc w dzialaniach panstw czlonkowskich
na rzecz rozwijania ich systeméw edukacji
1 szkolenia oraz na rzecz wdrozenia i rozpo-
wszechnienia niniejszego zalecenia, m.in.
poprzez wykorzystanie ram odniesienia jako
punktu odniesienia dla ulatwienia wymia-
ny doswiadczen i dobrych praktyk, a takze
poprzez $ledzenie rozwoju i informowanie
o postepach w dwuletnich sprawozdaniach na
temat programu roboczego Edukacja i Szko-
lenia 2010;

2. wykorzystanie ram odniesienia we wdrazaniu
wspolnotowych programéw edukaciji i szkole-
nia oraz zapewnianie, ze promuja one naby-
wanie kompetencji kluczowych;

3. promowanie szerszego wykorzystywania ram
odniesienia w powiazanych politykach Wspol-
noty, a szczegélnie we wdrazaniu polityki
zatrudnienia, polityki ds. mlodziezy i poli-
tyki spolecznej i kulturalnej, oraz tworzenie
dalszych pow1qzan z partneraml spoleczny-
mi i innymi organizacjami dzialajacymi w tej
dziedzinie;

4. przeglad wplywu ram odniesienia w kontek-
scie programu roboczego Edukacja i Szkole-
nia 2010 oraz sporzadzenie, w terminie do 18
grudnia 2010, sprawozdania dla Parlamentu
Europejskiego i Rady na temat uzyskanych
doswiadczen oraz konsekwencji na przyszltosc.

Sporzadzono w Brukseli, 18 grudnia 2006 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego
Przewodniczacy

J. BORRELL FONTELLES

W imieniu Rady

Przewodniczacy J.E. ENESTAM

Europejskie Ramy Odniesienia

ZALACZNIK

KOMPETENC]JE KLUCZOWE W UCZENIU
SIE PRZEZ CALE ZYCIE - EUROPE]JSKIE
RAMY ODNIESIENIA

Tlo i cele

W zwigzku z postepujaca globalizacja Unia
Europejska staje przed coraz to nowymi wy-
zwaniami, dlatego tez kazdy obywatel bedzie
potrzebowal szerokiego wachlarza kompetencji
kluczowych, by fatwo przystosowac si¢ do szybko
zmieniajacego si¢ Swiata, w ktérym zachodza roz-
liczne wzajemne powiazania.

Edukacja w swym podwdéjnym — spotecznym
i ekonomicznym — wymiarze ma do odegrania za-
sadnicza role polegajaca na zapewnieniu nabycia
przez obywateli Europy kompetencji kluczowych
koniecznych, aby umozliwi¢ im elastyczne dosto-
sowywanie si¢ do takich zmian.

W szczeg6lnosci, opierajac si¢ na wielorakich
kompetencjach indywidualnych, nalezy sprosta¢
zréznicowanym potrzebom o0s6b uczacych si¢ po-
przez zapewnienie réwnosci i dostepu dla tych
grup, ktére ze wzgledu na trudnosci edukacyjne,
spowodowane okoliczno$ciami osobistymi, spo-
fecznymi, kulturowymi lub ekonomicznymi, wy-
magaja szczegbélnego wsparcia w realizacji swojego
potencjatu edukacyjnego. Przykladami takich grup
sa osoby o niskich kwalifikacjach podstawowych,
w szczegblnosci osoby o niskiej sprawnosci w zakre-
sie czytania i pisania, osoby przedwczesnie koncza-
ce nauke szkolna, dlugotrwale bezrobotne, powra-
cajacy do pracy po dlugotrwalym urlopie, osoby
starsze, migranci oraz osoby niepelnosprawne.

W tym kontekscie gtéwnymi celami ram od-
niesienia s3:

1) okreslenie i zdefiniowanie kompetencji klu-
czowych koniecznych do osobistej samoreali-
zacji, bycia aktywnym obywatelem, spéjnosci
spolecznej i uzyskania szans na zatrudnienie
w spoleczenstwie wiedzy;

2) wspieranie dzialan panstw czlonkowskich
zmierzajacych do zapewnienia miodym lu-
dziom po zakonczeniu ksztalcenia i szkolen
kompetencji kluczowych w stopniu przygoto-
wujacym ich do dorostego zycia i stanowiacym
podstawe dla dalszej nauki i zycia zawodowe-
go oraz zapewnienia doroslym mozliwosci
rozwijania i aktualizowania ich kompetencji
kluczowych w ciagu calego zycia;

3) dostarczenie twércom polityki, instytucjom
edukacyjnym, pracodawcom oraz osobom
uczacym si¢ narzedzia referencyjnego na po-
ziomie europejskim, aby ulatwi¢ starania na
rzecz osiaggniecia wspolnie uzgodnionych ce-
léw na szczeblu krajowym i europejskim;
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4) okreslenie ram dalszego dzialania na poziomie
Wspdlnoty zaréwno w zakresie programu ro-
boczego Edukacja i Szkolenia 2010, jak i wspél-
notowych programéw edukacji i szkolenia.

Kompetencje kluczowe

Kompetencje sa definiowane w niniejszym do-
kumencie jako polaczenie wiedzy, umiejetnosci i po-
staw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje klu-
czowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebuja do
samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym
obywatelem, integracji spolecznej i zatrudnienia.

W ramach odniesienia ustanowiono osiem

kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) umiejetnos¢ uczenia sie;

6) kompetencje spoleczne i obywatelskie;

7) inicjatywnos¢ i przedsigbiorczo$¢; oraz

8) Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczowe uwazane s3 za jednako-
wo wazne, poniewaz kazda z nich moze przyczyni¢
si¢ do udanego zycia w spoleczenstwie wiedzy Za-
kresy wielu sposrod tych kompetencji czesciowo
si¢ pokrywaja 1 sa pow142ane aspekty nlezqune
w jednej dziedzinie wspieraja kompetencje w inne;j.
Dobre opanowanie podstawowych umiejetnosci je-
zykowych, czytania, pisania, liczenia i umiejetnosci
w zakresie technologii informacyjnych i komuni-
kacyjnych (TIK) jest niezbedna podstawa uczenia
si¢; umiejetnos¢ uczenia si¢ sprzyja wszelkim innym
dzialaniom ksztalceniowym. Niektére zagadnienia
maja zastosowanie we wszystkich elementach ram
odniesienia: krytyczne myslenie, kreatywnos¢, ini-
cjatywnos¢, rozwigzywanie problemoéw, ocena ry-
zyka, podejmowanie decyzji i konstruktywne kie-
rowanie emocjami sa istotne we wszystkich oSmiu
kompetencjach kluczowych.

1. Porozumiewanie sie¢ wjezyku ojczystym®
Definicja:

Porozumiewanie si¢ w jezyku Ochystym to
zdolnos¢ wyrazanla i mterpretowama pOJQC my-
sli, uczué, faktéw i opinii w mowie i piSmie (ro-

zumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie)
oraz jezykowej interakcji w odpowiedniej i kre-
atywnej formie w pelnym zakresie kontekstow
spotecznych i kulturowych — w edukacji i szkole-
niu, pracy, domu i czasie wolnym.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy po-
wigzane z tg kompetencja:

Kompetencja komunikacyjna jest wynikiem
opanowania jezyka ojczystego, nieodlacznie
zwiazanego z rozwojem indywidualnych zdol-
nosci poznawczych umozliwiajacych interpreta-
cj¢ Swiata i relacje z innymi ludZmi. Porozumie-
wanie si¢ w jezyku ojczystym wymaga od osoby
znajomosci sfownictwa, gramatyki funkcjonalne;j
i funkgji jezyka. Obejmuje ona swiadomos¢ gtow-
nych typéw interakeji sfownej, znajomos¢ pewne-
go zakresu tekstéw literackich i innych, gtéwnych
cech rozmaitych stylow i rejestréw jezyka oraz
Swiadomos$¢ zmiennosci jezyka i sposobéw poro-
zumiewania si¢ w réznych kontekstach.

Osoby powmny posmdac umiejetnos¢ porozu-
miewania si¢ w mowie i piSmie w réznych sytuaqach
komunikacyjnych, a takze obserwowania swojego
sposobu porozumiewania si¢ i przystosowywania
go do wymogo6w sytuacji. Kompetencja ta obejmuje
réwniez umiejetnosci rozrézniania 1 wykorzystywa-
nia réznych typéw tekstéw, poszukiwania, groma-
dzenia i przetwarzania informacji, wykorzystywania
pomocy oraz formulowania i wyrazania wlasnych
argumentéw w mowie i w piSmie w przekonujacy
sposob, odpowiednio do kontekstu.

Pozytywna postawa w stosunku do porozu-
miewania si¢ w ojczystym jezyku obejmuje skton-
nos¢ do krytycznego i konstruktywnego dialogu,
wrazliwo$¢ na walory estetyczne oraz chec ich
urzeczywistniania oraz zainteresowanie kontak-
tami z innymi ludZzmi. Wiaze si¢ to ze swiadomo-
Scig oddzialywania jezyka na innych ludzi oraz
potrzeba rozumienia i uzywania jezyka w sposéb
pozytywny i odpowiedzialny spolecznie.

2. Porozumiewanie sie w jezykach obcych®
Definicja:

Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach opiera
sie w znacznej mierze na tych samych wymiarach
umiejetnosci, co porozumiewanie si¢ w jezyku

' W kontekscie wielokulturowych i wielojezycznych spoleczenstw Europy uznaje sig, ze jezyk ojczysty nie we wszystkich przypad-
kach musi by¢ jezykiem urzedowym panstwa czlonkowskiego oraz ze umiejetnos¢ porozumiewania si¢ w jezyku urzedowym jest
warunkiem wstepnym zapewnienia pelnego uczestnictwa jednostki w spoleczenstwie. W niektérych panstwach czlonkowskich jezy-
kiem ojczystym moze by¢ jeden z kilku jezykéw urzedowych. Srodki stosowane w takich przypadkach oraz odpowiednie stosowanie
definicji naleza do kompetencji poszczegélnych panstw czlonkowskich i sa uzaleznione od ich specyficznych potrzeb i okolicznosci.
2 Wazne jest uznanie faktu, ze liczni Europejczycy zyja w rodzinach i spotecznosciach dwujezycznych lub wielojezycznych oraz
ze jezyk urzedowy kraju, w ktérym mieszkaja, moze nie by¢ ich jezykiem ojczystym. Dla tych grup wspomniana wyzej umie-
jetnos$¢ moze dotyczy¢ raczej jezyka urzedowego niz jezyka obcego. Ich potrzeby, motywacja oraz spoleczne lub ekonomiczne
powody rozwijania tej umiejetnosci jako wsparcia dla integracji beda inne niz na przyklad w przypadku oséb, ktére uczy si¢
jezyka obcego z mysla o podrézach lub pracy. Srodki stosowane w takich przypadkach oraz odpowiednie stosowanie definicji,
podlegaja kompetencji poszczegélnych panstw czlonkowskich i sa uzaleznione od ich specyficznych potrzeb i okolicznosci.

~

eluepeq I all03]

Meritum 3 (22) 2011

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny



19103

peq

elue

ojczystym — na zdolnosci do rozumienia, wyraza-
nia i interpretowania pojeé, mysli, uczu¢, faktow
1 opinii w mowie 1 piSmie (rozumienie ze stuchu,
moéwienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim za-
kresie kontekstéw spolecznych i kulturalnych (w
edukagji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym)
w zaleznosci od checi lub potrzeb danej osoby.
Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach wymaga
rowniez takich umiejetnosci, jak mediacja i rozu-
mienie réznic kulturowych. Stopien opanowania
jezyka przez dana osobe moze by¢ rézny w przy-
padku czterech kompetencji jezykowych (rozu-
mienie ze sluchu, méwienie, czytanie 1 pisanie)
i poszczegolnych jezykow oraz zalezny od spotecz-
nego i kulturowego kontekstu osobistego, otocze-
nia oraz potrzeb lub zainteresowan danej osoby.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy po-
wiazane z ta kompetencja:

Kompetencja porozumiewania si¢ w obcych
jezykach wymaga znajomosci sfownictwa i grama-
tyki funkcjonalnej oraz §wiadomosci giéwnych
typow interakcji sfownej i rejestrow jezyka. Istot-
na jest rowniez znajomos$¢ konwencji spotecznych
oraz aspektu kulturowego i zmiennosci jezykow.

Na niezbedne umiejetnosci w zakresie ko-
munikacji w jezykach obcych sktada si¢ zdolnos¢
rozumienia komunikatéw stownych, inicjowania,
podtrzymywania i1 koficzenia rozmowy oraz czy-
tania, rozumienia i pisania tekstéw, odpowiednio
do potrzeb danej osoby. Osoby powinny takze
by¢ w stanie wlasciwie korzysta¢ z pomocy oraz
uczy¢ si¢ jezykéw réwniez w nieformalny sposéb
w ramach uczenia si¢ przez cale zycie.

Pozytywna postawa obejmuje Swiadomosc
réznorodnosci kulturowej, a takze zainteresowa-
nie i ciekawos¢ jezykéw i komunikacji migdzykul-
turowej.

3. Kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne

Definicja:

A. Kompetencje matematyczne obejmuja umie-
jetno$¢ rozwijania i wykorzystywania mysle-
nia matematycznego w celu rozwiazywania
probleméw wynikajacych z codziennych sytu-
acji. Istotne sg zaréwno proces i czynnosc, jak
i wiedza, przy czym podstawe stanowi nalezy-
te opanowanie umiejetnosci liczenia. Kompe-
tencje matematyczne obejmuja — w réznym
stopniu — zdolno§¢ i che¢é wykorzystywania
matematycznych sposob6w myslenia (mysle-
nie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji
(wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

B. Kompetencje naukowe odnosza si¢ do zdolno-
Sci 1 checl wykorzystywania istniejacego zaso-
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bu wiedzy i metodologii do wyjasniania Swiata
przyrody w celu formulowania pytan i wycia-
gania wnioskéw opartych na dowodach. Za
kompetencje techniczne uznaje si¢ stosowanie
tej wiedzy i metodologii w odpowiedzi na po-
strzegane potrzeby lub pragnienia ludzi. Kom-
petencje w zakresie nauki i techniki obejmuja
rozumienie zmian powodowanych przez dzia-
talnos¢ ludzka oraz odpowiedzialnosé poszcze-
g6lnych obywateli.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy po-
wigzane z tag kompetencja:

A. Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki
obejmuje solidna umiej¢tnosé liczenia, zna-
jomo$¢ miar 1 struktur, gléownych operacji
1 sposobow prezentacji matematycznej, ro-
zumienie terminéw i poje¢ matematycznych,
a takze $wiadomos¢ pytan, na ktére matema-
tyka moze da¢ odpowiedz.

Osoba powinna posiada¢ umiejetnosci stosowa-
nia gléwnych zasad i proceséw matematycznych
w codziennych sytuacjach prywatnych i zawodo-
wych, a takze Sledzenia i oceniania ciagéw argu-
mentéw. Powinna ona by¢ w stanie rozumowac
w matematyczny sposob, rozumie¢ dowdd mate-
matyczny 1 komunikowac si¢ jezykiem matema-
tycznym oraz korzysta¢ z odpowiednich pomocy.

Pozytywna postawa w matematyce opiera si¢
na szacunku dla prawdy i checi szukania przy-
czyn i oceniania ich zasadnosci.

B. W przypadku nauki i techniki, niezbedna wie-
dza obejmuje gléwne zasady rzadzace natura,
podstawowe pojecia naukowe, zasady i metody,
technike oraz produkty i procesy techniczne,
a takze rozumienie wplywu nauki i technologii
na Swiat przyrody. Kompetencje te powinny
umozliwia¢ osobom lepsze rozumienie korzy-
$ci, ograniczen i zagrozen wynikajacych z teorii
1 zastosowan naukowych oraz techniki w spo-
teczenstwach w sensie ogélnym (w powigzaniu
z podejmowaniem decyzji, warto$ciami, zagad-
nieniami moralnymi, kultura itp.).

Umiejetnosci obejmuja zdolnos¢ do wykorzy-
stywania i postugiwania si¢ narzedziami i urzadze-
niami technicznymi oraz danymi naukowymi do
osiagniecia celu badz podjecia decyzji lub wycia-
gniecia wniosku na podstawie dowodéw. Osoby
powinny réwniez by¢ w stanie rozpoznac niezbed-
ne cechy postepowania naukowego oraz posiadaé
zdolno$¢ wyrazania wnioskow i sposobé6w rozumo-
wania, ktére do tych wnioskéw doprowadzily.

Kompetencje w tym obszarze obejmujg posta-
wy krytycznego rozumienia i ciekawosci, zaintere-

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny

Meritum 3 (22) 2011



Europejskie Ramy Odhniesienia

sowanie kwestiami etycznymi oraz poszanowanie
zaréwno bezpieczenstwa, jak i trwalosci, w szcze-
goblnosci w odniesieniu do postepu naukowo-tech-
nicznego w kontekscie danej osoby, jej rodziny
i spolecznosci oraz zagadnien globalnych.

4. Kompetencje informatyczne
Definicja:

Kompetencje informatyczne obejmuja umie-
jetne 1 krytyczne wykorzystywanie technologii
spoleczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, roz-
rywce 1 porozumiewaniu si¢. Opieraja si¢ one na
podstawowych umiejetnosciach w zakresie TIK:
wykorzystywania komputeréw do uzyskiwania,
oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowa-
nia i wymiany informacji oraz do porozumiewa-
nia si¢ 1 uczestnictwa w sieciach wspoélpracy za
posrednictwem Internetu.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy po-
wiazane z ta kompetencja:

Kompetencje informatyczne wymagaja solid-
nego rozumienia i znajomosci natury, roli i moz-
liwosci TSI w codziennych kontekstach: w zyciu
osobistym 1 spolecznym, a takze w pracy. Obej-
muje to glowne aplikacje komputerowe — edytory
tekstu, arkusze kalkulacyjne, bazy danych, prze-
chowywanie informacji i postugiwanie si¢ nimi
— oraz rozumienie mozliwosci i potencjalnych za-
grozen zwiagzanych z Internetem i komunikacja za
posrednictwem mediéw elektronicznych (poczta
elektroniczna, narzedzia sieciowe) do celéw pracy,
rozrywki, wymiany informacji i udziatu w sieciach
wspolpracy, a takze do celéw uczenia si¢ i badan.
Osoby powinny takze rozumiec, w jaki sposéb TSI
moga wspieral kreatywnos¢ i innowacje, a takze
by¢ §wiadome zagadnien dotyczacych prawdziwo-
sci 1 rzetelnosci dostepnych informacji oraz zasad
prawnych i etycznych majacych zastosowanie przy
interaktywnym korzystaniu z TSI.

Konieczne umiejetnosci obejmuja zdolnosc
poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania in-
formacji oraz ich wykorzystywania w krytyczny
1 systematyczny spos6b, przy jednoczesnej ocenie
ich odpowiednioSci, z rozréznieniem elementéow
rzeczywistych od wirtualnych przy rozpoznawa-
niu polaczen. Osoby powinny posiada¢ umiejet-
noSci wykorzystywania narzedzi do tworzenia,
prezentowania i rozumienia zlozonych informa-
cji, a takze zdolno$¢ docierania do ustug ofero-
wanych w Internecie, wyszukiwania ich i ko-
rzystania z nich; powinny réwniez by¢ w stanie
stosowac¢ TSI jako wsparcie krytycznego mysle-
nia, kreatywnosci i innowacji.

Korzystanie z TSI wymaga krytycznej i reflek-
syjnej postawy w stosunku do dostgpnych infor-

macji oraz odpowiedzialnego wykorzystywania
mediéw interaktywnych. Rozwijaniu tych kom-
petencji sprzyja réwniez zainteresowanie udzia-
fem w spolecznosciach i sieciach w celach kultu-
ralnych, spolecznych lub zawodowych.

5. Umiejetnos$¢ uczenia sie

Definicja:

»Umiejetnosé uczenia si¢” to zdolno$¢ konse-
kwentnego i wytrwalego uczenia si¢, organizowa-
nia wlasnego procesu uczenia si¢, w tym poprzez
efektywne zarzadzanie czasem i informacjami,
zaré6wno indywidualnie, jak i w grupach. Kom-
petencja ta obejmuje Swiadomos$¢ wlasnego pro-
cesu uczenia si¢ 1 potrzeb w tym zakresie, identy-
fikowanie dostepnych mozliwosci oraz zdolnos¢
pokonywania przeszkéd w celu osiagniecia po-
wodzenia w uczeniu si¢. Kompetencja ta oznacza
nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej
wiedzy 1 umiejetnosci, a takze poszukiwanie i ko-
rzystanie ze wskazéwek. Umiejetnos¢ uczenia si¢
pozwala osobom naby¢ umiejetnos¢ korzysta-
nia z wczesniejszych doswiadczen w uczeniu si¢
1 og6lnych doswiadczen zyciowych w celu wyko-
rzystywania i stosowania wiedzy i umiejetnosci
w réznorodnych kontekstach — w domu, w pracy,
a takze w edukacji i szkoleniu. Kluczowymi czyn-
nikami w rozwinieciu tej kompetencji u danej
osoby sa motywacja i wiara we wlasne mozliwosci.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy po-
wiazane z ta kompetencja:

W sytuacji, kiedy uczenie si¢ skierowane jest
na osiagniecie konkretnych celéw pracy lub ka-
riery, osoba powinna posiada¢ znajomos¢ wyma-
ganych kompetencji, wiedzy, umiejetnosci i kwa-
lifikacji. We wszystkich przypadkach umiejetnosé
uczenia si¢ wymaga od osoby znajomosci i rozu-
mienia wlasnych preferowanych strategii uczenia
sie, silnych 1 stabych stron wlasnych umiejetno-
Sci 1 kwalifikacji, a takze zdolnosci poszukiwania
mozliwosci ksztalcenia i szkolenia si¢ oraz dostep-
nej pomocy lub wsparcia.

UmiejetnoS¢ uczenia si¢ wymaga po pierwsze
nabycia podstawowych umiejetnosci czytania,
pisania, liczenia i umiej¢tnoSci w zakresie tech-
nologii informacyjnych i komunikacyjnych ko-
niecznych do dalszego uczenia si¢. Na podstawie
tych umiejetnosci osoba powinna by¢ w stanie
dociera¢c do nowej wiedzy i umiejetnosci oraz
zdobywad, przetwarzac i przyswaja¢ je. Wymaga
to efektywnego zarzadzania wlasnymi wzorcami
uczenia si¢, ksztaltowania kariery i pracy, a szcze-
goblnie wytrwaloSci w uczeniu si¢, koncentracji
na dluzszych okresach oraz krytycznej refleksji
na temat celéw uczenia si¢. Osoby powinny by¢
w stanie poswigcal czas na samodzielna nauke
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charakteryzujaca si¢ samodyscypling, ale réw-
niez na wspoélna prace w ramach procesu uczenia
si¢, czerpac korzysci z réznorodnosci grupy oraz
dzieli¢ si¢ nabyta wiedza i umiejetnosSciami. Po-
winny one by¢ w stanie organizowaé wlasny pro-
ces uczenia si¢, oceni¢ swoja prace¢ oraz w razie
potrzeby szuka¢ rady, informacji i wsparcia.

Pozytywna postawa obejmuje motywacje
1 wiare we wlasne mozliwosci w uczeniu si¢ 1 osia-
ganiu sukceséw w tym procesie przez cale zycie.
Nastawienie na rozwigzywanie probleméw sprzy-
ja zar6wno procesowi uczenia si¢, jak 1 zdolnosci
osoby do pokonywania przeszkéd i zmieniania
sic. Cheé wykorzystywania doswiadczen z zycia
1 uczenia si¢, a takze ciekawo$é w poszukiwaniu
mozliwosci uczenia si¢ 1 wykorzystywania tego
procesu w roznorodnych sytuacjach zyciowych to
niezbedne elementy pozytywnej postawy.

6. Kompetencje spoleczne i obywatelskie
Definicja:

Sa to kompetencje osobowe, interpersonalne
1 miedzykulturowe obejmujace pelny zakres za-
chowan przygotowujacych osoby do skutecznego
i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spolecz-
nym i zawodowym, szczegélnie w spoleczenstwach
charakteryzujacych si¢ coraz wigksza réznorod-
noscia, a takze rozwiazywania konfliktéw w razie
potrzeby. Kompetencje obywatelskie przygoto-
wuja osoby do pelnego uczestnictwa w zyciu oby-
watelskim w oparciu o znajomos¢ pojec i struktur
spolecznych i politycznych oraz poczuwanie si¢ do
aktywnego i demokratycznego uczestnictwa.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy po-
wigzane z ta kompetencja:

A. Kompetencje spoleczne s3 zwiazane z dobrem
osobistym 1 spolecznym, ktére wymaga Swia-
domosci, w jaki sposéb mozna zapewni¢ sobie
optymalny poziom zdrowia fizycznego i psy-
chicznego, rozumianego réwniez jako zaséb
danej osoby 1 jej rodziny oraz bezposredniego
otoczenia spolecznego, a takze wiedzy, w jaki
sposob moze sie do tego przyczyni¢ odpowiedni
styl zycia. Dla powodzenia w kontaktach inter-
personalnych i uczestnictwie spolecznym nie-
zbedne jest rozumienie zasad postgpowania i re-
gul zachowania ogélnie przyjetych w réznych
spoleczenstwach i Srodowiskach (np. w pracy).
Réwnie istotna jest Swiadomos¢ podstawowych
pojec dotyczacych oséb, grup, organizacji zawo-
dowych, réwnosci plci 1 niedyskryminacji, spo-
teczenstwa i kultury. Konieczne jest rozumienie
wielokulturowych 1 spoleczno-ekonomicznych
wymiaréw spoleczenstw europejskich, a takze
wzajemne] interakgcji narodowej tozsamosci kul-
turowej i tozsamosci europejskie;.

Europejskie Ramy Odniesienia

Podstawowe umiejetnosci w zakresie tej kom-
petencji obejmuja zdolnos¢ do konstruktywnego
porozumiewania si¢ w réznych Srodowiskach,
wykazywania si¢ tolerancja, wyrazania i rozumie-
nia réznych punktéw widzenia, negocjowania
polaczonego ze zdolnoscia tworzenia klimatu za-
ufania, a takze zdolnos¢ do empatii. Osoby po-
winny by¢ zdolne do radzenia sobie ze stresem
i frustracja oraz do wyrazania ich w konstruktyw-
ny spos6b, a takze powinny dokonywaé rozréz-
nienia sfery osobistej i zawodowe;j.

Kompetencja ta opiera si¢ na wspolpracy,
asertywnosci 1 prawosci. Osoby powinny intere-
sowal si¢ rozwojem spoleczno-gospodarczym,
komunikacja miedzykulturowa, ceni¢ réznorod-
no$¢ i szanowac¢ innych ludzi, a takze by¢ przy-
gotowane na pokonywanie uprzedzen i osiaganie
kompromisu.

B. Kompetencje obywatelskie opieraja si¢ na zna-
jomosci poje¢ demokracji, sprawiedliwosci, row-
nosci, obywatelstwa i praw obywatelskich, facz-
nie ze sposobem ich sformutowania w Karcie
Praw Podstawowych Unii Europejskiej i miedzy-
narodowych deklaracjach oraz ich stosowaniem
przez rézne instytucje na poziomach lokalnym,
regionalnym, krajowym, europejskim i miedzy-
narodowym. Obejmuja one réwniez znajomosc
wspolczesnych wydarzen, jak i gléwnych wy-
darzen i tendencji w narodowej, europejskiej
1 Swiatowej historii. Ponadto, nalezy zwigkszyc
swiadomosc¢ celéw, wartosci i polityk, jakimi kie-
ruja si¢ ruchy spoleczne i polityczne. Niezbedna
jest réwniez znajomosC integracji europejskiej
oraz struktur UE, z ich gtéwnymi celami i war-
tosciami, jak i $Swiadomo$¢ réznorodnosci i toz-
samosci kulturowych w Europie.

Umiejetnosci w zakresie kompetencji obywa-
telskich obejmuja zdolno$¢ do efektywnego za-
angazowania, wraz z innymi ludzmi, w dzialania
publiczne, wykazywania solidarnosci i zaintere-
sowania rozwiazywaniem probleméw stojacych
przed lokalnymi i szerszymi spotecznosSciami. Do
umiejetnosci tych nalezy krytyczna i twoércza re-
fleksja oraz konstruktywne uczestnictwo w dzia-
Taniach spotecznosci lokalnych i sasiedzkich oraz
procesach podejmowania decyzji na wszystkich
poziomach, od lokalnego, poprzez krajowy, po
europejski, szczegblnie w drodze glosowania.

Pelne poszanowanie praw czlowieka, w tym
rownosci, jako podstawy demokracji, uznanie
1 zrozumienie réznic w systemach wartosci r6z-
nych religii 1 grup etnicznych, to fundamenty
pozytywnej postawy. Oznacza ona zar6wno wy-
kazywanie poczucia przynaleznosci do wlasnego
otoczenia, kraju, Unii Europejskiej i Europy jako
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calodci oraz do $wiata, jak i gotowos$¢ do uczest-
nictwa w demokratycznym podejmowaniu decyzji
na wszystkich poziomach. Obejmuje ona réwniez
wykazywanie si¢ poczuciem obowiazku, jak i oka-
zywanie zrozumienia i poszanowania wspélnych
warto$ci, niezbednych do zapewnienia sp6jnosci
wspolnoty, takich jak respektowanie demokratycz-
nych zasad. Konstruktywne uczestnictwo obejmu-
je réwniez dzialalno$¢ obywatelska, wspieranie
réznorodnosci i spdjnosci spolecznej i zréwnowa-
ZONego rozwoju oraz gotowos¢ poszanowania war-
tosci 1 prywatnosci innych oséb.

7. Inicjatywnos¢é i przedsiebiorczosé

Definicja:

Inicjatywno$¢ i przedsiebiorczo$¢ oznaczaja
zdolno$¢ osoby do wcielania pomystéow w czyn.
Obejmuja one kreatywnos$¢, innowacyjnosé
i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos¢ do pla-
nowania przedsigwzie¢ i prowadzenia ich dla
osiagniecia zamierzonych celéw. Stanowia one
wsparcie dla indywidualnych oséb nie tylko w ich
codziennym zyciu prywatnym i spolecznym, ale
takze w ich miejscu pracy, pomagajac im uzyskac-
swiadomos¢ kontekstu ich pracy i zdolnosé¢ wy-
korzystywania szans; s3 podstawa bardziej kon-
kretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnych tym,
ktérzy podejmuja przedsiewziecia o charakterze
spotecznym lub handlowym lub w nich uczestni-
cza. Powinny one obejmowac §wiadomos¢ warto-
Sci etycznych 1 promowac dobre zarzadzanie.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy po-
wiazane z ta kompetencja:

Konieczna wiedza obejmuje zdolnos¢ iden-
tyfikowania dostepnych mozliwosci dziatalnosci
osobistej, zawodowej lub gospodarczej, w tym
szerszych zagadnien stanowiacych kontekst pracy
1 zycia ludzi, takich jak ogélne rozumienie zasad
dzialania gospodarki, a takze szanse i wyzwania
stojace przed pracodawcami i organizacjami.
Osoby powinny réwniez by¢ $wiadome zagad-
nien etycznych zwiazanych z przedsigbiorstwami
oraz tego, w jaki spos6b moga one wywolywac
pozytywne zmiany, np. poprzez sprawiedliwy
handel lub przedsi¢wziecia spoleczne.

Umiejetnosci odnosza si¢ do proaktywnego
zarzadzania projektami (co obejmuje np. plano-
wanie, organizowanie, zarzadzanie, kierowanie
1 zlecanie zadan, analizowanie, komunikowanie,
sporzadzanie raportéw, ocen¢ i sprawozdaw-
czo$€), skutecznej reprezentacji i negocjacji oraz
zdolnosci zaréwno pracy indywidualnej, jak

i wspolpracy w zespolach. Niezbedna jest umie-
jetnos¢ oceny i identyfikacji wlasnych mocnych
i stabych stron, a takze oceny ryzyka i podejmo-
wania go w uzasadnionych przypadkach.

Postawa przedsi¢biorcza charakteryzuje si¢
inicjatywnoscia, aktywnoscia, niezaleznoscia i in-
nowacyjnoscia, zaréwno w zyciu osobistym 1 spo-
tecznym, jak i w pracy. Obejmuje réwniez mo-
tywacje 1 determinacje w kierunku realizowania
celow, czy to osobistych, czy wspdlnych, zaréwno
prywatnych, jak i w pracy.

8. Swiadomosé i ekspresja kulturalna
Definicja:

Docenianie znaczenia twoérczego wyrazania
idei, doswiadczen i uczu¢ za posrednictwem sze-
regu Srodkow wyrazu, w tym muzyki, sztuk te-
atralnych, literatury i sztuk wizualnych.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy po-
wiazane z ta kompetencja:

Wiedza kulturalna obejmuje $wiadomosé
lokalnego, narodowego i europejskiego dzie-
dzictwa kulturalnego oraz jego miejsca w $wie-
cie. Obejmuje ona podstawowa znajomos¢ naj-
wazniejszych dziel kultury, w tym wspoélczesnej
kultury popularnej. Niezbedne jest rozumienie
kulturowej i jezykowej réznorodnosci w Europie
i w innych regionach $wiata oraz koniecznosci jej
zachowania, a takze zrozumienie znaczenia czyn-
nikéw estetycznych w zyciu codziennym.

Umiejetnosci obejmuja zaré6wno wrazliwosc,
jak i ekspresje: wrazliwos¢ 1 przyjemnos¢ z odbio-
ru dziet sztuki i widowisk, jak 1 wyrazanie siebie
poprzez réznorodne Srodki z wykorzystaniem
wrodzonych zdolnosci. Umiejetnosci obejmuja
rowniez zdolno$¢ do odniesienia wlasnych punk-
tow widzenia w zakresie twoérczosci i ekspresji
do opinii innych oraz rozpoznawania i wyko-
rzystywania spotecznych i ekonomicznych szans
w dziatalnosci kulturalnej. Ekspresja kulturalna
jest niezbedna do rozwijania twérczych umiejet-
nosci, ktére moga by¢ wykorzystywane w wielu
sytuacjach zawodowych.

Doglebne zrozumienie wlasnej kultury oraz
poczucie tozsamosci moga by¢ podstawg szacunku
1 otwartej postawy wobec réznorodnosci ekspresji
kulturalnej. Pozytywna postawa obejmuje réwniez
kreatywno$¢ oraz chel pielegnowania zdolnosci
estetycznych poprzez wyrazanie siebie Srodkami
artystycznymi i udzial w zyciu kulturalnym.

-
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Przedmioty obowigzkowe
| ich udziat w ksztattowaniu
kompetencji kluczowych

Rozpoczat si¢ trzeci rok wdrazania nowej pod-
stawy programowej, okreslonej rozporzadzeniem
Ministerstwa Edukacji Narodowej z 23 grudnia
2008 roku. Jej opracowanie i implementacja sfi-
nansowane zostaly ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Oznacza to, ze w podsta-
wie programowej znalazly wyraz te same prioryte-
ty, ktoére leza u podstaw polityki Unii Europejskiej,
wyznaczonej Strategia Lizbonska. Uznanie eduka-
¢ji za klucz do sukcesu w osiaganiu celéw Wspol-
noty, tj. gospodarki nowoczesnej, konkurencyjnej,
oferujacej nowe miejsca pracy, w konsekwencji
przetozylo sie¢ na modernizacje systeméw oSwiaty
poszczegblnych panstw czlonkowskich, aby zhar-
monizowaé je z wymogami gospodarki opartej
na wiedzy. Stad cele i tresci ksztalcenia okreslone
w polskiej podstawie programowej zaré6wno w za-
kresie ogolnym, jak i w zakresie poszczegélnych
przedmiotéw nauczania, dostosowane zostaly do
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

Jedna ze zmian w podstawie programowej
jest uwzglednienie idei kompetencji kluczowych
zgodnie z zaleceniem Parlamentu Europejskiego
i Rady z 18 grudnia 2006 roku. Lista kompetencji
nie zostala wiaczona do podstawy w swojej pier-
wotnej formie, ale uwazna lektura pozwala odna-
lez¢ wszystkie kompetencje w celach ksztalcenia
ogolnego, umiejetnosciach zdobywanych w okre-
sie ksztalcenia ogélnego, zadaniach szkoly, m.in.
w zakresie ksztaltowania u uczniéw postaw sprzy-
jajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualne-
mu i spolecznemu. Zapisy te umieszczone zostaly
w czeSci wstepnej podstawy programowej, zarow-
nodlaIill, jakiIIlilIV etapu edukacyjnego.

Oto zestawienie europejskich kompetencji

Fopelsaen Omperene

kluczowych oraz odpowiednich zapiséw w nowej
podstawie programowej:

Kompetencje kluczowe
W uczeniu sie przez cale zycie

Podstawa programowa ksztalcenia
ogolnego I-II etap — umiejetnosci

Podstawa programowa ksztalcenia ogélnego
ITI-IV etap — umiejetnosci kluczowe i zadania

naukowo-techniczne

kluczowe i zadania szkoly szkoly
Porozumiewanie si¢ w jezyku | » Czytanie * Czytanie
ojczystym * Umiejetnos¢ komunikowania si¢ * Umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku
Porozumiewanie sie w jezykach |~ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym ojczystym i w jezykach obcych
obcych
Kompetencje matematyczne * Myslenie matematyczne * Myslenie matematyczne
i podstawowe kompetencje * Myslenie naukowe * MysSlenie naukowe

* Edukacja medialna

Kompetencje informatyczne * Umiejetnos¢ postugiwania si¢ TIK * Umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ TIK
* Umiej¢tnos¢ wyszukiwania
i korzystania z informacji

¢ Umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania
i krytycznej analizy informacji
* Edukacja medialna

Umiejetno$¢ uczenia sie * Umiejetno$¢ uczenia si¢

* Umiejetno$¢ rozpoznawania wlasnych
potrzeb edukacyjnych i uczenia si¢
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Kompetencje spoleczne

i obywatelskie * Edukacja zdrowotna

Inicjatywnosé
1 przedsigbiorczos¢

Swiadomosé i ekspresja
kulturalna

innych kultur i tradycji

* Umiejetnos¢ pracy zespolowej

* Postawy — uczciwo$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek
do innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura
osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw
oraz do pracy zespolowej; postawa
obywatelska, poszanowanie tradycji
i kultury wlasnego narodu, a takze

* Umiejetnos¢ pracy zespolowej

* Edukacja zdrowotna

* Postawy — uczciwos$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwalos¢, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek do innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosé,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢
do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowej; postawa
obywatelska, poszanowanie tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze innych kultur
i tradycji

Jak wida¢, obie listy s nieomal tozsame. W no-
wej podstawie programowej ksztalcenie umiejet-
nosci i postaw czesciowo delegowane zostalo do
poszczegblnych przedmiotéw (np. edukacja ma-
tematyczna), jednak takie umiejetnosci, jak umie-
jetnos$¢ uczenia si¢ czy pracy zespolowej uznane
zostaly za umiejetnosci ponadprzedmiotowe i sta-
nowia zadanie kazdego nauczyciela. Nie wszyscy
nauczyciele maja taka Swiadomos$¢, a podstawy
programowe poszczeg6élnych przedmiotéw rzad-
ko nawiazuja do postaw i umiejetnosci ogélnych.
Chlubny wyjatek stanowia podstawy programowe
jezykéw obeych 1 wiedzy o spoleczenstwie.

Dotychczas kompetencje kluczowe traktowane
byly w szkole po macoszemu, bo wymykaja si¢ pro-
stemu pomiarowi za pomocg testow. Ciggle jeszcze
priorytetem jest skuteczne przygotowanie uczniow
do egzaminéw zewnetrznych. W tej sytuacji nauczy-
ciel staje przed dylematem: realizowac cele, ktére
nie s3 sprawdzane na egzaminach zewnetrznych,
czy przygotowywac do egzamindw i najczescie]j ule-
ga presji rankingéw, rodzicéw i samych uczniow
i na lekcjach ¢wiczy schematy egzaminacyjne.

Jednym ze sposob6éw na rozwiazanie proble-
mu niekompatybilnosci nowej podstawy progra-

mowej i systemu sprawdzania wynikéw naucza-
nia jest wprowadzenie obowiazkowego projektu
do gimnazjum. Przeciera to droge do realizo-
wania nieobowigzkowych projektéw nie tylko
w gimnazjum, ale i na wszystkich poziomach
edukacyjnych.

Ksztaltowanie kompetencji kluczowych jest
zadaniem kazdego nauczyciela. Wkiad w rozwi-
janie np. myslenia naukowego moga mie¢ nie tyl-
ko nauczyciele przedmiotéw Scistych, ale chocby
nauczyciel jezyka obcego.

Oto kilka przykltadéw realizacji tego zadania
na poziomie przedmiotu. Ponizsze propozycje
nie sa scenariuszami zajec, tylko mniej lub bar-
dziej rozbudowanym opisem sytuacji dydaktycz-
nych, podczas ktérych rozwijane sa, oprécz celow
przedmiotowych, wybrane kompetencje kluczo-
we. Przyklady odnosza si¢ do réznych etapow
edukacyjnych i r6znych przedmiotéw.

Prezentujemy je w nadziei, iz postuza jako
model i zainspiruja nauczycieli do tworzenia wila-
snych sytuacji dydaktycznych w ramach standar-
dowych 45-minutowych lekcji, ale tez i bardziej
rozbudowanych prac projektowych.

Kompetencje kluczowe w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego

Celem ksztalcenia ogolnego jest

w szkole podstawowej:

1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu
wiadomos$ci na temat faktéw, zasad, teorii i praktyki,
dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich
do$wiadczeniom uczniéw

na IIT i IV etapie edukacyjnym:
1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomo-
$ci na temat faktéw, zasad, teorii i praktyki;

wania probleméw

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzy-

3) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspoélczesnym §wiecie

nalezg:

opartych na rozumieniu matematycznym;

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogélnego na II1 i IV etapie edukacyjnym

1) czytanie — umiej¢tno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstéw, w tym tekstéw kultury,
prowadzaca do osiggania wlasnych celéw, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa;
2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym oraz formulowania sadéw

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwiazywania
probleméw, a takze formulowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa;
4) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak i w pismie;
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Iwona Moczydtowska

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetno$¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

8) umiejetnos¢ pracy zespolowej.

Jednym z najwazniejszych zadan szkoly na III i IV etapie edukacyjnym jest kontynuowanie ksztalcenia umiejgtnosci
postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw. Wypelnianie tego zadania nalezy
do obowiazkéw kazdego nauczyciela.

Waznym zadaniem szkoly podstawowej jest przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym.

Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.
Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni odwolywac si¢ do zasobéw biblioteki szkolnej i wspélpracowac z nauczycielami
bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztalcenia i $§wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

Poniewaz srodki spolecznego przekazu odgrywaja coraz wigksza rol¢ zaré6wno w zyciu spolecznym, jak i indywidualnym,
kazdy nauczyciel powinien poswigci¢ duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow.

Waznym zadaniem szkoly podstawowej jest takze edukacja zdrowotna, ktérej celem jest ksztaltowanie u uczniéw nawyku
dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

W procesie ksztalcenia ogélnego szkola na 1111 IV etapie edukacyjnym ksztaltuje u uczniéw postawy sprzyjajace ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu, takie jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé, kultura osobista, gotowosé
do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej. W rozwoju spolecznym bardzo wazne jest
ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania

dla innych kultur i tradycji. Szkola podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

Iwona Moczydlowska

Nauczyciel konsultant w Mazowieckim Samorza-
dowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli Wy-
dziat w Siedlcach

Ksztatcenie zintegrowane, klasa lll

Matgorzata Gizak

Temat: Poznajemy zwyczaje bozonarodzeniowe

Wymagania przedmiotowe po klasie I:
5.2. Uczen wspoélpracuje z innymi w zabawie

7.8. wykonuje latwe obliczenia pieni¢zne (cena,
1lo$¢, wartosc);

1 w nauce szkolnej;

Wymagania przedmiotowe po klasie III:
1.1. c) wyszukuje w tekscie potrzebne informa-
ce;
1.3. c) uczestniczy w rozmowach: zadaje pyta-
nia, udziela odpowiedzi i prezentuje wla-
sne zdanie;
3.1. ¢) aktywnie stucha muzyki i okresla jej cechy;
4.2. podejmuje dzialalnos¢ twoércza, postugujac
si¢ r6znymi srodkami wyrazu plastycznego;

5.2.identyfikuje si¢ ze swoja rodzina i jej tra-
dycjami; rozumie, co to jest sytuacja eko-
nomiczna rodziny i wie, ze trzeba do niej
dostosowaé swe oczekiwania;

5.4. jest tolerancyjny wobec 0s6b innej narodo-

wosci, tradycji kulturowej;

7.4. dodaje i odejmuje liczby w zakresie 100;

11.2. stara si¢ nieS¢ pomoc potrzebujacym.
Opis sytuacji dydaktycznej:

Opisane nizej zajecia to czterogodzinny blok
poswigcony zwyczajom bozonarodzeniowym.
Nauczyciel korzysta z tekstu ,,Zwyczaje bozonaro-
dzeniowe w innych krajach”, opowiadania ,,Przy-
goda Bosego”, a takze nawigzuje do omawianych
wczesniej lektur: ,Dziewczynka z zapatkami”
i ,Dzieci z Bullerbyn”.

Na poczatek uczniowie otrzymuja karty
z dwiema choinkami. Na pierwszej choince sa
bombki z dzialaniami, na drugiej bombki z zapi-
sanymi na nich wynikami i sylabami. Zadaniem
dzieci jest polaczenie odpowiednich bombek, tak
zeby dopasowac dziatanie do wyniku. Uczniowie
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umieszczaja wyniki w tabeli, od najmniejszego
do najwigkszego, pod nimi wpisuja odpowiednie
sylaby i odczytuja hasto: ZWYCZAJE BOZONA-
RODZENIOWE.

Nastepnie stuchaja koledy ,,Cicha noc, swigta
noc”. Po wysluchaniu prébuja odpowiedzie¢ na
pytania: Co to za utwér? Kiedy go Spiewamy?
Z jakiego kraju pochodzi?

Kolejny etap zaje¢ — nawiazujacy do lektu-
ry ,Dzieci z Bullerbyn” — ma na celu poznanie
zwyczajow zwiazanych ze Swigtami Bozego Naro-
dzenia w réznych krajach. Uczniowie otrzymuja
kartki ze zdaniami opisujacymi te zwyczaje. Przy
kazdym zdaniu wpisuja odpowiedZ: prawda,
falsz — zgodnie z posiadana wiedza (jak uwazaja,
czego si¢ domyslaja). Nastepnie otrzymuja tekst
opisujacy zwyczaje bozonarodzeniowe w réznych
krajach i wyszukujac w tekscie odpowiednie in-
formacje, sprawdzaja poprawnos¢ swoich przewi-
dywan. Wyznaczeni uczniowie glosno odczytuja
pytanie i poprawne odpowiedzi.

Potem jest czas na tradycje bozonarodzeniowe
w moim domu: uczniowie pracuja w grupach —
kazdy uczen wymienia tradycje, ktére sa kulty-
wowane w jego domu, nastgpnie grupa wybiera
powtarzajace si¢ i zapisuje je na kartonie. Grupy
prezentuja swoje prace.

Nauczyciel przygotowuje kartki z zapisanymi
zwyczajami bozonarodzeniowymi, uczniowie losu-
ja po jednej kartce, a nast¢pnie umieszczaja zda-
nie na wyci¢tej z kartonu bombce i ozdabiajg ja.
Nastepnie przyczepiaja bombki na duzej papiero-
wej choince przygotowanej przez nauczyciela.

W dalszej czesci zaje¢ uczniowie zglebiaja te-
mat: Czy wiesz, ile kosztuje przygotowanie wie-
czerzy wigilijnej? W grupach przygotowuja liste
potrzebnych produktéw oraz obliczaja catkowity
koszt przygotowania Wigilii.

Nastepnie uczniowie wspoélnie z nauczycie-
lem przygotowuja klasowa Wigili¢: dekoruja stét
1 umieszczaja na nim przygotowane przez rodzi-
cow potrawy wigilijne.

Przy stole stuchaja czytanego przez nauczycie-
la opowiadania ,,Przygoda Bosego” (nawiazanie
do ,,Dziewczynki z zapatkami”).

Waznym etapem zajeé jest burza moézgow —
komu i w jaki spos6b mozemy pomoc, aby nie byt
sam na Swieta, aby nie zyt w biedzie. Pomysly dzie-
ci zapisywane s3 na tablicy, nast¢epnie formowane

sa grupy, ktérych zadaniem jest realizacja jednego
z pomystéw. Grupy ustalaja plan dzialania (kto,
gdzie, kiedy i co ma zrobic¢) i prezentuja je na forum.
Ocena realnosci wykonania zadan jest wspélna.

W podsumowaniu zaje¢é uczniowie samodziel-
nie uzupelniaja odpowiednimi wyrazami tekst
opisujacy zwyczaje bozonarodzeniowe w Polsce
oraz w innych krajach.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym:
uczen uczy si¢ wykorzystywania tekstu, groma-
dzenia i przetwarzania informacji zwiazanych ze
zwyczajami bozonarodzeniowymi w Polsce i w in-
nych krajach. Rozwija indywidualne zdolnosci
poznawcze umozliwiajace interpretacje Swiata
i relacje z innymi.

Kompetencje matematyczne: uczen dosko-
nali umiejetno$¢ liczenia oraz znajomos$¢ miar.
Uczy si¢ stosowal procesy matematyczne w co-
dziennych sytuacjach zyciowych. Wie, jaka czes¢
miesi¢cznej pensji jest wydawana na organizacje
$wiat. Potrafi wyciagna¢ wnioski z wykonanych
obliczen oraz formulowac spostrzezenia.

Umiejetno$¢ uczenia sie: uczen uczy si¢ po-
przez konfrontowanie swoich wypowiedzi z wypo-
wiedziami innych oraz z informacjami zawartymi
w tekscie. Podczas pracy w grupie dzieli si¢ swoja
wiedza z innymi i korzysta z wiedzy kolegow.

Kompetencje spoleczne i obywatelskie:
uczen uczy si¢ wspoélpracy w grupie i zespole kla-
sowym. Nabywa umiejetnosci konstruktywnego
porozumiewania si¢ w grupie. Opanowuje zasa-
dy komunikacji interpersonalnej. Jest zaangazo-
wany w prace grupy. Dziecko uczy si¢ odpowie-
dzialnosci, buduje $wiadomo$¢ konsumencka.

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos$¢: uczen uczy
si¢ planowac prace wlasna, a takze swoj udziat
w pracy grupy. Wykazuje inicjatywe i aktywnosé
podczas przygotowywania klasowej Wigilii.

Swiadomo$¢ i ekspresja kulturalna: uczeh
zna i szanuje tradycje narodowe, jednocze$nie
jest otwarty na kulture innych narodéw. Jest
wrazliwym odbiorca sztuki (stuchanie koledy).
Wyraza siebie, wykorzystujac r6znorodne $rodki,
wykorzystujac swoje zdolnosci (wykonanie bomb-
ki, przygotowanie wigilijnego stotu).

Autorka jest nauczycielem w Zespole Oswiatowo-Wy-
chowawczym w Strzale
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Matematyka, gimnazjum

Barbara Wierzchucka

Temat: Symetria w przyrodzie

Wymagania przedmiotowe:

10.16. Uczen rozpoznaje pary figur symetrycz-
nych wzgledem prostej i wzgledem punk-
tu. Rysuje pary figur symetrycznych.

10.17. Uczen rozpoznaje figury, ktére maja oS sy-
metrii, 1 figury, ktére maja Srodek symetrii.
Wskazuje 0§ symetrii i Srodek symetrii.

Opis sytuacji dydaktycznej:

Dwugodzinne zajecia realizowane sa w pracow-
ni komputerowej. Ich celem jest utrwalenie wiado-
moédci na temat symetrii osiowej i sSrodkowej, ukaza-
nie uzytecznosci matematyki w opisywaniu zjawisk
przyrody, a takze rozwijanie umiejetnosci: myslenia
matematycznego i naukowego, komunikowania si¢
w jezyku ojczystym, postugiwania si¢ nowoczesny-
mi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
do wyszukiwania i korzystania z informacji, ucze-
nia si¢ i pracy zespolowej oraz ksztattowanie postaw
kreatywnosci i ciekawosci poznawczej.

Uczniowie klasy podzieleni sa na cztery grupy.
Pierwsza grupa poszukuje symetrii w roslinach
(lisciach, kwiatach), druga grupa — wsréd zwie-
rzat 1 owadow, trzecia — w anatomii czlowieka,
czwarta poszukuje lustrzanych odbi¢ krajobra-
z6w 1 zjawisk przyrody.

Uczniowie przygotowuja wydruki z Interne-
tu, zawierajace odpowiednie fotografie, kseroko-
pie z ksiazek, albuméw lub wykorzystuja plansze
(modele) zgromadzone w pracowni. Moga tez
przygotowac prezentacj¢ multimedialna dotycza-
ca wybranego zagadnienia.

Nastepnie przy pomocy rzutnika pisma lub
projektora multimedialnego prezentuja obrazy
symetrycznych elementéw przyrody. Podczas po-
kazu wyjasniaja znaczenie pojeé: symetria osio-
wa, figury osiowosymetryczne i o§ symetrii figury.
Wskazuja tez osie symetrii zauwazalne w roslinach,
zwierzetach, krajobrazach i w budowie czlowieka.

Na zakonczenie nauczyciel proponuje
uczniom quiz interaktywny dotyczacy osi symetrii
oraz srodka symetrii figur.

Iwona Moczydtowska

W podsumowaniu lekcji nauczyciel informuje
uczniéw, iz nie da si¢ skonstruowac przy pomo-
cy cyrkla i linijki siedmiokata czy dziewigciokata,
przyroda jednak to potrafi.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

Kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne: uczen poglebia
swoja wiedz¢ na temat symetrii osiowej i Srodkowe;.
Utrwala znajomosc¢ pojec 1 wlasnosci przeksztalcen.
Nabywa umiejetno$¢ logicznego rozumowania
1 wyciagania wnioskéw na podstawie obserwaciji zja-
wisk przyrody. Uswiadamia sobie uzyteczno$¢ ma-
tematyki w wyjasnianiu ré6znych probleméw. W ra-
mach kompetencji naukowych rozwija umiejetnosé
Taczenia wiedzy z r6znych dziedzin.

Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym:
uczen uczy si¢ wyrazania wlasnych argumentéw
w przekonujacy sposéb. Doskonali umiejetnosé
konstruktywnego dialogu. Wykorzystuje rézne
typy tekstow, przetwarza informacje oraz prezen-
tuje zdobyte informacje innym.

Kompetencje informatyczne: uczen poszu-
kuje informacji w Internecie, ¢wiczy umiejetnosé
obstugi przegladarki czy wyszukiwarek. Wykorzy-
stuje programy komputerowe, np. PowerPoint,
do opracowania prezentacji na temat symetrii wy-
stepujacej w przyrodzie. Doskonali umiejetnosé
obstugi komputera podczas rozwiazywania quizu.

Kompetencje spoleczne i obywatelskie:
uczen doskonali umiejetno$¢ pracy zespolowej,
planowania i organizowania pracy wlasnej i gru-
py. Cwiczy umiejetno$é komunikowania sie z in-
nymi czlonkami grupy. Uczy si¢ podejmowania
decyzji i dokonywania wyboréw.

Kompetencja uczenia si¢: uczen uczy si¢ po-
przez poszukiwanie wiadomosci z réznych Zrédet,
dzieli si¢ swoimi spostrzezeniami, rozwija swoje za-
interesowania i umiejetnos¢ ich zaprezentowania.
UsSwiadamia sobie potrzebe wlasnego uczenia sie¢.

Autorka jest nauczycielem konsultantem w Mazowiec-
kim Samorzagdowym Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli Wydziat w Siedlcach
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Geograhia, gimnazjum

dr Grzegorz Bzdon

Temat: Ruch obiegowy Ziemi i jego nastepstwa

Zwiazek z podstawa programowa:

2.3. Uczen podaje cechy ruchu obiegowego Zie-
mi; przedstawia (wykorzystujac réwniez wla-
sne obserwacje) zmiany w o$wietleniu Ziemi
oraz w dlugosci trwania dnia i nocy w réznych
szerokoSciach geograficznych i porach roku.

2.4. Uczen podaje najwazniejsze geograficzne
nastepstwa ruchéw Ziemi.

Opis sytuacji dydaktycznej:

Opisany projekt przewidziany jest do realiza-
¢ji na dwéch jednostkach lekcyjnych.

Na pierwszej lekcji uczniowie podzieleni na
4-5-osobowe grupy pisza krétkie artykuly praso-
we na nastepujace tematy: ,,Kiedy zdobywac bie-
guny?”, ,Wyprawa na Aconcagu¢ — w styczniu czy
w lipcu?”, ,Dlaczego letnie igrzyska olimpijskie
Sydney 2000 odbyly si¢ pod koniec wrzesnia?”
i,,Problemy w organizacji zimowych igrzysk olim-
pijskich na poétkuli poludniowej”. Kazda grupa
zajmuje si¢ innym tematem. Przygotowujac ar-
tykul, uczniowie korzystaja z materialéw zrédto-
wych wskazanych przez nauczyciela. Wspélnie
konstruuja plan wypowiedzi pisemnej, wyszu-
kuja odpowiednie informacje do poszczeg6lnych
punktéw planu: z map tematycznych, z zestawien
tabelarycznych zawierajacych dane klimatycz-
ne i wykreséw klimatycznych — klimatogramoéw,
dobieraja przyktady wykazujace zwiazek miedzy
wysokoscia Stonica a temperatura powietrza. Pod-
czas pisania selekcjonuja i przetwarzaja informa-
cje, wyrazaja jednocze$nie wlasne opinie.

Druga lekcja to ustna prezentacja napisanych
artykutéw, po ktérej nastepuje cze§¢ Ewiczeniowa,
polegajaca na rozwiazywaniu zadan na obliczanie
kata padania promieni sfonecznych w momencie

gérowania oraz wyznaczanie szerokosci geogra-
ficznej na podstawie wysokosci Stonica. W podsu-
mowaniu zaje¢ nauczyciel i uczniowie wspoélnie
formutuja notatke, wypunktowujac w niej pozna-
ne konsekwencje ruchu obiegowego Ziemi.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym:
uczen, konstruujac tekst artykulu, uczy si¢ umie-
jetnosci rozrézniania i wykorzystywania réznych
typow tekstow i zrédet informacji. Nabywa umie-
jetnosci poszukiwania, gromadzenia i przetwa-
rzania informacji oraz wykorzystywania pomo-
cy, a takze formulowania i wyrazania wlasnych
argumentéw na piSmie w przekonujacy sposob,
odpowiednio do kontekstu. Piszac artykul, uczen
wykazuje si¢ zdolnosScia nazywania i interpreto-
wania poznanych poje¢, faktéw, opinii i mysli.

Kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne: wykonujac
obliczenia kata padania promieni stonecznych
oraz wyznaczajac szeroko$¢ geograficzna na pod-
stawie wysokoSci Slonca, uczen rozwija umiejet-
nos¢ liczenia oraz sposoby prezentacji matema-
tycznej. Interpretuje dane zrédlowe, wykazujac
si¢ zrozumieniem podstawowych poje¢ nauko-
wych oraz terminéw. Wykorzystuje dane, podej-
muje decyzje, wyciaga wnioski.

Umiejetnos$¢ uczenia sie: uczen zdobywa in-
formacje niezb¢dne do napisania artykulu praso-
wego, w tym dotarcia do nowej wiedzy, jej prze-
twarzania i przyswajania, oraz ¢wiczy umiejetnosé
dzielenia si¢ nabyta wiedza.

Autor jest nauczycielem konsultantem w Mazowiec-
kim Samorzadowym Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli Wydziat w Siedlcach
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Iwona Moczydtowska

Jezyk francuski, szkota ponadgimnazjalna

Agnieszka Zakrzewska
Temat: Notre classe — nasza klasa'

Zwiazek z podstawa programowa:

1.1. Uczen postuguje si¢ podstawowym zaso-
bem S$rodkéw jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz fone-
tycznych), umozhwwgqeym realizacje pozo-
stalych wymagan ogélnych w zakresie tema-
téw wskazanych w wymaganiach szczegéto-
wych: czlowiek (dane personalne, wyglad
zewnetrzny, zainteresowania).

4.1. Uczen tworzy bardzo kroétkie, proste i zrozu-
miale wypowiedzi ustne: opisuje ludzi.

5.1. Uczen tworzy bardzo krétkie, proste i zro-
zumiale wypowiedzi pisemne w formie pro-
stych wyrazen i zdan: opisuje ludzi.

6.1. Uczen reaguje ustnie w prosty i zrozumiaty
sposob w typowych sytuacjach: udziela pod-
stawowych informacji na swoj temat i pyta
o dane rozmowcy, 4) uzyskuje 1 przekazuje
proste informacje i wyjasnienia).

7.2. Uczen reaguje w formie prostego tekstu
pisanego w typowych sytuacjach: uzyskuje
proste informacje.

9. Uczenn dokonuje samooceny i wykorzystuje
techniki samodzielnej pracy nad jezykiem.

10. Uczen wspéldziata w grupie, np. w lekcyj-
nych jezykowych pracach projektowych.

12. Uczen stosuje strategie komunikacyjne oraz
proste strategie kompensacyjne w przypadku,
gdy nie zna lub nie pamieta jakiego$ wyrazu.

Opis sytuacji dydaktyczne;:

Opisany projekt sklada si¢ z dwoch czesci
przewidzianych na dwie godziny lekcyjne. Jest
to pierwsza wspolna praca zespotu klasowego po
okolo 20 godzinach nauki jezyka francuskiego.
Ma na celu przygotowanie w jezyku obcym krét-
kiej prezentacji klasy w formie plakatu lub strony
internetowej. Moze postuzy¢ do nawiazania kon-
taktu ze szkola za granica, ktérej uczniowie znaja
francuski lub dopiero zaczynaja jego nauke.

Punktem wyjScia jest przedstawienie siebie
w kilku prostych zdaniach innemu uczniowi
w klasie (uczniowie losuja partnera do rozmowy).
Partner ma za zadanie opracowanie opisu osoby,
z ktora rozmawia. Kazdy uczen przynosi SWOJC ak-
tualne zdjecie, pod ktérym zostanie zamieszczony
opis jego osoby, a w dorysowanym dymku zostanie

zamieszczone jedno wybrane zdanie z prezentacji.
Opis obejmuje takie punkty, jak imi¢ i nazwisko,
kilka informacji o danej osobie (wyglad zewnetrz-
ny, zainteresowania). Uczniowie zwracaja si¢ do
wylosowanej osoby, aby opowiedziala co$ o sobie,
po czym wstepnie notuja uzyskane informacje
(1 godzina lekcyjna — cz¢$¢ indywidualna).

Podczas drugiej godziny lekcyjnej uczniowie
w parach wymieniajq si¢ przygotowanyml opisami.
Sprawdzajq wzajemnie poprawno$¢ opisu, konsul-
tujac si¢ z nauczycielem. Po stwierdzeniu poprawno-
Sci ortograficznej opisana osoba sprawdza zamiesz-
czone w pracy dane i wyraza zgode¢ na umieszczenie
opisu na plakacie i/lub stronie internetowej szkoly/
klasy. W grupie uczniowie ustalaja rozmieszczenie
opisanych zdjec na stronie internetowej lub plakacie
1 uzupelniaja je o zdjecia sali lekcyjnej, szkoly itp. Ta
czes$¢ zaje¢ moze by¢ przeprowadzona w sali kom-
puterowej z udzialem nauczyciela informatyki.

Projekt moze by¢ kontynuowany i rozszerza-
ny w ciaggu roku szkolnego. Mozna w nim wyko-
nac¢ plakaty multimedialne, korzystajac z progra-
mu Glogster.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

Porozumiewanie sie¢ w jezykach obcych:
uczen komunikuje w jezyku obcym, rozumie
komunikaty stowne, inicjuje, podtrzymuje, kon-
czy rozmowe, potrafi korzysta¢ z pomocy. Uczen
potrafi uczyc¢ si¢ jezykéw w nieformalny sposéb
w ramach uczenia si¢ przez cale zycie. Do obstugi
programu Glogster uczen wykorzystuje znajo-
mos¢ jezyka angielskiego.

Kompetencje spoleczne i obywatelskie:
uczen uczy si¢ wspolpracy i osiggania kompromi-
su. Przygotowujac prezentacje w grupach, uczen
opanowuje zasady komunikacji interpersonalnej
1 uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Kompetencje informatyczne: uczen wykorzy-
stuje technologie do tworzenia i prezentowania
informacji.

Autorka jest nauczycielem konsultantem w Mazowiec-
kim Samorzadowym Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli Wydziat w Warszawie

' Opis sytuacji dydaktycznej na podstawie podrecznika, zeszytu éwiczen i poradnika dla nauczyciela do klasy I liceum serii Déja-
vu (G. Migdalska, C. Biliard-Wozniak, M. Szczucka-Samgowicz, A. Ratuszniak, A. Zakrzewska, Wydawnictwo Szkolne PWN).
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Jezyk niemiecki, szkota ponadgimnazjalna

Barbara Kujawa

Temat: Kochstudio?

Zwiazek z podstawa programowa:

1.6. Uczen postuguje si¢ w miare¢ rozwinigtym zaso-
bem srodkéw jezykowych (leksykalnych, grama-
tycznych, ortograficznych oraz fonetycznych),
umozliwiajacym realizacj¢ pozostalych wyma-
gan ogoélnych w zakresie tematu zywienie (arty-
kuly spozywcze, positki iich przygotowanie).

2. Uczenn rozumie ze stluchu proste, typowe
wypowiedzi ustne artykulowane wyraznie
w standardowej odmianie jezyka.

4.1. Uczen tworzy krotkie, proste, zrozumia-
te wypowiedzi ustne: opisuje czynnosci; 2)
przedstawia fakty z przesztosci i terazniejszo-
Sci; 5) wyraza i uzasadnia swoje opinie.

5.1. Uczen tworzy kroétkie, proste, zrozumiale
wypowiedzi pisemne: opisuje czynnosci.

6.2. Uczen reaguje ustnie w sposob zrozumialy w ty-
powych sytuacjach: rozpoczyna, prowadzi i kon-
czy rozmowe; 4) przekazuje informacje i wyja-
$nienia; 8) wyraza swoje opinie, pyta o opinie.

9. Uczenn dokonuje samooceny i wykorzystuje
techniki samodzielnej pracy nad jezykiem.

10. Uczen wspoldziata w grupie w lekcyjnych je-
zykowych pracach projektowych.

11. Uczen korzysta ze zrédet informacji w jezy-
ku obcym.

12. Uczen stosuje strategie komunikacyjne oraz
proste strategie kompensacyjne w przypadku,
gdy nie zna lub nie pamieta jakiego§ wyrazu.

Opis sytuacji dydaktyczne;:

Dwugodzinne zajecia lekcyjne sa podsumowa-
niem tematycznego bloku , Lebensmittel, Kochen,
Essen und Trinken”. Odbywaja si¢ w klasie maja-
cej 6 godzin jezyka niemieckiego tygodniowo. Na
lekcje sa zaproszeni goscie z zewnatrz. Uczniowie
staraja si¢ najlepiej pokazac to, czego si¢ nauczyli;
sami przygotowuja scenariusze, scenografi¢, opra-
we muzyczna lekgji. Na zakonczenie lekcji odbywa
si¢ dyskusja z gos¢mi, podczas ktérej uczniowie sta-
raja si¢ ocenic przeprowadzona przez siebie lekcje.

Lekcja rozpoczyna si¢ od fazy wstepnej, wpro-
wadzajacej w temat, 1 od podziatu na zespoly. Na-
stepnie liderzy kazdej grupy zapisuja na tablicy
i odczytuja glosno sktadniki spozywcze potrzebne
do wykonania okreslonego dania. Poszczegdlne

grupy wykonuja przez 40 minut nast¢pujace da-
nia: salatke owocowa, kanapki, salatke¢ warzywna,
deser owocowy. Czlonkowie zespolu nazywaja
glosno wykonywane przez siebie czynnosci oraz
sprzet, z ktérego korzystaja. W drugiej czesci za-
jec€ uczniowie prezentuja w grupach przygotowa-
ne przez siebie potrawy, zwracaja uwage na ich
wyglad i walory smakowe (15 minut). Po fazie
prezentacji nast¢puje serwowanie i degustacja
potraw z uwzglednieniem zasad dobrego wy-
chowania (15 minut). Praca domowa polega na
pisemnym zredagowaniu przepisu kulinarnego
1 umieszczeniu go w Internecie (np. na blogu).

W fazie podsumowujacej nastgpuje ocena
pracy w grupie i dyskusja z nauczycielem i gosc-
mi na temat lekgji.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych:
uczen komunikuje si¢ w jezyku obcym, rozumie
komunikaty stowne, inicjuje, podtrzymuje, kon-
czy rozmowe, potrafi korzysta¢ z pomocy. Uczen
potrafi uczy¢ si¢ jezykéw w nieformalny sposéb
w ramach uczenia si¢ przez cale zycie.

Kompetencje spoleczne i obywatelskie:
uczen uczy si¢ wspoéltpracy, osiagania kompromi-
su, wczuwania si¢ w rézne role spoteczne (kelner,
kucharz) i rozumienia réznych punktéow widze-
nia. Przygotowujac prezentacje w grupach, uczen
opanowuje zasady komunikacji interpersonalnej
1 uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Inicjatywnos$¢ i przedsigbiorczosé: uczen pla-
nuje zaréwno pracg indywidualna, jak i wspolprace
w zespole/grupie, przejawia inicjatywe w budowa-
niu warsztatu pracy, analizuje zadania, ocenia i iden-
tyfikuje wlasne mocne i stabe strony, komunikuje si¢
w grupie, skutecznie reprezentuje grupe. Postawa
ucznia jest aktywna, niezalezna i inicjatywna.

Kompetencje informatyczne: uczen wyko-
rzystuje komputer do tworzenia i prezentowania
informacji.

Autorka jest nauczycielem konsultantem w Mazowiec-
kim Samorzagdowym Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli Wydziat w Warszawie

2 Opis sytuacji dydaktycznej w oparciu o scenariusz lekgji Elzbiety Der, nauczycielki jezyka niemieckiego w VIII LO w Poznaniu.
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Iwona Moczydtowska

Dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego
dla mtodziezy gimnazjalnej w ramach projektu
Mazowieckie Centra Talentu i Kariery

Katarzyna Stawinska

Temat: Electricity and circuits

Zwiazek z podstawa programowa:
III.1.  Uczen postuguje si¢ podstawowym za-
sobem Srodkéw jezykowych, umozli-
wiajacych realizacje pozostatych wyma-
gan og6lnych.

IV.1.1.12. Uczen postuguje si¢ bogatym zasobem
srodkow jezykowych leksykalnych z za-
kresu: nauka i technika (elektrycznosc).
Uczen rozumie proste wypowiedzi pi-
semne: okresla gtéwna mysl poszczegdl-
nych czesci tekstu; 3) znajduje w tekscie
okreslone informacje.

Uczen rozumie wypowiedzi pisemne
o réznorodnej formie.

Uczen przetwarza tekst ustnie: przeka-
zuje w jezyku obcym informacje zawar-
te w materialach audiowizualnych; 2)
przekazuje w jezyku polskim informa-
cje z tekstu w jezyku obcym.

Uczen rozumie ze stuchu proste, krét-
kie wypowiedzi artykulowane powoli
1 wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka: reaguje na polecenia.

Uczen wspotdziala w grupie.

Uczen stosuje strategie komunikacyj-
ne (domyslanie si¢ znaczenia wyrazéow
z kontekstu, rozumienie tekstu zawie-
rajacego nieznane slowa i zwroty) oraz
proste strategie kompensacyjne (zasta-
pienie innym wyrazem, opis) w przy-
padku, gdy nie zna lub nie pamigta ja-
kiego§ wyrazu.

Uczen posiada swiadomos¢ jezykowa
(podobienstw i réznic miedzy jezykami).

I11.3.2.

IV.1.3.

II1.8.1.

II1.2.1.

II1.10.
II1.12.

II1.13.

Opis sytuacji dydaktycznej:

Celem tej sytuacji dydaktycznej jest zar6wno
poszerzanie wiedzy ogélnej uczniéw z zakresu
fizyki, zgodnie z deklarowanymi przez nich za-
interesowaniami, jak i przyblizenie im tej wiedzy
w jezyku angielskim. Nauczyciel bazuje na posia-
danej juz przez uczniéw wiedzy z zakresu znajo-
mosci jezyka angielskiego i fizyki.

Punktem wyjscia do trzygodzinnego bloku za-
je¢ poswigconego zagadnieniu elektrycznosci jest
krotki tekst wprowadzajacy podstawowe pojecia.
Material ma zapoznac uczniéw z elementarnym
stownictwem i definicjami w jezyku angielskim.
Po przeczytaniu tekstu uczniowie prébujg stre-
Sci¢ zawarte w nim informacje. Nauczyciel zache-
ca uczniéw do postugiwania si¢ jezykiem angiel-
skim, jednak ze wzgledu na zréznicowany po-
ziom grupy mile widziane sa réwniez wypowiedzi
w jezyku polskim, pokazujace, w jakim stopniu
gléwna mysl tekstu zostala zrozumiana.

Po dokladnym omoéwieniu tekstu i wyjasnie-
niu niezbednego stownictwa, uczniowie oglada-
ja krétkometrazowy film animowany ,Electricity
and circuits”, poSwigcony zjawiskom zwigzanym
z przeplywem pradu, po czym staraja si¢ przed-
stawic¢ tre$¢ filmu, podajac jak najwigcej szczegé-
I6w. Nastepnie omawiane jest stownictwo zwiaza-
ne z elektrycznoscia, ktére pojawilo si¢ w filmie,
dotyczace rodzajéw obwodéw i zasad bezpieczen-
stwa. Uczniowie prébuja odpowiedzie¢ na przy-
gotowane przez nauczyciela pytania odnoszace
si¢ do tresci filmu. Jesli zachodzi taka potrzeba,
przed omoéwieniem konkretnego problemu na-
uczyciel odtwarza odpowiedni fragment filmu
jeszcze raz.

Aby utrwali¢ wprowadzone na zajeciach stow-
nictwo, uczniowie, podzieleni na 5-osobowe gru-
py, otrzymuja zestawy stéw 1 ich definicji w jezyku
angielskim, ktére musza do siebie dopasowac. Za-
danie wymaga wspoéldzialania w grupie, a takze
logicznego myslenia, dziatania droga eliminacji.

W czasie ostatniej godziny zajeé uczniowie
wykonuja w grupach nieco prostsze zadania, kt6-
re w atrakcyjny sposéb po raz kolejny utrwalaja
wprowadzone slownictwo. Pierwszym zadaniem,
ktére wzbudza entuzjazm uczniéw, jest naryso-
wanie obwodéw elektrycznych wedlug instruk-
cji odczytywanych przez nauczyciela. W zadaniu
wazne sa typy obwodéw, a takze sposéb ustawie-
nia, kolor i ksztalt umieszczonych w obwodach
zaréwek. Wprowadzenie do zadania prostego,
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dobrze znanego slownictwa dotyczacego kolo-
réw i ksztaltéw powoduje u uczniéw odczucie, ze
zadanie nie jest zbyt skomplikowane, i che¢¢ bez-
blednego wykonania go. Ostatnim zadaniem jest
wykonanie przez uczniéw w grupach krzyzéwek
do hasta electricity z wykorzystaniem poznanego na
zajeciach stownictwa. Uczniowie s3 zachecani do
tworzenia wlasnych definicji trudnych stéw.

Proponowane aktywnosci w tej sytuacji dy-
daktycznej to praca z tekstem dydaktycznym,
interpretacja materialu wizualnego, dobieranie
stow 1 ich definicji, interpretacja graficzna odstu-
chanych instrukgji.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:
Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych:

uczen ma zdolno§¢ rozumienia i wyrazenia
w mowie i w piSmie pojec i faktow zwiazanych ze

swoilmi zainteresowaniami i potrzebami, w tym
wypadku w zakresie fizyki. Zna odpowiednie
stownictwo.

Podstawowe kompetencje naukowo-technicz-
ne: uczen poszerza swoja wiedze¢ o elektryczno-
Sci, ciekawych zjawiskach, ktére jej towarzysza,
a takze zasadach bezpieczenstwa, ktérych nale-
zy przestrzegaC przy eksperymentalnym podej-
$ciu do tematu. Rozwija umiejetnos¢ wyciagania
wnioskéw oraz postawe krytycznego myslenia
1 ciekawosci.

Kompetencje spoleczne: aby dobrze wykonaé
powierzone zadania, uczefn musi zgodnie wspo6l-
dziata¢ w grupie.

Autorka jest nauczycielem w Zespole Szkdt nr 5
w Plocku

(pomyst ¢ struktura sytuacyi dydaktycznych zaczerpnigte zostaly = Gimnazjalnego Programu Kszialtowania
Kompetencji Kluczowych z projektu ,e-Akademia Przyszlosci”).

Gdyby na wielkim swiecie zabraklo usmiechu dziecka,
byloby ciemno 1 mroczno,
ciemnie] © mroczniej niz podczas nocy bezgwiezdnej i bezksigzycowej
— mamo wszystkich storic, gwiazd i sztucznych reflektorow.
Ten jeden maly usmiech rozwidnia zycie.

Julian Ejsmond
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Dorota Kaminska

Czym skorupka za mtodu nasigknie..."
czyli rozwijanie kompetencji
kluczowych w przedszkolu

Kompetencje kluczowe a podstawa
programowa wychowania

przedszkolnego

Nowa podstawa programowa wychowania

Dobrze roxwinigty umyst, pasja do nauki
© umiejetnosc praktycznego wykorzystania wiedzy
to klucze do przyszlosci.

dzie duzy nacisk na rozwijanie kluczowych kom-
petencji, ktére znajduja odzwierciedlenie w po-
szczegblnych obszarach podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz dziatalnosci
edukacyjnej przedszkola.

przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej kta-

Tabela 1. Kompetencje kluczowe a podstawa programowa wychowania przedszkolnego

(opracowanie wlasne)

KOMPETENC]JE KLUCZOWE
(EUROPE]JSKIE RAMY
ODNIESIENIA)

PODSTAWA PROGRAMOWA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO (OBSZARY)

1. Porozumiewanie sie w jezyku
ojczystym

(1) Ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z doroslymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

(3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

(14) Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

2. Porozumiewanie si¢ w jezykach
obcych

(15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne (kompetencje rozwijane sa
w toku zajec stanowiacych zwykle ofert¢ dodatkowa przedszkola lub w trakcie dzialah
edukacyjnych realizowanych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje).

3. Kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne

(10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.
(13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.

4. Kompetencje informatyczne

(10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych (kompetencje te rozwijane sa w trakcie dzialan

z wykorzystaniem sprze¢tu multimedialnego oraz dostgpnych programéw edukacyjnych
i pakietow multimedialnych zalecanych dla dzieci w mlodszym wieku).

5. Umiejetno$¢ uczenia sie

Kompetencje te rozwijane sa na wszystkich obszarach podstawy programowe;j.

6. Kompetencje spoleczne
i obywatelskie

(2) Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu i porzadku.

(4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja

W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

(5) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

(6) Wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.

(11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.

(12) Wychowanie dla poszanowania ro§lin i zwierzat.

(15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

! Czym skorupka nasiagknie za mlodu, tym na starosc traci. (Ezop)
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7. Inicjatywnos$é
i przedsiebiorczos$¢

(4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja

W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

(15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne (podstawy z zakresu tych
kompetencji rozwijane sa w toku zajec¢ edukacyjnych, m.in. wycieczek edukacyjnych,
spotkan i pogadanek z udzialem przedstawicieli lokalnych instytucji i zakladéw pracy,
a takze zabaw tematycznych i zajec¢ z wykorzystaniem filméw edukacyjnych oraz
literatury dziecigcej i popularnonaukowej).

8. Swiadomos¢ i ekspresja
kulturalna

(7) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.
(8) Wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, plasy i taniec.
(9) Wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne.

Dlaczego warto wspiera¢ rozwoj
kluczowych kompetencji u dzieci
w wieku przedszkolnym?

Okres dziecinstwa cechuje ciekawo$¢ $wia-
ta i szybkie tempo rozwoju. Pierwsze lata zycia
dziecka decyduja w znacznym stopniu o jego
dalszym funkcjonowaniu, to wlasnie wtedy bo-
wiem ksztaltuja si¢ jego mozliwosci intelektualne
i rozwija si¢ wigkszo$¢ wrodzonych predyspozycji
(w tym takze zdolnos$¢ uczenia si¢). Jest to wigc
najlepszy okres na dziatania edukacyjne, w tym
oddziatywania wychowawcze, ktére dostosowa-
ne do mozliwosci dziecka wspomagaja i stymu-
luja jego wszechstronny rozwdj. Wiedza, posta-
wy 1 umiejetnosci, ktére male dzieci zdobywaja
w przedszkolu, procentuja w ich edukacji szkol-
nej (m.in. w postaci lepszych wynikéw w nauce),
a takze w lepszym funkcjonowaniem spotecznym
i zawodowym w dorostym zyciu.

Majac na uwadze powyzszy kontekst, juz od naj-
mlodszych lat powinniSmy rozwija¢ kluczowe umie-
jetnodci, takie jak: efektywne komunikowanie sie,
kreatywnos¢, logiczne myslenie, inteligencja emo-
cjonalna, konstruktywne rozwiazywanie proble-
moéw, wspolpraca w zespole, §wiadome kierowanie
procesem wlasnego rozwoju oraz samoregulacja,
czyli umiejetnos¢ Swiadomego i celowego planowa-
nia, wyznaczania celéw (edukacyjnych i zyciowych),
konstruowania planéw dziatan, ktére pozwalaja na
realizacje¢ zamierzonych celéw. Umozliwi to dziecku
osiagniecie sukcesu edukacyjnego, a w przysziosci
réwniez sukcesu zyciowego i zawodowego.

Jakie kompetencje sg najistotniejsze
dla rozwoju dziecka oraz skutecznego
przygotowania go do funkcjonowania
w dorostym zyciu?

Wiedza o tym, jak sig uczyc,
Jest najwazniejszq umiejelnosciq w Zyciu.

Tony Buzan

Podstawa programowa wychowania przed-
szkolnego 1 edukacji wczesnoszkolnej kladzie

duzy nacisk na rozwijanie umiej¢tnosci uczenia
sie, w tym wykorzystania wiedzy teoretycznej
w toku praktycznych dzialan, a takze rozumienia
wspolczesnego Swiata i sprawnego poruszania si¢
w nattoku informacji.

Rozwijanie umiejetnosci efektywnego uczenia
sie, w tym procesu logicznego myslenia, pomaga
dziecku w osiagnieciu glebszego zrozumienia réz-
norodnych probleméw i umozliwia wnikliwsze po-
znawanie otaczajacego go Swiata. Proces ten mo-
bilizuje dziecko do planowania swojej pracy, kre-
atywnego myslenia i odzwierciedlania zdobytych
umiejetnosci uczenia si¢ w swoim codziennym zy-
ciu. Dzieci potrzebuja rozwijac strategie myslenia,
gdyz umozliwia im to glebsze zrozumienie tematu,
pomaga myslec elastyczniej, analizowac¢ problem
i poszukiwac najlepszych dla niego rozwiazan. Te
umiejetnosci sa potrzebne zar6wno w przedszkolu
i szkole, jak i w codziennym zyciu.

Kluczem do rozwijania u dzieci umiejetnosci
myslenia i uczenia si¢ jest wigc mySlenie metako-
gnitywne, czyli myslenie o mysleniu. Oznacza to,
ze dziecko powinno wnikliwie analizowa¢ proces
swojego uczenia si¢ oraz jego rezultaty. Te reflek-
sje potrzebne sa do lepszego zrozumienia sensu
wykonywanych przez niego zadan i podejmowa-
nych dziatan ukierunkowanych na sukces eduka-
cyjny oraz sposobéw ich wykorzystania i monito-
rowania w celu ewaluacji procesu uczenia sig.

Uczenie sig jest najwspanialszq
i dajgcqg najwigcej radosct grg na swiecie.

Glenn Doman

Istotne jest zatem umiej¢tne zaplanowanie
1 organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjaja-
cych zdobywaniu przez dziecko nowych do§wiad-
czen oraz zadbanie o niezbedne cechy pedago-
giczne procesu uczenia sie, takie jak:

* Dobra komunikacja, ktéra stanowi podstawe
efektywnego procesu uczenia si¢. Pierwsze
lata edukacji dziecka to najlepszy czas na zdo-
bywanie podstawowych umiejetnosci komuni-
kacyjnych. Zadbajmy zatem o to, aby relacje
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w grupie, z ktéra pracujemy, opieraly si¢ na
zasadach dobrej komunikacji, w tym wzajem-
nym stuchaniu i umiejetnym wyrazaniu swo-
ich mysli i emocji.

UmiejetnoS¢ wspoélpracy w grupie jest nie-
zbednym elementem osiagnigcia przez dziecko
gotowosci do podjecia nauki w szkole. Celem
uczenia si¢ poprzez wspoélprace jest uczenie
si¢ od siebie 1 ze soba, co wplywa pozytywnie
na zaspokajanie potrzeb spolecznych dziec-
ka, doskonalenie umieje¢tnosci wspoétdziatania
oraz dzielenia si¢ swoja wiedza i doSwiadcze-
niami z pozostalymi cztonkami grupy. Istotne
jest przy tym, aby organizacja pracy w grupie
byla podporzadkowana réznorodnosci indy-
widualnych mozliwosci dzieci.

Pami¢tajmy réwniez o zapewnieniu dzie-
ciom poczucia bezpieczenstwa, nie tylko
w przypadku popelniania przez nie bledéw
(popelnianie btedéw lezy przeciez w ludzkie;j
naturze). Potrzeby dziecka zwiazane z ksztal-
towaniem poczucia bezpieczenstwa sa jednym
z motywéw poznawania Swiata 1 uczenia sig.
Rozwijanie wigzi, poszukiwanie akceptacji
1 spelnianie oczekiwan, zaréwno w odnie-
sieniu do dorostych, jak i do réwiesnikéw,
stwarza podstawy do aktywnosci poznawczej
dziecka. Tworzenie atmosfery bezpieczenstwa
1 zaufania sprzyja rozwijaniu otwartosci i kre-
atywnosci u naszych wychowankéw.

W mysl zasady ,,praktyka czyni mistrza”, dla
doskonalenia umiejetnosci uczenia si¢ dziec-
ko potrzebuje, poza madrym wsparciem ze
strony dorostych, wielu praktycznych do-
swiadczen. Kazda aktywnosc jest cenna, gdyz
pozwala dziecku na podjecie ,edukacyjnego
ryzyka” i wziecie odpowiedzialnosci za dalszy
proces uczenia. Nalezy pamigta¢ réwniez, ze
dziecko szybciej uczy si¢ i lepiej zapamigtuje
informacje, ktére sa dla niego interesujace,
zabawne, pasjonujace, zaskakujace i niezwy-
kle, a przy tym przystepne i fatwe do zrozu-
mienia oraz wielokrotnie powtarzane.

Nauka jest najbardziej efeklywna wowczas,
kiedy sprawia radosc.

Peter Kline

Emocje wplywaja pozytywnie na proces za-
pamiegtywania przez dziecko informaciji
Czesto w stanie stresu nowa informacja nie
zostaje przez nie w pelni przyswojona i zrozu-
miana, stres moze uniemozliwia¢ mu efektyw-
ne uczenie si¢. Zatem odpowiednie warun-

Dorota Kamiriska

ki do uczenia si¢ to takie, ktére gwarantuja
dziecku poczucie bezpieczenstwa, pozytywne
nastawienie i odpowiedni poziom energii.

* Niezbednym elementem efektywnego pro-
cesu ucznia si¢ jest réwniez motywacja. Wy-
soka motywacje zapewni odpowiedni do-
bér zabaw 1 ¢wiczen, ktére powinny byé
dla dziecka zrozumiale, a przy tym zabawne
1 dostarczajace mu radosci, ale tez stawiajace
przed nim wyzwanie na miar¢ jego potrzeb
1 mozliwosci. Pamigtajmy, ze poziom motywacji
zalezny jest od poczucia sukcesu. Dlatego nie
mozemy zapomina¢ réwniez o koncowej oce-
nie procesu dzialania dziecka, ktéra powinna
odbywac si¢ w atrakcyjnej dla niego formie.

Zabawa (...) jest okazjq do ksztalcenia charakteru
i pielggnowania cnot.

Drigki zabawie ksztaltuje sig osobowosc.

Jan Pawel I1

* Warto tez pami¢ta¢ o znaczacej roli zabawy,
Swiat dziecka jest bowiem Swiatem zabawy, a sama
zabawa w kontekscie tych stow tworzy jego
strefe najblizszego rozwoju.

Pracq dzieci jest zabawa.
Dzieci uczq sig poprzez wszystko co robig.
Carolyn Hoope

Zabawa jest kluczowym elementem w proce-
sie edukacji dziecka, stanowi dla niego najlepszy
sposob poznawania Swiata, jezyka, innych ludzi,
a takze wlasnych emocji. Dzigki zabawie naby-
wa ono nowe umiejetnosci i do§wiadczenia, staje
si¢ kreatywne i samodzielne, rozwija wyobrazni¢
i myslenie abstrakcyjne. To wlasnie w trakcie zaba-
wy dziecko robi ,krok w nieznane”, samodzielnie
rozwiazujac zadania, ktére znajduja si¢ w danym
momencie w strefie jego najblizszego rozwoju. Za-
angazowanie i skupienie dziecka na konkretnym
zadaniu jest znacznie wigksze, gdy dzieci si¢ bawia,
by¢ moze wiasnie dlatego dzieci podczas zabawy
osiagaja najwieksze sukcesy edukacyjne.

* Biorac pod uwage, ze zapamigtujemy 90%
tego co jednocze$nie styszymy, widzimy, mo-
wimy i robimy, warto zastosowal taka strate-
gie nauczania, aby informacja, jaka kierujemy
do dziecka, byla polaczona z obrazem, ru-
chem i emocjami. Dzigki temu bedzie ona od-
bierana przez wiele zmysléw oraz lepiej zrozu-
miana i zapami¢tana. To wszystko spowoduje,
ze proces uczenia si¢ bedzie efektywniejszy,
a nasi wychowankowie tatwiej i szybciej opa-
nuja rozwijane umiejetnosci.
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Przed nauczycielami pojawia si¢ wigc nowe
wyzwanie, jakim jest motywowanie oraz wspiera-
nie swoich wychowankéw w tym jakze waznym
procesie efektywnego rozwoju i uczenia si¢, po-
przez stwarzanie im mozliwosci samorealizacji
oraz atmosfery radosnego przezywania dziecin-
stwa. Nalezy przy tym pami¢ta¢ o dopasowaniu
procesu edukacyjnego dziecka do strefy jego
najblizszego rozwoju, czyli do jego potrzeb oraz
mozliwosci.

.Dziecko w $wiecie wartosci” —
rozwijanie kompetencji spotecznych
w przedszkolu

Nauczenie wartosci lo najwazniejsza rzecz,
Jjakg mozemy zrobic dla szczescia dziecka.
Linda i Richard Eyre

Roéwnie wazne, jak umiejetnosé uczenia sie,
dla harmonijnego rozwoju dziecka sa takze kom-
petencje spoleczne. Stanowia one podstawe kon-
taktéw interpersonalnych, warunkujac prawidio-
we komunikowanie si¢ i funkcjonowanie w oto-
czeniu, w ktérym wychowuje si¢ i zyje dziecko,
czyli Srodowisku rodzinnym i spolecznym, w tym
w grupie roéwiesniczej w przedszkolu. Dlate-
go niezbedna umiejetnoscia, jaka powinno po-
sias¢ dziecko juz w najmlodszych latach swojej
edukacji, jest rozumienie zasad postgpowania
i regul zachowania ogoélnie przyjetych w spote-
czenstwie.

Nauczenie dziecka wartosci to najwainiejsze zadanie
wychowawcze dla rodzicow i nauczycieli.

Irena Kozminska, Elzbieta Olszewska

To wiasnie rolg dorostych jest wprowadzenie
dzieci w $wiat wartosci i przygotowanie ich do
swiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w dorostym zyciu. Jedna z wartoSciowych pro-
pozycji wspomagajacych rozwijanie kompetencji
spotecznych u dzieci jest mi¢dzynarodowy pro-
gram edukacyjny ,Wartosci Zycia”, wspierany
przez UNICEF. Jego gléwnym zalozeniem jest
pomoc dzieciom w uSwiadamianiu istnienia pod-
stawowych wartosci, takich jak: pokéj, szacunek,
milo$¢, tolerancja, szczescie, odpowiedzialnosc,
wspoldziatanie, pokora, uczciwo$¢, prostota,
wolnos¢ i jednosé, oraz ich praktycznego zastoso-
wania w relacjach z samym soba, innymi ludzmi,
spoleczefistwem i calym $wiatem. Program reali-
zowany jest juz w 85 krajach, w ponad 8 tysiacach
placowek (m.in. szkotach, przedszkolach, swietli-
cach, klubach mlodziezowych, stowarzyszeniach
rodzicéw, osrodkach dla dzieci). Propagowany

jest w ramach dzialalno$ci migdzynarodowego
stowarzyszenia Association for Living Values Edu-
cation International (w skrocie ALIVE) z siedziba
w Genewie. Upowszechnianiem programu na
terenie Polski zajmuje si¢ Stowarzyszenie Edu-
kacyjne Wartosci Zycia (www.wartosci-zycia.org).

Propozycja programu edukacyjnego ,War-
toéci Zycia” to przemyslana i doglebnie opraco-
wana odpowiedz na nowa reforme¢ programowa
MEN, ktoéra zaklada, ze edukacja dziecka powin-
na by¢ skuteczna, przyjazna i nowoczesna. Zajg-
cia prowadzone w ramach programu mozna roz-
poczyna¢ w dowolnym wieku, a ich czestotliwos¢
ustala sam nauczyciel. Moga by¢ one prowadzo-
ne w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci jako np.
zajecia rozszerzajace zakres edukacji zdrowotnej
o zagadnienia dotyczace zdrowia psychospotecz-
nego, w tym umiejetnosci zyciowych (osobistych
i spotecznych), pozytywnego myslenia, budowa-
nia poczucia wlasnej wartosci, wiary w siebie, po-
dejmowania decyzji, utrzymywania dobrej relacji
z innymi, rozwiazywania probleméw, radzenia
sobie z emocjami. Uczestnikami zaje¢ moga by¢
dzieci w wieku od 3 lat. Zajecia w ramach pro-
gramu realizowane sa w oparciu o podreczniki
z serii ,Wychowanie w duchu wartosci” (WSiP).
Zawarte w nich scenariusze stanowia zestaw pro-
pozycji zaje¢ z dzie¢mi i mlodzieza, opracowa-
nych i wykorzystywanych w praktyce przez dwu-
dziestu do$wiadczonych wychowawcéw z pigciu
kontynentéw. Stuza one jako pomoc dla nauczy-
cieli i wychowawcéw na calym Swiecie. Obecnie
korzystaja z nich nauczyciele i wychowawcy z 85
krajow.

Ponizej zaprezentowane sa opinie dyrektora
i nauczycielek realizujacych juz program ,Warto-
§ci Zycia”.

 Przed wdrozeniem w placdwce programu ,Wartosci
Zycia” mialysmy duzo watpliwosci i obaw odnosnie do
zrozwmienia przez dzieci: czym sq wartosci? Jest to bo-
wiem tematyka wazna, ale zarazem bavdzo trudna do
przekazania i zrozumienia przez dziecko. [ednak juz
po przeprowadzeniu pierwszych zajec nasze watpliwosci
zniknely © mialysmy pozylywne nastawienie do omawia-
nej lematyki. Dzigki zastosowaniu odpowiednich zabaw
i Srodkow dydaktycznych rozmawianie z dziecmi o war-
tosciach jest o wiele latwiejsze i przyjemniejsze. Dziect
Swietnie radzq sobie z lg osobistq i trudng tematykq,
wykazujge sig otwartoscig 1 dojrzatosciq w rozumieniu
omawianych wartosci.
Dorota Moczulak, Karolina Sosnowska
— nauczycielki Miejskiego Przedszkola nr 10
w Ciechanowie
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Dziecko odczuwa, potrafi pokazac za pomocg mimi-
ki lub gestu odczuwane emocje, ale nie zawsze umiejet-
nie je nazywa. Dlatego zadaniem nauczyciela powinno
byc wspieranie go w procesie poxnawania i ,,uczenia
sig” wartosci. Nauczyciel powinien byc przewodnikiem
w tym jakze wazinym, ale zarazem trudnym procesie
edukacyjnym.

1o wlasnie dzigki zajeciom prowadzonym w ramach
programu ,,Wartosci Zycia” dziecko uczy si¢ m.in. nazy-
wania uczuc i wie, jak je okazac. Rozumie, ze miloscig
mozna obdarzyc rodzicow, trzeba miec szacunek dla na-
uczyciela i zaufanie do przyjaciot. Potrafi praktycznie
zastosowad wiedze w relacjach z innymi ludimi.

Bozena Wernik
— dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 10
w Ciechanowie

Program moze ,zaczarowac”, a takze ,odmienic”
bardzo ruchliwg i glosng grupe dzieci. Dzieci bardzo
chetnie 1 aktywnie uczestniczg w dyskusjach i chetnie
wracajg do omawianej podczas zajec temalyki warto-
Sci. Z calg pewnoscig bede kontynuowala realizacje
lego programu w przyszlym roku szkolnym. Poza tym
zaproponuje pozostalym kolezankom udzial w szkoleniu
i wspdlne ,wypelnienie” naszego przedszkola ,,Warto-
Sciami Zycia”.

Izabella Grabowska
— nauczycielka Miejskiego Przedszkola Nr 3
w Ciechanowie
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Beata Kossakowska

Porozmawiajmy o ocenianiu
kompetencji kluczowych

Z lekkim oniesmieleniem przystapitam do pi-
sania tego artykulu, bo zagadnienie kompetencji
kluczowych jest rozlegle i bogato analizowane.
Na tamach publikatoréw dotyczacych edukagji
tocza si¢ dysputy, jak je definiowad, jak interpre-
towad, jak ksztaltowac. A juz jak ocenia¢? Ho, ho!

Postanowilam zatem odnie$¢ si¢ do ocenia-
nia ,tylko” jednej z nich — umiejetnosci uczenia
si¢. Wprawdzie wszystkie kompetencje kluczowe
uwazane sa za jednakowo wazne, ale umiejetnosc
uczenia si¢ sprzyja szczegélnie rozwojowi wszel-
kich innych dziatan ksztalceniowych. We wszyst-
kich przypadkach wymaga ona znajomosci i ro-
zumienia wlasnych preferowanych strategii ucze-
nia si¢, silnych i stabych stron, a takze zdolnosci
poszukiwania mozliwosci ksztalcenia i szkolenia
si¢ oraz dost¢pnej pomocy lub wsparcia.

Jest zasadniczy powéd, ktory sklonit mnie do
wyboru tej kompetencji. W moim przekonaniu jest
to najstabszy element polskiej szkoly, jej strata w sto-
sunku do efektywniejszych sposob6w edukowania.

Zache¢cam Ci¢ Czytelniku do dyskusji w tej
sprawie. Od razu uprzedzam, ze moje opinie
beda krazyly wokét filozofii oceniania ksztal-
tujacego — ta jest mi od lat bliska, stalam si¢ jej
niewolnikiem i or¢downikiem. IdZ tropem mo-
ich pytan, sprébuj potraktowac je osobiscie. Jesli
w jakiej§ kwestii zgadzasz si¢ z moja opinia — do-
pelnij ja wlasnymi argumentami i przykladami
dydaktycznymi. Jesli si¢ nie zgadzasz — znajdz
kontrargumenty. To co, zaczynamy?

1. Po co, dlaczego ocenia¢ kompetencje
kluczowe?

W tym samym celu co wszystkie inne umie-
jetnosci zapisane w podstawie programowej.
Dlatego najlepsza odpowiedzia sa dla mnie cele

wewnatrzszkolnego oceniania zawarte w rozpo-

rzadzeniu MEN o ocenianiu (z 7 kwietnia 2007

roku):

* aby informowac ucznia o poziomie jego osia-
gni¢c oraz o postepach w tym zakresie,

* aby udziela¢ uczniowi pomocy w samodziel-
nym planowaniu swojego rozwoju,

* aby motywowac ucznia do dalszych postepow,

* aby dostarczac rodzicom i nauczycielom infor-
macji o postepach, trudnosciach oraz szcze-
g6lnych zdolnosciach ucznia,

* aby umozliwi¢ nauczycielom doskonalenie or-
ganizacji i metod pracy z uczniami.

Moze sa gdzies lepiej sformulowane, bardziej
poglebione, ale czy warto wywazaé otwarte drzwi
— powyzsze zapisy konkretnie i kompleksowo
daja odpowiedzZ na ,,po co?”.

A dlaczego tak wazne jest ocenianie ksztattuja-
ce umiejetnosci uczenia sie?

Szkola myslgca o dobrym przygotowaniu dziecka
do zycia w XXI wieku powinna klasc duzy nacisk na
ksztattowanie tej kompetencyi, jako tej, kidra pozwoli
na staly rozwdj przez cale zycie. Edukacja sprzyjajqca
rozwojowt powinna opierac sig na wspolpracy, a nie ry-
walizacji migdzy dziecmi. Szkola, w ktorej nauczyciele
stawiajq stopnie uczniom (m.in. polska szkola) ksztattu-
Jje Srodowisko rywalizacyjne. Wszak uczen jest okreslany
jako ,,dobry” lub ,,2ly” ze wagledu na to, jakie stopnie
otrzymuje. Rankingi wewngtrzklasowe i migdzyklasowe
g tworzone w oparciu o srednig ocen wyrazonych stop-
niami. Podczas wywiaddwek nauczyciele wymieniajg
ucznidw, ktorzy uzyskali najwyzszq Srednig, @ ¢t ucznio-
wie otrzymujg tez Swiadectwa z paskiem i inne wyrdz-
nienia — oczywiscie jesli zachowujg sig odpowiednio, co
lez jest wyrazane oceng. Tworzymy naszym uczniom ta-
kie srodowisko edukacyjne i nie zdajemy sobie sprawy, ze
to wlasnie moze byc przyczyng ich niepowodzen czy tez
osiggnigc nieadekwatnych do mozliwosc’.

! Jurewicz A. Kilka uwag na temat uczenia sig. Artykul wstepny z pakietu scenariuszy projektéw edukacyjnych w projekcie ,,Z Ma-

lej Szkoly w Wielki Swiat”.
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Warto oceniac¢ ksztaltujaco po to, aby tworzy¢
w szkole srodowisko sprzyjajace uczeniu si¢ i na-
bywaniu umiej¢tnosci uczenia sig.

2. Co oceniac?

Jesli oceniamy kompetencje kluczowe, zawsze
widzimy lacznie: okreslona wiedze¢, umiejetnosci
1 postawy. Jesli szukamy pél oceny — rodzi si¢ po-
dzial na produkt i proces. Do oceniajacego nalezy
wybor akcentéw. Polska szkota skoncentrowana
jest na ocenianiu wiedzy na podstawie uzyskiwa-
nych wynikéw. Czy to aby nie pétprodukt? A co
Z ocenianiem procesu, czy rozmawiamy o tym
w pokoju nauczycielskim?

Przyjrzyjmy sie blizej wybranej kompetencji
uczenia si¢. Zgodnie z dokumentami europejski-
mi rozumiemy ja jako:

* zdolno$¢ do konsekwentnego i wytrwalego
uczenia sie,

* umiejetnoS¢ organizowania wlasnego procesu
uczenia si¢, w tym poprzez efektywne zarza-
dzanie czasem i informacjami, zaréwno indy-
widualnie, jak i w grupach,

* Swiadomos$¢ wlasnego procesu uczenia si¢
1 potrzeb w tym zakresie,

* identyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz
zdolnos¢ pokonywania przeszkod w celu osig-
gniegcia powodzenia w uczeniu sieg,

* nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie no-
wej wiedzy i umiejetnosci, a takze poszukiwa-
nie i korzystanie ze wskazéwek.

Kiedy czlowiek sig uczy, nieustannie podejmuje de-
cyzje lypu: czego 1 w jakiej kolejnosci uczyc sig, jak
wylapac bledy i luki, co uznac za najwazniejsze i jak te
najistolniejsze fragmenty wyroznic z calosci materia-
tu. Obecnie wigkszos¢ decyzji podejmuje w szkole na-
uczyciel, przekazuje je uczniowi, a wigc uczen uczy sig
pod dyktando. Trafne podejmowanie decyzji to umie-
Jetnosc, ktorg miody czlowiek powinien opanowac, by
w efekcie odcigzyc nauczyciela z odpowiedzialnosci za
swojq edukacje. A wigc nalezy dgzyc do tego, by uczen
posiadal umiejetnos¢  planowania, organizowania,
kontrolowania przebiegu i rezultatow oraz doskonale-
nia wlasnego uczenia sig. Czyli swiadomego i plano-
wego uczenia sig*.

Rozwijaniu kompetencji uczenia si¢ sprzy-
jaja projekty edukacyjne. Mamy tu i produkt,

Beata Kossakowska

1 proces. Wystepuje: planowanie, organizowanie,
zbieranie informacji, dzialanie indywidualne i ze-
spolowe, refleksja na temat wlasnego uczenia sie.
Dlatego wigkszos¢ przykladéow zaczerpnetam ze
scenariuszy opracowanych na potrzeby projektu
»Z Malej Szkoly w Wielki Swiat”, realizowanego
przez Federacje Inicjatyw O$wiatowych z partne-
rami (www.malaszkola.pl), w ktérym mam przy-
jemnos¢ uczestniczy¢. Jego idea jest wlasnie reali-
zacja projektéw uczniowskich na dwéch obszarach
tematycznych: matematyczno-przyrodniczym
i spoleczno-obywatelskim. Prowadzone sa one
w malych szkotach podstawowych, w grupach r6z-
nowiekowych, na zajeciach pozalekcyjnych?®.

Aby wiedzie¢, co ocenia, uczen musi miec
punkt odniesienia. We wspomnianych projek-
tach sa to kryteria oceny formulowane zgodnie
z zasadami:

* jasno opisane szczegolowe obszary wiedzy,
umiejetnosci i postaw w jezyku zrozumiatym
dla ucznia,

* zawsze w kontekscie okreslonej sytuacji dy-
daktycznej,

* koniecznie przedstawione uprzednio, uzgod-
nione z uczniami tak, abySmy wszyscy — na-
uczyciel 1 uczniowie — rozumieli je w jednolity
sposob.

Przyklad 1 — autor: Mariusz Zasadzinski

W scenariuszu dotyczacym réznych zjawisk
$wietlnych dzieci budowaly indywidualnie kalej-
doskopy. Oczywiscie najpierw ogladaly gotowe
przyrzady, potem zbieraly informacje, jak dzia-
laja i sa zbudowane, przygotowywaly potrzebne
narzedzia 1 materialy. Ale od poczatku znaty kry-
teria oceny produktéw — kalejdoskopow, ktére
mialy wykonac:

- dziala poprawnie,

- jest ekologiczny — do wykonania uzyto mate-
rialéw z odpadéw,

- jest pomalowany kolorami tgczy,

- jest trwaly — poszczegélne elementy trzymaja
si¢ calosci.

Przyklad 2 — autorki: Urszula Ptasinska, Ilona
Szczech

W ramach zajeé, ktérych celem bylo poznanie
zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen do-

2 Furmanek W. Kompetencje kluczowe. Przeglad problematyki. Kompetencje kluczowe kategorig pedagogiki, Wydawnictwo Uniwersytetu

Rzeszowskiego, Rzeszéw 2007.

3 Szerzej na temat rozwijania kompetencji kluczowych w projekcie ,Z Malej Szkoly w Wielki Swiat” pisze Elzbieta Tolwifiska-

-Kroélikowska w rozdziale ,Dobra praktyka”.
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mowych, uczniowie w zespolach mieli za zadanie
przygotowac ,,zywa rzezbe”, przedstawiajaca wy-
brane urzadzenie techniczne. Ustalono, po czym
wszyscy poznaja, ze rzezba jest OK:

ma etykiet¢ z nazwa i przeznaczeniem urza-
dzenia,

tworza ja wszyscy cztonkowie grupy,

dziata, tzn. po ,wlaczeniu” wykonuje zaplano-
wana prace,
wydaje podczas
dzwigki.

N2

v

pracy charakterystyczne

Ten przyklad pokazuje wprawdzie kryteria
oceny produktu, ale powstajacego jedynie w ra-
mach wspoéltpracy zespotu. W tym kontekscie
okresla wskazniki dobrej wspotpracy.

Przyklad 3 — autorka: Bogustawa Malinowska-
-Rutkowska

Dzieci klas miodszych poznawaly Swiat dzwie-
kéw. Mialy si¢ dowiedzie¢ migedzy innymi, jakie
dzwigki wydaje nasze cialo i nauczy¢ si¢ je nazy-
wac. Pani obiecala im, ze:

- kazdy nauczy si¢ ,zagra¢” przynajmniej piec
dzwickéw,
- bedzie umial nazwac takze minimum pigé.

To kryteria z zakresu wiedzy i umiejetnosci,
gdzie satysfakcjonujacy wymiar zostal okreslony
ilosciowo. Daje to dzieciom motywacje do dzia-
fania, a wlasciwy poziom (tu: pigé) zaktada wiare
w ich mozliwosci.

Sumujac: mozna ocenia¢ tylko to, co wyni-
ka z celow zajeé. Cele i kryteria przedstawia
w jezyku zrozumialym dla ucznia; uzgodnic je
z uczniami tak, aby rozumieli je jednoznacz-
nie, wiedzieli, czego si¢ w trakcie zaje¢ naucza.
Kryteria oceniania (w angielskiej terminologii
oceniania ksztaltujacego nazywane WILF — what
I am looking for), czyli na co bedziemy zwracac
uwage przy ocenie wykonanej pracy uczniow-
skiej, powinny by¢ na tyle czytelne, aby uczen
sam mogl rozeznac, czy juz zrealizowal zaklada-
ne cele, zdobyl zalozone umiejetnosci. Jak poka-
zuja powyzsze przyklady kryteriéw — nie powin-
no by¢ ich za duzo (2-5); moga by¢ jakoSciowe,
iloSciowe 1 mieszane. Moga dotyczy¢ produktu
i procesu. Niestety, nie da si¢ ich ustali¢ raz na
zawsze, musza byc¢ opracowane dla kazdego
zadania indywidualnie, wtopione w kontekst
okreslonej sytuacji dydaktycznej. Tu lezy ich
trudno$¢, ktéra z perspektywy ucznia $Smiem
nazywac zaleta.

3. Kto ocenia kompetencje kluczowe uczniéw?

Najwazniejsze, aby uczefni ocenial je sam (sa-
moocena) — przeciez to jemu informacja jest naj-
potrzebniejsza do prawidlowego rozwoju. Jesli
bedzie z niej umiejetnie korzystal — zrobi postepy,
uniknie popelniania stale tych samych btedéw.

Wazne, gdy uczen ocenia kompetencje kolegi
(ocena kolezenska) — o ile prostsze jest przyjmo-
wanie trudnych informacji od kolegi, ktéory mu-
sial zmierzy¢ si¢ z podobnym zadaniem, poko-
na¢ analogiczne ograniczenia, napotkac te same
trudnosci. Moze jego przekaz nie jest tak precy-
zyjny, jak nauczyciela — ale czy przez to mniej wia-
rygodny?

W obydwu powyzszych sytuacjach wazny jest
nauczyciel — on uzupelni informacj¢ konkretny-
mi przykladami, wskazéwkami do dalszej pracy,
wytyczy nowe kierunki, zmotywuje.

Konkretna i odpowiednio umiejscowiona
w czasie informacja zwrotna odgrywa bardzo
wazna role w ocenianiu ksztattujacym. Dobra in-
formacja zwrotna jest dopasowana do kryteriow
dotyczacych spodziewanych wynikéw uczenia sig,
co sprawia, ze proces ten jest bardziej przejrzysty
1 modeluje umiejetnosci uczniéw zwigzane z kom-
petencja uczenia si¢. Nauczyciele natomiast, udzie-
lajac informacji zwrotnej, zwracaja wicksza uwage
na to, co uczniowie robig i czego nie rozumieja —
pozwala to dostosowac strategie nauczania do ich
potrzeb. Zatem doskonalenie przez nauczyciela
umiejetnosci udzielania informacji zwrotnej oraz
uczenie tego uczniéw to jedno z jego wazniejszych
zadan. Warto wiedzie¢, ze petna informacja zwrot-
na uwzglednia cztery ponizsze elementy przekaza-
ne we wskazanej kolejnosci (wazne!):
* wyszczegolnienie i docenienie dobrych ele-
mentéw w pracy ucznia,
* odnotowanie tego, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
* wskazoéwki, w jaki sposéb uczen powinien po-
prawi¢ konkretna prace,
* wskazéwki, w jakim kierunku uczen powinien
pracowac dalej.

Ponizej przykladowe narzedzia: samooceny
1 oceny kolezenskiej z moich zasob6éw. Daja one tyl-
ko czesciowa informacje dotyczaca dwoéch pierw-
szych elementéw. Wnioski, jak poprawi¢ prace
ocenionag niesatysfakcjonujaco i jakie kierunki roz-
woju wytycza¢ uczniowi, powinny by¢ przedmio-
tem dalszych dziatan nauczyciela i ucznia.
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Kryteria samooceny
udzialu w pracy 1 2 3 4 5 6
grupowej

W jakim stopniu bytam/
bylem zaangazowana/y
w realizacj¢ zadania?

Czy moje zadania
wykonalam/em najlepiej
jak umialam/em?

Czy gdy potrzebowatam/
em pomocy, poprosilam/
em o nig?

Czy stuchatam/em
argumentéw innych?

Czy pomagalam/em
innym czfonkom grupy,
kiedy tego potrzebowali?

1 — male nasilenie cechy 6 — duze nasilenie cechy

Karta oceny prezentacji przez odbiorcow

KRYTERIA OCENY

Prezentacja miala wyrazne
wprowadzenie, rozwiniecie i zakonczenie

OCENA (1-6)

Zmiescila si¢ w wyznaczonym czasie

Wszyscy czlonkowie grupy byli
zaangazowani w prezentacje

Jezyk prezentacji byt dla ciebie
zrozumialy

Wykorzystanie rzutnika lub innych
pomocy wspomagalo prezentacje

Prezentacja skupiala twoja uwage
i wywolywala zainteresowanie

Sumujac, przytocze wypowiedZz Klemensa
Strézynskiego: Nauczenie ucznidw samooceny jest
— do takiego wniosku doszedlem catkiem niedawno —
Jednym z najwazniejszych zadan szkoly. Zapewne waz-
niejszym niz wykszialcenie potrzebnych umiejetnosci, na
pewno istotniejszym niz przekazanie odpowiedniej por-
cji wiedzy. Umiejetnosci szkolne nie zawsze sq potrzebne
w dorostym zyciu, a wiedza zawsze ulega dezaktuali-
zacji. Kompetencja samooceny jest stosunkowo odporna
na uplyw czasu, poza tym jest niestychanie przydaina.
(...) Paradoksem jest, ze tyle wwagi poswigca si¢ oce-
nianiu w szkole, pomijajqc w istocie sprawg ksztaltowa-
nia u uczniow kompetencyi samooceny. Wysoka jakosc
oceniania szkolnego dotyczy tylko szkoly. Jej znaczenie
ze spolecznego punktu widzenia jest niewielkie. Status
ucznia podobny jest do statusu panny na wydaniv lub
dziewicy. Jest to status czasowy, celem jest, zeby przestac
byc uczniem, panng na wydaniu, dziewicq, zeby stac sig
pracownikiem, zong, matkg’.

4

Beata Kossakowska

4. W jaki spos6b ocenia¢ kompetencje klu-
czowe?

W zasadzie wszystko, co taczy si¢ z informacja
zwrotna, kieruje nas w stron¢ odpowiedzi — jak
to robic?

Zebrano dobre praktyki dotyczace przeka-
zywania informacji zwrotnej w innych krajach.
Polecam niektore z nich®:

* informacja zwrotna czesto jest przekazywana
ustnie przez nauczyciela, ale i przez kolegéw,

* IZ w formie pisemnej nie jest ,uzupelnie-
niem” stopnia szkolnego, a recenzja pokazu-
jaca walory pracy i wskazéwki do jej udosko-
nalenia,

* 1Z pojawia si¢ takze jako komentarz do wstep-
nej wersji pracy tak, aby uczniowie mogli do-
kona¢ korekty,

* nauczyciele z Nowej Zelandii stwierdzili, ze
czesto najlepsza informacja zwrotna jest ta
udzielana spontanicznie, liczy si¢ tu czas re-
akgji,

* w pracach domowych wykorzystywana byta
czesto poczta elektroniczna — e-mail z infor-
macja zwrotna,

* nauczyciele podkreslali tez, ze w miejsce bez-
posredniej informacji zwrotnej stosuja czg-
sto zachete do samodzielnego poszukiwania
w podrecznikach, Internecie lub analiz¢ wzor-
cowych prac kolegoéw.

Ja szczegélnie zachecam do czestego stoso-
wania oceny kolezenskiej i samooceny. Polecam
proste techniki, ktére temu stuza: swiatta drogo-
we, glosowanie, zajmij stanowisko, rundka bez
przymusu, lubi¢/nie lubig, kupuje..., zabieram ze
soba... itp.

Przyktad 4 — autorka: Bogustawa Malinowska-
-Rutkowska®

Pamigtacie kryteria z zakresu poznawania
$wiata dzwigk6éw z przyktadu 3:
- kazdy nauczy si¢ ,zagrac” przynajmniej pigc
dzwigkdw,
- bedzie umial nazwaé takze minimum pigc.

Formuta ich oceny (samooceny) proponowa-
na jest w scenariuszu nast¢pujaco:

Strézynski K. Samoocena — kompetencja kluczowa, Edukacja i Dialog, styczen 2006.

5 Na podstawie: Ocenianie ksztaltujqce. Doskonalenie ksztalcenia w szkole sredniej, Wydawnictwo CODN, Warszawa 2006.

6

Szkoly w Wielki Swiat”.

Malinowska-Rutkowska B. Stuchanie swiata — co dzwigczy i kwiczy w naszej okolicy? Scenariusz dla klas I-III w projekcie ,,Z Malej
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Porozmawiajmy o ocenianiu kompetencji kluczowych

Umie$¢ na tablicy korkowej plakat NASZE
OSIAGNIECIA z zamieszczonymi symbolami
(dtonie — symbol grania/klaskania i usta — symbol
nazywania).

NASZE OSIAGNIECIA
o ) Klaszcz‘qce Usta
Imie i nazwisko dlonie
Lp. . (rysunek
ucznia (rysunek symboliczny)
symboliczny) y y
1. |Ania Kowalska
2. | Marysia Nowak
3. | Tomek Mazur
4. | Krzy§ Skrzypek
5. ...

Kazdy uczen dostanie metki. Popros, aby

uczniowie si¢ skupili i policzyli w mysli:

* ile dzwigkéw umiem zagrac? — kazdy indywi-
dualnie policzy dzwigki, ktére umie zagrad,
a nastepnie odliczy taka liczb¢ metek, ile
dzwigkéw wybrat,

* ile dzwigkéw umiem nazwac? — uczen policzy
nazwy, ktére umie wskaza¢, a nast¢pnie odli-
czy taka liczbe metek, ile nazw wybral.

Nastepnie kazdy podejdzie do tablicy kor-
kowej 1 pod symbolami przywiesi odpowiednia
liczbe metek — ilustracje¢ swoich dotychczasowych
osiagniec. To samookreslenie bedzie towarzyszyc
dzieciom podczas kolejnych spotkan — beda mo-
gly obserwowac¢ swoj przyrost wiedzy. Bedzie to
ich motywowac, aby nauczyly si¢ wigcej.

Wyraz swoja ocen¢ dotyczaca zaangazowania
si¢ uczniéw w realizacje zadan, liczby wygrywanych
i nazywanych dzwigkéw. Zapowiedz, ze na nastep-
nym spotkaniu poszukacie innych Zrédel dzwicku’.

Nie zawsze oczekujemy, ze informacja zwrot-
na bedzie petna (czteroelementowa). PowinnisSmy
stopniowo wdraza¢ do niej uczniéw — na pocza-
tek warto si¢ skupi¢ na identyfikowaniu i doce-
nianiu dobrych elementéw w pracy kolegéw czy
pracy wlasne;j.

Samoocena jest szczegélnie bezpieczna i uzy-
teczna dla uczniéw, bo pozwala odpowiedzie¢ na
pytania:

* o juz umiem?

* nad czym musz¢ popracowac?

* co powinienem zmieni¢ w swoim sposobie
uczenia si¢?

* jakie powinienem podja¢ postanowienia na
przysztosc?

Ponizej przyktad narzedzia do takiej autore-
fleksji. Jest dos¢ uniwersalny — moze by¢ dostoso-
wany, uzupelniony o cechy konkretnego produk-
tu, wskazniki procesu.

Karta refleksji po realizacji bloku zajec/zagadnienia

Zagadnienie/modul ...

1. Pomysl o wszystkich przedsiewzigciach i pracach, ktére
wykonala$/e§ w ramach bloku zajec:

Co z rzeczy, ktérych si¢ nauczylad/es, jest wedlug ciebie
najwazniejsze?

2. Co bylo najniezwyklejsze sposréd rzeczy, ktérych sig
nauczyles/tas?

5. Kiedy ocenia¢ kompetencje kluczowe?

Ksztaltujaco, kiedy sie¢ tylko da:

* na kazdych zajeciach, przy zastosowaniu in-
formacji zwrotnej przekazywanej ustnie lub
za pomocy ustalonej symboliki (np. $wiatla,
tabele iloSciowe, gesty), z wykorzystaniem ele-
mentéw samooceny i oceny kolezenskie;.

I znowu przyklady ze scenariuszy w ramach
projektu ,,Z Malej Szkolty w Wielki Swiat”.

Przyktad 5 — autorka: Aleksandra Matodobra
Dzieci na zajeciach projektowaly ekologiczne

mundurki. Okreslono nastgpujace kryteria oce-
ny. Mundurek musi:

7 Wigcej prostych metod oceny mozna znalezé w ksigzce amerykanskiego pedagoga Merilla Harmina ,,Duch klasy” wydanej

przez CEO.

w
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* zawierac element charakterystyczny doda-
ny przez autora,

* by¢ bez rekawow,

* siggac do polowy uda.

Po wykonaniu projektéw dzieci proszone byty,
o uwazne przyjrzenie si¢ mundurkom i spraw-
dzenie, czy wszystkie spelniaja powyzsze kryteria.
Nastepnie ocenialy mundurki swoich kolegéw,
przyklejajac kolorowe karteczki (3 kolory) z oce-
na (oceny: ZIELONY - wspanialy, NIEBIESKI
— dobry, CZERWONY - czegos$ tu brakuje)®.

Potem, w trakcie kolezenskiej rozmowy, otrzy-
mywaly informacj¢ zwrotna, jakie elementy nie
wystapily w okre§lonym projekcie i jak warto je
uzupelnic.

Przyklad 6 — autor: Andrzej W. Biderman

Po wyprawie po ziola dzieci selekcjonowaly
je 1 przygotowywaly do suszenia. Na koniec zajeé
propozycja ciekawej oceny kolezenskiej. Zakoncz
zajecia telefonem podzigkowan. Ustawcie si¢ wszy-
scy w kregu. Popros, aby kazdy si¢ zastanowit,
w czym pomoégl mu na zajeciach uczen z prawej
strony, za co chcialby mu podzigkowaé. Powiedz,
ze zawsze taki element mozna znalez¢. Przekaz
uczniowi z twojej prawej strony na ucho podzig-
kowanie, np. Dzigkuje ci, ze: byles dzi§ tak aktyw-
ny w pracy; zaangazowales innych do pracy; byles
taki precyzyjny w przygotowaniu listew itp. Kazdy
przekazuje tylko jedno podzigkowanie!

Po pelnym obiegu telefonu dzigkujemy sobie
chérem za wykonana prace i umawiamy si¢ na
wspélng wyprawe?®.

* Po okreslonej partii materiatu, dziale, po ty-
godniu, miesiagcu stosujemy ocen¢ pisemna.
Odwolujemy si¢ woéwczas do SciSle zaplano-
wanych elementéw pracy z uczniami, okreslo-
nych wczesniej umiejetnosci do opanowania.
Mozna je uja¢ w proste formularze uwzgled-
niajace rézne funkcje oceniania. Takie przy-
klady powstaly w trakcie moich wspélnych
dziatan z doradcami metodycznymi na semi-
narium ,,Ocenianie ksztaltujace”.

Przyklad 6 — autorka: Urszula Augustyniak —
doradca metodyczny miasta Pruszkow

Pokazuje, jak nieskomplikowanie zostaly opi-

Beata Kossakowska

sane umiejetnosci pierwszoklasistow. Zastosowana
symbolika jest przyjazna dla uczniéw, a karta
uwzglednia udzial rodzicow w procesie biezacej
oceny.

TYGODNIOWA KARTA SAMOOCENY
UCZNIA Kklasa I

Temat tygodnia: Jaki pigkny jest Swiat wokot nas

Data: 06.06-10.06.2011

poniedzialek

Poznaje tajemnice pogody.
Wymieniam skladniki pogody
Ukladam zdania na temat pogody.
Okreslam cechy wiosennej pogody.
Rozwiqzuje zadania tekstowe.

wtorek

Niedziela z rodzing.

Wymieniam kolejne dni tygodnia.
Planuje sposoby spedzania niedzieli.

sroda

Whcieczka do teatru na przedstawienie
Jas i Malgosia”

Umiem zachowac sig w miejscach
publicznych.

Znam raine techniki teatru dla dzieci.

czwartek

Co sig dzieje na lgce?

Znam mieszkaricow tgki.

Wyszukuje informacje o zwierzglach.
Wiem, jak sig zachowac w czasie burzy.

piatek

Kto biega i hasa po zielonych lasach?
Wymieniam zmiany w zachowaniu

1 wyglgdzie zwierzqt wiosng.

Dodaje i odejmuje w zakresie 20.
PODSUMOWANIE TYGODNIA

Uwagi nauczyciela

Uwagi rodzica

Dzieci uzupelniaja rysunki buziek zgodnie
z ponizszymi znaczeniami

© &) ®

wiem wszystko

nie wiem,
nie rozumiem

wiem czeSciowo,
mam watpliwosci

8 Malodobra A. Pracownia krawiecka — szyjemy mundurki ekologiczne na miare. Scenariusz dla klas I-III w Projekcie ,,Z Malej Szkoly

w Wielki Swiat”.

9 Biderman A. Skarby ziolowej apteczki. Scenariusz dla klas IV-VI w projekcie ,,Z Matej Szkoty w Wielki Swiat”.
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Porozmawiajmy o ocenianiu kompetencji kluczowych

Cyklicznie, jesli dotyczy oceny rozwoju proce-
su (np. wspoélpracy w grupie). Warto wéwczas
korzysta¢ z prostych narzedzi, w ktérych od-
nosimy si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow.
Stosujemy ja kilkakrotnie, ale zawsze w innym
kontekscie, na réznych etapach rozwoju tej
umiejetnosci.

Przyklad: Karta oceny pracy w grupie

Lp.

TAK | NIE | Komentarz

Czy wszyscy aktywnie
uczestniczyli w pracy
grupy? Jak sadzisz,
dlaczego?

Czy jeste§ zadowolona/y
z wlasnych wynikow?
Dlaczego?

Czy efekt zespolowy jest
zadowalajacy? Dlaczego
tak sadzisz?

Czy wszyscy wiedzieli, co
majq robi¢?

Czy wykorzystalas/

e§ wszystkie swoje
umiejetnosci? Ktére

z nich byly szczegélnie
przydatne?

Czy miata$/e§ trudnosci
podczas wykonywania
zadan? Jesli tak, co
zrobita$/es?

Czy u innych wystapily
jakies problemy? Jesli
tak, jak sobie z nimi
poradzili?

Czy chcialbys co§ zmieni¢
w pracy czlonkéw
zespolu? Jedli tak, to co?

Jedyny sposcb, by odkryc¢ granice mozliwosct,
to przekroczyc je i siggnac po niemozliwe.

w

3

Najwazniejsze:

* Mozna ocenia¢ kompetencje kluczowe, pod
warunkiem ze si¢ je ksztalci. Dobra metoda na
ich rozwijanie s3 uczniowskie projekty eduka-
cyjne, gléwnie dlatego, ze wymagaja plano-
wych wspélnych dziatan uczniow.

* Ocenia¢ ksztaltujaco, nie pomijajac pytan: Co
jeszcze mozna poprawié, udoskonali¢ w mojej
pracy? Co moge z tym zrobi¢ dalej, wigcej?
Czyli recenzja, a nie stopien szkolny jako wy-
nik oceniania.

* Bardzo czgsto zmusza¢ uczniéw do refleksji —
zadawaé pytania otwarte. Niech odpowiedza
na nie sami, niech ocenia, gdzie sa i co przed
nimi. Moze wystarczy, ze zostanie to w ich my-
$lach, czasami zanotuja odpowiedzi na kartce,
porozmawiaja o nich w parach.

* Uwierzy¢, ze uczniowie najlepiej wiedza,
w ktérym sa miejscu, pod warunkiem ze si¢
im to miejsce dokladnie pokaze i nie bedzie
ono za daleko.

9IS 3IU3ZON | dluezonep

Najwazniejsze — zatrzymac si¢ przy ocenia-
niu! Nie robi¢ tego, aby zapisa¢ kolejne stopnie
w dzienniku, ale z pelna $wiadomoscia, ze in-
formacji, jak maja si¢ rozwija¢, potrzebuja moi
uczniowie.

Zatrzymaj si¢, Czytelniku! Prosze — sprébuj
jutro zastosowac jedna z proponowanych tu me-
tod oceny!

Autorka jest nauczycielem konsultantem w Mazowiec-
kim Samorzagdowym Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli w Warszawie

Arthur C. Clarke
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Ewa Kedracka
Matgorzata Rostkowska

Wspotpraca nauczycieli warunkiem
wspotpracy ucznidéw
— z doswiadczen szkoleniowych OEIliZK

Umiejetnos¢ wspoélpracy nie wystepuje w spo-
s6b jawny na liscie oSmiu kompetencji kluczo-
wych Parlamentu Europejskiego i Rady, choc
mozna jej Sladéw dopatrzec si¢ jako podstawy dla
kompetencji spotecznych i obywatelskich.

A sprawa jest niezwykle powazna — to wla-
s$nie brak umiejetnosci wspélpracy (w potaczeniu
z niezwykle niskim na tle innych krajéw euro-
pejskich zaufaniem spolecznym) postrzegany jest
jako gléwna bariera rozwoju kapitalu spolecznego
w Polsce. Po badaniu Diagnoza 2009, przeprowa-
dzanym pod kierunkiem prof. Janusza Czapin-
skiego!, tak o tym moéwil on w wywiadzie o zna-
miennym tytule: ,,Polak grupowo nie umie”?:

Po kaidej edycji ,,Diagnozy spolecznej” alarmo-
wat pan, ze Polacy na tle innych spoleczefistw sq wo-
bec siebie nieufni. Brakuje kapitatu spolecznego.

— 10 w ciggu roku na pewno sig nie zmieni. Polacy
zagmujq jedno z ostatnich miejsc na swiecte, jesh chodzi
0 okazywanie innym zaufania. Dobyo wspolnoty, szacunek
do instytuci publicznych to pojecia w zasadzie nam obee.

Kto to moze zmienié? [...]

Najlepszym miejscem do nauki wspotpracy jest szko-
la, ale nasza szkola ksztalci indywidualistow. Poza lek-
cjami wf. nie ma pracy grupowej. A przeciez niewielkim
kosztem mozna to zmienic. Minister edukacji moze zazq-
dac od szkdl np. wyznaczania zadav zespolom uczniow-
skim. Prezentacje, doswiadczenia chemicane, zadania
matematyczne, a nawet wypracowania — wszystko moz-
na zrobic w grupie. 1a filozofia przebija sig jakos do

1

polskiej szkoly. Jest zapowiedziana zbiorowa prezenta-
cja na egzamz'nie gimnazjalnym3 Tyle ze to absurd, bo

UCZ0no. 72? nauke trzeba zaczqc juz od przedszkola. [...]
Czemu kapital spoleczny jest tak wazny?

Skoticzyla sig epoka Edisonow. Dzis nie da sig nicze-
go zrobic jednoosobowo. Innowacyjnosc, na kidrej opie-
ra sig nowoczesna gospodarka, to efekt wspdtpracy wie-
lu 0s0b. Przesledzilem najbardziej pozgdane na rynku
pracy w USA wmiejetnosci przez ostatnie kilkadziesigt
lat. Poczgtkowo byly to umiejetnosci manualne, przydat-
ne do roboty przy tasmie. Potem — rutynowe wmiejgtnosci
umystowe. Teraz na topie sq nierutynowe wmiejglnosc
interaktywne, co jest brzydkq nazwg na tworczg wspol-
prace.

Rzeczywiscie, trudno si¢ nie zgodzi¢, ze nie jest
najlepiej z przygotowywaniem miodych ludzi do
wspolpracy w polskiej szkole. Ale... czy polscy na-
uczyciele sami potrafig wspotpracowac? W ich wia-
snej opinii — nie najlepiej (patrz ramka na s. 37-39).
Dlaczego tak jest?

Wydaje si¢, ze kompetencja dotyczaca wspo6l-
pracy jest uznawana za tak naturalna, ze az ba-
nalna. Kolejny raz wiedza potoczna moze byé
przeszkoda w rozwoju... Przeciez na kompeten-
cje zwigzane z praca zespolowa sklada si¢ kon-
kretna wiedza z wielu dziedzin (z zakresu psy-
chologii spolecznej, zarzadzania itp.), umiejetno-
Sci i odpowiednie postawy, ktére mozna i nalezy
zdoby¢ w procesie uczenia si¢ — jedni krétszym,
inni dtuzszym.

»Diagnoza spoleczna” to cykliczne badanie Polakéw. W marcu i kwietniu 2009 r. ankieterzy GUS przepytali ponad 26 tys. os6b

w ponad 12 tys. gospodarstw domowych. Cz¢$¢ z nich odpowiadala na te same pytania w poprzednich edycjach , Diagnozy” —
w latach 2000, 2003, 2005 i 2007. Opublikowano wlasnie (lipiec 2011 r.) kolejne rezultaty badania.

2 Polak grupowo nie umie. Z prof. Januszem Czapinskim rozmawial Wojciech Szacki, Gazeta Wyborcza, 28 grudnia 2009.

¥ Obowigzkowy dla kazdego ucznia projekt gimnazjalny wprowadzilo rozporzadzenie MEN z lipca 2010 r.
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Wspditpraca nauczycieli warunkiem wspotpracy ucznidw

Wspoélpracy powinna nauczaé szkota, to zna-
czy nauczyciele — przez stwarzanie sytuacji sprzy-
jajacych uczeniu si¢ we wspétpracy. To wymaga
od nauczycieli wiedzy i doSwiadczen pozwalaja-
cych odpowiadac na takie pytania ogélne i szcze-
goélowe, wcale nie banalne, jak na przykiad:

* Jaka role ma odegrac¢ nauczyciel (np. na ile ma
ingerowac w procesy grupowe)? Czy jest przygo-
towany do poradzenia sobie z dynamika pracy
grupy? Jakie techniki i metody sprzyjajace ucze-
niu si¢ we wspélpracy ma w swoim repertuarze
oddziatywan dydaktycznych? Jak ma przebiegac
przypisanie rél i odpowiedzialnosci w zespole?

* Jaka forme pracy grupowej wybrac — utworzy¢
male grupy? Przygotowac zadanie dla duzego
zespotu? Czy grupy maja by¢ wspétpracujace
czy rywalizujace? Jak sformowac grupy - loso-
wo czy celowo? Wg jakiego klucza?

* W jaki sposéb uczniowie beda z pracy we
wspolpracy rozliczani i oceniani?

I wiele innych pytan waznych, a najczesciej
pozostajacych bez jednoznacznej odpowiedzi
gwarantujacej sukces dydaktyczny.

We wspomnianym wyzej wywiadzie J. Cza-
pinski na pytanie: 4 co z dorostymi? odpowiada:
Wydaje mi sig, ze pracodawcy zdajg sobie powoli spra-
we, ze indywidualne szkolenia, podnoszenie kwalifika-
cji juz mie wystarcza. Zauwazyli, ze barierg wzrostu
ich firm jest brak wmiejetnosci wspotpracy migdzy pra-
cownikama.

To spostrzezenie dotyczy tez z cala pewnoscia
szkoét 1 placowek oSwiatowych jako miejsca pracy
nauczycieli! Niepotrafiacy czy niechetni wspol-
pracy nauczyciele nie naucza jej uczniow. Dlatego
organizatorzy doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli w Osrodku Edukacji Informatycznej i Za-
stosowan Komputeréw w Warszawie staraja si¢
poswieci¢ wigcej uwagi stwarzaniu uczestnikom
szkolen licznych okazji do aktywnej wspotpracy.
Zgodnie z cyklem uczenia si¢ w dzialaniu ,,Kol-
ba”, zdobyte doswiadczenia, poddane najpierw
obserwacji i refleksji, a potem konceptualizacj,
ulatwi¢ moga nauczycielom planowanie dziatan
swoich i — co najwazniejsze — uczniowskich, po-
zwalajacych zdobywac kolejne pouczajace i cenne
doswiadczenia ze wspoéldzialania w grupie.

By¢ moze w tym miejscu warto przytoczyc glo-
sy sceptykéw — szkolenia z zakresu TIK to nie jest

dobra okazja do wspétpracy nauczycieli. Okazuje
si¢, ze to bledne myslenie. Spolecznosci siecio-
we nie ustgpuja rzeczywistym w doswiadczaniu
blaskéw i cieni wspétpracy — a oto przyklady po-
twierdzajace stlusznosc tej tezy.

Kurs e-learningowy ,,WebQuest — jak
to tatwo powiedzie€... i zrobi¢!”

Czytelnicy ,,Meritum” nie raz mieli okazje czy-
ta¢ o WebQuestach, ale dla przypomnienia —We-
bQuest* jest dos¢ nowg metoda nauczania, w kt6-
rej stawia si¢ na samodzielne zdobywanie wiedzy
przez ucznia oraz na korzystanie gléwnie z infor-
macji znajdujacych si¢ w Internecie. Od strony
technicznej WebQuest jest odpowiednikiem in-
strukeji dla ucznia, ktéra opracowuje nauczyciel
przed przystapieniem do pracy metoda projektu
i ktoéra publikuje w postaci strony WWW.

I wlasnie WebQuest wydaje si¢ znakomita
okazja do ksztaltowania umieje¢tnosci wspoldzia-
fania wsréd uczniéw na kazdym szczeblu ksztal-
cenia®. A kurs na temat WebQuestéw okazal si¢
dobra okazja do posmakowania przez uczestni-
kéw wspolpracy w sieci...

Pierwsze doswiadczenia OSrodka z ta metoda
siegaja roku szkolnego 2005/2006, gdy na studiach
dla nauczycieli informatyki przeprowadzone zosta-
ly przez Malgorzate Rostkowska pierwsze zajecia
o WebQuestach. Efekty prac zbierane byly przez
kolejne edycje studiéw na stronie http://doradca.
oeiizk.waw.pl/wqlista.htm. Obecnie wszystkie mate-
rialy potrzebne do stworzenia WebQuestéw zbiera-
ne sa na stronie http://mrostkow.oeiizk.waw.pl/wq/.

W 2010 Osrodek we wspdlpracy z Partner-
stwem dla Przyszlosci zorganizowatl I edycje kon-
KURSu ,WebQuest w Webuzzie”. ,KonKURS” —bo
wlasciwy konkurs poprzedzat specjalnie z tej okazji
przygotowany kurs e-learningowy, zakladajacy ab-
solutnie indywidualna prace kazdego uczestnika.

Wobec bogatego plonu tego przedsigwzigcia
oraz rosnacego zainteresowania metoda pro-
jektéw® w 2011 roku podjeto decyzje o kolejnej
edycji konkursu, ale tez wykorzystaniu powstatych
materialéw w innej formie e-learningowej — kursie
,WebQuest — jak to latwo powiedziec i... zrobic!”
na platformie Moodle, pozwalajacej na zorgani-

* Opracowany przez Berniego Dodge’a, a wprowadzony do Polski przez zesp6l pracownikéw Uniwersytetu Wroctawskiego pod

kierownictwem prof. M.M. Systy.

> W obu edycjach konkursu zwycigzyly WebQuesty przygotowane dla przedszkolakéw!
% Do czego przyczynily si¢ zmiany w sierpniu 2010 r. w rozporzadzeniu MEN o ocenianiu, wprowadzajace obligatoryjny projekt

gimnazjalny.
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zowanie uczenia si¢ we wspoétpracy. Byla to Swia-
doma decyzja o skonfrontowaniu dwoéch form
e-learningowych na ten sam temat: czyli e-uczenia
si¢ indywidualne (w warunkach rywalizacji kon-
kursowej) z e-uczeniem si¢ spoleczno$ciowym/ze-
spolowym (we wspoéipracy na odleglosé).

Te wspolprace w grupie nieznanych sobie na
poczatku, oddalonych geograficznie oséb, stymu-
lowaly zadania kursowe, takie jak:

* obowigzkowe fora dyskusyjne (w tym zatytu-
fowane ,Wspélpraca... jakie to trudne!”, kt6-
rych fragmenty mozna przeczyta¢ w ramce),

* uzgodnienie wspdlnej oceny przykltadowych
WebQuestéw wg podanych kryteriow,

* udzielanie informacji zwrotnej innym (wskaza-
nym przez prowadzace kurs) na temat ich prac.

Informacje zwrotne od uczestnikéw konkur-
su 1 od uczestnikéw kursu (ankiety), obserwacje,
analiza dokumentéw pozwolily na wyciagnigcie
wnioskoéw, z ktérych najwazniejsze to:

* wirtualne doskonalenie zawodowe nauczycieli
moze i powinno ksztaltowa¢ umiejetnosci dy-
daktyczne (nie tylko przekazywac wiedzeg!),

* oferta szkoleniowa dla nauczycieli powinna
by¢ zréznicowana, bo — ludzie (nauczyciele) sa
rézni: uczac si¢ — jedni wola rywalizacje, inni
wspotprace, ale...

* e-learning spoleczno$ciowy moze poméc na-
uczycielom w doskonaleniu dotkliwie deficy-
towej umiejetnosci wspoétpracy — niejako ,,przy
okazji” zdobywania innych umiejetnosci.

Curriki

Ta nowatorska nazwa to zlozenie dwoch stow
ycurriculum” 1 ,,Wiki”. Zostata nadana absolutnie
nowej propozycji OEIiZK dla nauczycieli, zreali-
zowanej na wiosn¢ 2011 roku.

Spotykajac si¢ cyklicznie na 5-godzinnych spo-
tkaniach (do wyboru), nauczyciele ucza si¢ wspol-
nie nowego narzedzia TIK (pecha-kucha, komiksy,
prezi, glogster, blog itp.), a nast¢pnie opracowany
przez kazdego z uczestnikéw ,produkt” zostaje
opublikowany na specjalnie do tego przygotowa-
nej przestrzeni platformy Moodle, dost¢pnej tylko
dla grupy uczestnikéw danego spotkania.

Ktos westchnie — to bardzo niski poziom wspét-
pracy... Rzeczywiscie, ale czy nie ,najtrudniejszy
— pierwszy krok”? Dzielenie si¢ wiedza, efektami
pracy, doswiadczeniami, wzajemne recenzowanie
prac, otwarte zadawanie pytan — to wszystko po-
maga nauczycielom otworzy¢ si¢ na wspélprace, za-

Ewa Kedracka, Mafgorzata Rostkowska

smakowac stodyczy jej owocow... ale i poczué trud
pokonywania barier towarzyszacych wspétpracy.

Warto zauwazy¢ znamienny fakt — wszystkie
nowe narzedzia TIK powstajace w chmurze in-
ternetowej (bedace kolejnymi tematami spotkan
curriki) s3 narzedziami stuzacymi wspoétpracy spo-
fecznosci w sieci. Nauczyciel wzbogaca swoj zasob
technik i metod wspélpracy i tylko od niego zalezy,
czy zechce z nich skorzystac i w jaki sposéb — w pra-
¢y z uczniami, rodzicami i innymi nauczycielami.

To tylko dwa przyklady na to, jak OELZK
prébuje pomoéc nauczycielom w ksztaltowaniu
kompetencji wspoélpracy — u siebie samych, by
bardziej przekonujaco pracowac nad ta kompe-
tencja z uczniami. My sami, nauczyciele konsul-
tanci, mamy tez w tej kwestii bardzo wiele do zro-
bienia... Ale staramy si¢! I wlasnie ten artykut tez
jest owocem WSPOLPRACY dwéch nauczycielek
konsultantek (o wyjatkowo indywidualistycznych
i r6zniacych si¢ charakterach)... Kto nie chee robic,
szuka powoddow; Kto chee robic — szuka sposobow. No
wlasnie! Nie szukajmy wiec powodéw np. braku
bezposrednich zapiséw na liscie kompetencji klu-
czowych Parlamentu Europejskiego i Rady, szu-
kajmy sposobéw. Warto wtedy wréci¢ do wyktad-
ni pracy zespolowej w programie Kreator:

Efektywne wspoétdziatanie w zespole

Kompetencja ta ma stuzy¢ temu, aby uczniowie:

* umieli znaleZz¢ si¢ w ré6znych zespotach, podej-
mowali rézne role (trzeba umiec by¢ przetozo-
nym, partnerem i podwladnym),

* uczyli si¢ wspélnego organizowania zadan
1 wspolpracy z innymi,

* podejmowali odpowiedzialnos¢ za prace grupy.

I w pracy, i poza nia czlowiek wykonuje co-
raz wigcej zadan wspélnie z innymi. Skiad zespo-
t6w zmienia si¢, ale wspotpracowac trzeba umieé
z kazdym. Zmieniaja si¢ nasze role — raz organi-
zujemy prace zespolu, a kiedy indziej jesteSmy
czlonkiem zespotu, ktéremu kto inny wyznacza
zakres pracy i jej kierunek. Praca w matych gru-
pach na lekcji przygotowuje do pracy i wspolpra-
cy. Uczymy uczniéw organizowania wspélnego
wykonywania zadan i pracy w grupie.

A poziomy tej kompetencji zostaly opisane na-
stepujaco:

Etap 1
Uczen wspoélpracuje w grupie jako jej czlonek.
Pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
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dostosowac si¢ do decyzji grupy w sprawie pracy Etap 3 =
do wykonania. Uczen jest §wiadomy réznych rél i réznego Q
rodzaju odpowiedzialno$ci w grupie, potrafi wy- -
Etap 2 bra¢ wlasna role albo zaakceptowaé zadana. Jest Q
Uczen S$wiadomie uczestniczy w grupowej  w stanie prowadzi¢ proces decyzyjny w grupie, Q
dyskusji i podejmowaniu decyzji, staje si¢ odpo-  sugerujac sposoby pracy oraz przyja¢ odpowie- S
wiedzialny za grupe. Jest Swiadomy zalet i mocy  dzialnos¢ za prowadzenie grupy. Wykazuje goto- _—
negocjacji. Potrafi zaakceptowaé¢ zdanie grupy  wos¢ do modyfikacji preferowanego przez siebie M
lub broni¢ wlasnego punktu widzenia. Doswiad-  sposobu pracy. Zacheca innych do pracy, utrzy- _
czyl r6znych sposobéw pracy oraz potrafi podja¢  muje partnerska atmosfere. C
decyzje o tym, jaka przyjaé postawe. Q
W ramach kursu OEILZK ,WebQuest — jak to latwo powiedzie¢... i zrobi¢!” w dyskusji na forum g
zatytulowanym ,Wspélpraca... to takie trudne!” w dniach 16-21 kwietnia 2011 roku uczestniczyli: =.
Katarzyna Budna, Danuta Chwostek, Marzena Grzeda, Roman Klara, Magdalena Kowalewska, M
Kamila Norkiewicz, Agnieszka Regulska. Oto fragmenty. wn
~«D

sesfesiesk

Pisze, ze praca zespolowa jest bardzo trudnym zadaniem troche wbrew wlasnym przekonaniom,
ale obiektywnie rzecz ujmujac, jednak tak jest. Nauczyciele boja si¢ pracowac z dzie¢mi w grupach,
dlatego i jednym, i drugim brak tej umiejetnosci. Mysle, ze problemy te wynikaja z nieumiejetnosci
zorganizowania grup i kierowania praca w grupach. Owszem, jest to trudne, ale jesli nie bedziemy
stwarzali okazji do pracy zespolowej, to dzieci (i nauczyciele) nie posiada tej trudnej sztuki. Ja osobiscie
wole pracowac sama i ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za rezultaty, denerwuja mnie ,niereformowalne”
obiboki i, jemioty” w zespotach, jednak nie uchylam si¢ od takiej formy pracy, gdy zajdzie potrzeba
(np. polecenie z goéry @) i wkladam w nia maksymalny wysilek. Natomiast w pracy z dzie¢mi czgsto
organizuj¢ prace w grupach, doceniajac jej zalety, i dzieci ucza si¢ od podstaw tej trudnej sztuki,
uczy sie poprzez praktyke i czeste stosowanie.

A wigc: co nalezy robié, by i uczniowie, i nauczyciele nauczyli si¢ wspotpracowac ze soba? — ¢wiczy¢
te umiejetnoscé, czesto organizowac taka forme zajec, a wtedy mozna do niej przywyknac, a wrecz
polubic!

PS Zreszta termin wspoélpraca nie odnosi si¢ tylko do dzieci i nauczycieli, ale réwniez do wspoétpracy
zrodzina i dla dobra dziecka nauczyciel powinien opanowac arkana tej trudnej sztuki. Najwazniejsze
w tym wszystkim jest to, zeby umie¢ aktywnie stucha¢ drugiego cztowieka, obojetnie, czy to bedzie
dziecko, inny nauczyciel czy rodzic, by¢ otwartym na sugestie, pomysly i elastycznie podchodzi¢ do
probleméw — z duza doza tolerancji dla innosci. MG

sesfesesk

Jesli chodzi o mnie, to lubi¢ wspétpracowac, ale wtedy, gdy jestem sama do tego przekonana i mam
taka potrzebe. Wazne tez jest dla mnie, z kim wspoétpracuje. Najlepiej, jesli sa to osoby, ktére dobrze
znam i wiem, ze moge na nich polegac. Gorzej jest, jesli taka wspolpraca jest narzucona z gory. Mam
poczucie, ze musz¢ co$ zrobic i staram si¢ wywiazac ze swoich zadan, ale mam jednoczesnie uczucie
dyskomfortu. Zapewne podobnie odczuwaja taka prace w grupie uczniowie. Mysle, ze najwazniejsza
jest odpowiednia motywacja. Jesli uczen bedzie sam przekonany o wartosci i uzytecznosci zdobywane;j
wiedzy 1 nabywanych umiejetnosci, to chetniej wezmie udzial w projekcie realizowanym w grupie.
Zastanawiam si¢, jak bedzie wygladal w praktyce projekt edukacyjny w gimnazjum. Z zalozenia
kazdy uczen musi wzia¢ w nim udzial. Jak zachegci¢ i zmotywowac tych uczniow, ktérzy nawet na
lekcjach niewiele chca robic?
sesfesesk

Czytam wypowiedzi pozostatych 0s6b i réwniez nasuwa mi si¢ taka mysl, ze wspoélpracowanie
z innymi jest trudna umiejetnoscia. Trudna dlatego, ze rzadko ¢wiczona. Latwiej robi si¢ jakis
projekt samodzielnie (czgsto nawet rezygnujac z zalet wymiany mysli i do§wiadczen migdzy osobami,
stawiamy na prac¢ indywidualna, ktéra, co tu duzo kry¢, jest tatwiejsza do przeprowadzenia, bo
zalezna jest tylko od tego, kto si¢ za nia bierze. JesteSmy bardzo nastawieni na dzialanie w czasie
i od czasu zalezni, ktory to czas wciaz nam gdzie§ umyka. W tym gonieniu za czasem trudno jest
go znalez¢ na wspoélne zastanowienie si¢ nad problemem i prace nad jego rozwiazaniem. Pracujac
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samodzielnie, nie musimy zastanawiac si¢ nad tym, jak przedstawi¢ nasze poglady drugiej osobie,
jakich argumentéw uzy¢ w dyskusji nad problemem). Mysle, ze przeszkoda dla wprowadzenia
pracy metoda zespolowa jest wlasnie pominigcie uczenia, jego skladowych elementéw takich jak:
przedstawianie swojego zdania na forum grupy i umiejetnosci podawania argumentéw, gdy to zdanie
spotka si¢ z odmiennym zdaniem drugiej ze stron dialogu, wypracowywanie wspolnego stanowiska,
umiejetno$¢ radzenia sobie z emocjami w momencie dyskusji nad zadanym problemem itp. Uczniowi,
ktéry nie posiadzie tych waznych spotecznych umiejetnosci, trudno bedzie odnaleZ¢ si¢ w sytuacji pracy
w grupie. Tak sobie teraz mysle nad tym, co napisal x: Moim zdaniem jest to bardzo cickawe podejscie do
idet realizacyi projektu edukacyjnego w gimnazjum. Zaktadajgc takie podejscie widzimy, ze lak naprawde wszystkie
projekty edukacyjne w gimnazjum — realizujgc rozng tematyke, realizujge rozne cele szczegolowe — jednoczesnie
realizujq jeden wazny, wspolny im cel. Tym celem jest: uczenie sig wspotpracy! Uczenie sig wspotpracy z kazdym!
Nie mam zastrzezenia do tego, ze wprowadzenie pracy metoda WebQuestu czy projektu
edukacyjnego, czy tez jakakolwiek inng metoda nastawiong na dziatanie zespotowe moze realizowac
cel nadrzedny, ktéorym jest uczenie mlodych ludzi wspoélpracy. Jest to jak najbardziej wskazane.
Naszta mnie tylko przy okazji tego fragmentu przytoczonego przez x taka refleksja na temat moich
kryteriéw oceniania i tego, ze chcac oceniac prace w grupie, realizujac swoj projekt, musze przyjac,
ze moi uczniowie to potrafia, ze byli juz tego wczesniej uczeni. I tylko wtedy moge to ocenic.
W innym przypadku moge co najwyzej docenic, ze udalo im si¢ pracowac nad zadaniem wspdlnie,
nie akcentujac negatywnie przypadku, kiedy tej wspotpracy zabrakto.

Nie wiem, czy jasno udato mi si¢ przedstawi¢ moje zdanie, ale jestem otwarta na dyskusje.

sesfesiesk

Zgadzam si¢ ze stwierdzeniem, ze praca zespolowa jest bardzo trudna. Dla mnie samej tez. Znam
siebie i wiem, na co mnie sta¢, kiedy si¢ najbardziej mobilizuje¢ i jakie mam tempo pracy. W pracy
zespolowej trzeba liczy¢ si¢ zinnymi, ale tez czgsto nie mamy wplywu na innych czlonkéw zespotu. Jesli
ci inni nie wykonaja swojej czgsci — praca nie zostanie wykonana. Co nie znaczy, ze w ogole nie lubi¢
pracowac z innymi. W mojej szkole czesto jestem w takiej sytuacji i musze przyznacd, ze w wigkszosci
zespotéw praca ukltada si¢ znakomicie. A jesli chodzi o uczenie wspétpracy uczniéw, to temat jest
jeszcze trudniejszy. Czesto proponuje uczniom prace w parach lub grupach i czgsto tez spotykam si¢
zreakcja ,,Amoge sam/samar”. Ale patrzac na to, co ja sama napisatam wyzej, nie powinnam si¢ dziwic.
Jak ich zacheci¢? Chyba po prostu nie odpuszczac i nie rezygnowac z takiej formy.

seseskesk

Jak uczy¢ wspoétpracy, nauczytam si¢ w ramach programu Kreator. Na swoich lekcjach wprowadzam ja
od klasy IV, bo im mtodsi uczniowie, tym fatwiej. Sposéb doboru uczniéw moze by¢ wiec celowy (zalezy
od celu, jaki chce osiagnac), losowy, przypadkowy, kiedy sami si¢ dobieraja. W ten sposéb ucza si¢
wspotpracowac z kazdym. W zespole w ciagu roku kazdy uczen pelni rézne role i zawsze odpowiada
za wywiazanie si¢ z przyjetej roli. Zadania sa rézne, nawet redagowania tekstow ucze w zespole.
Latwiej im to zrobic¢ praktycznie, ucza si¢ od siebie nawzajem. Ale zredagowany wspolnie tekst kazdy
dopracowuje indywidualnie. Ocena jest wowczas indywidualna. Jesli jednak zadanie zalezy od wkladu
pracy poszczegolnych oséb i grupa nie wywiaze si¢ z zadania w okreslonym czasie, wszyscy ponosza
konsekwencje za niewykonanie zadania. W ten sposob ucza si¢ odpowiedzialnosci za prace calego zespotu.
Program Kreator wypracowal réwniez sposoby oceny pracy w zespole. Sadze, ze warto zajrze¢ do
materialéw (wydali kilkanascie zeszytow).

To tylko kilka uwag na temat wspotpracy. Szkoda, ze nie moge wigcej, bo juz dochodzi péinoc.

sesfesiesk

Musze¢ przyznad, ze nie przepadam za praca zespolowa. Zdecydowanie wole dziatac¢ samodzielnie, we
wlasnym tempie. Bez presji, ze czegos nie zrobitam lub tez zrobilam nie tak, jak by oczekiwali tego inni
czlonkowie grupy. Jesli praca w zespole, to preferuje samodzielny dobér os6b. Bardziej komfortowa
sytuacja jest wtedy, gdy pracujemy z osoba, z ktéra chcemy, a nie z ta, ktéra ktos za nas wybral. Nie,
nie jestem przeciwniczka pracy zespolowej. Mimo ze nie jest tatwa, to jednak powinniSmy si¢ jej
uczyc juz od najmlodszych lat. Tak na przyszlos¢. W koncu bedziemy zyc¢ i pracowac z ludZmi. Praca
w grupie uczy wspoélpracy, kompromisu, odwagi w przedstawianiu swoich argumentéw i bronienia
wlasnego zdania. Tylko jak tego nauczy¢? Nie chcialabym, aby racje mial ten, kto ma wigksza site
przebicia, a osoba nieSmiata nie bedzie miafa szans.
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Jak zacheci¢ i zmotywowac tych uczniéw, ktérzy nawet na lekcjach niewiele chca robi¢? Podobno
projekty potrafia zaangazowaé takich wlasnie uczniéw! A Pani pytanie zrodzilo w mojej glowie
dos¢ chyba rewolucyjna, a przynajmniej szokujaca mysl: a moze wazniejsze jest, zeby uczniowie
nauczyli si¢ w szkole wspétpracowaé w dzialaniu niz zdobyli wszysciutkie wiadomosci przewidziane
w podstawie programowej?
sfeskesksk

Dotaczam si¢ do wszystkich Panstwa, dla ktorych wspoétpraca jest osobiscie trudna. Dla mnie tez!
(a moze zaryzykowac teze, ze wigkszoSC nauczycieli w Polsce tak ma ex definitione? Bo trzeba by¢
nieztym indywidualistg i mie¢ sit¢ ptynac pod prad, zeby wybrac ten zawéd w naszym spoleczenstwie
i wykonywac z zapalem przez lata...). Ale zycie przynioslo mi tyle pozytywnych doswiadczen
zwigzanych z praca zespolowa! Owszem, wymusito i wymusza konieczno$¢ doskonalenia asertywnosci
(o ktérej pierwszy raz uslyszatam na poczatku lat 90. dopiero!). Jednak — nec Hercules contra plures.
A przygladajac si¢ Swiatu naukowemu, gdzie tez — na naszych oczach — kurczy si¢ miejsce dla
samotnych biatych zagli, juz nie mam watpliwosci, ze szkota MUSI przygotowywac do wspotpracy!
Bo jest wszechobecna i wszechpotrzebna! Dla najwigkszych indywidualistow pozostaje jedno wyjscie:
przywédztwo (bycie liderem), ale ten temat zdecydowanie wykracza poza nasz kurs@, wiec milkne.
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sesesiesk

Co nalezy zrobi¢, aby uczniowie nauczyli si¢ ze soba wspotpracowac?
Postawmy inne pytanie: Od kogo trzeba zaczac uczenia si¢ wspolpracy? &
Nalezy zacza¢ od nauczycieli — to oni musza polubi¢ prace w zespole, prace w grupie. Trzeba dac
nauczycielom pewna podbudowe teoretyczna, pokaza¢ przyklady tzw. dobrej praktyki. Trzeba
zachecac do wspotpracy, stwarza¢ okazje do wspolpracy. Prawdopodobnie czesto trzeba bedzie taka
wspolprace czgsciowo wymuszac.
Tylko nauczyciele umiejacy wspotpracowac ze soba, przekonani do pracy w grupie moga uczy¢
uczniéw wspoélpracowania ze soba. Jakimi metodami? Poprzez pokazywanie przykltadéw dobrej
praktyki, poprzez zachecanie, poprzez pomoc w przezwyci¢zaniu trudnosci. Nauczyciele powinni
stwarza¢ mozliwosci oraz okazje do wspolpracy uczniéw, a takze taka wspotprace wymuszac.
~Wymuszac” — to nie oznacza dziatan sitowych!

sfeskesksk
Realizowanie w szkole WebQuestu lub gimnazjalnego projektu edukacyjnego nie powinno by¢ jedyna
okazja uczaca wspolpracy w grupie czy tez — co gorsza — dajaca pierwsza mozliwos¢ sprobowania
wspoltpracy w grupie. Czy mozna probowac realizowa¢ wspotprace w grupie wezesniej? Wezesniej —
W znaczeniu: ,zanim zaczniemy pracowaé¢ metoda projektu”, ,zanim zaczniemy pracowa¢ metoda
WebQuestu”, ,zanim zaczniemy realizowa¢ gimnazjalny projekt edukacyjny”’? Dla mnie odpowiedZ
jest raczej jednoznaczna — mozna. A w dodatku mozna to realizowa¢ — na ,,zwyklych lekcjach”. Jak?
Sposobow jest wiele, zacznijmy od najprostszych pomystéw. ,,Najprostszych” — tak mi si¢ wydaje. Jednym
z sposobow moze by¢ pozwalanie uczniom na poszukiwanie odpowiedzi — na zadane przez nauczyciela
pytanie — w parach. W przypadku pytan ,bardziej problemowych” — w grupach, maksymalnie
czteroosobowych. Innym sposobem moze by¢ pozwalanie na realizacj¢ zadan domowych w formie pracy
grupowej, np. krétkich odpowiedzi pisemnych — w parach. Zadania wymagajace szerszej odpowiedzi
ustnej mozna pozwoli¢ realizowa¢ w malych grupach (maksymalnie czteroosobowych), a rozwiazania
takich zadan bylyby przedstawiane np. przez reprezentanta grupy. Czy takie podejscie nauczycieli moze
pomoéc uczniom w nauczeniu si¢ wspolpracy ze soba, w nauczeniu si¢ wspotpracy w grupie? Aby poznac
odpowiedz na to pytanie, trzeba po prostu sprobowac tych sposobéw! Innych zreszta tez!

sfesfesiesk
Uczniowie —jak wszyscy ludzie — najlepiej ucza si¢ ,w dziataniu”. Co musimy wigc zrobi¢, aby uczniowie
mogli nauczy¢ si¢ wspotpracowac ze soba? Odpowiedz jest oczywista. Musimy im uczenie si¢ takiej
wspolpracy umozliwi¢, na przyklad poprzez zorganizowanie ,,miejsca lub struktury organizacyjnej”,
gdzie taka nauka moze si¢ w naturalny sposéb odbywac. Takim miejscem, a raczej struktura, moze
by¢ proces realizacji WebQuestu lub gimnazjalnego projektu edukacyjnego.

Autorki sa nauczycielami konsultantami w Osrodku Edukacji
Informatycznej i Zastosowan Komputeréw w Warszawie
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Anna Wisniewska

Jak robig to inni

Miatam okazj¢ na wlasnej skérze odczué roz-
nice miedzy szkola polska a angielska, pracujac
jako Teaching Assistant, czyli asystent nauczyciela
w jednej z londynskich szkét podstawowych.

Poréwnanie tych dwoéch rzeczywistosci jest
trudne, to zupelnie inny system i inny §wiat. Nie
umiem powiedzieé, czy lepszy. Wielu rzeczy mo-
zemy angielskim nauczycielom zazdrosci¢, ale
mysle, ze wielu tez mozemy im wspolczué.

Moze skupig¢ si¢ jednak na tych elementach,
ktére wedlug mnie bylyby warte przeniesienia
do polskiej szkoly. Zdaje¢ sobie oczywiscie sprawe,
ze w wigkszosci przypadkéw w naszych realiach
te zadania sa niewykonalne, ale zapomnijmy
o tym i wyobrazmy sobie jakby moglo by¢, gdyby
wszystko bylo mozliwe.

Wspotpraca z rodzicami

Angielscy rodzice sa duzo bardziej zintegro-
wani ze szkola, zaangazowani w jej zycie. Czuja
si¢ odpowiedzialni za szkole, do ktérej chodza
ich dzieci, dbaja o pomoc finansowa, szukajac
sponsoréow wsréd swoich pracodawcéw, organi-
zuja pikniki 1 jarmarki, podczas ktérych sprze-
daja swoje wypieki, przeczytane i niepotrzeb-
ne juz ksiazki i plyty. Wszystko na rzecz szkoty
oczywiscie. Biora takze udzial w Dniach Sportu,
wspoélzawodniczac z nauczycielami w najroz-
niejszych konkurencjach, stuza réwniez swoja
pomoca w czasie wycieczek 1 wyjs¢ do muzedw.
Mozna tez liczy¢, ze zaangazuja si¢ w przygoto-
wanie Swiatecznego czy klasowego przedstawie-
nia. Anglia przyciaga ludzi z calego Swiata, z r6z-
nych zakatkéw i kultur. Szkota wykorzystuje te
okazje, proszac rodzicéw o przyblizenie dzieciom
swojego miejsca pochodzenia. Przychodza wtedy
w swoich strojach narodowych, przynosza tra-
dycyjne potrawy, opowiadaja o swoich krajach,
ich kulturze i zwyczajach. Dzigki temu dzieci sa
otwarte, a poniewaz maja kontakt z wielorakimi
narodowosciami naturalnie wyksztalca si¢ u nich
tolerancja i szacunek wobec innosci. Moze to tez

owocowal zainteresowaniem i fascynacja jezyka-
mi obcymi, ktérymi postuguja si¢ réwiesnicy z in-
nych krajow.

Indywidualne podejscie do ucznia

Ostatnio czesto styszymy o potrzebie indywi-
dualizacji wymagan, o pracy z uczniami o szcze-
gblnych potrzebach. W szkole, w ktérej praco-
walam, a takze w tych, w ktérych mialam okazje
bywa¢, zasada byla ta sama. Uczniowie na kaz-
dym przedmiocie pracowali podzieleni na gru-
py, odpowiednio do swoich mozliwosci. Wstepna
czeSC lekeji, ktéra nawet w klasie VI odbywata
si¢ na dywanie, byla ogélnym wprowadzeniem
do tematu, potem uczniowie przechodzili do
stolikow, kazdy do swojej grupy, by wykony-
waé zadania mniej lub bardziej skomplikowane.
Oczywiscie ogromna pomoca jest tutaj obecnosé
asystenta nauczyciela, ktéry zajmuje si¢ zwykle
grupa najslabsza, a nauczyciel monitoruje pra-
ce reszty, lepiej radzacych sobie uczniéw. Waz-
ne jest to, ze dzieci nie zdaja sobie sprawy, czy
sa w grupie stabej czy najlepszej, odrézniaja
ich neutralne nazwy, np. tréjkaty, kota na ma-
tematyce, tygrysy, zyrafy na przyrodzie. Dzigki
temu wykonuja zadania przystosowane do swo-
ich mozliwosci, a przez to czgsciej maja poczu-
cie satysfakgcji 1 sukcesu, a nie stresu z powodu
porazki. To wszystko wymaga ogromnej pracy
ze strony nauczyciela, przygotowywania mate-
rialéw dla kazdej grupy, stalego monitorowania
postepow uczniéw i sprawdzania, czy moga by¢
przesunieci do innej grupy, czy wciaz pozostaja
na tym samym poziomie.

Nauka czytania

Czytanie to w angielskiej szkole priorytet.
Z uwagi na wielka réznice pomiedzy wymowa
a zapisem angielskich sléw, nauka czytania jest
dla wielu dzieci wyzwaniem. Zwlaszcza dla tych
z innych krajow. Nauka ta odbywa si¢ bardzo
stopniowo i bardzo systematycznie. Dzieci ucza
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si¢ liter, dzwigkéw 1 prostych, krétkich stow. Bar-
dzo dlugo ich jedyna praca domowa jest czytanie.
Po przeprowadzeniu testow na czytanie i rozu-
mienie tekstu dzieci zostaja przyporzadkowane
do odpowiedniego poziomu, co tydzien dostaja
do domu inng ksiazke do czytania, maja tez spe-
cjalne zeszyty, w ktorych rodzice poswiadczajg co-
dzienny trening czytania, dzielac si¢ swoimi uwa-
gami 1 wrazeniami na temat tego, jak ich dziecko
sobie radzi.

Potem, raz w miesiagcu, przeprowadzane sa
kolejne testy, by dzieci mogly awansowac na ko-
lejny poziom i otrzymac trudniejsze ksiazeczki.

Jednak to nie wszystko, jesli chodzi o czytanie.
Codziennie w planie pracy klasy jest 20-minuto-
wy czas ,,Story Time”. Dzieci siadaja w kregu na
dywanie, nauczyciel wybiera ksiazke z bardzo bo-
gatej zazwyczaj klasowej biblioteczki i czyta dzie-
ciom. To jest moment na pokazanie uczniom, ze
czytanie to nie tylko praca domowa, ale przede
wszystkim wielka przyjemnos¢. Zadanie jest o tyle
fatwe, ze angielskie ksiazki dla dzieci sa naprawde
wyjatkowe, napisane z ogromnym, typowym dla
Anglikéw poczuciem humoru, do tego pigknie
ilustrowane, czasem mozna powiedzieé, ze sa to
po prostu dziela sztuki. Zach¢cane w ten spos6b
do czytania angielskie dzieci same réwniez chet-
nie siegaja po ksiazki. Gdy pogoda nie sprzyja, by
podczas przerwy bawi¢ si¢ na dworze, wiele dzie-
ci siada w klasie z ksiazka z klasowej biblioteczki
1 w ten sposob spedza wolny czas. Wydaje mi si¢
to ogromnie cenne, gdyz wyrabia nawyk i potrze-
be obcowania z ksiazka. A przeciez wszyscy wie-
my, jak istotne jest czytanie dla ogélnego rozwoju
dziecka. Czytanie to podstawa i na niej buduje si¢
samodzielno$¢ w nauce, umiejetnosé korzystania
z réznych Zrédel informacji. To czytanie rozwija
wyobraznie, poglebia wrazliwos¢, moze tez stuzyc
wyksztalcaniu empatii, tolerancji, otwartosci na
swiat i innych ludzi.

Dlatego wiasnie postanowilam przenies¢, ten
zwyczaj z angielskiej szkoly do mojej wlasnej
pracy. Tez mam swoj czas ,,Story Time”, zwykle
w klasach I-11I, chociaz zdarzalo mi si¢ tez czytal
dzieciom z klasy VI. Czytam swoim uczniom ory-
ginalne ksiazki angielskie, takie, ktére ich réwie-
$nicy w Anglii czytaja w domu lub szkole. Dzigki

temu maja oni kontakt z autentycznym jezykiem
i elementami popularnej kultury brytyjskiej,
gdyz wigkszo$¢ ksiazek to pozycje tradycyjnie
czytane dzieciom przez rodzicéw lub nauczycie-
li. Reakcja dzieci jest zwykle bardzo pozytywna,
wczuwaja sie w czytana historyjke, p6Zniej wspol-
nie ja omawiamy. Uczniowie zawsze maja mozli-
wos$¢ wyrazi¢ swoje zdanie na temat ksigzki, cza-
sem bawimy si¢ w przewidywanie dalszego ciagu
wydarzen, a czgsto réwniez wymyslamy alter-
natywna wersj¢ zakonczenia. Mam nadzieje, ze
moje dzialania przyczynia si¢ do tego, ze chociaz
kilku z moich uczniéw uda si¢ zacheci¢ do czyta-
nia, chciatabym tez wyksztalci¢ u nich pozytywne
skojarzenie, zeby ksiazka zawsze juz oznaczala
przyjemnosc.

Praca w angielskiej szkole byta dla mnie bar-
dzo inspirujaca. Oproécz ,,Story Time” udato mi
si¢ wprowadzi¢ w mojej klasie zwyczaj zawierania
kontraktu. Po ustaleniu i zapisaniu zasad wszyscy
odrysowuja 1 wycinaja swoje dlonie, na nich zapi-
suja swoje imiona i przyklejaja calos¢ do kontrak-
tu, poswiadczajac w ten sposéb swoja akceptacje
wymienionych tam regut.

Z angielskiej szkoly zaczerpnetam réwniez po-
mysl na tworzenie gazetek prezentujacych stow-
nictwo poznawane aktualnie na lekcjach. Wyma-
ga to wiecej pracy, jednak uzdolnieni manualnie
uczniowie chetnie si¢ zglaszaja do pomocy i go-
towi sa odciazy¢ nauczyciela, przynajmniej w tej
kwestii.

Podsumowujac, chce podkresli¢, ze bardzo ce-
ni¢ sobie czas spedzony w szkole angielskiej. To
doswiadczenie bylo okazja do poréwnan i reflek-
sji nad wlasnym stylem pracy, sposobem funkcjo-
nowania polskiej szkoly. Zatuje, ze nie da sie prze-
nie$¢ do naszej rzeczywistosci wigcej elementéw,
takich jak: malo liczne klasy, bogato wyposazo-
ne pracownie, asystenci nauczycieli i mundurki
tak charakterystyczne dla szkét brytyjskich. Nie
jest to niestety w mojej mocy, préobuje natomiast
zmienia¢ te rzeczy, na ktére mam bezposredni
wplyw, 1 na razie musi mi to wystarczyc.

Autorka jest nauczycielka w Szkole Podstawowej
nr 7 w Siedlcach
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Elzbieta Totwinska-Krolikowska

szkoly
swiat

LN EURDPEISKA
CURDFTISK
FUNDWIST SPORECTNY

Jak rozwija¢ kompetencje kluczowe
w szkotach podstawowych — projekt
.Z Mate] Szkoty w Wielki Swiat”

Na terenie wojewodztwa mazowieckiego 14
malych wiejskich szkét podstawowych uczest-
niczy w realizacji unijnego projektu ,Z Malej
Szkoly w Wielki Swiat”. Projekt, wspétfinanso-
wany z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludz-
ki, Dzialanie 3.3.4, zwyci¢zyl w konkursie Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej ,Ponadregionalne
programy rozwijania umiej¢tnosci uczniéw w za-
kresie kompetencji kluczowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem nauk matematyczno-przyrod-
niczych, technologii informacyjno-komunikacyj-
nych (ICT), jezykéw obcych, przedsigbiorczoci”.

Projekt jest realizowany przez organizacj¢ po-
zarzadowa — Federacje Inicjatyw Oswiatowych
z Warszawy — ktéra otrzymala nan srodki z Mi-
nisterstwa Edukacji Narodowej w ramach POKL
Poddzialanie 3.3.4 ,Modernizacja tresci i metod
ksztalcenia”. Gléwnym celem projektu jest roz-
winigcie u uczniéw klas I-VI wybranych trzech
kompetencji kluczowych:

* matematycznych i podstawowych kompeten-
¢ji naukowo-technicznych,

* spolecznych i obywatelskich,

* umiejetnosci uczenia sig.

Geneza projektu

Federacja Inicjatyw Os$wiatowych od ponad
11 lat wspiera spotecznosci lokalne ratujace swo-
je mate wiejskie szkoly przed likwidacja, a potem
podejmujace trud ich prowadzenia przez lokalne
stowarzyszenia zalozone w tym celu przez rodzi-
cow. Takie szkoly nazywamy Malymi Szkolami
i pod ta nieformalna nazwa staly si¢ one trwatym
elementem systemu edukacji — jest ich w Polsce
ponad 200. Obecnie nadal wiele szkét wiejskich
jest zagrozonych likwidacja.

Uwazamy, ze z zamknigciem szkoly wies traci
nie tylko czesto jedyna placowke edukacji, kultu-
ry, sportu, miejsce wspierania rozwoju lokalnego,
ale traci réwniez czastk¢ swojej tozsamosci.

Powszechnie funkcjonuje opinia, ze poziom
nauczania w matej wiejskiej szkole jest niski oraz
ze prowadzenie zajec¢ w klasach faczonych to ana-
chronizm. Nic bardziej mylnego! Taki model
edukacji funkcjonuje w wielu krajach Europy,
facznie z Finlandia — od dawna liderem rankingu
mi¢dzynarodowych badan umiejetnosci uczniéw
PISA.

Szkoly o niewielkiej liczbie uczniéw sa bardziej
bezpieczne, zapewniaja indywidualizacj¢ pracy,
umozliwiajg staly kontakt z rodzing dziecka, kla-
sy taczone sprzyjaja stosowaniu metod aktywizu-
jacych ze szczegblnym uwzglednieniem metody
projektu.

Dlatego wuznaliSmy, ze konkurs ogloszony
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej daje
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szczegoblna okazje wsparcia edukacji w Malych
Szkotach i przekonania opinii publicznej, wiadz
oswiatowych i samorzadowych, ze takie placowki
moga oferowaé edukacj¢ na najwyzszym pozio-
mie.

Adresaci projektu

Bezposrednimi beneficjentami projektu sa
uczniowie klas I-VI malych wiejskich szkoét pod-
stawowych, prowadzonych przez lokalne stowa-
rzyszenia rozwoju wsi, samorzady gminne i inne
podmioty. PoSrednio adresatem dziatan sa réw-
niez dyrektorzy i nauczyciele.

W projekcie bierze udziat 110 szkét z 9 woje-
wodztw, w tym 36 szk6l wigkszych (od 71 do 110
uczniéw) i 74 szkoly mniejsze (do 70 uczniéw).
Razem daje to prawie 7 tys. uczniéw i ponad 500
nauczycieli z 9 wojewddztw objetych dzialaniami
projektowymi.

Zatozenia edukacyjne projektu

Za programem edukacyjnym realizowanym
w projekcie stoi przekonanie o koniecznosci za-
proponowania malym szkotom oferty uwzgled-
niajacej ich specyfike. W procesie nauczania/
uczenia si¢ powinno si¢ Swiadomie wykorzysty-
wac zalety pracy z klasami laczonymi (w grupach
zréznicowanych wiekowo) 1 umozliwia¢ uczniom
prace grupowa. UznaliSmy, ze najlepsza metoda
pracy dydaktycznej beda projekty edukacyjne re-
alizowane w grupach zlozonych z uczniéw kl. I-
-1IT lub IV-VI. Wspélna praca uczniéw w ré6znym
wieku (trzy roczniki w grupie) powoduje inte-
gracje spolecznosci szkolnej, rozwéj umiejetnosci
spotecznych, okazje¢ do uczenia si¢ dzieci mlod-
szych od starszych.

Autorzy projektu uznali, ze dla matych wiej-
skich szkél szczegdlnie wazne bedzie wdraza-
nie takich dziatan edukacyjnych, ktére pozwola
uczniom na poznanie swojego srodowiska — spo-
fecznego i1 przyrodniczego, zwigkszenie identyfi-
kacji z nim i budowanie poczucia dumy z miej-
sca pochodzenia. Podczas realizacji projektow
uczniowie maja nie tylko poznawad, ale i zmie-
nia¢ §wiat wokot siebie.

Rozwéj kompetencji spolecznych i obywatel-
skich oraz matematyczno-przyrodniczych jest
zapewniony poprzez realizacj¢ przygotowanych
scenariuszy zajeé, ktére jednak nauczyciel musi
adaptowac¢ do swoich warunkéw pracy. Rozwdj

tych dwu kompetencji jest wspierany poprzez
ocenianie ksztaltujace rozwijajace trzecia kompe-
tencje kluczowa — umiejetnos¢ uczenia sie.

W toku realizacji projektéw edukacyjnych
uczniowie rozwijaja réwniez umiejetnosci stoso-
wania TIK - poszukuja niezbednych informacji
w Internecie, opracowuja publikacje, wizytow-
ki, prezentacje itp., postugujac si¢ programami
komputerowymi. Uczniowie ucza si¢ tez obstugi-
wac sprzet techniczny: kamery, aparaty fotogra-
ficzne, dyktafony itp.

Zalezy nam bardzo na wypracowaniu modelu
malej wiejskiej szkoly pracujacej metoda projek-
tu edukacyjnego, wykorzystujacej zalety klas ta-
czonych do rozwijania kompetencji spolecznych
uczniéw i umiejetnosci pracy grupowej, realizu-
jacej zadania dydaktyczne w Scistym kontakcie
z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym, rozbudza-
jacej zainteresowanie uczniéw zagadnieniami na-
ukowymi.

Marzymy o tym, aby male wiejskie szkoly da-
waly sobie wsparcie, tworzac sie¢ wspolpracy ta-
kich placéwek na terenie wojewodztwa i kraju.

Chcemy zbudowac szkolny ruch naukowy Ma-
tych Szkét. W toku realizacji projektu oferujemy
uczniom udzial w Letnich Obozach Naukowych
oraz Letnich Szkotach Odkrywcéw; bedziemy
certyfikowac szkoly promujace ruch naukowy.

Dziatania realizowane w projekcie

Pakiety metodyczne — scenariusze projektow
edukacyjnych

Powstaly 4 autorskie pakiety materiatow
metodycznych, zawierajace scenariusze projek-
tow edukacyjnych pomocnych nauczycielom
we wsparciu rozwoju kompetencji kluczowych
uczniow:

* pakiet scenariuszy dotyczacych rozwijania
kompetencji matematycznych i naukowo-
-technicznych dla uczniéw kl. I-1II (5 scena-
riuszy 16-godzinnych projektéw edukacyj-
nych X 3 lata),

* pakiet scenariuszy dotyczacych rozwijania
kompetencji matematycznych i naukowo-
-technicznych (4 scenariusze 20-godzinnych
projektéw edukacyjnych X 3 lata),

* pakiet scenariuszy dotyczacych rozwijania
kompetencji  spoleczno-obywatelskich ~ dla
uczniéw kl. I-III (5 scenariuszy 16-godzin-
nych projektéw edukacyjnych X 3 lata),
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* pakiet scenariuszy dotyczacych rozwijania
kompetencji  spoteczno-obywatelskich  dla
uczniéw kl. IV-VI (4 scenariusze 20-godzin-
nych projektéw edukacyjnych X 3 lata).

Elementem kazdego ze scenariuszy jest oce-
nianie ksztaltujace wspierajace rozwé6j umiejetno-
Sci uczenia si¢. Przygotowany zestaw scenariuszy
obejmuje 3 lata pracy dydaktycznej. Materialy te
powstaly w wyniku prac dwéch grup autorskich
zlozonych ze specjalistow — dydaktykéw, nauczy-
cieli konsultantéw z placéwek doskonalenia na-
uczycieli 1 doswiadczonych praktykéw z organi-
zacji pozarzadowych.

Scenariusze projektéw edukacyjnych sa zbu-
dowane tak, aby uczniowie uczyli si¢ ciekawych
dla nich zagadnien w atrakcyjny sposéb, aby jed-
noczes$nie zdobywali i rozwijali umiejetnosci pla-
nowania swojej pracy, poszukiwania potrzebnych
informacji w réznych zrédtach, realizowania za-
dan zespolowych, dokonywania oceny uzyska-
nych efektéw, prezentowania ich szerszemu gro-
nu, wyciagania wnioskéw na przysztosc.

Wykorzystanie Internetu

Wazna role¢ w projekcie pelni Internet — stro-
na www.malaszkola.pl oraz platforma edukacyjna
Moodle. Na stronie internetowej s3 umieszczane
informacje o projekcie dostepne dla wszystkich
zainteresowanych: informacje o aktualnych dzia-
faniach, prezentacja wybranych efektéw pracy
uczniéw i osiagnie¢ Matych Szkét.

Platforma edukacyjna jest miejscem komuni-
kacji realizatoré6w projektu z uczestnikami oraz
samych nauczycieli (ponad 500 os6b) i zawiera:
fora dyskusyjne grup nauczycieli prowadzacych
projekty 1 dyrektoréw szkét, czaty z ekspertami,
sprawozdania i dokumentacj¢ zadan, wazne dla
realizacji projektu dokumenty, informacje o osia-
gnieciach uczniéw i szkot.

Realizacja projektéw wspierajacych
wybrane kompetencje kluczowe

Projekty edukacyjne sa realizowane przez na-
uczycieli podczas planowych zajec lekcyjnych (1/4
czasu przeznaczonego na kazdy projekt) oraz za-
je¢ dodatkowych (3/4 czasu przeznaczonego na
kazdy projekt).

Nauczyciele otrzymuja wynagrodzenie po
przedstawieniu dziennikéw i sprawozdan z prze-
prowadzenia zaje¢ dodatkowych, rozliczajac si¢

Elzbieta Totwinska-Krolikowska

z wykonanej pracy: przeprowadzenia 5 projek-
tow edukacyjnych w kl. I-III lub 4 projektow
w kl. IV-VI rocznie.

Podczas realizacji projektéw nauczyciele sa
wspierani przez specjalistow poprzez czaty inter-
netowe, doradztwo mailowe 1 informacje zwrotne
do sprawozdan. Szkolom przekazywane sa po-
radniki metodyczne.

Szkoly uczestniczace w projekcie otrzymuja po-
moce dydaktyczne do realizacji projektéw matema-
tycznych i naukowo-technicznych oraz spoleczno-
-obywatelskich: cyfrowa kamere i aparat fotogra-
ficzny, rzutnik multimedialny, laptop, dyktafony,
lornetki, lupy, stacje pogody, chusty animacyjne itp.

Projekty rozwijajace kompetencje spolecz-
ne i obywatelskie realizowane w roku szkolnym
2010/11 dotyczyly:

— poszukiwania przez uczniéw skarbow waz-
nych dla mieszkancéw ich wsi i wykonania ich
mapy,

— ustalenia regul obowiazujacych w szkole i ich
promocj,

— poznania zabaw dzieci z calego Swiata i zor-
ganizowania imprezy dla przedszkolakéw po-
wiazanej z ich nauka,

— wdrozenia w szkole narzedzi dialogu spotecz-
nego — badania opinii, konsultacji uczniéw
z dyrekgja,

— debaty o szkolnych sprawach,

— demokratycznych wyboréw wtadz samorzadu
uczniowskiego,

— poznania zasad dzialania mediéw i wydania
szkolnej gazetki.

Podczas tych dzialan uczniowie rozwijali
umiejetnos$¢ argumentowania, wspélpracy, pre-
zentacji, a efekty dzialan przedstawiali rodzicom,
mieszkafncom wsi, soltysom, radnym, lokalnym
ekspertom. Podczas badania okolicy, prowadze-
nia wywiad6w, tworzenia dokumentacji korzystali
z kamer, aparatéw fotograficznych i dyktafonow.

Ubiegloroczne projekty rozwijajace kompeten-

cje matematyczno-przyrodnicze zwiazane byly z:

* poznawaniem réznych dzwigkéw iich wptywu
na nasz stuch oraz budowa instrumentéw do
szkolnej orkiestry,

* zaprojektowaniem, wykonaniem i organizacja
rewii mody ekologicznych mundurkéw,

* zebraniem we wsi przepiséw regionalnych, ich
opracowaniem i wykonaniem potraw zgodnie
z nimi,

* wyszukaniem i opisaniem skarbéw przyrodni-
czych w swojej okolicy,

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny
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* poznaniem zasad rzadzacych pogoda i ba-
daniem jej, czgsto za pomoca wlasnorecznie
skonstruowanych przyrzadéw meteorologicz-
nych,

* badaniem zuzycia w szkole i w domach
wody, poznaniem jej znaczenia i organizacja
w Srodowisku lokalnym kampanii na rzecz jej
oszczedzania,

* poznaniem zi6l leczniczych rosnacych w oko-
licy, zebraniem ich, przetworzeniem i dystry-
bucja,

* analiza wytwarzanych odpadéw i sposobow,
w jaki mieszkancy wsi si¢ ich pozbywaja — za-
projektowaniem odno$nych dziatan eduka-
cyjnych,

* poznaniem i zgromadzeniem dawnych i obec-
nie uzywanych urzadzen domowych.

Podczas realizacji tych dziatan uczniowie mie-
li wiele okazji do stosowania matematyki w co-
dziennych sytuacjach: poznawali i stosowali r6z-
ne miary, odwazali, obliczali zawarto$¢ procento-
wa, tworzyli wykresy obrazujace zebrane dane,
obliczali proporcje — a wszystko to w atmosferze
zabawy. Podczas badan terenowych korzystali tez
z otrzymanych pomocy dydaktycznych: lornetek,
lup, mikroskopéw, cyfrowych stacji pogody, atla-
s6w roslin 1 zwierzat.

Badanie kompetencji uczniow

Trzykrotnie w trakcie realizacji projektu In-
stytut Badania Kompetencji z Watbrzycha prze-
prowadzi podtuzne badania rozwijanych w pro-
jekcie kompetencji uczniéw z 50 szkét uczestni-
czacych w projekcie oraz badanie uczniéw z gru-
py kontrolnej (20 matych wiejskich szkét spoza
projektu). Badania obejmuja test kompetencji
wymaganych w podstawie programowej szkoty
podstawowej oraz przygotowany specjalnie na
uzytek projektu dodatkowy test, ktérym bada-
ny jest przyrost kompetencji kluczowych rozwi-
janych w projekcie a niezawartych w podstawie
programowej. W 2011 roku przeprowadzono
pierwsze badanie, ktére bedzie punktem odnie-
sienia dla dwéch kolejnych.

Wsparcie Szkolnych Zespotéw
Projektowych

W kazdej Malej Szkole uczestniczacej w pro-
jekcie dziata 5-osobowy Szkolny Zesp6t Projekto-
wy. Zespol tworza: dyrektor szkoly i 4 nauczycieli
— kazdy z nich odpowiedzialny za realizacj¢ pro-
jektow z jednego z pakietow.

Nauczyciele sa wspierani metodycznie i mery-
torycznie podczas licznych szkolen:

* 40-godzinnego szkolenia przygotowawczego
przed wdrozeniem projektu do szkét (lato
2010),

* dorocznych 20-godzinnych Letnich Konfe-
rencji Metodycznych (lato 2011, 2012, 2013),

* semestralnych 10-godzinnych Wojewd6dzkich
Seminariéw (dwa razy w kazdym roku szkol-
nym przez 3 lata),

* monitoringu dziatan w szkolach — w kazdym
wojewodztwie dziala specjalista ds. monitorin-
gu, obejmujacy opieka szkoly ze swojego wo-
jewddztwa, ktére odwiedza minimum 2 razy
w roku przez kolejne 3 lata.

Szkolenia sa tez okazja do wymiany doswiad-
czen i budowania wojewédzkich sieci wsparcia
malych wiejskich szkoél. Podczas wszystkich spo-
tkan uczestnicy maja zapewnione noclegi, wyzy-
wienie, zwrot kosztow dojazdu, materiaty.

Ruch Naukowy Matych Szkot

Waznym elementem projektu sa dzialania
zmierzajace do stworzenia ruchu naukowego
Matych Szkét.

Podczas wakacji w latach 2011, 2012 1 2013
sa organizowane 5-dniowe Letnie Obozy Nauko-
we: matematyczno-przyrodnicze, organizowane
przez Fundacje Partnerstwo dla Srodowiska w
Ojcowskim Parku Narodowym, oraz spoleczno-
-obywatelskie organizowane przez Fundacje¢ Civis
Polonus w Warszawie. W kazdym z nich co roku
wezmie udzial jeden uzdolniony i aktywny uczen
kl. V z kazdej szkoly uczestniczacej w projekcie.

W programie obozéw przewidziano m.in.:
odwiedziny w placéwkach naukowo-badawczych,
wizyty w instytucjach publicznych, spotkania
z ekspertami, pokazy zwiazane z tematyka pro-
jektow, zajecia i badania w plenerze.

Letnie Szkoly Odkrywcéw — podczas waka-
¢ji w latach 2011, 2012 i 2013 do kazdej szkoty
uczestniczacej w projekcie pojedzie 2 studentéw
odpowiednio przygotowanych przez Szkole Wyz-
sza Przymierza Rodzin z Warszawy i poprowadzi
5-dniowe zajecia dla uczniéw. Celem tego dziata-
nia jest rozbudzenie poprzez zabawe¢ zaintereso-
wan badawczych uczniéw.

Opracowano wymagania dla szkét wspie-
rajacych ruch naukowy uczniéw i chcacych si¢
ubiegac o certyfikat Szkoly Promujacej Ruch Na-
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ukowy. Powotana zostala Kapituta Ruchu Nauko-
wego Malych Szkét, ztozona z naukowcéw — eks-
pertéw roéznych dziedzin, ktéra po sprawdzeniu
spelnienia przez szkole wymagan bedzie jej nada-
wala certyfikat.

Po pierwszym roku realizacji projektu w szko-
fach ich nauczyciele i dyrektorzy juz zobaczy-
li efekty, ktére nas bardzo ciesza. Oprécz tych
czysto dydaktycznych zauwazono, ze: uczniowie
zaktywizowali si¢, potrafia wspétpracowac z ko-
legami — nie zawsze tymi najbardziej lubianymi,
uczniowie 1 nauczyciele w calej szkole poznali si¢
lepiej i szkola zaczyna przypominac¢ prawdziwa
wspolnote, szkota demokratyzuje si¢, rodzice sa
bardziej obecni w szkole, poglebita si¢ wspétpra-
ca ze Srodowiskiem lokalnym. Mamy nadzieje, ze
realizacja projektu przez kolejne dwa lata utrwali
te efekty i pozwoli wypracowa¢ model pracy ma-
tej wiejskiej szkoty wart upowszechnienia.

ek

Projekt jest realizowany przez trzy peine lata
szkolne, od 1 grudnia 2009 do 31 pazdziernika
2013 roku, na terenie dziewieciu wojewodztw:
mazowieckiego, warminsko-mazurskiego, kujaw-
sko-pomorskiego, pomorskiego, zachodniopo-
morskiego, lubuskiego, wielkopolskiego, dolno-
slaskiego, opolskiego przez partnerstwo w skla-
dzie:

* Federacja Inicjatyw OsSwiatowych (www.fio.
org.pl) — lider, oraz partnerzy:
* Fundacja Wspierania Aktywnosci Lokalne;j

FALA (www.fala.edu.pl)
¢ Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska (www.

fpds.pl)

* Fundagja Civis Polonus z Warszawy (www.civi-
spolonus.org.pl)

Elzbieta Totwinska-Krolikowska

* Szkola Wyzsza Przymierza Rodzin w Warsza-
wie (www.swpr.edu.pl)

Projekt ,,Z Malej Szkoly w Wielki Swiat”
jest objety patronatem Marszatka Wojewdédztwa
Mazowieckiego.

Federacja Inicjatyw Oswiatowych
ul. Filtrowa 67/6, 02-055 Warszawa
tel./fax: 22 869 96 68; 22 869 96 60
e-mail: malaszkola@fio.org.pl
www.fio.org.pl

Po wigcej informacji i zdjecia zapraszamy na
stron¢ www.malaszkola.pl

Ponizej przedstawiamy jeden z realizowa-
nych w roku szkolnym 2010/11 18 scenariuszy
projektow edukacyjnych. Projekt ten rozwija
gléwnie umiejetnosci spoleczne i obywatelskie,
ale réwniez zawiera elementy wazne dla kom-
petencji matematycznych (badania sondazowe
1 ich opracowanie); jest jednym z takich projek-
tow wskazywanych przez nauczycieli, ktére miaty
duzy wplyw na funkcjonowanie szkoly poprzez
wprowadzenie demokratycznych mechanizméw
w dzialania spolecznosci szkolne;j.

Autorka jest wiceprezeskg Federacji Inicjatyw Oswia-
towych, koordynatorka projektu ,Z Matej Szkoty
w Wielki Swiat”

Jednej rzeczy nauczylem si¢ w moim diugim zyciu:
ze cala nasza nauka w konfrontacyi z rzeczywistoscig
wydaje si¢ prymitywna 1 dziecinna
— a jednak jest to najcenniejsza rzecz, jakq mamy...

Albert Einstein
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Tytut projektu: Dialog obywatelski w szkole

Olga Napiontek

Scenariusz dla klas 4 - 6

Czas realizacji projektu — 20 godzin

Cele ogélne projektu:

* wypracowanie metod prowadzenia w szkole
dialogu pomiedzy dyrekcja szkoly a uczniami
Cele szczegolowe:

* bedziemy uczestniczy¢ w dziataniach ukierun-
kowanych na ksztaltowanie umiejetnosci wy-
wierania wplywu i podejmowania decyzji

* rozwiniemy umiejetnos¢ definiowania proble-
moéw szkolnych

* doswiadczymy partnerskiego dialogu z dyrekcja

* zorganizujemy debate ogélnoszkolna

* przeprowadzimy badania opinii szkolnej —
analizuja, w refleksyjny sposéb, efekty realizo-
wanego przez siebie dzialania
Gléwne kompetencje kluczowe rozwijane

podczas realizacji projektu:

* wyrazanie wlasnej opinii oraz udzial w proce-
sach decyzyjnych

* konstruktywne uczestnictwo w dzialaniach
spotecznosci lokalnej i sasiedzkiej

* umiejetnos¢ planowania dziatan (pracy, nauki)
Cele edukacyjne:

Sa zgodne z podstawa programowa ksztalce-
nia ogélnego w zakresie: historia i spoleczenstwo
oraz etyka.

Produkty koncowe projektu:

1. Trzy spotkania uczniéw z dyrekcja szkoly

2. Przeprowadzenie 2 badan opinii szkolne;j

3. Debata

Uzasadnienie realizacji projektu

Istota projektu jest stworzenie w szkole prze-
strzeni do prowadzenia dialogu obywatelskiego
pomiedzy uczniami a dyrekcja szkoty.

47
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Wspoélczesna demokracja ma coraz bardziej @
obywatelski (partycypacyjny) charakter. Oznacza | O
to w praktyce, ze zaangazowanie obywateli nie E
sprowadza si¢ jedynie do udzialu w akcie wybo- .
ru reprezentantéw, ktérzy nastgpnie w okresie —=
pelnienia swojej funkgji swobodnie i samodziel- | <
nie podejmuja réznego rodzaju decyzje. Zmiana §

polega na tym, ze nasi reprezentanci wiele de-
cyzji, uchwal, polityk formutuja dopiero po za-
siegnieciu opinii mieszkancéw, obywateli. Inny-
mi stowy przedstawiciele instytucji publicznych
w demokracji zobowiazani sa do prowadzenia
dialogu z adresatami swoich dzialan, po to by ich
dziatania w najpelniejszym stopniu odpowiadaty
potrzebom o0s6b zainteresowanych.

Projekt polega na stworzeniu w szkole okazji
do rozmowy, wypowiadania si¢ uczniéw na temat
szkoly w r6znych formach:

* regularnych spotkan z dyrekcja,
* badania opinii wéréd uczniéw,
* organizacji debaty.

Dzigki temu dzieci beda przygotowane do
udzialu w dialogu obywatelskim w zyciu doro-
stym. Projekt powinien rozpoczac si¢ po przepro-
wadzeniu wyboréw do reprezentacji samorzadu
uczniowskiego 1 wlaczac reprezentacje SU.

Opis dziatan w projekcie

Najlepsza pora do realizacji tego projektu
to okres jesienny lub wiosenny. Wtedy zazwy-
czaj w regulaminie samorzadéw uczniowskich sa
przewidziane wybory nowych witadz.

Etap projektu Dziatania/Opis Czas (wsf:;zlg;]ty) Uwagi
Sformulowanie | Starter. Dzieci dowiaduja si¢, czym jest, dlaczego warto i jak prowadzi¢ | 1,5 godz.
problemuice- |dialog obywatelski w szkole.
16w projektu
Planowanie Uczniowie zaplanuja dzialania, dzigki ktérym mozliwy bedzie w szkole | 1,5 godz.
dzialan dialog migdzy dzie¢mi, nauczycielami i dyrekcja szkoly.
Planuja regularne spotkania z dyrekcja w czasie ktérych, w oparciu
o zebrane w badaniach informacje, przedstawia problemy, z jakimi
spotykaja si¢ na co dzien w szkole ich koledzy, przedyskutuja sposoby
ich rozwigzania, przedstawia swoje pomysty.
Dzialania Stosujac rézne techniki badawcze, uczniowie rozpoczynaja 16 godz.
uczniéw ogolnoszkolny dialog obywatelski na temat funkcjonowania szkoly.
wnioski oraz publicznie wypowiedza si¢ na najbardziej nurtujace
ich tematy. Pomoze im to w przygotowaniu si¢ do trzech spotkan
z dyrekcja szkoly i da mozliwos¢ partnerskiej rozmowy o szkole.
Poprzez skrzynkowe badanie opinii publicznej uczniowie anonimowo
zbieraja nurtujace ich kolegéw problemy lub ciekawe pomysty na
zmiany w szkole.
Meritum 3 (22) 2011 Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny
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Elzbieta Totwinska-Krolikowska

Wyniki badania skrzynkowego zostaja zebrane, opracowane i w oparciu
o nie dzieci przygotowuja si¢ do pierwszego spotkania z dyrekcja.

Zgodnie z ustalonym planem dzialania, uczniowie uczestnicza

w pierwszym spotkaniu z dyrekcjq szkoly, gdzie prezentuja wybrane
na podstawie badania, najistotniejsze tematy/problemy zglaszane przez
swoich réwiesnikow, wokél nich prowadza rozmowe.

Uczniowie przygotowuja ankiet¢ skierowana do dzieci a dotyczaca
wskazanych w skrzynce probleméw, przeprowadzaja badanie oraz
opracowuja wyniki i wnioski.

Zgodnie z ustalonym planem dziatania, uczniowie uczestnicza

w drugim spotkaniu z dyrekcja szkoly, w trakcie ktérego przekazuja
informacje na temat swojej dotychczasowej pracy, oczekiwan.
Omawiaja wyniki ankiet.

Uczniowie maja mozliwo$¢ uzyskania opinii na temat pracy szkoly
réwniez poprzez zorganizowanie debaty. Dokonuja wyboru tematu,
zespolu ekspertow, uczestnikow, publicznosci, regut debaty, jej
dokumentacji, miejsca oraz przygotowuja si¢ merytorycznie do wystapien.

Przeprowadzenie szkolnej debaty, w czasie ktorej wypowiadaja
si¢ publicznie na najbardziej nurtujace ich tematy, dotyczace

funkcjonowania szkoty.

Udzial uczniéw w trzecim spotkaniu z dyrekgja szkoly, na ktérym
dzielg si¢ wnioskami z przeprowadzonej debaty.

Refleksja

indywidualnym i grupowym

Wskazanie uczniom korzysci z realizacji projektu na poziomie

1 godz.

Dziatania

Sformulowanie problemu i celow projektu

Starter — 1,5 godz.

(uwaga! Etap 1 i Etap 2 mozna polaczyc
w trzygodzinne spotkanie)

Cel: Przedstawienie idei projektu, zmotywo-
wanie uczniow do dziafan, integracja grupy

Pomoce: papier plakatowy, mazaki

Powitaj serdecznie uczniéw i rozpocznij od
przedstawienia dzieciom idei projektu: ,My do-
rosli — nauczyciele i dyrekcja — zapraszamy Was
do rozmowy o szkole. Chcemy wspélnie z Wami
stworzy¢ w szkole mozliwosci do systematycznego
wyrazania przez was pogladéw na temat szkoly.
Jest ona waznym dla Was miejscem i chcemy by-
scie wplywali na jakos¢ jej pracy”.

Powiedz, ze dyrekcja szkoly na co dzien po-
dejmuje wiele decyzji dotyczacych funkcjonowa-
nia placéwki. Przypomnij, ze to wlasnie dyrek-
tor szkoly jest odpowiedzialny za organizacyjna
1 merytoryczna stron¢ pracy szkoly. Powiedz, ze
celem tego projektu jest wypracowanie i wpro-
wadzenie w zycie metod, dzigki ktérym ucznio-
wie beda mogli wyraza¢ swoje opinie na temat
funkcjonowania szkoly i przedstawiac je dyrekcji.
Dzigki znajomosci pogladéw, upodoban, potrzeb
i probleméw uczniéw, dyrekcja bedzie mogta po-
dejmowac decyzje, uwzgledniajac punkt widze-
nia dzieci i mlodziezy. Zapiszcie cel projektu na
plakacie i powiescie w widocznym miejscu.

Przedstaw pokrétce uczniom planowanie
dzialania w projekcie. Zapowiedz, ze ich plano-
wanie nastapi na nastepnym spotkaniu.

Popro§ uczniéw, aby kazdy z nich znalazt
w grupie kogo$§ do pary wsréd oséb najmniej
sobie znanych. Dopilnuj, aby nie powstaly pary
dobrych znajomych. Zadaniem oséb w parach
jest zebranie przez kazdego jak najwiecej ilosci
informacji o rozméwcy. Pary maja na to 6 minut.

Nastepnie sigdZcie w kregu. Popros, by kazdy
przedstawil swojego rozmoéwce, ma na to p6t minuty.

Podsumuj ¢wiczenie moéwiac, ze wlasnie do-
$wiadczyli rozmowy, dialogu i ze projekt bedzie
polegal na prowadzeniu na rézne sposoby wy-
miany informacji, rozmowy na temat szkoly.

Zapytaj uczniéw, z czym im si¢ kojarzy slowo
»dialog”. Zapisz skojarzenia na tablicy. Uporzad-
kuj je wskazujac, ze bedziecie w ramach projektu
zajmowac si¢ specyficznym dialogiem, a miano-
wicie dialogiem obywatelskim. Wytlumacz to po-
jecie (Zalacznik nr 1).

Zaproponuj zabawe integrujaca: Nigdy nie
robitam/em...

Ustawcie krag krzesel w takiej liczbie, zeby
bylo ich o jedno mniej niz uczestnikéw spotkania.
Wszyscy siadaja w kregu, jedna osoba stoi w srod-
ku i méwi, zgodnie z prawda, zdanie rozpoczyna-
jace si¢ od: ,,Nigdy nie robilam/em...”, ,Nigdy nie
bylam/em...”, ,Nigdy nie jadlem...” itp. A osoby
z kregu, ktére w przeciwienstwie do osoby ze srod-
ka robily to, o czym méwi, byly tam, gdzie nie byt,
lub jadly to, czego ona nie jadla, musza wsta i szyb-
ko zmieni¢ miejsce. Osoba ze Srodka prébuje w tym
czasie tez znalez¢ dla siebie miejsce i w ten spos6b
znowu ktos zostaje na srodku i gra toczy si¢ dalej.

Podzigkuj uczniom za udzial w zajeciach 1 za-
pros na nastepne.

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny
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Planowanie dziatan

Dialog obywatelski w naszej szkole — planuje-
my dzialania - 1,5 godz.

Cel: zaplanowanie dziatan umozliwiajacych
dialog miedzy dzie¢mi a nauczycielami i dyrekcja
szkoty

Pomoce: papier plakatowy, mazaki

Zaplanowanie regularnych spotkan z dyrekcja
(w ramach projektu przewidujemy 3 spotkania)

Zapros dyrektora szkoly na spotkanie grupy
projektowej. Uprzedz go, ze w czasie tego spo-
tkania bedziecie chcieli wyznaczy¢ trzy terminy
comiesiecznych spotkan.

Dyrekcja proponuje daty, a mlodziez odpowia-
da, czy terminy sa dla niej odpowiednie (np. nie
w przeddzien waznych sprawdzianéw ). Na duzym
papierze jeden z uczniéw nanosi daty spotkan.

Po wyjSciu dyrekcji podsumuj te czesC.
Usiadzcie w kregu. Pozwdl uczniom wypowie-
dzie¢ si¢ na temat, jak sie czuli, rozmawiajac
z dyrektorem? Podkresl element asertywnosci
(warto otwarcie powiedzieé, czy pasuje dany ter-
min spotkania, czy nie), wskaz element negocja-
cji (kto§ musi ustapic, dostosowac si¢). Pokaz, ze
negocjowali jak partnerzy, ze dyrekcja potrak-
towatla ich po partnersku, co jest istotg dialogu
obywatelskiego.

Powiedz dzieciom, ze na kolejnych zajeciach
projektowych bedziecie przygotowywac si¢ do
spotkania z dyrekcja.

Planujemy wykonanie pierwszego badania. Ja-
kie bedzie pierwszy temat rozmowy z dyrekgja?

Wstep nauczyciela: W kazdej instytucji, tak-
ze szkole, pojawiaja si¢ problemy, ktére trzeba
rozwiaza¢, pomysly warte zrealizowania po to,
by uatrakcyjnic jej dziatanie. W szkole wigkszos¢
dziatan zalezy od zgody Dyrekcji i wspotpracy
z nia. W dyskusji z dyrektorem mozna skutecznie
znajdowac najlepsze $rodki, pozwalajace rozwia-
zac problemy i urzeczywistni¢ pomysty.

Powiedz, ze zadaniem uczniéw bedzie zebra-
nie informacji od uczniéw na temat problemoéw,
z jakimi spotykaja si¢ na co dzien w szkole.

Zapytaj dzieci, w jaki spos6b mozna si¢ tego
dowiedziec? Spisz pomysty uczniéw, a nast¢pnie
je uporzadkuj, wskazujac, ze mozna zebrac¢ infor-
macje podczas bezpoSredniej rozmowy, poprzez
pisemne badanie opinii, poprzez pisemne zgla-
szanie pomysiow.

Poinformuj uczniéw, ze w ramach projektow
beda mieli okazje wyprébowac nastepujace tech-
niki badania opinii publicznej: skrzynka zaufa-
nia, ankieta, debata. Wyjasnij dzieciom, na czym
one polegaja (Zatacznik nr 2).

W podsumowaniu nawigz do wypowiedzi
dzieci i pokaz, ze zglaszane przez nie pomysty

zawieraja si¢ w technikach, ktére beda ¢wiczyé
w ramach projektu.
Przedstaw dzieciom harmonogram projektu.
Zaproponuj zabawe integrujaca: Zyczenia
Rozdaj uczestnikom po trzy kolorowe kartki.
Kazdy podpisuje je swoim imieniem i wrzuca do po-
jemnika. Teraz kazdy losuje trzy inne kartki i kazdej
wylosowanej osobie wpisuje zyczenia z okazji zbliza-
jacych si¢ urodzin. Zyczenia wrzuca z powrotem do
pojemnika. Prowadzacy rozdaje wszystkim kartki
z zyczeniami dla nich. Chetni uczestnicy odczytuja
to, ktére sprawilo im najwigksza przyjemnosc.
Podsumowujac zajecia, zapytaj kazdego, jakie
ma odczucia odno$nie do planowanych dziatan,
jakie dostrzega szanse i zagrozenia. Odnies si¢ do
wypowiedzi dzieci.

Dziatania uczniéow

Skrzynka na problemy — 1,5 godz.

Cel: rozpoczecie debaty na temat funkcjono-
wania szkoly, probleméw do rozwiazania, pomy-
stlow, ktére uczniowie chcieliby zrealizowaé

Pomoce: flamastry, duze kartki papieru

Przypomnij cel projektu i to co do tej pory
zrobiliscie. Powiedz, ze zaczniecie poznawal
opinie ze skrzynki, do ktérej dzieci anonimowo
moga wrzucaé listy z odpowiedzia na pytanie,
np. Jakie widzisz problemy w szkole? Co chcial-
bys$ w niej zmienic¢? (mozna pytanie sformufowac
réwniez w inny sposéb).

Powiedz uczniom, ze teraz zabierzecie si¢ do
przygotowania tego sposobu zbierania informacji.

Podziel uczniéw na 4 grupy, wedlug por roku,
w jakich si¢ urodzili. Wskaz cztery miejsca w, kto-
rych stana odpowiednio osoby urodzone wiosna,
latem, jesienia i zima. JeSli zauwazysz, ze jakie§
dziecko ma problem z odnalezieniem si¢, dopytaj
si¢ o miesiac urodzenia i wskaz wlasciwa grupe.

Grupy maja nast¢pujace zadania:

I grupa: Zaprojektujcie skrzynke. Z czego ja
wykonacie?

II grupa: Musicie poinformowaé uczniéw
o akgji zbierania opinii. Jak i kiedy to zrobicie?

III grupa: Trzeba zaplanowac sposéb, w jaki
zostana zebrane opinie uczniéw. Jak, kto, gdzie
bedzie je zbieral?

IV grupa: Nalezy zache¢ci¢ uczniéw do uzycia
skrzynki. WymySlcie hasto reklamujace to bada-
nie opinii. W jaki sposéb bedziecie to hasto upo-
wszechniac?

Wspélnie ustalcie, jakie beda kryteria wyko-
nania poszczegélnych zadan grupowych. Zapisz
te kryteria w widocznym miejscu.

Przyktadowe kryteria:

* I grupa: skrzynka powinna by¢: trwala, este-
tyczna, mozliwa do samodzielnego wykonania
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* II grupa: informowane uczniéw powinno by¢:
zréznicowanymi metodami (min. 3), w atrak-
cyjny sposob, pozwalajace na dotarcie do jak
najwigkszej liczby oséb

* III grupa: skrzynka powinna by¢ umieszczo-
na w widocznym miejscu, skrzynka jest do-
stepna przez kilka dni

* IV grupa: hasto powinno by¢ tatwe do zapamie-
tania i przynajmniej 5 razy upowszechnione (wy-
gloszone, zapisane w widocznym miejscu itp.)
Grupy dostaja czas na wykonanie zadan. Na-

stepnie kazda grupa prezentuje wyniki swojej

pracy.

Grupy maja czas na wprowadzenie ewentual-
nych poprawek wynikajacych z otrzymanych in-
formacji zwrotnych.

Nastepnie wspolnie stwoérzcie harmonogram
skrzynkowego badania opinii publicznej, po-
przez uzupelnienie ponizszej tabelki (rozrysuj ja
wczesniej na duzej kartce).

Osoby

Termin L.
odpowiedzialne

Dzialanie

Wykonanie skrzynki

Akcja informowania innych
uczniéw o skrzynce

Zbieranie opinii

Promowanie hasta

UsiadzZcie w qugu Popro$ kazdego ucznia,
by p0w1ed21al czy wie, jakie zadanie ma wyko-
nac i czy wie, co robi¢ w razie probleméw. Po-
informuj o terminach konsultacji, ktére bedziesz
prowadzi¢ dla grup projektowych. Zycz uczniom
powodzenia w wykonaniu ich zadan.

Przygotowanie pierwszego spotkania z dy-
rekcja - 2 godz.

Cel: analiza przeprowadzenia i wynikéw ba-
dania skrzynkowego

Pomoce: metki, flamastry, duze kartki papieru

Przywitaj uczniéw, usiadzcie w kregu i popros
kazdego, by powiedzial, jakie ma wrazenia z realiza-
¢ji zadania. Pochwal mocne strony wykonanej pracy.

Podsumujcie jakos¢ pracy grup przygotowu-
jacych badanie skrzynkowe. Przypomnij kryteria
oceny pracy czterech grup. Wszyscy przystQpUJq
do oceny kolezenskiej, wypowiadajac si¢ na te-
mat przeprowadzonych dzialan, biorac pod uwa-
ge ustalone kryteria.

Przejdzcie do wynikéw badania skrzynkowe-
go. Wspoélnie otwoérzcie skrzynke i zapoznajcie
si¢ z jej zawartoScia. Policzcie kartki — czy jest ich
duzo? Niech dzieci po kolei odczytuja, co jest za-
pisane na kartkach. Po przeczytaniu wszystkich
zastanoéwcie si¢, w jakie kategorie mozna potaczyc
wypowiedzi. Zapiszcie je na tablicy. Dzieci upo-
rzadkuja wpisy, uktadajac podobne obok siebie.

Elzbieta Totwinska-Krolikowska

Po zakonczeniu porzadkowania zapytaj dzieci,
jakie problemy sa najczestsze.

Podsumuj ich wypowiedzi, wskazujac na grupy
tematow, jakie pojawialy si¢ (na podstawie upo-
rzadkowanych przez ciebie karteczek). Zapisz te
problemy na duzej kartce. Spytaj uczniéw, czy po-
dzielaja opinig, ze sa to najwazniejsze problemy.

Przypomnij, ze to badanie miato poméc gru-
pie w zidentyfikowaniu probleméw, z jakimi si¢
borykaja uczniowie na co dzien lub pomystéw na
ciekawe zmiany w szkole. Wré6¢ do listy z proble-
mami/tematami i popro$ uczniéw, by wybrali trzy,
o ktérych chcieliby porozmawiaé z dyrekcja. Jesli
tematow jest wigcej niz trzy, daj kazdemu 3 metki
1 popros, by rozdzielil je pomiedzy tematy na-
klejajac je na plakacie obok wybranych tematéw.

Podziel uczniéw na 3 grupy, ktére wylosuja
(lub beda mialy przydzielone) po jednym pro-
blemie/temacie. Kazda z nich bedzie miala za
zadanie przygotowac si¢ do spotkania z dyrekcja
i przedstawienia problemu. Popro§ uczniéw, by
przygotowali 3-minutowa wypowiedz, ktéra be-
dzie ilustrowala dany problem.

Kazda grupa musi wyznaczy¢ osobe, ktéra
dana kwesti¢ wyglosi na spotkaniu z dyrekcja,
protokolanta, ktérego rola bedzie zapisanie od-
powiedzi dyrekcji oraz toczacej si¢ p6Zniej dys-
kusji.

Kazda z grup przedstawia wynik swojej pra-
cy. Omawiajac poszczegélne prezentacje, popros
uczniéw, by zwrécili uwage na:

* czas wypowiedzi (max 3 minuty)
* czy wypowiedz byla zrozumiala.

Podsumowujac, podzigkuj dzieciom za wyko-
nanie pierwszego znaczacego dzialania w pro-
jekcie. Zapytaj co sadza o metodzie skrzynkowe;j.
Nastepnie niech kazde si¢ wypowie, czy warto
w przysztosci organizowa¢ badanie skrzynkowe
w waszej szkole.

Pierwsze spotkanie z dyrekcja — 1,5 godz.

Cel: umozliwienie dialogu miedzy uczniami
a dyrekcja szkoly

Pomoce: sala na spotkanie

Przed spotkaniem: porozmawiaj z dyrekto-
rem i przygotuj go do spotkania z dzie¢mi. Prze-
kaz mu informacje na temat dotychczasowej pra-
cy grupy oraz jej oczekiwan (Zatacznik nr 3).

Zanim wejdziecie do gabinetu czy sali spotkan
zbierz grupe wybranych do spotkania dzieci.
Przywitaj je serdecznie. Zapytaj si¢, jak si¢ czu-
jar Niech kazde dziecko po kolei poréwna swoj
nastréj do zjawiska pogodowego (np.: stonce za
chmura, pelne stonce, burza itp.) Cwiczenie to
pozwoli kazdemu si¢ wypowiedzie¢ i bedzie sta-
nowilo rozgrzewke przed rozmowa z dyrekcja.

Nastepnie upewnij si¢, czy osoby z poszczegol-
nych grup, ktére miaty krétko zreferowac proble-
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Jak rozwija¢ kompetencje kluczowe w szkotach podstawowych — projekt ,,Z Matej Szkoty w Wielki Swiat”

my, sg obecne i przygotowane. Ustal kolejnosc¢ ich
wypowiedzi. Zacheé uczniéw do tego, by nastepnie
wypowiadali si¢ i zadawali pytania, ktére przygo-
towali.

Spotkanie. Wchodzicie do sali, w ktérej od-
bywa si¢ spotkanie. Twoja rola, jako nauczyciela
prowadzacego projekt, jest bycie obserwatorem
i dodawanie otuchy dzieciom. Dzieci moga by¢
przejete, ze beda rozmawiac z dyrektorem. Przy-
pilnuj, zeby dzieci mialy zanotowane pytania,
ktore chcg zadad.

Po spotkaniu. Zbierz cala grupe¢ projektowa.
Podzigkuj dzieciom reprezentujacym grupy za
spotkanie, ich aktywnos¢. Wskaz mocne strony
ich zachowania w czasie rozmowy. Nastgpnie po-
zwol dzieciom zdac relacje 1 oceni¢ przebieg spo-
tkania. UsiadZcie w kregu, tak by wszyscy si¢ wi-
dzieli. Nastgpnie popros kazdego, by powiedziat:
— Co mu si¢ podobalo na spotkaniu?

- Co wedlug niego warto poprawi¢ na nast¢pne
spotkanie?

Jeszcze raz podzigkuj dzieciom za udzial w tej
czgsci projektu i poinformuj, ze do nast¢pnego
spotkania z dyrekcja beda przygotowywac sig tak,
by poprawic slabsze strony, na ktére wskazali, od-
powiadajac na drugie pytanie.

Przygotowanie badania ankietowego - 3 godz.

Cel: zebranie opinii uczniéw za pomocg an-
kiety i om6wienie wynikéw badania z dyrekcja

Pomoce: duze kartki papieru, flamastry, kom-
puter

Poinformuj uczniéw, ze na spotkaniu bedzie-
cie pracowa¢ nad stworzeniem ankiety skierowa-
nej do dzieci a dotyczacej wskazanych w skrzynce
probleméw. Ankieta jest narzedziem badawczym,
ktére pozwala zebrac opinie od wielu 0s6b na te-
mat ré6znego rodzaju zjawisk.

Zapytaj dzieci, czy kiedykolwiek mialy do czy-
nienia z ankieta. Czy same kiedys jakas wypelnia-
ty? Czy ich rodzice brali udziat w badaniu ankie-
towym? Co sadza w ogéle o wypelnianiu ankiet?

Przygotowanie ankiety. Popro§ uczniéw, by
przypomnieli liste pytan i problemoéw, jakie zo-
staly wymienione w badaniu skrzynkowym (po-
kazali kartke, na ktérej wypisane byly proble-
my). Nastepnie podziel uczniéw na cztery grupy
(przygotuj wczesniej karteczki w czterech kolo-
rach i popro§ uczniéw, by wylosowali po jedne;.
Uczniowie sformuja grupy zgodnie z kolorami
wylosowanych kartek). Kazdej grupie przydziel
jeden temat/problem z listy. Nastgpnie popros$
uczniéw by sformutowali po dwa zamknigte py-
tania dotyczace tych problemoéw: ich czestodci
1 tego, ile os6b uwaza, ze to problem. Zapoznaj
ich z informacjami zawartymi w Zalaczniku nr 4.

Daj grupom czas na opracowanie pytan. Na-
stepnie grupy po kolei prezentuja pytania do an-

kiety. Popros, by pozostali uczestnicy spotkania

ocenili je wedlug nast¢pujacych kryteriow:

— Czy pytanie jest zrozumiale?

— Czy mozliwe odpowiedzi odnosza si¢ do pyta-
nia?

— Czy odpowiadajacy (respondent) wie, jak i ile
odpowiedzi moze zaznaczyc?

Nastepnie zapytaj uczniéw, czy akceptuja
wszystkie przygotowane pytania. Zastanéwcie sie,
w jakiej kolejnosci powinny by¢ zadane. Popro$ na-
stepnie przedstawiciela kazdej grupy, by wpisat do
komputera swoje pytania. Wszystkie grupy wpisu-
ja do jednego dokumentu pytania wraz z mozliwy-
mi odpowiedziami, po kolei je numerujac. Powsta-
je ankieta. Ustalcie, kto bedzie odpowiedzialny za
jej wydrukowanie i powielenie. Nastgpnie umoéw-
cie si¢, kiedy rozdacie ankiet¢ uczniom (najlepiej
zrobic to podczas lekgji) i kto to zrobi.

Podzigkuj dzieciom za aktywnoS¢ w tej czesci
projektu. Wskaz mocne strony przygotowanej
ankiety. Przypomnij uczniom, ze podczas nastep-
nego spotkania beda zlicza¢ wyniki badania opi-
nii i przygotowywac ich prezentacje.

Zliczamy wyniki ankiety. Podziel uczniéw na
5 grup dowolna metoda. Rozdziel pomiedzy te
grupy wypetnione ankiety. Policzcie ankiety. Czy
od wielu uczniéw udato si¢ uzyska¢ opinie w an-
kiecie? Nastgpnie popros uczniéw o przygotowa-
nie plakatéw — po jednym do kazdego pytania
w ankiecie, a na nich wypiszcie kategorie odpo-
wiedzi, jakie byly umieszczone w ankiecie. Niech
grupy zliczaja odpowiedzi i wpisza na plakatach
liczby odpowiedzi przy kazdej z kategorii.

Po zliczeniu udzielonych odpowiedzi dzieci
maja za zadanie przygotowa¢ wykresy z danymi.
Podziel dzieci na tyle grup, ile pytan zostalo za-
danych w ankiecie. Zadaniem kazdej grupy jest
narysowanie na plakacie wykresu przedstawia-
jacego liczbe poszczegélnych odpowiedzi (przy-
kladowe wykresy w Zalaczniku nr 5). Powiescie
je obok plakatéow z zaznaczong liczba odpowiedzi
na dane pytanie.

Nastepnie wspolnie obejrzyjcie wykresy i zin-
terpretujcie je. Zapytaj uczniéw, jak oceniaja wy-
niki badania. Czy co§ ich zaskoczylo? Co te wy-
niki méwia o waszej szkole? Jak czuli si¢ w roli
badaczy?

Umowcie si¢, ze wyniki badania przekaze-
cie dyrekcji na kolejnym spotkaniu. Popros, by
grupa wyznaczyla osoby, ktére zaprezentuja roz-
kiad odpowiedzi na poszczegélne pytania (jedna
osoba — jedno pytanie). Dobrze byloby, aby tym
razem wytypowano inne osoby niz te, ktére ostat-
nio braly udzial w spotkaniu z dyrekcja.

Podzigkuj dzieciom za wykonanie badania.
Podkresl mocne strony ich pracy. Przypomnij
termin spotkania z dyrekcja.
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Na koniec zaproponuj zabawe: Nasza historia.

Wszyscy siedzg w kole i kazdy pisze na kartecz-
ce jedno stowo (dowolne lub zwiazane z tematy-
ka narzucona przez prowadzacego). Zbieramy
wszystkie kartki, a potem kazdy, po kolei, losuje
jedna. Jedna osoba zaczyna opowiadac historig,
a w jej zdaniu musi znalez¢ si¢ wyraz z wylosowa-
nej kartki i tak kazdy dalej, po kolei, dopowiada
swoja kontynuacje historyjki.

Drugie spotkanie z dyrekcja - 1,5 godz.

Cel: przeprowadzenie drugiego spotkania

z dyrekcja szkoty
Pomoce: sala na spotkanie
Przed spotkaniem: warto porozmawial

i przygotowac dyrektora do rozmowy z dzie¢mi.
Przekaz mu informacje na temat dotychczasowe;j
pracy grupy oraz jej oczekiwan. Powiedz, ze oma-
wiane beda wyniki ankiety.

Zanim wejdziecie do gabinetu czy sali spotkan
zbierz grupe. Przywitaj serdecznie dzieci. Zapytaj
si¢, jak si¢ czuja? Niech kazde dziecko po kolei
poréwna swoj nastr6j do zjawiska pogodowego
(np.: stonce za chmura, pelne stonce, burza itp.).
Cwiczenie to pozwoli kazdemu si¢ wypowiedzie¢
i bedzie stanowilo rozgrzewke przed rozmowa
z dyrekcja.

Nastepnie upewnij si¢, czy osoby z poszcze-
gélnych grup, ktére mialy krétko zreferowac
problemy, sa obecne i przygotowane. Ustal kolej-
nos$¢ ich wypowiedzi.

Spotkanie. Wchodzicie do sali, w ktérej od-
bywa si¢ spotkanie. Twoja rola, jako nauczyciela
prowadzacego projekt, jest bycie obserwatorem
i dodawanie otuchy dzieciom. Dzieci moga by¢
przejete, ze beda rozmawiac z dyrektorem. Przy-
pilnuj, zeby dzieci mialy zanotowane pytania,
ktore chcg zadad.

Po spotkaniu. Zbierz cala grupe¢ projektowa.
Podzigkuj dzieciom reprezentujacym grupy za
spotkanie, ich aktywnos¢. Wskaz mocne strony
ich zachowania w czasie rozmowy. Nastgpnie po-
zwol dzieciom zdac relacje 1 oceni¢ przebieg spo-
tkania. UsiadZcie w kregu, tak by wszyscy si¢ wi-
dzieli. Nastgpnie popros kazdego, by powiedziat:
— Co mu si¢ podobato na spotkaniu?

— Co wedlug niego warto poprawi¢ na nast¢pne
spotkanie?

Przypomnij cel projektu, spytaj uczniéw, czy
ich zdaniem s3 na dobrej drodze do jego osia-
gniecia. Jeszcze raz podzigkuj dzieciom za udziat
w tej czeSci projektu i poinformuj, ze do nastep-
nego spotkania z dyrekcja beda przygotowywaé
si¢ tak, by poprawic¢ stabsze strony, na ktére wska-
zali, odpowiadajac na drugie pytanie.

Przygotowanie debaty — 2 godz.

Cel: zorganizowanie debaty

Pomoce: flamastry, duze kartki papieru

Elzbieta Totwinska-Krolikowska

Wstep nauczyciela: Przywitaj uczniéw, przy-
pomnij cel projektu i juz zrealizowane dziafania.
Powiedz, ze nadszedl czas na zorganizowanie
trzeciej formy pozyskiwania opinii nt. pracy szko-
ty — debaty. Opowiedz uczniom o debacie:

»Debaty sa okazja do wspdlnego zastanowie-
nia si¢ uczniéw nad najwazniejszymi problemami
szkoly i mozliwymi ich rozwiazaniami oraz nad r6z-
nego rodzaju wyzwaniami. Dyskusja powinna do-
tykac kwestii, dotyczacych zycia szkoty i zakonczy¢
si¢ wypracowaniem rekomendacji ulatwiajacych
rozwiazanie problemu, wprowadzenie zmian. By
debata byla udana, kluczowe jest sformutowanie
jej tematu, najlepiej odnoszacego si¢ do jakiegos
problemu szkolnego, np. zbyt duzo sprawdzianéw
w tygodniu”.

Zaznacz, ze do udzialu w debacie warto za-
prosi¢ wszystkich uczniéw i nauczycieli. Nalezy
zapewni¢ odpowiednio duza salg, naglosnienie.
Trzeba wyznaczyc¢ osobe, ktéra bedzie prowadzita
debate. Konieczne jest zakreSlenie czasu dyskusji:
np. 2 godziny. Wypowiedzi musza mie¢ okreslona
dlugos$¢, np. 2 minuty. Wazne jest takze, by w cza-
sie debaty zarezerwowac czas na wypracowanie
rekomendacji, czyli propozycji, jak zmieni¢ nie-
korzystna sytuacje.

Uwaga: Po zakonczeniu dyskusji warto przy-
gotowac sprawozdanie z niej albo po prostu no-
tatke zawierajaca najwazniejsze argumenty oraz
propozycje rozwigzan danej kwestii. Taki doku-
ment nadaje si¢ do przekazania go dyrekgji szko-
ly. Dzigki temu opinia uczniéw bedzie wyraznie
slyszalna i odnotowana w dokumentacji szkoty.

Powiedz, ze rozpoczynacie prace nad przygo-
towaniem szkolnej debaty. Zacznijcie od wybra-
nia tematu debaty. Podziel dzieci na 4 na grupy.
Nastepnie popros je, by:

* przypomnialy o jakich waznych wedlug nich
kwestiach rozmawiano na spotkaniach z dy-
rekcja. Popros zeby zrobili liste tych kwestii.
Nastepnie kazda grupa wybiera wedlug niej

najwazniejszy, najciekawszy temat. Grupa przygo-

towuje 3 argumenty, dlaczego wlasnie temu tema-
towi warto byloby poswigci¢ ogélnoszkolna debate.

Nastepnie grupy na forum prezentuja wyniki
swojej pracy. Popros uczniéw, by ocenili te pre-
zentacje ze wzgledu na nastepujace kryteria:

— Ilu oséb dotyczy dany problem, poruszana
kwestia?

— Czy realne jest rozwiazanie danego problemu?
Zaproponuj dyskusje, w czasie ktérej grupa

zdecyduje o temacie organizowanej debaty. Jesli

w dyskusji grupa nie osiagnie zgody, konieczne

bedzie glosowanie nad poszczeg6lnymi propozy-

cjami.

Zapisz w widocznym miejscu wybrany temat
debaty.
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Podsumuj te czes$¢ zajec. Podziekuj za zaan-
gazowanie dzieci i ich wnikliwe diagnozy sytuacji
szkolnej. Zaznacz jednoczesnie, ze bardzo cenna
byla préoba podjecia decyzji grupowej poprzez
dyskusje i prezentowanie argumentéw, gdyz de-
cyzja podjeta jako konsensus jest zawsze bardziej
akceptowana przez grupe¢ niz proste przegloso-
wywanie. W tym ostatnim przypadku zawsze kto§
moze czud si¢ przegrany.

Organizacja debaty. Zapytaj uczniéw, co trze-
ba zrobi¢, by zorganizowa¢ udana debate. Wypisz
na tablicy zadania wymieniane przez uczniéow. Pod-
sumuj ich wypowiedzi i wypisz grupy zadan np.:

* prowadzenie debaty, w tym wygloszenie wste-
pu i podsumowanie debaty

* wybbr i zaproszenie ekspertéw na debate

* wybor uczestnikéw (publicznosci debaty) oraz
poinformowanie ich i zaproszenie

* przygotowanie sali do debaty (ustawienie me-
bli, zapewnienie naglosnienia)

* okreslenie regut debaty (w tym: Ile czasu maja
eksperci, dzieci na wypowiedzi? W jaki spos6b
bedzie odbierany glos?)

* dokumentowanie debaty (nagranie filmu, spi-
sywanie wnioskow)

Popros uczniéw, by wybrali grupe zadanio-
wa, w ktorej chca pracowaé (jedna osoba moze
by¢ w wigcej niz jednej grupie), poprzez zapi-
sanie imienia przy nazwie grupy. Sprawdz, czy
nie ma zbyt duzych rozbieznosci w liczebnosci
grup w stosunku do zadan. Nast¢pnie popros,
by uczniowie usiedli w grupach zadaniowych.
Pierwszym zadaniem grupy jest wybranie jej li-
dera (osoby koordynujacej calo$¢ zadania) oraz
audytora (osobe, ktéra bedzie nadzorowala wy-
konie zadania i ostrzegata o potencjalnych zagro-
zeniach). Nastgpnie kazda grupa rozpisuje szcze-
goélowe zadania, jakie musi wykonaé. Planujac
prace, kazda grupa wypelnia tabelke:

Nazwa grupy:

Dzialanie Termin Osoby odpowiedzialne

Popro§ przedstawicieli poszczegélnych grup,
by przedstawili plan swoich dzialan. Zadaniem
reszty grupy bedzie ocenienie pracy na podsta-
wie nast¢pujacych kryteriow:

— Czy wszystkie konieczne dziatania zostaly
uwzglednione? Jesli nie, poproscie o uzupet-
nienie.

— Czy czas przeznaczony na realizacj¢ poszcze-
go6lnych zadan jest realny?

— Czy liczba oséb wykonujacych dane dzialanie
jest odpowiednia?

Biorac pod uwage czas, jaki potrzebny jest do
realizacji debaty, ustalcie jej wstepny termin. Wy-
bierzcie osoby, ktére zwrdca si¢ do dyrekcji z prosba
o zgode na ten termin albo o wyznaczenie innego.

Usiadzcie w kregu. Powtérz, co udalo si¢ dzis
wypracowac. Przypomnij temat debaty. Nastep-
nie popros, by kazdy powiedzial, jak mu si¢ dzi§
pracowalo? Jak ocenia szans¢ powodzenia deba-
ty? Czy widzi jakie$ zagrozenia? Po wysluchaniu
wszystkich wypowiedzi odnies$ si¢ do nich, szcze-
goélnie do wymienianych zagrozen.

Podzigkuj uczniom za zaangazowanie. Docen,
jak wiele udato im si¢ dzi§ wypracowac. Poinfor-
muj dzie¢mi kiedy jestes dostepna/y i w jaki spo-
s6b moga si¢ z toba kontaktowaé w czasie wyko-
nywania swoich zadan.

Przeprowadzenie debaty — 3 godz.

Cel: przeprowadzenie szkolnej debaty

Pomoce: sprzet naglasniajacy, kamera, krze-
sta, stoly

Przed debata. Grupa projektowa powinna
zjawic si¢ godzing przed debata na miejscu wyda-
rzenia. Powitaj dzieci i zagrzej je do pracy — stan-
cie wszyscy w kregu, zlapcie si¢ za dlonie i glosno
zawolajcie: DAMY RADE!

Nastepnie kazda podgrupa wykonuje swoje
zadania, a audytor sprawdza, czy wszystko idzie
zgodnie z planem. W tym czasie badZ do dyspo-
zycji uczniéw i pomagaj, gdy o to prosza.

Na 10 minut przed rozpocz¢ciem ustawcie
si¢ na miejscach — osoby, ktére petnia okreslone
funkcje, dajg znak, ze sg gotowe.

Debata. Przyktadowy przebieg:

— Przywitanie gosci i wstep do dyskusji (w tym
przedstawienie regut debaty).

- Rozmowa o problemach: wypowiedzi przed-
stawicieli grupy projektowej, wypowiedzi
zaproszonych ekspertow (np. nauczyciele,
przedstawiciele urzedu gminy).

— Czas na pytania i zabieranie glosu przez
uczniow.

- Rozmowa o potencjalnym rozwiazaniu pro-
blemu: wypowiedzi uczniéw.

— Zaproszeni eksperci odnosza si¢ do zapropo-
nowanych rozwiazan.

— Podsumowanie dyskusji
Podsumowanie debaty. Podzi¢kuj uczniom za

zaangazowanie. Docen ich — powiedz, ze wykona-

li wazne i trudne zadanie. Popros§, by dzieci usia-

dly w kregu i kazde odpowiedzialo na pytania:

— Jak si¢ czuje po zakonczeniu tego zadania?

— Jak ocenia sw6j wklad w organizacje¢ debaty?
Przeczytajcie kryteria ustalone dla pracy grup

przed debatg. Co teraz dzieci sadza o ich spelnie-

niu?

Podsumuj to dziatanie wskazujac, ze organiza-
cja debaty wymagala sprawnej wspoélpracy calej
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grupy i ze nie moglaby si¢ ona powies¢, gdyby
nie zaangazowanie kazdego z nich. Podkresl, ze
jest to ich wspoélny sukces. Pogratuluj im tego.

Na koniec popros, by kazdy uczeni na najbliz-
sze spotkanie z dyrekcja wynotowal wnioski z de-
baty. Beda one bowiem jednym z przedmiotow
dyskusji. Przypomnij réwniez uczniom, by zasta-
nowili si¢, jakie chca zadaé dyrekcji pytania, jakie
kwestie chcieliby poruszy¢.

Trzecie spotkanie z dyrekcja — 1,5 godz.

Cel: umozliwienie dialogu miedzy uczniami

a dyrekcja szkoly
Pomoce: sala na spotkanie
Przed spotkaniem: warto porozmawial

i przygotowac dyrektora do rozmowy z dzie¢mi.
Przekaz mu informacje na temat dotychczasowe;j
pracy grupy oraz jej oczekiwan. Wazne jest, by
podczas spotkania z uczniami dyrektor podsumo-
wal dotychczasowa wspétprace z nimi w ramach
projektu. Dyrektor powinien udzielic dzieciom
informacji, czy spotkania te bedg kontynuowane,
jesli tak, to w jakiej formie, jak czesto.

Zanim wejdziecie do gabinetu czy sali spotkan
zbierz grupe. Przywitaj serdecznie dzieci. Zapy-
taj, jak si¢ czuja. Niech kazde dziecko po kolei
poréwna swoj nastr6j do zjawiska pogodowego
(np.: stonce za chmura, pelne stonce, burza itp.).
Cwiczenie to pozwoli kazdemu si¢ wypowiedziec,
i bedzie stanowilo rozgrzewke przed rozmowa
z dyrekcja.

To juz trzecie spotkanie, wiec daj uczniom
wigcej swobody — niech podziela si¢ z dyrekcja
swoimi refleksjami po debacie. Zach¢¢ uczniéw
do tego, by wypowiadali si¢ i zadawali pytania.

Spotkanie. Wchodzicie do sali, w ktérej odbywa
si¢ spotkanie. Twoja rola, jako nauczyciela prowa-
dzacego projekt, jest bycie obserwatorem i doda-
wanie otuchy dzieciom. Dzieci moga by¢ przejete,
ze beda rozmawiac z dyrektorem. Przypilnuj, zeby
mialy zanotowane refleksje na temat debaty.

Po spotkaniu. Zbierz cala grupe¢ projektowa.
Podzigkuj dzieciom reprezentujacym grupy za
spotkanie, ich aktywnos¢. Wskaz mocne strony
ich zachowania w czasie rozmowy. Nast¢pnie
pozwol dzieciom zda¢ relacje i oceni¢ przebieg
spotkania. UsiadZcie w kregu, tak by wszyscy si¢
widzieli. Podzigkuj dzieciom za spotkanie, ich ak-
tywno$¢. Wskaz mocne, twoim zdaniem, strony
ich zachowania w czasie rozmowy. Nastgpnie po-
zwol ocenic dzieciom przebieg spotkania. Usiadz-
cie w kregu tak, by wszyscy si¢ widzieli. Nastepnie
popros kazdego, by powiedzial:

— Co mu si¢ podobato na spotkaniu?

Na koniec zaproponuj zabawe: Serce dzwonu

5-6 0s6b stoi w kole blisko siebie, a jedna osoba
stoi w srodku, zamyka oczy i ,traci rbwnowage”,
pozwalajac osobom z kregu na ,,poruszanie nig”.

Elzbieta Totwinska-Krolikowska

Skomentuj te gre po jej zakonczeniu. Pod-
kresl, ze osoba w §rodku musiala zaufa¢ osobom
na zewnatrz. Te z kolei musialy zachowac si¢ od-
powiedzialnie, zeby osobie ze srodka nie stala si¢
krzywda. Zauwaz, ze r6znego rodzaju dzialania,
jakie podejmuja uczniowie w tym projekcie, uda-
ja sie¢, gdyz oni sobie ufaja i post¢puja odpowie-
dzialnie.

Podzigkuj uczniom i przypomnij o nastgpnym
spotkaniu

Refleksja

Podsumowanie projektu — 1,5 godz.

Cel: wskazanie uczniom korzysci z realizacji
projektu na poziomie indywidualnym i grupo-
wym

Pomoce: flamastry, duze kartki papieru, kart-
ki A4 przygotowane do ¢wiczenia, dyplom

Usiadzcie w kregu. Poinformuj uczniéw, ze to
juz ostatnie spotkanie w ramach tego projektu.
Podzigkuj za wspélna prace. Popros, by kazdy
powiedzial:

— Czego si¢ nauczyl dzigki udzialowi w tym pro-
jekcie?
— Co zyskal dzigki projektowir

Po wypowiedziach uczniéw 1y réwniez odpo-
wiedz na te pytania.

Podziel uczniéw na trzy grupy (dyrekcja/
uczniowie/szkota). Popro§ dzieci, by wskazaly
i zapisaly na duzych kartkach przynajmniej 5 ko-
rzysci, jakie projekt dal odpowiednio: dyrekcji,
uczniom, szkole. Zaprezentujcie te korzysci. Pod-
sumuj to ¢wiczenie méwiac, ze te korzysci rézne
grupy odniosly dzigki ich pracy, zaangazowaniu,
wspolpracy.

Zapytaj dzieci, jakie maja plany na przysziosé.
Porozmawiajcie, w jaki sposéb mozna projekt
kontynuowac. Jakie dziatania chcialyby powté-
rzy¢r Jakie tematy warto poruszy¢ na kolejnych
spotkaniach z dyrekcja. Zapisuj wnioski z tej dys-
kusji, by potem przekazac je dyrekcji.

Jeszcze raz usiadzcie w kregu. Popros kazdego
ucznia, by powiedzial o 2 pozytywnych rzeczach,
jakich w trakcie realizacji projektu dowiedziat
si¢ o koledze/kolezance siedzacej po lewej rece.
Niech kazdy uczen po kolei wypowie sig.

Zaproponuj zabawe¢: Dyplom

Kazdy otrzymuje kartke A4 i pisze w naglow-
ku ,DYPLOM dla... (tu wpisuje swoje imig), ZA
TO, ZE...” (mozna tez wczesniej je przygotowaé
na komputerze).

Nastepnie podaje swoj dyplom osobie obok,
ktéra konczy zdanie zawarte w naglowku, i po-
tem podaje znéw dalej. W ten sposéb kazdy
otrzyma dyplom ze swoimi pozytywnymi cecha-
mi, umiejetnosciami.

Na koniec jeszcze raz podzigkuj za wspétprace
i zapro$ do uczestniczenia w kolejnym projekcie.
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Zalacznik nr 1.

Co to znaczy dialog obywatelski?

Dialog obywatelski to forma kontaktu miedzy
wladza panstwowa a obywatelami, ich organizacja-
mi (np. stowarzyszeniami), polegajaca na wzajem-
nym przekazywaniu sobie opinii, informacji czy
ustalen dotyczacych celéw, instrumentéw i strategii
wdrazania polityki publicznej. Nie nalezy go myli¢
z dialogiem spolecznym, rozumianym jako komu-
nikacja miedzy wltadzami publicznymi, zwiazkami
zawodowymi 1 organizacjami pracodawcéw, doty-
czaca zbiorowych stosunkéw pracy (zbiorowego
prawa pracy). Uczestnikami dialogu obywatelskie-
go — obok wtadz publicznych — s3 bowiem nie tylko
tradycyjnie rozumiani partnerzy spoteczni, ale tak-
ze organizacje pozarzadowe, dzialajace na réznych
plaszczyznach: spolecznej, ekonomicznej, Swiato-
pogladowej, zawodowej lub terytorialnej. Z tego
wzgledu przedmiotem dialogu obywatelskiego nie
sa wylacznie problemy zwiazane z miejscem pracy
(zakladu, branzy, sektora gospodarki), ale wszelkie
zagadnienia zwiazane z miejscem grup obywateli
w panstwie i spoleczenstwie.

Forma dialogu obywatelskiego sa konsulta-
cje, spotkania, debaty, badania opinii publicznej
— a wiec rézne sposoby, dzigki ktérym przedsta-
wicie instytucji publicznych mogg uslyszec opinie
obywateli — adresatéw swoich dziatan.

por. podstawowe pojecia Trzeciego Sektora,

http://www.pozytek.gov.pl/Organizacje,poza-
rzadowe,376.html

Zalacznik nr 2.

Techniki badania opinii publicznej

Skrzynka zaufania

W niektérych szkolach umieszczane sa tzw.
skrzynki zaufania, do ktérych takze anonimowo
mozna wrzucac kartki z informacjami o proble-
mach, ale tez pytania czy sugestie dotyczace zycia
szkoly a skierowane do dyrekgji.

Celem istnienia skrzynki zaufania w szkole
jest stworzenie metody na systematyczna komu-
nikacje uczniéw z dyrekcja. Uczniom daje ona
przestrzen do swobodnej, anonimowej wypowie-
dzi na temat funkcjonowania szkoly, zasad, regut
w niej panujacych. Dla nauczycieli i dyrekgji jest
zrédiem cennych informacji, ktérych najprawdo-
podobniej w inny, bardziej jawny sposéb nigdy
by nie zdobyli. W konsekwencji sprawnie dzia-
fajacy mechanizm komunikowania si¢ dorostych
z mlodzieza, w postaci tej skrzynki, daje szans¢ na
uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoty.

Zasady, o ktérych trzeba pamigtac, tworzac
sposob dialogu uczniéw z dyrekcja w postaci
skrzynki zaufania to:

* akcja informacyjna wsréd uczniéw dotyczaca
powstania skrzynki zaufania

* oficjalne rozpoczecie dziatania skrzynki zaufania
* poinformowanie uczniéw o zasadach funkcjo-
nowania skrzynki, tj. jak czesto beda wyjmo-
wane ianalizowane tresci w niej si¢ znajdujace,

w jaki spos6b i w jakim czasie dyrekcja bedzie

ustosunkowywata si¢ do uzyskanych infor-

macji
* systematyczna reakcja dyrekgji i nauczycieli na
uzyskane komunikaty od uczniéw

Najczesciej skrzynka ta jest sposobem na ar-
tykulowanie kwestii trudnych, problemowych.
Jesli jakies kwestie, tematy powtarzaja si¢ wsréd
zebranych informacji, wiadomo, ze problem jest
powazny, dotyczy calej szkoly, konieczna bedzie
interwencja samorzadu uczniowskiego. Gdy juz
wiadomo, z jakimi problemami mamy do czynie-
nia, kluczowe jest zaproponowanie ich rozwia-
zan. Pomysly Srodkéw zaradczych powinny byé
jak najbardziej realne, mozliwe do zastosowania
oraz powinny spotykaé si¢ z aprobata zaré6wno
uczniéw, jak i nauczycieli. Dlatego warto jest
poddac¢ pomysly na rozwigzanie pod dyskusje,
tak by pozwoli¢ sobie na zwrécenie uwagi na ich
stabe strony oraz mozliwe zagrozenia. Przedys-
kutowanie proponowanych rozwiazan sprawi
réwniez, ze uczniowie beda rozumieli, dlaczego
pewne Srodki zostana zastosowane, w jaki spo-
s6b beda wcielane w zycie. Nie beda wtedy czuli
si¢ zaskoczeni. Najlepiej zorganizowaé otwarte
spotkanie, podczas ktérego zaprezentowana zo-
stanie propozycja rozwiazania problemu.

Ankieta

Ankieta jest narzedziem badan ilosciowych.
Celem jej zastosowania jest weryfikacja wiedzy
badacza na temat opinii w8réd czlonkéw grupy.
Wazne jest, by pamig¢tac¢ o weryfikacji — ankieta
jest narzedziem badawczym, ktére rzadko do-
starcza badaczowi wiedzy nowej, zaskakujacej,
gdyz w swej istocie respondenci odpowiadaja
na pytania badacza, dotyczace zjawisk, ktére do-
strzega on. Ankieta réwniez nie jest narzedziem
badania stanu faktycznego, ale zwykle opinii
o nim — wiemy tyle, ile przekaze nad respon-
dent, polegamy na jego wiedzy, postrzeganiu,
na tym, co mu si¢ wydaje. Stan faktyczny dia-
gnozuje si¢ poprzez obserwacje¢ zjawisk, badanie
dokumentow itp.

Gdy bedziemy na lekcjach rozdawac uczniom
ankiete¢ do samodzielnego wypelnienia, bedzie-
my mieli do czynienia z ankieta audytoryjna.

Debata

Jednym z waznych zadan oséb zaangazowa-
nych w prace na rzecz samorzadu uczniowskie-
go moze by¢ organizowanie debat. Ich rola jest
umozliwienie éwiczenia si¢ uczniéw w formulo-
waniu wlasnych opinii, wyrazaniu ich, wymienia-
niu pogladéw oraz dochodzeniu do wspélnego
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stanowiska. Debaty sa okazja do wspélnego na-

mystu uczniéw i nauczycieli nad najwazniejszymi

problemami szkoly i mozliwymi ich rozwiazania-

mi. Debaty nie sa dyskusja o abstrakcyjnych kwe-

stiach (wolnos¢, tolerancji itp.), ale maja dotykac

konkretnych, waznych kwestii w danej szkole.
Warunki dobrej debaty:

* precyzyjnie sformulowany tematu — dzigki
temu unikamy rozmowy o wszystkim. Latwiej
wypracowa¢ wnioski z debaty. Wazne jest,
by temat zwiazany byl z zyciem szkoly, tak by
uczniowie czuli si¢ kompetentni. Temat zwia-
zany ze szkola bedzie bliski uczniom, co zwigk-
szy ich motywacje¢ do uczestniczenia w dyskusji
1 proponowania rozwiazan kwestii problemo-
wych.

* do udzialu w debacie warto zaprosi¢ wszyst-
kich uczniéw i nauczycieli — dzigki temu obie
strony poznaja swoje opinie, punkt widze-
nia. Czesto jest to okazja do weryfikacji nie-
prawdziwych wyobrazen na temat obu stron.
Obecnos¢ zaréwno uczniow, jak i nauczycieli
pozwala na wypracowywanie rozwigzan dla
szkoly, ktére sa akceptowane zaréwno przez
dzieci, jak i przez dorostych.

* trzeba wyznaczy¢ osobe, ktéra bedzie prowa-
dzila debate. Bardzo wazny jest moderator —
osoba, ktéra nie tylko bedzie udzielata glosu,
ale takze czuwata nad rozwojem debaty, nad
tym, by prowadzona byla na temat i dazyta do
wypracowania konkretnych wnioskow.

* konieczne jest zakreslenie czasu dyskusji

* zarezerwowanie czasu na wypracowanie re-
komendacji, czyli propozycji, jak zmienié
niekorzystna sytuacj¢ istniejaca w szkole czy
w jaki sposéb realizowa¢ pomysly. Konkretne
rekomendacje koncza debate¢ i pozostawiaja
jej uczestnikéw z poczuciem, ze wypracowali
wnioski. Dzigki temu dyskusja nie stanie si¢
jedynie okazja do narzekania.

* po zakonczeniu dyskusji warto przygotowac
sprawozdanie z niej albo po prostu notatke za-
wierajaca najwazniejsze argumenty oraz propo-
zycje rozwigzan danej kwestii. Taki dokument
nadaje si¢ do przekazania go dyrekcji szkoly.
Dzigki temu opinia uczniéw bedzie wyraznie
styszalna i odnotowana w dokumentacji szkoly.

* wazne jest, by za kazdym razem naglos$ni¢
debate odpowiednio wczesniej, tak by chetni
mogli sobie temat przemysle¢, przygotowac
argumenty i swoje wystapienie.

Przykladowy plan debaty:

1. Wprowadzenie do dyskusji zawierajacej opis
obecnego stanu realizacji, np. liczba spraw-
dzianéw w tygodniu.

2. Odpowiedz przedstawiciela SU i nauczyciela
na tezy zawarte we wprowadzeniu do dyskusji.

Elzbieta Totwinska-Krolikowska

3. Dyskusja uczestnikéw — diagnoza stanu obec-
nego.

4. Dyskusja uczestnikow — rekomendacje dla
zmian.

5. Odpowiedz przedstawiciela nauczycieli, dy-
rekcji na propozycje dzialan, zmian, postulaty
dzieci.

6. Podsumowanie debaty, powtérzenie reko-
mendacji wypracowanych przez uczniéw.

7. Upublicznienie tych rekomendacji, np. w ga-
zetce szkolne;j.

Przyktadowe tematy debat:

* Pomysly na upigkszenie terenu wokot szkoty.

* Jakie produkty chcielibyscie znalez¢ w sklepiku?
Jak uczniowie klas starszych moga pomagaé
mlodszym?

* Przestrzeganie praw ucznia.

Zalacznik nr 3.

Wskazoéwki dla dyrektora nt. spotkan z dzie¢mi

Szanowna Pani Dyrektor/Szanowny Panie Dy-
rektorze!

Celem projektu ,,Dialog obywatelski w szkole”
jest umozliwienie systematycznej wymiany opi-
nii, uwag, informacji na temat tego, co dzieje si¢
w szkole pomig¢dzy Panig/Panem a dzie¢mi. In-
nymi slowy zach¢camy do prowadzenia szkolne-
go dialogu obywatelskiego. Uczniowie maja by¢
partnerami Panstwa w rozmowie o szkole — trak-
tujemy ich jako ekspertéw w kwestiach dotycza-
cych dzieci w waszej placéwece.

Dzieci na kazde spotkanie beda przychodzi-
ly przygotowane, ze spisanymi kwestiami, ktore
chcg poruszy¢, beda réwniez mialy spisane pyta-
nia, ktére chca postawic. Przed kazdym spotka-
niem z dzie¢mi nauczyciel prowadzacy projekt
przekaze informacje dotyczace tematéw, ktére
dzieci chca poruszyc.

Spotkania te powinny by¢ okazja do rozmo-
wy 1 wymiany informacji. Zatem wazne jest tak-
ze byscie Panstwo wykorzystali je do zadawa-
nia uczniom pytan o ich problemy, pomysly na
szkole. Spotkania te moga by¢ swietna okazja, by
w milej atmosferze skonsultowac z dzie¢mi réz-
nego rodzaju decyzje, jakie zamierzacie podja,
a dotyczaca dzieci i szkoly. Wykorzystajcie po-
mysly dzieci — wiele rozwiazan skonsultowanych
z dzie¢mi bedzie cieszylo si¢ ich wigksza akcepta-
cja, a co za tym idzie gotowoscia do podporzad-
kowania si¢ nim. Decyzje, ktére s3 konsultowane
w wielu szkotach to m.in.:

* Harmonogram imprez szkolnych

* Tres¢ zajeé pozalekcyjnych

* Opiniowanie pracy nauczycieli

* Decyzja o usunigciu ucznioéw ze szkoly
* Formy wynagradzania uczniéw

*  Wystréj wnetrza szkoly
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Jak rozwija¢ kompetencje kluczowe w szkotach podstawowych — projekt ,,Z Matej Szkoty w Wielki Swiat”

* Rodzaj kar, konsekwencji w stosunku dla
uczniéw

* Zmiany w WSO

* Organizacja imprez szkolnych (jak uczniowie
sobie to wyobrazaja?)

* Regulaminy (np. wycieczek szkolnych).

Systematyczne spotkania, ktérych celem jest
PO prostu rozmowa, sprzyjaja wzajemnemu po-
znaniu, zrozumieniu punktu widzenia obu stron
oraz budowaniu zaufania. Spotkania takie moga
swietnie stuzy¢ rozmowie o trudnych kwestiach,
problemach, z jakimi spotykaja si¢ uczniowie.
Dzigki zaufaniu, dzieci beda dzieli¢ si¢ informa-
cjami, co moze w wielu przypadkach zapobiegac
rozwojowi sytuacji kryzysowych w szkole.

Dzieci beda przejete spotkaniem z Panstwem,
gdyz wystepuja w nowej roli — maja by¢ Pan-
stwa partnerem w rozmowie o szkole. Moga by¢
skrepowane i nieSmiale. Dlatego wazne jest, by
Panstwo serdecznie je witali, zachecali do wypo-
wiedzi, czyli zapraszali do rozmowy. Pozwdlcie
uczniom dzieli¢ si¢ z Wami krytycznymi uwagami
o szkole. Zyskacie dzigki temu wazne informacje
o potencjalnych trudnosciach w funkcjonowaniu
szkoty, ktérym mozna zaradzic.

Serdecznie zyczymy Panstwu ciekawych, in-
spirujacych rozméw z dzie¢mi! Mamy nadzieje,
ze spotkania zainicjowane tym projektem stana
si¢ szkolnym zwyczajem.

Zalacznik nr 4.

Przykladowe pytania ankietowe

Pytanie 1. Czy uwazasz, ze przerwy sa za krot-
kie? Wybierz jedna odpowiedz.

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

Trudno powiedziec

Pytanie 2. Jak dlugo powinny wedlug Ciebie
trwac zwykle przerwy? Wybierz jedng odpowiedz.

3 minuty

5 minut

7 minut

10 minut

Zalacznik nr 5. Przyklady wykresow

[uwaga wartoSci na wykresach mozna poda-
wac jako procenty lub liczby wyst¢powania, np.
5% o0s6b odpowiedzialo albo 10 oséb odpowie-
dzialo]

Wykres nr 1: Procenty wskazan w odpowiedzi na
pytanie ,,Gdzie ludzie w Twoim wieku spotykaja sie,
gdy chca spedzi¢ wolny czas z réwieSnikami?”’. Moz-
na bylo wskazaé¢ do trzech odpowiedzi. Procenty nie
sumuja sie do 100.

Gdzie ludzie w Twoim wieku spotykaja sie, gdy
chca spedzic czas wolny z rowiesnikami?

ubie/pizzerii/kawiarni
41,9 P P

w domu

41,9
na podworku

63,1
59,9  wcentrum handlowym

20,1

0 20 40 60 80 100

w szkole

Wykres nr 2: Procentowe odpowiedzi na pytanie ,,Jak
ogoélnie oceniasz oferte spedzania wolnego czasu dla
mlodziezy na Bemowie?”. Procenty sumuja sie.

0Ogolna ocena oferty spedzania wolnego czasu
dla mtodziezy na Bemowie

24% jest wiele ciekawych

trudno powiedzie¢ 25%

23% styszatem o réznych
wydarzeniach, ale mnie one nie
interesujg

nic tu sie nie dzieje 28%
ciekawego

Wykres nr 3. Procenty wskazan w odpowiedzi na pyta-
nie: ,,W jakich sportowych zajeciach pozalekcyjnych
chcial(a)by$ uczestniczyé?”’. Mozna bylo wskaza¢ do
trzech odpowiedzi. Procenty nie sumuja sie do 100.

Preferencje dotyczace zajec sportowych wedtug plci

lekkoatletyka
siatkéwka

koszykowka

tenis dziewczeta

sztuki walki chiopcy
joga
fitnsess
taneczne
pitka nozna
ptywackich
0 10 20 30 40 50 60 70 80 920 100
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Ksztattowanie kompetencji
kluczowych gimnazjalistow
w programie ,,e-Akademia Przysztosci”

»e-Akademia Przyszlosci” to ogélnopolski
program rozwijania kompetencji kluczowych re-
alizowany w 200 losowo wybranych gimnazjach
wszystkich wojewédztw w Polsce. Program jest
wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go z Dzialania 3.3. ,,Poprawa jakosci ksztalcenia”
z Poddzialania 3.3.4. ,Modernizacja tresci i me-
tod ksztalcenia”. Projekt realizowany jest przez
WSIiP w partnerstwie z Combidatg do 30 czerwca
2013 roku. Powstal jako odpowiedZ na zalece-
nie Parlamentu Europejskiegi i Rady z dnia 18
grudnia 2006 roku w sprawie kompetencji klu-
czowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie'.

Ogromna warto$¢ dydaktyczna wspomniane-
go dokumentu polega na tym, ze bardzo starannie
zdefiniowano w nim pojecie kazdej z o§miu kom-
petengji (definicja), zapisano, jakiego typu wiado-
mosci wydaja si¢ by¢ niezbedne dla nabycia kazdej
z nich (wiedza), okreslono umiejetnosci, ktére po-
winna posiada¢ osoba, aby mozna o niej méwic,
ze jest kompetentna (umiejetnosci) oraz zapisano,
jaka postawa bedzie swiadczy¢ o tym, ze osoba na-
byla dana kompetencje.

Dokument jest znakomita, ciagle mato wyko-
rzystywana przez szkoly, przedszkola i placéwki
wychowania pozaszkolnego pomoca do konstru-
owania ich programéw (programéw wychowaw-
czych, projektéw edukacyjnych, programéw na-
uczania poszczeg6lnych przedmiotéw, standar-
doéw egzaminacyjnych, kryteriéw oceniania, ksiag
jakosci etc.).

Mozna tez wyobrazic sobie, ze zaklady ksztal-
cenia nauczycieli moglyby budowaé swoje pro-

gramy w oparciu o omawiany dokument. Ich ce-
lami ksztalcenia mogtaby by¢ wiedza, umiejetno-
$ci i postawy przyszlych nauczycieli, ktére pozwo-
lityby na to, aby ksztaltowaé wymienione w doku-
mencie kompetencje u przyszlych uczniéw.

W mysl odwiecznej zasady: jezeli czegos nie
mam, nie moge tego daé, nauczyciel, ktérego
nie cechuje okreslona postawa, nie bedzie w sta-
nie wypracowac jej u swych uczniéw, nie bedzie
w stanie zorganizowa¢ swoim uczniom takich do-
swiadczen, ktére pozwolityby przyblizy¢ si¢ im
do definiowanych w dokumencie kompetenciji.
W kontekscie dokumentu, ktéry jasno moéwi, ze
wiedza i umiejetnosci maja zaowocowac okreslong
postawa, szczeg6lnego znaczenia nabiera definicja
kluczowego pojecia pedagogiki, tj. uczenia si¢.

Nalezy przypomnieé¢, ze ,uczenie si¢ to
wzglednie stala zmiana wywolana doSwiadcze-
niem”. Upraszczajac znacznie, mozna by napisac,
ze program szkoly to lista dzialan, ktére pozwo-
lityby wszystkim uczniom doswiadczy¢ takich
zjawisk 1 przezy¢, ktére zaowocuja w nich wymie-
nionymi w zaleceniu postawami. Osoby wyposa-
zone w okreslone w dokumencie postawy bylyby
szlachetnymi, niezaleznymi i otwartymi ludzmi,
ktérzy Swietnie potrafiliby sobie radzi¢ w zmie-
niajacym si¢ Swiecie.

Szkota, ktéra takie postawy ma ksztaltowad,
musi wyjs¢ poza schemat: zadane, wyuczone,
sprawdzone. Uczniowie powinni by¢ stawiani
w dziesiatkach sytuacji problemowych, ktérych
coraz bardziej samodzielne rozwiazywanie za-
pewni im oczekiwane w dokumencie kompe-
tencje.

! Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie ucze-
nia si¢ przez cale zycie, Dz. U. z 30 grudnia 2006 r., L. 394/10 (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0-
J:L:2006:394:0010:0018:pl:PDF) — dokument zamieszczamy na s. 3 [przyp. red.].
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Ksztattowanie kompetencji kluczowych gimnazjalistdw programie ,, e-Akademia przysztosci”

Czas gimnazjum to czas szczeg6lny dla ksztal-
towania tozsamosci czlowieka, budowania jego
wlasnego wizerunku. Czynnikiem, ktéry ten wi-
zerunek ksztaltuje, to jest obok uznania zalet przez
rodzicow, nauczycieli i opiekunow, aprobaty ze strony
kolegow, rodzenstwa 1 innych dziect — wiara w siebie
oparta na potwierdzonych przez prakiyke kompeten-
cjach?.

Praca wokol kompetencji kluczowych mogta-
by by¢ znakomitym sposobem pomocy uczniowi
w jego osobistym rozwoju. Srodkiem do budowa-
nia w nim przekonania o swojej warto$ci w opar-
ciu o to co umie i co prezentuje w zyciu codzien-
nym.

Doceniajac wage dokumentu w roku 2007
WSiP opracowal projekt zgloszony do MEN-
owskiego konkursu grantowego, dotyczacego
ksztaltowania siedmiu z o$miu wymienionych
w zaleceniu kompetencji kluczowych u polskich
uczniéw gimnazjoéw. Projekt otrzymal finansowa-
nie i jego realizacja rozpoczeta si¢ w 2009 roku.

Jego glownym celem jest ksztaltowanie
u uczni6w kompetencji kluczowych, ktére po-
moga im w rozwoju zdolnosci i osobowosci oraz
pozwola na jak najlepsze funkcjonowanie w no-
woczesnym spoteczenstwie. Istota projektu jest
opracowanie programu ksztaltowania kompeten-
cji kluczowych gimnazjalistéw i jego pilotazowe
wdrozenie. Pilotaz wypracowanego programu
jest rozlegly, dotyczy bowiem 200 szké6t z wszyst-
kich wojewddztw. Programem zostalo objetych
15 tysigcy uczniéw, ktérzy rozpoczeli nauke
w gimnazjum 1 wrzesnia 2010 roku. Do pilota-
zowego wdrozenia zaproszono 1500 nauczycie-
li. W kazdej ze szkol uczestniczacych w pilotazu
bierze udziat 8 nauczycieli uczacych matematyki,
fizyki, chemii, biologii, geografii, j. angielskiego,
informatyki i wiedzy o spoleczenstwie oraz peda-
gog szkolny.

Pierwszym etapem projektu bylo opraco-
wanie Gimnazjalnego Programu Ksztaltowania
Kompetencji Kluczowych. Autorzy programu
odpowiedzieli w nim na pytanie, w jaki sposoéb,
w realiach polskiej szkoly, w zgodzie z rozporza-
dzeniami 1 podstawa programowa oraz zapew-
niajac potrzeby psychiczne i rozwojowe ucznia,
mozna optymalnie wyposaza¢ uczniéw gimna-
zjum w okreslone w zaleceniu kompetencje klu-
czowe. Osig programu sa kompetencje, ktérych
ksztaltowaniem zajmuje si¢ w pilotazu zespét
osmiu przeszkolonych przez autoréw programu

? R Fisher, Uczymy jak si¢ uczy¢, WSiP, Warszawa 1999, s.139.

nauczycieli nauczajacych o$miu wcze$niej wymie-
nionych przedmiotéw.

Wysoka warto$¢ wdrazanego programu zwia-
zana jest miedzy innymi z bezwzglednie prze-
strzegana przez autoréw zasada powigzania go
z podstawa programowa, zaréwno w jej czesci
ogolnej, jak 1 w zwiazku z poszczeg6lnymi przed-
miotami.

Analizujac wymienione kompetencje kluczo-
we stwierdzamy, ze cz¢$¢ z nich powiazana jest
wyraznie z przedmiotami, np. kompetencje ma-
tematyczne i naukowo-techniczne, kompeten-
cje w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach
obcych, porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym
czy kompetencje informatyczne, cze¢$¢ za§ ma
charakter ponadprzedmiotowy. Dotyczy to kom-
petencji w zakresie uczenia si¢, inicjatywnosci
1 przedsigbiorczosci oraz kompetencji spoleczno-
-obywatelskich. Sposobem zapewnienia uczniom
— uczestnikom projektu — kompetencji spotecz-
no-obywatelskich bylo wlaczenie do programu
1 jego pilotazowej realizacji obowigzkowych pro-
jektéw na rzecz lokalnej spolecznosci. Powstata
Liga Szkolnych Projektéw, a w wyniku jej pracy
w kazdej ze szkol uczestniczacych w programie
maja powsta¢ w ciagu roku szkolnego 2010/2011
1 2011/2012 cztery projekty realizowane wedlug
bardzo starannie opracowanej metodologii. So-
lidne postgpowanie wedlug poradnika zapewnia
uczniom nabycie wymienionych kompetenciji.
Poradnik dla realizatoréw projektéw wraz z za-
facznikami znajduje si¢ na stronie programu
~e-Akademia Przyszlosci”. Najogoélniej chodzi
o to, aby pracujacy w grupie projektowej ucznio-
wie, po wczesniej przeprowadzonej diagnozie
potrzeb lokalnej spotecznosci, wybrali jeden pro-
blem, zaplanowali jego rozwiazanie i realizujac
plan, prébowali go rozwiaza¢. Dla umozliwienia
uczniom nabywania kompetencji nauczyciele —
opiekunowie projektu maja pozostawia¢ uczniom
mozliwie jak najwigcej swobody w wyborze pro-
blemoéw i sposobéw ich rozwiazania. W ramach
Ligi Szkolnych Zespoléw Projektowych powstalo
juz ponad 300 projektow. Pokazaly one, ze ucznio-
wie potrafig i chca dzialaé, ze chociaz napotykaja
na trudnosci, pokonujac je, znajduja w tym wiele
satysfakcji. Niestety, niewielu nauczycieli odpo-
wiedzialnych za wla$ciwy merytorycznie i termi-
nowy przebieg projektow gotowych jest obdarzy¢
uczniéw zaufaniem i powierzy¢ im decyzyjnos¢
w projekcie i kierowanie nim. Niechetnie dzielg
si¢ odpowiedzialnoscia i w ten sposéb utrudniaja
uczniom nabywanie kompetencji, dla ktérych zo-
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stal wlaczony do programu ten trudny w realizacji
komponent. W wyniku pracy jury wyloniono juz
najciekawsze projekty w kazdym z 16 wojewodztw.
Ich przeglad odbedzie si¢ w pazdzierniku. W czasie
przegladu uczniowie beda opowiadad, jak zmieniali
rzeczywisto$¢ w swoich miejscowosciach i czego si¢
uczyli i dowiadywali o lokalnej spolecznosci i o so-
bie samych. W ten sposéb naucza si¢ publicznego
prezentowania i dowodzenia postawionych tez oraz
po raz wtéry odczuja dume z wlasnych osiagniec.
Co z pozostalymi realizatorami projektéw (nauczy-
cielami i uczniami)? Otrzymaja oni szczegélowa in-
formacje zwrotna o swoim projekcie i zaproszenie
do kolejnej edycji. Wykonawcy wysoko ocenionych
projektéw otrzymaja listy z wyrazami uznania.

800 projektéw uczniowskich na rzecz dobra
wspélnego powstalych w programie ,e-Akade-
mia Przyszlosci” nie zmieni poziomu kapitatu
spolecznego Polski, nie rozwiaze probleméw, kt6-
re utrudniaja zycie Polakom. Moga jednak by¢
one przyczynkiem w niezbednym dla przysziosci
naszego kraju procesie powi¢kszania jego kapita-
tu spolecznego, bo jak wiemy, od jego poziomu
bedzie zalezal rozwéj spoleczny i gospodarczy
Polski. Mozna mie¢ takze nadzieje, ze zachece-
ni powodzeniem swoich przedsigwzi¢é projek-
towych uczniowie zechca juz poza programem
»e-Akademia Przyszlosci” realizowaC rozne
przedsiewziecia na rzecz lokalnej spolecznosdi,
zmieniajac rzeczywisto$¢, a réwnoczesnie budu-
jac w sobie kompetencje spoleczno-obywatelskie
1 postawy przedsigbiorcze i innowacyjne.

Podstawowym elementem programu byla
codzienna praca uczniéw pod kierunkiem na-
uczycieli w celu 051@gn16;c1a oplsanych w pod-
stawie programoweJ dla p0210mu glmnaZJum
efektéw uczenia si¢. Dla zapewnienia uczniom
kompetencji informatycznych oraz przyblizenia
ich do programu uczenia si¢ przez cale zycie, do
wszystkich wczesniej wspomnianych przedmio-
téw opracowano ,jednostki e-learningowe”. Na-
zwano tak 120-minutowe samodzielne (lub wraz
z nauczycielem) dzialania uczniéw na platformie
e-learningowej, wedlug starannie przemyslanych
i opracowanych przez autoréw Gimnazjalnego
Programu Ksztaltowania Kompetencji Kluczo-
wych scenariuszy. E-learning pozwala uczniom
na osiagniecia edukacyjne przypisane do przed-
miotu oraz na metodyczne nabywanie kompe-
tencji kluczowych zapisanych w zaleceniu Parla-
mentu Europejskiego.

Jednostki w zasadzie przypisane sa poszcze-
g6lnym przedmiotom. Powstanie ich 168. Wsréd
nich bedzie 6 jednostek, ktérych celem bedzie

Dr Anna Okornska-Walkowiak

nabywanie przez uczniéw, uczestnikéw progra-
mu, kompetencji dotyczacych uczenia sie.

Podczas 40 jednostek, reprezentujacych wszyst-
kie przedmioty, ktére obejmuje program, ucznio-
wie pracowali juz w minionym roku szkolnym.
Ewaluacja formatywna, jakiej dokonywano w czasie
tegorocznych wakacyjnych szkolen dla nauczycie-
li pokazala, ze to bardzo dobry, atrakcyjny kieru-
nek pracy z uczniami, znakomicie przygotowujacy
ich do uczenia si¢ przez cale zycie, do korzystania
z roznych platform i szkolen e-learningowych.
Praca z uczniami na platformie e-learningowej,
dzigki szkoleniom w ramach programu, stala si¢
elementem codziennej pracy nauczycieli, czyniac
z nich szermierzy edukacji XXI wieku. Maja oni
okazje doswiadczy¢ korzysci 1 wad plynacych z pra-
cy w blended learning i unowoczesni¢ swoj warsztat,
korzystajac z instrukgcji metodycznych dotaczonych
do kazdej jednostki. Obok e-learningu rekomen-
dowana metoda pracy z uczniami w czasie lekgji
jest metoda projektéow. Nauczyciele uczestnicza-
cy w programie otrzymali ogromne metodyczne
wsparcie. Powstal poradnik metodyczny ze scena-
riuszami, z ktérych moga korzysta¢ nauczyciele.
Autorom Gimnazjalnego Programu Ksztaltowa-
nia Kompetencji Kluczowych towarzyszy glebokie
przekonanie o ogromnej skutecznosci edukacyjnej
metody projektéw, szczegélnie w kontekscie efek-
tow ksztalcenia okreslonych w zaleceniu Parlamen-
tu Europejskiego.

Autorzy GPKKK zdawali sobie sprawe z tego,
ze program KKK dostepny bedzie dla uczniéw
zdolnych i przecigtnych. Ich niepokéj, jezeli cho-
dzi o skuteczno$¢ programu, wzbudzali ucznio-
wie I klas gimnazjow z najnizszymi wynikami
ze sprawdzianu po VI klasie. Wydawalo sie, ze
ci zniecheceni juz zwykle do szkoly uczniowie,
uprzedzeni do nauczycieli, nieufni, bez wiary, ze
kto§ moze im pomoéc w ich klopotach zyciowych
i problemach z nauka, niezadbani, od poczatku
zaczng stawiaC opor, buntowac si¢ i nie podejma
wspotpracy w projekcie. Wobec intensywnosci
programu ,e-Akademia Przyszlosci” zachodzita
obawa jeszcze wickszego ich wykluczenia z zycia
szkoly i klasy, a w przyszlosci jeszcze wigkszej dys-
proporgji pod wzgledem posiadanych kompe-
tencji.

W trosce o nich wiaczono do programu kom-
ponent, ktéry nazwano Szkolnymi Grupami Wy-
réwnawczymi. Celem Szkolnych Grup Wyréw-
nawczych bylo pozyskanie dla szkoty najstabszych
uczniéw poprzez doSwiadczenie przez nich, ze sa
wsréd pracownikow szkoly osoby szczerze zainte-
resowane ich losem, ktére chca im pomoéc i chea
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Ksztattowanie kompetencji kluczowych gimnazjalistdw programie ,, e-Akademia przysztosci”

si¢ nimi zaopiekowac. Uczestnikami szkolnych
grup projektowych miato by¢ po 25 dzieci z kaz-
dej ze szkél, ktére otrzymaly najnizsze wyniki
na sprawdzianie w VI klasie. Opracowano pro-
gram, ktorego celem bylo zainteresowanie lo-
sem owych uczniéw przez pedagogoéw szkolnych
1 zacie$nienie wigzi z nimi w zwiazku ze wspoélnie
spedzonymi 60 godzinami optaconymi z progra-
mu. Program zawieral wstep teoretyczny, ktéry
nadawal szczegélnego znaczenia pracy w Szkol-
nych Grupach Wyréwnawczych i wzmacnial mo-
tywacje nauczycieli, oraz scenariusze pomagaja-
ce w pracy. Program dotyczyl najistotniejszych
obszaréw w pracy z uczniem z niepowodzenia-
mi dydaktycznymi, tj. budowania pozytywnego
obrazu samego siebie, poprawiania kompetencji
w zakresie komunikacji interpersonalnej i ucze-
nia si¢. Ten komponent programu ,e-Akademia
Przyszlosci” trwal zaledwie 6 miesigcy. Jak poka-
zala jego ewaluacja, chociaz taki prosty i dotycza-
cy oczywistych kwestii, zostal uznany za doskona-
e rozwiazanie. Autorzy programu ,e-Akademia
Przyszlosci” z duma moga go rekomendowaé
wszystkim polskim gimnazjom.

Zadbano takze o najzdolniejszych uczestni-
kéw programu, organizujac dla nich Wirtualne
Kota Naukowe. Wybrani przez swoich nauczycieli
reprezentanci szk6t pracowali przez caty rok online
z nauczycielami akademickimi odpowiednich
do zainteresowan uczniéw specjalnosci, ktérzy
stawiali przed nimi problemy teoretyczne. Ich
rozwiazywanie przebiegalo podczas Scistej wspot-
pracy indywidualnej uczniéw i nauczycieli akade-
mickich. We wrzesniu odbyt si¢ dla uczestnikow
Wirtualnych Két Naukowych kilkudniowy obéz

naukowy, na ktérym poznali oni osobiScie swoich
mentoréw i w uczelnianych pracowniach i labo-
ratoriach kontynuowali swoja wsp6lna prace.

Aby zapewni¢ monitorowanie postepow
uczniéw w calym programie ,e-Akademia Przy-
szloSci” przeprowadzane beda systematycznie
testy online, dotyczace przyrostu kompetencji
kluczowych uczniéw w ciagu trzech lat. Pierwsze
dwa testy zostaly przeprowadzone na wejsciu do
programu i po rocznej pracy. Aktualnie trwaja
prace nad ich opracowaniem.

Jest jeszcze jeden aspekt pracy w programie,
ktéry zapewnia trwalo$¢ projektu i bardzo ko-
rzystnie wplywa na jako$¢ oddziatywan szkoty na
ucznia. Dzigki trzykrotnym, corocznym, wspol-
nym wakacyjnym szkoleniom o$Smiu nauczycieli
zacieSniaja si¢ ich wiezi, powstaje ni¢ porozu-
mienia dotyczaca nowatorskich metod ksztalce-
nia i pracy wokoél kompetencji kluczowych. To
ogromna warto$¢ dodana projektu.

Program ,,e-Akademia Przyszlosci” to ogrom-
ne przedsiewzigcie na rzecz ksztaltowania kom-
petencji kluczowych uczniéw gimnazjum, skupia-
jacy wielu entuzjastéw, wizjoneréow i ekspertow.
Ich wspoélpraca w czasie realizacji programu jest
wspanialg inspiracja do dalszych poszukiwan
optymalnych rozwiazan edukacyjnych na miare
XXI wieku.

Autorka jest pracownikiem naukowym Wydzialu
Humanistycznego AGH, prezesem Spolecznego
Towarzystwa O$wiatowego

Narodziny nowego zazwyczaj poprzedza
jakies banalne wydarzenie z zycia.
Newton spostrzegt spadajgce jablko,
James Watt zaobserwowat jak kipi woda w kociotku,
Roentgenowt zmetniala klisza fotograficzna.
Ale wszyscy ci ludzie mieli wiedze tak rozlegly,
ze umieli z banalnych zdarzen wyciggngc rewelacyjne wnioski.

Aleksander Fleming

()]
—_

exApjesd eaqoq

Meritum 3 (22) 2011

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny



()]
N

exApjead eiqoq

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Joanna Cichosz

Mazowsze.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

serce Polsk

Gimnazjalisci z Mazowsza grajg o sukces

Opis projektu ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniow poprzez dodatkowe zajecia rozwijajgce
kompetencje kluczowe — Zagrajmy o sukces”.

Informacje wstepne

Tytulowy projekt jest realizowany przez Samo-
rzad Wojewoddztwa Mazowieckiego za posrednic-
twem Departamentu Edukacji Publicznej i Spor-
tu (DEPiS) Urzedu Marszatkowskiego Wojewddz-
twa Mazowieckiego w Warszawie (UMWM) jako
projekt systemowy w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet IX
~Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regio-
nach”, Dzialanie 9.1. ,Wyréwnywanie szans edu-
kacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych §wiadczonych w systemie oS§wiaty”,
Poddziatanie 9.1.2. ,Wyréwnywanie szans eduka-
cyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie
do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci
ustug edukacyjnych”.

Geneza projektu

Pomyst realizacji projektu powstal w 2008
roku, kiedy to 5 listopada szefowie czterech re-
sortow: MSWiA, Ministerstwa Sportu i Turystyki,
MEN i Ministerstwa Zdrowia podpisali porozu-
mienie o wspolpracy dotyczacej realizacji rza-
dowego programu zwalczania przemocy wsréd
mlodego pokolenia poprzez zaszczepienie w nim
sportowych idei. Jednymi z przestanek, ktére
doprowadzily do tej inicjatywy, byly pozytywne
efekty pilotazowego programu ,,Przeciwdziatanie
przez sport agresji i patologii wéréd dzieci i mto-
dziezy”, ktéry w 2008 roku zostal zrealizowany
w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Porozu-
mienie zakladalo wlaczenie do wspétpracy roz-
nych podmiotéw zycia publicznego, w tym takze
samorzadéw wojewddztw. Dnia 27 lutego 2009
roku w Warszawie zostal podpisany list intencyj-

ny w sprawie realizacji programu na Mazowszu.
Pod listem podpisali si¢: Wojewoda Mazowiec-
ki Jacek Koztowski, Prezydent m.st. Warszawy
Hanna Gronkiewicz-Waltz, Wicemarszatkowie
Wojewédztwa Mazowieckiego Ludwik Rakowski
oraz Stefan Kotlewski oraz Posel Sejmu RP An-
drzej Halicki. Zalozeniem programu miato byé
wykorzystanie funduszy unijnych, dzigki ktérym
mozliwe byloby sfinansowanie zaje¢¢ pozalekcyj-
nych dla dzieci i mlodziezy w mazowieckich szko-
fach.

Realizujac deklaracje ztozone w liscie intencyj-
nym, Zarzad Wojewo6dztwa Mazowieckiego przy-
stapil do dzialan zmierzajacych do wdrozenia na
terenie wojewodztwa mazowieckiego programu,
ktéry bylby uzupelnieniem i kontynuacja ogol-
nopolskiego programu ,Przeciwdzialanie przez
sport agresji i patologii wsréd dzieci i mlodziezy”.

W grudniu 2009 roku Zarzad Wojewo6dztwa
Mazowieckiego uchwala nr 3221/307/09 przyjat
do realizacji Plan Dziatania dla Priorytetéow VI-
-IX komponentu regionalnego POKL na rok
2010, w ktérym w Priorytecie I1X, Poddzialanie
9.1.2 przewidziano do realizacji projekt pt. ,Wy-
réwnywanie szans edukacyjnych uczniéw po-
przez dodatkowe zajecia rozwijajace kompeten-
cje kluczowe — Zagrajmy o sukces”.

DEPiS przygotowal propozycje Karty Dzia-
fania Projektu, ktéra zostata zatwierdzona przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w grudniu
2009 roku.

Ostatecznie w lutym 2010 roku projekt zostat
zatwierdzony do realizacji w latach 2010-2011
przez Zarzad Wojewo6dztwa Mazowieckiego.
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Gimnazjalisci z Mazowsza grajg o sukces

Zatozenia projektu

Celem gléwnym projektu bylo wyréwnywa-
nie szans edukacyjnych gimnazjalistéw z terenu
wojewodztwa mazowieckiego poprzez dodatko-
we zajecia pozalekcyjne rozwijajace kompetencje
kluczowe.

Cele szczegélowe, jakie zakladala realizacja
projektu, to m.in.:

* rozszerzenie oferty gimnazjéw o zajecia do-
datkowe stuzace wyréwnywaniu dysproporcji
edukacyjnych,

* przeciwdzialanie zjawiskom przemocy i agre-
sji poprzez uatrakcyjnienie pozalekcyjnej
oferty edukacyjno-wychowawczej gimnazjéw,

* wsparcie uczniéw z trudnoSciami edukacyjno-
-wychowawczymi,

* ksztaltowanie umieje¢tnosci wlasciwego spe-
dzania czasu wolnego,

* realizowanie idei wychowania przez sport.

e
GRAJMY
O SUKCES

Mirostaw  Kru-
siewicz, Dyrektor
Departamentu
Edukacji  Publicz-
nej i Sportu Urze-
du Marszatkowskie-
go  Wojewddztwa
! Mazowieckiego

w Warszawie odpo-
wiedzial na pytanie, dlaczego warto grac¢ o suk-
ces: Poniewaz to pierwszy projekt na rynku edukacyj-
nym o tak szevokim spekirum oddzialywania, lgczgcy
praedmioty Sciste z zajeciami sportowymi. Uczniowie
uczq sig zagadnieri matematyczno-przyrodniczych, roz-
wijajg swoje zdolnosci w zakresie jezykow obeych, a tak-
ze informatycanych, a magnesem przyciggajgeym ich do
szkoly jest duza ilos¢ zajec sportowo-wychowawczych.
Uczniowie, oprocz rozwijania kompetencji w zakresie
praedmiotow Scistych, nabywajq takze pozytywne wzorce
w zakresie aktywnosci w czasie wolnym, ktora pozytywne
efekly da z pewnosciqg w przyszlosci. Ten projekt daje
niepowlarzalng okazje inwestowania w mnajmiodsze
pokolenie Polakow, tak aby w przysziosci to oni mieli
wigksze mozliwosci rozwoju oraz lepszy start w karierze
zawodowej.

Dlaczego gimnazjali$ci? Poniewaz s3 to mto-
dzi ludzie, ktérzy stoja przed wieloma wyborami.
Nalezy zadba¢ o to, by byly to wybory wlasciwe.
Nalezy zwiekszy¢ szanse uczniéw w dalszym pro-
cesie zdobywania wiedzy, wyksztalci¢ whasciwe
wzorce spedzania wolnego czasu, zwigkszy¢ za-
angazowanie w nauke, pokazujac ja od niefor-
malnej strony, oraz rozwinaé pozytywne postawy
spoleczne poprzez wspoélprace w grupie.

Leszek Rusz-
czyk, Czlonek
Zarzadu  Woje-
wodztwa Mazo-
wieckiego:  Pro-
Jekt jest skierowany
do mlodziezy gim-
nazalnej,  ponie-
waz wymaga ona
naszej szczegolnej uwagi © wsparcia. 1o wiek, w kiorym
mlodzi ludzie podejmujq kluczowe dla dalszego zycia
decyzje, kiedy ksztaltuje sig osobowosc, zainteresowania,
wartosci. Wazne, aby za pomocq dodatkowych zajec roz-
wijajgcych kompetencje kluczowe zwigkszyc ich szanse
edukacyjne, a takze wyrobic wlasciwe nawyki aktywnego
spedzania wolnego czasu. Ten projekt to szansa przede
wszystkim dla uczniow, choc korzystajg mna nim takze
szkoly. Dzigkt unijnemu dofinansowaniv uatrakcyjnia-
Ja swojq oferlg zajec pozalekcyjnych.

Na podstawie dokumentu ,,Kompetencje klu-
czowe w uczeniu si¢ przez cale zycie — europejskie
ramy odniesienia”, ktory jest zalacznikiem do za-
lecen Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18
grudnia 2006 roku, wybrano obszary, w ramach
ktérych rozwijane sa kompetencje kluczowe gim-
nazjalistow w projekcie ,,Zagrajmy o sukces”.

Sa to:
* technologie informacyjne i komunikacyjne
(ICT),
jezyki obce,
przedmioty matematyczno-przyrodnicze,
wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,
wychowanie fizyczne, ktére ma by¢ magne-
sem przyciagajacym miodziez do zaje¢ poza-
lekcyjnych.

Szkoly uczestniczace w projekcie mialy pelng
swobode¢ w doborze tematyki poruszanej na zajeg-
ciach. Wazne bylo, aby realizowany program miat
kluczowe znaczenie dla rozwoju kompetencji
mlodziezy w tej wlasnie szkole. Dyrektorzy szkot,
w porozumieniu z opiekunami grup, wybierali
przedmioty oraz tematy konieczne do oméwienia
w ramach poszczegélnych blokéw. Np. w zakre-
sie przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych
mozna bylo przeprowadzi¢ zajecia z matematyki,
fizyki, biologii i chemii. To szkola decydowala,
czy w ramach tego bloku uczniowie beda rozwija¢
kompetencje w ramach wszystkich wymienionych
przedmiotéw, czy tylko w ramach jednego badz
dwéch. Konfiguracja byla tu dowolna. Jedynym
kryterium byt optymalny dobér przedmiotow.

Na etapie przygotowania projektu przyjeto
zalozenie, ze zostanie nim objetych okoto 10 000
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uczniéw z terenu Mazowsza, zorganizowanych
w 500 grup. W wyniku rekrutacji wyloniono 426
grup liczacych Srednio 20-25 uczniéw. Obecnie
zajecia sa realizowane przez 401 grup, uczestni-
czy w nich tacznie okoto 8 500 mlodziezy (48%
dziewczat, 52% chlopcow). Projekt jest realizowa-
ny w 318 szkotach gimnazjalnych (191 szkét z te-
renow wiejskich, 127 z terenéw miejskich). Zajecia
z mlodzieza prowadzi ponad 1 700 nauczycieli.

Do aplikowania o udzial w projekcie upowaz-
nione byly jednostki samorzadu terytorialnego,
inne osoby prawne oraz osoby fizyczne prowa-
dzace szkoly gimnazjalne dla miodziezy na tere-
nie wojew6dztwa mazowieckiego.

We wrzesniu 2010 roku w szkolach gimnazjal-
nych zakwalifikowanych do udzialu w projekcie
przeprowadzono rekrutacje uczestnikéw do grup
projektowych oraz rozpoczeto realizacje zajec po-
zalekcyjnych ukierunkowanych na rozwéj kompe-
tencji kluczowych. Za organizacje i przeprowadze-
nie obydwu dzialan odpowiedzialne byly organy
prowadzace szkoly (opracowanie regulaminéw
naboru uczniéw, podpisanie uméw z nauczycie-
lami, zapewnienie odpowiednich warunkéw do
realizacji zajeé, prowadzenie wyodrebnionej do-
kumentacji merytorycznej i finansowej).

Kazda z grup uczestniczacych w projekcie zo-
stala zobowiazana do przeprowadzenia w ciagu
miesigca 30 godzin zaje¢ pozalekcyjnych dla mio-
dziezy w nastgpujacym podziale:

* zajecia z zakresu ICT (technologie informa-
cyjne i komunikacyjne) — 6 godz.,

* zajecia z przedmiotéw przyrodniczo-matema-
tycznych — 4,5 godz.,

* zajecia z jezykoéw obeych — 6 godz.,

* zajecia w zakresie wsparcia psychologiczno-

-pedagogicznego — 4,5 godz.,

* zajecia sportowo-wychowawcze — 9 godz.

Zajecia sa realizowane przez 13 miesigcy, po-
czawszy od wrzesnia 2010 roku do konca listo-
pada 2011 roku. taczna liczba zajec, ktéra zo-
stanie przeprowadzona przez wszystkie grupy
w trakcie 13 miesigcy funkcjonowania projektu,
daje w przyblizeniu okolo 156 390 godzin zajeé
podnoszacych kompetencje kluczowe gimnazja-
listbw. Kazda grupa bioraca udzial w projekcie
pracuje pod opieka wytypowanego przez organ
prowadzacy nauczyciela opiekuna, ktéry czuwa
nad prawidliowa realizacja projektu.

Z dotychczasowych informacji pozyskanych
w procesie monitorowania realizacji projektu wy-
nika, ze zajecia pozalekcyjne sa realizowane zgod-

Joanna Cichosz

nie z przyjetym w projekcie harmonogramem oraz
z opracowanymi programami zaje¢ zataczonymi do
umow o dofinansowanie. Zajecia s3 koordynowane
1 monitorowane przez opiekunéw grup, czuwaja-
cych nad plynnoscia realizacji projektu w kazdym
gimnazjum. Raporty nauczycieli z realizacji zajec sa
dolaczane przez beneficjentéw do sprawozdan roz-
liczeniowych otrzymanych platnosci.

Finanse

Poczatkowa warto$¢ projektu, przy zalozeniu
objecia wsparciem 500 grup po 20 uczniéow, wy-
nosifa 15 000 000 zt. Z tego:

* 85% stanowi dofinansowanie ze srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) —
12 750 000 i,

* 12% stanowi dofinansowanie z Budzetu Pan-
stwa (BP) — 1 800 000 z1,

* 3% dofinansowanie z Budzetu Wojewddztwa
(BW) — 450 000 zt.

Po dostosowaniu wartosci dofinansowania do
liczby szkét uczestniczacych w projekcie zmniej-
szono jego wartoS¢ do kwoty 13 811 218 zi,
z czego w 2010 roku wydatkowano kwote¢ 4 898
574,77 z1. Do wydatkowania w roku 2011 pozo-
stato 8 912 643,23 z1.

Srodki finansowe w ramach projektu sa prze-
znaczone w wigkszosci na wynagrodzenia dla na-
uczycieli prowadzacych zajecia z mlodzieza, wy-
nagrodzenie dla nauczycieli opiekunéw grup, za-
kup sprzetu do prowadzonych zaje¢ sportowych,
zakup pomocy dydaktycznych do prowadzenia
pozostalych zajeé pozalekcyjnych.

Ogodlne koszty w ramach projektu wygladaja
nastepujaco:

* 130 zl miesigcznie na pokrycie kosztéw wy-
nagrodzenia dla opiekunéw grup (w tym
fundusz pracy i skladki spoleczne stanowiace
koszt pracodawcy),

* 50 zt za godzing lekcyjna zaje¢ na pokrycie kosz-
téw wynagrodzenia dla os6b prowadzacych za-
jecia dodatkowe (w tym fundusz pracy i sktadki
spoteczne stanowigce koszt pracodawcy),

* 900 zl na zakup sprzetu do prowadzenia zajeé
sportowo-wychowawczych,

* 2393 zl na zakup pomocy dydaktycznych do
prowadzenia pozostalych zaje¢ przewidzia-
nych w projekcie.

Wartoscia dodana projektu jest z pewno-
Scig przeszkolenie nauczycieli bioracych udziat
w projekcie.
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Gimnazjalisci z Mazowsza grajg o sukces

Projekt zaktadal przeprowadzenie specjali-
stycznego dwudniowego szkolenia dla opieku-
néw grup 1 nauczycieli prowadzacych zajecia
z mlodzieza.

Organizatorzy projektu uznali, ze niezwykle
wazne ze wzgledu na realizacje celu projektu jest
takie przygotowanie kadry pedagogicznej zaanga-
zowanej w prowadzenie zajec z uczniami, aby poza
wiedza 1 umiejetnosciami merytorycznymi, ktory-
mi dysponuja w codziennej pracy, uzyskali dodat-
kowe kompetencje do pracy z mlodzieza wylonio-
na do udziatu w projekcie — niejednokrotnie trud-
na, z ré6znymi problemami. Dlatego tez jednym
z zadan przewidzianych do realizacji w ramach
projektu ,,Zagrajmy o sukces” bylo przeprowadze-
nie dwudniowego specjalistycznego szkolenia dla
opiekunéw grup i nauczycieli zaangazowanych
w realizacje projektu poSwigconego tematyce
wspolczesnych zaburzen wychowawczych i uzalez-
nien. Do dnia dzisiejszego przeprowadzono osiem
edygcji szkolenia — trzy we wrzesniu 2010 dla opie-
kunéw grup oraz pie¢ w grudniu 2010 roku dla
nauczycieli prowadzacych zajecia. facznie wziglo
w nich udziat 1 263 nauczycieli.

Program szkolenia obejmowal m.in. nast¢pu-

jace zagadnienia:

* cyberprzestrzen a zachowania agresywne
dzieci i miodziezy,

* etiologia i konsekwencje wspélczesnych zabu-
rzen wychowawczych,

* nowe narkotyki i dopalacze — wplyw na zacho-
wania czlowieka,

* niechemiczne sposoby rozpoznawania zacho-
wan narkotykowych,

* motywacja poprzez sport oraz budowanie for-
macji moralnej dzieci i mlodziezy.

Z badan ewaluacyjnych dotyczacych szkolen
wynika, ze zaréwno dobér tresci szkolenia, jak
i model zajec, czytelnos¢ i nowatorski sposéb prze-
kazu oraz materialy edukacyjne uzyskaly bardzo
wysokie oceny uczestnikow. Realizacja szkolen
przyczyni si¢ do jeszcze wigkszej efektywnosci za-
je¢ z mlodzieza prowadzonych w ramach projektu.

Konkurs na najciekawsze zajecia
realizowane w ramach projektu

Zacheta do nowatorskiego i ciekawego podej-
scia do realizacji zaje¢ pozalekcyjnych z miodzieza
byl konkurs na najciekawsze zajecia realizowane
w ramach projektu. Chodzilo o to, aby znalez¢ taki
sposob prowadzenia zaje¢, by byt on ciekawy i za-
checajacy dla mlodziezy. Organizatorom zalezalo

na tym, by odejs¢ od tradycyjnej formy prowadze-
nia zaje¢, gdzie mlodziez siedzi w tawkach albo za-
pisuje co$ na tablicy. Konkurs ogloszono w maju,
grupy przystaly ponad 100 zgloszen z prezenta-
cjami swoich zajec. Niezalezna komisja powolana
przez Marszalka Wojewodztwa Mazowieckiego
wylonita 30 laureatéw. Zwycigskie grupy otrzyma-
ja dodatkowe dofinansowanie, okolo 20 000 z1, na
letni wypoczynek mlodziezy. Przeznaczono na ten
cel 600 000 zt ze Srodkéw projektu.

Oto kilka stéw, jakie na ten temat powiedziat
na konferencji prasowej w dniu 21 lipca br. Le-
szek Ruszczyk — Czlonek Zarzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego: Ciesze sig, ze szkoly bardzo tworczo
podeszly do projekiu i zaproponowaly swoim uczniom
niebanalne zajecia. Cigzka praca i wysilek oplacily sig,
a nagrodq bedzie zastuzony leini wypoczynek. ..

Zwycigskie grupy w ramach tych dodatko-
wych srodkéw zorganizowaly dla swojej mlodzie-
zy wspanialy wypoczynek. Byty to obozy, kolonie,
wycieczki do pigknych zakatkéw Polski, a takze
poza jej granice, np. do Wioch czy na Wegry. To
organy prowadzace, w porozumieniu ze szkofami
i samg mlodzieza, zadecydowaly, jak wygladala ta
forma wypoczynku i gdzie miata ona miejsce.

Przyktadowe zwycigskie projekty to np. profi-
laktyczny teatrzyk przygotowany przez gimnazja-
listbw dla mlodszych kolegéw na temat niebez-
pieczenstw czyhajacych na dzieci w §wiecie doro-
stych. Kolejny laureat nakrecit film o tym, jakimi
wartoSciami powinni si¢ kierowa¢ mtodzi ludzie.

Inny zwycigzca opracowal i przygotowal réz-
ne modele biologiczne, chemiczne i fizyczne,
funkcjonowanie ktérych zostalo zaprezentowane
mlodszym kolegom na pikniku naukowym. Byta
to m.in. konstrukcja, ktéra pokazywala funkcjo-
nowanie ukladu trawiennego czlowieka, jamy
ustnej z informacja, jakimi cz¢Sciami jezyka od-
czuwamy poszczeg6olne smaki. Byly tez do§wiad-
czenia z gumowa koscia i skaczacym jajkiem spre-
parowanymi wczesniej w occie, a takze prezenta-
cja zasady rezonansu itp.

- Marcin  Kier-
m a winski, Wicemar-
ol el szalek: Projekt

pokazuje, ze fundu-
sze unijne to nie tyl-
ko srodki na budowe
drdg  czy  mostow.
Dzigki wsparciu z Unit 8 500 tysigca mazowieckich
gimnazjalistow uczestniczy w ciekawych zajeciach poza-

wZagragmy o sukces”
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ych uczniéw poprzez dodatkowe zaj

RAJMY O SUKCES
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Poddziatanie 9.1.2

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie

Departament Edukacji Publicznej i Sportu ,

www.zagrajmy.mazovia.pl t

»Cztowiek - najlepsza inwestycja”

e

Vazowsze.

lekeyjnych i tym samym rozwija swoje zainteresowania.
Dla 600 z nich — laureatow konkursu na najciekaw-
sze zajecia realizowane w ramach projekiv ,,Zagrajmy
o sukces” — lo takze szansa ma wymarzone wakacje.

Ewaluacja projektu

W ramach projektu zaplanowano dwa bada-
nia ewaluacyjne, ktére sprawdza poziom rozwo-
ju kompetencji kluczowych jego uczestnikéw.
Dla zachowania bezstronnosci zadanie to zosta-
fo przekazane zewnetrznej firmie posiadajacej
doswiadczenie na tym polu. Pierwsze z badan
ewaluacyjnych obejmowalo 10% grup uczestni-
czacych w projekcie, wybieranych losowo. Wyniki
tego badania dotarly do Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewodztwa Mazowieckiego Warszawie
w polowie czerwca br. i sa bardzo obiecujace.

Oto przykladowe opinie z raportu badania
ewaluacyjnego:

*  Zardwno uczniowie, jak 1 nauczyciele bardzo dobrze
oceniajq zajecia, a w ich opinit projekt jest znaczqeym
elementem poszerzania wiedzy oraz wmiejetnosct.

*  Nauczyciele pokazujq rozwoj kompetencyi spolecznych
uczniow jako najwigkszy zysk z udziatu w projekcie.

*  Udzial w projekcie jest bardzo wysoko wartosciowa-
ny zardwno przez nauczycieli, jak i przez uczniow.
Ponad dwie trzecie uczniow uwaza le zajecia za

Joanna Cichosz

przydatne @ ciekawe. Niemal 80% polecitoby je in-
nYM UCZNIOM.

*  Uczniowie nabierajg pewnosci siebie poprzez uczest-
niczente w dodatkowych zajeciach. Majq okazje py-
tac o problemy z zadarvi domowych, Nauczyciel ma
mozliwosc poznania ucznia lepiej niz na lekeji. Lep-
szy kontakt — lepsze efekty wspotpracy.

*  Uczniowie nauczyli sig uczyc, zmiana podejscia do
nauki, nauka to nie tylko podrecznikowa wiedza.

*  Uczniowie biorgey udzial w zajeciach z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nabyli wmiejetnosce
radzenia sobie ze stresem, funkcjonowania w Srodo-
wisku réwiesniczym.

*  Rozwdj kompetencyi spolecznych nie tylko odnosi sig
do relacji w grupie, ale takie postrzegania siebie
Jjako ucznia. Beneficjenci projektu majq podwyzszo-
nq samooceng, wigksze poczucie pewnosci siebie.

Podsumowujac: projekt rozwijajacy kompeten-
cje kluczowe ,,Zagrajmy o sukces” cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem. Mlodziez, ktéra uczestniczy
w zajeciach oraz nauczyciele, ktérzy je realizuja,
widza jego pozytywne efekty. Sa zdania, ze podob-
ne inicjatywy w przyszlosci mogg w znaczacy spo-
s6b wplyng¢ na rozwéj kompetencji kluczowych
ich uczestnikéw oraz zwigkszy¢ ich szanse w dal-
szym procesie ksztalcenia oraz dorostym zyciu.

I jeszcze raz, dla podsumowania, projekt ,,Za-
grajmy o sukces” w liczbach:

* 401 grup realizuje zajecia pozalekcyjne i po-
zaszkolne rozwijajace kompetencje kluczowe
w ramach projektu,

* 318 szkot z Mazowsza uczestniczy w realizacji
projektu,

* okolo 8 500 gimnazjalistéw uczgszcza na za-
jecia pozalekcyjne i pozaszkolne rozwijajace
kompetencje kluczowe,

* okolo 1 700 nauczycieli prowadzi zajecia
z mlodzieza w ramach projektu,

* 1 263 nauczycieli zostalo przeszkolonych
w zakresie wspolczesnych zaburzen wycho-
wawczych 1 uzaleznien mlodziezy,

* 156 390 to przyblizona liczba godzin zaje(,
jaka zostanie przeprowadzona przez wszystkie
grupy w trakcie trwania projektu,

* 959 593 zl to kwota, jaka zostala przeznaczona
dla szkét na zakup pomocy dydaktycznych do
prowadzenia pozostalych zajec¢ pozalekcyjnych,

* 383 400 zl - tyle srodkéw dotarlo do szkét
uczestniczacych w projekcie na zakup sprzetu
do prowadzenia zaje¢ sportowych.

Autorka jest Gtéwnym Specjalista w Departamencie
Edukacji Publicznej i Sportu Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie
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Projekt ,, Kompetencje kluczowe
drogg tworczego rozwoju”
— realizacja, badania i efekty

Przedmiotem niniejszego opracowania jest
ukazanie zalozen i celéw oraz wstepne omoéwienie
efektéw dzialan i badan prowadzonych w toku re-
alizacji projektu realizowanego przez Uniwersy-
tet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach we
wspolpracy z Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny.
Projekt ,Kompetencje kluczowe droga tworcze-
go rozwoju” jest wspolfinansowany ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Jest to
projekt konkursowy Priorytet 111 ,Wysoka jakos¢
systemu oswiaty”, Dziatanie 3.3. ,Poprawa jako-
Sci ksztalcenia”, Poddzialanie 3.3.4. ,Moderniza-
cja treSci ksztalcenia”. Umowa z Ministerstwem
Edukacji Narodowej na realizacje projektu zostata
podpisana w listopadzie 2008 roku. Zakonczenie
planowane jest w z koncem sierpnia 2012 roku.

Gtéwne zatozenia i cele
realizowanego projektu

Rozw6j cywilizacyjny i tempo zmian z nim
zwiazane wymaga takich modyfikacji systemu
oSwiaty, aby edukacja stala si¢ rzeczywistym na-
rzedziem budowania spoleczenstwa wiedzy. Nie-
stety, aktualne rozwiazania wprowadzane kolej-
nymi reformami nie przyczyniaja si¢ do niwelo-
wania réznicy w efektach ksztalcenia pomigdzy
srodowiskiem miejskim a §rodowiskami znajdu-
jacymi si¢ na terenach o niskim stopniu zurbani-
zowania i uprzemystowienia. Dzialania na rzecz
wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci pocho-
dzacych z takich terenéw staly u podstaw decyzji
Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Przyrodni-

czo-Humanistycznego o wystapieniu z inicjatywa
projektu ,, Kompetencje kluczowe droga tworcze-
go rozwoju”. Realizacja projektu, ktéry obejmu-
je cztery wojewddztwa, jest doskonata okazja do
przeprowadzenia badan naukowych mogacych
pomoc w odpowiedzi na pytania dotyczace przy-
czyn niepowodzen i warunkéw osiagniecia sukce-
séw edukacyjnych.

Zwigkszajace si¢ tempo zycia, implikowane
rozwojem cywilizacyjnym, wymusza na wspélcze-
snym czlowieku koniecznos$¢ rozwijania kompe-
tencji kluczowych przez cale zycie. Kompeten-
cje te, zgodnie z definicja zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Europy z dnia 18 grudnia
2006 roku, stanowia polaczenie wiedzy, umiejet-
nosci i postaw. Wymienia si¢ tu osiem kompeten-
cji', z ktérych trzy — porozumiewanie si¢ w jezyku
obcym, kompetencje matematyczno-techniczno-
-przyrodnicze oraz §wiadomos¢ i ekspresja kultu-
ralna - staly si¢ przedmiotem naszego szczegé6lne-
go zainteresowania. Podniesienie poziomu tych
kompetencji u uczniéw V i VI klas szkét podsta-
wowych znajdujacych si¢ na terenach szczegélnie
zaniedbanych kulturowo stalo si¢ gléwnym celem
naszego projektu.

Pierwszym etapem jego realizacji bylo wybra-
nie szkol plasujacych si¢ na stosunkowo niskich
pozycjach w wynikach uzyskiwanych na spraw-
dzianie klas VI (lata 2007, 2008). Warunkiem do
zakwalifikowania szkoly do uczestnictwa w pro-
jekcie byly wyniki nieprzekraczajace Sredniej
krajowej (ponizej 4 staniny). Poczatkowo zakla-
daliSmy uczestnictwo w projekcie 45 szkol, ale

! Rada Europy sformulowala wykaz kompetencji niezbednych przy budowaniu spoleczenstwa wiedzy. Sg to: 1) porozumiewa-
nie si¢ w jezyku ojczystym; 2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych; 3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompeten-
¢je naukowo-techniczne; 4) kompetencje informatyczne; 5) umieje¢tnos¢ uczenia si¢; 6) kompetencje spoleczne i obywatelskie;
7) inicjatywnoS¢ i przedsigbiorczosé; 8) Swiadomosc i ekspresja kulturalna. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady Europy
z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (2006/962/WE).
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w zwigzku z koniecznoS$cia utrzymania wskaZzni-
ka 5400 uczestnikéw i utrzymujacym si¢ nizem
demograficznym skutkujacym niska liczebnoscia
uczniéw szkot wiejskich zwigkszylismy liczbe tych
szkét do 56. Znajduja si¢ one na terenach czte-
rech wojewddztw: lubelskiego, warminsko-ma-
zurskiego, podlaskiego i mazowieckiego.

Projekt zaklada, iz w cyklu dwuletnim ucznio-
wie klas V i VI uczestniczacy w zajeciach poza-
lekcyjnych (5 godzin tygodniowo)? podniosa
poziom swoich kompetencji w zakresie: §wiado-
mosci i ekspresji kulturalnej (kk8), kompetencji
jezykowych (kk2) i matematyczno-techniczno-
-przyrodniczych (kk3). Celem istotnym projek-
tu jest stworzenie warunkéw do poréwnywania
osiagnie¢ uczniéw i grup uczniowskich na du-
zych imprezach (festiwale, olimpiady) regional-
nych i ponadregionalnych. Oprécz podniesienia
kompetencji na trzech wymienionych obszarach
istotne jest doskonalenie dziatan kreatywnych
uczniéw w zakresie projektowania i prezentacji
projektéw, wyksztalcenie umiejetnosci przezwy-
ci¢zania strachu i tremy, podniesienie poziomu
wiedzy uczniéw o innych regionach kraju. Zajecia
projektowe z zalozenia sa zajeciami innymi niz ty-
powe lekcje. Realizowane s3 metodami aktywizu-
jacymi ze szczegélnym uwzglednieniem metody
projektu, ktéra zaklada stawianie uczniéw w sy-
tuacji problemowej i niejako wymusza wspéipra-
c¢ w dziataniach.

W zwiazku z tym, ze zajecia realizowane sa
po lekcjach i uczestnictwo w nich jest catkowi-
cie dobrowolne, nauczyciele sa zobowiazani do
prowadzenia ich w sposéb gwarantujacy wysoka
frekwencje. Cykliczne szkolenia nauczycieli stuza
nie tylko doskonaleniu warsztatu metodycznego,
ale stanowia takze zrédlo inspiracji do wypraco-
wania wlasnych autorskich projektéw. Pierwsze
szkolenie, przeprowadzone w listopadzie 2008
roku, skoncentrowane zostalo na zapoznaniu
nauczycieli z istota dzialan projektowych i wy-
pracowaniu szeregu propozycji projektéow do
wykorzystania w toku zajec. Propozycje te zostaty
opracowane i przestane do szkét z zaznaczeniem,
iz korzystanie z nich nie jest obligatoryjne i kazdy
ma prawo do wypracowania wlasnych autorskich
rozwiazan. Na pierwszym etapie realizacji pro-
jektu zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli korzy-

Dr Matgorzata Danielak-Chomac

stala z rozwigzan wypracowanych wspélnie, z bie-
giem czasu zauwazyliSmy wzrost samodzielnosci
nauczycieli i ich potrzebe¢ wprowadzania nowych
pomystéw. Wszystkie szkolenia sa przez nauczy-
cieli poddawane szczegéltowej ocenie (poprzez
kwestionariusze ankiet ewaluacyjnych). Wnioski
z analiz tego badania stuzyly organizatorom przy
doborze tresci i metod dalszej pracy. Aktualnie
jesteSmy po zakonczeniu piatego ze szkolen, kto-
re uzyskalo w opinii nauczycieli noty najwyzsze
z dotychczasowych.

Wydatkowanie srodkow
projektowych

Finansowanie dzialan realizowanych w trak-
cie projektu, oprécz wspomnianych szkolen,
obejmuje wynagrodzenie dla nauczycieli za pro-
wadzenie zajeé pozalekcyjnych (aktualnie w pro-
jekcie zatrudnionych jest ponad 300 nauczycieli),
materialy na zajecia (na kazdego ucznia przypa-
da kwota na zakup materialéw w wysokosci 50 zt
na semestr), wycieczki (uczniowie kazdej V klasy
uczestnicza w dwoch wycieczkach — w sumie zre-
alizowano 318 wycieczek), imprezy wojewddzkie
— festiwale i olimpiady wojewddzkie (cztery rocz-
nie) oraz jedna impreza ponadregionalna — finat
olimpiad i festiwali, co daje w sumie 5 olimpiad
1 b festiwali rocznie dla klas VI. Z kwoty dofinan-
sowania projektu fundowane sa takze nagrody
i upominki dla wszystkich uczestnikéow imprez.
Szkolom przystuguje takze dofinansowanie do-
jazdu uczniéw na zajecia pozalekcyjne.

Zwazywszy na fakt, iz w projekcie uczestnicza
szkoly z terenéw biednych i z tego powodu cier-
piace na notoryczne niedofinansowanie, uczest-
nictwo w formach wsparcia gwarantowanych
przez uczestnictwo w projekcie daje uczniom
i nauczycielom wymierne korzysci. Nie jest to bez
znaczenia dla wzmocnienia motywacji. Dla dzieci
pochodzacych czesto z biednych, w wielu przy-
padkach patologicznych rodzin, dzialania pro-
jektowe sa czesto jedyna okazja do interesujacych
wyjazdéw i kontaktu z kultura wysoka. Szczegol-
nym przedmiotem naszej troski bylo umozliwie-
nie uczestnictwa dzieciom w spektaklach i kon-
certach w Teatrze Wielkim 1 Filharmonii Naro-
dowej.

? Zajecia pozalekcyjne realizowane s3 w wymiarze — 2 godziny tygodniowo kk8 (§wiadomos¢ i ekspresja kulturalna); 2 godziny
tygodniowo kk3 (kompetencje matematyczno-techniczno-przyrodnicze). Jedna z tych godzin realizowana jest przez dwéch na-
uczycieli — specjalisty od kk3 oraz nauczyciela jezyka obcego (kk2). Samodzielnie przez nauczyciela jezyka obcego prowadzona
jest jedna godzina tygodniowo. Wspélpraca nauczycieli od kk2 i kk3 przy realizacji projektu ma zaowocowaé m.in. poznaniem
przez uczniéw terminologii technicznej w jezyku obcym. Uczestniczacy w projekcie uczniowie najcz¢iciej poznaja jezyk angielski,
chociaz w kilku szkolach realizowane sg takze zajecia z jezyka rosyjskiego i niemieckiego.
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Projekt ,,Kompetencje kluczowe drogg twdrczego rozwoju” — realizacja, badania, efekty

Z entuzjazmem spotkala si¢ takze stworzona
w tym roku mozliwos¢ zwiedzenia Centrum Na-
uki Kopernik. Uczestnictwo w imprezach — olim-
piadach i festiwalach — stanowi dla dzieci takze
wspaniale doswiadczenie. Okazuje sig, iz czynni-
kiem mocno stymulujacym nauczycieli i uczniéw
do dziatania jest rywalizacja. ZaobserwowaliSmy
w drugiej edycji imprez wzrost poziomu spekta-
kli teatralnych i prezentacji uczniowskich przed-
stawianych na olimpiadach i festiwalach.

Badania przeprowadzane w toku
realizacji projektu

Wydatkowanie duzych $rodkéw z Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki niesie za soba ko-
nieczno$¢ osiagniecia zakladanych wskaZnikow.
Potezna dokumentacja gromadzona w trakcie re-
alizacji projektu ma na celu m.in. potwierdzenie
osiagniegcia stawianych celéw. Podniesie poziomu
kompetencji kluczowych uczniéw jest niewatpli-
wie najwazniejszym celem, ale istotne jest takze
osigganie tzw. wartosci dodanej, na ktéra sklada
si¢ podniesienie kompetencji nauczycieli.

Dokumentowanie wszystkich zadan jest z jed-
nej strony czasochlonne, wymaga duzego zaanga-
zowania sil i Srodkéw, ale z drugiej jest takze oka-
zja do pozyskania cennego naukowego materiatu
badawczego, pozwalajacego na zbadanie Srodowi-
ska edukacyjnego wsi i malych miasteczek.

Dzialaniami poddawanymi cyklicznym oce-
nom sa szkolenia (ankiety ewaluacyjne), festiwale
projektéw (material zdjeciowy i filmowy), olim-
piady sprawdzajace kompetencje matematyczno-
-techniczno-przyrodnicze uczniéw (testy spraw-
dzajace oraz dokumentacja, na ktéra sktadaja sie
indywidualne oceny prezentacji poszczegélnych
uczniéw), wreszcie — poprzez ankiety wypelnia-
ne przez uczestnikéw mamy informacje o dziata-
niach projektowych uzyskane od oséb, do ktérych
wsparcie jest kierowane. Zajecia pozalekcyjne sa
sukcesywnie monitorowane i oceniane (w kazdej
szkole 2 razy w semestrze), dzigki czemu pozy-
skujemy interesujacy material w postaci protoko-
16w z monitoringu o warunkach i jakosci orga-
nizowanych zaje¢ pozalekcyjnych. Ponadto sami
nauczyciele dokumentuja efekty dziatan projek-
towych poprzez materiat zdjeciowy. Do tego celu
ze Srodkéw projektu zostaly zakupione aparaty
cyfrowe. Na wielu stronach internetowych szkoét
bioracych udzial w projekcie mozemy obserwo-

* http://photopeach.com/album/67tdq8

wac reportaze z ich dzialan, np. szkofa z Doma-
nic w wojewo6dztwie mazowieckim upowszechnia
dziatania projektowe, umieszczajac w Internecie
filmy rejestrujace twoérczosc dzieci, pracg nauczy-
cieliijej efekty®.

Materialem sluzacym do oceny organizacji
dziatan 1 celéw realizowanych na zajeciach sa
ponadto scenariusze zaje¢ nadsylane do biura
projektu przez nauczycieli prowadzacych zaje-
cia. Dzienniki oraz harmonogramy sa materia-
fem dostarczajacym nam informacji o frekwencji
uczniéw oraz o planowej realizacji zaje¢. Mimo
ogromu materialu badawczego wynikajace-
go z koniecznosci dokumentowania wszystkich
dziatan i ich efektéw pracownicy Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach wy-
chodza poza ramy okreslone wnioskiem o dofi-
nansowanie i szukaja odpowiedzi na pytania mo-
gace mie¢ znaczenie dla zwigkszenia efektywnosci
w procesie ksztalcenia nauczycieli. W 2010 roku
zostaly przeprowadzone badania ankietowe, kt6-
rych wyniki daly obraz kompetencji diagnostycz-
nych nauczycieli oraz ich przygotowania do pra-
cy w Srodowiskach zréznicowanych kulturowo.
Aktualnie opracowywane s3g badania dotyczace
kompetencji komunikacyjnych i zainteresowan
kulturalnych.

Badania kompetencji uczniow

Wzrost kompetencji uczniéw oceniany jest
w oparciu o analiz¢ poréwnawcza testow na wej-
Sciu (wszyscy uczniowie zobowigzani sg do wypel-
nienia kwestionariusza ankiety w pierwszym mie-
slacu rozpoczecia pracy w projekcie, w klasie V)
z testami na wyjsciu (na wiosn¢ przed ukoncze-
niem szkoly, w klasie VI). Testy zostaly tak skon-
struowane, aby mozna bylo oceni¢ kompetencje
uczniéw. Wyniki testéw na wejsciu sa podstawa
do wylonienia oséb bioracych udzial w olimpia-
dach, stanowia jej pierwszy etap.

Kwestionariusze ankiet, sporzadzone we wsp6l-
pracy ze specjalistami zajmujacymi si¢ zawodowo
pomiarem dydaktycznym, pozwolily na uzyskanie
wynikéw z pierwszego naboru. Osiagni¢te wyniki
pozwalaja na pozytywna oceng¢ wzrostu kompe-
tengji uczniéw. Wyniki drugiego testu sa w trakcie
opracowywania, za§ o tym, czy projekt zakonczy
si¢ pelnym sukcesem, dowiemy si¢ w sierpniu
2012 roku, po ocenie poziomu kompetengji trze-
ciego, ostatniego naboru uczniéw.
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Wypelnianie przez uczniéw kwestionariuszy
testow na wyjsciu przebiega pod nadzorem oséb
zatrudnionych w projekcie w ramach dziatan
monitorujacych.

Badania poziomu zadowolenia
ucznidéw z uczestnictwa w projekcie

Z analizy anonimowych ankiet przeprowadzo-
nych w 2010 roku wsréd okoto 1000 uczniéw bio-
rqcych udzial w zajeciach pozalekcyjnych widac
wyraznie, w ktérych szkotach nauczyaele potrafia
stworzyc atmosfere sprzyjajaca rozwgamu zainte-
resowan, a w ktérych powoduja, ze zajecia sa po-
strzegane jako nuzace. Blisko 13% z przebadane;j
liczby uczniéw twierdzi, iz z nieche¢cia bierze udziat
w zajeciach projektowych. Niektérzy sygnalizuja
zmeczenie, inni méwia o braku czasu na pomoc ro-
dzicom w gospodarstwie. Pojawiaja si¢ sporadycz-
ne opinie méwiace o braku zainteresowania zaje-
ciami. Liczba niezadowolonych nie rozklada si¢
réwnomiernie w poszczego6lnych szkotach. W nie-
ktérych widzimy wielki zapal kadry pedagogicznej
przekltadajacy si¢ na wyniki, co znajduje odbicie
we frekwengji na zajeciach, efektach i bardzo po-
zytywnych opiniach uczniéw (100% pozytywnych
ocen zajec), w innych (pojedyncze przypadki, ale
jest to sygnal niepokojacy) dzieci wyrazaja niecheé
do uczestniczenia w projekcie. Nawarstwiajace si¢
problemy moga miec¢ swoje Zrédlo w niedostatecz-
nych kompetencjach nauczycieli. W tych nielicz-
nych szkotach liczba niezadowolonych uczniéw
siega czasami nawet do 50%.

Uczniowie wypelniajacy ankiety potrafi-
li wskaza¢ powody swojego pozytywnego badz
niechetnego stosunku do zaje¢ i1 sformutowac
pomysty na sposoby zlikwidowania probleméw.
Niereagowanie na naturalne potrzeby rozwojowe
dzieci, brak umiejetnosci stymulowania ich sfery
poznawczej poprzez wybranie tatwych rozwiazan
w doborze tresci i metod pracy, dyrektywny spo-
s6b pracy z grupa - to podstawowe btedy nauczy-
cieli. Opini¢ t¢ potwierdzaja nasze obserwacje ze
szkolen oraz wizyt monitorujacych w szkolach.

Badania kompetencji nauczycieli

Mimo iz projekt nie zaklada podnoszenia kom-
petencji nauczycieli, wyniki badan ewaluacyjnych
nauczycieli nie pozostawiaja watpliwosci, iz wzrost

Dr Matgorzata Danielak-Chomac

tych kompetencji jest istotna wartoscia dodana
projektu. Celowe wydalo nam si¢ pozyskanie in-
formacji, na ile nauczyciele postrzegaja swoj udziat
w projekcie jako szans¢ na rozwéj umiejetnosci
zawodowych. Badania sa w fazie opracowywania,
jednak wstepnie mozna stwierdzié, iz zdecydowa-
na wigkszo$¢ nauczycieli uwaza prace w projekcie
za trudna, aczkolwiek dajaca ogromna satysfakcje
i doskonalacg ich warsztat metodyczny.

Podjete w 2010 roku badania, czy i w jakim
zakresie nauczyciele (préba 120 oséb) realizuja-
cy zadanie podnoszenia kompetencji kluczowych
u uczniow stosuja diagnoze pedagogiczna, sta-
ly u podstaw przekonania, iz polozenie nacisku
na zdiagnozowanie stanu wyjsciowego (odpo-
wiedzZ na pytanie — jaki jest poziom kompetencji
uczniéw?), nastepnie zdefiniowanie probleméw
(przyczyny niskich wynikéw corocznie uzyski-
wanych ze sprawdzianu zewnetrznego) i okre-
Slenie planu dziatan wydaja si¢ by¢ plaszczyzna,
na jakiej opierac si¢ musi program zaje¢é pozalek-
cyjnych realizowanych aktualnie w 56 szkotach
uczestniczacych w projekcie.

W toku badan uzyskano odpowiedzi na py-
tania: czy nauczyciele posiadaja wiedz¢ i umie-
jetnosci z zakresu diagnozy pedagogicznej i czy
wykorzystuja metodologi¢ badan naukowych
w swojej pracy. Innymi slowy — czy obszar badan
diagnostycznych w pedagogice to terytorium, po
ktérym nauczyciele poruszaja si¢ swobodnie, czy
tez napotykaja tu na bariery uniemozliwiajace im
pelna skuteczno$¢ w pracy edukacyjno-wycho-
wawczej.

Badania®* ujawniaja niestety niepokojace braki
w przygotowaniu nauczycieli do zawodu.

Podsumowanie

Analiza wynikéw okreslajacych poziom re-
alizacji gtéwnego celu projektu — podniesienia
kompetencji uczniéw w sytuacji widocznego
wzrostu — nie powinna skutkowac niedostrze-
ganiem probleméw. Chociaz jako realizatorzy
mamy wszelkie podstawy do oceny projektu
jako Pprzynoszacego duze korzysci i to nie tylko
uczniom w nim uczestmczqcym jako nauczyc1e-
le akademiccy zaangazowani w proces zmiany
szukamy sposobéw na zwigkszenie efektywnosci
oddzialywan pedagogicznych. Niewatpliwie jed-

* Danielak-Choma¢ M. Nauczyciele o diagnozie pedagogicznej. Proba diagnozy w kontekscie projekiu ,, Kompetencje kluczowe drogq twircze-
go rozwoju” [w:] Dobrowolska B. [red.] Badawczy charakter pracy nauczyciela. Wybrane obszary teorii i szkolnej pragmatyki, Wydawnictwo
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach, Siedlce 2011, s. 45-62.
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nym z czynnikéw, a nawet przyczyna wplywajaca
zasadniczo na podnoszenie kompetencji uczniéw
jest podnoszenie kompetencji nauczycieli. Jest
ono niezbedne dla podniesienia jakoSci o§wiaty.

Z koncem roku szkolnego 2012 pojawi si¢ pu-
blikacja, w ktérej opracowane zostana nasze do-
swiadczenia oraz wnioski z badan.

Mamy nadziejg, iz rozwiazania, jakie wypraco-
waliSmy i wypracowujemy podczas realizacji pro-
jektu ,, Kompetencje kluczowe droga tworczego
rozwoju” wplyna na podniesienie jakosci prakty-
ki szkolnej.
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Pierwszego odkrycia badacz moze dokonac sam,
lecz im bardziej swiat staje sie skomplikowany,
tym trudniej doprowadzic mu badania do kotica
bez uciekania sig do wspolpracy z innymi.

Aleksander Fleming
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E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Elzbieta Bobryk

@ przyjazna szkola

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Rozwd) kompetencji kluczowych
ucznidw Zespotu Szkét w tysowie

Zespot Szkot w Lysowie jest szkola, w ktorej
od szesciu lat realizowane sa projekty edukacyjne
finansowane z Europejskiego Funduszu Spolecz-
nego. Jest to szkola wiejska, polozona na terenie
gminy Przesmyki w powiecie siedleckim. W skiad
Zespolu Szkét wehodzi przedszkole, szkota podsta-
wowa, gimnazjum; uczeszcza tu okoto 130 uczniéw.

W latach 2005-2010 realizowaliSmy trzy pro-
jekty finansowane w ramach Sektorowego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwdj Zasobé6w Ludzkich
2004-2006, Priorytet 2.1. Rozwéj spoleczenstwa
opartego na wiedzy: ,Szkota Marzen, Szkola
Réwnych Szans, Przyjazna Szkola” oraz projekt
finansowany w ramach Priorytetu IX, Poddziata-
nie 9.1.2. ,Réwny start w przyszto§¢”. W zalezno-
sci od czasu trwania projektéw, liczby oséb nimi
objetych, srodkéw finansowych, prowadzilismy
w ramach jednego projektu od 3 do 14 dziatan.

Przystepujac do sporzadzania projektéw, za-
wsze zadajemy sobie pytanie o problemy i ba-
riery, jakie chcemy wyeliminowac¢ w dostepie do
edukacji naszych uczniéw. Jednoczesnie nie mo-
zemy zapominac o tym, ze realizowane w ramach
projektu dzialania powinny rozwija¢ kompeten-
cje kluczowe. Srodki finansowe plus pomyst na
projekt daja mozliwos¢ poszerzenia oferty edu-
kacyjnej szkoly o niestereotypowe zajecia pozasz-
kolne, ktére w pelni wpisuja si¢ w zapisy podsta-
wy programowej ksztalcenia ogélnego.

Wptyw projektu ,,Przyjazna
Szkota” na rozwéj kompetencji
informatycznych oraz kompetenc;ji
spotecznych i obywatelskich

W kazdym z realizowanych przez nas projek-
tow duzy nacisk kiadlismy na rozw6j kompetencji

informatycznych. Projektem szczegélnym, ktéry
od poczatku do konca opieratl si¢ na stosowaniu
nowoczesnych technologii i juz na etapie sporza-
dzania projektu rozwojowego wymagat uwzgled-
nienia stosowania nowoczesnych technologii i e-
-learningu w procesie nauki oraz organizacji zajeé
pozalekcyjnych, byl projekt ,,Przyjazna Szkofa”.

Na potrzeby uczestniczacych w projekcie szk6t
zostala stworzona platforma internetowa, ktéra
stuzyla do wymiany informacji, za jej pomoca
moglismy korzysta¢ ze wsparcia ekspertow przy
wdrazaniu projektu rozwojowego, przegladac
baze dobrych praktyk i przenosi¢ je na wlasny
grunt; prowadzona byla cata sprawozdawczos¢
z realizacji projektu.

W ramach projektu nasi uczniowie, korzy-
stajac z otrzymanych materialéw (kamera video,
programy do cyfrowej obrébki obrazu i dzwieku,
ksigzki o tematyce filmowej, kurs e-learningowy
~Przewodnik mlodego filmowca”), nakrecili film
pt. ,Lysowska akademia sportu”, ktéry byl swo-
ista kronika naszego projektu oraz najwazniej-
szych wydarzen sportowych w naszej szkole. Dla-
czego wlasnie film? Rozmaite media, w tym réw-
niez film, towarzysza nam na kazdym kroku, staty
si¢ wszechobecnym elementem zycia mtodych
ludzi. Sztuka filmowa wykorzystana na potrzeby
edukacji rozwija wrazliwo$¢ uczniéw, przygoto-
wuje do samodzielnego i §$wiadomego obcowania
z kultura, wspomaga realizacj¢ celéw zawartych
w podstawie programowej przedmiotéw huma-
nistycznych 1 S$ciezek miedzyprzedmiotowych,
moze stac si¢ atrakcyjnym narzedziem stuzacym
zaréwno nauczaniu wlasciwie kazdej tematyki,
jak i promocji szkoty.

Na etapie przygotowania i realizacji pomystu
nakrecenia filmu uczniowie mieli okazje do ksztat-
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towania kluczowych umiejetnosci, takich jak: ko-
munikacja, praca w zespole, twércze rozwiazywa-
nie probleméw, krytyczne mysSlenie. I wazne bylo
to, ze ta forma zajeé pozalekcyjnych byta atrakcyj-
na dla uczniéw, bo to oni okazywali si¢ kreatorami
tego, co si¢ na zajeciach dzialo: osiagniecia tech-
nologii cyfrowej wykorzystali w sposéb tworczy,
opracowali scenariusz filmu, podzielili si¢ zada-
niami, ustalili harmonogram prac i przy pomocy
nowoczesnych narzedzi multimedialnych wecielili
w zycie swoje pomysly. Film okazat si¢ tez waznym
narze¢dziem w edukacji obywatelskiej, bo powstaty
prace, ktére dotyczyly spolecznosci lokalne;j.

Kolejnym waznym elementem projektu byto
wykorzystanie e-learningu jako narzedzia uzu-
pelniajacego prowadzone zajecia pozalekcyjne.
Za posrednictwem platformy internetowej pro-
jektu uczniowie uczestniczyli w kursach e-lear-
ningowych i bylo to ich pierwsze spotkanie z taka
forma edukacji. Kurs: ,,Przewodnik mlodego fil-
mowca” (III-IV 2008 roku) ukonczylto 8 uczniow.
Podczas kursu uczniowie mieli okazje zapoznac
si¢ z historia kinematografii, ré6znymi szkofami
filmowymi. Udzial w kursie zachecil miodziez do
nakrecenia wlasnego filmu.

Kurs: ,,Spoleczenstwo Obywatelskie, poziom
gimnazjalny” (II-IIT 2008 roku) ukonczylo 37
uczniéw (80% gimnazjalistow). Uczniowie zapo-
znali si¢ z idea spoleczenstwa obywatelskiego,
dziatalnoscia III sektora — organizacji pozarza-
dowych. Tematyka kursu stanowila punkt wyjscia
do przeprowadzenia z uczniami zajec nt. ,,Spote-
czenstwo obywatelskie w naszej gminie”, podczas
ktérych uczniowie m.in. wskazali problemy do-
tyczace ich srodowiska i przy wykorzystaniu po-
znanych sposobéw wplywania na decyzje wladz
zaproponowali sposoby ich rozwiazania.

Kolejnym zadaniem, przed jakim staneli
uczniowie, bylo stworzenie mapy aktywnosci or-
ganizacji pozarzadowych, firm i instytucji dziala-
jacych na obszarze gminy i powiatu. Informacje
na temat tych organizacji umieszczali na platfor-
mie internetowej projektu. Dzigki temu znacznie
poszerzyla si¢ ich wiedza na temat organizacji po-
zarzadowych dziatajacych w naszym regionie.

Niezamierzonym, ale bardzo budujacym efek-
tem projektu ,Przyjazna Szkota” bylo zaangazo-
wanie si¢ szkoly w akcje ,,1% dla mojej szkoly”.
Nie tyle wazny jest aspekt finansowy tego przed-
siewzigcia, co sama jego idea i oddzwigk wsréd
spolecznosci lokalnej. Akcje tego typu stanowia
wazny element budowania spoleczefstwa obywa-
telskiego.

Wptyw projektu ,,R6wny start

w przysztos¢” na rozwoj kompetencji
kluczowych — porozumiewanie sie

w jezykach obcych oraz rozwdj
kompetencji matematycznych

Wsréd opublikowanych przez CKE zestawien
dotyczacych wynikéw egzaminu gimnazjalnego
znajduja si¢ informacje pokazujace réznice na
poziomie 6-7 punktéw mi¢dzy wynikiem z egza-
minu z jezyka angielskiego przecigtnego ucznia
z gimnazjum na wsi a ucznia ze szkoly w duzym
miescie. Ta tendencja utrzymuje si¢ od poczatku
wprowadzenia egzaminu z jezyka angielskiego
w gimnazjum. Majac Swiadomos$¢ problemu dys-
proporcji w znajomosci jezykéw miedzy dzie¢mi
ze wsi 1 miast, w projekcie ,,Réwny start w przy-
sztos¢” polozylismy duzy nacisk na organizacje
dodatkowych zaje¢ z jezyka angielskiego. Na
potrzebe organizacji zajec tego typu wskazywaty
badania, jakie przeprowadziliSmy przed przysta-
pieniem do pracy nad projektem, z ktérych wy-
nikato, ze tylko dwie osoby z gimnazjum ucz¢sz-
czaja na dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego
organizowane poza szkola, zas zaréwno rodzice,
jak 1 uczniowie zglaszali potrzebe organizacji ta-
kich zaje¢ w szkole. Nie chcieliSmy, aby to byly
kolejne obowiazkowe zajecia, na ktére uczniowie
przychodza, bo musza. Zajecia byly nastawione
na zwigkszenie zainteresowania jezykiem obcym,
gléwnie dzigki zastosowaniu nowoczesnych me-
tod i pomocy dydaktycznych. W zwiazku z tym
zostala urzadzona cyfrowa pracownia jezyko-
wa 1 mozliwe bylo zindywidualizowanie pracy
z uczniami nawet podczas zaje w grupie.

Uczniowie rozwiazywali zadania bezposred-
nio zwigzane z egzaminem gimnazjalnym. Bar-
dzo dokladnie zapoznali si¢ ze struktura i prze-
biegiem egzaminu gimnazjalnego oraz specyfika
zadan egzaminacyjnych. Rozmowy na temat stra-
tegii rozwigzywania poszczeg6lnych typoéw zadan
sprawily, ze we wlasciwy sposéb rozwiazywali za-
dania i wiedzieli, na co nalezy zwrécic¢ szczeg6lna
uwage podczas egzaminu.

Jednym ze sposobéw majacych zachecié
uczniéw do nauki jezyka angielskiego byto po-
znawanie kultury i tradycji krajéw anglojezycz-
nych. Uczniowie przygotowali imprez¢ pod ha-
stem ,,Halloween Disco” oraz inscenizacje sztuk:
»Little Red Riding Hood — modern version” oraz
»T'he Snow White”, ktére zaprezentowali spolecz-
nosci szkolnej i lokalne;j.

O tym, ze osiagneliSmy zakladane w ramach
dziatania rezultaty, a udzial uczniéw w projekcie
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przyczynil si¢ do podniesienia przez nich kom-
petencji w zakresie porozumiewania si¢ w jezyku
obcym, $wiadcza wyniki egzaminu gimnazjalne-
go, ktére sa zwykle wyzsze niz Srednia powiatu,
wojewodztwa i kraju.

Elzbieta Bobryk
Uczniowie zdecydowanie cze¢sciej zaczeli wybie-
ra¢ klasy o profilach scistych.

Udzial w projektach mial pozytywny wplyw
na wyniki uczniéw w nauce oraz wyniki egzami-

Edukacja matematyczna jest istotnym skiad-
nikiem wszechstronnego i harmonijnego roz-
woju dziecka. Niestety bardzo czesto kojarzy si¢
uczniom tylko z konkretnym przedmiotem szkol-
nym, cze¢sto sprawiajacym problemy, i z mono-
tonnymi zadaniami. Uczniowie nie maja Swiado-
mosci, ze matematyka bardzo rozwija ich ogélna
umiejetnos¢ sprawnego myslenia, niezaleznie od
jej zastosowania.

»Odkrywamy matematyke przez zabawe”
— bylo to dzialanie skierowane do uczniéw klas
IV-VI i mialo na celu podniesienie sprawnosci
matematycznych poprzez gry edukacyjne i zaba-
wy w rowiesniczej grupie wsparcia. Gry i zabawy
dydaktyczne dostarczaly wielu okazji do ksztal-
towania pozadanych umiejetnoSci, sprawnosci
i nawykoéw. Na lekcjach, podczas ktérych bawi-
my si¢ i gramy, nie ma mowy o nudzie. Wszyst-
kie czynnosci, ktére dzieci wykonuja, szczegol-
nie przy konstruowaniu gier, sprzyjaja rozwo-
jowi rozumowania operacyjnego. Uatrakcyj-
nieniem zajec¢ byly konkursy, w ktérych ucznio-
wie w praktyce mogli sprawdzi¢ swoje umie-
jetnoSci oraz ksztaltowa¢ umiejetnoSci pracy
w grupie.

»Z naukami Scistymi za pan brat” - zajecia po-
zalekcyjne dla uczniéw gimnazjum prowadzone
byly w dwoéch blokach: matematyczno-fizycznym
i biologiczno-chemicznym. Mialy na celu rozwija-
nie umiejetnosci kluczowych, lepsze przygotowa-
nie do egzaminu gimnazjalnego, stworzyly moz-
liwos¢ pomocy uczniom stabszym, a jednocze$nie
pozwolily na rozwijanie zainteresowan. Uzupel-
nieniem zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
byl udzial uczniéw w festiwalach naukowych, wy-
kladach pokazowych, wyjazdach edukacyjnych.
Dzigki uczestnictwu w projekcie uczniowie rozwi-
neli swoje kompetencje z zakresu przedmiotéw
scistych, co mialo istotny wplyw na wyniki egza-
minéw gimnazjalnych oraz mozliwos¢ kontynu-
acji nauki w wybranych przez uczniéw szkotach.

Wyniki z egzaminu gimnazjalnego now zewnfgtrznych.
— jezyk angielski Wyniki z egzaminu gimnazjalnego
PG . wojewodz- krai - cze$¢ matematyczno-przyrodnicza

w Lysowie powiat two J PG . wojewédz- .

20091 | 3522 97,18 31,48 30,63 w Lysowie | PO two kraj
2010 . 37,94 25,65 30,52 29,88 2009 1. 32,79 26 27,53 26,03
2011 r. 27 23,86 29,16 28,28 2010 r. 30,06 24,17 24,96 23,90
2011 r. 27,30 23,48 24,54 23,63

Ksztattowanie umiejetnosci uczenia
sie poprzez udziat uczniow w kursie
~Sztuka uczenia sie”

Zaréwno w projekcie ,,Szkola Réwnych Szans”,
jak i ,Réwny start w przyszlo§¢” uczniowie mieli
mozliwo$¢ uczestniczenia w kursach majacych na
celu trening technik efektywnego uczenia sig.

»Sztuka uczenia si¢” — kurs technik stymulu-
jacych rozwdj 1 wspierajacych proces uczenia sig.
Projekt zakladal objecie 50-godzinnym trenin-
giem efektywnych technik uczenia si¢ uczniéw
szkoly podstawowej klas IV-V oraz 20-godzinnym
uczniéw klasy VI. Najwazniejszym zalozeniem
treningu bylo zdobycie przez uczniéw umiejet-
nosci skutecznego i szybkiego uczenia sig, a na tej
bazie Smiale planowanie dalszej nauki. Ucznio-
wie poznali techniki czytania ze wskaznikiem,
¢wiczyli poszerzenie pola widzenia, antycypacje,
czytanie selektywne oraz mnemotechniki poma-
gajace w zapami¢tywaniu 1 utrwalaniu wiedzy.
Co drugie zajecia przeprowadzany byl test maja-
cy na celu zmierzenie szybkoSci czytana, stopnia
zrozumienia tekstu i efektywnosci czytania. Po
przeprowadzeniu 3 testbw mozna bylo zauwa-
zy€ u uczniéw wzrost szybkosci czytania (od 20
do 100%). Szczegblnie wazna z punktu widzenia
efektoéw, jakie mial przynies¢ ten kurs (zwigksze-
nie tempa czytania oraz zrozumienia tekstu), byta
praca uczniéw w domu, zwlaszcza ¢wiczenie czy-
tania ze wskaznikiem (okolo 30 minut dziennie).
Stad miedzy innymi duza réznica w postepach
uczniow.

Zostal réwniez przeprowadzony test pozwa-
lajacy uczniom poznac ich style uczenia si¢ oraz
uzyska¢ wskazéwki do uczenia si¢ zwiazane z in-
dywidualnym stylem przetwarzania informacji.
Uczniowie poznali mnemotechniki pomagajace
w nauce jezykoéw obcych, czytanie selektywne
oraz sposoby konstruowania notatek (mapa pa-
mieci, notatki wewnetrzne, notatki zewnetrzne).
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Rozwdj kompetencji kluczowych ucznidw Zespofu Szkdt w tysowie

W obecnych czasach umiejetnos¢ szybkiego
i skutecznego pozyskiwania wiedzy daje szanse na
zdobycie dobrego wyksztalcenia oraz bycia mo-
bilnym na rynku pracy w przyszlosci. Dlatego tak
wazne jest wyposazenie uczniow w te umiejetnosci.

Udzial w projektach finansowanych z EFS
daje uczniom szans¢ na rozwdj swoich zaintere-
sowan, co przeklada si¢ na rozwéj ich kompeten-
cji kluczowych oraz ma istotny wplyw na wyni-
ki egzaminéw zewnetrznych. Poprzez aktywny
udzial w zajeciach nabywaja oni umiejetnosci
pracy w zespole, stosowania wiedzy w praktyce,
analitycznego, logicznego i twérczego myslenia.
Udziat w projekcie stanowi inspiracj¢ i motywa-
cje dla uczniéw do wyznaczania celéw edukacyj-
nych i ich osiagania, co w przyszloSci stanowi¢
moze solidng podstawe do podejmowania nauki

na wyzszych etapach ksztalcenia, w tym takze do
wyboru kierunku przysztych studiéw.

Dla szkoly jako instytucji oraz dla nauczycieli
realizacja projektow byla réwniez nowym wyzwa-
niem, dzigki ktéremu moga zdoby¢ wiele cen-
nych dosSwiadczen. Mozna zmienié, czgsto nie-
prawdziwy zreszta, obraz szkoly jako nieciekawej
i nudnej i pokazad, ze moze by¢ kreatywna i in-
nowacyjna, posiadac¢ bogata i interesujaca oferte
zajec, stac si¢ silnym osrodkiem zycia kulturalno-
-oSwiatowego, by¢ szkola przysztosci.

Autorka jest nauczycielkg w Zespole Szkét w tysowie,
wielokrotng autorkg i koordynatorkg projektéw szkol-
nych

Jedynym rozsqdnym sposobem wychowania
jest oddualywanie wlasnym dobrym przykladem,
a jesli to mie odnosi skutku, to przykladem odstraszajgceym.

Albert Einstein
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Dr Witold Kotodziejczyk

Collegium Futurum odpowiedzig
na wyzwania dzisiejsze] edukacji

@ C OLLEGIUM FLJ'_I'UI_{U M

Collegium Futurum powstalo w Slupsku
w roku 2009 i obejmuje swoja koncepcja gimna-
zjum iliceum. Nauke w roku szkolnym 2010/2011
rozpoczelo 20 uczniéw. Szkola zatrudnia 15 na-
uczycieli przygotowanych do pracy wg nowej
metodologii i1 organizacji procesu edukacyjnego.
Koncepcja Collegium Futurum realizowana be-
dzie w kolejnym roku szkolnym takze w Gdansku
i Plocku.

Nikt juz nie zaprzeczy, ze szkola przestata byc¢
gléwnym miejscem dostarczania informacji. Pro-
gramy szkolne nie s3a juz skoncentrowane jedynie
na przekazywaniu wiedzy encyklopedycznej, bo
ta dostepna jest w zasiggu kliknigcia. Na naszych
oczach dokonuje si¢ zmiana roli szkoly. Dzi§
nowoczesna edukacja powinna peti¢ przede
wszystkim trzy wazne funkcje. Po pierwsze staje
si¢ miejscem zaspokajania potrzeb psychicznych
uczniéw. Bez zapewnienia w szkole poczucia bez-
pieczenstwa, akceptacji, przynaleznosci, przyjaz-
ni nie mozna budowa¢ prawidlowego procesu
uczenia i wychowania i jednoczes$nie oczekiwad,
aby uczniowie realizowali potrzeby wyzszego rze-
du. Nalezy stworzy¢ odpowiednie srodowisko.
Dopiero spetniajac tak wazny dla wielu rodzicow
warunek, mozna mysle¢ o szkole jako miejscu
uczenia si¢ ucznia. W tym wypadku wazna jest
diagnoza specjalnych potrzeb, rozpoznanie in-
dywidualnych styléw uczenia, pomoc w odkryciu
strategil zapamigtywania czy pracy samoksztal-
ceniowej. Na takich podstawach mozna zaczaé
budowac wlasciwy proces ksztaltowania i rozwi-
jania kluczowych kompetencji zalecanych przez
Parlament Europejski. To wiasnie kompetencje
rozumiane jako wiedza, umiejetnos¢ i postawa

GiMNAZIUM I LICEUM

potrzebne sa do integracji spolecznej i zatrud-
nienia, a takze samorealizacji, rozwoju osobiste-
go i bycia aktywnym obywatelem. Te trzy funkcje
szkoly sa niezwykle istotne, aby mozna bylo mé-
wi¢ o indywidualnych sukcesach uczniéw i wyso-
kiej ocenie szkoly przez srodowisko. W tym celu
nalezy stworzy¢ warunki, ktére pozwola wykorzy-
sta¢ nie tylko potencjal pokolenia ucz¢szczajace-
go dzi§ do szkoly, ale i sil¢ programu rozwijania
i ksztaltowania kompetencji kluczowych.

Collegium Futurum organizacja
hipertekstowa

W Collegium Futurum praca odbywa si¢

w trzech przestrzeniach funkcjonujacych na wzér

nowoczesnych organizacji hipertekstowych, ktére

opisali Ikujro Nonaka i Hirotaka Takeuchi'. Two-
rzac dzi§ szkole, nalezy na pewno przyjaé naste-
pujace zalozenia:

* czynnikiem sukcesu staje si¢ umiejetnos¢ przy-
swajania informacji oraz wyciagania samo-
dzielnych wnioskéw,

* praca polega na przetwarzaniu informacji
i budowaniu wiedzy,

* nurt globalizacji wymusza wykorzystywanie
wiedzy, czerpanie wzorcow z réznych kultur
1 wspoldziatanie przekraczajace granice kra-
jow 1 kontynentow.

Oczywisty jest juz fakt, ze umiejetnos$c pozyski-
wania i analizy informacji decyduje o przewadze
konkurencyjnej we wspélczesnym $wiecie. Wraz-
liwo$¢ na informacje i zdolnos¢ oceny jej wartosci
pozwala na podejmowanie trafnych decyzji. Juz

! Ikujro Nonaka, Hirotaka Takeuchi, Kreowanie wiedzy w organizacji, Poltext, Warszawa 2000.
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Collegium Futurum odpowiedzig na wyzwania dzisiejszej edukacji

w latach 70. zostal przekroczony prég 50% oséb,
ktére zajmowaly si¢ zawodowo przetwarzaniem
informacji. Dzi$ to nie tylko lekarze, nauczyciele,
dziennikarze, ale réwniez bankowcy, politycy, in-
formatycy czy osoby obstugujace skomplikowane
systemy produkcji w centrach naukowo-techno-
logicznych. Nowoczesna szkota przede wszystkim
powinna oprzec swoje innowacyjne podejscie do
nauki na trzech obszarach: przestrzeni, w kto-
rej odbywa si¢ edukacja, a wigc z jednej strony
to tradycyjna szkota, z drugiej przestrzen pu-
bliczna z muzeami, centrami projektowymi,
parkami technologicznymi czy krajobrazowymi,
i wreszcie §wiat wirtualny. Dzi§ miejsce uczenia
si¢ ucznia nie ogranicza si¢ jedynie do szkoly.
Coraz czeScie] moéwi si¢ o laczeniu przestrze-
ni, w ktérych odbywa si¢ nauka, w jeden spéj-
ny system. Tak wigc zajecia w szkole integruje
si¢ z zajeciami w nowoczesnych muzeach, par-
kach i centrach naukowo-technologicznych oraz
w przestrzeni wirtualnej.

Wszystkie powinny by¢ obecne w dzisiejszej
szkole i funkcjonowaé w zintegrowanej formie
w sposob precyzyjnie zaplanowany i réwnopraw-
ny. Szkota dzisiejsza to wlasnie szkota hipertek-
stowa, w ktorej sie¢ jest rownoprawnym Srodo-
wiskiem pracy, uczenia si¢ 1 komunikowania pra-
cownikéw. To wszystko ma znaczenie dla sposobu
funkcjonowania ucznia i organizacji jego pracy
w szkole. Na pewno nalezy oprzec si¢ na nowo-
czesnych metodykach zarzadzania projektami.
Model ten zostal wykorzystany w Collegium Fu-
turum, a koncepcja opiera si¢ migdzy innymi na
nastepujacych zalozeniach:

* program realizowany jest w zespolach projek-
towych, ktére wykorzystuja modele zblizone do
biznesowych metodologii zarzadzania projek-
tami; nastepuje przesuniecie szkoly nauczaja-
cej w kierunku szkoly jako miejsca uczenia sig,

* zajecia odbywaja si¢ m.in. w mig¢dzyszkolnych
1 miedzynarodowych zespotach; uczniowie
maja do dyspozycji interaktywne materiaty
wykorzystujace modele dydaktyki opartej na
zasobach sieci,

* praca uczniéw odbywa si¢ w specjalnie zapro-
jektowanych 1 wyposazonych w nowoczesne
narzedzia multimedialne centrach projekto-
wych.

Myslac o nowoczesnym sposobie funkcjono-
wania szkoly, nalezy uwzglednic¢ przede wszyst-
kim obowiazkowe zastosowanie mysSlenia syste-
mowego. Dzi§ nauczanie powinno by¢ dopasowa-
ne do indywidualnych preferencji ucznia, stylow
uczenia si¢, jego strategii rozwiazywania proble-
moéw. Jak wskazuja badania, najlepszym sposo-

bem na uczenie si¢ jest umiejetno$¢ nauczania
innych. Duza role¢ w szkole przyszlosci powinno
odegrac efektywne wsparcie nauczania. Zmienia
si¢ wiec rola samego nauczyciela, ktéry staje si¢
osoba towarzyszaca uczniowi w jego doswiadcza-
niu uczenia si¢. W takiej szkole ogromne znacze-
nie ma partycypacja w zarzadzaniu, powierzanie
odpowiedzialnosci i wspéludzial uczniéw w za-
rzadzaniu nie tylko wlasnym procesem uczenia
si¢, ale i w funkcjonowaniu szkoty.

W Collegium Futurum nowoczesne podejscie
do edukacji bazuje przede wszystkim na pozna-
waniu wiedzy w trybie indywidualnego toku na-
uczania, uzupelnianiu wiedzy poprzez wymiang
doswiadczen, a takze duzej roli samozarzadzania
1 przejecia odpowiedzialnosci za wlasne wybory.
W tym celu efektywnie wykorzystuje si¢ techno-
logie cyfrowe, nowoczesne systemy komunikacji
oraz zasoby sieci.

Collegium Futurum jest modelowym roz-
wigzaniem szkoly nowej ery. Ma przygotowac
uczniéw do funkcjonowania we wspélczesnych
organizacjach. Dotychczasowa formuta szkoly za-
czyna si¢ wyczerpywac. Powszechna staje si¢ po-
trzeba redefinicji edukacji.

To jeden z nielicznych programéw wykorzy-
stujacy w pelni potencjal dzisiejszego pokolenia
uczniéw. Autorzy programu wiedza, jak wazne
jest, aby umiejetnosci uczniéw pokolenia sieci
zostaly wykorzystane w ich codziennej pracy, aby
energia, znajomos¢ cyfrowej technologii, umie-
jetnoéc postugiwania si¢ mobilnymi technologia-
mi zostaly wykorzystane w szkole. Dlatego tez
oproécz zastosowania nowoczesnych metodologii
zarzadzania projektami, wyposazenia szk6t w ta-
blice interaktywne, wykorzystuje si¢ specjalnie
dla uczniéw przeznaczone zasoby internetowe
— wielofunkcyjne platformy e-learningowe z e-
-lekcjami. Dzigki integracji mozliwe jest nie tyl-
ko zarzadzanie procesem uczenia si¢ uczniéw
w sieci, ale tez komunikowanie, monitorowanie,
ocenianie. Program Collegium Futurum pozwa-
la w naturalny sposéb realizowac ide¢ uczenia
hybrydowego, oparta na integracji tradycyjnej
lekcji z wykorzystaniem zasobéw edukacyjnych
zamieszczonych w sieci. Przygotowane, w pelni
multimedialne i interaktywne materialy z ¢wicze-
niami i zadaniami sa wykorzystywane nie tylko
jako atrakcyjne zrédlo wiedzy, ale tez jako mate-
rial stuzacy do jej utrwalania i sprawdzania, kt6-
ry moze zosta¢ wykorzystany zaréwno na lekcji,
jak 1 podczas samodzielnej pracy ucznia. Ucznio-
wie ksztalca i rozwijaja kompetencje okreslone
w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego. Wyko-
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rzystuja w swojej edukacji platforme¢ edukacyjna
— nowoczesne miejsce pracy. W zderzeniu poten-
cjalu uczniéw w postugiwaniu si¢ cyfrowa tech-
nologia z dzialaniami w réznych przestrzeniach
edukacyjnych osiaga si¢ efekt niebywalej syner-
gii. Uczniowie w czasie lekcji korzystaja z plansz
interaktywnych dostepnych w sieci, jednostek e-
-learningowych, dyskutuja na forum z uczniami
innych szk6l. W ten sposob zajecia w klasie w jed-
nej chwili i za pomoca jednego kliknigcia moga
odbywac si¢ w przestrzeni wirtualnych wykladow,
multimedialnych prezentacji, mig¢dzyszkolnych
zespoléw projektowych i eksperckich dyskus;ji.
Uczymy w ten sposéb poszukiwania informacii,
przetwarzania ich i rozwiazywania probleméw
definiowanych przez nauczycieli. Przypomne
raz jeszcze. Sukces w przysztosci zalezy wlasnie
od umiejetnosci pozyskiwania i zarzadzania in-
formacjami, a praca w spoleczenstwie informacji
polega na umiejetnosci ich przetwarzania i wyko-
rzystania w tworzeniu kolejnych pomystéw, idei
i rozwigzan. Procesy globalizacyjne, funkcjonowa-
nie w $wiecie réznych kultur, jezykow i religii sa
realnymi wyzwaniami dla dzisiejszej szkoty. Dlate-
go tak wazne jest skupienie si¢ nie tylko na wiedzy
encyklopedycznej, ale przede wszystkim na umie-
jetnoSciach uczenia si¢ i rozwijania kompetencji
w sprawnym postugiwaniu si¢ jezykami. W Colle-
gium Futurum obok kluczowych kompetencji je-
zykowych ksztaltowane sa kompetencje matema-
tyczne, naukowo-techniczne, a takze kompetencje
informatyczne, spoteczne i obywatelskie, jak row-
niez inicjatywnosc i przedsigbiorczo$¢. Do pracy
wedlug autorskiego programu zostali przygoto-
wani nauczyciele wszystkich przedmiotéw. Pod-
stawowym narze¢dziem ich pracy jest WebQuest,
ktoéry definiuje problem do rozwiazania, a zdoby-
ta w ten sposob wiedze stosuje w konkretnych re-
alizacjach. Moga to by¢ np. newslettery, wideoca-
sty, multimedialne prezentacje, blogi tematyczne,
debaty czy inscenizacje, To prawdziwy poczatek
zmiany jakoSciowej polskiej szkoly. Potencjat pro-
jektu jest ogromny. Dzigki niemu mozna utrwali¢
wiele pozytywnych i pozadanych zmian i postaw
— zar6wno wsrod uczniéw, jak 1 wéréd nauczycieli.

Jeden dzien w Collegium Futurum
(studium przypadku)

W szkole uczen jest o godz. 8.15. Loguje si¢
do szkolnej sieci i sprawdza dokumenty, ktére
od wczoraj zostaly udostepnione w szkolnej ba-
zie w ramach realizowanego projektu. Aktualnie
uczestniczy w dwoéch duzych projektach. Przed
rozpoczeciem zaje¢ przeglada elektroniczny ka-
lendarz, sprawdza terminy aktualnych spotkan.

Dr Witold Kofodziejczyk

Potwierdza dwa i odwoluje z nauczycielem hi-
storii, poniewaz nie otrzymal jeszcze map inte-
raktywnych, ktére zaméwit w cyfrowej ksiggarni.
Wysyla elektroniczne zaproszenie na konsultacje
z opiekunem projektu. Przeglada uaktualniony
WebQuest, ktory uwzglednia jego uwagi, pro-
pozycje kolegéw i przede wszystkim nauczyciela.
Planuje poszczegélne etapy realizacji projek-
tu i skupia si¢ na zadaniach, ktére zawiera jego
WebQuest. W ramach zadan kontaktuje si¢ z fir-
ma realizujaca najnowsza gre dydaktyczna.

Scenariusz powstal w ramach projektu i za-
wiera szczeg6lowa charakterystyke bohateréw
ostatniej lektury (uczen musial bardzo szczegéto-
wo przeczytac lekture i przedstawi¢ interaktywne
¢wiczenia). Uzgadnia termin ostatecznej akcep-
tacji scenariusza i wizerunku postaci. Po dwéch
godzinach pracy, podczas ktérej przeglada uwaz-
nie materialy, rozwiazuje zadania, otrzymuje na
swoim komputerze komunikat przypominajacy
o zajeciach z jezyka angielskiego, ktére odbede
si¢ za 30 minut. Rozwiazuje przestane dodatkowo
przez nauczyciela zadania i odstuchuje kilkakrot-
nie 3-minutowy wideocast nagrany przez lektora
jezyka angielskiego. Wysyla odpowiedzi na plat-
forme e-learningowa szkoly jezykowej, ktéra od-
powiada za kursy jezykéw obcych. Po zajeciach
z angielskiego rozmawia z kolegami, ktérzy sa
czlonkami jego zespolu projektowego. Ustala
z nimi szczegobly prezentacji i kontynuuje anali-
z¢ materialéw multimedialnych, ktére otrzymat
od nauczyciela. Wybrane elementy wykorzysta
w projekcie. Przygotowuje wyniki swojej pracy
w postaci prezentacji wideo. Dolacza do niej ra-
port i swoje ttumaczenie na jezyk angielski. Zaje-
cia koncza si¢ o 15.30. Podczas ostatniej godziny
prezentuje zastosowanie zdobytej wiedzy, ktéra
wykorzystal w materiatach wideo i raporcie. Od-
powiada na pytania kolegéw, nauczycieli ocenia-
jacych wyniki jego pracy. Przedstawia opiekuno-
wi kolejne zadania wynikajace z harmonogramu
projektu. Dostaje oceng, ktéra wpisywana jest do
cyfrowego dziennika.

Koniec edukacji ery przemystowej

Edukacja masowa, dla kazdego to samo,
w tym samym czasie i w jednakowym tempie, jest
zagrozona, staje si¢ archaiczna i bezuzyteczna.
W edukacji coraz czgsciej powinnismy kierowaé
si¢ koniecznoscia dopasowania do indywidual-
nych potrzeb uczniéw, do ich osobistego poten-
cjalu. Te mozliwos¢ daje uczestniczenie ucznidéw
w miedzyszkolnych zajeciach grup projektowych
w sieci. W ten sposéb ucza si¢ oni wspolpra-
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Collegium Futurum odpowiedzig na wyzwania dzisiejszej edukacji

cy w $rodowisku wirtualnym. W sieci rozwijaja
umiejetnos¢ dokonywania wyboréw, przejmowa-
nia odpowiedzialnosci i ponoszenia konsekwen-
cji. Uczen sam formutuje zakres, harmonogram,
spos6b monitorowania i zarzadzania wlasna pra-
ca w projekcie. Ukltada z proponowanych przez
nauczyciela tematéw, terminéw i zakreséw tre-
sci oraz dostgpnych metodologii projektowych
wlasny model uwzgledniajacy zaréwno osobiste
zainteresowania, potrzeby i zasoby, jak i indy-
widualny potencjal. Moze tez stworzy¢ wlasny
program zaje¢é pozalekcyjnych, a takze zapropo-
nowac¢ plan wycieczki czy zwiedzania muzeum,
ktéry bedzie dopasowany do jego zainteresowan.
Uczymy nie tylko odpowiedzialnosci, ale tez pro-
aktywnego dzialania, ponoszenia konsekwencji
swoich wyboréw. Program Collegium Futurum
jest doskonalym miejscem do ksztalcenia po-
staw przygotowujacych uczniéw do §wiadomego
i odpowiedzialnego dziatania. W czasie pobytu
w szkole realizuja oni liczne projekty, ucza si¢
intensywnie, ucze¢szczaja na kursy jezyka angiel-
skiego i niemieckiego, zdobywaja kolejne kompe-
tencje. W pracy korzystaja z osobistego kompute-

ra, specjalistycznych portali internetowych, inter-
netowych kanaléw tematycznych i eksperckich
blogéw. SMS-uja, prowadza konferencje online,
biora udzial w konsultacjach i w ten sposéb przy-
gotowuja si¢ nie tylko do zdania egzaminu, ale
przede wszystkim zdobywaja kompetencje, ktore
przydadza im si¢ w przyszloSci. Z jednej strony
oczekujemy, aby nasi uczniowie byli bardziej sa-
modzielni i odpowiedzialni, z drugiej za$ rzadko
stwarzamy im okazje do doswiadczania i czerpa-
nia radosci z tego typu dzialania. Coraz cz¢sciej
zaczna oni domagac si¢ mozliwosci dopasowywa-
nia elementéw szkolnej edukacji do wlasnych po-
trzeb. Sa coraz bardziej pragmatyczni, chcg uczyé
si¢ tego, co naprawde przyda im si¢ w zyciu. Ar-
gumenty, ze ,,co§ bedzie na egzaminie”, nieba-
wem przestang by¢ dla nich wystarczajace. Dzi§
mozemy im w tym pomoc i wykorzysta¢ potencjat,
ktory uksztattowata m.in. cyfrowa technologia.

Autor jest dyrektorem Collegium Futurum
w Stupsku, redaktorem miesi¢cznika ,,Edukacja
i Dialog”, autorem bloga ,,Edukacja Przyszlosci”

Za dwadziescia lat bardziej bedziesz zalowal tego,
czego nie zrobiles, niz tego, co zrobiles.
Wiec odwigz liny, opusc bezpieczng przystas.
Zlap w zagle pomysine wiatry. Podrozuj, snij, odkrywa.

Mark Twain

~
o

exApjesd eaqoq

Meritum 3 (22) 2011

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny



©
o

exApjead eiqoq

Robert Mazelanik

Umiejetnosc czytania
— edukacyjna luka ptci

60% studentow w USA to kobiety.

Kobiety otrzymujg rocznie 170 000 wigcej tytulow bachelor niz mezczyini.

Statystycy, doprowadzajqc rozumowanie ad absurdum,

ostrzegajq: ostatni meziczyzna w USA otrzyma tytul bachelor w 2068 roku.

»~Edukacyjna luka plci” (education’s gender gap)
to istotna réznica w osiagni¢ciach edukacyjnych
chtopcéw w poréwnaniu do dziewczat. Chlopcy
generalnie gorzej sobie radza w szkole we wszyst-
kich demokratycznych systemach edukacyjnych
objetych badaniami mi¢dzynarodowymi. Przy-
czyn tego zjawiska jest wiele. Niniejsze opracowa-
nie podejmuje kwesti¢ umiejetnosci czytania jako
najistotniejszego czynnika decydujacego o suk-
cesie lub porazce szkolnej. Brak tej podstawowej
umiejetnosci przeklada si¢ na wigkszos¢ trudnosci
w dalszym uczeniu si¢ i staje si¢ prawdziwa bariera
dostepu przy nabywaniu kolejnych kompetencji.
Znajduje to odzwierciedlenie w zestawieniu wyni-
kow uczniéw stabo czytajacych z pozostalymi bada-
nymi umiejetnosciami; stopien korelacji pozwala
umiesci¢ czytanie na szczycie piramidy edukacyj-
nej jako kompetencje kluczowa. Réznica w osia-
gnigciach chtopcéw szczegoblnie wyraznie uwidacz-
nia si¢ w czytaniu i pisaniu okreslanym terminem

dr Michael Thompson

Opis problemu

Doswiadczeni nauczyciele dobrze znaja prawi-
dlowos¢, zgodnie z ktéra dziewczynki wyprzedza-
ja chiopcéw pod wzgledem rozwoju umiejetnosci
czytania. Naukowcy i lekarze, szczegélnie neuro-
lodzy, w ciagu ostatnich kilkunastu lat potwier-
dzaja to licznymi odkryciami opartymi na bada-
niach réznic w funkcjonowaniu mézgéw, wzroku
i stuchu obu plci.

Wszystkie badania umieje¢tnosci uczniéw, mieg-
dzynarodowe i krajowe, w tym réwniez polskie,
od lat potwierdzaja istotna réznice pomiedzy
chlopcami i dziewczynkami w umiejetnosci sze-
roko rozumianego czytania.

Badania PISA z lat 2000, 2003 1 2006 pokazu-
ja wzrastajace réznice w wynikach czytania 15-let-
nich chlopcéw i dziewczat.

anglojezycznym  lLiteracy
pojmowanym  szeroko
jako przetwarzanie infor- .
macji, rozumowanie, in- PISA 2006 CIYtEI"II'E
terpretacja i refleksja nad | 600 —
tekstem. We wszystkich | 280 7 sa7_mm
krajach objetych miedzy- | 549 17 528 2]
narodowymi badaniami | 520 45 5“ 405 495 10506 _
.. L, . . SO0 - 4 o] || T 3?! | W srednia
umiejetnoscl czytania 280 E | i |
(literacy) PISA i PERILS | ago I i I ® chiopcy
chiopcy  zdecydowanie | 440 - | | ® dziewczgta
dstai . 420 . .
odstaja od dziewczynek. | oo | |
Rowniez w Polsce trend OECDérednia  Niemcy wielka Polska Finlandia
ogoélnoswiatowy si¢ po- Brytania
twierdza, m.in. w wyni-
kach sprawdzianu kl. VI.
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Dystans chiopcow
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Plad a wynild
sprawdaiany w klach 2002-2008

W Polsce r6znica w wynikach chlopcow i dziew-
czat jest widoczna przyktadowo w wynikach spraw-
dzianu kl. VI. Poréwnanie wynikéw lat 2002-
-2008 potwierdza utrzymujacy si¢ dystans.

W 2008 roku wsréd szostoklasistow w Pol-
sce z dysleksja znaczaco przewazali chlopcy
(ponad 70%) w stosunku do dziewczat (ponizej
30%). Tendencje te potwierdzaja ogdlnopolskie
i $wiatowe dane, z ktérych wynika, ze dysleksja
wystepuje czterokrotnie czgsciej u chltopcéw niz
u dziewczat.

Doswiadczenia Szkoty ,, Zagle™

Wzrastajaca $wiadomo$¢ réznic  pomiedzy
uczniami i uczennicami przeklada si¢ na lepsze
dostosowywanie sposobéw 1 srodowiska uczenia
si¢ do potrzeb dzieci. Rowniez szkota, jako wazny
element w procesie edukacji, podejmuje préby
lepszej odpowiedzi na wyzwania, ktére stawiaja
jej szczegolnie chlopcy. Istotne réznice w szyb-
kosci rozwoju chlopcéw i dziewczynek wymagaja
zréznicowania metod pracy i dostosowania ich do
specyficznych wymagan, szczegélnie chlopcow.

Swoista metoda ,,Zagli”, oparta o piecioletnie
doswiadczenia wlasne i wieloletnie doswiadczenia
ponad 200 szkét dla chlopcéw na calym Swiecie,
sklada si¢ z szeregu dziatan na dwéch zasadni-
czych kierunkach:

* dostosowanie szkoly i pracy nauczycieli do
specyficznych potrzeb chiopcéw,

* Scista wspoélpraca z rodzing nastawiona na
zaangazowanie taty w edukacje syna.

Szkola ,Zagle” z zalozenia pomaga rodzicom
w edukacji swoich synéw. Rola nauczyciela pole-
ga gléwnie na wspomaganiu profesjonalna wie-
dza pracy rodzicéw oraz oczywiScie wyposazeniu
1 rozwijaniu ucznia w technikach szeroko rozu-
mianego czytania. Rola rodzicéw, szczegélnie
ojca, zaklada znacznie trudniejsze zadanie zache-
cania i wychowania synéw na osiagajacych sukces
i zadowolonych z siebie czytelnikéw. Innymi sto-
wy: nauczyciel otwiera drzwi do §wiata literatury,
ale zapat i sit¢ do podazania w glab przekazuje
tata, ktory jest rowniez przewodnikiem i towarzy-
szem w tej wspanialej przygodzie.

Lepsze dostosowanie szkoly do potrzeb uczniéw
jest kierunkiem popieranym przez znakomita
wigkszo$¢ uczestnikéw systemu edukacji. Chlopcy
w zakresie nauki czytania moga lepiej opanowywac
te kluczowe kompetencje, o ile uwzglednimy ich
swoisty styl funkcjonowania i uczenia sie.

Nauke w ,,Zaglach” podejmuja chlopcy 6-let-
ni. W wigkszosci sa to dzieci juz potrafiace czytaé.
Istnieje jednak zawsze grupa dzieci nieczytaja-
cych lub stabo przygotowanych do nauki czyta-
nia. Rola nauczyciela, szczegélnie w klasie przy-
gotowujacej, obejmuje nauke lub rozwdj umie-
jetnosci czytania oraz diagnozowanie deficytow,
zwlaszcza dysleksji, i ich wyréwnywanie.

Organizacja szkoty uwzgledniajaca
potrzeby chtopcéw

Doswiadczenia ponizsze dotycza aspektow
takich jak: oSwietlenie, naglo$nienie, przestrzen
klasowa, ekspozycja pomocy wizualnych, organi-
zacja biblioteki, plan lekcji i skala oceniania.

Wzrok — chlopcy generalnie gorzej widza,
szczego6lnie ksztalty i kolory, dlatego powinni mieé
lepiej oswietlone miejsce pracy i miejsca ekspozy-
cji pomocy wizualnych w klasie. Klasa, korytarz,
podworko szkolne sa dobrym miejscem ekspozycji
pomocy wizualnych. Pomoce wizualne pomaga-
ja chlopcom uczy¢ sig, o ile s3 dla nich widoczne.
Oko meskie lepiej rejestruje ruch niz ksztalty i ko-
lory. Uzywanie pomocy multimedialnych wzbudza
szczego6lnie zainteresowanie chfopcow.

Stuch - chlopcy gorzej stysza, powinni siedziec
blisko méwiacego lub Zrédia dzwicku, wlasciwie

! Szkola ,Zagle” jest niepubliczng szkola podstawowa i gimnazjum dla chlopcéw (docelowo zespolem z liceum), prowadzong
przez Stowarzyszenie Wspierania Edukacji i Rodziny STERNIK. Polecamy poprzedni numer ,Meritum” 2/2011, gdzie wicedy-
rektor szkoly dr Piotr Giertych pisze: ,,Bez wywiad6éwek, czyli o osobistych spotkaniach rodzicéw z opiekunem dziecka w szkole”

[przyp. red.].
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rozstawione w klasie glo$niki powinny umozIliwi¢
wigkszosci chlopcéw zrozumienie méwiacego.

Ruch i aktywnos¢ fizyczna jest w tym wieku
dla chlopcéw najlepszym kanalem komunikacji
z otoczeniem. Miejsce pracy powinno uwzgled-
nia¢ t¢ potrzebe i umozliwia¢ odprezenie od
wysitku umyslowego przez czeste przerwy $réd-
lekcyjne. Gimnastyka prowadzona przy muzyce
moze by¢ polaczona z rymowaniem i uczeniem
si¢ na pamigc. Nauczyciel prowadzacy zajecia
musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznidéw, przewi-
dujac odpowiednio wczesniej rozw6j dynamiki
takich zaje¢. Dobrze sprawdza si¢ powierzanie
prowadzenia zaje¢ z gimnastyki uczniom. Cwi-
czenia nie powinny trwac¢ dluzej niz 4-8 minut.
Mozna ¢wiczeniami wzmacnia¢ 1 uatrakcyjniaé
material lekcyjny, np. pokazujac soba, swoim
cialem znaki interpunkcyjne. Pomoce dydaktycz-
ne, ktérymi chlopcy moga manipulowac, powin-
ny by¢ w zasiegu i na wysokos$ci manipulacyjnej
uczniéw. Moga to by¢ na przyklad kalendarze,
zegary, pogodynki.

Biblioteka — zapewnienie swobodnego do-
stepu do ksigzek pomaga zarazi¢ chlopcéw czy-
taniem. Zasada ,wazniejsze dzieci niz ksiazki”
w praktyce oznacza swobodny dostep do ksiazek
na poélkach, w klasie, na korytarzu, bez kart i wy-
pozyczania. Raczej wg systemu domowego, nie
bibliotecznego. Zawarto$¢ biblioteki jest w wiek-
szo$ci zgodna z zainteresowaniami uczniéw, za-
wiera réwniez ,malo ambitne” komiksy, zeszyty
ilustrowane, gazety, kolekcje pitkarzy, zolnierzy
itp. ,,Materialy podejrzane” w zwyklych szkolach
czesto moga stanowi dobry punkt startu dla
mlodych czytelnikow.

Wiasne ksiazki — kazdy uczen przynosi do
szkoty kilka ksiazek w jezyku polskim i angielskim
oraz, w miar¢ mozliwosci, hiszpanskim. Ksigzki
sa omawiane przez ,,promotora’, tzn. wlasciciela,
na lekcjach i polecane kolegom z klasy.

Plan lekcji — przewiduje wigcej czasu na nauke
czytania 1 na samodzielne czytanie niz w szkolach
mieszanych. Nauka czytania jako najwazniejszy
aspekt edukacji wczesnoszkolnej powinna znaj-
dowac priorytetowe miejsce w rozkladzie zajeé
w planie lekcji.

W ,,Zaglach” oprocz lekeji czytania, ktére zaj-
muja ok. 5-7 lekeji tygodniowo, chlopcy czytaja
podczas zaje¢ szkolnych 30 minut dziennie, tj.
ponad 3 lekcje tygodniowo. Lacznie czas czytania
i nauki czytania zbliza si¢ do 10 lekcji tygodniowo
i stanowi ponad 30% wszystkich zajec.

Robert Mazelanik

Skala ocen — jest dostosowana do rozwoju
umiejetnosci jezykowych chlopcow (1-2 lata za
dziewczynkami). Dotyczy to szczegélnie stabszych
uczniéw. Takie podejscie daje poczucie bezpie-
czenstwa — kazdy moze si¢ rozwija¢ w swoim
tempie i nie ma presji lepszych. Por6wnywanie
z dziewczynkami 1 zdolniejszymi chlopcami
w klasie czesto prowadzi do zniechgcenia i uciecz-
ki od wysitku.

Wzér osobowy — nauczyciele me¢zczyZni i ojco-
wie w ,Zaglach” czytaja. Synowie wzoruja sie na
ojcach i nauczycielach przez proste nasladowa-
nie. Zapewnienie chlopcom widoku czytajacych
ksigzki mezczyzn wzmacnia w nich postawe czy-
telnika i przelamuje stereotypowe myslenie, ze
czytanie to nie jest ,me¢ska rzecz”.

Materiat

Kluczowa role w uczeniu czytania u chtopcow
odgrywa material. WigkszoS¢ chlopcéw chetniej
od lektur szkolnych czyta karty pitkarskie FIFA
ze swoimi idolami Ligi Mistrzéw i opakowania
platkéw sniadaniowych lub komiksy. Materiat
proponowany w programach dla grup miesza-
nych (koedukacyjnych) w wigkszosci nie jest
w stanie przyciagnaé uwagi i pobudzi¢ wyobraz-
ni chlopcéw, szczegdlnie tych wystawionych na
intensywne oddzialywanie gier wideo. Chlopcy,
szukajac przygod i efektow specjalnych w lektu-
rach, czesciej znajduja poprawne, ale nudzace
ich opowiesci dla dziewczynek. Wewnetrzny opor
pokonuja przez pierwsze lata sila sympatii do
swojego nauczyciela, dla ktérego sa w stanie wiele
znieS¢. Niestety, nie mozna nawet powiedziec, ze
ich zapal do czytania gasnie z roku na rok — oni
go nigdy nie mieli. Jesli rodzicom i nauczycielom
nie uda si¢ skorygowac tego problemu, nasi syno-
wie beda prawdopodobnie stabymi uczniami bez
wystarczajacej zdolnosci czytania i rozumowania
i jako dorosli zatrzymaja si¢ na prasie codziennej,
na kolumnie sportowej. Prawdopodobnie nigdy
tez nie wkrocza w fascynujacy Swiat literatury,
a w konsekwencji utrudniony bedzie ich pelny
rozwd6j osobowy.

Lektury chlopigce charakteryzuje szereg
cech, ktore sprawiaja, ze ksiazka staje si¢ atrak-
cyjna, a przez to atrakcyjne staje si¢ czytanie, co
ulatwia wyrobienie w uczniach nawyku czytania,
ktéry pozostanie im na cale zycie.

Akcja — szybkie i zaskakujace zwroty akcji, nie-
koniecznie plytka fabuta. Tak skonstruowana lek-
tura przyciaga wigkszos¢ chltopcow. Opisy przy-
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rody moga skutecznie zniechecié¢ poczatkujacego
czytelnika do kontynuowania lektury.

Niebezpieczenstwo — fabula wywolujaca na-
piecie w czytelniku pociaga bardziej niz sielanko-
wa atmosfera niejednej szkolnej lektury.

Kataklizmy naturalne — im wigcej zywiolow,
tym lepiej!

Bohaterowie — jasno zarysowane postacie, le-
piej mniej liczne a bardziej wyraziste, najlepiej
mezCczyZni.

Historia — oparte na faktach lub wymyslone
nawigzania do przeszlo$ci, umiejscowienie watku
w czasie.

Bitwy — esencja wszystkiego, co najbardziej
chlopiece.

Strategie — wszelkiego typu uktadanki logicz-
ne i procesy, opisy literackie gry w szachy i algo-
rytmoéw, najlepiej na przykladach batalistycznych.

Rywalizacja — walka dobra ze zlem we wszel-
kich postaciach lub po prostu sportowy duch
przyjazni.

Szlachetne postaci — lepiej, gdy wygrywa do-
bry bohater, im bardziej idealna posta¢, tym bar-
dziej czytelna, a przez to atrakcyjna dla chlopcow.

Ilustracje najwyzszej jakosci (dla miodszych)
— konkurencja dla gier wideo wymaga pobudze-
nia wyobrazni chfopcéw poprzez pigkne wizuali-
zacje, poparte najlepiej zaangazowaniem emo-
cjonalnym taty.

Zainteresowanie chlopcéow lektura prawdo-
podobnie wzro$nie wprost proporcjonalnie do
fadunku tresci chlopigcych.

Strategie i techniki

Litery magnetyczne — umozIliwiaja manipula-
cj¢, pomagaja uczniom przy czytaniu, zapisywa-
niu i pézniej zabawe nowym stowem.

Klocki alfabetyczne — uzywane podobnie jak
magnetyczne, ale jeszcze lepsze dla miodszych
chtopcéw, szczegblnie nadpobudliwych.

Stowa dotykalne - angazujac maksymalna
liczb¢ zmysléw, zwielokrotniamy szanse¢ ucznia.
Chlopcy bardziej lubia ,robi¢ slowa” niz pi-

sa¢, czgsto powtarzane slowa beda fatwiejsze do
rozpoznania, gdy uczniowie ,,zrobia je” w duzym
formacie, uzywajac plastycznych materiatéw, np.
mokrego papieru, pianki do golenia, albo zapisza
inng technika na plakacie.

Zgniatacz — mala migkka pitka lub plastelina
do trzymania w dioni podczas czytania zmniejsza
napiecie migsniowe i umozliwia koncentracje na
czytaniu.

Karaoke — chlopcy lubig $piewaé; polaczenie
muzyki 1 czytania umozliwia zaangazowanie
nawet najbardziej opornych. Dodanie prostych
instrumentéw i wprowadzenie elementéw rytmiki
angazuje kolejne partie mézgu. Ta zabawa daje
wspaniale efekty przy nauce literowania wyrazéw
o jednakowej liczbie liter.

Wolnos$¢ wyboru — po poczatkowym etapie
nauki chlopcy samodzielnie (pod dyskretnym
okiem rodzicéw i nauczycieli) wybieraja swoje
lektury. Warunkiem powodzenia w przygodzie
z literatura jest samodzielno$¢. Czgsto wybor pada
na tresci malo ambitne: komiksy, opisy techniczne
gier, zeszyty historyczno-batalistyczne itp. Rodzi-
ce i nauczyciele powinni uzbroi¢ si¢ w cierpliwos¢
i zdawac sobie sprawe, ze moze mina¢ kilka lat, za-
nim chlopcy siegna do ambitniejszych pozyciji.

Rywalizacja — nauczyciele mlodszych klas or-
ganizuja wyscigi F1 w liczbie przeczytanych stron,
regulamin zawodéw jest dos¢ skomplikowany
z uwagi na delikatng materi¢ i ponadprzeci¢tne
poczucie sprawiedliwosci ucznioéw.

Specyficzne techniki dla chtopcow
w wieku powyzej 10 lat

Graficzna organizacja notatek - chlopcy
w tym wieku przewaznie juz sprawnie czytaja;
jest to dobry moment, aby wprowadzi¢ techni-
ki robienia notatek podczas czytania. Rozwijaja
one zdolnos¢ aktywnego czytania i stuchania oraz
zwigkszaja stopienn zrozumienia tekstu. Uzycie
diagramoéw typu ryba, osi, cykli, matryc, drzew,
mapy mysli, diagraméw Venna stanowi dla
chlopcow atrakcyjne wyzwanie, a z czasem duza
pomoc.

Tematyczny dobér ksiazek — w ,,Zaglach” kaz-
dy uczen ma swojego nauczyciela doradce, po-
magajacego mu realizowaé osobisty plan eduka-
cyjny. Opiekun zacheca do przeczytania pozycji
najodpowiedniejszych dla konkretnego chlopca.
Dobér uwzglednia m.in.: okresy sensytywne,
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charakter ucznia, jego zainteresowania, oko-
licznosci osobiste. Plan lektur uzgadniany z ro-
dzicami i uczniem prowadzi do ksztaltowania
z pomoca literatury cnét charakteru, a przy oka-
zji czytanie staje si¢ prawdziwa radoscia.

Rodzina i ojcowie

Czy po opanowaniu techniki czytania wszy-
scy chlopcy samodzielnie garng si¢ do czytania?
Niekoniecznie. Czgs¢ z nich padia ofiara sys-
temu. Czasami rodzicom nie uda si¢ przekazac
synom zapatu do czytania ksigzek, a nauczyciele
moga skutecznie zanudzi¢ tekstami omawianymi
w szkole. Role¢ nie do przecenienia w proce-
sie uczenia czytania ma do odegrania rodzina,
a w przypadku synéw — ojcowie. Spedzajac kil-
ka, kilkanascie minut dziennie lub co drugi dzien
na czytaniu swojemu synowi i stuchaniu jak czy-
ta, budujemy w nim poczucie pewnosci, tak po-
trzebne chiopcom wobec wyzwan czytania. Wa-
runkiem powodzenia jest oczywiscie dobranie
odpowiedniego materiatu, interesujacego syna,
a nie tylko ojca. Mali chlopcy moga si¢ latwiej
zainteresowal czytaniem, jesli tata zaproponuje
ksigzke uzyteczna i zabawna.

Trzy rady, ktére slysza w ,Zaglach” ojcowie

chcacy poméc swoim synom:

1. Czytaj przy synu. Chlopcy chetniej czytaja,
gdy tata czyta i ma ksigzki wokot siebie.

2. Podaruj synowi ksiazke. Jeden drobny pre-
zent moze pomoc zainteresowac si¢ lektu-
ra. Wybierz tematyke zgodna z zaintereso-
waniami, hobby albo po prostu zabawna.

3. Rozmawiaj o ksiazkach. Zach¢é do rozmo-
wy o ostatnio przeczytanej ksiazce lub ar-
tykule.

I na koniec najwazniejsze: badz cierpliwy i nie
poddawayj si¢. Wczesniej czy po6zniej, korzystajac

Robert Mazelanik

z kart FIFA, pudetek po ptatkach $niadaniowych,
komikséw, atlasow, czegokolwiek, co wzbudza
zainteresowanie Twojego syna, rozpalisz w nim
chec do czytania.
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Maria Daszko

Z zabiej perspektywy — projekt
edukacyjny w gimnazjum

Kilkanascie lat temu moja uczennica, wyglasza-
jac przemoéwienie w imieniu swego rocznika kon-
czacego platerowsky szkole, postuzyla si¢ cytatem
z artykutu ks. T. Nowaka, ktéry méwi, ze w eduka-
cjt chodzi nie tylko o to, abys duzo wiedzial, ale tez o to,
abys umial zyc. Otéz to. Proste. Ale co to znaczy?
Kompetencje kluczowe sa z pewnoscia czg¢Sciowa
odpowiedzia na ten postulat, jakkolwiek ich twor-
cy nie kierowali si¢ zapewne slowami ks. Nowaka.

Rozumiem, ze minister edukacji, wprowadzajac
rozporzadzeniem z 20 sierpnia 2010 roku obowia-
zek udziatu ucznia gimnazjum w realizacji projektu
edukacyjnego i nadajac projektowi wysoka range
poprzez wpis na $§wiadectwie oraz wplyw na ocen¢
zachowania, zademonstrowala ideowe poparcie dla
nowoczesnej edukacji, rozumianej jako przygoto-
wanie do dobrego funkcjonowania w Swiecie, a nie
tylko bieglego rozwiazania krzyzéwek z kioskowych
wydawnictw. Tu: hurra! Witaj jutrzenko ROZU-
MU! Gdybyz to jeszcze ta dyrektywa funkcjonowata
w spdjnym systemie, opartym o logike arystotele-
sowska, a nie schizoidalna, mozna by mie¢ niejaka
satysfakcje. Jednak, jak wiadomo, nie ma szczgscia
doskonatego i dlatego uczniowie i nauczyciele zna-
lezli si¢ w sytuacji, ktora z jednej strony kaze uczyc
mysle¢ logicznie, wnioskowac, planowaé, szacowac,
komunikowac si¢, rozumieé, stosowaé, a z drugiej
ku¢ schemat podania, udowadnia¢, ze trzeba by¢
patriota, odtworzy¢ z pamigci mechanicznej, jaka
krew plynie aorta, czego nie maja komoérki bakte-
rii, nazwy proceséw obiegu wegla w przyrodzie, jak
nazywaja si¢ destruenci itd. itp. To tylko kilka przy-
kiadéw z tegorocznego egzaminu.

Nauczyciele, mimo iz maja przekonanie do tego,
ze szkola powinna uczy¢ myslenia i dziatania opera-
cyjnego, to jednak wigcej energii i czasu poswigcaja
rozmaitym formom wdrukowywania, gdyz wyniki
egzaminéw sa transcendentnym absolutem, pod-
porzadkowujacym sobie programy, plany pracy,
tresci ,,godzin kartowych”, ocen¢ szkoly w oczach
spolecznych i wladz gminy. W mojej szkole, majac

swiadomos¢ funkcjonowania w ,,oparach absurdu”,
heroicznym wysitkiem moralnym, mentalnym i or-
ganizacyjnym, liczac gtéwnie na wdzigczno$¢ ,p6z-
nych wnukéw”, angazujemy si¢ w dzialania pro-
jektowe od 1999 roku. Wlaczamy w nie dzieci od
I klasy szkoty podstawowej (Zesp6t Placoéwek Oswia-
towych w Platerowie to przedszkole, szkota podsta-
wowa i gimnazjum) do III gimnazjum. Dyrektywa
wynikajaca ze wspomnianego rozporzadzenia nie
wywarla wigc na naszej spolecznosci specjalnego
wrazenia, gdyz co roku wszyscy uczniowie uczestni-
cza w jakims§ projekcie — rocznym lub kilkumiesigcz-
nym — o réznych tematach i stopniach komplikacji.
Udzial w projekcie nie byt u nas do 2010 roku obo-
wiazkowy, ale nie musial by¢, gdyz mlodziez chetnie
podejmowala si¢ pracy odpowiadajacej jej zaintere-
sowaniom i potrzebom, a przebiegajacej w formach
nieszkolnych, tj. bedacych okazja do wyrwania si¢
z tawki, zobaczenia czego$ dalej niz pole za stodota
(chociaz kocham swoje pole za stodola), pokazania
umiejetnosci fotografowania, krecenia filméw, orga-
nizowania grupy, egzekwowania obietnic, korzysta-
nia z Photoshopa, porzadkowania informagcji, pla-
nowania badan naukowych, uzywania jezyka obce-
go w naturalnych relacjach itp. Mozliwosci rozwoju
umiejetnosci umystowych, emocjonalnych i spolecz-
nych sa ogromne w ramach projektu wlasnie, a naj-
lepiej, jak méwia nam o tym lata zmudnej ewaluacji,
jesli animuja prace poza tawka i szkola. Z pewnoscia
przygotowanie do zycia na obszarach opisanych
przez kompetencje kluczowe najskuteczniej realizu-
je sie w oderwaniu od szeSciogodzinnego (Srednio
dziennie) tkwienia w dybach tawki szkolne;.

UstaliliSmy tez kilka innych zasad, ktére warto
bra¢ pod uwage, aby, zwyczajnie, mie¢ poczucie
dobrej roboty. Najwazniejsze z nich to:

1. Jeden raz to za malo.

Projekt szkolny, ten, o ktérym moéwi rozporza-
dzenie MEN-u, stanie si¢ czcza erupcja, jesli be-
dzie pojedynczym wydarzeniem w karierze ucznia.
Zadne dziecko nie nauczy si¢ mysle¢ naukowo czy
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komunikowa¢ w miesiac lub rok w incydentalnym
dzialaniu. Nalezy zacza¢ od trzylatka, ktéry pyta:
»Dlaczego myszoskoczek gryzie tekture?”, i zachety,
aby sam si¢ tego dowiedzial (zaplanowal badanie),
nastepnie kontynuowac prace z uporem godnym
lepszej sprawy na kolejnych etapach nauki.

2. Kroélestwo za temat.

To truizm, ale temat musi by¢ ciekawy dla
uczniéw. Ideatem jest, aby sami go wymyslili, zor-
ganizowali gielde¢ 1 wybrali na drodze glosowania
czy losowania. W naszej szkole zwykle przyjmuje-
my jeden temat dla wszystkich klas. Kazda z nich
bierze na siebie malg jego cze$¢, ktére w sumie
tworza calo$¢. Tym sposobem kazda grupa robi
co$ innego i podsumowanie jest niespodzianka
dla wszystkich.

3. Prawo do bledéw.

To trudne i czasochlonne, ale niech nauczyciel
postara si¢ nie wyreczac dzieci. Stereotypy zacho-
wan belferskich sa spizowe. Z wielkimi oporami
wyzbywaja si¢ oni roli kapitana na rzecz suflera.
Tego ciagle trzeba si¢ uczy¢, a juz doktor Korczak
apelowal o prawo do bledow.

4. Kon jaki jest...

Oczywiscie najwazniejszy jest proces i zmaga-
nie si¢, ale dlaczego produkt miatby by¢ marny?
Produkt daje satysfakcje i dowartosciowuje ze-
spol. Jaki jest, kazdy zobaczy. Warto zadbac o to,
aby byt twérczy i na dobrym poziomie. Koszma-
rem dydaktycznym sa multimedialne prezentacje
sktadajace si¢ z polepionych materialéw inter-
netowych, opatrzone rozwleklymi opisami. Do-
bry produkt powinien sta¢ si¢ wlasnoscia szkoly
1 stanowic jej dorobek: folder o grodziskach sto-
wianskich w okolicy czy historii budynkéw kolei
carskiej, przewodnik anglojezyczny po Warsza-
wie czy botaniczny po okolicznych takach, wysta-
wa fotografii otworkowej, zbiér obrazéw, rzezb,
ksigzka kucharska, filmy, prezentacje o religiach
czy zabytkach w regionie itp. itp. Dobrze, gdy
wlacza si¢ dyskretnie artysci lub pracownicy na-
ukowi, to nie tylko stuzy produktowi, ale tez bar-
dzo urozmaica i dynamizuje proces.

5. Rewolucyjna czujnosc.

Nauczyciele sa bardzo wrazliwi na krytyke
i szybko si¢ obrazaja. Zwykle oszcze¢dzaja jej jedni
drugim, a sami niech¢tnie przyznaja si¢ do nie-
udolnosci lub lenistwa, ktére, niestety, czgsto jest
przyczyna nieudanych przedsigwziec. Grono na-
uczycielskie musi umie¢ méwic sobie, ze ,,co$ bylo
niezgodne z tematem”, ze ,,co§ jest odtworcze”,
»ze co§ nie bylo rozwiazywaniem problemu”, ze
»co§ bylo niezgodne z zalozeniem organizacyj-

Maria Daszko

nym lub merytorycznym”. Jest to tez zmora szko-
lenn dla dorostych, gdyz rzadko mozna spotkaé
prowadzacego, ktéry uczciwie podsumuje prace
w grupach i nazwie nielogicznosci i ,,obocznosci”
w realizacji ¢wiczen.

Od 1999 roku zrealizowaliSmy kilkadziesiat
projektow o bardzo réznych tematach. Byly to
zawsze prace badawcze. Jedne na obszarach nauk
przyrodniczych (,Mlodziezowe laboratorium
przyrodnicze”, ,,Oswajanie nauk Scistych”, ,,Nie
boj si¢ fizyki”, ,,Klub Odkrywcy”), inne dotyczy-
ty kultury 1 historii (,,Religie na Podlasiu”, ,,Slady
V2 w okolicy”, ,,Grodziska stowianskie”), jeszcze
inne sztuki (,,Architektura daleka i bliska”, ,,Moj-
zesz z Mezenina”) lub zastosowania jezyka obce-
go (,English our Chance”, ,Wymiana rél”, ,Face
to face with nature”). RealizowaliSmy je na tere-
nie gminy, Polski, Lwowa, Zaporoza, Nowogro-
du, Petersburga, Stambutu, Londynu, Oxfordu,
Brukseli, Paryza, Berlina itp. Pomagali nam arty-
§ci, dziennikarze, pracownicy naukowi.

Nasza szkola znajduje si¢ na konicu Unii Euro-
pejskiej, wies, w ktérej mieszkam, liczy 25 kominéw.
Nie ruszajac si¢ z domu, moge w ciaggu 3 minut do-
wiedzie€ sig, co to jest ,polder”, ,aorta”, ,dekanta-
¢ja”, jak si¢ pisze podanie i czy przed ,,ale” powinien
by¢ przecinek. Moi uczniowie zrobia to jeszcze szyb-
ciej. Ile czasu trzeba, aby nauczy¢ si¢ dobrze wspol-
dziata¢, podejmowac sensowne decyzje, rozumie¢
kulture, zaplanowac prace? A czasu jest mato. Fran-
cuskie szkoly od lat w kazda srode zajmuja si¢ tylko
dziataniami wokét ustalonego projektu (dlaczego
Francuzi maja takie szybkie, punktualne i pigkne
koleje?). Na szczgscie w mojej prowincjonalnej szko-
le jest zespol, ktéry ,ma sw6j rozum” i z calym sza-
cunkiem dla kolejnych centralnych dyrektyw stara
si¢ robi¢ swoje, pami¢tajac nauki mistrzéw (takich
jak L. Wygotski, M. Montessori, A. Goéralski, S. Ko-
tarbinski), przy wsparciu Fundagcji Inicjatyw Oswia-
towych (,,Z Malej Szkoty w Wielki Swiat”), Centrum
Edukacji Obywatelskiej (,Akademia uczniowska”),
Fundacji Rozwoju Systemu Edukagcji, Fundacji Ba-
torego, Urzedu Marszatkowskiego i wielu innych.

Szkota powinna poméc dziecku znalezé sig
w Swiecie. Co to znaczy? Na to pytanie beda wciaz
nowe odpowiedzi. Pojemne znaczenia umiejetnosci
kluczowych sa na dzi§ azymutem, ktéremu moze-
my nadac sensowny ksztalt wedltug wlasnej inwencji
1 mozliwosci. Niech juz uczniowie nie pisza w wy-
pracowaniach egzaminacyjnych, ze ,jak pomysle
o polskich patriotach, to mnie gorzki zal zalewa...”

Autorka jest dyrektorem szkoty w Platerowie
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Prof. Maciej M. Systo

Odnowione spojrzenie na standardy
przygotowania nauczycieli
w zakresie technologii informacyjno-

-komunikacyjnej’

Truizmem jest pierwszy z cytatow przyto-
czonych ponizej, ze ,szkola nauczycielem stoi”.
Z drugiej strony, o nowej technologii informa-
cyjnej i komunikacyjnej (w skrécie — technologii)
moéwi sig, ze powinna znalez¢ si¢ w rekach kazde-
go nauczyciela, chociazby dlatego, by stal si¢ on...
partnerem ucznia, bo kazdy uczen jest za pan
brat z technologia. Nauczyciele, szkoly, a takze
uczniowie maja problem — w jakim stopniu tech-
nologia powinna sta¢ si¢ technologia edukacyj-
na, bo nie ma juz watpliwosci, ze powinna miec
udzial w edukacji. Z tym pytaniem sa zwiazane
kwestie doskonalenia nauczycieli — ustawicznego,
bo technologia zmienia si¢ ustawicznie — zakresu
i poziomu ich przygotowania do postugiwania si¢
technologia.

Opracowano nowe standardy? przygotowania
wszystkich nauczycieli w zakresie technologii in-
formacyjno-komunikacyjnej. Standardy te okre-
slaja kompetencje i umiejetnosci nauczycieli oraz
kierunki ich zawodowego rozwoju dotyczacego
globalnej technologii cyfrowej i jej wykorzysta-
nia w ksztaltowaniu osiagnie¢ i postaw uczniow.
Standardy moga by¢ wykorzystane do opracowa-
nia programéw ksztalcenia nauczycieli na uczel-
niach wyzszych oraz programéw doskonalenia
nauczycieli pracujacych zawodowo. Moga réw-
niez stanowi¢ baze¢ dla opracowania certyfikatow
potwierdzajacych posiadanie przez nauczycieli
dydaktycznych umiejetnosci komputerowych.
Prace w tych kierunkach sa prowadzone przez
zespol powolany przez Polskie Towarzystwo In-
formatyczne.

Szkoly sq tak dobre,
jak dobrzy sq w nich nauczyciele.

Dlaczego zmianom w zachowaniach ludzi
nie lowarzyszq zmiany

w sposobach pomagania naszym dzieciom,
Jjak majq sig uczyc?

Seymour Papert

Nauczanie jest zawodem. Juz nie wystarcza
samo powolanie i w cient odchodza korzysci zwiaza-
ne z pozornie mala liczba godzin pracy i wieloma
dniami wolnymi od zajec. Ten zawéd jest zwiaza-
ny z ciaglym doskonaleniem si¢. Odnosi si¢ to do
wszystkich specjalnosci nauczycielskich, na wszyst-
kich etapach edukacyjnych, i ma zwiazek w coraz
wigkszym stopniu ze skutkami zmian spolecznych,
w znacznej mierze powodowanymi przez zmiany
w technologii. Za sprawa technologii wiedza szyb-
ko si¢ rozwija, zmieniaja si¢ sposoby i Srodki do-
stepu do niej, w konsekwengji technologia wptywa
réwniez na zmiang roli nauczyciela i sposoby jego
pracy oraz na postrzeganie roli szkolty w nowych
warunkach spotecznych. Co wigcej, powszechnie
oczekuje si¢, ze kazdy nauczyciel bedzie nauczy-
cielem technologii w takim samym sensie, w jakim
jest nauczycielem czytania, pisania i rachowania.

Ksztatcenie a doskonalenie nauczycieli

Pozyskiwanie kadr dla edukacji odbywa si¢
réznymi drogami. Najbardziej wartoSciowa Sciez-
ka sktada si¢ z etapu ksztalcenia na uczelni i cia-

! Okrojona wersja tego artykulu ukazata si¢ w czasopismie SEDNO, Magazyn Dyrektora Szkoty nr 6/2011.

? Prezentowane tutaj standardy dotycza wszystkich nauczycieli. Trwaja réwniez prace nad standardami dotyczacymi nauczy-
cieli przedmiotéw informatycznych. Tre$¢ standardéw mozna pobraé ze strony http://mmsyslo.pl/Edukacja/Dokumenty, za$ na
forum pod adresem http://www.ucntn.umk.pl/FEI/ jest prowadzona dotyczaca ich dyskusja.
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glego doskonalenia podczas wykonywania zawo-
du. Organizacji tej Sciezki nie ulatwia jej podwéj-
na podleglos¢ — ksztalcenie podlega Ministerstwu
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a doskonalenie
— Ministerstwu Edukacji Narodowe;j.

Ksztalcenie na uczelni ma za zadanie przy-
gotowanie zaré6wno kierunkowe, jak i pedago-
giczne. Nie ma jednak zgody wsréd specjalistow
co do zakresu tych dwéch obszaréw ksztalcenia
i kompetencji przyszlych nauczycieli. Trwajace
w MNiSzW od kilku lat prace nad standardami
przygotowania nauczycieli nie zostaly dotychczas
zakonczone zadnym dokumentem.

Z kolei doskonalenie czynnych nauczycieli jest
prowadzone przez rézne instytucje, centralne i re-
gionalne. W ostatnich latach MEN przeznaczylo
olbrzymie $rodki na doskonalenie réznych grup
nauczycieli, np. nauczycieli jezykéw obcych i na-
uczycieli przedmiotéw przyrodniczych, oraz w r6z-
nych dziedzinach, np. w stosowaniu technologii. Na
doskonalenie nauczycieli ptyna réwniez znaczace
srodki w projektach unijnych. W tej ostatniej sferze
nie ma niestety koordynacji dziatan mi¢dzy instytu-
¢jami prowadzacymi projekty i MEN.

Decyzja o udziale w wybranej formie dosko-
nalenia zawodowego jest poodejmowana przez
nauczycieli najczesciej z ich wlasnej inicjatywy.
Brakuje rozporzadzenia, ktére, na wzér wielu
panstw Unii Europejskiej (jedenastu sposréd
dwudziestu siedmiu), naktadatoby na nauczycieli
obowiazek ciaglego doskonalenia si¢, np. 40 go-
dzin w ciagu roku, z tego np. 12-15 godzin na
wykorzystanie technologii w nauczaniu.

Ksztatcenie i doskonalenie w zakresie
technologii

Ujmujac w wielkim skrécie, technologia przy-
czynia si¢ do podnoszenia i wzbogacania wiedzy
1 umiejetnosci nauczycieli na trzech obszarach ich

aktywnosci:
* wlasnego przygotowania zawodowego —
uwzglednienie technologii jako elementu

dziedziny nauczania,

* mozliwosci nauczania — technologia poszerza
obszar zainteresowan dydaktyki przedmioto-
wej 1 wzbogaca metodyke nauczania,

* mozliwosci 1 zainteresowan uczniow — w szcze-
goblnosci w realizacji indywidualnych zain-
teresowan uczniéw. Technologia jest czescia
niemal kazdej dziedziny, bedzie wigc czgscia
przysztego zawodu ucznia, a ponadto wypel-
nia uczniom codzienne zycie.

Prof. Maciej M. Sysfo

Z drugiej strony, wspolczesna technologia wy-
maga od nauczycieli:

* rozwijania nowych metod nauczania, opra-
cowania odpowiednich materialéw edukacyj-
nych i ksztaltowania nowych srodowisk ksztal-
cenia i rozwoju uczniéw, obejmujacych szkote
1 wszystkie miejsca, w ktérych moze przebie-
gac ksztalcenie, np. dom rodzinny,

* zmiany organizacji zaj¢é, zapewniajacej naj-
lepszy dostep do technologii w szkole (tworze-
nie elastycznego systemu klasowo-lekcyjnego)
1 w domach uczniéw,

* refleksji nad efektami stosowania technologii
w ksztalceniu, korzysciami edukacyjnymi wy-
nikajacymi z uzycia technologii oraz przygo-
towaniem uczniéw do zycia w spoleczenstwie
informacyjnym.

System ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli

Mozna szkolom i nauczycielom czyni¢ zarzu-
ty, ze olbrzymim inwestycjom w strukture infor-
matyczna w szkolach nie towarzyszy na podobna
skale wykorzystanie technologii w pracy wlasnej
1 na zajeciach z uczniami. Odnosi si¢ to gléwnie
do nauczycieli przedmiotéw nieinformatycznych.
Z kolei nauczycielom wydzielonych przedmiotow
informatycznych mozna zarzucac¢ wykorzystywanie
technologii jedynie na zajeciach informatycznych.
Powody takiego stanu rzeczy leza po cz¢sci zaré6wno
w systemie ksztalcenia nauczycieli, jak i (zwlaszcza)
w ofercie i organizacji ich doskonalenia.

Dotychczasowe doswiadczenia sugeruja, ze
system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli
w zakresie technologii powinien spelnia¢ naste-
pujace warunki:

1. Wedlug Krzysztofa Konarzewskiego nauczy-
ciel powinien by¢ polaczeniem mistrza tematu
(znawcy teorii przyuczonego do jej przekazywania)
@ mistrza nosnika (znawcy przekazywania przyuczo-
nym do teorii). Powinien zatem:

* by¢ przygotowywany do pracy w szkole,
czyli m.in. zna¢ podstawy programowe
przynajmniej swojej dziedziny nauczania,

* odnosnie do technologii — wiedzie¢, do cze-
go jest i moze by¢ stosowana w jego dzie-
dzinie nauczania, np. w realizacji zapiséw
podstawy programowej,

* i ponownie w odniesieniu do technologii —
do czego moze by¢ przydatna w edukagcji,
czyli w pracy wlasnej i w pracy uczniow.

2. Ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli powin-
no uwzgledniac realia szkoly i realia warsztatu
pracy. Nauczyciel powinien by¢ tak przygo-
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towywany, jak sam ma uczyé¢, zaré6wno pod
wzgledem programu zajeé, jak i stosowanej
technologii, a zatem powinien by¢ ksztalco-
ny w warunkach zblizonych do tych, w jakich
pracuje w szkole. Jednocze$nie powinien by¢
przygotowany na czekajace go zmiany w tech-
nologii i metodach jej wykorzystania.

3. Doskonaleniem nauczycieli na ogél nie zaj-
muja si¢ te same instytucje, ktére ich ksztalca,
poza studiami podyplomowymi, ktére z jed-
nej strony sa polaczeniem ksztalcenia z do-
skonaleniem, a drugiej — stanowia margines
systemu rozwoju nauczycieli. Doskonalenie
nauczycieli powinno by¢ wsparte systemowym
powiazaniem z ksztalceniem na uczelniach.

4. Spelnienie warunkow 1-3 bedzie tym latwiej-
sze, im system ksztalcenia i doskonalenia be-
dzie blizej szkoly, blizej miejsca pracy nauczy-
cieli. Ten warunek ma takze istotny aspekt
organizacyjny i ekonomiczny. Zauwazmy, ze
zaw6d nauczyciela jest jednym z tych nielicz-
nych zawodéw, ktérego wykonywanie nie jest
jednoczesnie doskonaleniem si¢ (tzn. uczac
w klasie, nauczyciel nie doskonali si¢) i na to
musi on znalez¢ dodatkowy czas.

Jednym z elementéw systemowego uporzad-
kowania systemu ksztalcenia i doskonalenia na-
uczycieli moga sta¢ si¢ standardy okreslajace
zakres przygotowania nauczycieli i funkcje tego
przygotowania w odniesieniu do pracy z ucznia-
mi 1 wlasnego rozwoju. Co wigcej, standardy
moga stanowi¢ wspélny punkt odniesienia za-
rowno dla nauczycieli, wskazujac im droge wita-
snego rozwoju, jak i dla instytucji ksztalcacych
1 doskonalacych — okreslajac potencjalne oczeki-
wania nauczycieli.

Standardy i ich rola

Wedlug Jana Miodka standard to: (1) poziom
czegos ustalany wedlug okreslonych norm, (2) przecigt-
ny typ czegos, (3) norma, wzor. Inny jezykoznawca,
Witold Doroszewski, stwierdza, ze bez obcego wy-
razu ,,standard” mozna by sig bylo w ogole obejsc... by
unikngc klopotow z pisowniq przymiotnika. Dla na-
szych celéw przyjmijmy, ze standard jest okresle-
niem tego, co wartosciowe.

Standardy moga wigc by¢ stosowane do oceny
np. przygotowania nauczycieli.

W edukacji istnieje wiele standardéw:

1. Standardy ksztalcenia - sa sformulowane
w podstawie programowej, ktéra okresla za-

dania szkoly i nauczycieli w jezyku osiagnieé
uczniow.

2. Standardy egzaminacyjne, czyli co uczen powi-
nien wiedzie¢ i umie¢ w wyniku realizacji stan-
dardéw ksztalcenia. Podstawa programowa,
obowiazujaca od konca 2008 roku, jest sfor-
mulowana w jezyku osiagnie¢ uczniéw, w ten
spos6b standardy egzaminacyjne uczniéw zo-
staly polaczone ze standardami ksztalcenia.

3. Standardy przygotowania nauczycieli, okre-
§lajace zakres ich przygotowania (nie tylko
w zakresie technologii) do realizacji standar-
déw ksztalcenia i standardéw egzaminacyj-
nych.

4. Standardy wyposazenia szkol okreslaja przy-
gotowanie i wyposazenie szk6l niezbedne do
realizacji zadan wychowawczych, edukacyj-
nych i spotecznych szkoty. Od jakiego$ czasu
wyposazeniem szkél zajmuja si¢ organy pro-
wadzace szkoly, naturalnie zniknely wigc stan-
dardy wyposazenia oglaszane przez MEN.

Bardzo wazng cechg wszelkich standardéw,
zwlaszcza w edukacji, jest ich jawnos¢ i niejako
zgoda wszystkich stron, do ktérych si¢ one odno-
sza, co do koniecznosci ich spetniania.

Standardy przygotowania nauczycieli w za-
kresie technologii maja na celu m.in.:

* podniesienie §wiadomoS$ci nauczycieli odno-
$nie do ich kompetencji dotyczacych stoso-
wania technologii w pracy z uczniami i we
wlasnym rozwoju; oczekuje sig, ze standardy
pomoga nauczycielowi lepiej zaplanowac i re-
alizowa¢ wlasna edukacje,

* stworzenie ram dla kryteriéw oceny nauczy-
cieli; w szczeg6lnosci moga stac si¢ podstawa
dla opracowania certyfikatu dydaktycznych
umiejetnosci komputerowych,

* stanowi¢ wspolny punkt odniesienia dla na-
uczycieli poszukujacych réznych form dosko-
nalenia i dla instytucji zajmujacych si¢ dosko-
naleniem,

* stanowi¢ baze dla programéw szkolen, kur-
sow, studiéw podyplomowych oferowanych
nauczycielom przez rézne instytucje,

* stanowi¢ kryterium akredytacji kierunkéw,
kurséw i programoéw przygotowania nauczy-
cieli, oferowanych przez uczelnie i inne insty-
tucje.

Standardy, zaréwno w odniesieniu do instytu-
cji, jak 1 do poszczego6lnych nauczycieli, nie stano-
wig dla nich ,poprzeczki” do przeskoczenia, ale
sa wspolnym punktem odniesienia, do ktérego
si¢ zmierza 1 ktory stara si¢ osiagnac. Nie sa row-
niez podstawa do dyskwalifikacji kogos, kto ich nie
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spelnia. Upatruje si¢ wigc w standardach role po-  jacych si¢ i wspélpracujacych z innymi osobami,
zytywna, motywujaca strony do dziatania, a dzigki ~ dobrze poinformowanych i odpowiedzialnych za
temu jednemu punktowi odniesienia moga to by¢  swoéj pelny i harmonijny rozwéj obywateli.
dziatania zmierzajace w tym samym kierunku.
Wspoélczesni uczniowie mysla i zachowuja si¢
A zatem nauczyciel doskonalacy si¢ w zakresie  inaczej niz uczniowie sprzed ery cyfrowej, ina-
technologii, na podstawie standardéw bedzie do- czej niz ich nauczyciele. Szybko§¢ zmian w tech-
szukiwat si¢ u siebie niedostatecznie wyksztalconych  nologii i utatwiony dostep do réznych mediéw
lub brakujacych mu kompetengji i bedzie starat si¢  zmienia oczekiwania uczniéw wzgledem nauczy-
znalezé odpowiednie szkolenia, ktére umozliwia  cieli i tego, czego maja i chca si¢ uczyc. By spel-
mu podniesienie kwalifikacji. Z kolei instytucja  nic te oczekiwania, nauczyciele potrzebuja z jed-
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szkolaca bedzie wlasnie oferowata takie szkolenia. nej strony umiejetnosci 1 wsparcia technologii,
a z drugiej strony — umiejetnosci zaangazowania
W nowej propozycji standardéw przygotowa-  uczniéw w dziatania edukacyjne. Kolejnym wy-
nia nauczycieli uwzglednia si¢ réwniez sylwetke  zwaniem jest uwzglednienie globalizacji Swiata
wspolczesnego ucznia, ktéry wymaga i oczekuje: cyfrowego, zwigkszajacej si¢ mozliwosci wymiany
* coraz bardziej indywidualnego traktowania,  doSwiadczen, wspoélpracy i wspélnego ksztalcenia
personalizacji ksztalcenia, si¢ oraz rozwoju uczniéow i nauczycieli.
* uwzglednienia jego zachowan zwiazanych na
przyklad z technologia w jego rekach, Wraz z rosnacym nasyceniem spoleczenstwa
* przygotowania do ksztalcenia si¢ teraz  technologia nauczyciele musza przejawiac profesjo-
1 w przyszlosci. nalne umiejetnosci i zachowania, charakterystyczne
dla ery cyfrowej. Oczekuje si¢, ze beda m.in. wspie-
Standardy przygotowania nauczycieli w za-  ra¢ u uczniéw zintegrowane z technologia ksztal-
kresie technologii stanowia réwniez norm¢ po-  towanie umiejetnosci rozwiazywania problemow
stgpowania wobec uczniéw, uwzgledniajaca ich  iwspoélpracy w ramach projektéw oraz rozwoj dzia-
powyzsze oczekiwania. fan kreatywnych i innowacyjnych. Ma to umozliwic

uczniom realizacje standardéw ksztalcenia, okre-
slonych w podstawie programowej, w szczegdlnosci
Zmieniajacy sie uczen, szkota w zakresie wykorzystania technologii i zasobéw cy-
i Srodowiska ksztatcenia frowych do zdobywania i rozwijania wiedzy i umie-
jetnosci z réznych dziedzin.
Edukacja ulega przeobrazeniom zwiazanym
m.in. ze zmianami warunkéw spolecznych i eko- Powinnoscia nauczyciela dzisiaj jest réwniez
nomicznych. Od ostatniej dekady XX wieku ol-  stworzenie uczniom warunkéw, w ktérych ksztal-
brzymi wplyw na warunki uczenia si¢ i nauczania  cenie bedzie przebiegac takze poza szkola 1 be-
maja roéwniez zmiany powodowane przez rozw6j  dzie otwarte na korzystanie z mozliwosci rozwi-
technologii. Oczekuje si¢, ze szkoly przygotuja  jajacych si¢ technologii i zasobéw cyfrowych. Ta
uczniéw do zycia w tworzacym si¢ spoleczenstwie  transformacja jest niezbedna, by zapewnic¢ odpo-
informacyjnym jako swiadomych uzytkownikéw  wiednie przygotowanie uczniéw do ksztalcenia

technologii, poszukujacych, analizujacych i oce-  sig, zycia i pracy w przysztosci.
niajacych informacje i wyposazonych w umiejet-
nosci ich przeksztalcania w wiedzg¢, a w dalszej Zamiany zachodzace w Srodowiskach ksztal-
perspektywie — w madro$¢, rozwiazujacych pro-  cenia, m.in. stymulowane rozwojem technologii,
blemy i podejmujacych decyzje, twérczych uzyt- mozna w uproszczony sposob scharakteryzowaé
kownikéw komputerowych aplikacji komuniku-  nast¢pujaco:
* nauczyciel w roli gtéwnej realizatora programu =  uczen w centrum uwagi ze swoimi zainteresowaniami,
nauczania (podstawy programowe;j) potrzebami i mozliwosciami
* pamiegciowe uczenie si¢ czesto oderwanych faktéw =  ksztalcenie nastawione na umiej¢tnosci i osiagnigcia uczniow
* gromadzenie informacji — encyklopedyzm = umiejetnos¢ korzystania z dostgpnych zasobéw informacji
* z gory ustalone procedury ksztalcenia = elastyczne i wielorakie drogi ksztalcenia
* ograniczone korzystanie z mediéw =  wykorzystanie bogactwa mediéw do stymulowania wielorakich
kanalow przekazu
* informacje i wiedza z niewielu autoryzowanych = konstruowanie wiedzy na podstawie réznorodnych zrédet
zrédel (podrecznikow) 1 doswiadczen
* indywidualne dziatania uczniéw na wymyslanych =  wspélpraca przy rozwigzywaniu rzeczywistych probleméw
przykladach
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* ograniczone angazowanie uczniow = uczniowie angazujacy si¢ we wszystkie aktywnosci i etapy
ksztalcenia

* rozwijanie podstawowych kompetencji = kreatywne mys$lenie prowadzace do innowagcji i oryginalnych
rozwigzan

* ksztalcenie w systemie klasowo-lekcyjnym = zdobywanie doswiadczen w szerokim Srodowisku ponadszkolnym

* uwaga skupiona na szkole i na lokalnym $rodowisku =

aktywnosc¢ i udzial w globalnym spoleczenstwie cyfrowym

¢ wydzielone etapy formalnego ksztalcenia w szkolach =
i na uczelniach

przygotowanie do ksztalcenia si¢ przez cale zycie

¢ odosobnione korzystanie z technologii =

integracja technologii z ksztalceniem

¢ korzystanie z autonomicznych systeméw =
informacyjnych i komunikacyjnych

konwergencja systeméw informacyjnych i komunikacyjnych

* wyizolowane systemy oceniania i ewaluacji =

ocenianie zintegrowane z procesem ksztalcenia

¢ brak $wiadomosci zagrozen wystgpujacych =
w Srodowisku otwartej komunikacji

przeciwdzialanie zagrozeniom cyfrowej rzeczywistosci

Technologia w podstawie
programowej

Proponowane standardy przygotowania nauczy-
cieli uwzgledniaja zapisy w podstawie programowej
odnoszace si¢ do technologii. Na ogét znajduja si¢
one w preambulach do podstaw programowych.
W szczeg6lnosci do najwazniejszych umiejetnosci
zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
ogoblnego w szkole podstawowej zaliczono
5) umieje¢tnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi

technologiami informacyjno-komunikacyjny-

mi, w tym takze dla wyszukiwania i korzysta-

nia z informacji,

a w trakcie ksztalcenia ogélnego w gimnazjum
i w szkole ponadgimnazjalnej
5) umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania si¢ no-

woczesnymi technologiami informacyjno-ko-

munikacyjnymi,
6) umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania

i krytycznej analizy informacji.

Ponadto zapisano dla wszystkich etapéw edu-
kacyjnych:

Waznym zadaniem szkoly podstawowej jest przygo-
lowanie uczniow do zycia w spoteczenistwie informacyj-
nym. Nauczyciele powinni stwarzac uczniom warunki
do nabywania wmiejetnosci wyszukiwania, porzqdko-
wania 1 wykorzystywania informacji z roznych zradet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunika-
cyjnych, na zajeciach z roznych przedmiotow.

Poniewaz srodki spolecznego przekazu odgrywajg co-
raz wigkszq rolg, zardwno w zyciu spolecznym, jak i in-
dywidualnym, kazdy nauczyciel powinien poswigcic duzo
uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow do
wlasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow.

Te ogélne zapisy sa uszczegélowione w pod-
stawach programowych niektérych przedmiotéw,

odpowiednio do nauczanej dziedziny. W trudnej
sytuacji zostali postawieni nauczyciele matematyki
i fizyki, w podstawach tych przedmiotéw bowiem
nie pojawia si¢ nigdzie komputer, Internet i tech-
nologia jako elementy technologii ksztalcenia.

Generalnie oczekuje sie, ze nauczyciel zin-
tegruje technologie ze swoim warsztatem pracy
i z realizacja podstawy programowej — tylko ta-
kie potraktowanie technologii ma szanse¢ przy-
nies$¢ korzysci edukacyjne.

Standardy w zakresie technologii
— zatozenia

Pierwsza wersja standardéw przygotowania
nauczycieli w zakresie technologii® zostala opraco-
wana w latach 1998-2003. Okreflaty one wiedze
i umiejetnosci, ktére kazdy nauczyciel powinien
posiadacd, by z powodzeniem méc pracowac w §ro-
dowisku technologii, i uwzglednialy zmiany w po-
dejsciu pedagogicznym, polegajace na przesunig-
ciu roli nauczyciela jako dostarczyciela informacji,
wiedzy 1 doswiadczenia ku pozycji doradcy ucznia
postugujacego si¢ cata gama pomocy komputero-
wych. Obecnie wspoélczesna technologia dostarcza
nowych wyzwan i daje bogatsze mozliwosci ksztal-
towania zindywidualizowanych $rodowisk ksztal-
cenia. Nowe standardy maja pomoéc nauczycielom
dostosowac swoj spos6b nauczania, pracy i wiasne-
go rozwoju do warunkéw i wymogéw globalnego
spoleczenstwa informacyjnego.

W pracach nad prezentowanymi tutaj stan-
dardami przyjeto nastepujace zatozenia:

1. W standardach uwzgledniono i polaczono ze
soba dwa dopelniajace si¢ trendy w stosowaniu
technologii w edukacji. Z jednej strony, potrzeb-
na jest rzeczywista integracja technologii z roz-

* Mozna je pobrac ze strony http://mmsyslo.pl/Edukacja/Dokumenty
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nymi dziedzinami ksztalcenia, z drugiej zas — ko-
rzystanie z komputera w celach edukacyjnych
nie powinno by¢ ograniczone jedynie do zajec
w klasie. Uczniowie maja dostep do technologii
réwniez poza szkola, komputery i sie¢ powinny
wigc by¢ wykorzystywane przez nich w ksztalce-
niu poza zajeciami klasowo-lekcyjnymi.

2. Prezentowane standardy sa wyrazone w je-
zyku czynnosSci nauczyciela w odniesieniu
do dziatan swoich i uczniéw. Stad wynika, ze
miejscem ich weryfikacji powinna by¢ klasa
1 zajecia z uczniami. Stawia to odpowiednie
wymagania przed systemami ksztalcenia i do-
skonalenia nauczycieli oraz systemami certyfi-
kowania ich umiejetnosci.

3. Uzupelnieniem zalozenia 2 jest przeswiadcze-
nie, ze tylko takie reformy sa rzeczywiste, jesli
sa odczuwalne ,,przed tablica” w kazdej klasie,
w zyciu kazdej konkretnej szkoly, w rozwoju
kazdego ucznia*. Nauczanie, jak medycyna, jest
zawodem praktycznym, stad przygotowanie
nauczycieli do zawodu powinno odbywac si¢
jak najblizej... pacjenta, czyli ucznia. Co wigcej,
osiaganie kolejnych stopni awansu zawodowe-
go nauczycieli, studia podyplomowe, zdobywa-
nie certyfikatéw powinno odbywac si¢ réwniez
w bezposrednim kontakcie z uczniami i szkota.

Nowe standardy przygotowania
nauczycieli w zakresie technologii

W prezentowanych standardach przyjeto jesz-
cze jedno zalozenie: ze wspoélczesny nauczyciel po-
trafi postugiwac si¢ komputerem na podstawowym
poziomie mozliwoici, jakie daje system operacyjny
1 oprogramowanie uzytkowe, oraz do komunika-
¢ji 1 poszukiwania informacji w sieci. Przedmiotem
standardéw sa za$§ kompetencje postugiwania si¢
technologia w rozwijaniu umiejetnosci efektyw-
nego uczenia si¢ i funkcjonowania uczniéw w cy-
frowej rzeczywistosci. W konsekwencji brak jest
w standardach odniesieni do tych podstawowych
umiejetnosci z zakresu Srodowiska systemu ope-
racyjnego, pakietow biurowych oraz komunikacji
1 poszukiwania informacji w Internecie.

Wg standardéw nauczyciel:

1. Inspiruje i angazuje uczniéw do ksztalce-
nia si¢ i kreatywnosci.

2. Promuje i ksztaltuje u uczniéw postawe
obywatelska i odpowiedzialnos¢ w §wiecie
mediéw cyfrowych.

4 Mirostaw Sawicki, CKE.

Prof. Maciej M. Sysfo

3. Stosuje i rozwija swoje metody ksztalcenia
i oceniania z uzyciem technologii.

4. Pracuje i uczy w Srodowisku technologii.

5. Angazuje si¢ w profesjonalny rozwo;.

Dla kazdego ze standard6éw okreslono kryteria
osiagnie¢ (wskazniki) na dwoch poziomach roz-
woju kompetencji — podstawowym i zaawansowa-
nym. Na poziomie podstawowym oczekuje si¢, ze
nauczyciel celowo i efektywnie stosuje technolo-
gie dla unowoczesnienia swojego warsztatu pracy
edukacyjnej i zwigkszenia osiagnie¢ uczniow, zas
na poziomie zaawansowanym nauczyciel powi-
nien stosowac technologie do poprawy osiagnieé
uczniéw, aby zmieni¢ sposob nauczania i ksztal-
cenia si¢ uczniéw, powinien angazowaé uczniow
do dzialan kreatywnych i innowacyjnych oraz do
wspolpracy z innymi uczniami.

Przyktady standardéw

Ponizej dla przykitadu opisujemy po jednym
standardzie z kazdej z pigciu grup wraz ze wskaz-
nikami dla obu pozioméw osiagnigé.

1. Nauczyciel inspiruje i angazuje uczniéw do
ksztalcenia si¢ i kreatywnosci, w szczego6lnosci:
Standard:

* inspiruje i angazuje uczniéw do rozwiazy-
wania rzeczywistych probleméw z pomoca
odpowiednich srodkéw i narzedzi techno-
logii oraz zasobéw cyfrowych.

Poziom podstawowy:

* inspiruje i zacheca uczniéw do wyszukiwa-
nia rzeczywistych probleméw oraz analizo-
wania i oceniania ich rozwiazan za pomoca
odpowiednich srodkéw i narzedzi techno-
logii oraz zasobéw cyfrowych.

Poziom zaawansowany:

* regularnie angazuje uczniéw do dziatan
polegajacych na identyfikowaniu rzeczywi-
stych probleméw, ich krytycznej analizie,
stawianiu pytan, planowaniu i odkrywaniu
ich rozwiazan i dobieraniu odpowiednich
srodkéw 1 narzedzi technologii oraz zaso-
boéw cyfrowych do analizowania i rozwiazy-
wania problemoéw.

2. Nauczyciel promuje i ksztaltuje u uczniéw po-
stawe obywatelska i odpowiedzialnos¢ w Swie-
cie mediéw cyfrowych, w szczegélnosci:
Standard:

* ksztaltuje u uczniéw wilasciwa postawe od-
biorcy i1 uzytkownika mediéw, uwzgled-
niajaca aspekty humanistyczne, etyczno-
-prawne i spoleczne.
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Poziom podstawowy:

* promuje i ksztalci u uczniow postawe Swiado-
mego i krytycznego odbiorcy i twércy mediow,

* promuje w nauczaniu humanistyczne,
etyczno-prawne i spoleczne wartosci stoso-
wania przez uczniéw technologii, w szkole
1 poza nia, w tym réwniez w celach pozasz-
kolnych i osobistych.

Poziom zaawansowany:

* angazuje uczniéw do samodzielnej pra-
cy z mediami, aby wyksztalci¢ w uczniach
$wiadome 1 krytyczne podejscie do odbio-
ru mediow,

* angazuje uczniow do tworzenia przeka-
z6w medialnych z uwzglednieniem aspek-
téw humanistycznych, etyczno-prawnych
i spolecznych.

3. Nauczyciel stosuje i rozwija swoje metody
ksztalcenia 1 oceniania z uzyciem technologii,
w szczegolnosci:

Standard:

* wykorzystuje technologie i zasoby cyfrowe
w realizacji zapiséw podstawy programo-
wej do bardziej efektywnego zdobywania
przez uczniéw przewidzianych w podsta-
wie osiagniec.

Poziom podstawowy:

* opracowuje program nauczania, rozklad
materialu, scenariusze oraz konspekty za-
je¢ zintegrowane z wykorzystaniem tech-
nologii 1 zasobéw cyfrowych w celu wspar-
cia uczniéw w ich bardziej efektywnym
oraz krytycznym i innowacyjnym uczeniu
si¢ oraz zdobywaniu osiagnie¢ przewidzia-
nych w podstawie programowe;j.

Poziom zaawansowany:

* zacheca i1 angazuje uczniéw do zapozna-
nia si¢ z zapisami podstawy programowej,
uzupelnionymi o wykorzystanie w ich re-
alizacji technologii i zasobéw cyfrowych;
podejmuje inicjatywy majace na celu
wszechstronne i efektywne postuzenie si¢
technologia w zdobywaniu osiagniec prze-
widzianych w podstawie programowe;.

4. Nauczyciel pracuje i uczy w srodowisku tech-
nologii, w szczegélnosci:

Standard:

* wykorzystuje technologie i zasoby cyfrowe do
wspolpracy z uczniami, wspoélpracownikami
1 rodzicami, aby wesprzec uczniéw w ich kre-
atywnym i innowacyjnym ksztalceniu sie.

Poziom podstawowy:

» efektywnie wykorzystuje rézne technologie
cyfrowe we wspolpracy z uczniami i ich rodzi-
cami, innymi nauczycielami i spolecznoscig
lokalng, aby wesprze¢ uczniéw w ich ksztalce-
niu si¢, rozwiazywaniu probleméw oraz dzia-
faniach kreatywnych i innowacyjnych.

Poziom zaawansowany:

* wykorzystuje rézne cyfrowe technologie
i Srodowiska ksztalcenia we wspoélpracy
z zespolami realizujacymi projekty oraz
z uczniami z innych krajéw i kultur pra-
cujacymi nad oryginalnymi wytworami lub
wspo6lnymi problemami.

5. Nauczyciel angazuje si¢ w profesjonalny roz-
woj, w szczegolnosci:

Standard:

* uczestniczy w spolecznosciach, lokalnych
i globalnych, i w réznych formach dosko-
nalenia zawodowego, by rozwijaé metody
wykorzystania technologii do poprawy
osiagnieC uczniéw.

Poziom podstawowy:

* aktywnie uczestniczy w lokalnych i global-
nych spoleczno$ciach doskonalacych sie
nauczycieli, wymienia pomysly i stosuje
poznane metody dla rozwoju i poprawy
osiagniec uczniow.

Poziom zaawansowany:

* uczestniczy w rozwoju lokalnych i global-
nych spolecznosci doskonalacych si¢ na-
uczycieli, majacych na celu wymiang po-
myslow 1 metod dotyczacych kreatywnego
i efektywnego wykorzystania technologii
we wlasnym rozwoju oraz w ksztalceniu
i rozwoju osiagniec uczniéow.

Co dalej?

Trwaja prace nad standardami przygotowania
nauczycieli wydzielonych przedmiotéw informa-
tycznych oraz szkolnych koordynatoréw (admi-
nistratoré6w) technologii. W dalszej kolejnosci
zostana opracowane sylabusy na potrzeby szko-
len prowadzonych przez instytucje ksztalcace
i doskonalace nauczycieli. Nast¢pnie standardy
zostang sformulowane w jezyku krajowych ram
kwalifikacji. Do standard6éw zostanie zapropono-
wany takze system certyfikacji nauczycieli, umoz-
liwiajacy zdobycie certyfikatu dydaktycznych
umiejetnosci komputerowych — bedzie to peda-
gogiczny odpowiednik certyfikatu ECDL.

Standardy zostana réwniez przedlozone w obu
resortach, MNiSzW oraz MEN, jako propozycje
ksztalcenia, doskonalenia i certyfikowania umie-
jetnosci nauczycieli w zakresie technologii.

Ale przede wszystkim, standardami zosta-
na zainteresowani nauczyciele, by umozliwi¢ im
wzigcie w swoje rece wlasnego rozwoju w Swiecie
technologii, przenikajacej wszystkie sfery zycia
zawodowego, spolecznego 1 osobistego.

Autor jest pracownikiem naukowym Uniwersytetu
Wroctawskiego i Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu
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Grazyna Gregorczyk

O alfabetyzmie komputerowym
| cyfrowym stéw kilka

Kompetencje informatyczne i ich ksztaltowa-
nie w edukacji sa bacznie obserwowane w Eu-
ropie. Najnowszy raport sieci Eurydice z 2011
roku (powstaly na bazie badan PISA 2009' oraz
TIMSS 2007) ,, Kluczowe dane o ksztalceniu i in-
nowacjach z zastosowaniem technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych w szkotach w Europie™
przedstawia wazne wskazniki i informacje doty-
czace wykorzystania technologii informacyjno-
-komunikacyjnej (TIK) w procesach nauczania
oraz wspierania kreatywnego rozwoju uczniéw
i ich kompetencji informatycznych. Jego najwaz-
niejsze konkluzje® sa nastepujace:

* komputery i dostep do Internetu sa coraz
bardziej powszechne, ale stopien wykorzy-
stania komputera domowego do prac zwig-
zanych z nauka szkolna pozostaje relatywnie
niewielki,

* technologie informacyjno-komunikacyjne sa
powszechnie promowane przez wladze kra-
jowe (panstw UE) jako narzedzie edukacyjne,
ale poziom ich wykorzystania nadal odbiega
od deklaragji,

* sa mniejsze rozbieznosci miedzy szkolami
w odniesieniu do wyposazenia TIK, ale nadal
na poziom nauczania wplywa brak odpowied-
niego oprogramowania edukacyjnego i per-
sonelu pomocniczego,

* innowacyjne metody dydaktyczne oparte na
aktywnym uczeniu si¢ z wykorzystaniem eks-
perymentu s3 szeroko promowane w Euro-
pie,

* nauczyciele nabywaja umiejetnosci korzy-
stania z TIK w pracy dydaktycznej podczas
procesu ksztalcenia, natomiast dalsze dosko-
nalenie zawodowe w tej dziedzinie jest mniej
popularne.

Planowane badania

W przysztym roku (2012) Instytut Badan Edu-
kacyjnych przeprowadzi wsréd gimnazjalistow pi-
lotazowe Migdzynarodowe Badanie Alfabetyzmu
Komputerowego i Informacyjnego ICILS (Inter-
national Computer and Information Literacy Study).

Bedzie to pierwsze poréwnawcze, miedzyna-
rodowe badanie testujace poziom przygotowa-
nia uczniéw do zycia w epoce cyfrowej, to znaczy
zdolnosc do uzywania komputerow do badania, tworze-
nia i komunikowania sig w celu efektywnej partycypacyi
w domu, szkole, pracy i spolecznosci.

Badacze stawiaja sobie za cel uzyskanie odpo-
wiedzi migdzy innymi na nast¢pujace pytania:

* Jaki jest poziom przygotowania uczniéw
w Polsce do zycia w erze informacji?

* Jakie réznice wystepuja w tym wzgledzie na
obszarze Polski oraz jak wypadamy na tle in-
nych krajow?

* Co sprzyja, a co przeszkadza w zdobywaniu
coraz wyzszych kompetencji informacyjnych
uczniow?

* Co mozemy zrobi¢, zeby w przysziosci alfabe-
tyzm komputerowy i informacyjny Polakéw
byt jak najwyzszy?

Najwazniejsza czeScia badania bedzie test dla
ucznia, polegajacy na rozwiazaniu dwéch modu-
16w testowych, kazdy w czasie 30 minut. Moduly
te skladaja si¢ z praktycznych zadan wykonywa-
nych przy pomocy komputera.

Poza testem komputerowym kazdy uczen wy-
pelni kwestionariusz umieszczony w Internecie.

' PISA 2009 Results: Students On Line Digital Technologies and Performance (Volume VI).

http://www.oecd.org/dataoecd/46/55/48270093.pdf

2

Pelny raport w jezyku angielskim: http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/key_data_series/129EN.pdf

* Informacja o raporcie w jezyku polskim: http://www.edunews.pl/images/pdf/eurydicetik.pdf
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Kwestionariusz bedzie zbieral dane na temat sro-
dowiska ucznia, jego dotychczasowych doswiad-
czen komputerowych oraz postaw wobec techno-
logii informacyjnych.

Réwniez dla nauczycieli zostanie przygoto-
wana w Internecie specjalna ankieta. Bedzie
ona dotyczyla uzywania przez nich komputeréw
w szkole i poza nig oraz samooceny wlasnych
kompetencji w zakresie uzywaniu komputeréw.

Istotne dla projektu beda réwniez dane
o szkole, w ktérej uczg si¢ badani uczniowie. Stad
dyrektor takiej placéwki bedzie proszony o wy-
pelnienie ankiety (réwniez internetowej), ktéra
bedzie dotyczyla wyposazenia szkoly w sprzet in-
formatyczny i oprogramowanie, sposobow wyko-
rzystania technologii w szkole oraz innych waz-
nych informacji o szkole.

Zadaniem badania bedzie rowniez dostarczenie
danych dotyczacych krajéw, ktére uczestnicza w ba-
daniu, np. w zakresie polityki edukacyjnej, zasobow
technologii informacyjnej oraz najpopularniejszych
sposobow ich wykorzystania w szkotach.

Badanie kompetencji cyfrowych
w Polsce

Dotychczas w Polsce nie prowadzano regular-
nych badan dotyczacych umiejetnosci postugiwa-
nia si¢ nowymi technologiami cyfrowymi, m.in.

Natomiast w réznych dokumentach moze-
my znalezC wzmianki na ten temat. Na przykiad
w ,,Strategii rozwoju spoleczenstwa informacyjnego
w Polsce do 2013 roku”, przygotowanej przez Mi-
nisterstwo Spraw Wewnetrznych 1 Administracji,
w ramach obszaru CZLOWIEK, ktéry nas — nauczy-
cieli — najbardziej interesuje, wyszczegélniony zostat
nastepujacy cel: podniesienie poziomu motywacji,
swiadomosci, wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie
wykorzystywania technologii informacyjnych i ko-
munikacyjnych.

Miarg osiagniecia tego celu jest wzrost umie-
jetnosci korzystania z narzedzi teleinformatycz-
nych, mierzony umiej¢tnoscia wykonania 5-6
podstawowych czynnoSci wymienianych przez
Eurostat:

* rozwiazywanie probleméw zwiazanych z pra-
ca komputera,
* podlaczanie komputera do sieci lokalnej

(LAN),

* kopiowanie/przenoszenie pliku lub folderu,

* korzystanie z narze¢dzi do kopiowania lub wy-
cinania i wklejania,

* uzywanie funkcji matematycznych w arkuszu
kalkulacyjnym,

* kompresowanie plikow,

* programowanie w specjalistycznym jezyku,

* proste instalowanie nowych urzadzen (druka-
rek, skaneréw, kamerek itp.).

Ponizszy wykres przedstawia miejsce Polski na
podstawie badan wykonanych w 2007 roku.

45%
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Zrédto: Eurostat, 2007
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Umiejetnosci informatyczne (5-6 czynnosci) Polakéw na tle innych krajéw

komputerem, Internetem, multimediami, ktére sa
potrzebne do aktywnego uczestniczenia w spofe-
czenstwie informacyjnym oraz korzystania z nowej
kultury medialnej i jej tworzenia.

Poziom umiejetnosci informatycznych znacza-
co uzalezniony jest od wieku uzytkownikéw.
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[funkcje ma kompuler i oprogramowanie,
w jakie jest wyposazony, pdiniej probuje-
my go stosowac do prac, ktore dotychczas
wykonywalismy bez komputera, wreszcie
wlgczamy go na stale do wszelkich na-
szych czynmosci, by na kovicu zmienic swo-
je duiatania na bardziej skomputeryzo-
wane). Tak bylo z Internetem, a teraz jest
z elektronicznymi srodowiskami ksztalce-
nia, np. platformami edukacyjnymi do

o

Zrédto: Eurostat 2007

Miedzy 16 a 24 lat Miedzy 25 a 34 lat Miedzy 35a44 lat Miedzy 45a54lat Miedzy 55a64lat Wiecej niz 65 lat

* Procent ludnosci, ktéra wykonata 5 lub 6 z czynnosci zwigzanych z codzienng pracg przy komputerze

ksztatcenia na odleglosc (nauczyciel naj-
pierw poznaje wybrane srodowisko, two-
rzgc propozycje kursu, poiniej ten kurs
wykorzystuje w pracy z uczniami, wresz-

Umiejetnosci informatyczne (5-6 czynnosci) Polakéw wedlug grup

wiekowych

Odsetek mlodych oséb (w przedziale 16-24
lat), ktére w 2007 roku potrafily wykonaé¢ 5-6
czynnosci sposréd 8 badanych byt jedenastokrot-
nie wyzszy niz odsetek osob starszych, jak przed-
stawia ponizszy wykres.

Kierunki dziatan

W sierpniu 2011 roku na stronie Ministerstwa
Edukacji Narodowej zostal opublikowany doku-
ment ,,Nowe technologie w edukacji”, opracowa-
ny przez Rade ds. Edukacji Informatycznej i Me-
dialnej przy Ministrze Edukacji Narodowej, pre-
zentujacy kierunki dziatan w zakresie nauczania
dzieci 1 mlodziezy oraz funkcjonowania szkoty
w spoleczenstwie informacyjnym.

Dokument zwraca uwage, ze umiej¢tnosci in-
formatyczne uczniéw i nauczycieli zmieniaja si¢
i sa adekwatne do rozwoju technologii w edukacji.

Ponizszy tekst zostal opracowany na podsta-
wie tego dokumentu i prezentuje jego obszerne
fragmenty.

W celu prezentacyi, jak przebiega rozwoj technologii
informacyjno-komunikacyjnych w edukacji, powszech-
nie stosuje sig model zlozony z caterech etapow. Wedtug
tego modelu najpierw — sama technologia jest przedmio-
lem zainteresowan i zajec, nastepnie — przenika ona do
roznych dziedzin kszlalcenia, a dopiero na trzecim eta-
pie — technologia integruje sig z roznymi dziedzinami.

Pelne zas wykorzystanie technologii nastgpuje na
czwartym elapie, kiedy dokonuje sig transformacja
szkoly © systemu edukacji. Mozna to bylo obserwowac
na proyktadzie komputera (najpierw poznajemy, jakie

cie tworzy dla ucznicw wlasne srodowi-
sko uczenia sig, by na kovicu znaleic sig
w spolecznosct uczqceych sig ustawicznie,
czgsto na odleglosc)*.

Odpowiednio do etapéw rozwoju technologii
przebiega rozw6j kompetengji informatycznych
uczniéw, nauczycieli i generalnie — kazdego uzytkow-
nika technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Przedstawiony model powinien by¢ punktem
odniesienia dla opisu i oceny dotychczasowych
dziatan w edukacji, zwiazanych z wdrazaniem
i rozwojem technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych. Powinien byé réwniez uwzgledniony
w dalszych planach rozwoju technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych w edukacji.

Model rozwoju technologii
informacyjno-komunikacyjnych
w edukacji

Obserwowany obecnie dynamiczny rozwoj tech-
nologii informacyjnych, zwlaszcza mobilnych i bez-
przewodowych, nie tylko ulatwia komunikowanie
si¢ czy daje edukacji nowe mozliwosci, ale takze
stawia przed edukacja nowe problemy do rozwia-
zania, np.: ktére z elementéw tej technologii po-
winno si¢ wykorzystywac w szkolach?, czego uczy¢
z pomocy tej technologii?, jak uczy¢ w tak szybko
zmieniajacym si¢ Srodowisku ksztalcenia i funkcjo-
nowania ucznioéw, szkot, catych spoleczenistw?

Odpowiedzi na te i inne pytania dotycza-
ce wplywu zmian w technologiach informacyj-
no-komunikacyjnych na sposoby nauczania
1 uczenia si¢ sa wazne dla kazdego uczacego si¢
z jeszcze jednego powodu. Doskonalenie staje
si¢ ustawiczng aktywnoscia czlowieka, obecna na
kazdym etapie jego zycia osobistego i zawodo-

* http://www.men.gov.pl/images/pdf/Kierunki/kierunki__dodatki.pdf
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wego 1 mocno zwiazana z jego indywidualnymi
potrzebami.

Wyréznione w przedstawionym modelu czte-
ry etapy sa zwiazane zar6wno z rozwojem tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnych w samej
edukacji, jak i rozwojem jej zastosowan poza edu-
kacja. Rozwinmy opis tych etapow?:

1. Etap odkrywania, wylaniania si¢ technologii
(emerging stage)

Kiedy pojawia si¢ nowa technologia, to naj-
pierw staramy si¢ poznac, jak funkcjonuje, jakie
sa jej mozliwosci (sprzg¢tu i oprogramowania)
oraz naby¢ umiejetnosci postugiwania si¢ nia.

W szkole odbywa si¢ to najczesciej podczas wy-
dzielonych zaje¢ dotyczacych nowej technologii.
Ksztalcenie natomiast ma tradycyjny charakter
z nauczycielem w roli gtéwne;j.

Rozw6j uczniéw, ich potrzeb edukacyjnych
1 czeste zmiany w technologii powoduja, ze
wydzielone zajecia poswigcone nowym mozliwo-
sciom technologii sa niezb¢dne na kazdym etapie
edukacyjnym.

2. Etap zastosowan (applying stage)

Wykorzystanie nowych technologii jako pomo-
cy dydaktycznej, np. komputera jako urzadzenia
stuzacego do przetwarzania informacji, Internetu
jako zrédta informacji. Zakres i sposob tego wyko-
rzystania zalezy od nauczanej dziedziny.

Na tym etapie technologia zostaje jedynie do-
dana do tradycyjnych metod i srodowisk uczenia
si¢ jako cos dodatkowego do istniejacych i nie-
zmienionych warunkéw nauczania.

Nie zawsze jest to uzasadnione metodycznie
1 czasami nast¢puje jakby na sile.

3. Etap integracji (inlegrating stage)

Z czasem komputer czy Internet staja si¢ nie-
odlacznym elementem, wspomagajacym i wzbo-
gacajacym poszczeg6lne dziedziny. Rozwija si¢
coraz Sciflejsza 1 glebsza integracja komputera
z wieloma dziedzinami ksztalcenia przy rozwia-

zywaniu rzeczywistych probleméw. Ma to swoje
odbicie w metodyce i w zakresie ksztalcenia w ra-
mach tych dziedzin.

Na tym etapie nast¢puje konstruowanie pro-
gramoéw nauczania wszystkich przedmiotéw, kt6-
re bedg zintegrowane z dost¢pnymi w szkotach
urzadzeniami technologii edukacyjnych: kompu-
terami, tablicami interaktywnymi, odtwarzacza-
mi multimedialnymi, projektorami cyfrowymi,
kursami e-learning, oprogramowaniem interak-
tywnym.

4. Etap transformacji (transformation stage)

Technologia wplywa na zmiang form ksztalce-
nia i funkcjonowania szkoly jako instytucji edu-
kacyjnej, dziatajacej w Srodowisku lokalnym.

Srodki technologii informacyjnej i komunika-
cyjnej zostaja lepiej zintegrowane z programami
nauczania oraz z programami szkolen, sa wlacza-
ne do srodowisk efektywnego nauczania-uczenia
si¢ jako narzedzia, ktére wywoluja i wspieraja
uczacych si¢ w interakeji i we wspoélpracy z na-
uczycielem lub instruktorem, z uczacymi si¢ r6-
wieSnikami i z pomocami dydaktycznymi w ak-
tywnych procesach nabywania wiedzy i konstruk-
¢ji znaczen.

Komputer staje si¢ nieodlacznym elementem
niemal kazdej profesji. Powoduje to Scislejszy
zwiazek komputera z przygotowaniem do wy-
konywania réznych zawodéw. Zaréwno szkoty,
zwlaszcza ponadgimnazjalne, zawodowe i wyzsze,
jak réwniez inne instytucje edukacyjne ksztaltuja
kompetencje informatyczne w Scistym powiaza-
niu z nabywanym zawodem.

Charakterystyke etapéw omawianego tu mo-
delu rozwoju mozna przedstawi¢ na przykladzie
wdrazania nauczania na odleglos¢:

* Etap odkrywania: Pojawienie si¢ platform
do ksztalcenia na odleglos¢ wywotalo zainte-
resowanie Srodowiska oswiatowego. Wielu
nauczycieli uczestniczylo w szkoleniach lub
studiach podyplomowych, gdzie poznawalo
platformy do szkolen online, specyfike pracy
w tym Srodowisku, sposoby przygotowywania
materialéw i komponowania kurséw, korzysci,
jakie przynosi ta forma ksztalcenia; nauczy-

5 Syslo M.M. Model rozwoju technologii informacyjnej w edukacji. Materialy Konferencji ,, Informatyka w Szkole, XX”, Wroclaw

2004, s. 206-213.
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ciele pracowali na platformie jako uczniowie,
uczestnicy kursu.

* Etap zastosowan: Nauczyciele wzbogacaja
swoje tradycyjne zajecia w szkole, zamieszcza-
jac materialy, zadania dla uczniéw na platfor-
mie e-ksztalcenia, czgsto dostgpnej dla edu-
kacji bezplatnie, korzystaja z wartoSciowych
materialéw udostgpnionych przez innych
uzytkownikow, komunikuja si¢ z uczniami
1 z innymi nauczycielami za pomoca platfor-
my; uczniowie zapoznaja si¢ z e-ksztalceniem.

* Integracja: nauczyciel projektuje i realizuje
z uczniami kursy, integrujac na platformie tra-
dycyjne zajecia z praca na odleglo$¢; ucznio-
wie poszukuja w sieci propozycji innych kur-
sow 1 materialéw, ktére poszerzaja ich wiedze
lub pomagaja rozwijac zainteresowania.

* ‘Transformacja: szkota staje si¢ elementem sys-
temu ustawicznego ksztalcenia na odleglos¢;
uczniowie maja dostep do wielu kurséw i war-
tosciowych materialéw; jest tworzone prawo
umozliwiajace zdobywanie kwalifikacji na tej
drodze ksztalcenia; szkola, rodzice 1 ucznio-
wie takze integruja si¢ w tym srodowisku.

Kazda zmiana $rodkéw 1 narzedzi technologi,
réwniez zmiany w generacji oprogramowania powo-
duja, ze zmuszeni jesteSmy powtarzac te etapy. Tak
si¢ dzieje, gdy sa publikowane coraz to nowsze wersje
systemow operacyjnych (np. kolejne wersje systemu
Windows), systemoéw sieciowych, pakietéw oprogra-
mowania uzytkowego, pakietéw oprogramowania
sieciowego 1 oprogramowania edukacyjnego.

Model rozwoju kompetenc;ji
w zakresie TIK

Podobne cztery etapy mozna okresli¢ w roz-
woju kompetencji uczacych si¢ 1 nauczycieli®.

1. Wylanianie si¢ i rozwijanie umiejetnosci po-
stugiwania si¢ technologia — gléwna uwaga
nauczycieli jest skupiona na poznaniu tech-
nicznych mozliwosci technologii i jej poten-
cjalnych zastosowan edukacyjnych.

W programach nauczania znajduja si¢ odwo-
fania do pojeé i tresci, ktére obejmuja podstawo-
wa wiedze¢ 1 umiejetnosci zwiazane z postugiwa-
niem si¢ komputerem.

Kompetencje uczniéw dotycza podstawowego
przygotowania w zakresie technologii, okreslane-

Grazyna Gregorczyk

go mianem alfabetyzacji komputerowej (computer
literacy, IT literacy).

2. Zastosowanie technologii w uczeniu si¢
1 nauczaniu - wzbogacanie technologia
srodowiska ksztalcenia, stosowanie technolo-
gii informacyjno-komunikacyjnych we wspo-
maganiu nauczania réznych dziedzin oraz or-
ganizacji ksztalcenia. Na tym etapie technolo-
gie sa w coraz wigkszym stopniu stosowane do
zadan wykonywanych dotychczas tradycyjnie.
Nauczyciel nadal w duzym stopniu dominuje
w Srodowisku ksztalcenia. Programy ksztalce-
nia sa dostosowywane do zwigkszonego wyko-
rzystania technologii przez uczacych sie.

Na tym etapie potrzebne sa znacznie wigksze
umiejetnosci poznawania i stosowania nowych
technologii, pojawiajacych si¢ w czasie aktyw-
nosci zawodowej czlowieka — okresla si¢ je jako
bieglos¢ w stosowaniu technologii informacyjnej
(fluency with IT) i obejmuja one, poza alfabety-
zacja komputerowa, znajomos¢ podstawowych
pojec (np. zasad dzialania komputera i sieci oraz
reprezentacji 1 mechanizméw przetwarzania in-
formacji) oraz pewne zdolnosci intelektualne,
potrzebne do stosowania technologii w ztozonych
sytuacjach problemowych, w tym mySlenie algo-
rytmiczne i umiejetnosé programowania.

3. Wlaczanie technologii dla poprawy poziomu
1 organizacji ksztalcenia - technologie in-
formacyjno-komunikacyjne maja wplyw na
poprawe efektéw nauczania i uczenia si¢, sa
wykorzystywane réwniez w rozwiazywaniu
probleméw ze Swiata rzeczywistego, obejmu-
jacych swoim zakresem rézne klasyczne dzie-
dziny ksztalcenia. W szkotach stosuje si¢ cala
game technologii komputerowych: w labora-
toriach, klasach i w pracy administracji szkol-
nej. W kontaktach z uczniami nauczyciele
wysuwaja uczniow na plan pierwszy. Zgtebiaja
ponadto nowe sposoby uzycia technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych, poszerzajace
ich kompetencje metodyczne i pedagogiczne.

4. Transformacja nauczania i szkoly za pomoca
technologii — technologie informacyjno-ko-
munikacyjne staja si¢ integralna czescia dzia-
fania i funkcjonowania szkoly jako instytucji
edukacyjnej i1 dzialajacej w srodowisku lokal-
nym; ksztalcenie jest skupione na uczniu i na
jego potrzebach, gléwnie w rozwiazywaniu
rzeczywistych problemoéw; szkota staje si¢ cen-

% Syslo M.M. Model rozwoju kompetencji informatycznych [w: ] Strykowski W., Skrzydlewski W. [red.] Kompetencje medialne spoleczen-
stwa wiedzy, Materialy Konferencji ,Media w Edukacji, V”, Poznan 2004, s. 73-80.
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trum ksztalcenia dla spolecznosci lokalnej kie-
rujacej si¢ ku spoteczenstwu bazujacemu na
wiedzy.

Na tym etapie nast¢puje rozszerzenie nie-
zbednego zakresu kompetencji informatycznych
na computational thinking, ktére obejmuje szeroki
zakres intelektualnych narzedzi, reprezentuja-
cych informatyczne metody modelowania i roz-
wigzywania problemoéw.

Takim modelem rozwoju kompetencji moga
postugiwac si¢ wszyscy uczestnicy systemu szkol-
nej edukacji, odpowiednio do swoich zadan, np.:
organy prowadzace szkoly i dyrektorzy szk6t — do
planowania doskonalenia zespoléw nauczyciel-
skich w szkotach; uczniowie i nauczyciele — do
planowania wlasnego rozwoju; osrodki i firmy
szkoleniowe — w planowaniu i1 projektowaniu
oferty szkolen dla nauczycieli.

Wykorzystanie modeli rozwoju
technologii i kompetencji w zakresie
TIK w edukacji’

Przedstawione modele rozwoju technologii
informacyjno-komunikacyjnych i rozwoju kom-
petencji w zakresie stosowania tych technologii
nie stuza jedynie do oceny osiagnie¢ we wdraza-
niu nowych technologii w edukacji, gdyz czesto
jest trudno jednoznacznie przyporzadkowaé je
do odpowiednich etapéw w modelu.

Proponuje si¢, by przedstawiony model po-
stuzyt do oceny stanu i zaplanowania dalszego
rozwoju technologii informacyjno-komunikacyj-
nych w naszym systemie edukacji i stuzyl takze
do biezacej oceny stanu wdrazania przyjetych
planéw rozwoju.

Warto jeszcze dodad, za opinia ekspertéw ob-
radujacych podczas Swiatowego Kongresu nt.
Komputeréw w Edukacji (World Congress on Com-
puters in Education, Birmingham 1995), ze przed-
stawionych etapéw rozwoju nie mozna ani prze-
skoczy¢, ani znacznie skréci¢ czasu ich pokony-
wania bez szkody dla samej edukacji i wlasciwego
wykorzystania technologii.

Edukacja informatyczna w polskich szkotach
funkcjonuje juz niemal od 25 lat i gwarantuje
dzisiaj, ze wszyscy absolwenci gimnazjow i szkét

ponadgimnazjalnych opuszczaja placéwke z pod-
stawowym przygotowaniem w zakresie postugi-
wania si¢ technologia informacyjno-komunika-

cyjna.

Stowniczek

Na koniec kilka definicji. Ich zakres w duzym
stopniu pokrywa si¢ z propozycjami znajdujacy-
mi si¢ w dokumentach unijnych:

alfabetyzm cyfrowy (digital literacy) — umie-
jetnos¢ postugiwania si¢ nowymi technologiami
cyfrowymi, m.in. komputerem, Internetem, mul-
timediami, potrzebna do aktywnego uczestnicze-
nia w spoleczenstwie informacyjnym oraz korzy-
stania z nowej kultury medialnej i jej tworzenia

e-kompetencje (e-competence) — osobiste dys-
pozycje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw
odnoszacych si¢ do korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, umozliwiajace
realizacj¢ na odpowiednim poziomie zadan oso-
bistych lub zawodowych z wykorzystaniem tych
technologii

kompetencje (competence) — zweryfikowana
zdolnos¢ stosowania wiedzy, umiejetnosci i zdol-
nosci osobistych, spolecznych oraz metodologicz-
nych, przejawiana w nauce, pracy, karierze za-
wodowej 1 osobistej; okreslane sa w kategoriach
odpowiedzialnosci i autonomii

umiejetnosci (skills) — zdolnos¢ do stosowania
wiedzy 1 korzystania z know-how przy wykonywa-
niu zadan i rozwiazywaniu probleméw; okresla
si¢ je jako kognitywne (myslenie logiczne, intu-
icyjne i kreatywne) oraz praktyczne (sprawnosé
1 korzystanie z metod, materialéw, narzedzi i in-
strumentow)

wiedza (knowledge) — jest efektem przyswaja-
nia informacji poprzez wszelkie formy uczenia
si¢; skladajq si¢ na nia m.in. fakty, relacje miedzy
nimi, zasady, elementy teoretyczne i praktyczne,
na ogoél powiazane z dziedzing pracy lub nauki;
opisuje si¢ ja jako teoretyczng lub praktyczna

Autorka jest dyrektorem Osrodka Edukacji In-
formatycznej i Zastosowan Komputeréw w War-
szawie

7 Dodatki do Kierunkow dzialar dotyczqcych nauczania dzieci i mlodziezy oraz funkcjonowania szkoly w spoleczeristwie informacyjnym,
Nowe technologie w edukacji, Rada ds. Edukacji Informatycznej i Medialnej przy Ministrze Edukacji Narodowe;.
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Dr Elzbieta Gajek

eTwinning szansg ksztattowania
kompetencji kluczowych

Juz Jacques Piaget i jego nastepcy wskazywali,
ze czlowiek najlepiej przyswaja wiedze¢ i sprawno-
sci mimochodem - czyli podczas aktywnosci wy-
magajacej zaangazowania emocjonalnego, ktorej
cel jest inny niz samo tylko zdobycie tej wiedzy
1 sprawnosci (Piaget, Donaldson). Teze¢ t¢ wspie-
ra rozwdj wiedzy o mézgu'. Mozna ja zilustrowac
takze stwierdzeniem, ze male dziecko uczy si¢
quyka pierwszego, aby komunikowac si¢ z rodzi-
cami 1 opiekunami, a nie w celu poznania stow-
nictwa, gramatyki i fonetyki. Uczniowie che¢tnie
angazuja si¢ w dziatania, ktérych celem jest wspot-
praca z innymi ludZmi — réwieSnikami i przyja-
znymi doroslymi — aby rozwiazywa¢ wazne dla
nich problemy. Jesli dodatkowo maja mozliwosé
samodzielnego odkrywania Swiata i budowania
modeli sprzyjajacych rozumieniu zjawisk w nim
zachodzacych oraz wykazania si¢ oryginalng dzia-
falnoscia artystyczna: plastyczna, muzyczng lub
literacka, to zaangazowanie emocjonalne w ucze-
nie si¢ sprzyja efektywnosci edukacji. Wspétpra-
ca z réwiesnikami z innych krajéw w projektach
eTwinning stwarza warunki do wszechstronnego
rozwoju naukowego, emocjonalnego, spolecz-
nego i artystycznego ucznia, gdyz kompetencje
jezykowe, techniczne, przedmiotowe i interkultu-
rowe rozwijaja si¢ niejako mimochodem, podczas
wspolnej pracy. Warto wiec przyjrzec si¢ glebiej,
jak idee sformulowane w dokumencie opisuja-
cym kompetencje kluczowe uczenia si¢ przez
cale zycie sa wprowadzane do praktyki szkolnej
w Srodowisku stworzonym przez mi¢dzynarodowa
spolecznos¢ nauczycieli i uczniéow, ktérzy podjeli
dziatania w programie eTwinning.

Program eTwinning

Akcja eTwinning jest jedna z europejskich ini-
cjatyw wprowadzania zmian do edukacji formal-

' Zob. Spitzer M. Jak uczy sig mozg, Warszawa 2007.
? 1 sierpnia 2011.
* Zwykle jest to rok szkolny lub semestr.

nej w sposéb ewolucyjny, wyzwalajacy inicjatywe
1 angazujacy kreatywno$¢ nauczycieli i uczniéw,
uwzgledniajacy jednak lokalne warunki i trady-
cje. Polega na stwarzaniu warunkéw i zachecaniu
przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjow, li-
ceéw ogolnoksztatcacych i szk6t zawodowych do
wspolpracy za posrednictwem Internetu i innych
mediéw elektronicznych. Obecnie? w programie
w Europie zarejestrowanych jest ponad 89 502
szkol 1 137 389 aktywnych nauczycieli, dzialaja-
cych w 7012 projektach (do 1 czerwca 2010 za-
konczono ponad 22 000 projektow).

Po zarejestrowaniu si¢ w bazie programu
eTwinning www.eTwinning.net lub www.eTwin-
ning.org.pl nauczyciel szuka partnera. Nast¢pnie
negocjuje czas trwania projektu?®, jezyk komuni-
kacji, temat i tre$¢ oraz ustala plan pracy i oczeki-
wane wyniki. Bardzo elastyczne reguly pozwalaja
na dopasowanie planu wspélpracy do potrzeb
i kompetencji uczniéw oraz mozliwosci technicz-
nych i organizacyjnych szkoly. Bardzo istotne
jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w sieci
podczas pracy przy projektach.

Kompetencje kluczowe w projektach
eTwinning

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

Kazdy projekt programu elwinning rozpo-
czyna si¢ od wzajemnego przedstawienia si¢ jego
uczestnikoéw, opisu swojej rodziny lub opowiadania
o niej, o szkole, miejscu zamieszkania, regionie kra-
ju. Wszystkie te informacje najpierw sa formulowa-
ne w jezyku ojczystym, a potem wyrazane w jezyku
komunikacji w projekcie — jesli jest inny niz ojczy-
sty. Podczas projektu tresci przekazywane partne-
rom sg przygotowywane w quyku Ochystym Zapl-
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sane teksty uczestnicy projektu thumacza potem na
jezyk obcy uzywany w projekcie lub tlumacza na
jezyk ojczysty materialy otrzymane od partneréw.
Coraz cz¢sciej narracja werbalna — méwiona i pi-
sana — jest uzupelniania obrazem: zdje¢ciami lub
filmem. Po zakonczeniu projektu na dlugo po-
zostanie on we wspomnieniach i opowiadaniach
o szkolnych doswiadczeniach, przez co wplynie na
sposob widzenia Swiata, tozsamo$¢ i postugiwanie
si¢ sfowem przez uczestnikéw projektu.

Ze wzgledow jezykowych bardzo cenne sa pro-
jekty eTwmnmg, w ktérych jedna grupa uczniéw
porozumiewa si¢ w jezyku ojczystym, a druga
w jezyku, ktorego si¢ uczy lub zna z domu rodzin-
nego. Sytuacja taka ma miejsce na przyktad w pro-
jektach pomiedzy szkotami polskimi i litewskimi.
Nawet jesli oficjalnym jezykiem projektu jest an-
gielski lub niemiecki, dzieci litewskie pochodzenia
polskiego korzystaja z okazji do porozumiewania
si¢ w jezyku polskim. Dla dzieci uzywajacych ro-
dzimego jezyka zauwazanie bledéw popelnianych
przez partneréw jest okazja do refleksji nad wta-
snym jezykiem i motywacja do pracy nad nim.
Cele projektu podjetego z rodzimymi uzytkowni-
kami jezyka nie powinny jednak ograniczac si¢ tyl-
ko do jezyka, lecz dotyczy¢ raczej nauk przyrodni-
czych, matematyki, muzyki i sztuki, tak by projekt
przynosit korzysci pozajezykowe obu stronom.

Uczestnictwo w projekcie eTwinning stuzy
wiec tez poglebianiu znajomosci jezyka ojczyste-
go. Ponadto daje mozliwo$¢ spojrzenia na wlasna
kulture oczami partneréw oraz nabycie umiejet-
nosci atrakcyjnego jej przedstawiania w kontak-
tach miqdzykulturowych W wybranych przy-
padkach uczniowie — rodzimi uzytkownlcy quyka
— poznaja strategie pomagania w uczeniu si¢ jezy-
ka, ktory jest dla ich partneréw obcy.

Porozumiewanie sie w jezykach obcych

Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych ma Sci-
sly zwiazek ze sprawnym postugiwaniem si¢ jezy-
kiem ojczystym. W obu przypadkach istotne jest
rozumienie tekstu czytanego, odréznianie stylu
formalnego od nieformalnego, bogactwo jezyka,
wrazliwo$¢ na stowo i jego barwe emocjonalna.
Nawyk starannego moéwienia i pisania w jezyku
ojczystym ulfatwia koncentracje uwagi na staran-
nosci uzycia jezyka obcego.

W projektach eTwinning uczniowie najczesciej
porozumiewaja si¢ w jezyku obcym za posrednic-
twem techniki. Najbardziej popularny Jest jezyk
angielski. Cw1czq sprawnosci pisania i czytama
poprzez wymiang listow elektronicznych i pisanie

wspoélnych blogéw. Ponadto rozwijaja sprawnosci
moéwienia i stuchania, uzywajac komunikatoréw,
np. Skype, Netmeeting, MSN Messenger.

Rozwijaja sprawnos$¢ interakcji, zaréwno
w mowie, jak i piSmie, poniewaz w komunika-
¢ji z réwiesnikami ma miejsce autentyczne ne-
gocjowanie znaczen jezykowych i kulturowych.
Uczniowie poznaja strategie komunikacyjne po-
zwalajace wyjasniac zjawiska jezykowe i kulturo-
we za pomoca medium, ktérym jest jezyk obcy
dla obu stron. Uczg si¢ prosi¢ o wyjasnienie, do-
konuja transformacji wypowiedzi, aby potwier-
dzi¢, ze dobrze zrozumieli rozmoéwce. Rosnie
motywacja do nauki jezyka, gdyz jest on uzywany
natychmiast, a nie przyswajany do wykorzystania
w nieokreslonej przyszlosci. Dla wielu uczniéw
pierwsze porozumienie z partnerami, zrozumie-
nie ich i bycie zrozumianym — nawet przy niskim
jeszcze, poczatkowym poziomie znajomosci jezy-
ka — silnie motywuje do jego dalszej nauki.

W projektach nieustannie zachodzi mediacja
pomiedzy jezykami obcymi i ojczystym. W pierw-
szym jezyku uczniowie opowiadaja o projekcie
kolegom i kolezankom z innych klas, rodzinie,
przygotowuja w nim prezentacje z okazji uroczy-
stosci szkolnych czy innych organizowanych przez
wladze swojej miejscowosci. Natomiast sprawoz-
dania, opisy pracy i wynikéw osiagnietych w pro-
jekcie przygotowuja zaréwno w jezyku obcym,
jak i w ojczystym. W projektach, w ktérych bierze
udzial wigcej niz dwoéch partneréw, uczniowie
maja okazj¢ do naturalnej mediacji mi¢dzyjezy-
kowej pomi¢dzy poznawanymi jezykami obcymi.
Zachodzi ona wowczas, gdy na przyklad trzeba
przekaza¢ wyniki negocjacji z jednym partnerem
drugiemu. Praca w projekcie jest wigc znakomita
okolicznoscia do ksztalcenia wielojezycznosci.

Wspolne tworzenie, np. wielojezycznych stow-
nikéw, czy czytanie tekstow o wiasnej szkole lub
regionie, przygotowanych dla partneréw, a potem
przetlumaczonych przez nich na swoéj jezyk ojczy-
sty, jest okazja do ksztaltowania sprawnosci media-
cji miedzyjezykowej i kompetencji ré6znojezyczne;.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kom-
petencje naukowo techniczne

W projektach eTwinning wielu nauczycieli
probuje pokaza¢, jaka frajda jest wspoélne zaj-
mowanie si¢ matematyka. Podejmuja dziatania
z partnerami za granica, aby wspoélnie odkry-
wac uniwersalia krélowej nauk, pokonujac réz-
nice jezykowe i kulturowe. Przyktadowo, nawet
male dzieci sa w stanie zauwazy¢ uniwersalnosé
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ulamkoéw, niezaleznie od tego, czy dziela pizze
czy jablka, widza czesci skladowe calosci. Wspdl-
ne poszukiwanie figur matematycznych plaskich
1 przestrzennych w architekturze lub przyrodzie
angazuje emocje, czyni odkrywanie matematyki
prawdziwa przyjemnoscia.

W projektach eTwinning tresci przyrodni-
cze pojawiaja si¢ czesto. Tematyka projektow jest
bardzo cz¢sto zbiezna z treSciami programu dla
przedmiotu geografia — wspétpraca mig¢dzynaro-
dowa w projekcie moze im nadac istotne dla ucznia
znaczenie, poniewaz chetniej poznaje si¢ region
Europy lub $wiata, w ktérym mieszkaja przyjacie-
le niz obojetny emocjonalnie. Zbieranie danych
odbywa si¢ za pomoca technologii informacyjnej
i komunikacyjnej, co dodatkowo uzasadnia zgod-
nos¢ tematyki projektu z podstawa programowa.
Tresci projektu dotycza Srodowiska przyrodnicze-
go, wplywu dzialan cztowieka na stan przyrody.
Na przyklad: uczniowie dziela si¢ informacjami
o przedsigwzigciach chroniacych Srodowisko na-
turalne; poznaja zagrozone wygini¢ciem gatunki
roslin 1 zwierzat w swoich regionach; aktywnie
uczestnicza w monitorowaniu zanieczyszczen; ucza
si¢ obserwowac przyrode wokot siebie i ksztaltuja
poczucie odpowiedzialnosci za nia; wspélnie po-
dejmuja akcje uswiadamiajace znaczenie czystego
powietrza i wody lub konieczno$¢ oszczedzania za-
sobow naturalnych swojego regionu; licza ilos¢ od-
padéw, ktére produkuja ich rodziny, poréwnuja
rodzaje $mieci; zastanawiaja si¢, jak zmniejszy¢ za-
réowno ilos¢, jak i szkodliwosc resztek i opakowan;
wspieraja si¢ w dziataniach na rzecz oszcz¢dzania
energii; razem my§la o przyrodniczych skutkach
réznych sposobéw utylizacji odpadéw domowych
i przemystowych. Waznym tematem jest reakcja
konsumentéw na marnotrawstwo energii elek-
trycznej w sklepach i centrach handlowych, gdzie
dzien i noc pala si¢ neony, lampy i reflektory.

W wielu projektach bardzo odwaznie i roz-
sadnie rozwazane sa zaleznosci i konflikty pomie-
dzy zaspokajaniem potrzeb ludzkich (mieszkania,
drogi, motoryzacja) a ochrona $rodowiska natu-
ralnego. Wspoélpraca migdzynarodowa inspiruje
i motywuje do podejmowania aktywnych dziatan
na wlasnym terenie. Cz¢sto wlaczaja si¢ w nie ro-
dzice, a nawet wladze lokalne.

Kompetencje informatyczne

Wspoltpraca w projekcie eTwinning nadaje
wykorzystaniu narzedzi znaczenie humanistycz-
ne. Na przyklad w jednym z projektéw uczniowie
wspoélnie tworzyli gre komputerowa, w innym —
w obu partnerskich szkotach odbyl si¢ konkurs
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informatyczny. W wielu projektach dzieci wspol-
nie formuluja zasady bezpieczenstwa w sieci.
W kazdym projekcie technika tworzy srodowisko
edukacyjne dostepne dla wszystkich, ktérzy chca
z niego korzystac. Ograniczenia geograficzne i fi-
nansowe lub inne, na przyktad wynikajace z nie-
pelnosprawnosci uczniéw albo obowiazkéw ro-
dzinnych nauczycieli, przestaja mie¢ znaczenie.
Narzedzia 1 kompetencje informatyczne staja si¢
srodkiem do realizacji celéw jezykowych, kultu-
rowych i miedzykulturowych. Obsluga narzedzi
cyfrowych do komunikacji jest obecnie tak pro-
sta, ze nie znajduje wickszego zainteresowania
ani w rozwazaniach dydaktykéw informatyki, ani
w programach nauczania. W projektach narze-
dzia cyfrowe sa wykorzystywane od razu w auten-
tycznej komunikacji lub do tworzenia materialéw
dla konkretnych odbiorcéw; pliki tekstowe i au-
diowizualne stuza ekspresji tworczej ucznioéw.

Uczestnictwo w projekcie wymaga korzystania
z réznorodnych mediéw cyfrowych, ro$nie wigc
techniczna kompetencja w zakresie tworzenia
materialéw medialnych. Uczniowie wykorzystuja
edytory tekstu, dzwigku, obrazu, fotografii i filmu.
Partnerzy poznaja Twinspace i narze¢dzia na porta-
lu eTwinning. Moga stosowa¢ narzedzia interneto-
we do wspoltworzenia tresci, dzielenia si¢ materia-
fami i prezentacji wynikéw (Google.docs, You'Tube,
Picasa, Voice Thread, serwisy blogowe i spoteczno-
Sciowe), tworza czasami kwizy i komiksy. Narzedzia
komunikacji glosowej i tekstowej sa ciagle uzywa-
ne. W projektach matematyczno-przyrodniczych
stosowane jest specjalistyczne oprogramowanie do
matematyki, geometrii, fizyki, geografii lub obser-
wagcji kosmosu. Dopiero we wspoétpracy pomiedzy
szkolami, ktéra odbywa si¢ ponad granicami geo-
graficznymi, potencjal edukacyjny komunikacji za
posrednictwem komputera (CMC Computer-Media-
ted Communication) ujawnia si¢ w pelni.

Umiejetno$¢ uczenia sie¢

W programach eTwinning z udzialem partne-
réw zagranicznych w istocie prowadzone sa réow-
nolegle dwa projekty, a wigc dwa rodzaje dialogu.
Jeden dotyczy pracy nauczyciela z grupa uczniéow
zaangazowanych we wspoélprace — jest to projekt
wewnetrzny. Dialog ten najczeSciej odbywa si¢
w jezyku ojczystym, w kontekscie jednej kultury.
Drugi jest projektem z partnerami zagraniczny-
mi, nauczycielami i uczniami. Ten dialog odbywa
si¢ w jezyku obcym i ma charakter migdzykul-
turowy. Uczestnictwo w projekcie otwiera edu-
kacje na prawdziwe problemy natury technicz-
nej, jezykowej, poznawczej, mi¢dzykulturowej
1 organizacyjnej. Wystepuja one w konkretnej
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sytuacji, rozwiazanie ich wspélnie z nauczycie-
lami i uczniami z zagranicy uczy radzenia sobie
w sytuacjach skomplikowanych, wymagajacych
podjecia wszechstronnych dziatan przy jednocze-
snym maksymalnym wykorzystaniu dostepnych
zasobow. Projekt bedzie jednak sukcesem pod
jednym warunkiem: ze to nauczyciel podejmie
trud uczenia si¢ nowych metod pracy z wlasny-
mi uczniami, podejmie wspélprace z innym na-
uczycielem i jego uczniami i pokona bariery: je-
zykowa, techniczna i migdzykulturowa, a przede
wszystkim barier¢ utrwalonego nawyku oraz bez-
krytycznego przywiazania do tradycji i rutyny.

Uczenie si¢ zachodzi fatwiej, jesli uczacy kon-
troluje swoja aktywnos¢. W projektach uczniowie
inicjuja wiele dziatan, decyduja o tresciach, wy-
bieraja czas pracy. Wéwczas pojawia si¢ odpowie-
dzialno$¢ za wyniki projektu. R6znorodne emocje,
ktére towarzysza wspolpracy miedzynarodowej,
sprzyjaja uczeniu si¢. Na poczatku jest niepewnosc,
ciekawos¢ nowych doswiadczen, obawa, czy sobie
poradze. Potem czasami przychodzi zio$¢ i znie-
checenie, gdy pojawiaja si¢ trudnosci, oraz rados¢
z ich pokonania, a na koniec satysfakcja i duma
z efektéw pracy. W pracy nad projektem ksztattuje
si¢ wytrwalos¢ oraz umiejetnoS¢ przezwyci¢zania
przeszkod i radzenia sobie ze zmiennoScia emocji,
ktére nieodlacznie uczeniu si¢ towarzysza.

Uczestnictwo w projekcie rozszerza Srodowi-
sko edukacyjne, uczniowie maja poczucie wspot-
decydowania o treSciach i metodach nauki wila-
snej, a nauczyciele — motywacj¢ do uczenia si¢
przez cale zycie.

Kompetencje spoleczne i obywatelskie

W projektach programu eTwinning ucznio-
wie maja okazje do praktycznych éwiczen i zdo-
bycia do$wiadczenia w dziataniach spotecznych
1 obywatelskich. Uczniowie wspolpracuja ze soba,
z partnerami zagranicznymi, tworza wspolnoty,
ucza si¢ rozwiazywaé konflikty w grupie, podej-
muja rézne role, takze przywddcze, w swoich
grupach, dzielg si¢ odpowiedzialnoscia i obowigz-
kami, ksztaltuja postawe samorzadnosci i samo-
organizacji. W dziataniu buduja swoja tozsamos¢
jako cztonkowie wspélnoty szkolnej, lokalnej, re-
Przez to ucza si¢ odrézniania wartosci lokalnych
od uniwersalnych, cech ,swoich” od ,innych”
w dostrzeganiu réznic pomig¢dzy generacjami,
narodowosciami, plciami, religiami, z uwzgled-
nieniem szacunku dla grup spolecznych i kultur.
Zdobywaja doswiadczenie w kontaktach miedzy-
kulturowych, poznaja zwyczaje, rézne rodzaje

dziatan spolecznych i obywatelskich, rézne pra-
wa. Praktyka wspélpracy z uczniami z innych
krajow, gdzie zaufanie spoleczne jest wigksze niz
u nas, moze pomoc im wykorzystaé doswiadcze-
nie projektu w przyszlosci, w dzialaniach podej-
mowanych takze wspélnie z rodakami.

Podjecie projektu eTwinning moze tez sklo-
ni¢ nauczycieli réznych przedmiotéw tej samej
szkoly do wspotpracy. Wspélne dziatania wply-
waja takze na integracje Srodowiska nauczycieli
wewnatrz szkoly, rosnag kompetencje spoleczne.
Przyktad zrealizowanego i czgsto nagrodzone-
go projektu moze zacheci¢ innych do podjecia
innowacji. Aktywne wsparcie dyrektora szkoty
zwigksza zaufanie 1 jest swoistym poreczeniem,
ze wspOlpracownik wywiaze si¢ z podjetych
w projekcie zobowigzan.

Wazna czescia kompetencji spotecznych i oby-
watelskich jest kompetencja medialna, gdyz to
gtéwnie media informuyja o dzialaniach wladz cen-
tralnych i lokalnych, wplywaja na sposéb widzenia
$wiata, ksztaltuja opinie ludzi na tematy spoleczne
i polityczne. W projektach eTwinning uczniowie
doskonala swoje kompetencje medialne, nie tylko
przez odbiér tekstow medialnych, takze przez ich
tworzenie w postaci filméw, blogéw i stron inter-
netowych. W praktyce ucza si¢ jezyka manipulacji
medialnej, zar6wno obrazem, jak i stowem. Rezul-
taty pracy w projektach miedzynarodowych moga
dokumentowaé aktywno$¢ uczniéw na rzecz spo-
fecznosci lokalnej. Na przyklad w wielu gminach
i malych miejscowosciach wielojezyczne strony
internetowe, przygotowane przez uczniow w pro-
jektach eTwinning, dofaczane sa do stron wiadz lo-
kalnych miejscowosci, w ktérej znajduje si¢ szkofa.

Integracja europejska przestaje by¢ odleglym
zjawiskiem politycznym, a staje si¢ codziennym
doswiadczeniem zdobytym we wspélpracy z in-
nymi mlodymi Europejczykami. Latwo tamig si¢
stereotypy narodowosciowe, zastepuja je przy-
jemnosci kontaktéw miedzyludzkich, ktérych
trescia moga by¢ chocby globalnie rozpowszech-
niane dobra kultury — filmy, piosenki, wydarze-
nia sportowe. Wazna jest ciekawo$¢ poznawania
atrakcyjnych subtelnosci matych kultur lokalnych
oraz ksztalcenie postaw sprzyjajacych wspoéldzia-
faniu na kazdym obszarze aktywnosci spoleczne;.
Kompetencje spoteczne i demokratyczne Scisle
Tacza si¢ z inicjatywnoscia 1 przedsigbiorczoscia.

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé

W kazdym projekcie programu elwinning
uczniowie rozwijaja postawe przedsigbiorczodci,
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w szczeg6lnosci odnoszaca si¢ do zaspokajania
niematerialnych potrzeb czlowieka, kazdy bo-
wiem projekt pozwala na ksztaltowanie cech czto-
wieka przedsigbiorczego, rozwijanie umiejetnosci
i nawykoéw, podejmowanie dziatan przydatnych
pozniej w sferze biznesu lub dzialaniach spotecz-
nych prowadzonych na skal¢ lokalna lub migdzy-
narodowa. Kazdy projekt jest nowatorska inicja-
tywa, ktéra wymaga obserwacji, planowania, roz-
wigzywania problemoéw, wspéldziatania i nego-
cjacji. Jest okazja do wlasnego rozwoju. Doswiad-
czenie dobrej, satysfakcjonujacej, przyjacielskiej
wspolpracy z partnerami z zagranicznej szkoty
moze stanowi¢ podstawe¢ budowania wspoétpracy
gospodarczej i spolecznej w dorostym zyciu.

Nauczyciele takze maja wiele okazji do roz-
wijania kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsie-
biorczosci, zaré6wno podczas realizacji projektu,
jak 1 np. w Tygodniach eTwinning. Sam fakt
wlaczenia siebie 1 uczniéw w program juz jest
dowodem istnienia tych kompetencji, potem sa
one rozwijane. Wielu nauczycieli zaprzyjaznia
si¢ z zagranicznymi partnerami i podtrzymuje t¢
przyjazn podczas wspoélnej pracy nad kolejnymi
projektami eTwinning.

W projektach o tresci ekonomicznej i gospo-
darczej uczniowie zdobywaja wiedz¢ o rynkach
pracy wlasnym i partneréw, ucza si¢ obserwo-
wac, analizowac zjawiska gospodarcze i1 wyciagac
wnioski oraz korzysta¢ ze zdobytej wiedzy przy
planowaniu biznesu.

Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna

Realizacja projektu programu €Twinning moze
uzupelni¢ doswiadczenie ucznia o dziatania grupo-
we w tworzeniu kultury lokalnej — szkolnej, miej-
scowosci, kraju, Europy. Uczniowie — uczestnicy
programu €Twinning — sa czgsto proszeni o pre-
zentacje¢ wynikéw swojej pracy na uroczystosciach
organizowanych wspélnie przez miejscowosci bliz-
niacze, np. polscy uczniowie tanczyli czeskie tance,
a uczniowie z Raciborza na wielkim ekranie umiesz-
czonym w centralnej czeSci miasta prezentowali
swoje miasto mieszkancom niemieckiego Roth.

Liczne sa projekty €Twinning, w ktérych ucznio-
wie wzajemnie zache¢cajq si¢ do czytania literatury,
przygotowuja wlasne interpretacje fragmentow
sztuk teatralnych. Poza tekstami w jezyku wlasnym
1 jezykach obcych wymiana kulturalna i dokumen-
towanie dzialan obejmuje muzyke, filmy, fotografie.
Uczniowie czesto wymieniaja si¢ nutami, wlasny-
mi nagraniami muzyki, filmuja tradycyjne tance,
ktére sami wykonuja, aby partnerzy mogli si¢ ich
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fatwiej nauczy¢. W kazdym projekcie partnerzy
wymieniaja si¢ zdjeciami zrobionymi w klasie, szko-
le, wlasnym otoczeniu. Czesto filmuja prace nad
projektem. Czasami powstaja plakaty pokazywane
na wystawach w szkotach partnerskich. Tiworzenie
1 edycja tekstu audiowizualnego sa juz prawie nie-
zb¢dne na kazdym etapie pracy w projekcie, tj. po-
znawania si¢ uczestnikéw, dokumentowania wyni-
kéw pracy, dzielenia si¢ doswiadczeniami. Ekspresja
kulturalna coraz cz¢sciej znajduje wyraz w tekstach
audiowizualnych i prezentacjach multimedialnych.
Praca w projekcie zapewnia sensownos¢ dziatan
tworczych, poniewaz obie wspoélpracujace strony sa
zaréwno odbiorcami sztuki, jak i jej kreatorami.

Srodowisko projektéw programu eTwinning
tworzy wiec naturalne warunki do poglebiania
swiadomosci kultury wlasnej oraz jej podobienstw
do innych kultur. Uczniowie zauwazaja wspolne
europejskie i uniwersalne wartosci kultury. Po-
nadto poznaja réznice, czyli inne sposoby postrze-
gania i wyrazania $wiata, inne zwyczaje i tradycje.
Komunikacja w projekcie oznacza wigc rozszerze-
nie doswiadczen kulturowych i poglebianie rozu-
mienia kultury wlasnej oraz innej, czyli ksztalcenie
kompetencji migdzykulturowej w kontaktach z ré6-
wiesnikami z innych krajéw europejskich. Rosnie
kompetencja mi¢dzykulturowa, rozumiana jako
zdolnos¢ do komunikacji i dzialania. Uczestnictwo
w projektach przygotowuje uczniéw do kontaktow
z emigrantami lub imigrantami poprzez budowa-
nie postawy otwartosci na jezyki i kultury. Jest to
wazne szczegbélnie w prawie jednokulturowym
1 jednojezycznym kraju, gdyz uczniowie moga nie
mie¢ motywacji do nauki jezykéw, ktére beda uzy-
wane dopiero w nieokreslonej przysztosci. Doty-
czy to szczeg6lnie Srodowisk, w ktérych kontakty
z innymi kulturami nie sg intensywne, a gdzie nie-
ktérzy postrzegaja zainteresowanie inna kultura
jako zagrozenie dla kultury ojczystej.

Integracja ksztatcenia kompetenc;ji
w projektach eTwinning

Powyzsza analiza wskazuje réwniez na silne wza-
jemne powiazania opisywanych kompetencji. Im
wyzszy poziom jednej z nich, tym latwiej jest rozwi-
jac pozostale. Ale takze niski poziom jednej z nich
wplywa na utrudnienia w rozwoju pozostatych. Po-
nizej wskaze, na przykladzie projektéw eTwinning,
tylko niektére zalezno$ci. Numery w nawiasach
odnosza si¢ do kompetencji, zgodnie z kolejnoscia
w Europejskich Ramach Odniesienia.

Znakomite postugiwanie si¢ jezykiem ojczy-
stym (1) oznacza cz¢sto dobra znajomos¢ wlasnej
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kultury (8), utatwia uczenie si¢ czegokolwiek (5),
w tym jezykéw obcych (2), wplywa na kontakty
spoleczne z uczniami i rodzicami (6) oraz part-
nerami zagranicznymi, a takze na zaangazowanie
w prace zespolowa (7) oraz rozumienie zadan
i probleméw technicznych (3, 4). Ulatwia wyja-
$nienie swoich zamierzen i celéw (7), przygoto-
wanie planéw wspoélpracy, prezentacje wynikow
projektu i ich upowszechnianie w srodowisku (7,
8). Wplywa na zdolno$¢ przekonywania do pod-
jecia wspélpracy w projekcie (6, 7).

Znajomos¢ jezykéw obcych (2) poglebia Swia-
domos¢ kultury wilasnej (1, 8) i obcej. Latwiej jest
przedstawi¢ wlasng kulture (8) w sposéb atrakcyjny
dla partneréw zagranicznych. Znajomos¢ angiel-
skiego umozliwia dostep do Swiatowych zasobéw In-
ternetu (3, 4) i korzystanie z nich do nauki wlasnej
(5), w tym poglebiania wiedzy o kulturach (8), po-
szukiwanie inspiracji do dzialania (7), ale takze ko-
rzystanie z oprogramowania pobranego z sieci (4).

Umiejetnos¢ logicznego — matematycznego
myslenia (3) wplywa na precyzje formulowania
mysli w jezyku ojczystym (1) i w jezykach ob-
cych (2), ukfad i strukture tworzonych tekstow
(8), wspomaga rozwigzywanie skomplikowanych
probleméw technicznych (3, 4), wspiera umiejet-
nos$¢ planowania i realizacji dzialan zwiazanych
(6, 7) z uczeniem si¢ (5) i zarzadzaniem wlasnym
czasem (7), a takze finansami, ktére czasami uda-
je si¢ zdoby¢ na realizacje projektu.

Umiejetnosci informatyczne (4), czyli postu-
giwania si¢ narzedziami cyfrowymi i technika (3),
otwieraja nowe mozliwosci (7) uczenia si¢ z wyko-
rzystaniem zasobo6w sieci (5), na przykiad poglebia-
nie znajomosci literatury (8) z obcojezycznych lite-
rackich baz danych (2, 8). Umiejetnosci te umozli-
wiaja publikowanie w sieci (8) wlasnych materialow
tekstowych (1, 2) i audiowizualnych (1, 7, 8) o kul-
turze kraju ojczystego. Zaakceptowanie istnienia
wielu mozliwych i uzasadnionych rozwiazan pro-
blemu informatycznego zacheca do kreatywnosci
w poszukiwaniu wynikéw (6), przy zachowaniu Sci-
stych regul matematycznych (3). Znajomos¢ techni-
ki utatwia ekspresje kulturalna (8).

Umiejetno$¢ uczenia si¢ (5) wpltywa na korzy-
stanie z kazdej okazji: formalnej, pozaformalne;j
i nieformalnej, aby odkrywa¢ nowe mozliwosci
(7, 8), poglebia¢ kontakty spoleczne (5) w jezyku
ojczystym (1) lub obcych (2) za poSrednictwem
sieci (3, 4) lub bezposrednio (8).

Umiejetnosci  spoleczne  (6)  ulatwiaja
poszukiwanie  wspoélpracownikéw, negocjacje
z partnerami (1 lub 2), organizacj¢ pracy w pro-
jekcie (7), niedopuszczanie do konfliktéw lub ich
fagodzenie. Sprzyjaja uczeniu si¢ od innych w kaz-
dej sytuacji (5), poznawaniu techniki i poglebianiu
rozumienia miejsca czlowieka w przyrodzie (4)
oraz znaczenia kultury dla wspélnoty szkolnej (8).

Podejmowanie w projekcie eTwinning inno-
wagcji 1 przedsi¢biorczosci (7), dostrzeganie w nich
szansy na realizacj¢ wlasnych celéw oraz umiejet-
no$¢ podejmowania planowych i konsekwentnych
(3) dziatan prowadzacych do sukcesu otwiera nowe
obszary dziatania dla nauczyciela. Tworza one wa-
runki do ciaglego uczenia si¢ (5), poznawania no-
wych narzedzi technicznych (4, 3), uzywania jezyka
obcego do komunikacji (2), wymiany informacji
o kulturze, tradycjach i zwyczajach (8) oraz wspot-
pracy z innymi (6), takze w jezyku ojczystym (1).
To wlasnie przedsigbiorcza i innowacyjna postawa
nauczycieli — pionieréw e Twinning — tworzy okazje
do rozwijania wszystkich kompetencji kluczowych.

Artystyczne wyrazanie wlasnych uczué, emocji,
tradycji wlasnej kultury, czyli ekspresja kulturowa
(8) oznacza dostrzeganie pigkna w literaturze (1,
2), grafice i sztuce (3); umiejetnosé tworzenia dziel
sztuki plastycznej i muzycznej za pomoca sSrodkow
technicznych (3, 4) sktania do stalego uczenia si¢
nowych narzedzi ekspresiji (5), a dzielenie si¢ efek-
tami pracy wzmacnia relacje miedzyludzkie (6)
oraz buduje postawe twoércza i innowacyjna (7).

Warunki realizacji zadan w projekcie odzwier-
ciedlajg naturalne Srodowisko pracy i zycia. Znika,
chociaz na chwilg, sztuczno$¢ klasy i dziewigtnasto-
wiecznej edukacji, w ktérej nauczyciel zna wynik
konicowy pracy wykonywanej w taki sam sposob
przez wszystkich. W bezpiecznych warunkach uczen
nabiera nawykow i ksztalci kompetencie, ktore beda
przydatne nawet wtedy, gdy czes¢ zdobytej wiedzy
zostanie zapomniana lub gdy si¢ zdezaktualizuje.

Dziatania w projekcie elwinning sprzyjaja
ksztalceniu kompetencji kluczowych w sposéb
praktyczny. Uczniowie ucza si¢ ich jednoczesnie.
Ponadto czerpia wiele przyjemnoSci i radosci
z kontaktéw z réwiesnikami w innych krajach.

Autorka jest pracownikiem naukowym Wydziatu Lin-
gwistyki na Uniwersytecie Warszawskim, ekspertem
eTwinningu
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Lektura polecana

Howard Gardner

» Pie¢ umystéw przysziosci”
Wydawnictwo Laurum
Warszawa 2010

Ksiazke te polecam wszystkim, ktérzy my-
sla o edukacji w sposéb panoramiczny, szeroko-
obrazkowy.

Edukacja nowej generacji nie moze si¢ odby-
waé wedlug zasad, ktére zostaly wypracowane
ponad 100 lat temu, na potrzeby poczatkéw ery
przemystowej. Przyszlos¢, ktéra zaczyna si¢ juz
jutro, wymaga nowej konfiguracji kompeten-
cji, ktére zapewnia efektywne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie na rynku pracy i w codziennym
zyciu.

Howard Gardner, znany jako twoérca teorii wie-
lorakich inteligengji, konceptu, ktéry zostal uzna-
ny za najwigksze osiagniecie nauk humanistycz-
nych XX wieku, w recenzowanej ksiazce zajat si¢
wytyczeniem celéw edukacji nowego pokolenia.

Juz samo to stanowi rzecz wyjatkowa. Przemy-
slenie na nowo celéw edukacji jest — moim zda-
niem — odkryciem na miar¢ wymyslenia kota czy
prochu. W dotychczasowych praktykach badacze
problemu (i praktycy) koncentruja si¢ na ogét na
jako takim polepszaniu stanu rzeczy, na dodawa-
niu nowych umiejetnosci (np. alfabetyzm techno-
logiczny). Malo kto analizuje problem edukacji
przysztosci globalnie, z duza wyobraznia, krytycz-
nie — ze wszystkich stron.

Jaki bedzie $wiat za 10-15 lat, nikt nie wie.
Tempo zmian jest ogromne, wigkszosci zawodow,
ktére si¢ pojawia, jeszcze nie wymyslono. Jak
wiec przygotowac dzieci i mlodziez do funkcjo-
nowania w §wiecie tak jeszcze niejasnym?

Garner w ,,Pigciu umystach przysztosci” zajat
si¢ umystami, jakie beda ludziom — czyli nam —
potrzebne do funkcjonowania w nadchodzacych

Anna Bakierzyriska

czasach: opisal te typy umystéw, ktére powinny
by¢ rozwijane dla przysztosci.

I tak — pierwszy to umyst dyscyplinarny. Obe;j-
muje co najmniej jeden sposéb myslenia, charak-
terystyczny dla okreslonej dyscypliny naukowej,
rzemiosta albo profesji. Wnikliwsze badania po-
twierdzaja, ze opanowanie jakiej$ dyscypliny za-
biera okolo dziesigciu lat. Umyst dyscyplinarny
wie, jak systematycznie pracowac, zeby poszerzaé
swoja wiedze 1 umiejetnosci.

Drugi — umyst syntetyzujacy — pobiera infor-
macje z r6znych zrédel, poddaje je obiektywnej
ocenie i zrozumieniu, a potem zestawia je ze soba
w spos6b sensowny nie tylko dla osoby dokonu-
jacej syntezy, ale takze dla innych oséb. Umiejet-
nos¢ ta jest ceniona od dawna, ale w dobie coraz
szybszego naplywu informacji staje si¢ niezb¢dna.

Bazujac na dyscyplinarnosci i syntetyzowaniu,
trzeci — umyst kreatywny — zajmuje si¢ podbo-
jem nowych terytoriow. Wysuwa nowe pomysly,
stawia nletypowe pytania, stosuje nowe sposoby
myslenia i przedstawia niespodziewane odpo-
wiedzi. Jego wytwory musza zdoby¢ akceptacje
dysponujacych szeroka wiedza odbiorcéw. Ponie-
waz wkracza na terytoria niepodlegajace jeszcze
rzadom zadnych regul, wigc zawsze pozostaje
przynajmniej krok do przodu przed najbardziej
zaawansowanymi robotami i komputerami.

Dostrzegajac, ze w obecnych czasach czlowiek
nie moze tkwi¢ we wlasnej skorupie i nie wycho-
dzi¢ poza wlasne terytorium, czwarty — umysl re-
spektujacy — dostrzega i akceptuje réznice dzie-
lace jednostki i grupy ludzi, stara si¢ zrozumiec
innych i efektywnie z nimi wspoétdziatac. W swie-
cie, w ktérym wszystko jest wzajemnie powiazane,
nietolerancja i brak szacunku to §lepa uliczka.

I piaty — umyst etyczny — operujac na po-
ziomie bardziej abstrakcyjnym niz respektuja-
cy, zwraca uwage na nature¢ ludzkiej pracy oraz
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na potrzeby i pragnienia spolecznosci, w ktérej
czlowiek zyje. Umyst ten wyjasnia, w jaki spos6b
osoby pracujace daza do celéw wyzszych niz za-
spokajanie wlasnych intereséw i jak pojedynczy
obywatele bezinteresownie dbaja o poprawe losu
wszystkich ludzi. Umyst etyczny przechodzi do
dziatania dopiero wtedy, gdy to zrozumie.

Gardner uwaza, ze czlowiek posiadajacy
umiejetnosci 1 kompetencje bedzie dobrze przy-
gotowany do przyszlosci, do wyzwan, ktére ona
przyniesie, nawet tych, ktérych si¢ nie spodziewa.

Warto zauwazy¢, iz Gardnerowskie pie¢ umy-
slow mozna zinterpretowaé, przekladajac je na
liste¢ kompetencji kluczowych, ktére zostaty zdefi-
niowane w zaleceniu Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 18 grudnia 2006 roku w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢
przez cate zycie. W ramach zalecenia ustanowio-
no osiem kompetencji kluczowych: porozumie-
wanie si¢ w jezyku ojczystym, porozumiewanie
si¢ w jezykach obcych, kompetencje matematycz-
ne i podstawowe kompetencje naukowo-tech-
niczne, kompetencje informatyczne, umiejetnosé
uczenia si¢, kompetencje spoleczne i obywatel-
skie, inicjatywno$¢ i przedsigbiorczos¢ oraz swia-
domosc i ekspresja kulturalna.

Ksztaltowanie umystu dyscyplinarnego i syn-
tetyzujacego to inaczej ksztaltowanie kompetencji
naukowo-technicznych i matematycznych, infor-
matycznych i umiejetnosci uczenia si¢. Inaczej —
budowanie efektywnego ,,oprzyrzagdowania” do
nabywania informacji, wiedzy i aktywnego, kry-
tycznego jej przetwarzania. Gardnerowski umyst
kreatywny koreluje z inicjatywnoscia, przedsie-
biorczoscia i ekspresja kulturalng — cho¢ wydaje
si¢, ze znacznie dalej przekracza granice tresci,
ktére zostaly sformulowane w jezyku kompeten-
cji kluczowych. Zas umyst respektujacy i etyczny
odnosi si¢ do kompetencji spolecznych i obywa-

telskich, zwiazanych z umiej¢tnoscia wspoélpracy,
takze w Srodowisku wielokulturowym, tolerancji
1 otwartosci niezbednej w Swiecie zglobalizowa-
nym, ale porusza ponadto zagadnienia etyczne,
zagadnienia celow i wartosci, tzw. ekologii dzia-
fan, spojrzenia na $wiat z perspektywy rozwoju
zréwnowazonego.

Kompetencje kluczowe sa zawarte w koncep-
cji pigciu umysiéw przyszlosci, ale warto podkre-
§li¢, ze w ujeciu Gardnera sa one przekroczone.
Zwlaszcza jesli chodzi o umyst kreatywny, respek-
tujacy i etyczny. Moim zdaniem o tych obszarach
dyskutuje si¢ najrzadziej i rzadko obecnie znaj-
duja si¢ w planach, strategiach i wizjach edukacji
nowej generacji w XXI wieku.

»Pie¢ umystéow przyszlosci” to kolejna ksiazka
autora, ktéra inspiruje do uruchomienia nowego
myslenia i dzialania, do zerwania z rutyna i ste-
reotypami w przedsiewzigciach edukacyjnych.
Razem z ksiazka ,Inteligencje wielorakie” po-
winna by¢é obowiazkowa pozycja dla kazdego,
kto mysli o przyszlosci edukacji, kto ma wplyw
na profilowanie edukacji mlodego pokolenia: na-
uczycieli, rodzicow, decydentéw o§wiatowych.

O AUTORZE: Howard Gardner jest profeso-
rem kogniwistyki i nauczania w podyplomowej
szkole pedagogicznej Harvarda oraz dyrektorem
harwardzkiego projektu Zero. Otrzymal stypen-
dium MacArthur Fellowship oraz dwadziescia
jeden honorowych tytutéw naukowych. Jest au-
torem ponad dwudziestu ksiazek, mi¢dzy innymi
»Inteligencje wielorakie. Nowe horyzonty w teo-

]

rii 1 praktyce”.

Autorka jest psychologiem edukacyjnym, neurome-
todykiem, autorkg poradnikéow dla nauczycieli, dzieci
i mfodziezy

Powinnismy poswiecic mniej czasu na klasyfikowanie uczniow
wedlug uzyskiwanych przez nich ocen a wigcej na odkrywanie
ich naturalnych predyspozycji czy uzdolnien i rozwijanie ich.

U Za: http://www.laurum.pl/b450-Piec-umyslow-przyszlosci.htm
p p Yy przy:

Howard Gardner
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Autorka jest pracownikiem Biblioteki Pedagogicznej
w Radomiu

Nie lekcewazcie nigdy zjawisk, ktore wydajg wam sig niezwykle.
Zdarza sig, ze pozory mylg i ze jest to falszywy alarm,
ale moze tez sig zdarzyc, ze bedzie to odkrycie jakiejs waznej prawdy.

Aleksander Fleming
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Bogustaw Tundzios

Bogustfaw Tundzios

Nowosci w prawie oswiatowym

W biezacym numerze przyjrzymy si¢ nowo-
sciom prawnym pod katem zmian, jakie wnosza
w funkcjonowanie szkét i placéwek w roku szkol-
nym 2011/2012.

Na wstepie przypomnijmy, ze 1 wrzesnia 2011
weszly w zycie kolejne zapisy rozporzadzen z ,,pa-
kietu poradnianego”, tak wigec Dziennik Ustaw
Nr 228 z ub. roku nadal warto mie¢ pod reka.
Obowiazuje juz réwniez kilkadziesiat zapisow
z rozporzadzenia w sprawie warunkéw i sposobu
ocenia, klasyfikowania i promowania uczniéw,
chodzi tu szczegélnie o rozporzadzenia zmieniaja-
ce z 20 sierpnia oraz 17 listopada 2010 roku. Spra-
we komplikuje dodatkowo ukazanie si¢ kolejnego
rozporzadzenia zmieniajacego z dnia 26 sierpnia
2011 roku (Dz. U. Nr 179, poz. 1063 — obowigzu-
je réwniez od 1 wrzesnia). ,Na szczescie” dotyczy
ona gléwnie czescl trzeciej egzaminu gimnazjalne-
go na poziomie rozszerzonym i ma na celu przede
wszystkim wprowadzenie zmiany w § 35 ust. 6,
polegajacej na koniecznosci wskazania przez prze-
wodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjne-
go uczniéw, ktérzy w gimnazjum kontynuowali
nauke jezyka obcego nowozytnego na podbudo-
wie wymagan dla II etapu edukacyjnego i sa obo-
wigzani przystapi¢ dodatkowo do czesci trzeciej
tego egzaminu na poziomie rozszerzonym. Infor-
macja ta bedzie dofaczona do listy uczniéw przy-
stepujacych do egzaminu gimnazjalnego.

Przypomnijmy w tym miejscu najistotniej-
sze zmiany w egzaminie gimnazjalnym od roku
szkolnego 2011/2012 (w zwiazku z nowa podsta-
wa programowa ksztalcenia ogélnego): egzamin
bedzie si¢ wprawdzie skladal z takich samych
czesel, jak dotychczas, czyli z cz¢sci humanistycz-
nej, matematyczno-przyrodniczej i z jezyka ob-
cego nowozytnego, ale kazda z czgsci egzaminu
bedzie miata inng strukture. Egzamin humani-
styczny zostanie podzielony na zadania z jezyka
polskiego 1 z historii i wiedzy o spoleczenstwie,

! Informacja o witrynie z 15 wrze$nia 2011.

a egzamin matematyczno-przyrodniczy na czesé
matematyczng i z przedmiotéw przyrodniczych.
Jezyk obcy uczniowie beda natomiast zdawac na
poziomie podstawowym lub rozszerzonym.

Jest to jednak juz dziesiata opublikowana
zmiana tego niezwykle waznego aktu prawne-
go, jakim jest rozporzadzenie z 30 kwietnia 2007
roku. Najsensowniej byloby postarac si¢ o tekst
ujednolicony tego rozporzadzenia. Wielu dyrek-
toré6w korzysta z réznego rodzaju programoéow
1 serwisow platnych i nie stanowi to wigkszego
problemu. W bezplatnych zasobach Internetu
nie jest to juz takie latwe, ale mozliwe.

Na witrynie MEN (www.men.gov.pl) w za-
kiadce ,,Akty prawne — Ustawy i rozporzadzenia
powiazane z wprowadzanymi zmianami” znajdu-
ja si¢ m.in. teksty ujednolicone wazniejszych roz-
porzadzen. Pod poz. 8 — ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKAC]JI NARODOWE] z dnia
30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicz-
nych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.) ze
wszystkimi zmianami wprowadzonymi rozporza-
dzeniem zmieniajacym rozporzadzenie z dnia 20
sierpnia 2010 roku (Dz. U. Nr 156, poz. 1046)
oraz z dnia 17 listopada 2010 roku (Dz. U. Nr
228, poz. 1491) — ujednolicony tekst rozporza-
dzenia wg stanu na dzien 10 grudnia 2010 roku
(brakuje wigc jedynie wspomnianych powyzej
zmian z 26 sierpnia 2011 roku)'. Podobne infor-
macje zawieraja strony niektérych okregowych
komisji egzaminacyjnych, a takze kuratoriéw
oSwiaty.

Tekst ujednolicony ww. rozporzadzenia —stan na
1 wrzesnia 201 1roku — znalazlem réwniez na serwi-
sie prawnym Legeo (i — co warto podkresli¢ — ujed-
nolicenia udostgpniane sa bezptatnie): http://prawo.
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legeo.pl/prawo/rozporzadzenie-ministra-edukacji-
narodowej-z-dnia-30-kwietnia-2007-r-w-sprawie-
warunkow-i-sposobu-oceniania-klasyfikowania-
i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-oraz-
przeprowadzania-sprawdzianow-i/?on=01.09.2011

W ostatnich miesigcach ukazalo si¢ kilka ak-
tow prawnych obowiazujacych od 1 wrzesnia:

1. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]I
NARODOWE] z dnia 9 sierpnia 2011 roku
w sprawie dopuszczalnych form realizacji obo-
wiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.
U. Nr 175, poz. 1042) — porzadkuje ono wa-
runki realizacji wychowania fizycznego, nie
wprowadzajac zmian w dotychczasowym spo-
sobie. Tak wigc zajecia odbywaja si¢ w systemie
klasowo-lekcyjnym (nie myli¢ z klasa szkolna!)
lub w formie zaje¢ do wyboru przez uczniéw
(zajecia sportowe, sprawnoSciowo-zdrowotne,
taneczne lub aktywna turystyka — z mozliwoscia
ich taczenia w okresie nie dluzszym niz 4 tygo-
dnie). Dyrektor szkoly przygotowuje propozy-
cje zajec do wyboru przez uczniéw w uzgodnie-
niu z organem prowadzacym, po zasi¢gnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady szkoly lub
rady rodzicéw. Udzial w zajeciach ucznia nie-
pelnoletniego wymaga zgody rodzicéw. Traci
moc poprzednie rozporzadzenie w tej spra-
wie (z dnia 19 sierpnia 2009 roku w sprawie
dopuszczalnych form realizacji dwéch godzin
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego).

2.ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-
CJI NARODOWE] z dnia 22 lipca 2011 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny w publicznych i niepublicz-
nych szkofach i placéwkach (Dz. U. Nr 161,
poz. 968) wprowadza zapis umozliwiajacy za-
wieszenie zajeé przez organ prowadzacy na
czas oznaczony, w przypadku gdy na danym terenie
moze wyslgpic zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw
zwigzane z utrudnieniem w: 1) dotarciu ucznia do
szkoly lub placowki lub powrotem ze szkoly lub pla-
cowki lub 2) organizaci zajec w szkole lub placow-
ce — w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych (§ 18.1).
Nie tylko wigc o EURO 2012 tu chodzi. Dodajmy
jeszcze, ze weszla rowniez w zycie wczeSniejsza
zmiana tego rozporzadzenia (§ 8.1. W pomiesz-
czeniach sanitarno-higienicznych zapewnia sig cieplq
1 zimng biezgeq wodg oraz Srodki higieny osobistey).

3. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]I
NARODOWE] z dnia 24 sierpnia 2011 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warun-
kéw prowadzenia dzialalnosci innowacyjne;j

i eksperymentalnej przez publiczne szkoly
i placowki (Dz. U. Nr 176, poz. 1051) — zmia-
na polega na rezygnacji okreslenia terminu
podjecia uchwaty rady pedagogicznej w spra-
wie wprowadzenia innowacji (dotychczas — do
31 marca roku poprzedzajacego) — § 4 ust. 3.

4. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDU-
KACJI NARODOWE] z dnia 28 czerw-
ca 2011 roku zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie rodzajéw innych form wychowania
przedszkolnego, warunkéw tworzenia i orga-
nizowania tych form oraz sposobu ich dziata-
nia (Dz. U. Nr 143, poz. 839) — znowelizowano
(a de facto zwigkszono) minimalny tygodniowy
wymiar godzin zajeé (§ 7). Wynosi on obecnie
dziennie nadal nie mniej niz 3 godziny, tygo-
dniowo zas:

* w grupie liczacej od 3 do 12 dzieci — 12 godzin,

* w grupie liczacej od 13 do 16 dzieci — 16 go-

dzin,

* w grupie liczacej od 17 do 20 dzieci — 20 go-
dzin,

* w grupie liczacej od 21 do 25 dzieci — 25 go-
dzin.

No i ,placowe” oczywiscie, cho¢ podwyzka
juz pewnie dawno ,skonsumowana” i malo kto
pami¢ta... (ROZPORZADZENIE MINISTRA
EDUKAC]JI NARODOWE] z dnia 18 lipca
2011 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 161, poz. 967).

Wsréd innych nowosci warto odnotowaé ROZ-
PORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 23
sierpnia 2011 roku w sprawie szczegétowych wa-
runkéw udzielania pomocy dzieciom i uczniom
w formie zasitku losowego na cele edukacyjne
w 2011 roku (Dz. U. Nr 178, poz. 1062), obowiazu-
jace od 29 sierpnia 2011 roku. Jest to kolejna forma
pomocy poszkodowanym w wyniku niedawnych
nawatnic oraz innych zdarzen atmosferycznych,
polegajaca na jednorazowym $§wiadczeniu pienigz-
nym w wysokosci 1000 zt dla jednego ucznia.

Inne ,wakacyjne” zmiany to opublikowanie
podstaw programowych (wszystkie juz obowigzu-
jace) w kolejnej grupie zawodow:

5. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-
CJI NARODOWE] z dnia 15 czerwca 2011
roku w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach: dekarz, monter bu-
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downictwa wodnego, monter systemoéw ru-
rociaggowych, murarz, technik budownictwa,
technik budownictwa wodnego, technik geo-
deta, technik geofizyk, technik urzadzen sa-
nitarnych, technolog robét wykonczeniowych
w budownictwie i wiertacz odwiertéw eksplo-
atacyjnych i geofizycznych (Dz. U. Nr 141,
poz. 826).

. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-

CJI NARODOWE] z dnia 15 czerwca 2011
roku w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach: monter sieci i urza-
dzen telekomunikacyjnych, technik cyfrowych
proceséw graficznych, technik dzwigku, tech-
nik elektronik, technik organizacji produkcji
filmowej 1 telewizyjnej, technik organizacji
reklamy, technik realizacji dzwigku, tech-
nik teleinformatyk, technik telekomunikacji,
technik urzadzen audiowizualnych i technik
ustug pocztowych i finansowych (Dz. U. Nr
141, poz. 827).

. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-

CJI NARODOWE] z dnia 4 lipca 2011 roku
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach: technik awionik, technik budow-
nictwa okretowego, technik eksploatacji portow
1 terminali, technik logistyk, technik mechanik
lotniczy, technik mechanik okretowy, technik
nawigator morski, technik spedytor i technik
zeglugi srédladowej (Dz. U. Nr 167, poz. 998).

Bogustfaw Tundzios

Znowelizowane zostaly réwniez:

8. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDU-
KACJI NARODOWE] z dnia 28 czerw-
ca 2011 roku zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie sposobu opracowywania sprawoz-
dania z wysokosci Srednich wynagrodzen na-
uczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w szkolach prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 143, poz. 838).

9. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDU-
KACJI NARODOWE] z dnia 24 sierp-
nia 2011 roku zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie organizacji ksztalcenia dzieci oby-
wateli polskich czasowo przebywajacych za
granica (Dz. U. Nr 176, poz. 1050).

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Bro-
nistaw Komorowski podpisal ustawe z dnia 19
sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy o systemie
oSwiaty oraz niektérych innych ustaw. Daje to
podstawy do zmian systemu ksztalcenia zawodo-
wego, o czym bedziemy informowac.

Autor jest nauczycielem konsultantem w Mazo-
wieckim Samorzadowym Centrum Doskonalenia
Nauczycieli, kierownikiem Wydzialu w Radomiu

Gdanskie spotkanie Dyrektorow Generalnych UE
do spraw ksztalcenia obowiazkowego

Weczesna edukacja i opieka nad dzieckiem (w tym uczenie si¢ jezykéw od wczesnego
dziecinstwa) w perspektywie uczenia si¢ przez cale zycie oraz szkoly w nowej generacji
programéw edukacyjnych UE to dwa gléwne tematy, ktérym poswiecone bylo spotkanie
Dyrektorow Generalnych Unii Europejskiej do spraw ksztalcenia obowiazkowego. Spotkanie,
zorganizowane przez polska prezydencje we wspoélpracy z Komisja Europejska, odbylo sie 10

pazdziernika br. w Gdansku.

www.men.gov.pl
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