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Dydaktyka jest weigz zdominowana przez .\'Ljentgxtyﬁzne
orientacje pomiarowe, w ktorych — poza nielicznymi — brak jest
Swiadomosci nieobiektywnosci efektdw nauczania, prayrostu
wiadomosci czy sprawnosci szkolnej.

Dorota Klus-Stanska

Wydage sig, ze przybywanie danych opisujgeych szkolg powinno
zostac przyjete pozylywnie.

Ewa Kedracka

Rok 2012 w ,Meritum” rozpoczynamy dialogiem.
Uobecnia si¢ on juz na poczatku w dwuglosowym mot-
cie, ktére wyznacza szlak zeglowania Czytelnika po stro-
nach biezacego numeru naszego czasopisma. Urozma-
icilimy je ujeciem tematu ,,nowa edukacja” z punktu
widzenia orientacji scjentystycznej i humanistyczne;j.
Najpelniejszym wyrazem stanowisk §wiatopogladowych
sa artykuly wstepne zawarte w dziale , Teorie i badania”
oraz gléwne watki artykuléw: ,Czy parametryzacja
sprzyja innowacyjnosci nauczania...” i ,,Konektywizm,
czyli o uczeniu si¢ w epoce cyfrowej”. Model edukacji
interaktywnej (humanistycznej) oparty na pedagogi-
ce dialogu eksponuje role ucznia — tworcy i bliski jest
hermeneutyce, ktéra — jak stwierdza Boguslaw Miler-
ski — za najwazniejsza powinnos¢ i podstawowe zadanie
ksztalcace' uznaje autentyczna egzystencje oraz wysitek
samorozumienia.

W stron¢ humanistycznie rozumianej edukacji wio-
da artykuly poswigcone planowi daltofiskiemu i ksztal-
ceniu nauczycieli wychowania fizycznego.

Natomiast nowa edukacje pojeta w duchu pragma-
tycznym prezentuja materialy skoncentrowane na prak-
tycznych narzedziach TOC - teorii ograniczen, uczacej
myslenia. Stosowanie narzedzi TOC obejmuje bogate
spectrum: wychowanie, rézne przedmioty szkolne, a tak-
ze samoregulacje w uczeniu si¢, co wyraziécie ilustruje
prezentacja Shoshi Reiter, zamieszczona w I rozdziale.

Warto zatrzymac si¢ przy nowej edukacji odniesio-
nej do przykladéw i systemowych rozwiazan, jak np.
Ruch Naukowy Matlych Szkét, ktérego zadania stano-
wia: przyblizanie dzieciom i mlodziezy metod pracy
badawczej, inspirowanie do aktywnego, samodzielne-
go uczenia si¢ i w efekcie podnoszenie prestizu matych
szkot wiejskich, w czym pomagaja uzyskane certyfikaty.

O tym, jak znaczace sa osiagniecia uczniéw objetych
,Regionalnym programem stypendialnym dla szcze-
golnie uzdolnionych”, informuja odbiorce przeprowa-
dzone wywiady z beneficjentami.

,Dobre praktyki” zamykaja cze$¢ metodyczna.
Opracowanie czterech przykladowych lekgji wskazuje
na znamienne kierunki edukacyjne: aksjologi¢ (sym-
bolika znakéw kulturowych), wspomaganie ucznia,
eksperymentowanie. Czy mamy zatem do czynienia
z tworcza aktywnoscia, czy bardziej z poznaniem kogni-
tywnym? Jaki jest efekt ukrytego dialogu, do ktérego
zaprosiliSmy dzi$ takze naszych Czytelnikow?

Edukacja zawsze jest n o w a. Ukazujac jej Janusowe
oblicze, dochodzimy do s t a r e g o wniosku, ze nie jest
tworem jednorodnym, sklada si¢ z zywych organizmow —
ucznidw 1 nas, nauczycieli, i ze niezaleznie od tego, kt6-
rej koncepcji edukacyjnej jesteSmy entuzjastami, mamy
do zrealizowania zawsze dwa zadania: uczy¢ i wychowy-
wac. Chodzi ,tylko” o znalezienie wiasciwego dla siebie
sposobu, zeby robic to dobrze, stad wieloaspektowe po-
traktowanie tematu...

Zapraszamy do lektury!
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Szkolna sztywnosc

| elastycznosc

1 zepsuta niz dziS. Szkota podobnie...

Szkota to instytucja szczegélna. Kazdy si¢ z nia zetknatl, wszystkim wydaje si¢ wiec, ze maja na jej
temat cos istotnego do powiedzenia. Zwykle jest to tez co§ krytycznego, bo trudno znalez¢ kogos,
kto z funkcjonowania szkoly — niezaleznie od tego, o ktéorym etapie edukacyjnym méwimy — byltby
w pelni zadowolony. Utyskiwanie na szkolna edukacje przypomina narzekanie na mlodziez — prze-
ciez za naszych czaséw tez bylta bardziej kulturalna, swiatla, zdeterminowana, mniej rozpuszczona
Tylko czy rzeczywiscie?

Wprowadzenie

Wielosc rdl, jakie pelnimy w relacji ze szkota:
wszyscy — uczniéw, wielu — rodzicéw, tylko nie-
liczni za$ — nauczycieli czy dyrektoréw, sprawia,
ze r6znimy si¢ nie tylko oceng szkotly, ale takze
spojrzeniem na zadania, jakie s3 jej stawiane. Nie
sposéb omoéwi¢ ich w krétkim tekscie, dlatego
skupmy si¢ na jednej z mozliwych perspektyw
takiej analizy — spojrzmy na edukacje¢ jako pro-
gram rozwijania zdolnosci uczniéw.

Takie spojrzenie nie jest szczegélnie kontro-
wersyjne. Zdolnosci to te aspekty naszego funk-
cjonowania, ktére sprawiaja, ze radzimy sobie
z rozmaitymi problemami i zadaniami. Obejmuja
zaréwno ogolne sprawnosci czysto intelektualne,
przede wszystkim myslenie, jak tez wlasciwosci
specyficzne dziedzinowo — méwimy wszak o zdol-
nosciach (i uzdolnieniach) plastycznych, sporto-
wych, muzycznych badz spolecznych. Ogranicza-

jac obszar naszych zainteresowan, skupimy si¢ na

zdolnosciach ogélnych, a wigc sprawnosci mysle-
nia, wnioskowania i rozwigzywania zadan. Teza,
ktéra zakonczylismy poprzedni akapit, mogtaby
wigc zosta¢ dookreslona nastepujaco — celem edu-
kacji (jednym z wielu, lecz o wielkiej wadze) jest
rozwijanie zdolnosci uczniéw, zwigkszanie spraw-
nosci ich myslenia i umiej¢tnosci radzenia sobie
z zadaniami, przed jakimi stawia ich szkola i zycie.
Nie sadze, zeby znalazt si¢ ktos, kto stwierdzi, ze
szkola nie ma rozwijac zdolnosci i uczy¢ myslenia.
To rzecz oczywista i niebudzaca sporéw. Znacznie

mniej klarowna jest odpowiedZ na pytanie, czy
1 w jakiej mierze szkota wywiazuje si¢ z tego zada-
nia, czy udaje si¢ jej spetnic¢ ten obowiazek.

Reakcja funkcjonujaca w spolecznej swiadomo-
$ci wydaje si¢ jednoznaczna i negatywna, brak bo-
wiem przekonujacych badan na ten temat, a opinie
budujemy na podstawie analizy tygodnikéw opinii
i foréw internetowych. W powszechnym przeko-
naniu szkota nie uczy myslenia. Raczej wtlacza do
glowy nie zawsze aktualne i zwykle niepotrzebne
informacje, wéwicza do konformizmu, oducza re-
fleksyjnosci, promujac intelektualng sztywnoSc.
Opinie specjalistow — badaczy edukacji: pedago-
gow, psychologéw i socjologéw — sa podobne, choé
nieco bardziej zniuansowane. Zamiast utyskiwaé
na szkole, nauczycieli, uczniéw, rodzicéw, system
1 wszystko wokol, przyjrzyjmy si¢ trzem wybranym
obszarom toczonej dyskusji. Beda to: (i) problem
wszechobecnej testomanii, (ii) pytanie, czy i w ja-
kiej mierze szkota uczy myslenia oraz (iii) problem
funkcjonowania w szkole uczniéw cechujacych si¢
wysokim poziomem kreatywnoSci.

Testy i testowanie — czy faktycznie zto
wcielone?

Jedna z tatwiej dostrzegalnych zmian polskiej
edukacji w ostatnich latach jest pojawienie si¢ na
nlespotykanq wczesniej skale w szkotach kazdego
poziomu i typu rozmaitych testow, przede wszyst-
kim w postaci sprawdzianéw zewnetrznych, ma-
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jacych mierzy¢ wiedze 1 umiejetnosci uczniéw. Od
sprawdzianu széstoklasisty (a ostatnio juz od klasy
I1I), przez egzamin gimnazjalny, az po mature,
z wieloma testami pomiedzy — polscy uczniowie
s oceniani w oparciu o liczace sobie kilkadziesiat
zadan zestawy, zwykle zamknigte, z kilkoma odpo-
wiedziami do wyboru. Jesli doda¢ do tego rozmaite
badania krajowe i mi¢dzynarodowe, wykorzystuja-
ce tzw. testy niskiej stawki (low-stake tests — testy, ktore
maja mierzy¢ wiedz¢ i umiejetnosci, ale nie wply-
waja bezposrednio na przyjecie ucznia do szkoly),
obraz testowej manii staje si¢ dopelniony.

Czesto to w testach 1 testowaniu widzi si¢
zrédlo coraz mniejszej refleksyjnosci uczniow.
Nauczyciele zamiast skupia¢ si¢ na rozwijaniu
krytycznej 1 twoérczej postawy uczniéw, pobu-
dza¢ ich samodzielno$¢ myslenia i refleksje ucza,
jak rozwiazywac testy, program ograniczajac do
tego, co moze si¢ znalezé w tescie, a w skrajnych
— lecz spotykanych — przypadkach, rozwiazujac
wraz z uczniami testy z ubieglych lat. Nie ucza
myslenia, ale radzenia sobie z testami. Wsréd
uczniéw ginie umiejetnos¢ formulowania mysli
1 argumentowania w sposob wymagajacy sklece-
nia wigcej niz kilku zdan; w rezultacie pisac¢ nie
potrafia juz nie tylko gimnazjalisci i licealisci, ale
takze studenci i doktoranci. Czytajac prace ma-
gisterskie i licencjackie przysztych absolwentéw
studiéw wyzszych — wkroétce elity intelektualnej —
fapi¢ si¢ na tym, ze coraz rzadziej tekst napisany
jest poprawng polszczyzna, nie wspominajac na-
wet o tym, czy ma on jakakolwiek merytoryczna
warto$¢. Z roku na rok i z rocznika na rocznik
ginie umiejetnos¢ budowy tekstu, nawiazywania
do dokonan kultury wysokiej, utrzymywania lo-
giki wywodu. Pojawiaja si¢ za to bledy niegdy$
niespotykane — takie, ktérych edytor tekstow nie
wychwytuje, wigc piszacy jest przekonany o po-
prawnosci sformulowan. Studenci czytaja wigc
»ta ksiazke” (o zgrozo), ,teorie co§ im argumen-
tuja i sa przekonywujace” (tu juz tylko usmiech
politowania), a autorytety ,wylanczaja dyskusje”.
Wiele innych przykladéw nie nadaje si¢ do przy-
wolania nawet w popularnonaukowym tekscie.

Czy jednak faktycznie testy sa zrédlem tego
niepokojacego zjawiska? Czy rzeczywiscie wiasnie
ich pojawienie si¢ spowodowatlo ten efekt? Takie
stwierdzenie, cho¢ spotykane, byloby i przed-
wczesne, 1 niesprawiedliwe.

Uczenie ,,pod test” jest wypaczeniem idei praw-
dziwej edukacji i wiasciwego ksztalcenia, patologia
pojawiajaca si¢, gdy nacisk na wyniki zaczyna przy-
sfania¢ sens nauczania i uczenia si¢. Jednak same
testy to jedynie narzedzia. Z narzedziami jest za$ jak

z mlotkiem — mozna nim wbi¢ gwézdz, mozna roz-
bi¢ komus glowe. Trzymajac si¢ tej nieco wyswiech-
tanej metafory, mozna by rzec, ze powinnismy dbac
o to, by nie rozbija¢ testami gléw, lecz uzywac ich
skutecznie 1 uzytecznie. A skuteczne i uzyteczne in-
formacje plynace z testow sa trudne do przecenie-
nia. Przede wszystkim — cho¢ krytycy zdaja si¢ tego
argumentu nie dostrzega¢ — masowe wykorzystanie
egzaminéw zewnetrznych w postaci wystandaryzo-
wanej (czesto testowej), a przez to rzetelnej (a wigc
mniej obcigzonej bledami pomiaru) pozwala na
niezalezna, a przez to bardziej obiektywna, oce-
ne¢ tego, co wiedza i potrafig uczniowie. Dla wielu
to rzecz dzi§ juz niewyobrazalna, ale warto sobie
uswiadomi¢, ze przed wprowadzeniem ujednoli-
conych sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych
nie byliSmy w stanie poréwnac wiedzy i umiejetno-
$ci uczniéw z réznych szko6l, miast czy wojewodztw.
Taka mozliwo$¢ pojawila si¢ wraz z krytykowanymi
wszem 1 wobec testami.

Oczywiscie sama poréwnywalnos¢ to niewie-
le, a testom wiele mozna zarzuci¢. Po pierwsze,
zdarza si¢, ze zawieraja kompromitujace bledy,
niescisto$ci 1 niespojnosci, czego doswiadczamy
niemal co roku. Po drugie, testy wykorzystywane
w naszym kraju nie przechodza procedury zréw-
nywania, a wigc nie jesteSmy w stanie powiedziec,
czy uczniowie dzis wiedza wigcej niz ich koledzy
rok czy dwa lata temu. Poréwnywalnos¢ jest wiec
mocno ograniczona — jedynie do przestrzeni — mo-
zemy poroéwnac rezultaty uzyskane przez uczniow
z dwéch wojewédztw lub szkét w tegorocznym
dowolnym egzaminie — ale juz nie w czasie: nie
wiemy, czy uczymy bardziej czy mniej skutecznie,
bo kazdorazowo startujemy z nowym, malo po-
rownywalnym testem. Po trzecie, rezultaty uzyski-
wane przez uczniow w rozmaitych sprawdzianach
i testach nie tylko maja wielki wplyw na ich dalsze
edukacyjne kariery (stad testy te okrefla si¢ cza-
sem mianem testéw donioslych lub testéw wyso-
kiej stawki, od angielskiego high-stake tests), ale tez
czesto stuza do tworzenia rankingéw szkét — hie-
rarchizacji ze wzgledu na $redni rezultat uzyska-
ny w sprawdzianie lub tescie w okreslonym roku.
Niestusznie uwaza si¢, ze miejsce w takim rankin-
gu $wiadczy o jakosci nauczania w szkole. Wynik
testu zaczyna za$ dziata na zasadzie samonape-
dzajacego si¢ proroctwa — lepsi uczniowie czgsciej
trafiaja do ,lepszych szkol”, w rezultacie jeszcze
polepszajac ich rezultaty.

Wynik w tescie nie jest dobra miara jakosci
edukacji w szkole, bo osiagniecia szkolne zaleza od
ogromu powiazanych ze soba elementéw, posrod
ktérych praca nauczyciela i szkoly wcale nie s naj-
wazniejsze. Badania pokazuja, ze gros czynnikow
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odpowiedzialnych za rezultat w nauce lezy po stro-
nie ucznia i jego rodziny — przede wszystkim jego
inteligencji, statusu spoteczno-ekonomicznego
rodziny, wysokiego wartoSciowania nauki, wresz-
cie specyficznego stylu zycia i systemu zachowan,
zwanego czasem habitusem — przyzwyczajen, prze-
konan, preferencji, stowem czynnikéw, z ktérymi
szkola ma niewiele wspélnego, a ktére uczen do
niej wnosi wraz ze swoim pojawieniem si¢. Dlatego
samo poréwnywanie wynikow sprawdzianéw czy
egzaminéw zewngetrznych niewiele méwi o jakosci
edukacji w szkole. Czy oznacza to jednak, ze réw-
niez do oceny szkoly testy sa kompletnie nieprzy-
datne? Nic bardziej blednego. Wyniki sprawdzia-
néw i egzaminéw zewnetrznych moga postuzyc do
obliczenia edukacyjnej wartosci dodanej' — fak-
tycznego podsumowania jakosci szkoly, a w przy-
sztosci by¢ moze réwniez nauczyciela. Edukacyjna
warto$¢ dodana to syntetyczna miara moéwiaca,
ile szkota daje (lub ,,odbiera”) uczniowi, powsta-
jaca poprzez analityczna operacj¢ sprawdzenia,
na ile wynik uzyskany przez ucznia w egzaminie
jest jedynie odtworzeniem jego rezultatéw z po-
przednich egzaminéw, na ile za§ ulega podniesie-
niu (wéwczas EWD jest dodatnia) lub obnizeniu
(wtedy jest ujemna). Prace prowadzone w polskim
zespole EWD pod kierunkiem profesora Roma-
na Dolaty cechuja si¢ znacznym zaawansowaniem
statystycznym, ale 1 wielka waga praktyczna. Oka-
zuje si¢ bowiem, ze nie zawsze szkoly najlepsze ze
wzgledu na wynik egzaminu to szkoly najefektyw-
niej uczace. Czesto sa to placowki, do ktérych tra-
fiaja dobrzy uczniowie, a zadanie nauczycieli spro-
wadza si¢ do utrzymania ich wysokich mozliwosci,
nie zawsze jednak ich rozwijania. Z kolei w szko-
fach z nizszymi wynikami bardzo czesto dostrze-
galny jest wysoki potencjal wyrazany wzrostem
osiagnie¢ uczniéw pomiedzy egzaminami, dobrze
swiadczacy o poziomie nauczania w szkole.

Nawet zaawansowane procedury w rodzaju
edukacyjnej wartosci dodanej zawsze byly i beda
jedynie czastka informacji o tym, co faktycznie
dzieje si¢ w szkole, jak rzeczywiScie przebiega
proces dydaktyczny, jaki panuje w niej klimat. To
prawda, ale tez przeciez nikt rozsadny nie twier-
dzi, ze wynik jednego czy dwéch egzaminéw jest
kompletna informacja o jakosci edukacji w danej
placowce. Jednak uzupelniony bardziej subtel-
nym opisem wiele wnosi do naszego zrozumienia,
co faktycznie dzieje si¢ w szkole i klasie. Wracajac
wiec na chwile do metafory z poczatku tej czesci
— jesli test traktujemy jak mlotek, postugujmy si¢
nim odpowiednio, ale tez miejmy Swiadomosc,
ze nie jest wiertarka, lopata czy pedzlem, a tak

Prof. Maciej Karwowski

jak samym mlotkiem niewiele da si¢ zdziata¢, tak
same testy sa jedynie jednym z wielu zZrédel in-
formacji o tym, jak szkofa funkcjonuje. Gdy sa
dobre — dobrze tych informacji dostarczaja.

Czy szkota uczy myslenia?

Jesli szkota ma rozwija¢ nasze zdolnosci, t;.
uczy¢ myslenia, a zarzucona jest testami i przy-
gotowaniami do nich, oczywiste wydaje si¢ pyta-
nie: Czy i w jakiej mierze mozliwe jest rozwijanie
myslenia w szkole? Nie jest to przy tym pytanie
retoryczne, bo nasza wiedza na ten temat wcale
nie jest tak wielka, jak mogloby si¢ wydawac.

Po pierwsze, jak w sposéb wiarygodny, to jest
trafny i rzetelny, sprawdzi¢, czy faktycznie ucznio-
wie potrafia myslec? Przeciez to w takiej sytuacji
powinien liczy¢ si¢ szczeg6lnie nie wynik jakiego$
zadania, ale proces dochodzenia do rezultatu.
Znacznie ciekawsze z tego punktu widzenia jest
nie to, ile zadan poprawnie rozwiazal uczen, ale ja-
kie popetlnit biedy, jakie strategie zastosowat, zma-
gajac si¢ z problemem, co si¢ udalo, a co zawiodlo.
Jedynymi badaniami, ktére moga w sposéb mia-
rodajny odpowiedzie¢ na takie pytania, sa mieg-
dzynarodowe studia edukacyjne, gdzie poréwny-
walnymi testami bada si¢ uczniéw z wielu ré6znych
krajéow, a nast¢pnie zestawia ich wyniki ze soba.
Studia takie jak PISA, PIRLS czy TIMSS pozwa-
laja na oceng, jak wypadaja polscy uczniowie na
tle swoich réwiesnikéw z innych krajéw — w czym
sg lepsi, a co sprawia im wigksze klopoty. Takich
informacji nie uzyskamy z badan krajowych z bar-
dzo prostego powodu: nie majagc poréwnania
miedzynarodowego, nie jesteSmy w stanie orzec,
na ile rézne wyniki uzyskane przez badanych
uczniéw w tescie sg powodowane faktycznymi roz-
nicami w ich umiejetnosciach, na ile zas sa funk-
cja zadania: bardziej lub mniej trudnego. Zadania
zwigzane z odtwarzaniem wiedzy sa zwykle (choc¢
nie zawsze) fatwiejsze i mniej zlozone niz zadania
mierzace myslenie krytyczne i tworcze. Nie musi
z tego jednak jeszcze wynikaé, ze poziom mysle-
nia krytycznego i twérczego jest nizszy niz umie-
jetnosci odtwarzania informacji z pamigci — by¢
moze jest to w wigkszym stopniu kwestia zadan niz
uczniowskich kompetencji. Dlatego dysponujac
jedynie odpowiednio przygotowanymi, przete-
stowanymi i skalibrowanymi zadaniami, jesteSmy
w stanie formulowa¢ takie wnioski. Badania mie-
dzynarodowe na takie konkluzje pozwalaja.

Co6z zatem wynika z naszych do$wiadczen
z udzialu w mi¢dzynarodowych badaniach osia-

' Dolata R. Szkola, segregacje, nierdwnosci, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2008.
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Rys. 1. ZaleznoSci pomiedzy wynikami egzaminu gimnazjalnego a rezultatami badania PISA (analizy

wlasne)

gnie¢ szkolnych, takich jak PISA (gdzie udzial
biora 15-latkowie)? Najczesciej przywolywany
wniosek jest wlasnie taki, ze na tle swoich kole-
zanek 1 kolegéw z innych krajéw polscy 15-latko-
wie relatywnie lepiej radza sobie z odtwarzaniem
informacji, stabiej za$ z rozumowaniem — wycia-
ganiem wnioskéw, formulowaniem hipotez, kry-
tycznym ustosunkowywaniem si¢ do zdobytej
wiedzy. Taka konkluzja pokazywataby, ze nieda-
leko odeszlismy od waskiego encyklopedyzmu
i w dobie Google i Wikipedii wciaz staramy si¢
wbi¢ uczniom do glowy jak najwigcej informacji,
niekoniecznie u§wiadamiajac im, co z tg wiedzg
mozna i nalezy zrobi¢. Ta sytuacja przypomi-
na dziecko wiedzace, ze twierdzenie Pitagorasa
moéwi, ze ¢?=a?+b?, ale niepotrafigce sobie pora-
dzi¢ z policzeniem, ile siatki potrzebuje do ogro-
dzenia pola w ksztalcie tréjkata prostokatnego
o podanych przyprostokatnych.

Te wnioski zapewne przemawiaja do wyobraz-
ni i sklaniaja do zastanowienia si¢, jak mozna uczy¢
efektywniej i faktycznie pobudza¢ mys$lenie. Jednak
na badania takie jak PISA réwniez nalezy patrzec
spokojnie i z nalezytym dystansem. Zdaniem twor-
cow tego wyrafinowanego studium jego przewaga
nad egzaminami zewngetrznymi polega na tym, ze
testy PISA nie dotycza programu nauczania i nie sa
na nim oparte. O ile wigc testy egzaminacyjne mie-
rza wiedze 1 umiejetnosci ograniczone najczescie]
do waskiego, szkolnego, przedmiotowego, wresz-
cie — programowego kontekstu — o tyle PISA mie-
rzy¢ ma umiejetnosci bardziej ogélne, pokazujace
sprawnos¢ myslenia w réznych dziedzinach, mato
zwiazane z programem.

Jednak gdy popatrzymy na rezultaty uzyski-
wane przez uczniéow w badaniu PISA i egzaminie
gimnazjalnym — a takie poréwnanie jest mozliwe
dla niemal 5000 uczniéw zbadanych w studium
Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii
Nauk — okaze sig, ze rezultaty te sa ze soba bar-
dzo silnie zwiazane. Jak wida¢ (rys. 1), pomijajac
nieliczne wyjatki i znajac rezultat ucznia na eg-
zaminie gimnazjalnym, jesteSmy w stanie z wyso-
kim prawdopodobienstwem przewidzie¢ réwniez
jego wynik w stosownym tescie PISA i vice versa.

Ktos méglby oczywiScie argumentowad, ze je-
zeli uczen sprawnie mysli (co ma mierzyé PISA),
to uzyskuje tez wysokie rezultaty na egzaminie
gimnazjalnym. Ale taka argumentacja implicite
zakladalaby, ze testy egzaminacyjne w niema-
Iym stopniu badaja umiejetnosci mySlenia — nie
sa wiec takie zle, jak chcieliby ich krytycy. Gdyby
za$ przystepowac do interpretacji wynikéw z po-
zycji krytyki testow zewnetrznych, woéwczas trze-
ba by zapewne stwierdzi¢, ze badanie PISA wcale
nie jest tak bardzo zorientowane na pomiar tzw.
umiejetnosci zlozonych i sprawnosci myslenia
i niewiele pod tym wzgledem ré6zni si¢ od typo-
wego egzaminu gimnazjalnego.

Co ciekawe — poréwnanie rezultatéw uzyski-
wanych w badaniu PISA i teScie gimnazjalnym
przez uczniéw o réznym poziomie inteligencji po-
kazuje niemal identyczny wzér zaleznosci (rys. 2)
— co tez sklania do uznania, ze kompetencje mie-
rzone przez test PISA i egzamin gimnazjalny
wcale nie s3 od siebie tak odlegle, jak mogloby
si¢ wydawaé?.

2 Zaprezentowane w tym tekscie wyniki sa prosta analiza rezultatéw badan zrealizowanych przez IFIS PAN w ramach badania
»Badanie podluzne — $ciezki rozwoju edukacyjnego mlodziezy — szkoly pogimnazjalne”, realizowanego w ramach Projektu nr II
pt. ,Badania dotyczace rozwoju metodologii szacowania wskaznika edukacyjnej warto$ci dodanej (EWD)” na zlecenie Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, wspétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapital Ludzki, Priorytet I1I, Dzialanie 3.2. Nr umowy EFS/11/3/2009.

Wyniki tego studium dostepne sa do ogélnego uzytku dla zainteresowanych badaczy (http://www.ifispan.waw.pl/index.php?lan-
g=pl&m=page&pg_id=215). Bardziej zaawansowane analizy — zar6wno wlasne, pomini¢te w tym miejscu, jak réwniez innych
badaczy — pokazuja jeszcze silniejsze zwiazki wynikéw egzaminu gimnazjalnego z pomiarem PISA.
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(analizy wlasne)

Czy szkota zabija kreatywnos¢?

Chyba najwigcej zarzutéw pod adresem szko-
ty formuluja badacze zainteresowani twérczymi
mozliwoSciami i kreatywnoscia uczniéw. W peda-
gogice tworczosci narzekanie na szkole jest wrecz
moda, a dla wigkszosci uczonych stwierdzenie,
ze szkola zabija i hamuje kreatywnos¢, jest oczy-
wiste. Wystarczy obejrze¢ gloSne wystapienie sir
Kena Robinsona (wyszukiwanie w popularne;j
przegladarce Google pod hastem ,, Ken Robinson
+ creativity” daje blyskawiczny efekt, zas strona
TED dostarcza réwniez polskiego ttumaczenia),
by zosta¢ przekonanym, ze dziecigca ciekawoS¢,
zadawanie pytan, pomystowos¢ i zamitowanie do
znajdowania i nieckonwencjonalnego rozwiazywa-
nia problemoéw nie trafiaja w szkole na podatny
grunt. Kreatywnosc¢ to zlozona ludzka wlasciwosé
— polaczenie wymiaréw intelektualnych, zwa-
nych zdolno$ciami twérczymi, oraz elementéw
tzw. postaw tworczych, na ktére sktadaja si¢ nie-
zalezno$¢ myslenia i dziatania oraz otwarto$¢ na
nowe sytuacje i problemy. Zdolnosci twércze od-
powiadaja za to, z jaka sprawnoscia wymyslamy
nowe rozwiazania, jak bardzo sa one ré6znorodne
i oryginalne. Otwarto$c¢ sprawia, ze chcemy anga-
zowac si¢ w zadania nowe, czesto niedookreslo-
ne, i uczy¢ si¢ nowych rzeczy. Niezaleznos¢ z ko-
lei odpowiada za umiej¢tnosS¢ obrony wlasnego
zdania 1 przeciwstawiania si¢ innym — réwniez
grupie, gdy jesteSmy przekonani, ze racja jest po
naszej stronie. O wlasciwej, pelnej kreatywnosci
moéwié mozemy, gdy wysokim zdolnoSciom twor-
czym towarzyszy wysoka niezalezno$c i otwartosc.
Gdy ktos cechuje si¢ wysoka otwartoscia 1 zdol-
nosciami twoérczymi, lecz brak mu niezaleznosci,
jest osobg o wysokim poziomie konformizmu,

3

mozna go okresli¢ mianem osoby o kreatywnosci
podporzadkowanej — zdolnej do angazowania si¢
w rozne zadania i ich efektywnego rozwiazywa-
nia, niekoniecznie jednak do skutecznej obrony
swojego zdania. Gdy mamy do czynienia z pola-
czeniem zdolnoSci twérczych i niezaleznosci, przy
braku otwartosci, wéwczas mowa o kreatywnosci
sztywnej 1 buntowniczej — takiej, ktérej efektem
jest czesto efektywne dziatanie, ale jedynie w ob-
szarze dobrze znanej dziedziny, cze¢Sciej jednak
czczy bunt i kwestionowanie dla samego kwestio-
nowania. Polaczenie otwartosci i niezaleznoSci
bez zdolnosci twérczych daje kategori¢ okreslana
~kreatywnoscia bez szans na twérczo$¢” —sytuacje,
w ktorej ktos posiada cechy osobowosci wlasciwe
osobom twérczym, brak mu jednak mozliwosci,
aby skutecznie rozwigzywac problemy. Taka oso-
ba moze i chciataby dziata¢ kreatywnie, brak jej
jednak zdolnosci do takiego dzialania. Graficzng
ilustracje wymienionych profili kreatywnosci ilu-
struje rysunek 3.

PELNA KREATYWNOSC

Zdolnosci
KREATYWNOSC 2
PODPORZADKOWANA tworcze KREATYWNOSC SZTYWNA |

BUNTOWNICZA

KREATYWNOSC BEZ STANS NA
TWORCZOSC

Rys. 3. Profile kreatywnosci®

Karwowski M. Kreatywnosc — feeria rozumien, wwiklan, powoddw. Teoretyczno-empiryczna prolegomena [w:] Karwowski M., Gajda A.
[red.] Kreatywnos¢ (nie tylko) w klasie szkolnej, APS, Warszawa 2010.
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Dlaczego w tym miejscu wspominam o roz-
nych profilach kreatywnosci? Czynig¢ tak, bo jesli
argumenty krytykéw szkoly jako miejsca zabija-
nia twoérczosci bylyby stuszne, mozna by oczeki-
wac co najmniej dwoch istotnych obserwacji. Po
pierwsze, uzasadnione wydaje si¢ stwierdzenie,
ze kazdy z czterech typow kreatywnosci powinien
funkcjonowac w szkole mniej efektywnie niz oso-
by niekreatywne — np. uzyskiwa¢ gorsze oceny
czy slabsze noty z zachowania. Po drugie, mozna
by oczekiwa¢, ze najlepiej do warunkoéw szkoty
dostosowane bedg te osoby, ktére zaliczyliSmy do
»kreatywnosci podporzadkowanej”. Wyniki ba-
dan zaprezentowane w innym miejscu* pokazuja
co$ zgola przeciwnego. Przedstawiciele kazdego
z czterech wyr6znionych typéw kreatywnosci
ucza si¢ przynajmniej tak samo dobrze jak oso-
by mniej kreatywne, czesto za$ znacznie lepiej.
Okazuje si¢ tez, ze wprawdzie kategoria ,kre-
atywnoéci podporzadkowanej” faktycznie Swiet-
nie funkcjonuje w szkole (uzyskuje dobre oceny),
jednak jeszcze lepiej radza sobie osoby z grupy
opisanej jako ,pelna kreatywnos¢”. Wida¢ wiec,
ze osoby kreatywne moga funkcjonowaé w szko-
le skutecznie i cze¢sto tak wlasnie si¢ dzieje. Nie
zmienia to oczywiscie w niczym faktu, ze wiele za-
lezy tu od klimatu szkoly, podejscia nauczyciela,
a czesto rowniez od etapu edukacji i konkretnego
nauczanego przedmiotu. Cho¢ te czynniki znacz-
nie modyfikuja uzyskiwane rezultaty, to w Swietle
dostepnych badan stwierdzenie, ze szkota ha-
muje tworczo$¢ i naraza uczniéw twoérczych na
szczeg6lny dyskomfort, wydaje si¢ gruba przesa-
da. Nie oznacza to rzecz jasna, ze szkola szcze-
goélnie dba o rozwijanie kreatywnosci uczniéw
— trzeba doda¢ — ,niestety”. Nie jest jednak tak,
ze w szczeg6lny 1 wyrafinowany sposéb zabija ich
kreatywnos¢. W takich stwierdzeniach wigcej jest
ideologicznych sporéw niz faktycznych, potwier-
dzonych badaniami wnioskéw.

+ Ibidem.

Podsumowanie

Artykut ten rozpoczatem od stwierdzenia, ze na
szkole zna si¢ (lub sadzi, ze si¢ zna) kazdy. Wszyscy
znamy si¢ tez na medycynie, pilce noznej, wigkszos¢
na prowadzeniu samochodu. Tylko dziwnym tra-
fem wciaz okazuje sig, ze wiele choréb w Polsce wy-
krywanych jest zbyt p6zno, w pitke grac¢ nie potrafi-
my, za to wypadkéw mamy prawie najwiecej w Unii
Europejskiej. Celem tego artykutu bylo pokazanie,
ze wiele oceniajacych — i zwykle krytycznych — sa-
déw wypowiadanych pod adresem szkoly nie znaj-
duje poparcia w wiedzy plynacej z badan. Kilka lat
temu, piszac tekst na prosbe ,,Meritum”, prositem,
zeby$my badali kreatywno$¢ uczniéw, a nie tworzy-
li stereotypy na jej temat. Ten postulat zachowuje
swoja aktualno$¢ réwniez w odniesieniu do szkoty
w ogole. Rzeczywisto$¢ nie jest czarna, biata, nie jest
tez szara. Jest wielobarwna, zréznicowana i zalezna
od wielu czynnikéw. Dlatego tym bardziej potrze-
bujemy refleksji, namystu i solidnych badan, pro-
wadzacych do jej lepszego zrozumienia. Wypada
mie¢ nadzieje, ze ten postulat uda si¢ w przysztosci
wypelnic lepiej niz dzialo si¢ to w przeszlosci.
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Zycie rzadko daje sig uporzqdkowac na wzor ksiqzki kucharskiej
pelnej recept i praepisow. ..

Uczen wspélczesnej szkoly przescigngt na-
uczyciela, tej tezy nikt juz dzisiaj nie musi uza-
sadnia¢, gdyz z nawiazka sprawdza si¢ zapowiedZ
Margaret Mead z lat 60., przedstawiona w ksigzce
»Kultura i tozsamos¢. Studium dystansu mig¢dzy-
pokoleniowego™®. Nakre§lona przez amerykan-
ska socjolozke wizja nowoczesnej kultury prefi-
guratywnej, w ktoérej dorosli przestaja stanowic
autorytet dla swoich dzieci i sami czerpia wiedze
od mlodszej generacji, stala si¢ niezaprzeczalnym
faktem®. Rewolucyjna zmiana rzutuje na rézne
dziedziny zycia spolecznego, a przede wszystkim
na szkole.

Myslac o niej, nie sposéb pomina¢ takich
spraw, jak: nowe formy komunikowania si¢, fa-
scynacja mlodych ludzi jezykiem Internetu,
czestoS¢ kontaktéw online, poszerzone o rzeczy-
wisto§¢ symulakréw przestrzenie mentalne, pod-
dawanie si¢ lawinowemu przyrostowi przekazéw
informacyjnych®. Czy w §wietle powyzszych uwag
uczen jest dla nauczycieli atrakcyjnym partnerem
dyskursu lekcyjnego?

By znalez¢ odpowiedZ na to pytanie, warto
przesledzi¢, jak pedagodzy praktycy wyobra-
zaja sobie nowa edukacje i miejsce w niej dzie-
ci i mlodziezy. Burza mézgéw przeprowadzona

Jerome Bruner, ,Kultura edukacji”

przeze mnie przy okazji zajecia si¢ problemem’®
odzwierciedla r6zne stanowiska, zalezne od przy-
jetej przez rozméwce koncepcji szkotly. Najbar-
dziej sprecyzowane poglady glosza zwolennicy
parametryzacji nauczania. Ich punkt widzenia
okresla jezyk, ktérym ,opisuja” zjawiska zwiaza-
ne z dydaktyka: pomiar, standardy, nauczanie — pro-
ces produkcyjny, kompetencje kluczowe, nowa podsta-
wa programowa, oplacalnosc, korzysé, kapitat ludzki®,
stymulowanie rozwoju, monitorowanie ucznia przez
nauczyciela — mentora, uczen — kapital indywidual-
ny, zarzgdzanie zasobami. Stownictwo wskazuje na
znamiennga dla obecnej rzeczywistosci tendencje
— myslenie o wychowanku w kategoriach zysku
ekonomicznego, stanowiace signum lemporis spo-
feczenstwa technokratéw. Budzi to oczywiscie
uzasadnione obawy zwolennikéw edukacji zhu-
manizowanej. W antropometrycznym’ trakto-
waniu ucznia li tylko jako obiektu dopatruja si¢
bowiem reifikacji i odpodmiotowienia procesu
dydaktycznego.

Coraz czgsciej w réznych publikacjach poja-
wiaja si¢ krytyczne opinie o obserwowanych zja-
wiskach. Zwracala na nie uwage zaré6wno niezyja-
ca juz Barbara Skarga — filozof etyk, jak réwniez
miodsi publicysci. Nalezaloby z uwaga wstuchac
si¢ w te glosy:

! Zagadkowe, dwuznaczne. Tytul artykutu nawiazuje do poréwnania uzytego przez J. Brunera (amerykanski psycholog, zwo-
lennik teorii nauczania opartej na samodzielnosci ucznia) [w:] Kultura edukacji, Universitas, Krakéw 2006, s. 32.

2 Mead M. Kultura i toisamos¢, PWN, Warszawa 1970/2000.
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»(...) w przeszlosci zawsze mozna bylo znalez¢ ludzi, ktérzy wiedzieli wigcej niz jakiekolwiek dziecko, gdyz zebrali oni juz

doswiadczenie wyniesione z wrastania w pewnym systemie kultury. Dzi$ takich doroslych nie ma. Nie ma juz w ogéle przewod-

nikéw ani we wlasnej kulturze ani poza nia”, Ibidem.

* Homeostaza — potrzeba aktualizacji tresci przekazéw po to, by nie obciaza¢ pamieci.
5 Pytanie postawione grupie nauczycieli: Czym jest w Pani/a rozumieniu ,,nowa edukacja”?

6

https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:KfAHdcII0Iw]:www.konferencja.edu.pl/ref8/pdf/pl/Kunasz-Szczecin.pdf+zy-

sk+ekonomiczny+kapita%Cbh%82+ludzki (15.01. 2012) — tu: definicja kapitatu ludzkiego.
7 Antropometria — zesp6l metod badawczych w antropologii oparty na pomiarach ciala ludzkiego, tu: odniesienie do metod

opartych na pomiarach.
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»Janusowe oblicza” edukacji

Przekreslajgc podmiot, indywiduum, przekreslamy
odpowiedzialnosc. Krylyka podmiotowosci i haslo ,,kres
cdowieka” sq dla mnie rownie niebezpieczne, jak ano-
nIMowosc®.

Szkole, a przede wszystkim uniwersylet przenikajq
dzisiaj mniej lub bardziej uchwytne polgczenia z ob-
szarami dzialajgeymi w oparciu o inng logike, przede
wszystkim logike rynkowq. Konsekwencjg tych przemian
Jest stawanie-sig-przedsigbiorstwem wigkszosct dawniej
autonomicznych instytucji (). Paradoks wspotczesnej
sytuacji polega na tym, ze le same podmioly uczy sig
umiejetnosct moggcych im stuzyc do tworzenia autono-
micznych form komunikacyi © zawigzywania relacyi (...)
i jednoczesnie poddaje si¢ ich treningowi adaptacyi do
coraz bardziej zautomatyzowanych, odpodmiotowionych
Sform egzaminowania i kontroli®.

Ze szkola urzeczywistniajaca si¢ obecnie jako
fabryka statystyk'® polemizuja nauczyciele traktuja-
cy proces uczenia si¢ 1 nauczania w kategoriach
kreatywnosci, ktérej fundament stanowi aktyw-
nos¢ tworcza. Przejawia si¢ ona w oryginalnym
mysleniu 1 spontanicznym dziataniu, wyzwala-
nymi przez swobodny dialog edukacyjny umoz-
liwiajacy samorealizacje wychowanka''. Wydaje
sie, ze szkola ten wlasnie aspekt powinna dowar-
tosciowad, by stanowi¢ remedium na technokra-
tyczng dominacje, skoro przestata uczy¢ myslenia

humanistycznego, a zwlaszcza sklania¢ uczniéow
do refleksji'2.

Warto w tym miejscu uwzglednic¢ zmiany, ja-
kie obserwuje wielu wychowawcéw w postawach
dzieci i mlodziezy wobec kultury wysokiej i etosu.
Uprawomocnia si¢ przekonanie o réwnorzedno-
sci opozycyjnych zjawisk aksjologicznych, wska-
zujace na relatywizm, polegajacy na traktowa-
niu prawdy i klamstwa, dobra i zta, bohaterstwa
i tchorzostwa, szlachetnosci czy podlosci na tej
samej plaszczyZnie.

W sposéb wrecz modelowy przedstawia ten
problem kultowy film lat 90. ,,Pulp Fiction” czy
rozmaite ,stargetowane” bestsellerowe powiesci
pisane przez mlodych ludzi dla swoich réwiesni-
kéw. Wystarczy zacytowad fragment utworu napi-
sanego przez osiemnastolatke:

Kamila H. Kurzeja deklaruje: Reprezentuje nani-
byzm. Gloszg nijakosc. Pustke na sztandary. Nanibyzm,
nijakosc i pustka zestawem ideologicznym najblizszym
zbiorowemu sercu mas. (...) Wezesnie sprobuje wszyst-
kiego, szybko sig znudze. Uwielbiana i pogardzana,
rozchwytywana przez media, rozszarpywana przez ta-
bloidy™.

Tak oto autorytet tzw. postaci znaczacych
w zyciu czy literaturze ust¢puje miejsca wize-
runkom osobowosci ludzi mtodych, dla ktérych
najistotniejsza jest skutecznos¢ w osiaganiu wla-
snych celow. Ucza si¢ jej od specjalistow public
relations, zalecajacych w réznych mediach ma-
giczna formulke: ,sam wykreuj swéj wizeru-
nek!”. Ale nie zapewnia ona szcz¢Scia. Coraz
bardziej, mimo rozrastajacej si¢ sieci spoteczno-
sciowej, mlode pokolenie zaczyna odczuwac lek
1 samotnos¢.

Nauczyciel przyttoczony papierkami i prakty-
ka ,wydajnoSciowa” nie ma czasu na rozmowe,
na stuchanie ucznia, na wychowywanie... W pod-
stawach programowych, zaréwno z lat 90., jak
1 obowiazujacych teraz, pojawiaja si¢ co prawda
cele edukacyjne, ale w powszechnym odbiorze
odnoszone sg do ksztalcenia'. Wszyscy jak ognia
unikaja wywierania wplywu na podopiecznych,
gdyz brak neutralnosci na tym obszarze uznaje
si¢ za politycznie niepoprawne w spoltecznosciach
neoliberalnych.

Moze wigc nalezy zacza¢ budowaé nowa edu-
kacje, opierajac ja jednak na aksjologicznych
podwalinach, aby uchroni¢ mtodych ludzi przed
nihilizmem, poczuciem rozpaczy, brakiem reflek-
syjnosci i przede wszystkim zanikaniem czlowieka
w czlowieku's, jak to nazwal teoretyk plynnej no-
woczesnosci Zygmunt Bauman w esejach o zna-
czacym tytule ,,Razem osobno”.

Czy w klasach bez scian, w ktérych domino-
wal beda strategie nauczania oparte, powiedz-
my, na mechanice umystu (kognitywistyka)
albo w szkole przyszlosci, dla ktérej wzorem
stanie si¢ agora, nie bedzie juz potrzeby wy-
chowywania i upowszechniania wzoréw aksjo-
logicznych?

8 Rozmowa z Barbara Skarga zamieszczona w ,,Tygodniku Powszechnym”.
o http://ha.art.pl/prezentacje/39-edufactory/1754-mikoaj-ratajczak-w-sprawie-autonomii-uniwersytetu-o-politycznosci-zycia-

studenckiego.html (8.01.2012).

10 Por. Ktakéwna Z.A. Po pierwsze, kulturowa edukacja humanistyczna, Polonistyka nr 2/2010, s. 9.

1 Solowiej J. Psychologia tworczosci, GWP, Gdansk 1997.
12 Facze to zjawisko z zanikaniem mysSlenia symbolicznego.

% Ozarowska D. Nie uderzy zaden piorun, Krakéw 2010, s. 83, 414-415.

' Lacinskie educatio oznacza wychowanie i ksztalcenie.

5 Por. ,kres czlowieka”, przypis 6, s. 2 [w:] Bauman Z. Razem osobno, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 2003.
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Teraz tworzy sig rzecz bez poczqtku i kovica
nie ma lych umownych znakow zostaly
zapommniane (...)
nie Mamy czasu nie Mamy czasu
na wychowanie dzieci
Tadeusz Rézewicz, ,,Non-stop-shows”16

Jak si¢ okazuje, zabarwiony hedonizmem
spektakl non-stop-show stanowi wciaz kuszaca pro-
pozycje dla wszystkich, chociaz nasze czasy to nie
tyle domena spektaklu, ile raczej spoleczenistwa sieci'.

Projektowanie szkoly przyszlosci — jako reali-
zowanego idealu nowej edukacji — musi uwzgled-
niaé: wiedz¢ przedmiotowa, proces uczenia si¢'®,
rozwdj ucznia i nauczyciela oraz technologie, po-
niewaz to one zmieniaja dzisiejszy §wiat. Dobra

Barbara Getczewska

nowa edukacja niesie wigc ze soba nowe stany
rzeczy, lecz nie zapomina o tym, ze rozwdj jest
niemozliwy bez nawigzan'.

Otwarte pozostaje natomiast pytanie: sposroéd
czego powinno si¢ czerpa¢ wzorcotworcze przy-
kiady? Z antypedagogiki? Z powtérnie przemy-
slanej szkoly aktywnej i teorii czynnosci Jeana
Piageta, z edukacji dialogowej Paula Freirego czy
raczej z inspiracji marketingowej, sprowadzajacej
szkole do roli organizacji uczqcej sig?, tak jak do-
brze prosperujace przedsigbiorstwo?

Autorka jest nauczycielem konsultantem w Mazowiec-
kim Samorzagdowym Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli Wydziat w Warszawie

Postawie bezwzglednego podporzqdkowania sig wymogom swiat
technicznego (...) mozna przeciwstawic postawe spontanicznego
v indywidulanego stosunku do zycia, postawe ,,artystyczng’.
Nie chodzi o twdrczosc artystyczng sensu stricto, gdyz mado jest ludzi

obdarzonych talentem, ale o realizacje thwigeych w kazdym czlowieku
tendencji tworczych (postawa ,,nad”). Moze to byc uczenie sig patrzenia
na Swiat, widzenie w nim tego, czego imni nie widzg.

Antoni Kepinski, ,,Rytm zycia”

16 Rézewicz T. Poezja 2, Wydawnictwo Dolnoslaskie, Katowice 2006, s. 215. Poemat ukazal si¢ w latach 60. XX wieku, ale jego

aktualno$¢ nie wymaga komentarza.
17 Castells M. Spoleczeristwo sieci, PWN, Warszawa 1996/2011.

18, Koncentracja nauczyciela na procesach myslenia powinna prowadzi¢ do stopniowego przekazywania kontroli nad uczeniem
si¢ samym uczniom, gdyz to oni przejmuja kontrole nad wlasnym dzialaniem i uczeniem si¢ w miar¢ dojrzewania”, patrz: Le-
dzinska M., Czerniawska M. Psychologia nauczania, PWN, Warszawa 2011.

19 Chodzi o rézne kategorie nawiazan: tradycja kulturowa, relacje spoleczne itp.

2 Senge P. Pigta dyscyplina, Oficyna Ekonomiczna, 2006.
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Alina Karaskiewicz

Szkota jako organizacja nowatorska
czy tylko model teoretyczny?

Zapewne nieprzypadkowo w roku 2009 — Eu-
ropejskim Roku Kreatywnosci i Innowacji — uka-
zala si¢ bardzo ciekawa publikacja pt. ,Innowacje
pedagogiczne w mig¢dzynarodowych raportach
edukacyjnych”!. W publikacji tej znalazlo si¢ nie-
zwykle interesujace poznawczo i obiecujace dla
praktyki edukacyjnej pojecie: ,,szkota jako orga-
nizacja nowatorska”.

Analiza liczby, jakosci i zasiggu inicjatyw edu-
kacyjnych podejmowanych w naszym kraju w cia-
gu ostatnich dwudziestu lat uprawnia do sformu-
fowania nastepujacej tezy: Polskie szkoty otwar-
te s3 na nowe rozwiazania, poszukuja nowosci
1 implementuja te, ktére wnosza nowa wartosc.
Prawdziwo$¢ powyzszego twierdzenia sprébuje
udowodni¢ na przykladzie kilku inicjatyw, kto6-
re znalazly stale miejsce w praktyce oswiatowej
1 opracowaniach teoretycznych. Sa to pojawiajace
si¢ kolejno na przestrzeni lat: Szkola Promujaca
Zdrowie, szkola alternatywna, szkota jako orga-
nizacja uczaca si¢, Szkota z klasa, Szkota z Pasja.

Co laczy te wszystkie przedsigwzigcia? Jaka
jest ich warto$¢ dodana? Co sprawia, ze mimo
uplywu lat s3 nadal atrakcyjne dla nauczycieli
1 uczniéw? OdpowiedZ na te pytania rozpoczng
od kroétkiego przegladu wymienionych inicjatyw
edukacyjnych.

Szkota Promujaca Zdrowie

Szkota Promujaca Zdrowie to program re-
alizowany w Polsce od dwudziestu lat w ramach

Europejskiej Sieci Szkét Promujacych Zdrowie.
W wyniku dziatan podjetych w trzyletnim okresie
pilotazowym (1992-1995) powstala strategia two-
rzenia sieci szk6l w Polsce, wypracowane zostaty
kryteria przynaleznosci do sieci oraz przyznawa-
nia certyfikatu wojewddzkiego. Niezmiennym
celem programu jest promowanie idei zdrowego
zycia jako wartosci oraz propagowanie zachowan
prozdrowotnych.

Dodana wartos¢ dla edukacji:

1. Obecnie sie¢ Szkét Promujacych Zdrowie
w Polsce tworzy ponad 2000 szkét réznych ty-
pow, przedszkoli oraz placowek oSwiatowo-wy-
chowawczych.

2. Dzigki trwajacej od lat praktyce podpi-
sywania porozumien mig¢dzy ministerstwami
edukagji 1 zdrowia? zapewniona zostala synergia
dziatan z zakresu promocji zdrowia i profilakty-
ki probleméw dzieci i mlodziezy, ktére sa reali-
zowane przez strony porozumienia w szkolach
i placowkach oraz w Srodowisku lokalnym, w tym
dziatania na rzecz wdrazania programéw promu-
jacych zdrowie, m.in. programu Szkoty dla Zdro-
wia Europy.

3. Upowszechnianie idei sieci Szkét Promu-
jacych Zdrowie i wynikajacych z niej dziatan na
poziomie lokalnym.

4. Prowadzenie systemu certyfikacji szkot
i placowek bedacych w sieci Szk6t Promujacych
Zdrowie.

! Kotarba-Kanczugowska M. Innowacje pedagogiczne w migdzynarodowych raportach edukacyjnych, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”,

Warszawa 2009.

? http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1846%3Aszkoa-promujca-zdrowie
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5. Prezentacja dobrych praktyk i wymia-
ny doSwiadczen miedzy szkolami i placowkami
oSwiatowymi w zakresie promocji zdrowia i pro-
filaktyki probleméw dzieci 1 mlodziezy.

6. Upowszechnianie wiedzy i doswiadczen
z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki proble-
moéw dzieci 1 miodziezy, wynikajacych ze wspét-
pracy miedzynarodowej.

7. Propagowanie w mediach podejmowanych
dziatan z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki
probleméw dzieci i mlodziezy.

Szkota alternatywna

Szkola alternatywna to kontrpropozycja® dla
szkoly masowej pod wzgledem organizacyjnym
i programowym, zwykle niezalezna (lub czescio-
wo zalezna) finansowo, nieobcigzajaca budzetu
panstwa. Kladzie si¢ w niej nacisk na aktywizowanie
uczniow, wdrazanie ich do samodzielnosci w dziataniu
@ mysleniu oraz niezaleznosci w postawach spolecznych.
Model nauczania i wychowania cz¢sto oparty jest
na pedagogice jednego z wielkich pedagogéw, na
przykiad M. Montessori, C. Freineta, R. Steinera
lub okreslonym systemie filozoficzno-religijnym.
Szkoty alternatywne, podobnie jak szkoty maso-
we, realizuja zalozenia podstawy programowej
1 przygotowuja uczniéw do egzaminéw zewnetrz-
nych.

W idee szkét alternatywnych (poszukujacych
nowych rozwiazan organizacyjnych czy progra-
mowych) doskonale wpisuja si¢ réwniez szkoty
publiczne, masowe, ktére prowadza innowacje
pedagogiczne lub eksperymenty.

Dodana wartos¢ dla edukacji:

1. Od 20 lat systematycznie wzrasta liczba
szkét w sektorze szkolnictwa niepublicznego.
Obecnie dzialajace szkoly niepubliczne stanowig
ponad 10% szkét w Polsce (najwigcej ich znaj-
duje si¢ w wojewodztwie mazowieckim 1 §laskim,
najmniej w opolskim)®. Szkoly te realizuja na ogét
wlasne programy, pracuja niekonwencjonalnymi
metodami, proponuja nowatorskie rozwiazania
organizacyjne®.

http://www.sklodowska.iq.pl/index.php/pl/lo/13
Np. tutoring.

9 o v oA w

Osoba propagujaca ide¢ jest Danuta Elsner.

Alina Karaskiewicz

2. Tylko w roku szkolnym 2010/11 na Ma-
zowszu zarejestrowano 380 innowacji pedago-
gicznych — metodycznych, programowych i orga-
nizacyjnych.

3. Wymiernym wskaZnikiem pracy szkét al-
ternatywnych sa wysokie wyniki uzyskiwane
przez uczniéw na egzaminach zewnetrznych.

Szkota jako organizacja uczaca sie

Wyrazenie ,organizacja uczaca si¢” zdoby-
fo wielka popularno$¢ na przetomie XX i XXI
wieku dzigki bestsellerowej publikacji ,,Piata dys-
cyplina. Teoria i praktyka organizacji uczacych
sie”%. Na stale weszlo do wspdlczesnego jezyka
zarzadzania, zostalo takze przeniesione do teorii
1 praktyki edukacyjnej’.

P Senge wymienia kilka warunkéw, jakie musi
spelnic instytucja, aby stala si¢ organizacja uczaca
sie®: mistrzostwo osobiste zdobywane dzi¢ki we-
wnetrznej potrzebie samorozwoju i uczenia si¢
przez cale zycie, gotowos¢ do kwestionowania
wlasnych modeli myS§lowych (przekonan, ste-
reotypow), czesto blokujacych rozwéj, zespoto-
we uczenie si¢ dzigki swobodnemu przeplywowi
mysli miedzy czlonkami organizacji, kreowanie
wspolnej wizji organizacji, z ktéra jej czlonkowie
si¢ identyfikuja i dziataja na rzecz jej urzeczywist-
nienia, myslenie systemowe polegajace z jednej
z strony na caloSciowym postrzeganiu organiza-
¢ji, z drugiej strony na dostrzeganiu zaleznosci
1 zwigzkéw miedzy elementami wewnatrz organi-
zacji oraz mig¢dzy organizacja i otoczeniem.

Dodana warto$¢ dla edukacji:

1. W praktyce najlepiej zrealizowany zostat
warunek zespolowego uczenia si¢. Powstala idea
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
w radach pedagogicznych, zespolach przedmio-
towych. W wielu szkotach powolywany jest lider
WDN, wspélnie planuje si¢ doskonalenie zawo-
dowe nauczycieli.

2. W szlachetnym zalozeniu idei awansu za-
wodowego nauczycieli miescit si¢ cel mistrzostwa
osobistego. Co prawda wskaznik iloSciowy mi-

Kotarba-Kanczugowska M. Innowacje pedagogiczne..., op. cit., s. 34.

Senge PM. Pigta dyscyplina. Teoria i praktyka organizacji uczgeych sig, Wolters Kluwer, Warszawa 2006.

Elsner D. Czym jest uczqcea sig organizacja?, Nowa Edukacja Zawodowa nr 4/2005.
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Szkofta jako organizacja nowatorska czy tylko model teoretyczny?

strzostwa osobistego nauczycieli przedstawia si¢
imponujaco — 40% to nauczyciele dyplomowani —
jednak zdobywanie kolejnych stopni awansu za-
mienialo si¢ czgsto w bezrefleksyjne gromadzenie
dokumentéw i zalacznikéw awansowych.

Szkota z klasa

Szkota z klasa to akcja® zainicjowana w 2002
roku przez Centrum Edukacji Obywatelskiej
w szkotach podstawowych, gimnazjach oraz
szkotach ponadgimnazjalnych. Program dziala-
nia Szkoly z klasg opiera si¢ na szesciu zasadach
madrej szkoly, prayjaznej uczniom, nauczycielom i ro-
dzicom". Naleza do nich: szkola dobrze uczy kaz-
dego ucznia; szkola ocenia sprawiedliwie; szkota
uczy myslec i rozumie¢ §wiat; szkola rozwija spo-
tecznie, uczy wrazliwosci; szkola pomaga uwie-
rzy¢ w siebie, tworzy dobry klimat; szkota przy-
gotowuje do przyszloci.

Od roku 2010 realizowany jest w gimnazjach
projekt Szkofa z klasa 2.0, ktéry ma na celu roz-
wijanie u uczniéw umiejetnosci samodzielnego
myslenia, odpowiedzialnego korzystania ze Zré-
del i wykorzystywania wiedzy w praktyce''.

Dodana wartos¢ dla edukacji:

1. Akcja Szkota z klasa data poczatek in-
nym akcjom na rzecz podnoszenia efektywnosci
ksztalcenia, takim jak: Akademia Szkoly z klasa,
Szkota z klasa 2.0, Szkola uczaca sie.

2. Tylko w roku szkolnym 2010/11 w pierw-
szej edycji Szkoly z klasa 2.0 udzial wzigto ponad
300 szkot, ktére pracowaly nad zasadami doty-
czacych korzystania z nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz atrakcyjny-
mi dla uczniéw metodami nauczania.

Szkota z Pasja

Rok szkolny 2011/12 ogloszony zostal przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej Rokiem Szko-
ty z Pasja. Bardzo ogélnym celem inicjatywy jest
zapewnienie warunkéw do odpowiedniego roz-
woju kazdego ucznia, zgodnie z jego potrzeba-
mi i mozliwoSciami, poprzez tworzenie bogatej,
przyjaznej, ciekawej oferty edukacyjnej, w ktorej
wspoltworzenie wlaczani sa takze rodzice i part-

? http://www.szkolazpasja.men.gov.pl/
19 http://www.agora.pl/agora_pl/1,66489,2772112.html

nerzy spoleczni szkoly. Szkola z Pasja to szkota
kierujaca si¢ kilkoma waznymi zasadami: uczen
jest najwazniejszy, rodzice sa wspolitworcami
szkoly, nauczyciel rozbudza pasje uczniéw, dyrek-
tor szkoly jest liderem postepu w szkole, szkota to
nie tylko lekgje.

Dodana wartos¢ dla edukacji:

1. W poczet szkoél realizujacych dziatania
z pasja MEN zaliczylo 28 406 szkét.

2. W szkolach tych przeprowadzone zostaly
wspélne akcje edukacyjne (zajecia edukacyjne,
konkursy, wolontariaty, akcje charytatywne) z Fun-
dacja Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy, Fun-
dacja Orange, Caritas Polska, Fundacjag ABCXXI
— Cata Polska Czyta Dzieciom, Zwigzkiem Harcer-
stwa Polskiego, Fundacja Mlodziezowej Przedsie-
biorczosci, Fundacja Rozwoju Wolontariatu, Fun-
dacja Nowe Media, Polska Akcja Humanitarna,
Odyssey of the Mind Polska, Polskim Towarzystwem
Turystyczno-Krajoznawczym,  Stowarzyszeniem
MONAR, Pallotynska Fundacja Misyjna Salvatt.pl,
Zwiazkiem Harcerstwa Rzeczypospolitej.

Scharakteryzowane powyzej inicjatywy edu-
kacyjne (nieprzypadkowo w swoich nazwach
mieszcza stowo-klucz ,,szkola”) stanowia doskona-
ly impuls do stawania si¢ przez szkoly organiza-
cjami nowatorskimi. Jednym z istotnych zatozen
takiej organizacji jest wprowadzanie do praktyki
sprawdzonych nowych rozwiazan.

Moze si¢ wydawal, ze pojecia ,sprawdzone
rozwigzanie” 1 ,nowe rozwiazanie” wzajemnie
si¢ wykluczaja. Wezmy jednak pod uwage fakt,
ze ,sprawdzone rozwiazania” na przyktad w po-
staci Szkoly Promujacej Zdrowie, Szkoly z klasa
czy Szkoly z Pasja, wdrazane do kolejnych szkot,
wnosza w ich misje, kulture zarzadzania, sposéb
funkcjonowania nowe cele i nowe tresci. I nie
jest istotne, ze takie dzialania w innej szkole juz
mialy miejsce, ze szkota X w miejscowosci Y zo-
stala Szkola z klasg w 2004 roku. Wazne jest to,
ze kolejna szkota w roku 2012 zastuzy na miano
szkoly wyjatkowej, potwierdzajacej swoje dazenie
do poszukiwania i samodzielnego wdrazania no-
wego. Pamigta¢ bowiem nalezy, ze nowatorstwo
(od tacinskiego novator — odnowiciel) to samo-
dzielne opracowywanie projektu zmian, ktéry
czegsto wyrasta na gruncie specyficznych potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych danej placowki;

' https://www.ceo.org.pl/pl/szkolazklasa2zero/news/poprzednie-edycje
p 8-pl/p pop yqg
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dziatalno$¢ twoércza nauczycieli 1 wychowawcow,
ktérej celem jest ulepszanie systemu ksztalcenia
i wychowania w szkole i innych placéwkach; two-
rzenie, upowszechnianie oraz wdrazanie nowych
rozwigzan.

Z teoretycznego opisu szkoly jako organiza-
¢ji nowatorskiej wynika'?, ze posiada ona cechy
szkoly uczacej sig, ale tez dysponuje zdrowiem
organizacyjnym, czyli zespolem korzystnych
warunkéw determinujacych sprawne wprowa-
dzanie nowosci, proponuje, wdraza i weryfikuje
w praktyce pedagogicznej odmienne rozwiaza-
nia, otwiera si¢ na potrzeby lokalnej spotecznosci.

Potwierdzeniem zdolnosci szkoly, jako orga-
nizacji nowatorskiej, do podejmowania dziatan
tworczych oraz samorozwojowych jest sprawne
diagnozowanie potrzeb, okre§lanie priorytetow,
selekcja 1 projektowanie alternatywnych rozwia-
zan, weryfikacja wybranych rozwiazan, ciagla re-
definicja waznosci obranych celéw biezacych, ale
tez kierowanie rozwojem organizacji w perspek-
tywie dlugoterminowe;j.

Alina Karaskiewicz

Prowadzone z dwéch perspektyw czasowych
zarzadzanie w szkole nowatorskiej sprawia, ze
Tatwiej jest jej funkcjonowac w otoczeniu zmien-
nym i burzliwym. A zakltadana w modelu teore-
tycznym zmiennos¢ rél organizacyjnych pozwala
kreowac i wzmacniaé¢ wartos¢ wspotuczestnictwa
wszystkich w zarzadzaniu.

Kazda szkota czy placowka oSwiatowa imple-
mentujaca nowe dla niej samej rozwigzania sta-
je si¢ organizacja nowatorska. I nie ma potrze-
by czeka¢ na przewrét kopernikanski w polskiej
edukacji. Nalezy raczej robi¢ doktadniejszy bilans
wartosci dodanej tych inicjatyw, ktére okazaty si¢
na tyle uniwersalne, ze trwaja od lat i nadal sta-
nowia bodziec projakosciowy dla kolejnych sro-
dowisk.

Autorka jest nauczycielem konsultantem w Ma-
zowieckim Samorzadowym Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli Wydzial w Warszawie

Niezaleznie od tego, czy chodzi o Europe, szkole, kulture, biznes,
czy intymnosc, pragniemy niezmiennie jedynie ruchu. (...)

W chwili wkroczenia w trzecie tysigclecie kazdy z nas nie tylko pragnie
byc nowoczesny, lecz rowniez zachowac dla siebie to najwspanialsze
z okresleni. ,,Reforma” stanow: kluczowe stowo wspotczesnego jezyka

polityki.

Alain Finkielkraut, ,,Niewdzigczno$¢. Rozmowa o naszych czasach”

'2 Opis modelu teoretycznego [w:] Kotarba-Kanczugowska M. Innowacje pedagogiczne..., op. cit., s. 48-51.
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Samoregulacja w uczeniu sie

Kazdy uczen ma potencjal, by nauczyc si¢
uczy¢ si¢ madrze. Udowodniono, ze ludzie ucza-
cy si¢ madrze to osoby, ktére potrafiag regulowac
SWOj proces uczenia sie.

Samoregulacja w uczeniu si¢ to zjawisko,
w ktérym osoba wykorzystuje szereg procesow,
by podnies¢ swoja motywacje, wyniki oraz samo-
oceng po to, zeby osiagnaé okreslone cele.

Mozna si¢ tego nauczy¢! UmiejetnoSci zwigza-
ne z samoregulacja w uczeniu si¢ mozna nabyc¢,
miedzy innymi, stosujac narzedzia TOC.

Musimy skoncentrowac proces nauczania na
tych procesach i umiejetnoSciach (wiedzy, jak co§
robic). W ten spos6b stwarzamy uczniom podsta-
wy niezbedne do uczenia si¢ przez cale zycie.

Spirala samoregulacji
W procesie uczenia sie

Idea samoregulacji w procesie uczenia si¢ to
ogoélne ujecie dynamicznego i zmiennego zjawi-
ska, gdzie uczen sam jest odpowiedzialny za za-
rzadzanie swoimi dzialaniami oraz samodzielne,
osadzone w pewnym kontekscie, uczenie si¢ z za-
miarem osiagnigcia pewnego celu naukowego.

W procesie samoregulacji uczenia si¢ zacho-
wanie ucznia wyraza si¢ poprzez jego motywa-
cje, osiagniecia oraz samoocene. Natomiast jego
emocje, mysli 1 dziatania skierowane sa na osia-
gniecie okreslonego celu naukowego. Okreslenie
celu naukowego, zaplanowanie strategii majacej
umozliwi¢ osiagnigcie tego celu, podejmowanie
dziatan i monitorowanie post¢pu to proces spi-
ralny, w ktorym wszystkie elementy oddziatuja na

Jesti dasz cztowiekowi rybe,
nakarmisz go na jeden dzien.
Jesti nauczysz go, jak towic ryby,
nakarmisz go na cale zycie.

Konfucjusz

siebie wzajemnie 1 powtarzaja si¢ z chwila okre-
§lenia kolejnego celu.

Faza przygotowania obejmuje procesy majace
na celu okreslenie ram procesu uczenia si¢, takich
jak: zakres materiatu, cele, motywacja, oczekiwa-
nia oraz skuteczno$¢ podejmowanych dziatan.

Motywacja to sita napedowa, ktéra prowadzi
do podjecia dziatan i umozliwia ich kontynuacje
z zamiarem osiagniecia zalozonego celu. Oznacza
to, ze uwazamy nasz cel za wart podjecia staran
i naprawde chcemy go osiagnaé. Bez zaplecza
w postaci wsparcia emocjonalnego mozemy pod-
dac si¢, minimalizowac osiagni¢te efekty lub tez
zmienia¢ nasz cel. Uczen okresla cele zgodnie
z wymaganiami programu nauczania z danego
przedmiotu oraz rzeczywistej posiadanej wiedzy
w danym momencie (wiem/nie wiem).

Planowanie — uczen planuje zadania, ktore
musi podjac, by osiagnac cel, okresla przedziat
czasu, jaki moze poswigci¢ na wykonanie danego
zadania: co musi przeczytac i ile czasu moze na to
poswiecié, prace pisemne, dyskusje i tym podob-
ne. Studenci sami decyduja o wyborze dziatan,
ktére pomoga im posiasc¢ niezbedna wiedz¢ i zro-
zumied to, czego si¢ ucza.

Faza dzialania - zadania do zrealizowania to rze-
czywiste dzialania, ktére uczen podejmuje w trakcie
procesu uczenia si¢. Uczen moze postepowac zgod-
nie z planem lub tez dostosowywac swoje dziatania
do danej sytuacji i wynikéw samokontroli. W sro-
dowisku dynamicznym, jakim jest na przyklad lek-
cja w szkole, moze si¢ czasem okazac, ze niezbedne
jest wprowadzenie zmian do planu i uwzglednianie
biezacych okolicznosci przez zmienianie zadan lub
okreslonych ram czasowych.
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Faza oceny obejmuje samooceng, kontrole
oraz monitorowanie postepu w osiaganiu zalo-
zonego celu. Uczen musi zdecydowaé, jakie in-
strukcje (wydawanie polecenn samemu sobie) sa
niezbedne, by udato mu si¢ osiagnac¢ wyznaczony
cel. Jesli si¢ udato, uczen przechodzi do nastep-
nego celu i, piszac nowy plan dzialania, zaczyna
caly proces od nowa.

W procesie samoregulacji w uczeniu si¢ uczen
jest réwniez odpowiedzialny za Srodowisko swo-
jej pracy. Ma prawo tak urzadzic i zorganizowac
przestrzen wokot siebie, by mozliwie najbardziej
pozytywnie wplywala na warunki do uczenia sie,
a nastepnie zmienic je na potrzeby innej lekgji.
Uczen moze wspoélpracowac z innymi uczniami
czy nauczycielem. Moze poprosi¢ o pomoc, pra-
cowa¢ w grupie lub indywidualnie. Uczniowie
poznaja relacje istniejace pomiedzy podejmowa-
nymi dzialaniami a wynikami procesu uczenia
si¢. Poprzez zmiane¢ zachowania sa w stanie zmie-
ni¢ swoje osiagniecia naukowe.

Rozmowa ,,Meritum” z dr Shoshi Reiter

W takim stylu uczenia si¢ nauczyciel staje si¢
trenerem uczenia si¢ (learning coach). Kieruje
uczniami przy wyborze i dopasowywaniu strate-
gii wladciwych w danym kontekscie i okreslonej
sytuacji.

Dr Shoshi Reiter

Dr Shoshi Reiter studiuje oraz stosuje teorie ograniczen
(TOC) od 2001 roku. Byta dyrektorem szkoty oraz na-
uczycielem nauk Scistych w szkotach podstawowych
i srednich. Obecnie prowadzi witasng firme szkolenio-
wa TOC for Human Development (Teoria ograniczen
na rzecz rozwoju ludzkiego), ktéra szkoli w zakresie
samoregulacji oraz przywddztwa. Stworzyta i prowa-
dzita przez trzy lata projekt Multiple intelligence (Inteli-
gencja wieloraka), stosujac narzedzia TOC, jak réwniez
zarzadzata projektem nauczania przedmiotéw Scistych
przy pomocy tych narzedzi. W 2011 roku uzyskata ty-
tut doktora Uniwersytetu Haifa. Jej praca doktorska,
prezentowana podczas najbardziej prestizowej kon-
ferencji edukacyjnej na Swiecie, American Educational
Research Association (AERA) — USA 2011, dotyczyta
samoregulacji w procesie uczenia sie.

Rozmowa , Meritum” z dr Shoshi Reiter

Meritum: Pani doktor, czy mogtaby Pani wy-
jasnié, dlaczego proces samoregulacji w uczeniu
sie jest tak istotny we wspolczesnej edukacji?

Dr Shoshi Reiter: Obecnie, bardziej niz kie-
dykolwiek, spoleczenstwo zorientowane na tech-
nologie 1 nauke, ze swoim nadmiarem informa-
¢ji, zmianami na rynku pracy oraz wymaganiami,
stanowi wielkie wyzwanie dla edukacji. Szkoty
musza przygotowac swoich uczniéw do jak naj-
lepszej wydajnosci, osiggania najlepszych wyni-
kéw w zyciu, obecnie i w przyszlosci — a to nie jest
fatwe zadanie. Nowoczesna edukacja powinna
stawia¢ czola wyzwaniom wspolczesnego $wiata.
Od nauczycieli wymaga si¢ zmiany metod na-
uczania, tak aby mogli efektywnie wdraza¢ wszel-
kie udoskonalenia i w ten sposéb przygotowywac
swoich uczniéw do ustawicznego ksztalcenia sie
w nieustannie zmieniajacym si¢ sSrodowisku.

Meritum: Jaka zatem powinna by¢ rola
ucznia i nauczyciela?

Dr Shoshi Reiter: W Swiecie, w ktérym do-
minuja szybkie zmiany, nieustannie wzrastaja
wymagania, rola nauczyciela zmienia si¢ z bycia
»kanatem informacyjnym”, ,ogniskiem wiedzy”
na bycie ,ogniskiem umiejetnosci” i coachem,
trenerem uczenia si¢. Jako taki moze wskazac
uczniom mozliwos¢ wyboru odpowiedniej stra-
tegii nauki w zaleznosci od sytuacji i kontekstu.

Nauczyciel w klasie jest jak rusztowanie, kto-
re wspiera uczni6w w budowaniu konstrukgji
z wiedzy. Jest ekspertem ds. wiedzy merytorycz-
nej. W pewnym sensie odgrywa rol¢ posredni-
ka pomiedzy wiedza posiadana przez uczniéow
a umiejetnosciami i trescia. Ponadto pomaga od-
blokowa¢ tkwiacy w nich potencjat oraz wskazu-
je sposoby przezwyci¢zania probleméw. Trener
uczenia si¢ (Learning Coach) wspiera uczniéw
w osiaganiu najlepszych wynikéw w procesie
ksztalcenia ustawicznego.

Z kolei uczen nie podlega juz przewodnictwu
nauczyciela. Powinien by¢ niezalezny i aktywny
W procesie uczenia si¢ poprzez zwigkszanie swojej
motywacji, poprawe zachowan i samooceny. Sa-
moregulujace si¢ dynamicznie srodowisko uczenia
si¢ pomaga uczniom osiagnac poczucie autonomii,
wspolpracy i zaangazowania w podejmowanie de-
cyzji, oczywiscie w granicach nauczania oraz zgod-
nie z zasadami wspoélzycia spolecznego w klasie.
Proces ten pomoze zaaranzowac fizyczne otocze-
nie w taki sposéb, aby zmaksymalizowac korzystne
warunki dla uczenia si¢ i modyfikowac je podczas
innych lekgji. Uczen ma swobode kontaktu z inny-
mi studentami lub nauczycielem. Moze poprosi¢
kogos o pomoc, pracowac z kolegami lub indywi-
dualnie. Takie srodowisko nauki umozliwia wyboér
strategii uczenia si¢, pozytywnie wplywa na kon-
trole i odpowiedzialno$¢. Swiadomie odkrywa po-
wiazania pomi¢dzy swoim dzialaniem a wynikami
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Samoregulacja w uczeniu sie

procesu uczenia si¢ (nie zaleza one od szcz¢scia lub
winy nauczycieli).

Meritum: Jak dlugo stosowala Pani proces
samoregulacji w szkole i jakie przyniost efekty?

Dr Shoshi Reiter: Uczniowie stosowali t¢ me-
tode regularnie przez caly rok szkolny, zgodnie
z planem zaj¢¢ szkolnych. W pierwszym miesiacu
nauki wzieli udziat w , Kursie strategii naucza-
nia i zarzadzania czasem przy pomocy narzedzi
TOC”. Nastepnie przez caly rok uczyli si¢ nieza-
leznie od siebie i usprawniali powiazania mi¢dzy
swoimi dziataniami a efektami.

Meritum: Czy moglaby Pani wyjasnié¢, na
czym polega proces samoregulacji na przyklad
podczas lekcji biologii?

Dr Shoshi Reiter: Uczniowie otrzymuja pro-
gram na caly rok szkolny oraz zalecane tempo
nauki podzielone wedlug tygodni. Dzigki temu
maja dokladne wyobrazenie tego, co ich czeka.
Kazdego tygodnia decydowali, co bedzie przed-
miotem lekcji, ktérej powinni si¢ nauczy¢, oraz
jak musza tego dokona¢. Na przyklad zdecydo-
wali, ze beda uczy¢ si¢ o budowie komoérki — mu-
sza zatem wiedziec, z jakim materialem w ksigzce
powinni si¢ zapoznac, jakie przygotowaé opra-
cowania pisemne oraz oceni¢ efekty: czy zrozu-
mialem to, czego si¢ nauczylem, czy jest cos, co
musz¢ powtorzy¢? Jaka ocen¢ bym sobie przyznat
i tak dalej. Uczniowie, ktérzy pracowali w opar-
ciu o metode SRL (Self-Regulation Learning), zdo-
byli oceny wyzsze niz ci, ktérzy uczyli si¢ w trady-
cyjny sposob.

Meritum: Czy zauwazyla Pani problemy
w zwiazku ze stosowaniem procesu SRL? Jakie
bylo nastawienie uczniéw? Czy bez wigkszych
oporow godzili si¢ na przejecie odpowiedzial-
nosci za efekty nauczania?

Dr Shoshi Reiter: Jednym z gléwnych zalozen
SRL jest skuteczne rozwiagzywanie problemoéw. To
wlasnie dlatego rozpoczeliSmy prace od szkolenia
uczniéw i zwrécenia ich uwagi na to, co jest wy-
magane, aby stac si¢ odpowiedzialnym za samego
siebie. Mam pewne skojarzenie z tym zwiazane
— nauka jazdy na rowerze. Trzeba nauczy¢ dzieci
umiejetnosci i zasad bezpieczenstwa, ale w pew-
nym momencie musisz je pusci¢. Czes¢ z nich
jest bardzo zadowolona, inni potrzebuja wigce;j
wsparcia (poznawczego lub emocjonalnego). Po-
dobnie jest w przypadku samoregulacji. Niekto-
rzy uczniowie moga robic¢ wielkie postepy w tym
kierunku, pozostali potrzebuja wiecej wskazo-

wek. Sa réwniez tacy, ktérzy odmawiaja przejecia
odpowiedzialnosci i wola, kiedy nauczyciel powie
im, co maja zrobi¢. Jednak kiedy widza, ze ich
przyjaciele dokonuja wolnego wyboru, jak si¢
uczy¢, natychmiast przylaczaja si¢ do nich.

Meritum: A jesli chodzi o nauczycieli - jakie
sa ich opinie na ten temat? Zgadzaja sie z Pania,
czy raczej maja odmienne zdanie?

Dr Shoshi Reiter: Po pierwsze nie jest to latwe
dla nauczycieli, ktérzy sa przyzwyczajeni do sta-
wania przed klasa, thumaczenia lekeji i nagle mu-
sza zmieniC si¢ w coacha dla swoich uczniow. Czes¢
watpliwosci polega na tym, ze nie maja wiedzy, ,,jak
to zrobic¢”. Dlatego systematyczne szkolenia, dzigki
ktérym staja si¢ nowoczesnymi nauczycielami oraz
praktykowanie tego procesu w swojej szkole poma-
ga im w przeistoczeniu si¢ w trenera. Sytuacja jest
taka sama jak w przypadku kazdej innej zmiany.
Kiedy nauczyciele poznali narzedzia i zasady sto-
sowania procesu samoregulacji z TOC, wigkszos¢
z nich zaakceptowala je bardzo szybko. Inni za$
musieli przeanalizowac wszystko krok po kroku.

Opinie uczniéw dr Shoshi Reiter o wynikach
doswiadczenia

Ten styl nauki pomogl mi zrozumiec lepiej materiat,
poczulem, ze nam zaufano... Polubilem szkolg. Jestem
niezalezny 1 otrzymalem mozliwosc decydowania o tem-
pie nauki. Moje oceny sq lepsze. Kazdy uczeri powinien
miec mozliwos¢ doswiadczenia tego typu nauki.

Rothem

Ta metoda jest bardzo korzysina dla potrzeb procesu
nauki. Pomogla mi stac sig osobg odpowiedzialng i bar-
dziej zorganizowang. Pomoze mi to réwniez w nauce
na studiach. Nauczylam sig prosic o pomoc nauczyciela,
nawet jesli bede musiala zostac po lekcjach. Zrozumia-
lam, jak sig uczyC i nawet mi sig to spodobado.

Dana

Opinie nauczycieli

Teraz rozumiem, ze nie wystarczy uczyc uczniow tyl-
ko tego, co jest w programie. Musimy dac im narzedzia
i« umiejetnosci. Bardzo wazne jest, aby wzbogacac swia-
domosc, kiedy czego uzywac.

Rachel

Szkolenie to uswiadomito mi ogromme znaczenie
dynamicznej klasy. Wzajemne uczenie sig, wymiana
pomyslow i trzymanie sig pewnych granic sprawilo, ze
proces nauczania stal sig bardzo korzysiny. Zastosuje
SRL w mojej klasie krok po kroku.

Hagit
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L o s

F E e
2. Kaddy krok staje sk powodem do wykonania
Ileinego zadania,

3. Pravcayta] galgahe 2 gory na 4ol 1 dolu do gony.
Teprawdi, coy jest loglczna.
4. Podaj powdd, ktdry lacry kinkda priveryneg
7 jei skutkiom (il to ., PONIEWAZ?)
5. Predezyeaj jesnere rar ealodd | spewwdd
£y i e,

.

Jak poprawic samoregulacje przy pomocy
wLogicznej galezi”

LLogicena galgi™ jest ubywana w celu srozumienia polycienia
prryenynowo - skutkowego pomigdey ideami, faktami,
dziatanlamii konsekwenciami, do praewidywania,
dokonywanla refleksjl, spreetenia pwrotnego | spreetenia do
praodu.

Galgi motywuje | poprawia nasze rarzgdzante zasobami,
Fumaﬁi dokonywat lepsiyveh wyboriw | saukad, nowych,
pezych romwigzad

Jak poprawié samoregulacje przy pomaocy
»Logicznej gatezi®

Analiza ta dostarcza uczniom wskardwek, ktére pomoga
im osiagac lepsze wyniki na kolejnych testach.
Tymi wskazdwkami s3 powody osiggania stabych
lub dobrych wynikdw i powinny one prowadzic
do bardziej efektywnej nauki.
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Tlumaczenie:
Matgorzata Gasik, Marek Kry$kiewicz
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NARZEDZIA MYSLOWE TOC W WYCHOWANIU, NAUCZANIU | ZARZADZANIU

Narzedzia myslowe TOC (theory of constrains — teoria ograniczen) oraz szerokie mozliwosct ich wykorzystania
byly tematem przewodnim XIII Miedzynarodowej Konferencji ,,Mysle — Rozumiem — Wiem. Zastosowanie
technik TOC w uczeniu sig”, kidra odbyla si¢ 26-28 paidziernika 2011 roku w Plocku. Organizatorami Kon-
ferencji byli: Mazowieckie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Miasto Plock © Fundacja TOC. Pod-
czas trzydniowych wykladow i warsztatow trenerzy z Wielkiej Brytanii, USA, Meksyku, Izraela, Kolumbii @ Polski
przekonywali, ze ,.chmurke”, ,logicang galgzke” @ ,,drzewko ambitnego celu” mozna z powodzeniem zastosowac
w realizacji podstawy programowej, przy rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz w zarzgdzaniu. Zapropo-
nowane podczas konferencji narzedzia zyskaty mmostwo zwolennikow. Wielu nauczycieli wykorzystato nowatorskie
podejscie w swojej pracy.

Matgorzata Gasik, koordynator XIII Mi¢dzynarodowej Konferencji ,,Mysle — Rozumiem — Wiem.
Zastosowanie technik TOC w uczeniu si¢”, Plock, 26-28 pazdziernika 2011

Matgorzata Gasik

Zastosowanie narzedzi myslowych
TOC w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych

— Myslisz, ze uda ci sig rozwiqzac konflikt z dziec-
kiem za pomocq jakiejs ,,chmurki”? Tutaj wielka burza
nie pomoze — skwitowala moja kolezanka, mama
kilkuletniej dziewczynki, kiedy zachwycona opo-
wiedzialam jej o warsztatach TOC (theory of con-
straints — teoria ograniczen) dla rodzicéw. Fakt,
pomyslatam, nie takie rzeczy ,si¢ robilo”, zeby
okielzna¢ niemaly temperament mojej pigciolat-
ki. Przyznam szczerze, z ré6znym skutkiem. — Ale
i tak sprobuje — odpowiedzialam bardziej na prze-
koér swoim obawom niz kolezance. — Nic nie strace,
najwyzej zyskam.

Ryzyko si¢ oplacito. Problem zakupu kolejne;j
zabawki rozwiazatySmy przy pomocy ,,chmurki”.
Wspoélnie ja rozrysowalySmy, przedstawilySmy
swoje zadania i potrzeby. Obie réwnie mocno za-
angazowalySmy si¢ w rozwiazanie problemu. Wy-
stuchatam z uwaga potrzeb i racji mojego dziec-
ka, ono w rewanzu zrobilo to samo. W dodatku

zauwazylam, ze moja cérka poczula si¢ jakby

~troche bardziej dorosla”. — Wiesz, moze ja tez
sprobuje, powiedz mi co$ wigcej o tym ,,zjawisku
pogodowym na dzieci” — poprosila kolezanka,

kiedy z satysfakcja relacjonowatam przebieg zda-
rzenia.

Zadanin
Potrzeby

Wapdiny cel

Chmurka

—_
(=)
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»Zjawisko pogodowe”, czyli ,chmurka”, oraz
slogiczna gatazka” 1 ,,drzewko ambitnego celu”
to narze¢dzia mySlowe, na ktérych opiera si¢ pro-
gram TOC. Pozwala on na identyfikacje i zarza-
dzanie ograniczeniami wystgpujacymi w otaczaja-
cym nas $wiecie. Twoérca TOC jest dr Eliyahu M.
Goldratt — fizyk, biznesmen, autor licznych pu-
blikacji oraz zatozyciel fundacji TOCIE (TOC dla
edukacji, 1995). Obecnie honorowym prezesem
rezydentem TOCIE jest Kathy Suerken (USA).

Dzigki narzedziom TOC mozemy rozwinac
logiczne myslenie, nauczy¢ si¢ planowania pra-
cy, rozwigzywania probleméw i ponoszenia od-
powiedzialnosci za swoje dzialanie na kazdym
etapie edukacji. Stosuja je z powodzeniem szkoty
i przedszkola na calym $wiecie, samorzady oraz
wielkie korporacje, takie jak Boeing, Philips czy
General Motors.

O tym, ze narzedzia TOC moga znalez¢ do-
skonale zastosowanie takze w budowaniu rela-
cji miedzy dzie¢mi a rodzicami, przekonali si¢
uczestnicy wspomnianych przeze mnie warszta-
tow TOC dla rodzicow. Spotkanie w Miejskim
Przedszkolu nr 4 im. Jasia i Malgosi w Plocku
poprowadzita, w ramach XIII Miedzynarodowej
Konferencji ,,Mysle — Rozumiem — Wiem. Za-
stosowanie technik TOC w uczeniu si¢”, Dorota
Kaminska, trener TOC, konsultant ds. wycho-
wania przedszkolnego i edukacji przedszkolnej
MSCDN Wydzial w Ciechanowie.

Trenerka przez kilka lat zdobywata praktycz-
ne doswiadczenie w Miejskim Przedszkolu nr 8
w Ciechanowie. To wlasnie tutaj w 2010 roku
wdrozyla wlasne nowatorskie projekty edukacyj-
ne. Pigcio- i szeSciolatki nawet nie zdawaly sobie
sprawy, ze jako pierwsze na §wiecie, za pomocg
»pisma obrazkowego” i symboli tworzyty ,,chmur-
ki?, ,,gatazki” i ,,drzewka”, rozwijajac w ten spo-
s6b zdolnosci logicznego mysSlenia i niezwykly
kreatywnos¢ — potwierdzi to kazdy, kto widziat
krotkie filmiki i zdjecia z zajeé. Do tej pory na-
rzedzia te stosowano wylacznie wsréd dzieci, kt6-
re potrafily juz pisac i czyta¢. Co najwazniejsze,
innowacyjne pomysly bardzo spodobaly si¢ ma-
luchom, poniewaz autorka wykorzystata do ich
wdrozenia tres¢ dobrze znanej bajki ,,O Czerwo-
nym Kapturku”. Efekty swojej pracy Dorota Ka-
minska zaprezentowata m.in. podczas XII Kon-
ferencji TOC w Limie w 2010 roku oraz podczas
ww. konferencji w Plocku.

Tym razem swoja wiedza podzielita si¢ z rodzi-
cami kilkulatkéw. Podczas warsztatéw wykorzy-
stala ,,chmurke”, narzedzie pomagajace rozwia-

Maftgorzata Gasik

zywac problemy. O tym, ze konfliktowych sytuacji
w rodzinie nie brakuje, doskonale wiedza wszyscy
rodzice. Tym bardziej gdy ich pociecha ma kilka
lat i przezywa permanentny okres buntu.

Dorota Kaminska, trener TOC, nauczyciel konsultant

MSCDN Wydzial w Ciechanowie, podczas warsztatow
dla rodzicéw

— Rozwigzanie konfliktu migdzy rodzicem a dziec-
kiem polega zazwyczaj na narzuceniu dziecku swojego
zdania lub podporzqdkowaniu sig jego woli, tak dla
swigtego spokoju — ttumaczy Dorota Kaminska. —
Podczas warsziatow, ktore odbyly si¢ w Plocku, rodzice
mieli mozliwosc poznania narzedzi, dzigki ktorym mogl
whikliwiej spojrzec na swoje relacje z dzieckiem i poja-
wiajqce sig migdzy nimi konflikty.

Juz na poczatku spotkania okazalo sig¢, ze bli-
sko 30-osobowa grupe tacza niemal identyczne
problemy — dzieci chca jes¢ tylko stodycze, kioca
si¢ o kupno zabawki znanej z reklamy czy niewla-
sciwie, wedlug nich, dobrane ubrania! Z pozoru
nieistotne nieporozumienia urastaja cze¢sto do
rangi powaznych probleméw. Dlatego narzedzia
TOC moga okazac si¢ bardzo pomocne w opa-
nowaniu sytuacji. —,,Chmurka” analizujgca zqdania
i polrzeby obu stron konfliktu 1 ,,galqzka logiczna” po-
kazujgeca negatywne konsekwencje nieodpowiedniego
zachowania oraz korzysci wynikajgce z ewentualnych
poxytywnych zmian w zachowaniu dziecka, to szybkie
i proste narzedzia pomagajgce usprawnic, uzdrowic,
komunikacje migdzy dzieckiem a rodzicem — wyjas$niata
uczestnikom trenerka. — Analiza zqgdan dziecka i ro-
dzica oraz wynikajgceych z nich potrzeb ulatwia rozwig-
zanie problemu (konfliktu) na zasadzie ,,wygrany-wy-
grany”, a w efekcie podpowiada rozwigzania korzystne
dla obu stron zaangazowanych w ten konfliki.

Zanim jednak nowo poznane techniki mogly
by¢ wprowadzone w zycie, rodzice przetestowali
ich skuteczno$¢ podczas pracy w grupach. Zada-
niem kazdej z nich bylo wybranie jednego typo-
wego konfliktu i podjecie préby jego rozwiazania,
wlasnie za pomoca ,,chmurki” (propozycje prze-
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Zastosowanie narzedzi myslowych TOC w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych

kupywania dzieci cukierkami nie byly brane pod
uwage). Konflikty i potrzeby mogly by¢ przed-
stawiane wylacznie za pomoca symboli — wszyst-
ko po to, aby lepiej wczu¢ si¢ w sytuacje dziecka,
ktére jeszcze nie potrafi pisac. Wspélne wnioski
prezentowal przedstawiciel grupy. — Maluch nie
chee jesc © wszystkie dania sq dla niego ,,blee...” — opo-
wiadata jedna z mam. — My chcemy, zeby jadio ze
smakiem, nawel warzywa i owoce, bo wtedy bedzie zdro-
wy ¢ bedzie dobrze sig rozwijal. Rozwigzaniem moze byc
wspdlne gotowanie oraz przygotowywanie kolorowych
positkow, na przyklad lodeczek z sera i szczypiorku na
kanapce.

— Pierwszy raz bratam udziat w takich warsztatach
i, szczerze mowige, mile mmie zaskoczyly — moéwita tuz
po spotkaniu Marta Kowalczyk, mama matej Pa-
trycji. — Przyznam, ze od razu wyprébowatam polecane
techniki w domu. Mialysmy wielkq frajde, rysujgc ra-
zem z corkq ,,chmurki” @ ,,galqzki”. Z checig posziabym
na takie zajecia jeszcze raz.

Warto podkresli¢, ze przy zastosowaniu na-
rzedzi TOC do rozwigzania konfliktéw bardzo
wazne jest zaangazowanie dziecka. Mozna powie-
dzie¢, ze wspoélnie rozrysowana ,,chmurka” lub
»galazka” nabiera wrecz ,mocy prawnej” i jest
zdecydowanie lepiej odbierana przez malucha.

Spdjrz na problem z innej
perspektywy

Debi Roberts, trener TOC, od 17 lat pracu-
je z dzie¢mi, rodzicami oraz nauczycielami. Po-
szukuje metod wspierania umiejetnosci myslenia
1 poglebiania §wiadomosci, jak emocje wplywaja
na spos6b naszego rozumowania. Podczas anglo-
jezycznych warsztatow Conflict Resolution — Skills
for Life w auli Liceum Ogélnoksztalcacego im.
Marszatka Stanistawa Matachowskiego w Plocku
(warsztaty zostaly zorganizowane w ramach XIII
Konferencji TOC) opowiadala grupie blisko
60 uczniéw, jak bezkonfliktowo wyraza¢ wlasne
emocje 1 potrzeby, przewidywac¢ konsekwencje
swoich dziatan, tak aby unika¢ niepowodzen oraz
zaplanowac¢ karier¢ zawodowa w oparciu o na-
rzedzia TOC.

Kilka dni przed warsztatami poprosiliSmy
trenerke, aby podata nam liste rzeczy, ktére jako
organizatorzy musimy przygotowac na spotkanie
z uczniami. Oprécz standardowego zestawu: lap-
top, flipchart, mazaki poprosita o...wielkie kolo-
rowe pudetko pomalowane z kazdej strony innym
kolorem oraz wyklejone kolorowymi aplikacja-
mi: tréjkatami, paskami, kétkami i gwiazdkami.

Prosba nas zaskoczyla, dlatego z niecierpliwoscia
czekaliSmy na wyjasnienie, do czego licealistom
potrzebne bedzie pudelko jak z przedszkolnej
polki. Okazalo sig, ze w ten sposéb trenerka po-
stanowila poméc uczestnikom zrozumiec isto-
te konfliktow. Zadaniem uczniéw bylo opisanie
»eksponatu” na podstawie tej strony, ktéra wita-
$nie widzieli. — Dzigki temu doswiadczeniu mogli do-
strzec, ze jesli chodzi o postrzeganie rzeczywistosci — obie
strony jednoczesnie mogq miec racjg — wyjasnia Debi
Roberts. — Ta sama prawda dotyczy naszego zycia,
kiedy musimy rozwigzywac problemy migdzy sobg. Bez
petnego obrazu lub niezrozumienia drugiej strony i jej
punktu widzenia mozemy podjac decyzje, ktorej bedzie-
my pdiniej zatowac.

Cwiczenie z pudelkiem podczas anglojezycznych
warsztatow ,,Conflict Resolution — Skills for Life”
w Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Marszalka Stanisla-
wa Malachowskiego w Plocku

Dokladng analiz¢ tego, co dzieje si¢ w naszym
moézgu w przypadku pojawienia si¢ problemu,
trenerka opisuje w swojej najnowszej ksiazce pt.
»Story Telling for Better Behaviour, Using Tra-
ditional Tales to Explore Responsibility, Decision
Making and Conflict Resolution”:

Kiedy ludzie klocg sig lub po prostu nie zgadzajg ze
sobg, jest mozliwe, ze ich wmyst traktuje stres jako zagro-
zenie. W lej sytuacyi uwalniajg si¢ hormony pozwalajgce
ciatu fizycznie odpowiedziec na atak, a to z kolei przyczy-
nia sig do blokowania wmiejetnosci racjonalnego myslenia.
Umyst mie ocenia sytuacji stresowej i, dzialajge automa-
tycznie, mobilizuje sig do obrony 1 szybkiej reakcji na atak.
Martwi sig”, ze jesli poswigct czas na swiadome zasta-
nawianie sig nad odpowiedniq reakcjq, zostanie zranio-
ny — zatem z zalozenia neguje takg mozliwosc. 1o wiasnie
dlatego najczesciej mamy problem z wystuchaniem i rozwa-
zeniem czyjegos punktu widzenia. A to z kolet powoduje, ze
bardzo trudno nam znaleic efektywne rozwigzanie — z tego
powodu uczniowie najczescie] popadajq w klopoty. Narzg-
dzia TOC pomagajg uczniom skonfrontowac swoje punkty
widzenia w sposob, kiory nie powoduje poczucia zagroze-
nia. 1a sama zasada dotyczy yowniez nauczycieli.

N
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Jednym z tematéw CEwiczen, dzigki ktére-
mu licealisci z Plocka mogli spojrze¢ na problem
z kilku perspektyw, byla m.in. kwestia pomocy
krajom rozwijajacym si¢. W tym celu zastosowali
~chmurke”. Najpierw, bazujac na wlasnych opi-
niach, napisali, dlaczego powinni$my pomagac
innym krajom oraz dlaczego tego nie robi¢, a na-
stepnie dyskutowali, jak te potrzeby moga zmieni¢
si¢ w zaleznosci od punktu widzenia: czy okresla
je osoba indywidualna, organizacja charytatywna,
biznesmeni czy rzad (pomoglo im w tym wcze-
$niejsze ¢wiczenie z pudetkiem). — Dzigki temu do-
Swiadczeniu uczniowie mogli spojrzec na konflikt z innej
perspektywy i jednoczesnie dostrzec, ze nawet najbardzie;
skomplikowang i wieloaspektowq sytuacje mozna rozlozyc
na prostsze fragmenty informacji — thumaczy trenerka.

1. Czy méglby$ zastosowac ,,chmurke” do
rozwiazania tego problemu na lekcji geografii...

Zadania

Pomagac krajom
rozwijajacym sie

aje rozwijajace
sie powinny by¢
w stanie pomob

Zaprzestac
pomagania krajom
rozwijajacym si

2. Poniewaz...

Oni sa biedni + Nie jesteSmy bogaci
Bez pienigdzy nie przetrwaja « Nie zrobig nic, jesli im
Sa takimi samymi ludZmi, pomozemy

jak ja + Stang si¢ leniwi

+ Wzajemnie ponosimy za siebie + Sa leniwi, wigc cala
odpowiedzialnos¢ sytuacja jest ich wing
Rozpocznijmy zmiany od + Nie chcemy dzieli¢ si¢
siebie samych naszym bogactwem
Stanéwmy przyklad dla innyche Mamy wlasne potrzeby
Sami ,badZmy zmiang” « Muszg stac sie niezalezni
To jedyny sposéb, zeby

otrzymali pieniadze

Fragmenty prezentacji Debi Roberts, trenera TOC

Podczas warsztatéw w ptockim liceum ucznio-
wie mogli réwniez dowiedziec si¢, jak zaplanowac
swoja karier¢ zawodowa w oparciu o ,logiczna
galaz” i, drzewo ambitnego celu”.

»Galaz” wykorzystali do rozwazenia pozytyw-
nych i negatywnych skutkéw konkretnych sytu-

Maftgorzata Gasik

acji, np. jesli mam zaplanowana Sciezke kariery/
jesli nie mam zaplanowanej Sciezki kariery lub
jesli dostane prace/jesli nie dostan¢ pracy, jesli
jestem zadowolony z pracy/jesli nie jestem za-
dowolony z pracy. Warto podkresli¢, ze dzigki
»pozytywnym galeziom” (np. jesli dostan¢ pra-
c¢) trener moze wzmocni¢ motywacje uczniow
w tworzeniu szczeg6lowej Sciezki kariery.

Negatywne oddzialywania ,galezi” moga by¢
z kolei uzyte do okreslenia konsekwencji danej
sytuacji, np. jesli nie znajde¢ pracy/jesli nie opra-
cuj¢ wlasnej Sciezki kariery.

W ten sposéb uczniowie moga ,przewidziec”
efekty decyzji i dziatan, ktére beda podejmowac.
Uzbrojeni w silnag motywacje¢ z ,,pozytywnych ga-
fezi” moga rozpoczal tworzenie ,drzewa ambit-
nego celu”. Przyktad:

Cel: Zdobycie dobrze ptatnej pracy

Przeszkoda Cel posredni Dziafanie
1. wiele 0s6b szuka takiej wyrdzniaj sie ukoricz dobra szkofe,
pracy umiejetnosciami i wiedzg  bierz udziat w szkoleniach

co (RSN @) [l 4= OS] ()

Fragment prezentacji Debi Roberts, trenera TOC

— Unmiejetnosc patrzenia na problem tworczo i kry-
tycznie jest niezbedna w kazdej sytuacji — podkresla
Debi Roberts. — Mozliwos¢ zastosowania narzedzi
TOC jest atutem nie tylko dla miodych ludzi w szkole,
ale rowniez wielkim atutem dla kazdej organizacyi, kto-
ra w praysadosci ich zatrudni.
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Zastosowanie narzedzi TOC
w jezyku angielskim, jezyku polskim
| matematyce
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Zupa doprawiona angielskim akcentem

Jesli chodzi o wizyty nawet najbardziej wymagajacych gosci, rodzice uczniéw Gimnazjum nr 5
im. Zygmunta Padlewskiego w Plocku moga spa¢ spokojnie. Ich dzieci, uzbrojone w ,drzewo am-
bitnego celu” i ,logiczna galaz” — narzedzia myslowe TOC - zaplanuja kazda impreze¢. Nauczyly
si¢ tego — uwaga — podczas lekcji jezyka angielskiego. Cenna wiedza podzielily si¢ z nimi dwie
nauczycielki — Malgorzata Gronkowska, nauczyciel jezyka angielskiego, i Agnieszka Kalwasinska,
nauczyciel wspomagajacy. W grudniu 2011 roku poprowadzily wspoélnie lekcje otwarta z wykorzy-
staniem technik TOC w klasie integracyjnej. Uczy si¢ w niej 15 uczniéw, w tym 6 z dysleksja, 2 z za-
burzeniami i odchyleniami rozwojowymi, 1 z niedostuchem, 1 z zespolem Aspergera, 1 z autyzmem
oraz 1 z obnizonymi mozliwosciami intelektualnymi. Jak przyznaja autorki lekcji, impulsem do
poprowadzenia lekcji byly warsztaty dr Shoshi Reiter, ktére odbyly si¢ w ramach XIII Miedzynaro-
dowej Konferencji ,,Mysle — Rozumiem — Wiem. Zastosowanie technik TOC w uczeniu si¢” w Ploc-
ku. — Postanowilysmy wyprébowac narzedzia TOC wlasnie w klasie integracyjnej, poniewaz dowiedzialysmy
sig, ze sq one pomocne w pokonywaniu trudnosci, z jakimi zmagajq sig nast uczniowie — wyjasniaja autorki
scenariusza.

Konspekt zaje¢ Matgorzat Materialy uzyte: Materialy przygotowane
jec Matgorza y uzy Y przyg
Gronkowskiej i Agnieszki przez nauczycieli
Kalwasinskiej w klasie Ilb .
; . .. Podzial c . .
Gimn azjum nr 5w Piocku Faza lekcji pracy Rodzaj ¢wiczenia
. L Nauczyciel sprawdza liste
Temat: The guests are coming at 6 — writing obecnosci i podaje temat
a recipe zaje¢ oraz ich cele.
Nauczyciele sprawdzaja
. prac¢ domowa.
Cel(e): . . Wprowadzenie Uczniowie mieli za zadanie
* merytoryczne: poszerzenie slownictwa, udo- przypomnie¢ sobie stow-
skonalenie umiejetnosci rozumienia tekstu Cala klasa | nictwo dotyczace przygo-

czytanego, tworzenie wypowiedzi pisemnych towania potraw. Podczas
prezen[aCJI prZngtOWanej

oraz ustnych przez nauczycieli uczniowie
* pedagogiczne: doskonalenie umiejetnosci odpowiadaja na pytania.

pracy zespolowej, logicznego przewidywania

potencjalnych przeszkéd w dazeniu do celu

1 sposob6éw pokonywania ich, rozwijanie my-

slenia przyczynowo-skutkowego
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Nauczyciele razem z ucznia-
mi tworzg ,,drzewko ambit-
Cala klasa |nego celu”, aby opracowaé
efektywny plan strategiczny
przyrzadzenia potrawy.

Nauczyciele wybieraja prze-
wodniczacych trzech grup,
a ci losuja czlonkow swoich
zespolow. Kazdy przewod-
niczacy losuje takze nazwe

Praca indy-
widualna

Rozwiniecie potrawy, na ktéra beda
musieli napisac przepis.
Majac wylosowang potrawe,
P uczniowie dobieraja po-
raca - .
trzebne do jej sporzadzenia
w parach dyia i duk
narzedzia i produkty spo-
zywcze.
Uczniowie w grupach two-
Praca ze- |rza ,galaz” przedstawiajaca
spolowa | kolejne czynnosci w procesie
przygotowania potrawy.
Praca | Przewodniczacy zespoléw
Zakonczenie indywidu- | prezentuja swoje ,galezie”

alna na forum Kklasy.

Nauczyciele podaja prace
domowa, polegajaca na
przygotowaniu miniksigzki
kucharskiej, zawierajacej
przepisy opracowywane na
zajeciach oraz jednej dodat-
kowej potrawy.

Praca indy-
widualna

Agnieszka Kalwasinska i1 Malgorzata Gron-
kowska podkreslaja, ze narzedzia myslowe TOC
pomagaja uczniom usystematyzowac tekst oraz
zrozumie¢ chronologiczne relacje zdarzen. —
1o szczegolnie istotne, jesli chodzi o dyslektykow oraz
ucznidw z obnizonymi mozliwosciami intelektualnym,
ktorzy czgsto mie rozumiejq lekstu czytanego i majq pro-
blemy z mysleniem przyczynowo-skutkowym — tluma-
cza. — Z kolei u autystykow ,,drzewko” lagodzi lek zwig-
zany z napotykanymi przeszkodami i pomaga wspolnie
z nauczycielem opracowac strategie pokonywania ich
w sposob przemyslany. ,,Galgi” pomaga im zrozwmiec
konsekwencje swoich czyndw i wzbudza poczucie odpo-
wiedzialnosci za swoje zachowanie. ,,Chmura” pokazuje
dzieciom autystycznym, jak wazne sq potrzeby drugiego
cdowieka, pomaga walczyc z egocentryzmem.

Zastosuj mapy w matematyce

Mapy Rozwiazywania Probleméw (PSM) to
nowy sposéb na skuteczna nauke matematyki.
Jego autorem jest dr Danilo Sirias, profesor na
Wydziale Zarzadzania i Marketingu w Sagina
w Valley University w Stanach Zjednoczonych.
Napisal m.in. ksiazke ,Bridging the Boomer
Xer Gap”, ktéra zostala uznana przez Soundview
Executive Summanries za jedna z najwazniejszych
ksigzek biznesowych 2002 roku, a magazyn
»ForeWord” wybral ja ksiazka roku. Podczas kon-
ferencji w Plocku dr. Danilio Sirias prezentowat

nauczycielom i uczniom, jak mozna skutecznie
uczy¢ i nauczyé si¢ rozwigzywania probleméw
matematycznych.

Zaprojektowane przez niego Mapy Rozwiazy-
wania Probleméw opieraja si¢ na podstawowych
narzedziach TOC: kombinacji ,.galezi logicznej”
i ,drzewa ambitnego celu” oraz dodatkowego na-
rzedzia, ktére autor nazwal Graficznym Przykta-
dem Rozwiazywania Probleméw. Dlaczego Mapa
Rozwigzywania Probleméw moze okazac si¢ sku-
teczniejsza od innych sposobéw nauczania ma-
tematyki? — Ze wzgledu na duzg roznorodnosé metod
nauczyciele mogq poczuc sig przytloczeni, starajge sig
wybrac jedno z wielu dostgpnych im rozwigzan — wyja-
$nia profesor. — Uczniowie doswiadczajg tego samego
problemu. Za kazdym razem, kiedy rozpoczynajg nowy
lemat, wydaje im sig, ze kolejny zestaw umiejetnosci jest
niezbedny do osiggnigcia sukcesu w nauce nowych tresci.
Mapa Rozwigzywania Problemow stosuje inne podejscie.

Kluczem jest zalozenie, ze istnieje zbiér wspol-
nych umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
probleméw. Ponadto PSM opiera si¢ na gléwnych
procesach myslenia indukcyjnego, dedukcyjnego
oraz zdolnosci do rozkladania problemu na cze-
§ci. — Chodzi o to, ze jesli zastosujemy tg samg metodg do
nauki kilku tematow, uczniowie zaczng uczyc sig zardwno
tresci, jak i procesu rozwigzywania problemow jednocze-
snie — wyjasnia profesor. — W zwigzku z tym, ze PSM
rozbija problemy matematyczne na mniejsze, latwiejsze do
prayswojenia czesci, uczniowie mogq skupic si¢ na roz-
wigzywaniu fragmentu, bez praylaczania ich caloscig
problemu. 10 z kolei powoduge, ze zyskujg pewnosc siebie,
niezbedng do swobodnego wykonania nastgpnego kroku.
W efekcie zostaje zwigkszona ich wydajnosc.

Podczas lekcji z zastosowaniem PSM ucznio-
wie moga pracowac w grupie i weryfikowac swoja
prace, poréwnujac wlasne rezultaty z wynikami
swoich sasiadéw. Nawiazujac przy tym nieustan-
nie do krokéw na mapie, sa w stanie monitoro-
wac swoja wiedze 1 postep.

Mapa Rozwiazywania Probleméw daje takze
mozliwos¢ diagnozowania probleméw uczniéw,
ktére przyporzadkowane etapom nauki dajg na-
uczycielom mozliwos¢ wskazania tej partii mate-
rialu, ktérej uczniowie nie moga zrozumiec.

Warto doda¢, ze dzieki PSM uczniowie maja
takze lepsze notatki. Po wykonaniu map otrzy-
muja wyrazny przyklad, jak pracowac nad zada-
niem, i bez probleméw moga odniesc¢ si¢ do nie-
go ponownie. — A jak wiadomo, dokladniejsze notatki
przektadajg sie na lepsze praygotowanie do egzaminow
— zaznacza autor PSM.
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Zastosowanie narzedzi TOC w jezyku angielskim, jezyku polskim i matematyce

Dr Danilo Sirias podkresla, ze narzedzia TOC
moga by¢ zastosowane takze do rozwiazywania
innych probleméw. — Nauczyciel matematyki moze
wskazac, jak wykorzystac ten sam zestaw wmiejetno-
sci w sposob analogiczny do rozwigzywania zyciowych
klopotow. Stanowi to punkt odniesienia do uczenia sig
matematyki.

Nowatorskie podejscie do nauki docenili
1 ocenili pozytywnie uczniowie I1I Liceum Ogél-
noksztalcacego im. Marii Dabrowskiej w Plocku.
Blisko 60-osobowa grupa uczestniczyla w warsz-
tatach dr. Siriasa podczas XIII Konferencji TOC
w Plocku. PierwszoklasiSci Pawel, Piotrek 1 Ma-
teusz byli bardzo zadowoleni. — Zwykle poznajemy
gotowy wzor, kidrego musimy sig nauczyc. Tutaj sami
wyprowadzilismy go na podstawie przykiadow. — Warsz-
laty byly bardzo ciekawe, bo pan profesor w zabawny
sposdb opowiadal o matematyce — relacjonowali z ko-
lei ich koledzy. — Oryginalny, a przez to skuteczny
sposdb nauczania. Dr Sirias przedstawial matematyke
ciekawie, nie tylko w prostych definicjach, stawial przed
nami wyzwania — dodawali.

e———

p— e

Dr Danilo Sirias podczas warsztatow dla uczniow
I i II Kklas IIT Liceum Ogélnoksztalcacego im. Marii
Dabrowskiej w Plocku

Uczniom spodobala si¢ réwniez formuta
warsztatow. — Prowadzone byly w formie dialogu,
a nie, jak zazwyczaj, monologu — podkreslali.

Nauka matematyki wg dr. Danila Siriasa

Opis zajec

1. Rozpocznij lekcje od przypomnienia pod-
stawowych terminéw zwiazanych z tematem
zajec.

2. Popros uczniéw, zeby podzielili si¢ na grupy
liczace nie wigcej niz 5 oséb.

3. Rozwies plakaty z graficznymi Przykltadami
Rozwiazywania Probleméw (zdjecie ponizej).

4. Wyjasnij uczniom przyklady i popros ich,
aby pracujac w grupie, wymyslili wzér, poda-
li przyktad i zapisali je na swoich kartkach.

5. Zapewnij uczniom czas na dyskusje (5-10
minut).

6. Popro$ uczniéw, zeby umiescili na plakacie
kartki z wlasnymi wnioskami i przykladami.

7. Poprowadz dyskusje w kierunku wlasciwego
wniosku. Nie podawaj odpowiedzi, chyba
ze zauwazysz, iz uczniowie nie zrozumieli
tematu.

8. Sformutuj zasady (np. napisz teori¢, podaj
podstawowa formule itp.)

9. Powtorz kroki 3-8 wraz z wszystkimi zwigza-
nymi z tematem zasadami.

Potega potegi Dzielenie poteg

Graficzny Przyklad Rozwiazywania Problemow

Graficzny Przykltad Rozwiazywania Proble-
moéw moze byé wykorzystany do nauki zasad, kt6-
re stanowia podstawe do nastepnego etapu. Jesli
natomiast rozwiazywane jest bardziej skompliko-
wane zadanie (tzn. uczniowie potrzebuja kilku
regul do rozwigzania danego problemu), wtedy
trzeba zastosowaé ,,galaz”, a na koncu, the math
breaker — kombinacje¢ ,,drzewa ambitnego celu”.
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Rozklad sumy sze$cianéw (a*+ b®) — przyklad
Mapy Rozwiazywania Probleméw

Problem

Napisz pierwsza liczbe Napisz druga liczbe

\ /

Znajdz pierwiastek

Znajdz pierwiastek
szescienny pierwszej liczby

szeScienny drugiej liczby

N R

Zapisz pierwszy czynnik (PC), ktéry
bedzie suma pierwiastka szesciennego
pierwszej liczby oraz pierwiastka
szesciennego drugiej liczby

\

Uzyj pierwszego czynnika PC, by znalez¢ drugi czynnik
(DC): podnies do kwadratu pierwszy skladnik czynnika
PC i odejmij iloczyn pierwszego skladnika czynnika PC
i drugiego skladnika czynnika PC oraz dodaj kwadrat
drugiego sktadnika czynnika PC

v /

Rozklad finalowy jest iloczynem pierwszego
czynnika (PC) i drugiego czynnika (DC)

Konsultacja metodyczna: Irena Brzozowska,
doradca metodyczny w zakresie matematyki

w Mazowieckim Samorzadowym Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Wydzial w Plocku
Elzbieta Ostaficzuk, nauczyciel konsultant

w Mazowieckim Samorzadowym Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Wydzial w Warszawie

Samoregulacja w praktyce

Dominika Warska, polonistka i wicedyrektor
Zespolu Szkét Mechanicznych Elektrycznych
i Elektronicznych w Toruniu, stosuje TOC od
dawna, zaréwno jako nauczyciel jezyka polskie-
go, jak 1 wiceszef placéwki. Potrzeba nowatorskie-
go spojrzenia na szkolna rzeczywisto$¢ towarzy-
szyla jej od samego poczatku kariery. Opowiada,
ze jako mlody nauczyciel zadata sobie kilka py-
tan: co bylo takiego w nauczycielach z jej liceum
czy podstawowki, ze na jedne lekcje chodzilo si¢
z przyjemnoscia, a na inne szlo si¢ jak na Scigcie?
I co powinna zrobi¢, zeby jej uczniowie chcieli
przychodzi¢ na polski? — Doszlam do wniosku, ze
ci moi (i nie tylko moi) ulubient nauczyciele z roznych

szkol: mie podawali notatek ,,od-do” i nie kazali sig uczyc
ich na pamiec (wbrew studenckiej zasadzie 3XZ — za-
kuc, zdac, zapommniec), promowali kreatywnosc, uczyli
myslec, uzywali przeroznych pomocy dydaktycznych, za-
checali do samodzielnego odkrywania swiata, motywo-
walt do pracy i nagradzali nawet najmniejsze sukcesy
— wyjasnia. — A przede wszystkim pokazywali, ze kazdy
z uczniow ma e zdolnosci, umiejelnosci i pomimo
lego, ze jestesmy klasq, to kazdy z nas jest inny.

Polonistka 1 wiceszefowa torunskiej szkoly
z powodzeniem wykorzystuje TOC, a dokladniej
proces samoregulacji, m.in. podczas lekgcji jezy-
ka polskiego. Jak podkresla, dzigki temu zajecia
moga stac si¢ na tyle wyjatkowe, aby tres¢ pozo-
stala w glowach uczniéw. — Mam Swiadomosc, ze
z uczniami technikum czy szkoly technicanej ,nie zro-
big” ani Mickiewicza, ani Konopnickiej, bo nie po to
prayszli do tej szkoly — zaznacza. — Ich celem jest ukon-
czy¢ szkole, zdac maturg 1 otrzymac dyplom technika.
A potem iS¢ na studia albo podjac prace. Cudownie jest
pracowac z nimi i patrzec, jak szukajq rozwigzan, odpo-
wiedzi, uzywajg wyobraini, rysujgc mapy myslowe, czy
rysowac plakaty zamiast w tradycyjny sposéb prowadzic
zeszyl z motatkami. A w kovicu kio ma byc kreatywny,
Jjesli nie wlasnie mdj uczen, kiory w przyszlosci ma byc
technikiem, inzynierem lub miec w rece konkretny za-
wod, kiedy skoticzy zawodowke. On ma byc przyszlym
wynalazeg!

Przyktady zaje¢ Dominiki Warskiej

w klasie 1t (o profilu informatycznym)
oraz w klasie maturalnej Zespotu
Szk6t Mechanicznych Elektrycznych

i Elektronicznych w Toruniu

»Wyciagamy komoéreczki!”

Wesztam do Kklasy. Jeszcze si¢ $mieja, jeszcze
jeden cos tam moéwi do drugiego, trzeci chowa
$niadanie, czwarty tez co$ tam konczy. Pozostatych
dwudziestu szesciu stara si¢ przygotowac do mojej
lekcji, ale wyciaganie zeszytow, ksiazek i dlugopi-
sow tez nie odbywa si¢ w ciszy. Ogolnie jest glosno.

— Dzien dobry, panowie! — méwie do nich — Dzient
dobry 1 juz ogarngc sig prosze, skumulowac sity, dwie
godziny cigzkiej pracy przed nami!

Siadaja, szuraja krzestami, nogami, plecakami.

— A teraz, mot drodzy, wyciggamy komoreczki!

Zamarli.

— Karteczki chyba?

— Nie, nie, kochani, KOMORECZKI — mowie
wolno i dobitnie.

— Eeee — zartuje sobie z nas pani — moéwi jeden.

— Pewnie nas pani podpuszcza! - 1 si¢ $mieja.
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Lekcja jezyka polskiego w klasie 1t w ZSMEIE w Toruniu

— Nic nie podpuszczam — wyciggamy komdreczki! —
powtarzam po raz kolejny.

Siedza i patrza na mnie. Nikt si¢ nie rusza.

— Ale przeciez nie wolno uzywac komorek podczas
lekeji! — odzywa si¢ ktorys.

— No bo nie wolno — zgadzam si¢ — ale wyjgtek
stanow:i sytuacja, kiedy nauczyciel wyrazi zgodg na ich
uzywanie. 1 ja wlasnie jg wyrazam. No, juz, juz, czas
ucieka, a my mamy naprawdg bardzo duzo do zrobienia.

Wreszcie dali si¢ naméwié, chociaz do mojego
pomystu uzycia komérek na lekcji podeszli dosé
sceptycznie. Szczerze mowigc, zaskoczyli mnie —
myslalam, ze mozliwo$¢ uzywania sprzetu na je-
zyku polskim przyjma z entuzjazmem, ale skoro
przez lata w podstawéwce i gimnazjum nauczono
ich, ze na lekcji ze sprzetu elektronicznego si¢
nie korzysta, to znaczy, ze si¢ NIE KORZYSTA.
I mimo ze pani pozwala wyciagna¢ komoéreczki —
to tez si¢ z nich NIE KORZYSTA.

— A teraz odliczamy do szesciu @ mamy szesc grup ro-
boczych! —szybko podzieleni na zespoty mieli opra-
cowa¢ dwa tematy. Grupy parzyste mialy przygo-
towac material na temat grzechu pierworodnego,
grupy nieparzyste zmierzyc¢ si¢ z Apokalipsa §w.
Jana. Kazda z grup otrzymatla papier, markery.
Ponadto mieli mozliwos¢ korzystania z réznych
zrédel informacji — od Biblii, podrecznika, ze-
szytow, po komputer i komérki z dostgpem do
Internetu. Poza tym mogli biega¢ do szkolnej
biblioteki po dodatkowe pomoce w formie albu-
moéw, opracowan, stownikéw. I biegali. Zwlaszcza
ze nagroda mogla by¢ széstka, wigc postanowili
si¢ postaraC. Na przygotowanie plakatéw mieli
godzing. Nie powiedzialam, w jaki sposéb maja
opracowa¢ temat. Nie ingerowalam w podziat
rol w grupie, pozwolitam, aby kazda z nich prze-
szla faze formowania, Scierania si¢, normowania
1 dzialania, w naturalny sposéb wylonili si¢ lide-
rzy, podzielili prace miedzy siebie. Jeden laczyt
si¢ z Internetem, drugi myszkowat w bibliotece,

trzeci siedzial z podrecznikiem w reku, a ten, kté-
ry miat zmyst plastyczny, chcac nie chcac rysowat
plakat pod dyktando tych, ktérzy byli w posiada-
niu informacji czy to na temat grzechu pierwo-
rodnego, czy Apokalipsy.

Przez ponad godzing obserwowatam rado-
sny proces tworczy moich chiopcow. Bylo glosno,
$miesznie i kreatywnie. Rywalizacja i zaangazowanie
ogromne, nie tylko podczas wyszukiwania wiado-
mosci, tworzenia plakatow, ale i w czasie ich prezen-
tacji. W koncu walczyli o najwyzsze oceny. I oczy-
wiscie zostali nagrodzeni za to, ze: nie bylo dwéch
takich samych plakatéw (chociaz dominowata forma
grafu); prezentacja poszczeg6lnych grup byta zwie-
zta i rzeczowa i chociaz tresciowo podobna — kazda
z grup zrobila to w inny sposéb; rzeczywiscie ko-
rzystali z ré6znych Zrédel informagcji i ku mojemu
zdziwieniu potraktowali Internet jako jedno z wielu
narzedzi — nie poszli na tatwizne, nie przepisywali
bez sensu, nie byli odtworczy, a przy tym wszystkim
naprawde Swietnie si¢ bawili, a ja zrealizowalam az
dwa tematy lekcji zwiazane z Biblia.

Staram si¢, aby moje lekcje, a przede wszyst-
kim spotkania uczniéw z literatura, byly wyjatko-
we. Mam réwniez §wiadomos¢, ze ich nauka jezyka
polskiego jest inna niz uczniéw w liceum w klasach
o profilu humanistycznym. A kiedy kilka dni temu
przeprowadzitam ewaluacje swojej pracy z klasa
1t, jeden z moich uczniéw napisal: Dzigki pani lekcje
polskiego wreszcie przestaty byc dla mmie udrgkq — poczu-
fam, ze to, co robig, naprawde ma SENS.

»Gombrowicz to masakra jakas jest!”

W klasie maturalnej maly eksperyment okazat
si¢ by¢ wielkim przedsiewzigciem. I cho¢ osobie
ogladajacej nas z zewnatrz moglo si¢ wydawac, ze
6w eksperyment wymknat si¢ spod kontroli i kaz-
dy robil, co chcial, to... nie, nie, moi Panstwo —
nic z tych rzeczy.
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Po pierwsze — ,Gombrowicz to masakral” —
tak napisat jeden z moich zesztorocznych matu-
rzystow. I w sumie mial racj¢ — ,Ferdydurke” do
najlatwiejszych lektur nie nalezy, nawet jesli sa to
tylko fragmenty, zwlaszcza gdy lektur si¢ nie czy-
ta — bo z samego stowa ,lektura” wynika, ze nie
warto po nia siegna¢, niezaleznie od tego, jaka
ksigzka si¢ pod nazwa kryje. Na szczescie w 1991
roku J. Skolimowski na podstawie powiesci Gom-
browicza nakrecit film, z ktérego mozna przeciez
skorzystaé. Wigc — szanowna klaso — ogladamy
film.

Po drugie - nie, nie, pani nie bedzie opowia-
dac, dlaczego profesor Pimko J6ziowi, Migtus,
Syfon, Mlodziakowa, Zuta, a na to wszystko Wa-
lek jeszcze i kompot wraz z forma, tydka, geba
i pupa. Pani moze podzieli¢ klas¢ na mniejsze
zespoly zadaniowe, gdzie uczniowie samodziel-
nie wyszukaja informacji na temat gombrowi-
czowskich stéw-kluczy, uporzadkuja wydarzenia,
w ktére zamieszany zostal J6zio, wyjasnia pojecie
groteski. Pani kontroluje czas i nadzoruje prace.
Nawet nie ucisza, bo chlopcy majg si¢ skupi¢ na
pracy w grupie, a nie na zachowaniu spokoju.
Drodzy panowie — do opracowania przystap!

Po trzecie — mozna korzysta¢ z Internetu!
Wiegc powyjmowali komoérki, ,pozyczyli” ode
mnie komputer, ktéry stoi na moim nauczyciel-
skim biurku, kursowali wielokrotnie na trasie kla-
sa — centrum multimedialne — klasa. Ale nie wszy-
scy, bo kilkoro chlopcéw przyniosto swoje teksty
»Ferdydurke” i podreczniki, co okazalo si¢ by¢
rowniez doskonalym zrédlem informacji. Robili
notatki — mniej lub bardziej obszerne, niektérzy
rysowali, byla i tabelka, i jakis graf. Chlopcy mieli
przede wszystkim nastawi¢ si¢ na samodzielnosc,
dzigki czemu ich zaangazowanie i zainteresowa-
nie bylo duze. W koncu lekcja byta inna — byta
tworcza.

Po czwarte — drodzy moi — zobaczmy, co tam
przygotowaliscie! OczywiScie musialam spraw-

dzi¢ ich radosna twoérczosé, zeby mie¢ pewnosc,
czy zrozumieli gombrowiczowska forme, tydke,
gebe 1 pupe. O dziwo — catkiem nieZle im poszlo,
biorac pod uwage fakt, ze moja pomoc podczas
opracowywania poszczegélnych zagadnien byta
naprawde znikoma.

Po piate — kochani, czas sprawdzi¢, co tam
zapamigtaliScie! Najpierw sprawdzili sami sie-
bie — w parach zadawali sobie pytania, opowia-
dali o ,Ferdydurke”, wymieniali si¢ informa-
cjami. Méwili do siebie (nawet ci, ktérzy zwykle
milczg), rozmawiali ze soba, a co najwazniejsze,
WIEDZIELI, o czym moéwia! Oczywiscie, nie by-
fabym soba, gdybym nie zrobita testu. Takiego
prawdziwego, niezapowiedzianego 1 oczywiscie
na ocene¢. Procenty dobrych i ztych odpowiedzi
byly przeznaczone dla mnie - oceny dla moich
uczniéw. A wyniki sprawdzianu byly zaskakuja-
ce — ocen bdb bylo 4 (13,3%), db — 14 (46,6%),
dst — 7 (23,3%), dop — 5 (16,6%) i zadnej oceny
niedostateczne;j!

Co z tego wynika? Ze warto postawi¢ na samo-
kontrole i samodzielnos¢ naszych uczniéw, dac
im wiecej swobody, inspirowac do pracy. Przede
wszystkim uczy¢ rozumieé, a nie tylko zapamig-
tywac. I badzmy zaangazowani w to, co robimy,
a uczniowie si¢ odwdzigecza. Niekoniecznie poko-
chaja Gombrowicza, ale beda przychodzi¢ chet-
nie na lekcje. I pracowaé. Kreatywnie!
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Dominika Warska

Obys belfréw oceniat, czyli o ocenie
pracy nauczyciela troche przewrotnie
— zastosowanie TOC w pracy dyrektora

szkoty

No i masz babo placek — mam znowu do napi-
sania kilka ocen pracy. Ale skoro nauczyciel zwro6-
cit si¢ z pisemna prosbha — dyrektor napisze. Nie
chce w sposéb tradycyjny podejs¢ do procedu-
ry: ze obserwacje (obserwuje przeciez przez caly
rok), ze hospitacje (lekcja rezyserowana, a tego
bardzo nie lubi¢), ze umawianie si¢ na rozmowe
po zapleczach, po pokojach nauczycielskich, po
godzinach... Siggam zatem do zasobu materia-
téw poznanych i wypracowanych podczas warsz-
tatow przeprowadzonych przez Lind¢ Trapnell'.

Po pierwsze - zobacz, z kim masz
do czynienia, czyli typy osobowosci

Niedzwiedz, leniwiec, szczeniaczek 1 lew. Ow-
szem, zwierz¢ta pickne, majestatyczne, wzbu-
dzajace nie tylko respekt, ale i zainteresowanie.

Wysokie . - . - .
4 4. Niechetny zmianie z duzym doswiadczeniem

Blokujacy

Oporni

5(— Doswiadczenie w zmianie

&

Owszem, to réwniez Twoi — dyrektorze — nauczy-
ciele, z ktérymi niemal codziennie widzisz si¢
w szkole. I tu prosba do nauczycieli: prosze si¢
nie obraza¢, bo by¢ szczeniakiem to komplement.
Radosny, otwarty na zmiany, entuzjastycznie
nastawiony do pracy, podejmuje nieraz bardzo
trudne wyzwania. Gorzej, gdy jest si¢ leniwcem.
Jak sama nazwa wskazuje — w zasadzie nie robi
nic. Nie dos¢, ze nie pracuje, to jest jeszcze opor-
ny na zmiany, prawie zawsze na nie, nic mu si¢
nie podoba, nie pasuje... Ale pamietaj, dyrekto-
rze — nie pracujesz z ludzmi, jakich CHCIALBYS
MIEC, ale z takimi, jakich MASZ. I Twoja w tym
glowa, aby rozpozna¢ w fizyku leniwca, a w po-
lonistce lwa — i nie da¢ pracowaé im razem, bo
si¢ pozabijaja. Twoja w tym glowa, aby wiedzie¢,
w jaki spos6b pozyskac ich zaufanie i odpowied-
nio zmotywowac do pracy. W koncu jestes lide-
rem edukacji, prawda?

1. Otwarci na zmiang¢ z duzym do$wiadczeniem
AL

Adwokaci

Chetni nasladowcy

Mate
<
3

Otwarto$¢ na zmiany

Wysokie

Fragment prezentacji Lindy Trapnell, trenera TOC z Wielkiej Brytanii, podczas XIII Miedzynarodowej Kon-

ferencji TOC

' Trener TOC z Wielkiej Brytanii, nauczycielka z 40-letnim stazem pracy, ktéra obecnie promuje nauczanie umiej¢tnosci my-
§lenia, pracy w zespole oraz rozwiazywania konfliktéw w edukacji i biznesie. Ponadto szkoli nauczycieli oraz pracownikéw wielu
firm. Trenerka specjalizuje si¢ réwniez w nauczaniu umiej¢tnosci potrzebnych do zarzadzania, kierowania ludZzmi oraz przewo-

dzenia.
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Po drugie - daj sobie poméc, czyli
zjedz te zabe, ale nie w samotnosci

Akta osobowe wazne s3. Nawet bardzo waz-
ne. Majestatycznie poustawiane w kolejnosci al-
fabetycznej w szafie u pani kadrowej wzbudzaja
u mnie raczej nieche¢é do ich wertowania. Bo sa
albo bardzo grube — czyli znajde¢ tam wszystko
(albo i nic warto$ciowego) lub dos¢ skape — czy-
li nie znajde nic inspirujacego oprécz CV, uméw
o praceg, zaSwiadczen lekarskich itepe, itede.
Oczywiscie i te zaSwiadczenia sa wazne, w koficu
obiektywnie maja mnie informowa¢, z kim mam
do czynienia. Jednak sam obiektywizm nie wystar-
cza, zatem niech nauczyciel sam pokaze dyrekto-
rowi, dlaczego jest NA]J. Dlatego zawsze zwracam
si¢ z prosba, aby sam krétko i zwi¢zle opisal, cze-
go dokonal przez 5 lat od ostatniej oceny pracy.
W koncu moge nie znaé¢ wszystkich mocnych
stron, zainteresowan, pasji, dorobku zawodowe-
go mojego nauczyciela. Pracuj¢ bowiem w szkole,
ktéra zatrudnia okolo 70 nauczycieli, i to zar6wno
przedmiotéw ogélnych, jak i zawodowych. To raz.
Dwa — duza rol¢ przywiazuje¢ do obserwacji. Nie
musze¢ i§¢ na zapowiedziang lekcje, aby wiedzie¢,
czy nauczyciel wykorzystuje dane mu 45 minut.
Wiem, z kim pani z sekretariatu walczy o arku-
sze, kto nie oddaje mi do kontroli dziennikéw
zajec pozalekcyjnych. Wiem réwniez, kto uczest-
niczy w WDN-ie i kto stoi na dyzurze podczas
20-minutowej przerwy. Wiem, u kogo na lekgji
jest glosno — bo nie daje sobie rady z dyscyplina,
a u kogo jeszcze glosniej — bo uczniowie pracuja
aktywnie, Swietnie si¢ bawia i jednoczes$nie ucza.

Po trzecie — jest wiele réznych
mozliwosci

Rozmawiaj, rozmawiaj, rozmawiaj. Nieko-
niecznie w Twoim gabinecie, nie kazdy lubi roz-
mawia¢ formalnie, a ocena pracy nauczyciela to
przeciez nie egzamin. Oczywiscie wazne jest, aby
nauczyciel zdal sobie sprawe z tego, w czym jest

Dominika Warska

dobry, a nad czym moéglby bardziej popracowaé
(1 tu mamy analize stabych i mocnych stron jego
pracy), ale rozmowa (odpowiednio pokierowana)
ma da¢ Tobie odpowiedz na pytanie — co moty-
wuje tego nauczyciela?

Pamietaj, ze jestes dyrektorem. Masz MOTY-
WOWAC i WSPIERAC swojego nauczyciela. Ist-
nieje bowiem dziewi¢¢ powodéw, dla ktérych czio-
wiek rano wstaje z f6zka i idzie do pracy. Zalezy
to od typéw osobowosci — i niewazne, czy bedzie
to nauczyciel, sekretarka, konserwator, czy Twoj
wicedyrektor. Co innego zacheci do pracy gwiaz-
de, co innego tworce, obronce czy eksperta. Zadaj
sobie teraz pytanie — czy to, ze pani lksinska nie
wlaczyta si¢ aktywnie do prac nad projektem, jest
spowodowane tym, ze przez miesiac cierpiala na
chroniczny bdl glowy, czy moze tym, ze kazale§
jej pracowaé w gronie poszukiwaczy, gwiazd i bu-
downiczych. A ona duchowa przeciez jest! Dlate-
go, jesli nie jeste$ pewien, z kim masz do czynienia
- zadaj kilka pytan, zbadaj, co motywuje Twojego
nauczyciela, co moze spowodowac, ze jego praca
w Twojej szkole bedzie inna, atmosfera w pokoju
nauczycielskim lepsza, a uczen chetniej przyjdzie
na geografi¢ czy podstawy mechatroniki.

Po czwarte — usigdz i napisz

Uzbrojona w akta osobowe, informacje od
nauczyciela, wiedz¢ na temat typéw osobowosci
1 motywatoréw — zasiadam do pisania. Przygoto-
wuje projekt, ktéry przedstawiam dyrektorowi
szkoly. I przyznam si¢, ze zawsze jeszcze dyskutu-
jemy nad ostateczna wersja oceny pracy.

Aha, i jeszcze jedno — prosze pamigtac, ze nie
wszyscy musza by¢ wyrézniajacy. Ocena dobra
jest tez przyzwoita. Gorzej, gdy jest negatywna.
Wtedy koniecznie trzeba pomysle¢ nad zmiang
zajecia. W koncu nie kazdy powinien by¢ nauczy-
cielem...

Autorka jest wicedyrektorem Zespotu Szkét Mecha-
nicznych Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu
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Potowa drogi ...

Y -y

Innowacyjna_matematyka.norma

czy_oksymoron.pl

Deszcz padat dalej @ dalej, a woda kazdego dnia wanosila sig coraz wyzej

i wyzej, az dosiggla prawie do okna Prosiaczka. A on, biedaczek, nic...
Weimy takiego Puchatka — vozmyslal. — Nie ma on wiele Rozumu, a nigdy
mu sig nic zlego nie przytrafia. Robi rozmaite glupstwa i zawsze sig z nich
Jakos wykaraska. Albo weimy Sowg. Sowa wlasciwie tez nie ma wiele
Rozumu, ale za to jest Uczona. Wiedziataby, co robic, gdy jest zewszqd
otoczona wodg. Albo na przyklad Krolik. Ten zndw nie uczyl sig z ksigzek,
ale mimo to zawsze potrafi cos Madrego Wymyslic”.

Mazowieckie Samorzadowe Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli w ramach projektu eduka-
cyjnego ,Polowa drogi” zajmuje si¢ diagnozo-
waniem umiej¢tnosci matematycznych uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych. Od 2010 roku wyniki
sprawdzianéw — jesiennego, przeprowadzanego
wsrod pierwszoklasistow, oraz wiosennego, testu-
jacego drugoklasistow — s3 wykorzystywane do
stymulacji rozwoju indywidualnego uczniéw, czy-
li rozwoju ich kapitatu ludzkiego, jesli zgodzimy
si¢ na postrzeganie edukacji jako jednego z sek-
toré6w gospodarki rynkowej.

Jaka metod¢ mierzenia zmian wartosci kapi-
talu ludzkiego w sektorze edukacji rekomenduja
nauczycielom matematyki realizatorzy projektu
»Potowa drogi”?

Najprostsza metoda pomiaru wzrostu osia-
gniec uczniéw jest wyznaczanie edukacyjnej war-
tosci dodanej. Badanie polega woéwczas na sza-
cowaniu przyrostu umiejetnosci uczniéw w okre-
sie miedzy sprawdzianem jesiennym w I klasie
a wiosennym w klasie II. Edukacyjna warto$¢
dodana ilustruje rozwéj klasy badz szkoty. Mimo
iz uczenie si¢ jest rozumiane jako proces produk-

A.A. Milne, ,,Kubu$ Puchatek”

cyjny dotyczacy ucznia, to jednak ta metoda nie
pokazuje indywidualnego rozwoju kapitatu ludz-
kiego.

Stymulacja rozwoju indywidualnego ucznia
zajmuje si¢, rekomendowana od dwéch lat
w projekcie ,Polowa drogi”, metoda oceniania
orientujacego.

Kluczem do diagnozy i orientacji w pozio-
mie osiagnietej przez ucznia kompetencji jest
warto$¢ wskaznika latwosci, oceniajacego po-
ziom rozwiazania przez ucznia konkretnego
zadania oraz badany tym zadaniem standard
kompetencji matematycznej, réwnowazny ze
standardem wymagan egzaminacyjnych (matu-
ralnych). Analizujac poziomy latwosci rozwiaza-
nych przez ucznia zadan, nauczyciel matema-
tyki wskazuje kierunki rozwoju - proponuje
czynnoSci 1 Cwiczenia, ktére uczen powinien
wykonac, aby osiagnaé umiejetnosci wymagane
na sprawdzianie. Co wigcej — po osiagnieciu wy-
maganego poziomu moze zaproponowac kieru-
nek dalszego indywidualnego rozwoju, zgodnie
ze standardami wymagan maturalnych na wyz-
szym poziomie.
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Monika Jonczak, Elzbieta Ostaficzuk, Grazyna §/eszyhska

W ocenianiu orientujacym najcenniejsza jest
wlasna aktywno$c¢ ucznia, ktory:

* sam planuje wykonanie wskazanych przez na-
uczyciela czynnosci/zadan,

* przewiduje rezultaty,

* ocenia osiagni¢te rezultaty — rozwdj swego
kapitalu ludzkiego, na przyklad w skali 1-10
punktéw,

* w koncu deklaruje swe przygotowanie i prosi
nauczyciela o ocen¢ umiejetnosci.

Gléwnym celem projektu ,,Polowa drogi” jest
stymulacja rozwoju kazdego ucznia, a nie wylacz-
nie diagnostyczne podsumowanie umiejetnosci
matematycznych uczniow.

Zadanie 1

Autorzy projektu ,,Polowa drogi” proponuja
nauczycielom zastosowanie w ocenianiu orientu-
jacym narzedzi mySlowych TOC (Theory of Con-
straints — teoria ograniczen), ktére maja za zada-
nie pomoéc uczniom w planowaniu i ponoszeniu
odpowiedzialnosci za wlasny rozw6j naukowy.

Na przykladzie wybranych zadan' prezentu-
jemy schematy komentarzy dydaktycznych, ufa-
twiajacych nauczycielom wskazywanie kierun-
kow rozwoju indywidualnego uczniow.

Uczestnicy turnieju szachowego rozgrywali partie wedtug zasady ,kazdy z kazdym”.

Uzupelnij tabelke

réznymi wielko$ciami.

Liczba uczestnikow Liczba wszystklch‘ partil Liczba wszystkich partii
turnieju rozegranych prz.ez‘]ednego rozegranych w turnieju
uczestnika
2 1 1
3 2 3
4 3 6
5 4
10 45
21 20
n n-1
Za pomoca zad. 1. badane sa umiejetnosci matematyczne:
Uczen opisuje za pomocg wyrazenia algebraicznego zwiazki miedzy Stand.

wymagan III

ROZWIAZANIE ZADANIA 1

Standard III. Model (cz.1)
Modelowanie * Odkrycie, ze
dany zawodnik
musi rozegrac
partie ze wszyst-
kimi pozostatymi
i podanie odpo-
wiedzi.

Model (2.1)

* Odkrycie, ze w uporzadkowanym
(np. ponumerowanym) zbiorze
zawodnikow kazdy zawodnik
musi jeszcze rozegrac partie
z ,nastepnymi po nim” zawodni-
kami.

* Zapisanie wyrazenia wyznacza-
jacego sume wszystkich rozegra-
nych partii (odkrycie wzoru na
sume kolejnych wyrazéw ciagu
arytmetycznego albo na liczbe
kombinacji dwuelementowych).

Model (2.2)
np. wypisywanie wszyst-
kich mozliwosci.

! Informator o egzaminie gimnazjalnym 2011/2012, CKE, zad. 3; 5; 8.
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WSKAZYWANIE KIERUNKU ROZWO]JU INDYWIDUALNEGO

I. OBIEKT

II. REPREZENTACJA

* Odkrycie, ile partii musi rozegrac¢ kazdy zawodnik.

* Odkrycie, ze partia ,,zawodnik A gra z zawodnikiem B” zalicza si¢
na konto partii juz zagranych, zaréwno zawodnikowi A, jak i zawod-
nikowi B (oczywiscie A=B).

III. MODEL

* Odkrycie modelu matematycznego (wyrazenia) opisujacego sume
wszystkich partii.

* Sprawdzenie poprawnosci modelu w przypadkach opisanych w ta-
beli.

* Wyznaczenie liczby partii w pozostalych przypadkach.

IV. STRATEGIA

* Czy istnieje inny model/strategia?
* Czy w podobny sposéb mozna opisa¢ rozwigzanie innego problemu,
np. liczba powitan (usciskow rak) przy spotkaniu kilku os6b?

V. ROZUMOWANIE

* Sformulowanie polecenia ,,Udowodnij, ze...”, ,Wykaz, ze...”

Zadanie 2

Kod dostepu do komputera Andrzeja zlozony jest z czterech kolejnych wielokrotnosci liczby 7 usta-
wionych od najmniejszej do najwigkszej. Suma tych wielokrotnosci wynosi 294. Znajdz liczby, z ktérych
utworzony jest ten kod. Zapisz swoje rozumowanie.

Za pomoca zad. 2. badane s3a umieje¢tnosci matematyczne:

Uczen stosuje obliczenia na liczbach wymiernych do rozwiazywania Stand.
probleméw w kontekscie praktycznym. wymagan IV
ROZWIAZANIE ZADANIA 2

Standard IV. |Strategia (1)

Strategia

. . 1 sumowanie
rozwigzania

krotnoSci.

np. wypisywanie Wyznaczanie

kolejnych wielo- | niku dodawania |7n+7(n+)+7(n+2)+7n+3)=294

Strategia (2) Strategia (3) Strategia (4)

. Rozwiazanie réwnania:
sumy jako wy-

do poprzednio
wyznaczonej
sumy stalej wiel- |n=9

kosci (28). Odp. 63, 70, 77, 84

WSKAZYWANIE KIERUNKU ROZWO]JU INDYWIDUALNEGO

I. OBIEKT

II. REPREZENTACJA

* Spostrzezenie, na czym polega wielokrotnosc liczby 7.

* Spostrzezenie, o ile r6znia si¢ kolejne cztery wielokrotnosci liczby 7.

* Spostrzezenie, jak to si¢ zaznacza w sumie kolejnych czterech
wielokrotnosci liczby 7.

* Spostrzezenie, o ile r6znia si¢ sumy czterech kolejnych
wielokrotnosci liczby 7.

III. MODEL

* Okreslenie modelu — wyrazenia opisujacego sume czterech kolejnych
wielokrotnosci liczby 7.

IV. STRATEGIA

* Rozwigzanie réwnania.
* Czy istnieje inny model/strategia?

V. ROZUMOWANIE

* Sformutowanie polecenia ,,Udowodnij, ze...”, ,,Uog6lnij
rozumowanie...”, np. ,Wyznacz dziewi¢ciocyfrowy kod... a suma
tych wielokrotnosci wynosi 378”.
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Zadanie 3

W pudetku znajduje si¢ 30 loséw: 5 z tych loséw jest wygrywajacych, 10 jest przegrywajacych, a wy-
ciagniegcie jednego z pozostalych upowaznia do wyciagniecia jeszcze jednego losu. Po wyciagnieciu los
nie jest zwracany do pudetka. Pierwsza osoba, ktéra brala udzial w tej loterii, wyciagnela los przegry-
wajacy. Czy podane zdania sa prawdziwe, czy falszywe? Zaznacz wlasciwa odpowiedz.

I. Prawdopodobienstwo wyciagnigcia przez druga osobe losu wygrywajacego wzroslo.

0 PRAWDA 00 FALSZ
II. Prawdopodobienstwo wyciagnigcia przez druga osobe losu przegrywajacego zmalato.

0 PRAWDA 00 FALSZ

III. Prawdopodobienstwo wyciagnigcia przez druga osobe losu upowazniajacego do ponownego
losowania nie zmienilo sie.

0 PRAWDA 00 FALSZ

Za pomoca zad. 3. badane s3a umieje¢tnosci matematyczne:

Uczen analizuje proste doSwiadczenia losowe i okresla Stand.
prawdopodobienstwo najprostszych zdarzen w tych do§wiadczeniach. wymagan V

ROZWIAZANIE ZADANIA 3

Standard V. Rozumowanie (1) Rozumowanie (2)
Rozumowanie |Z opisu (np. w postaci drzewa) szans wylosowania
i argumentacja |poszczeg6lnych typéw losé6w uczen ocenia wartosé
logiczng podanych zdan.

WSKAZYWANIE KIERUNKU ROZWO]JU INDYWIDUALNEGO

* Spostrzezenie, ze szanse wyciagniecia kazdego z losow sa

I. OBIEKT .
jednakowe.
* Opisanie ,,szans wyciagniecia losu” jako proporcji liczby
II. REPREZENTACJA identycznych loséw do liczby wszystkich losow.

* Ocenianie wartosci logicznej zdania.

* Opisanie modelu losowania przez jedna osobe, na przyklad
III. MODEL w postaci drzewa.
* Opisanie modelu losowania przez dwie kolejne osoby.

* Opisanie galezi drzewa ,,szansami wyciagniecia” réznych losow.

IV. STRATEGIA * Czy istnieje inny model/strategia?

* Wnioskowanie o prawdziwosci zdan.
V. ROZUMOWANIE * Sformutowanie innych polecenn w podobnym kontekscie
matematycznym, np. gdy dwie osoby losuja réwnoczesnie.

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny Meritum 1 (24) 2012



Innowacyjna_matematyka.norma_czy_oksymoron.pl 35
Zadanie 4° =

Q

Dwa katy wewnetrzne tréjkata sa réwne 30°1 105°, a wysokosc tego tréjkata poprowadzona do naj- -
dluzszego boku wynosi 4 cm. Oblicz pole tego trojkata. Q
Zadanie * Wykonanie rysunku tréjkata i zaznaczenie Q

ze standardu III. katéw oraz podanej w zadaniu wysokosci. g q: >
MODELOWANIE | * Odszukanie na rysunku dwoch tréjkatow: T (T) ’
o katach 45°, 45°, 90°, oraz o katach 30°, 60°, = g ; .

900. A : L [+] a B

* Obliczenie pola trojkata. %

* Doprowadzenie wyrazenia arytmetycznego a=h=4 N

EATWOSC do najprostszej postaci. b=2h ()

-0,2 .

’ o= % - izﬁ — 43 =3

M

P=(C+2a)’h=(4\/§;r4)4 wn

—2.(S3+4)-8-(3+1) «D

KIERUNEK ROZWO]JU INDYWIDUALNEGO

PLAN ROZWO]JU

T nnosci/zadani INDYWIDUALNEGO
aplanowane czynnoSci/zadania KIEDY? Z KIM?

(umiejetnosci potrzebne do rozwigzania zadania) . . | SAMOOCENA
(ile czasu (kto mi .
(w skali 1-10)

potrzebuje) | pomoze)

Znaczenie precyzyjnego rysunku w rozwigzaniach zadan
geometrycznych — wykonywanie poprawnego (czytelnego)
rysunku, zaznaczanie na rysunku kluczowych dla zadania
elementéw

Wiasnosci wysokosci tréjkata

Odczytywanie informacji zawartych na rysunku

— odszukiwanie wlasnosci figur

Zaleznosci migdzy bokami w tréjkacie o katach 45°, 45°, 90°
Zalezno$ci miedzy bokami w tréjkacie o katach 30°, 60°, 90°.
Wzory na pole trojkata

Wykonywanie dziatan na pierwiastkach — doprowadzanie
wyrazen do najprostsze] postaci

Skracanie utamkoéw, skracanie utamkoéw algebraicznych
Prawa dziatan na liczbach rzeczywistych

? Zadanie ze sprawdzianu w projekcie ,,Polowa drogi”.
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= PROPOZYCJE ZADAN ROZWIJAJACYCH
Q
C
N A
3 N
3 u"l’ *B
¢ IV. STRATEGIA
— * W tréjkacie na rysunku podano pewne diugosci bokow i miare kata.
c Na podstawie tych informacji podaj pozostale dtugosci bokéw oraz miary
§ tych kats

pozostatych katéw.
(ND * Kat ostry rombu ma 60°, a dtuzsza przekatna ma dlugosé¢ 12 cm.
S Wyznacz dtugos¢ boku tego rombu oraz jego pole.
—_— * Sformulowanie polecenia ,,Udowodnij, ze...”, ,Wykaz, ze...”,
@ np. Jeden z bok6w tréjkata ma dtugosé 1++3.  Katy przylegajace
wn V. ROZUMOWANIE | do tego boku maja miary 30° i 45°. Uzasadnij, ze pole tego tréjkata wynosi

«D 1A
2 2

Krakéow 2011.

Zatem mozliwe jest nauczanie matematyki, w ktérym planowanie indywidualnego rozwoju i odpo-
wiedzialnos¢ za zdobyte osiagniecia sa w gestii kazdego ucznial

Bibliografia 3. Ostaficzuk E., Komorowska A. Juz ,, Polowa
drogi”, a jeszcze byle cheg osiggngc! [w:] Edukacja
1. Informator o egzaminie gimnazjalnym Jutra. Materialy z Sympozjum Naukowego,
2011/2012, CKE, Warszawa 2011. Zakopane 2011.

2. Niemierko B., Walukiewicz S. Jak mierzyc kapi- 4. www.polowadrogi.mscdn.pl
tal ludzki? Ewaluacyjne perspektywy operacjonali-
zacji pojec ekonomicznych [w:] Fwaluacja w edu-
kacji: koncepcje, metody, perspektywy. Materiaty Autorki sa nauczycielami konsultantami w Mazo-
z XVII Konferencji Diagnostyki Edukacyjnej,  wieckim Samorzadowym Centrum Doskonalenia

Nauczycieli

W samej naturze kondycji ludzkiej lezy to,

ze kazde nowe pokolenie wzrasta w starym swiecie,
w zwigzku z czym przygotowanie nowego pokolenia
dla nowego swiata moze znaczyc jedynie to, ze chce si¢ wytrgcic z rgk
praybyszow ich wlasng szanse na to, co nowe.

Hannah Arendt, ,Miedzy czasem minionym a przyszlym”

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny

Meritum 1 (24) 2012



PLAN DALTONSKI — SAMODZIELNOSC, ODPOWIEDZIALNOSC, WSPOLPRACA

Katarzyna Dryjas
Anna Wrébel

Plan daltonski odpowiedzig
na indywidualizacje w nauczaniu

Studiujac podreczniki z historii wychowania
czy dydaktyki, mozna bylo do niedawna tylko si¢
natkna¢ na wzmianki zwiazane z koncepcja pla-
nu daltonskiego, zwanego takze planem labora-
toryjnym, ktéry traktowany byl w naszym kraju
jedynie jako element historii edukacji. Koncepcja
edukacyjna planu daltonskiego zostata stworzona
na poczatku XX wieku przez Helen Parkhurst,
ktéra obok m.in. Marii Montessori i Johna De-
weya byta twérczynia nowoczesnego podejscia do
systemu edukacji. Helen Parkhurst przez kilka
lat wspoétpracowata z Maria Montessori, ale plan
daltonski powstal dopiero po rozpoczeciu przez
nia samodzielnej dziatalnosci. Efektem jej pracy
stato si¢ w 1922 roku wydanie ksiazki ,, Edukacja
wedlug planu daltonskiego”. Szkoty daltonskie
powstaly nie tylko w USA, gdzie ich poczatek, ale
staly si¢ popularne w wielu krajach na $wiecie.
Obecnie pracuja wg zalozen tej koncepcji m.in.
placowki w Wielkiej Brytanii, Holandii, Danii,
Niemczech, Republice Czeskiej, w Australii, Ja-
ponii, Korei, na Tajwanie czy w Senegalu, a od
niedawna takze w Polsce.

W 2007 roku Polski Komitet Mi¢dzynaro-
dowej Organizacji Wychowania Przedszkolnego
OMEP nawiazal wspoétprace z holenderska fun-
dacja Dalton International, ktéra jest osrodkiem
popularyzujacym dorobek Helen Parkhurst.
Oczywiscie plan daltonski ulegal przez lata mo-
dyfikacjom, a jego obecna polska recepcja czer-
pie z doswiadczen holenderskich i czeskich.

Wiele moéwi si¢ w polskiej edukacji o potrze-
bie zmian, pojawiajq si¢ nawet préby zmian sys-
temowych, ale ciagle jeszcze nasz system eduka-
cyjny nie jest doskonaly. Nie stwarzamy dzieciom
warunkéw do samorozwoju, ograniczajac je me-
todami podajacymi, a samodzielno$¢ traktujac

jedynie jako samoobstuge czy mozliwos¢ wyboru
zabawki.

Rzeczywistos¢, w ktérej przychodzi nam
funkcjonowaé, podporzadkowana nowoczesnej
technologii, wymaga od nas szybkosci, elastycz-
nosci, otwartosci 1 gotowosci do podejmowania
coraz to nowych wyzwan. Z drugiej za$ strony
stwierdza si¢ u mlodych ludzi coraz wigksze pro-
blemy z umieje¢tnosciami spotecznymi i komuni-
kacyjnymi.

Przed pedagogami stoi trudne zadanie — wy-
chowanie dziecka ku przysziosci, by stalo si¢ sa-
modzielna jednostka, ktéra bez trudu sprosta wy-
zwaniom XXI wieku. To nietatwe, zwazywszy, ze
jesteSmy przyzwyczajeni do pewnego schematu
edukacyjnego, roli nauczyciela i relacji nauczy-
ciel — uczen. Trudno jest si¢ zmienié, przewarto-
Sciowac pewne rzeczy i ustanowic inne priorytety.
W koncepcji planu daltonskiego nauczyciel nie
jest liderem procesu, lecz osoba wspierajaca (tzw.
coach) 1 nie tylko on bierze odpowiedzialno$¢ za
proces uczenia, lecz czgsé tej odpowiedzialnosci
powierza uczniom. W naszym spoleczenstwie
przewaza tendencja do nadmiernego wyreczania
dzieci w wielu czynnosciach, przez co pozbawia-
my je samodzielnych doswiadczen i ttumimy ich
aktywnos¢ juz od najmtodszych lat. Zamiast wigc
uczy¢ kazdego kroku — stymulujmy samodzielng
inicjatywe dziecka.

Ostatnio wiele slyszymy o indywidualizacji
w nauczaniu. Wiemy, ze kazde dziecko jest inne,
ma odmienne potrzeby i indywidualna droge
rozwoju. Jak zatem organizowac proces eduka-
cyjny, majac w klasie/grupie 25 dzieci, zeby spro-
sta¢ tym wymaganiom i stworzy¢ kazdemu z wy-
chowankéw réwne szanse i mozliwos¢ wlasnego
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rozwoju? Jak zréznicowac temat, tempo i czas
pracy?

Koncepcja edukacji daltonskiej stwarza ta-
kie mozliwosci 1 z pewnoscia wielu pedagogéw
znajdzie w niej rozwiazanie r6znych nurtujacych
probleméw — jak uczy¢, jak organizowac proces
edukacyjny?

Scharakteryzujmy pokrétce gléwne zasady
pedagogiczne omawianej koncepciji.

Autorka planu laboratoryjnego oparfa ja na
trzech zasadach:
*  wolnosai,
¢ samodzielnoSai,
* wspélpracy.

Zamiast terminu ,wolnos¢” we wspolczesnej
placowce daltonskiej uzywane jest okreslenie
~odpowiedzialnos¢”, ktére lepiej oddaje cel pe-
dagogiczny tej zasady. Dzieci z jednej strony maja
mozliwo$¢ wyboru zadania, czasu, w ktérym to
zadanie wykonaja, miejsca pracy — samodzielnie
planuja te elementy. Z drugiej za$ strony staja si¢
odpowiedzialne za wyniki swojej pracy. Mozna by
w tym miejscu uslyszec, ze dzieci, a szczegélnie
te mlodsze, nie potrafia by¢ odpowiedzialne. Jak
jednak wynika z doSwiadczen i obserwacji, nie
tylko potrafia, ale che¢ brania odpowiedzialnosci
1 podejmowania inicjatywy jest dla nich natural-
na potrzeba. Takie zachowanie mozna zaobser-

= = S 2

|
|

Katarzyna Dryjas, Anna Wrdbel

wowac¢ w roznych grupach wiekowych, chociaz
jest zwiazane z wiekiem oraz poziomem rozwoju
intelektualnego. Dlatego warto uczy¢ dzieci od-
powiedzialnosci juz od 4 roku zycia, dostosowu-
jac rzecz jasna do ich poziomu elementy wizuali-
zacyjne, ktére sa charakterystycznym narze¢dziem
planu daltonskiego.

Samodzielno$¢ w planie daltofiskim oznacza,
ze dzieci samodzielnie rozwiazuja problemy,
same wykonuja zadania i poszukuja wtasciwych
rozwiazan. Samodzielna praca bardzo dobrze
wplywa na motywacje. Dzieci z che¢cia podejmu-
ja dziatania wymagajace ich aktywnosci. Dzigki
wspieraniu samodzielnosci ucza si¢ wlasnych
mozliwosci. Wychowankowie ucza si¢ takze re-
fleksji nad wlasnymi dzialaniami, przez co do-
skonalg umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw
w sposéb samodzielny lub we wspélpracy z in-
nymi — woéwczas mozemy moéwi¢ o autonomii.
Uczenie si¢ autonomii spetnia jednocze$nie cel
spoleczny, poniewaz doskonalenie umiejetnosci
wspolpracy stanowi istotng cz¢S¢ rozwoju samo-
dzielnosci.

Trzecim priorytetem jest wspoétpraca. Na po-
ziomie wychowawczym dotyczy edukacji spotecz-
nej i wzajemnego szacunku w kontaktach inter-
personalnych. W wymiarze dydaktycznym zmie-
rza do tego, aby dzieci nabywaly umiejetnosci
wspolpracy z kazdym, a nie tylko z najblizszymi
kolegami.

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny
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Plan daltonski odpowiedzig na indywidualizacje w nauczaniu

Kolejnym istotnym i charakterystycznym dla
planu daltonskiego elementem jest zarzadzanie.
Termin ten dotyczy takze roli nauczyciela, ktéry
organizuje proces uczenia, wspiera go, monitoru-
je, a w koncu dokonuje ewaluacji i oceny. Zarza-
dzanie klasg czy zespolem dziecigcym w przed-
szkolu jest nieroziacznie zwiazane z wizualizacja,
ktéra pozwala dzieciom na niezalezno$¢ i wspiera
ich samodzielno§¢. W placéwkach daltonskich
mozemy spotkac si¢ z takimi elementami, jak: ko-
lory dnia, program dnia, obowiazki grupowe, za-
dania czy wizualizacja wspélpracy. Jesli w symbo-
liczny sposéb za pomoca plansz, tablic przedsta-
wimy dzieciom te elementy i stang si¢ one stalym
elementem sali, maluchy beda mogly samodziel-
nie orientowac si¢, jak plynie czas, jaki mamy
dzien tygodnia, co i w jakiej kolejnosci dzieje si¢
w przedszkolu - jaki jest rytm dnia. Bedg takze
mialy wiedze na temat tego, jakie w danym dniu
czy tygodniu powierzono im dyzury, jakie sa do
wykonania zadania, ktére samodzielnie beda so-
bie planowaly w ciagu tygodnia, oraz z kim w da-
nym czasie maja za zadanie wspo6ipracowac.

Ogromna jest tu rola nauczyciela w przygoto-
waniu bazy i zaaranzowaniu w odpowiedni spo-
s6b przestrzeni, tak aby umozliwi¢ dzieciom sa-
modzielna pracg. Wychowawca musi takze skupic
si¢ na uswiadomieniu dzieciom celu 1 znaczenia

w
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danego zadania, ustaleniu regul — konsekwencji
dobrego i zlego zachowania, udzieleniu wiasciwej
instrukcji do wykonania zadania, a takze kontro-
lowaniu postep6w, udzielaniu wsparcia oraz osta-
tecznej kontroli i oceny.

Punktem wyjscia w planie daltonskim jest
danie dzieciom niezaleznosci i mozliwosci samo-
dzielnego dzialania poprzez wiedz¢ i §wiadomosé
procesu edukacyjnego, oczywiscie na miar¢ moz-
liwosci matych odbiorcéw. Stad w przedszkolach
czy szkotach daltoniskich sa wszedzie kolory dnia,
zwizualizowany rytm dnia czy tez rézne zegary,
ktére informuja dzieci o tym, co i w jakim czasie
nastepuje po sobie. Wyposazenie w takie pomoce
sali powoduje, ze maluchy zdobywaja coraz wigk-
szg autonomi¢, co oznacza, ze nie musza z kaz-
dym pytaniem biec do nauczyciela. Z drugiej za§
strony wychowawca ma wigcej czasu na poswie-
cenie go indywidualnym problemom i udzielenie
pomocy wychowankom, ktérzy naprawde jej po-
trzebuja.

Plan daltonski nie jest metoda, to koncepcja
szeroko wplywajaca na cala prace przedszkola czy
szkoly, jesli zdecydujemy si¢ na jej wdrazanie. Kaz-
da placéwka daltonska, pomimo funkcjonowania
wg takich samych zasad, jest niepowtarzalna i ma
wlasna charakterystyczna tozsamo$¢, inaczej niz
w przypadku stosowania r6znych metod wymu-
szajacych chocby identyczne pomoce. Wazne, aby
wdrazac ja w calej placéwce, a przed rozpoczeciem
pracy dobrze i gruntownie ja pozna¢ i zrozumiec.
Trzeba takze w odpowiedni sposéb dostosowaé
do niej i zaaranzowac przestrzen, ale w naszych
przedszkolach nie stanowi to wigkszego problemu,
bowiem niektore elementy ich wspélczesnej orga-
nizacji pokrywaja si¢ z zalozeniami daltonskimi
i latwo je bedzie wykorzystac. Wigksze wyzwanie
bedzie ona stanowila w szkole, ktéra ciagle jeszcze
u nas nie sprzyja rozwojowi autonomii ucznia.

Jak wczesniej pisalam, mamy juz w Polsce
pierwsze do$wiadczenia w stosowaniu planu dal-
toniskiego. W 2011 roku holenderskie Dalton
International nadalo certyfikaty trzem naszym
placowkom: Przedszkolu nr 31 im. Zdzistawa
Witwickiego w Warszawie, Przedszkolu Publicz-
nemu nr 16 w Ostrowcu Swiqtokrzyskim, Szkole
Podstawowej ABIS ,,Szkola dla dziecka” w Lodzi.

Wdrazajac w ostatnim okresie plan daltonski
w grupach dzieci 4-6-letnich, przygladalySmy
si¢ bacznie naszym wychowankom: jak funkcjo-
nuja, czego si¢ ucza, jakie sa skutki naszej pracy
oraz jak postrzegaja t¢ dzialalnos¢ rodzice. Na-

Katarzyna Dryjas, Anna Wrdbel

uczycielki same byly zaskoczone postawa dzieci.
Wielokrotnie podkreslaty, ze przedszkolaki staja
si¢ o wiele bardziej samodzielne. Powierzenie im
odpowiedzialnosci za wykonanie zadania skutku-
je samodyscyplina, pilnowaniem wywiazywania
si¢ z przydzielonych obowigzkéw. Nauka koope-
racji owocuje rozwijaniem si¢ u dzieci poczucia
odpowiedzialnosci nie tylko za siebie, ale takze za
innych oraz rozwijaniem umiej¢tnosci komuni-
kacyjnych. Przedszkolaki staja si¢ bardziej opie-
kuncze i zyczliwe w stosunku do swoich kolegéw
i jesli widza taka potrzebe, chetnie stuza innym
pomoca. Staja si¢ tez bardziej aktywne, wykazuja
wigksza inicjatywe, co zauwazaja w domu rodzice.
Co wiecej, same dzieci staraja si¢ zainteresowac
rodzicow swoja praca i obowiazkami w przed-
szkolu. Zwizualizowane instrukcje daja im poczu-
cie wiedzy na temat tego co robia, bez zbednego
tlumaczenia 1 werbalizmu. S3 takze $wiadome
procesu edukacyjnego, do ktérego podchodza
bardziej entuzjastycznie i odpowiedzialnie.

Wprowadzenie planu daltonskiego w przed-
szkolu wigzac si¢ bedzie ze zmianami organizacyj-
no-metodycznymi, zmniejszeniem pracy frontal-
nej na korzys¢ indywidualnej, a takze innej stra-
tegii pracy nauczyciela. Koncepcja nie ogranicza
nas iz powodzeniem mozemy ja wspierac innymi,
rozwijajacymi kreatywno$¢ metodami, szczegol-
nie tam, gdzie mamy do czynienia z wprowadza-
niem nowej wiedzy, czy tez na wyzszych etapach
edukacyjnych, w trakcie nauki matematyki czy je-
zyka obcego. Jedyne, co moze by¢ przeszkoda, to
podejscie pedagoga, ktéremu ,,musi si¢ chcie¢”.

W Polsce obecnie plan daltonski jest szeroko
upowszechniany, a nauczyciel, ktéry zechce wy-
korzysta¢ go w swojej dzialalnosci, nie pozostaje
bez wsparcia. Mamy juz na ten temat rézne pu-
blikacje w czasopismach metodycznych, przettu-
maczona zostala ksigzka holenderskich autoréw
,Pedagogika planu daltonskiego”, a na rynku
pojawily si¢ pomoce dydaktyczne. Rozpoczelo
tez dziatalno§¢ Polskie Stowarzyszenie Dalton,
ktérego celem jest popularyzowanie idei, a kon-
sultanci stowarzyszenia moga udzieli¢ wsparcia
we wdrazaniu jej w szkotach i przedszkolach.

Katarzyna Dryjas jest dyrektorem Przedszkola Publicz-
nego nr 16 w Ostrowcu Swietokrzyskim, prezesem
Polskiego Stowarzyszenia Dalton

Anna Wrobel jest dyrektorem Przedszkola nr 31
im. Z. Witwickiego w Warszawie, prezesem Polskiego
Komitetu Swiatowej Organizacji Wychowania Przed-
szkolnego OMEP
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PLAN DALTONSKI — SAMODZIELNOSC, ODPOWIEDZIALNOSC, WSPOLPRACA

Anna Sowinska

Koncepcja planu daltonskiego

w praktyce

Glownym zalozeniem jest to, ze dzieci same muszq
rozwijac sig samodzielnie. Dorosli nie mogq przejac na
siebie tego procesu. Dzieci muszg byc stymulowane, by
osiggngc wyzszy poziom niezaleznosci i nie powinny byc
zalezne od stalej pomocy nauczyciela. Wyglgda to na
sprzecznosc, ale jest to charakterystycane dla relacji pe-
dagogicznych'.

Zaproponowany przeze mnie temat dotyczy
koncepgji, ktéra pojawita si¢ w Polsce juz przed
II wojna $wiatowa. Pierwszy raz mialam przyjem-
nos¢ poznac zalozenia planu daltonskiego trzy
lata temu. Woéwczas Hans Wenke, holenderski
specjalista edukacji wedlug planu daltonskiego,
oraz Roel Rohner, prezydent Dalton Interna-
tional, odwiedzili po raz pierwszy moja szkole
i miatam okazje¢ wystucha¢ bardzo poruszajacego
wyktadu.

Zawsze bylam otwarta na nowosci i zmiany, bo
nie odpowiadal mi ogélnie obowiazujacy i stoso-
wany przez wszystkich system klasowo-lekcyjny.
To spotkanie bylo réwniez inspiracja do zorga-
nizowania wyjazdu studyjnego moich nauczycieli
do Holandii. Chciatam, aby na wlasne oczy zo-
baczyli praktyczne rozwiazania poznanej koncep-
cyjnie pracy.

Czym jest plan daltonski?

Chcac udzieli¢ krétkiej odpowiedzi, mozna
stwierdzi¢, ze jest to koncepcja szeroko rozpo-
wszechniona w nauczaniu elementarnym (od 4
do 12 roku zycia) w wielu krajach Europy Za-

' Cyt. z wykladu Roela Rohnera.

chodniej. Jej twoérczyni, Helen Parkhurst, na-
uczycielka pracujaca z duzymi grupami dzieci
w r6znym wieku, doskonalifa swoja koncep-
cje, konfrontujac teori¢ z praktyka nauczania.
A dzialo si¢ to blisko 100 lat temu w Stanach
Zjednoczonych, w miejscowosci Dalton w stanie
Massachusetts. Do gléwnych zasad koncepgji
naleza: odpowiedzialnos$¢, samodzielno$¢ oraz
wspélpraca.

Edukacja wedlug planu daltonskiego jest pro-
ba odpowiedzi na pytanie: jak stworzyc sperso-
nalizowana edukacje, ktéra bierze pod uwage to,
ze dzieci roznia si¢ od siebie? Jest to tak wazne,
zwlaszcza na etapie ksztalcenia elementarnego,
poniewaz nie wolno nam selekcjonowac dzieci
przed wejsciem w system edukacyjny. Dla mnie
osobiScie jest to szczegolnie istotne, gdyz w swojej
pracy zawodowej natknelam si¢ na sytuacje, kie-
dy to probuje si¢ egzaminowac dzieci 6-7-letnie
w celu zakwalifikowania ich do réznych grup pod
wzgledem uzdolnien.

Plan daltonski podkre§la znaczenie samo-
dzielnego uczenia si¢ dzieci, zach¢ca do uczenia
si¢ we wspolpracy, a w szczegdlnosci umozliwia
dzieciom:

* swobode w wykonywaniu dziafan,

* nauke odpowiedzialnosci za siebie i innych,

* zapewnienie realizacji dzialan we wlasnym
tempie i czasie,

* mozliwo$¢ wlaczenia sie¢ w réznego rodzaju
aktywnosci jednocze$nie,

* nauke umiejetnosci oceniania swojej pracy

1 wspolpracy z innymi.
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Dawnymi czasy uczeri uczgszczat do szkoly, by zdo-
byc to, co szkola miata mu do zaoferowania; dzis chodzi
on do szkoly, by zaspokoic ostateczng potrzebg wlasnego
rozwoju. Nie jest dtuzej zmuszony do uczenia sig tylko
lego, co nauczyciel proponuje do nauki.

H. Parkhurst, ,,Education on Dalton plan”

Obecnie reformatorzy edukacji cala swoja
energie zwrécili w kierunku odnalezienia réz-
nych drég dotarcia do ucznia. W wyniku tego
rodzaju dziatan wazna range metodyczna zyskaty
metody aktywizujgce oparte na pedagogice zaba-
wy, inteligencje wielorakie wg Howarda Gardne-
ra, metoda pracy wg Marii Montessori, metoda
pracy wg Wygotskiego oraz szeroko pojeta indy-
widualizacja pracy z dzieckiem.

Kazda z tych metod mialam przyjemnosc
poznac i szczerze moéwiac przez to, ze dawa-
ty swobode¢ dziatania zaréwno nauczycielowi,
jak i dziecku, bardzo przypadly mi do gustu.
W pracy jako nauczyciel staralam si¢ korzy-
sta z tych rozwiazan, ktére najbardziej zwig-
zane byly z moimi potrzebami i mozliwosSciami.
W jednym z konferencyjnych wykladéw, bardzo
spodobalo mi si¢ poréwnanie nauczyciela do
pszczoly, a poszczegélnych nurtéw edukacyj-
nych do kwiatéw. Jak stwierdzit prelegent kaz-
da pszczola wie bowiem najlepiej, na jakim kwiecie
ma usigsc, aby powstat dobry midd. Tak w realnym
zyciu decyzja wybrania poszczegélnych dzialan
uzalezniona jest od warunkéw materialnych,
grupy, z ktéra pracuje nauczyciel, i predyspo-
zycji, jakie posiada. Niczego nie mozna bowiem
robi¢ na silte, bo straci¢ mozna to, co w komuni-
kacji miedzy nauczycielem a uczniem jest naj-
wazniejsze, czyli szczerosc.

Nie mialam wéwczas swiadomosci, ze jest jesz-
cze kierunek edukacji, ktéry ponownie zmieni
moje spojrzenie na organizacj¢ procesu lekcyj-
nego. Nie ukrywam réwniez, ze charyzmatyczne
postacie Hansa Wenkego i Roela R6hnera miaty
tutaj swoje znaczenie.

Zasady koncepcji daltoniskiej: odpowiedzial-
no$¢, samodzielnos¢ i wspoélpraca skladajg sie
na wspo6lna filozofi¢ zycia. Dla Helen Parkhurst
zasady te stanowily przede wszystkim podsta-
we funkcjonowania w spoleczenstwie i byly wy-
znacznikiem postawy zyciowej to spoleczenstwo
wzmacniajacej.

W szkole Helen Parkhurst dzieci uczyly si¢
odpowiedzialnosci, ktéra musialy wykazac si¢
pozniej, juz jako czlonkowie dorostej spoleczno-
sci. Dzigki samodzielnej pracy dzieci odkrywaty

Anna Sowinska

swoje mozliwosci 1 pragnienia. Natomiast wspo6l-
praca dla Helen Parkhurst byla nie tylko srod-
kiem dydaktycznym, ale stuzyta wyzszemu celowi
pedagogicznemu.

Czy po prawie 100 latach nauczycielom nowo-
czesnej szkoly nie chodzi zupelnie o to samo?

Ogladajac holenderskie szkoly (ucza si¢
w nich dzieci w wieku 4-12 lat), moglam osobiscie
przekonac si¢ o mozliwosci realizacji w praktyce
odpowiedzialnosci, samodzielnosci i wspoétpracy
juz od najmlodszych lat. Juz 4-letnie dzieci pla-
nuja swoja prace, zaznaczajac na specjalnej ta-
blicy wybrane zadanie kolorem dnia lub swoim
znaczkiem. Wyboru dziecko dokonuje samodziel-
nie — ale kiedy juz go dokona, musi konsekwent-
nie doprowadzi¢ dzialanie do celu.

Najwiekszym problemem w naszych grupach
przedszkolnych czy szkolnych jest praca w zespo-
le. Gléwnie chodzi mi o dobér dzieci w grupy
robocze. Kiedy bowiem dzieci otrzymuja pole-
cenie dobrania si¢ w grupy, to najczesciej facza
si¢ w nich koledzy. I tym przypadku zostalam
zaskoczona bardzo prostym sposobem wizualiza-
cji kazdej czynnosci, w tym réwniez wspolpracy.
Kazde z dzieci ma zdjecie umieszczone w brelocz-
ku, ktére ustawione s3 najczesciej] w dwoch rze-
dach. W ten sposéb bez dodatkowych instrukeji
dzieci dowiaduja si¢, kto z kim ma pracowac. Np.
okreslona osoba z gérnego rzedu z osoba z dol-
nego rzedu. Poszczegélne grupy zmieniaja si¢ co
tydzien.

Tak naprawde wizualizacja procesé6w eduka-
cyjnych jest wizytowka planu daltonskiego. Do-
strzezono bowiem, ze obrazkiem mozna do dziec-
ka dotrzec¢ o wiele celniej i szybciej niz stowna in-
strukcja dotyczaca tej samej rzeczy. 1 tak od dni
tygodnia poprzez plan dnia zadania do realizacji
czy przedstawienia okreS§lonej wartoSci czasu,
wszystko podane jest dziecku w sposéb obrazowy.
To powoduje, ze rodzaj oraz forma instrukcji wy-
dawanych przez nauczyciela catkowicie odbiega
od tej, do ktérej przyzwyczajeni sa nasi ucznio-
wie.

Oczekujemy, aby wspélczesny uczen byt samo-
dzielny, odpowiedzialny i potrafit wspéidziatad
z innymi. A co robig najczesciej nauczyciele? Na-
rzucaja material zawarty w podrecznikach, trak-
tujac te niewielkie publikacje jak kompendium
wiedzy. Okreslaja standardy, w ktérych mlody
czlowiek musi si¢ zmiesci¢, caly czas prowadzac
go jednoczesnie za reke. Dobra edukacja, jak moé-
wita Helen Parkhurst, to taka, ktéra tworzy peten
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Koncepcja planu daltorskiego w praktyce

wyzwan klimat do nauki, gdzie uczniowie biora
na siebie cz¢s¢ odpowiedzialnosci za proces ucze-
nia si¢. Musi bowiem istnie¢ przestrzen na ekspe-
rymenty podejmowane zar6wno przez uczniow,
jak 1 nauczycieli. Jezeli nauczyciel za istotny ele-
ment edukacji uznaje jedynie material, ktéry ma
przekazac¢ uczniom, i kroczy wylacznie ,,prostymi
sciezkami wyznaczonymi przez metode dalton-
ska”, jego postgpowanie moze doprowadzi¢ do
sporego rozczarowania, poniewaz proces przeka-
zywania wiedzy nie niesie w sobie tak waznego
aspektu, jakim jest stawianie uczniom wyzwan.
Inicjatywa pozostaje po stronie nauczyciela,
a uczniowie podazaja jedynie wyznaczong przez
niego droga. Uczniom nie daje si¢ rzeczywistego
poczucia odpowiedzialnosci, nie moga oni doko-
nywac rzeczywistych wyborow?.

Nie da si¢ na tamach krétkiego artykutu
przedstawi¢ wszystkich aspektow i zalet planu
daltonskiego, dlatego zachecam do zapoznania
si¢ z ksiazka pt. ,,Pedagogika planu daltonskiego”
Roela Rohnera i Hansa Wenkego, wydang przez
wydawnictwo SOR-MAN (www.sor-man.pl). Cie-
sze si¢ ogromnie, ze autorzy w obrazowy i przy-
stepny sposob przekaza wszystkim zainteresowa-
nym nie tylko szczegétowe informacje, ale i roz-
wigzania wraz ze zdjeciami 1 gotowymi narzedzia-
mi, ktére mozna stosowa¢ w pracy z uczniami.

Pragne doda¢ na koniec, ze moja szkola
6 kwietnia roku 2011 roku przeszla audyt, po

ktérym otrzymata certyfikat pierwszej w Polsce
International Dalton School!

Oczywiscie otrzymany tytul ucieszyl nie tylko
mnie, ale i cala rade¢ pedagogiczna oraz rodzicow,
ktérych nie omieszkalam poinformowaé¢ o na-
szym sukcesie.

Certyfikat International Dalton School jest
$wiadectwem jakosci edukacji, o ktéra musimy
stale dba¢ i uwazac¢, aby byla trwala. To pocza-
tek dalszej pracy, tworzenia portfolio, dokumen-
tacji, ktéra za 3-4 lata bedzie podlegac kolejnej
weryfikacji. Moi nauczyciele, przyzwyczajeni do
dzielenia si¢ swoja praca, przygotowuja si¢ do
tworzenia publikacji oraz spotkan z osobami za-
interesowanymi planem daltonskim. Jako szkota
z certyfikatem zostaliSmy przydzieleni do szkoét
partnerskich z takim samym statusem w Holan-
dii i Niemczech w mysl hasta: w grupie ciekawiej
itatwiej. Powstalo réwniez Polskie Stowarzyszenie
Dalton  (http://www.dalton.org.pl/index.php?ri-
d=statut), ktérego prezesem zostala Katarzyna
Dryjas. Stowarzyszenie zajmowac si¢ bedzie mig-
dzy innymi certyfikowaniem kolejnych placéwek,
szkoleniami oraz krzewieniem planu daltonskie-
go na terenie naszego kraju.

Autorka jest dyrektorem Szkoty Podstawowe] ABIS
.Szkota dla dziecka” przy WSInf w todzi, konsultan-
tem Polskiego Stowarzyszenia Dalton

Wydage si¢ oczywiste, ze nowoczesna edukacja,
usitujge ustanowic swiat dziect,
niszczy niezbedne warunki dla zyciowego rozwoju.

Hannah Arendt, ,Miedzy czasem minionym a przysztym”

2 Parkhurst H. Wyksztalcenie wedlug Planu Daltoriskiego, Lwéw 1928.
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Nieodzownym atry-
butem daltonskich
grup  przedszkolnych
jest tygodniowa tablica
zadan. Podczas poran-
nych zajec¢ dziecko musi
wybra¢ zadanie spo-
srod tych, ktore zosta-
ly zamieszczone przez
nauczyciela na tablicy
(co tydzien nauczyciel
wybiera kilka réznych
zadan przypisanych do
danej grupy wiekowej).
Elementami tygodnio-
wej tablicy zadan sa:
symbole dni tygodnia,
symbole zadan oraz
krazki ~ magnetyczne
w kolorach dni tygo-
dnia. Dziecko, po wy-
konaniu pracy, za po-
mocg symbolu zaznacza
na tablicy wykonanie
zadania. W ten spos6b
nauczyciel latwo moze
sprawdzi¢, jaka prace
wykonuja poszczegdlne
dzieci oraz jakie zada-
nia musza jeszcze wyko-
na¢ do konca tygodnia.
Dodatkowo, dzigki
tablicy planu dnia, na-

uczyciel moze przy
pomocy  kolorowych
ilustracji  wizualizowac

dzieciom, jakie zadania
zostaly zaplanowane na
dzisiejszy dzien.

PLAN DALTONSKI — SAMODZIELNOSC, ODPOWIEDZIALNOSC, WSPOEPRACA

Pomoce wsplerajgce prace
| realizacje koncepcji daltonskie;

blkobine’

Ilustracje rytmu dnia

W planie daltonskim dzieci sa odpowiedzialne za
zadania oraz polecenia, ktére wykonuja. Dzigki ilu-
stracjom rytmu dnia (ilustracje obowiazkéw, zadan
i planu dnia) dzieci czuja si¢ wspélodpowiedzialne
za codzienne wydarzenia i ucza si¢ planowac swoj
czas. Nauczyciel na poczatku kazdego dnia uklada
z obrazkéw przebieg zaje¢, umieszczajac je na ta-
blicy magnetycznej. Dzi¢ki wydzielonej tablicy obo-
wiazkéw dzieci ucza si¢ wspotodpowiedzialnosci za
sale 1 pomoce dydaktyczne. Imi¢ dziecka dodane
pod dang ilustracja daje mozliwos¢ tatwej weryfika-
qji, kto jest za co odpowiedzialny.

Sygnalizator
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Pomoce wspierajgce prace i realizacje koncepgji daltoriskiej

Dodatkowg pomoca w pracy zgodnie z planem
edukacyjnym autorstwa Helen Parkhurts jest sy-
gnalizator, ktéry stuzy nauczycielowi do niewer-
balnej komunikacji z dzie¢mi. Pozwala w widocz-
ny sposéb —za pomoca obreczy — zaznaczy¢ forme
aktywnosci dzieci podczas zajec. Poszczegdlny ko-
lor stanowi swego rodzaju kod. Kolor czerwony
oznacza praceg indywidualna w ciszy, zolty — prace
w parach lub grupie, natomiast kolor zielony to
czas na prace z nauczycielem.

Kolejng pomoca jest zegar organizujacy zaje-
cia, pozwalajacy zrozumie¢ dzieciom uplywajacy
czas. Kiedy méwimy do dziecka ,masz 5, 10 czy
15 minut”, mozemy by¢ pewni, ze nie rozumie
ono, jak dlugo ma dana czynno$¢ wykonywac.
Zegar posiada nietypowa tarcze, dzigki ktorej
mozemy zilustrowa¢ dziecku przedzial czasowy:
5,10, 151 30 minut.

Zegar organizujacy czas

Zestaw pomocy wspierajacych prace wg kon-
cepcji planu daltonskiego, opisany powyzej,
otrzymal nagrode Certyfikat Klasy Marzen 2011
podczas kieleckich Targéw Edukacyjnych EDU-
KACJA 2011.

System uczenia catych klas powoli zmienia si¢
i ewoluuje w stron¢ edukacji bardziej spersona-
lizowanej, nakierowanej na indywidualne po-
trzeby i rzeczywiste mozliwosci dziecka. Lekcje
wspolne, gdzie wszyscy razem uczymy si¢ danego
przedmiotu w tym samym czasie, nie powinny
by¢ norma, a wyjatkiem, ktéry ma zastosowanie
wtedy, gdy inna forma organizacji zajec nie jest
mozliwa.

Koncepcja edukacji daltonskiej w pracy
przedszkola — pokazowe zajecia otwarte

Wszystkie osoby zainteresowane koncepcja
planu daltonskiego zapraszamy na bezplatne za-
jecia pokazowe, ktére odbywaja si¢ raz w miesia-
cu, w poniedzialki, w godzinach 10.00-11.30, od
listopada 2011 do kwietnia 2012 roku.

Celem zajec¢ otwartych jest:

przyblizenie idei koncepcji planu daltonskiego,
zapoznanie z zasadami pracy,

zapoznanie ze sposobami wizualizacji,
organizacja pracy z dzie¢mi,

zapoznanie z metodami rozwijajacymi u dzie-
ci samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, umiejet-
nos¢ wspotpracy.

KorzysSci wynikajace z udzialu w zajeciach:

Uczestnicy beda mieli mozliwos¢ obserwowa-
nia dzialan nauczyciela i dzieci, organizowanych
zgodnie z zasadami planu daltonskiego, materia-
6w i pomocy wykorzystywanych w pracy z dziec¢-
mi i niezbednych do pracy wg tej koncepcji.

Zajecia pokazowe odbywaja si¢ jednocze$nie
w Przedszkolu Publicznym nr 16 w Ostrowcu
Wielkopolskim oraz w Przedszkolu nr 31 w War-
szawie w godzinach 10:00-11:30.

Termin najblizszych zajec:
e 02.04.2012
Po wybraniu miejsca prosimy przesta¢ mail

z informacja na adres: d.derendarz@mojebam-
bino.pl.
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Prof. Seweryn Sulisz

Ksztatcenie nauczycieli wychowania
fizycznego — zatozenia a rzeczywistosc

Bardzo czesto spotykamy si¢ z opinia, iz do-
boér tresci 1 metod ksztalcenia przysztych nauczy-
cieli w duzej mierze powiazany jest z modelem
absolwenta konczacego studia pedagogiczne. Nie
moze jednak taki dobér odzwierciedla¢ samego
rozwoju dydaktyki szkoly wyzszej czy tez poja-
wiania si¢ nowych dyscyplin naukowych, skfa-
dajacych si¢ na program studiéw pedagogicz-
nych. Jego uklad, w swoich zalozeniach, to wynik
analizy zmieniajacych si¢ profesjonalnych zadan
w otaczajacej nas spolecznej a ulegajacej ciaglym
przeobrazeniom rzeczywistosci. Widac to bardzo
wyraznie w futurologicznym Raporcie Komitetu
Prognoz ,Polska 2000 Plus™, dzialajacego przy
Prezydium PAN. Przedstawiono w nim strategie
rozwoju polskiej edukacji do roku 2020 na tle
edukacyjnych wyzwan wspélczesnosci, zasygna-
lizowano réwniez pilng konieczno$¢ unowocze-
$nienia samego systemu edukacji nauczycielskie;.

W raporcie dostrzec mozna zaréwno odnie-
sienia do rozpoczetych w Polsce pod koniec XX
wieku proceséw transformacji ustrojowej, jak tez
i wprowadzonej formalnie w 1999 roku reformy
systemu edukacji. Wida¢ tez wyraznie, iz jeste-
$my entuzjastycznie nastawieni do zwiazanych
z Europejskim Obszarem Szkolnictwa Wyzszego
form ksztalcenia nauczycieli?. W swoich zaloze-
niach obszar ten ma by¢ czgscia europejskiego
wymiaru edukacyjnego. Aby jego istnienia nie
traktowano wylacznie w kategoriach politycz-
nych, kraje czlonkowskie Unii Europejskiej po-
winny umiejscawiac tu takze swoje zweryfikowa-
ne i dobrze funkcjonujace rozwiazania oraz osia-
gniecia narodowe.

Przekonanie, ze kopiowanie przygotowanych
duzo wczesniej przez Uni¢ Europejska gotowych
rozwiazan wplynie w sposéb fundamentalny na
zmiang¢ naszej rodzimej edukacji, jest zalozeniem
falszywym. Nie jest to spos6b na trwate budowa-
nie systemu ksztalcenia pedagogéw, ktérzy winni
zajac si¢ realizacja wspolczesnej koncepcji wycho-
wania fizycznego. W tym wzgledzie sami musimy
byc¢ aktywniejsi, tym bardziej ze jeszcze przed po-
wstaniem Wspoélnoty mieliSmy duze osiagniecia,
chociazby w zakresie rozwiazan pozwalajacych na
prowadzenie prac naukowo-badawczych odno-
szacych si¢ do kultury fizycznej. Klasycznym tego
przykltadem byl, funkcjonujacy w Polsce do lat
70. ubieglego stulecia, Instytut Naukowy Kultury
Fizyczne;j.

Nie spos6b méwic o narodzie bez pewnej for-
my nacjonalizmu, rozumianego chociazby jako
poczucie wspétodpowiedzialnosci. Moze si¢ ono
wyraza¢c w aktywnym stosunku obywatelskiej
wspolnoty wobec proponowanego przez wladze
panstwowe ogélnego systemu edukacji. Trud-
no mi jest juz teraz oceni¢ efekty europejskiego
systemu ksztalcenia naszych studentéw — jest on
bowiem u nas ciagle jeszcze na etapie wdrazania.

Analizujac réznorodne publikacje, poswigco-
ne reformie szkolnej, nietrudno zauwazy¢, ze ich
autorzy sa pelni optymizmu. Widza ja jako ,,edu-
kacje jutra”, jako ,uczenie si¢ ustawiczne”, sygna-
lizuja, ze zmierzamy ku ,,dobrej szkole”, ,szkole
promujacej zdrowie”, ,bezpiecznej szkole’, ,,szko-
le z klasa”, ku ,,spoleczenstwu wychowujacemu”.
Trudno jednak méwi¢ o dobrej i wartosciowej
szkole, jesli nie bedzie w niej pracowal dobry na-

' Kupisiewicz Cz., Banach Cz. Strategia rozwoju edukacji w Polsce do roku 2020, Nowa Szkota nr 10/2000.
2 Maszczak T. O ksztalceniu nauczycieli wf — w kontekscie edukacji jutra, Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne nr 11/2010.
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uczyciel. A dobrym nauczycielem jest, moim zda-
niem, ten, kto jest profesjonalnie przygotowany
do ksztalcenia i wychowywania dzieci i mlodziezy
szkolne;j.

Pisze o tym J. Kuzma?®, ktéry uwaza, ze reali-
zowanie przez nowa szkole podstawowych funk-
cji, zwiazanych z idea réwnoleglego ksztalcenia
i wychowania, a wigc wlasciwie rozumianej edu-
kacji, bedzie wymagalo przygotowania pedagoga
dysponujacego trzema rodzajami kompetencji:
og6lnymi, szczegétowymi i dodatkowymi. Jak
mozna je krétko scharakteryzowac?

Pierwsze maja by¢ wspoélne dla wszystkich
uczacych. Osiagnigcie takich kompetencji nie
jest mozliwe bez wczesniejszego ustalenia przez
uczelnie ksztalcace przysztych nauczycieli wspdl-
nego zakresu ich przygotowania pedagogiczne-
go. Mam tu na mysli jednakowe usytuowanie
w planach studiéw wszystkich kierunkéw tresci
odnoszacych si¢ do pedagogiki ogélnej, podstaw
dydaktyki, teorii wychowania, historii o$wiaty
i wychowania. Ich podstawowym zadaniem po-
winno by¢ wdrozenie studentéw do rozumienia
i akceptacji celéw edukacyjnych, jak tez wykorzy-
stania tej wiedzy w codziennej pracy nauczyciela.

Przy braku powiazania przygotowania peda-
gogicznego z kierunkowym trudno jest méwié
o spojnym programie ksztalcenia studentéw. Nie
zdajemy sobie niejednokrotnie sprawy z faktu, ze
autonomia szkét wyzszych powoduje, iz przygo-
towanie do naszego zawodu os6b, ktore spelniaja
formalne wymagania kwalifikacyjne, jest bardzo
rézne i czgsto nie odpowiada potrzebom szkol-
nictwa. Wspomniany wspoélny zakres kwalifika-
¢ji mozna przykladowo powiaza¢ chociazby ze
wspieraniem przez wszystkich nauczycieli, pra-
cujacych w danej szkole, zachowan prozdrowot-
nych uczniéw. Nie jest ono bowiem, wbrew obie-
gowym opiniom, wylacznym zadaniem specjali-
stow przygotowanych do dziatan edukacyjnych
przez uczelnie wychowania fizycznego.

Te wspoélna troske dobrze oddaje, nie wszyst-
kim pedagogom znany, Kodeks Etyki Nauczy-
cielskiej*. Z opisanych w nim szczegélowych za-
sad wynika, ze zdrowie fizyczne, psychiczne, spo-
teczne i duchowe powinno by¢ traktowane przez
wszystkich nauczycieli jako wyraz wszechstron-
nego i harmonijnego rozwoju dzieci i mlodziezy
w sferach: intelektualnej, duchowej, moralnej,
estetycznej, fizycznej oraz spolecznej. W takim

razie warto, moim zdaniem, postawi¢ tutaj na-
stepujace pytanie: jezeli wychowanie ma pole-
ga¢ na — nie przypadkowym, ale zamierzonym
1 intencjonalnym — wspomaganiu ucznia, to czy
szkola moze uchylac si¢ od tego, aby ksztalceni
i zatrudniani w niej nauczyciele prezentowali wy-
raznie okreslony i akceptowany przez srodowisko
pozaszkolne zbiér pozytywnych wartosci i zwiaza-
na z nim orientacj¢ nie tylko etyczna, ale rowniez
1 filozoficzna?

Drugi rodzaj kwalifikacji powinien, w zazna-
jamianiu nauczycieli z przyszla praca, uwzgled-
ni¢ specyfike okreslonych kierunkéw edukacji.
Mowi¢ o kierunkach, bo, w mysl zapropono-
wanej w raporcie strategii, sposob ksztalcenia
nauczycieli ma przygotowac ich do nauczania
co najmniej dwéch przedmiotéw pokrewnych,
znajomosci jezykéw obcych, opanowania umie-
jetnosci prowadzenia orientacji szkolnej i za-
wodowej, a takze — na co kladzie si¢ w krajach
Unii Europejskiej szczeg6lny nacisk — do roz-
poznawania przyczyn niepowodzen szkolnych
uczniéw 1 przeciwdzialania im. Nie popelni¢
duzego bledu, jezeli powiem, ze dla uczelni wy-
chowania fizycznego ten sposéb ksztalcenia na-
uczycieli stanowi w dalszym ciagu bardzo duzy
problem. Dlatego tez dla nas jest i bedzie to tyl-
ko, nie zawsze jednak dobrze rozumiane, roz-
budowywane, poprzez wprowadzanie réznych
elementéw, wychowanie fizyczne.

Trudnosci z prowadzeniem na uczelniach wy-
chowania fizycznego dwukierunkowego ksztal-
cenia przyszlych nauczycieli s3 pochodng wielu
uwarunkowan, w tym ekonomicznych — a te
dotycza catego szkolnictwa wyzszego, wynikaja
z klopotéw wiazacych si¢ z koniecznoscia zapew-
nienia odpowiedniej kadry dydaktyczno-nauko-
wej, pozwalajacej na poszerzenie dotychczaso-
wego, wasko sprofilowanego, programu studiéw
o kierunki niezwiazane z kultura fizyczna oraz
wiaza si¢ z brakiem ustalonych form wspoéldzia-
fania z innymi uczelniami, prowadzacymi studia
poswiecone przygotowaniu nauczycieli réznych
specjalnosci.

Brak systematycznej wspolpracy naszych
uczelni z innymi osrodkami akademickimi moze
by¢ wynikiem obawy przed utratg samodzielnoSci
i sprowadzeniem naszych szkét wyzszych do funk-
cji wydzialéw uniwersyteckich, moze by¢ takze
efektem r6znie pojmowanej roli uczelni wycho-
wania fizycznego, tak przez ich wlasnych pracow-

¥ Kuzma |. Optymalizacja systemu pedagogicznego ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia nauczycieli, PWN, Warszawa-Krakéw 1993.
* Polskie Towarzystwo Nauczycieli, Kodeks Etyki Nauczycielskiej, Wydawnictwo Apostolicum, Zabki 1997.
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nikéw naukowo-dydaktycznych, jak i przez cate
Srodowisko akademickie. Nie od dzi§ wiadomo,
iz toczace si¢ przez wiele lat dyskusje koncentruja
si¢ na szukaniu odpowiedzi na pytanie: czy maja
by¢ one szkolami mistrzostwa sportowego, czy
oSrodkami pedagogicznymi, placowkami o cha-
rakterze instytutéw resortowych czy tez wyzszymi
szkotami zawodowymi?

Odpowiednia rol¢ niezaleznej i obiektywne;j
instytucji, weryfikujacej programy studiéw, a gdy
zachodzi potrzeba — poprawiajacej i wytyczajacej
wlasciwy kierunek postepowania uczelniom wy-
chowania fizycznego, powinna petni¢ Rada Gtow-
na Szkolnictwa Wyzszego oraz funkcjonujaca juz
od dluzszego czasu i majaca okreslony dorobek
a wyposazona w odpowiednie uprawnienia, po-
zwalajace na ocene i kontrole uczelni, Panstwowa
Komisja Akredytacyjna.

Nie wnikajac w szczegély zwiazane z kierun-
kowym ksztalceniem nauczyciela, i tak dojdzie-
my do nurtujacych nas pytan, sformulowanych
chociazby w nast¢pujacy sposéb: czy profesjonal-
ne ksztalcenie pedagogéw powinno miec, w dal-
szym ciagu, charakter waskiej specjalizacji, czy tez
szerokiego uniwersyteckiego ksztalcenia» Kiedy
nauczyciel bedzie si¢ czul bezpieczniej w swojej
niezaleznosci, jednoczesnie lepiej odpowiadajac
potrzebom wspoélczesnej szkoly, stanowiacej jed-
no z ogniw ,,edukacji jutra”?

Odpowiedz jest chyba bardzo prosta, szerokie
ksztalcenie bowiem, chociazby z uwagi na potrze-
be integracji catego $rodowiska szkolnego i po-
zaszkolnego oraz wigksza niezalezno$¢ pedagoga,
a takze ze wzgledéw ekonomicznych, zyskuje co-
raz wigksze poparcie i staje si¢ coraz bardziej wi-
doczne w naszej rzeczywistoSci. Pewna negatywna
konsekwencja dominujacego nadal modelu wa-
skiego zawodowego przygotowania jest kojarze-
nie nauczyciela wychowania fizycznego z osobg
pelniaca funkcje instruktora ré6znorodnych form
ruchowych, pokutujace w wielu — traktowanych
jako edukacyjne — §rodowiskach. Czy taki wy-
dzwigk bedzie réwniez mialo np. stawianie przed
uczelniami wychowania fizycznego zadan rozwi-
jania kompetencji kadr sportowych dla potrzeb
regionalnych systeméw oswiaty?

Rozszerzenie profesjonalnego przygotowania
pedagogéw prowadzimy zazwyczaj na uczelniach
wychowania fizycznego poprzez — skomasowane
w kroétkich sesjach, z wyraznie jednostronna ko-

Prof. Seweryn Sulisz

munikacja pedagogiczna i w zbyt krétkim czasie —
trzysemestralne, niestacjonarne studia podyplo-
mowe. Ale czy wszystkie szkoly wyzsze, w ktérych
odbywa si¢ przyspieszony proces rozszerzania
profesjonalnej wiedzy i umiejetnosci zawodo-
wych nauczyciela, sa przygotowane do wdrazania
stuchaczy do ich nowych funkcji? Czym wreszcie
kieruja si¢ sami stuchacze, podejmujac studia
obejmujace szeroki program? Czy kazdy z tych
stuchaczy jest przekonany o tym, ze ma predys-
pozycje, by wywiazac si¢ z roli refleksyjnego i kry-
tycznie myslacego nauczyciela?

Analizujac r6zne publikacje, nie spotkalem si¢
z informacjami, jak specjaliSci uczacy dotychczas
przedmiotéw ogélnoksztalcacych a bedacy jedno-
cze$nie absolwentami studiéw podyplomowych,
np. w zakresie wychowania fizycznego, realizuja
ten nowy dla siebie kierunek edukacji. Uwazam,
ze nie tylko uczelniom, ale i bezposrednim or-
ganizatorom takich studiéw oraz prowadzacym
na nich zajecia nauczycielom akademickim brak
jest informacji zwrotnej o faktycznym poziomie
przygotowania stuchaczy do podjecia si¢ nowej
roli 1 o stopniu opanowania przez nich podstaw
warsztatu, charakterystycznego dla nauczyciela
po skonczonych studiach kierunkowych wycho-
wania fizycznego. To wspomaganie jest istotne,
szczegoblnie w sytuacji kolejnych zmian podstawy
programowej i przesuwania celéw edukacji fi-
zycznej w kierunku zagadnien zwiazanych z wy-
chowaniem zdrowotnym.

Sam pomyst uruchomienia takich studiéw na-
lezy uzna¢ za bardzo dobre rozwiazanie przede
wszystkim dla nauczycieli. Nowa specjalnos¢ daje
im dodatkowe formalne uprawnienia, zwigksza
poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji zawodowe;j.
Wykorzystujemy w tym celu fundusze europej-
skie, ale mysle, ze uczelnie prowadzace studia
podyplomowe maja cze¢sto na wzgledzie korzysci
ekonomiczne, a nie merytoryczne.

Nie dziwiag mnie wigc zupelnie wyniki badan
prowadzonych przez J. Nowocienia i M. Cze-
chowskiego®, z ktérych wynika, ze sami nauczy-
ciele uwazaja si¢ za najlepiej przygotowanych do
realizacji zajeé sportowych. Natomiast na niskim
poziomie okreslaja swoje kompetencje zwiaza-
ne z edukacja zdrowotna. Na marginesie nalezy
przypomnie¢, ze instruktorowi dla uzyskania for-
malnych uprawnien nie sa potrzebne kilkuletnie
studia kierunkowe.

> Nowocien J., Czechowski M. Kompetencje nauczycieli wf — w realizacji nowej podstawy programowej, Wychowanie Fizyczne i Zdro-

wotne nr 5/2011.
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Ostatni za$ rodzaj kompetencji ma, zdaniem
J. Kuzmy, pozwoli¢ na realizacj¢ jednej wybrane;j
funkgji opiekunczo-wychowawczej szkoty lub tez
jednego, akceptowanego przez nadzér pedago-
giczny, elementu dzialan dydaktyczno-wycho-
wawczych szkoly. W tym miejscu zastanawiam
si¢, czy ksztalceni przez nas specjalisci wychowa-
nia fizycznego nie rozumieja opacznie tego ro-
dzaju kwalifikacji, sprowadzajac je do realizacji
postepowania pedagogicznego, ograniczajacego
si¢ do prowadzenia, z wybrana grupa uczniéw,
szkolnego czy tez uczniowskiego klubu sporto-
wego. W trakcie takich zaje¢, na poszczeg6lnych
etapach edukacji, operujemy jedna i ta sama
forma aktywnosci ruchowej. Sukcesy wymienio-
nych stowarzyszen sa bardzo cze¢sto zasadniczym
elementem oceny jakos$ci wychowania fizycznego
konkretnej szkoly. Najczesciej, w codziennych
dzialaniach nauczyciela, taka forma aktywnosci
jest, lansowana przez ogdlnopolskie i regionalne
srodki masowej komunikacji, okreslona dyscypli-
na sportowa.

Obawiam sie, ze przygotowanie absolwentow
studiow wychowania fizycznego, ksztalconych
zaréwno w systemie szkol wyzszych, jak i w za-
nikajacych obecnie kolegiach nauczycielskich,
swiadczy o tym, ze w dzialaniach praktycznych
zdecydowanie lepiej odnajdujq si¢ oni w drugim,
a szczeg6lnie trzecim rodzaju kwalifikacji niz
w pierwszym. Pomijam w tym miejscu poziom
znajomosci przez studentéw probleméw zwiaza-
nych z kierowaniem klasa szkolna.

Sadze, iz w przedstawionej przez J. Kuzme
koncepcji widoczna jest wyrazna ewolucja pojecia
nauczycielskiego profesjonalizmu, ktéry obejmu-
je nie tylko sprawnos¢ metodyczna, wynikajaca
z roli nauczyciela a sprowadzong do obszaru kla-
sy szkolnej, z ogniskowaniem si¢ na nauczanym
przedmiocie i wyspecjalizowanych umiejetno-
sciach technologicznych. W jego pojeciu profesjo-
nalizm ten zmierza w kierunku wigzania wlasnej
roli zawodowej nie tylko z tradycyjnie rozumia-
nym ksztalceniem i wychowaniem, lecz z szero-
ko rozumianym dzialaniem w sferze publiczne;.
Ale czy pedagogika, dalej pograzona w kryzysie,
moze skutecznie oddziatywac¢ na wychowanie na-
szych uczniéw? Czy wystarczy, ze jedyng aksjolo-
gia bedzie propagowanie zasady fair play?

Tak wigc powinnos$ci nauczycielskie to nie
tylko zadania dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze, ale takze, odpowiadajace wyréznionym

w systemie edukacji etapom, zadania zwiazane
z m.in.: prowadzeniem badan, zastosowaniem
nowoczesnych technologii informacyjnych, za-
rzadzaniem, prawem oswiatowym i rodzinnym
oraz opieka zdrowotna. Nie jest to z pewnoscia
pelna lista, bo mozna ja wzbogaci¢ o zadania or-
ganizacyjne oraz dzialania wynikajace z potrzeby
wspolpracy z szeroko rozumianym srodowiskiem
i pracodawcami®. Czy sluszne jest wigc, ze w ta-
kiej sytuacji na uczelniach wychowania fizyczne-
go rezygnuje si¢ z pisania koncowych prac dy-
plomowych na rzecz szerokiego egzaminu kon-
cowego? W ten sposéb odbiera si¢ studentowi
— przyszlemu nauczycielowi — szans¢ wykazania
si¢ umiejetnoscig zredagowania tekstu, bedacego
pewna forma samodzielnej, udokumentowanej
prezentacji, wymagajacej koniecznosci dotarcia
do najnowszych badan, przegladu literatury na-
ukowej, napisania rozprawy stanowiacej namiast-
ke doswiadczenia krytycznego. Jest to tym bar-
dziej dziwne, ze przeciez w szkolach ponadpod-
stawowych konczacych si¢ matura zapoznajemy
uczniéw z metodologia naukowego poznawania
1 opisywania przeszlosci.

To prawda, ze mnogo$¢ wykladanych przed-
miotéw moze sugerowa¢ wszechstronnos¢ przy-
gotowania, nie daja mu one jednak formalnych
uprawnien do prowadzenia innych niz wycho-
wanie fizyczne zaje¢ edukacyjnych. Krytycznie
nalezy si¢ odnies¢ do dotychczasowego sposobu
ksztalcenia nauczyciela, bowiem w duzej mierze
opiera si¢ ono na stosowaniu w trakcie studiéow
tradycyjnego i przestarzalego w swojej strukturze
- przedmiotowego, nie zawsze konfrontowane-
go z wymaganiami szkoly konczacej si¢ matura
— programu nauczania.

Oddzielnie wigc studenci poznaja np. ana-
tomi¢ 1 biomechanike, biochemie¢ i fizjologie,
teori¢ wychowania fizycznego i jego aspekty
metodyczne, czesto zle rozumiane przez wykla-
dowcoéw jako metodyki szczegdlowe, zwiazane
z nauczaniem réznych form ruchowych czy tez
dyscyplin sportowych. Jakie powinny by¢ pro-
porcje przedmiotéw pedagogiczno-psychologicz-
nych w stosunku do catego programu studiéw?
Z czym powiaza¢ antropomotoryke? A moze nie
zawsze widzimy réznice mi¢dzy teoria wychowa-
nia fizycznego i teoria sportu? Przeciez to nie sa
synonimy! Jakie wiadomosci teoretyczne i prak-
tyczne z powyzszych przedmiotéw i ¢wiczen, od-
bywanych w uczelnianych laboratoriach badaw-
czych, znajda pézniej zastosowanie w praktyce

¢ Kwiatkowski S.M. Zawdd nauczyciela — standardy kwalifikacji [w:] Plewka Cz. [red.] Ku dobrej szkole, t. 11, Wydawnictwo WSzH,

Szczecin 2009.

&

9IS 3IUZON | dlueZONEN

1(24) 2012

Meritum

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny



ul
o

9IS 3IUSZON | dluezZONeN

pedagogicznej, w budowaniu pedagogicznego
warsztatu pracy i rozwiazywaniu zadan o zasig-
gu diagnostyczno-kontrolnym, podstawowych
i charakterystycznych dla realizacji celéw obo-
wigzkowego szkolnego wychowania fizycznego?
Czy uczelniom wychowania fizycznego nie sa po-
trzebne stale i dobrze funkcjonujace szkoty ¢wi-
czen, w ktérych studenci moga odczytac teorig
przetozona na praktyke oraz zobaczy¢ realizowa-
na na co dzien nowoczesnos¢ fizycznej edukacji?

Pewnego rodzaju paradoksem jest fakt, ze
nie tylko sami studenci, ale i wykladowcy uczel-
ni wychowania fizycznego czesto nie wiedza,
jaki przedmiot méglby by¢ podstawowym, czyli
moéwiac inaczej, centralnym przedmiotem ich
studiéw. Zapytam wprost: czy wskazana niezna-
jomos¢ moze przekladac si¢ na poézniejsze cele
i efekty naszej pracy pedagogicznej, a takze na
niewlasciwe proporcje tresci poszczegélnych dys-
cyplin naukowych, wlaczonych do programéw
studiéw? Warto w tym miejscu przytoczy¢ trafng
opini¢ M. Demela’, ktéry zauwaza, ze tylko dwa
przedmioty w planie studiow, . teoria i metodyka wf,
zajmujq sie wychowaniem fizycznym w jego catokszial-
cie. Pozostale naswietlajq ten proces jedynie w pewnych
aspektach (psychologicznym, fizjologicznym itd.) lub
obejmujq jego robocze fragmenty (plywanie, tasice itd.).

Ten nadmiar pojedynczych przedmiotow
sprawia duze problemy, gdy chcemy umiesci¢ je
w poprawnej, dla toku studiéw, kolejnosci. Co za
pozytek ma student z takich przedmiotéw, jak
etyka i socjologia, kiedy w planie studiéw poja-
wiaja si¢ one dopiero po obowigzkowych prakty-
kach pedagogicznych? Czy poprzez nie, w sytu-
acji gdy zepchnigte zostaly na margines procesu
dydaktycznego, szczegélnie na studiach niesta-
cjonarnych, jesteSmy w stanie budowac i rozwijaé
poczucie identyfikacji studenta z zawodem, a nie
tylko z wasko, technologicznie rozumiana praca
nauczyciela? Jak mozna poprzez namiastke prak-
tyk pedagogicznych dostrzegac ich poprawnosé
metodologiczna, a wigc ocenial coraz bardziej
komplikujace si¢ sprawnosci pedagogiczne, po-
czynajac od ¢wiczen w toku kierowanej obserwa-
cji, poprzez prace z pojedynczym uczniem, az do
sytuacji typowego dzialania pedagogicznego, wy-
kraczajacego poza problematyke zwiazana z ak-
tywnoscia ruchowa ucznia?

Trzeba przyznaé, ze wasko rozumiana i dalej
uprawiana technologiczna orientacja ksztalcenia

Prof. Seweryn Sulisz

nauczycieli skutecznie przemawia do studenckiej
wyobrazni, nastawionej na ,éwiczenie uczniow-
skiego ciala”. Nie przynosi ona jednak efektow
w rozwigzywaniu probleméw odnoszacych sie do
wspomagania tak prosomatycznych, jak i prospo-
fecznych postaw uczniéw. Przeszkoda jest to, ze
student najczesciej zyje w Swiecie aktualnych wy-
magan uczelni i wlasnych potrzeb poznawczych,
ktére nie zawsze sa zgodne z wymogami jego
przyszlej pracy pedagogicznej. Dobrze przeciez
jest nam znana, powszechnie wyznawana przez
studentéw ,zasada trzech zet” (,zaku¢, zaliczy¢,
zapomniec”).

Zdaniem Z. Woronieckiego® najwyzszy sto-
pien przydatnosci zawodowej reprezentuja na-
uczyciele — absolwenci magisterskich studiéow
zaocznych, ale tylko ci, ktérzy w ten sposéb uzu-
pelniaja posiadane juz przez siebie kwalifikacje
zawodowe. Autor zastrzega si¢ jednoczesnie, ze
nie jest to wlasciwa forma zdobywania tych kwali-
fikacji od podstaw. Dawniej studia niestacjonarne
byly pomyslane jako efektywna forma doksztal-
cania i doskonalenia aktualnie pracujacych juz
nauczycieli.

Jezeli nauczyciel ma ofiarowac uczniom same-
go siebie, to, bez watpienia, dokonanie wyboru
tego zawodu, w ktérym za warto$¢ tozsama przyj-
muje si¢ wychowanie czlowieka madrego, jest
w opinii K. Szewczyka® decyzja moralng. Sygnali-
zowana przez tego autora autoteliczno$¢ wyboru
i niezalezno$¢ pedagoga powinna by¢, w pewnym
sensie, widoczna juz w momencie przyjmowania
kandydatéw na studia do zawodu nauczyciel-
skiego. Temu sposobowi my§lenia przeczy jed-
nak, majaca swoje uwarunkowania w reklamie
i ekonomii, codzienno$¢. Widzimy w niej bowiem
z jednej strony szereg zabiegéw moéwiacych o ta-
twosci podejmowania studiéw przygotowujacych
do naszego zawodu, a z drugiej — wysokie spo-
feczne oczekiwania wielu srodowisk w stosunku
do niego.

Dlatego nie mozemy sprowadza¢ sposobu
przyje¢ kandydatéw na studia wylacznie do oce-
ny ich predyspozycji instrumentalnych, mozli-
wosci finansowych lub posiadania przez nich wy-
Tacznie klas sportowych. Czy roznoszaca kandy-
data energia to dobry i wystarczajacy prognostyk
przed studiami na Akademii Wychowania Fizycz-
nego? Za niezbyt trafne narzedzie pomiaru kwa-
lifikacji uwazam prowadzona w trakcie egzaminu

7 Demel M. Szkice krytyczne o kulturze fizycznej, Wydawnictwo AWF, Podreczniki i Skrypty nr 4, Krakow 1998.
8 Woroniecki Z. Edukacyjne uwarunkowania dzialalnosci zawodowej nauczycieli, t. LIV, Uniwersytet Y.6dzki, Studia Pedagogiczne,

Wroctaw-Warszawa, Krakow, Gdansk-£.6dz 1989.

? Szewczyk K. Wychowad czlowieka mgdrego, PWN, Warszawa 1998.
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wstepnego, w rézny sposéb i bez okreslenia pre-
cyzyjnych kryteriéw oceny, kilkuminutowa roz-
mowe kwalifikacyjna, przy jednoczesnym pomi-
janiu weryfikacji oficjalnie udokumentowanych
dotychczasowych doSwiadczen pedagogicznych
kandydatéw na studia wychowania fizycznego.
Czy w ogole zastanawiamy si¢ nad faktem, ze
bardzo dobrzy sportowcy nie tylko moga miec,
ale bardzo czg¢sto wlasnie maja, zainteresowania
wigzace si¢ z zupelnie innym kierunkiem studiéw
wyzszych niz wychowanie fizyczne?

Warto podjac badania, aby stwierdzic, jak licz-
na grupe wsréd przyjetych kandydatéw, zglasza-
jacych sie¢ na studia nauczycielskie, stanowia ci,
ktérzy nie powinni znalez¢ si¢ w zbiorowosci stu-
dentéw przygotowujacych si¢ do zawodu nauczy-
cielskiego. Ilu z nich z kolei ma juz w znacznej
mierze rozwini¢te istotne cechy, niezbedne do-
brze wyksztalconemu nauczycielowi?

Odpowiadajac na pytanie, jakimi kompeten-
cjami powinien si¢ charakteryzowa¢ nauczyciel
edukagji jutra, mozna za A. Radziwill'® powie-
dzie¢, iz aktualnie najbardziej potrzebny jest
nam taki pedagog, ktéry bedzie nauczycielem
z powolania, ktéry dysponujac odpowiednim
poziomem wiedzy oraz umieje¢tnosci, bedzie si¢
staral by¢ reprezentantem wartos$ci danej zbioro-
wosci. Wspomniany model pedagoga jest dzisiaj
w duzej mierze modelem nominalnym, mato wi-
docznym w codziennej praktyce szkolnej. Dlate-
go mam duze watpliwosci, czy ogloszenie przez
byla Minister Edukacji Narodowej K. Hall tego
roku szkolnego Rokiem Szkoly z Pasja zakonczy
si¢ sukcesem. A moze warto przy tej okazji i po
kilkunastu latach od wprowadzenia reformy edu-
kacji podjac¢ badania nad okreSleniem styléw pra-
cy naszych nauczycieli? Moze nalezaloby okresli¢,
jaki typ nauczyciela przewaza w polskich szko-
tach, i to nie tylko w odniesieniu do wychowania
fizycznego, ale i do catego procesu edukacji?

Staralem si¢ w tym opracowaniu zasygnalizo-
wac niektére sprzecznosci migdzy oczekiwania-
mi zmieniajacej si¢ edukacji a przygotowaniem
do jej realizacji nauczycieli, gléwnie specjalistow
wychowania fizycznego. Cho¢ zgadzam si¢ z opi-
niag H. Grabowskiego, ze zadne studia nie sq w sta-
nie dostarczy¢ kwalifikacji zapewniajgeych powodzenie

10" Radziwill A. O ethosie nauczyciela, Znak nr 436/1991.
' Grabowski H. Teoria fizycznej edukacji, WSiP, Warszawa 1999.

w dziataniu pedagogicznym'', to jednak trzeba zdaé
sobie jednoczes$nie sprawe z tego, ze w procesie
ksztalcenia nauczycieli wychowania fizycznego
nie wykorzystujemy w pelni dostgpnych nam
wspolczesnych osiagni¢é pedeutologii. Formuto-
wany przeze mnie postulat (a podobno sens tego
slowa mozna rozumie¢ tez ,,odnies¢ skutek nie
wczesniej niz po stu latach”) jest w tym przypadku
oczywisty — ksztalcenie nauczycieli wychowania fi-
zycznego musi ulega¢ zmianom. Ten wniosek nie
moze miec jednak charakteru poboznych zyczen.
Jezeli transformacja ma si¢ udac takze w sferze
edukacji, to efektywne zmiany w ksztalceniu na-
uczycieli musza by¢é wprowadzane szybko. Prze-
ciez minglo juz wiele lat, odkad wyszliSmy z fazy
projektowania reformy systemu edukacji.
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Ruch Naukowy Matych Szkét jako
przyktad systemowego rozwigzania
w podnoszeniu jakosci pracy szkoty

W ,Meritum” Nr 3/2011 ukazal si¢ artykut
Elzbiety Tolwinskiej-Kroélikowskiej, prezentujacy
projekt ,,Z Matej Szkoty w Wielki Swiat” ktérego
celem nadrzednym jest wsparcie malych wiej-
skich szkét. Autorka przedstawia w nim zalozenia
projektu i spodziewane efekty'. Niniejszy artykut
jest przyczynkiem do tej wypowiedzi oraz na-
wigzaniem do szeroko podejmowanej tematyki
nowej edukacji, w ktérej to tematyce poszukuje
si¢ modeli i przykltadéw rozwiazan takze systemo-
wych, ktére przyczynialyby si¢ do podnoszenia
jakosci pracy malych wiejskich szkot.

Powszechna jest opinia, ze jako§¢ nauczania
w wiejskiej szkole jest niska oraz ze prowadzenie
zaje¢ w klasach taczonych to anachronizm. Wsréd
elit rzadzacych panuje przekonanie, ze efektyw-
no$¢ w edukacji pochodzi z korzysci ekonomii
skali. Dlatego likwiduje si¢ mate szkoly wiejskie.
Nie zwraca si¢ uwagi na jako$¢ nauczania, jakiej
dostarcza mata szkota, lecz na ,koszt”. Do tego
dochodzi niejednokrotnie brak poparcia spo-
fecznego. Rodzice chca jak najlepszych szkoét dla
swoich dzieci, tudzac si¢, ze ,inne”, nie wlasne,

Umrze miasto, jezeli budowa jego bedzie zakonczona.
(...) doskonalosc nie jest bynajmniej osiggnigciem celu.
Antoine de Saint-Exupéry, ,Twierdza (XVI)”

okaza si¢ rzeczywiscie ,lepsze”. Te mylne pogla-
dy powoduja masowe zamykanie malych wiej-
skich szkél. Potwierdzeniem tezy, ze male szkoty
z grupami zréznicowanymi wiekowo sa doskona-
tym miejscem nie tylko dla wychowania i rozwoju
dzieci, ale takze zapewniaja bardzo wysoka jakos¢
edukacji, jest model szkolnictwa np. w Finlandii,
ktéra od lat jest liderem rankingu w badaniach
umiejetnosci uczniéw PISA2.

Jednym z zalozen w projekcie ,,Z Matej Szkoty
w Wielki Swiat”® jest budowanie ruchu naukowe-
go Matych Szkét poprzez wsparcie rozwoju zain-
teresowan naukowych uczniéw podczas Letnich
Obozéw Naukowych i Letnich Szkét Odkrywcow
oraz wypracowanie trwalych rozwiazan dydak-
tycznych i organizacyjnych.

Letnie Szkoty Odkrywcéw* maja na celu zaini-
cjowanie i wdrozenie Ruchu Naukowego Matych
Szkol. Sa to 5-dniowe zajecia wakacyjne, odbywa-
jace si¢ w czasie projektu. Tematycznie nawiazuja
do gléwnych kompetencji zakltadanych w projek-
cie: matematycznych i podstawowych kompeten-

! Tolwiniska-Krélikowska E. Jak rozwijac kompetencje kluczowe w szkolach podstawowych — projekt ,Z Malej Szkoly w Wielki Swiat”, Me-

ritum nr 3/2011, s. 42-57.

2 Program PISA (Programme for International Student Assessment) powstal w 1997 roku. Jego narzedzia badawcze sa zwrécone na
badanie umiejetnosci kojarzenia i praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci z ré6znych dziedzin. Przy§wieca
temu idea ksztalcenia ustawicznego, ktérego jednym z elementéw jest samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, http://pl.wikipedia.
org/wiki/PISA_%28badanie%29 (12.04.2012).

* Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Dzia-
Ianie 3.3.4 zwycigzyl w konkursie MEN ,,Ponadregionalne programy rozwijania umiejetnosci uczniéw w zakresie kompetencji
kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem nauk matematyczno-przyrodniczych, technologii informacyjno-komunikacyjnych
(ICT), jezykéw obcych, przedsigbiorczosci”, www.malaszkola.pl

* Za to zadanie w projekcie jest odpowiedzialna Szkota Wyzsza Przymierza Rodzin w Warszawie — partner w projekcie ,,Z Malej
Szkoly w Wielki Swiat”.
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¢ji naukowo-technicznych, kompetencji spotecz-
nych i obywatelskich oraz umiej¢tnosci uczenia
si¢. Projekty (scenariusze) zaje¢ zbudowane zosta-
ty wedlug modelu metody naukowej z zachowa-
niem zalozen logiki indukcyjnej. Celem wykorzy-
stania takiego modelu jest przyblizenie dzieciom
metody pracy naukowej (badawczej), typowej dla
ludzi tworzacych nauke¢. Do prowadzenia zajeé
z dzie¢mi wlaczeni zostali przygotowani do tego
zadania studenci.

Wdrazanie, rozwijanie i promowanie ruchu
naukowego owocuje otrzymaniem certyfikatu.
Weczedniej szkoly przystepuja do procesu cer-
tyfikacji, ktérego celem jest zbudowanie szkol-
nego ruchu naukowego, majacego promowac
prace szkol, polegajaca m.in. na zapoznawaniu
dzieci z metodg pracy naukowej, ktéra ma shu-
zy¢ rozwojowi wiedzy, umiejetnosci uczenia sie,
wykorzystywania istniejacego zasobu wiedzy
1 metodologii do wyja$niania otaczajacego $wia-
ta. W trakcie réznorodnych zaje¢ dzieci maja
nabywa¢ umiejetno$¢ formulowania pytan i sta-
wiania hipotez, kojarzenia faktéw i wyciagania
wnioskéw, dostrzegania zaleznosci i wplywow,
badania i analizy wynikéw badan, umiejetnosci
pracy zespolowej, stosowania wiedzy w praktyce
oraz logicznego i twérczego myslenia. Dos¢ istot-
ne jest to, ze w wyniku tych dzialan szkota ma si¢
stac instytucja, w ktérej naukowy sposéb pracy
jest codziennoscia i stuzy jej rozwojowi.

Szkoty, ktére do procesu certyfikacji przyste-
puja, zobowiazane sa do wypelnienia warunkéw
okreslonych przez powolany w projekcie zespét
ds. certyfikacji. Sa to mi¢dzy innymi:

1. Okreslenie warunku koniecznego dla szkét
ubiegajacych si¢ o certyfikacje — czyli stworze-
nie przez szkol¢ bazy pozwalajacej prowadzié
dzialania naukowe. Baza ta to mig¢dzy innymi
przynajmniej jedna pracownia, w ktérej moz-
na prowadzi¢ lekcje badawcze. Staly dostep do
pomocy dydaktycznych, ktérych dzieci moga
uzywaé w zaleznosci od potrzeby i w dowolnym
czasie. Szeroko dost¢pna biblioteka, komputery
z dostepem do Internetu oraz mozliwos¢ kon-
struowania przyrzad6w i narzedzi badawczych.

2. Opracowanie wymagan wobec Malych
Szkét Promujacych Ruch Naukowy:

Wymagania te obejmuyja trzy obszary:
A - szkola podejmuje dzialania z uczniami

— s3 to przedsigwzigcia podejmowane w ciagu
roku szkolnego a polegajace na organizowaniu

np. dnia/miesiaca nauki, realizowaniu Sciezek
naukowych, lokalnych badan przyrodniczych
i spolecznych, spotkan z naukowcami, konkur-
séw naukowych i innych.

B - nauczyciele prowadzacy badania - to za-
danie zaklada zaangazowanie nauczycieli w bada-
nie swojej pracy, czyli prowadzenie wewng¢trznej
ewaluacji spelniajacej kryteria metody badawczej,
dbatos¢ o wlasny rozwéj zawodowy, doskonalenie
si¢ 1 refleksja nad wlasna praca. W tym miejscu
nalezy podkreslic konieczno$¢ wprowadzenia
przez nauczycieli metody badawczej na stale do
swojej pracy.

C - szkola jest otwarta — na wspoétprace z in-
nymi szkolami, instytucjami naukowymi, bioraca
udzial w badaniach prowadzonych przez innych,
otwarta na badaczy, czyli bioraca udziat w dziata-
niach stuzacych np. tworzeniu prac naukowych.

Kolejne dzialania to opracowanie procedur
i harmonogramu przyznawania certyfikatu i po-
wolanie kapituly przyznajacej certyfikat.

Nadanie certyfikatu szkole nie wiaze si¢ z na-
groda materialng — ma stuzy¢ podniesieniu jej
prestizu, promocji w srodowisku lokalnym i sze-
roko rozumianym Srodowisku edukacyjnym.
Szkota, ktérej zostanie nadany certyfikat, otrzy-
ma dyplom i tabliczke na budynek informujaca
o posiadaniu certyfikatu, bedzie tez szeroko pro-
mowana przez partnerstwo realizujace projekt
,Z Malej Szkoly w Wielki Swiat”.

Kapituta Ruchu Naukowego Malych Szkét,
ktérej zadaniem jest przyznanie certyfikatu, po-
wolana zostala ze srodowiska naukowcéw — przed-
stawicieli r6znych dziedzin nauki oraz oséb zaan-
gazowanych we wspieranie Ruchu Naukowego
Matych Szkoél. Kapitule powolata rektor Szkoty
Wyzszej Przymierza Rodzin prof. Elzbieta My-
cielska-Dowgialto. W skiad Kapituly Ruchu Na-
ukowego Malych Szkét wchodza: prof. Elzbieta
Mycielska-Dowgialto — przewodniczaca Kapituly,
prof. Izabella Bukraba-Rylska, prof. Aleksander
Bursche, prof. Malgorzata Karwowska-Struczyk,
prof. Tadeusz Pilch, prof. Piotr Wrzecioniarz, prof.
Wactaw Zawadowski. Wspiera¢ prace Kapituly be-
dzie Grupa ds. Certyfikacji, dokonujaca formalnej
oceny nadsylanych przez szkoly dokumentéw oraz
przygotowujaca rekomendacje szkot.

Przedstawione powyzej dziatania wynika-
ja z zalozen i odpowiadaja na potrzeby projek-
tu oraz stanowia z nim integralna calo$¢. Doto-
zono staran, by wymagania certyfikacyjne byly
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przejrzyste, jasno okreslone i spojne, a proces
dokumentowania prosty i elastyczny zarazem,
pozostawiajacy szkolom mozliwos¢ prezentacji
twérczego zaangazowania. Efekty dzialan podej-
mowanych przez szkoly na rzecz rozwijania ru-
chu naukowego sa réznorodne i wieloaspektowe.
Nalezy w tym miejscu powiedzie¢ przynajmniej
o najwazniejszych.

Szkoly przystepujace do procesu certyfikacji
biora na siebie obowiazek szeroko zakrojonych
dzialan na rzecz aktywnego zaangazowania si¢
w promowanie ruchu naukowego wsréd jak naj-
wigkszej liczby dzieci z wykorzystaniem dostep-
nej juz wiedzy i technologii. Organizujac konkur-
sy, festiwale naukowe, spotkania z naukowcami,
opracowujac Sciezki naukowe i inne, ucza dzieci
samodzielnego badania i zdobywania wiedzy, pra-
cy zespolowej podczas realizacji poszczeg6lnych
zadan, w ktorych starsi ucza mlodszych. Zaanga-
zowanie nauczycieli i ksztaltowanie w nich posta-
wy badawczej ma bezposredni wplyw na postawy
uczniéw. Nauczyciel badajacy swoja prace, do-
skonalacy si¢ jako czlowiek i nauczyciel jest naj-
lepszym przewodnikiem dla dzieci stawiajacych
pierwsze kroki na drodze badan naukowych.
Podejmowana przez szkoly wspoélpraca z instytu-
cjami naukowymi, innymi szkolami oraz srodowi-
skiem lokalnym, udzial w badaniach naukowych,
otwarto$¢ na badaczy oraz stworzenie uczniom
atmosfery i warunkéw do dziatan naukowych po-
przez zapewnienie miejsca, technologii i sprzetu
to — oprécz wymienionych wczesniej — kapitalny
element integrujacy szkote z lokalng spoleczno-
Scia. Otrzymanie certyfikatu jest potwierdzeniem
wiedzy, doswiadczenia oraz umiejetnosci pla-
nowania 1 strategii dzialan®, jakimi wykazuja si¢
uczniowie i nauczyciele malych szkot.

Podkresli¢ nalezy jeszcze korzysci inne niz
osiagniecie zakladanych w projekcie celow, ktére
niewatpliwie daje przystapienie szk6t do proce-
su certyfikacji. Mate szkoly biorace udzial w po-
stgpowaniu certyfikacyjnym w projekcie ,,Z Ma-
lej Szkoly w Wielki Swiat” nie tylko uczestnicza
w procesie podnoszacym ich prestiz w Srodowi-
sku, ale przede wszystkim staja si¢ atrakcyjne
wzgledem jakosci $wiadczonych ustug®. Proces
certyfikacji powoduje widoczne podniesienie
jakosci funkcjonowania matych szkot nie tylko
w zakresie edukacyjno-wychowawczym, ale tez

Dr Teresa Stankiewicz

na obszarze funkcjonowania kadry, ksztattowania
relacji migdzyludzkich i zawodowych, rozwijania
umiejetnosci wspoltpracy i dialogu. Tak funkcjo-
nujaca szkota angazuje Srodowisko lokalne, dla
ktérego jest bezcenna jako centrum nauki, kul-
tury i inicjatyw spotecznych. Wszelkie dziatania
bezposrednio zwiazane z certyfikacja maja swoje
skutki posrednie dla spotecznosci szkolnej i lokal-
nej, ktéore wprawdzie nie podlegaja certyfikacii,
ale s3 nie mniej istotne.

Dbanie o jako$¢ i szukanie sposob6éw rozwia-
zan systemowych jest w konsekwencji dbatoscia
nie tylko o ogoélnie pojeta edukacije, ale o same-
go czlowieka, o jego rozwdj, potrzeby, wygode,
poczucie bezpieczenistwa. Dlatego wysitki w tej
dziedzinie musza by¢ podejmowane, by wypra-
cowywal coraz lepsze, doskonalsze, najbardziej
odpowiadajace potrzebom wspoélczesnych czaséow
rozwigzania’. Jest to zadanie szczegélnie wazne
teraz, kiedy toczy si¢ walka o male szkoly, zamy-
kane z powodéw ekonomicznych.

By¢ moze Ruch Naukowy Matych Szkét z me-
toda badawcza wprowadzona na stale w prace
szkoly, trwajacy takze po zakonczeniu projektu,
stanie si¢ rozwiazaniem godnym nasladowania,
rozwinigcia i rozpowszechnienia. A na pewno
jest to przyklad dazenia do swego rodzaju dosko-
nalosci, ktére juz starozytni filozofowie (pierwsi
naukowcy) taczyli z wiedza, dobrem i szczgsciem
jednostki®.
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Monika Wilkowska

~Regionalny program stypendialny
dla ucznidow szczegodlnie uzdolnionych”

Departament Edukacji Publicznej i Sportu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Ma-
zowieckiego w Warszawie realizuje projekt sys-
temowy ,Regionalny program stypendialny dla
uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych” w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,
Priorytet IX Rozwdj Wyksztalcenia i Kompeten-
¢ji w Regionach, Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie
szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jako-
sci ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie
oswiaty, Poddzialanie 9.1.3 Pomoc stypendialna
dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych, wspotfi-
nansowany ze §rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i krajowych srodkéw publicznych.

Celem udzielania stypendiéw jest umozliwienie
rozwoju edukacyjnego uczniom gimnazjéw i szko6t
ponadgimnazjalnych z obszaru wojewddztwa ma-
zowieckiego. Dzieci 1 mlodziez z obszaru wojewédz-
twa mazowieckiego w okresie edukagcji szkolnej na-
potykaja na bariery dwojakiego rodzaju. Pierwsza
jest nieréwny dostep do edukagji, druga — sytuacja
ekonomiczna, w jakiej znajduje si¢ uczen. W efek-
cie czesto dochodzi do tego, ze uczniowie o ponad-
przecietnych zdolnosciach nie majq szans na rozwoj
swojego potencjatu. Problem przeszkéd, na jakie
napotykaja uczniowie, wystepuje na obszarze catego
kraju, a wojewédztwo mazowieckie nie jest pod tym
wzgledem odosobnione (szczegélnie male miasta
i wsie). Niedostatek materialny powoduje, ze rodzi-
ny znacznie ograniczaja ksztalcenie zdolnych dzieci
z powodu trudnosci finansowych i wysokich kosztow
edukagji.

Stypendium w ramach ,Regionalnego pro-
gramu stypendialnego dla uczniéw szczegodlnie
uzdolnionych” przyznawane jest uczniowi na
okres 12 miesiecy, od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
roku nastepnego. faczna kwota dla jednego sty-
pendysty wynosi 4 560 zl, czyli 380 zI miesi¢cznie.
Szczegélowe warunki udzialu w projekcie oraz
procedure rekrutacyjna okresla w poszczegélnych
edycjach uchwalany przez Sejmik Wojewédztwa

Mazowieckiego regulamin przyznawania i prze-
kazywania stypendiow. Przyjete w regulaminie
kryteria uwzgledniaja potrzebe ksztalcenia spe-
cjalistow z zakresu nauk Scistych i priorytetowo
traktuja uczniéw uzdolnionych w zakresie nauk
matematyczno-przyrodniczych oraz technicznych.

Sktadajac wniosek o przyznanie stypendium,
uczniowie deklaruja w ,Indywidualnym planie
rozwoju edukacyjnego” ucznia wst¢pne plany i za-
mierzenia zwiazane z poszerzaniem wiedzy, rozwi-
janiem zdolnosci oraz umiej¢tnosci, zgodnie z wy-
branym kierunkiem rozwoju edukacyjnego.

Stypendium moze by¢ wydatkowane przez
stypendyste wylacznie na cele edukacyjne, bez-
posrednio zwiazane z realizacja ,Indywidualnego
planu rozwoju edukacyjnego ucznia”, np. na za-
kup sprzetu komputerowego, oprogramowania,
literatury i pomocy naukowych, a takze na opta-
cenie uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych.

Kazdy stypendysta rozwija swoje zaintereso-
wania i umiejetnosci pod kierunkiem nauczyciela
opiekuna. Nauczyciel opiekun sprawuje opieke
dydaktyczna dotyczaca m.in. koordynacji realiza-
¢ji przez stypendyste projektu edukacyjnego, mo-
tywowania stypendysty do poszukiwania Zrédet
wiedzy niezb¢dnej w trakcie pracy nad projektem
edukacyjnym, pomaga stypendyscie prawidiowo
wykorzysta¢ stypendium, jak réwniez na biezaco
monitoruje jego osiagniecia edukacyjne.

Liczba stypendiéw przyznanych na poszczegol-
ne lata szkolne przedstawia sie nastepujaco:

1. Rok szkolny 2008/2009: 503 stypendystéw
—-2501 500 zt

2. Rok szkolny 2009/2010: 417 stypendystow
-2 193 420 zt

3. Rok szkolny 2010/2011: 500 stypendystow
—-2630 000 zt

4. Rok szkolny 2011/2012: 536 stypendystow
-3 000 000 zt
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Na rok szkolny 2012/2013 Samorzad Woje-
wodztwa Mazowieckiego przygotowuje juz piata
edycje ,Regionalnego programu stypendialnego
dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych”, do udziatu
w ktérym wnioski o przyznanie stypendium beda
przyjmowane, jak corocznie, w czerwcu.

Przyklady najciekawszych projektéw edu-
kacyjnych przygotowanych przez stypendy-
stow w latach szkolnych 2008/2009, 2009/2010
i 2010/2011:

* uczen z liceum z Pultuska — ,Matematyka narze-
dziem w rekach fizyka, wykorzystanie metod ma-
tematycznych do analizy probleméw fizycznych”,

* uczen gimnazjum z Minska Mazowieckiego —
»Czy 1 w jaki spos6b mozna modelowac przy-
rode?”,

* uczennica z liceum z Ostroleki — ,,Promocja
zdrowia profilaktyki choréb zwiazanych z nie-
prawidlowym odzywianiem si¢”,

* uczen zespolu szkél ponadgimnazjalnych
z Siedlec — ,, Teorie mikro§wiata i makro$wiata”,

* uczen gimnazjum z Legionowa — ,Mdzg — naj-
genialniejsza konstrukcja na §wiecie”,

* uczennica z regionu plockiego, ktéra prowa-
dzila badania i doswiadczenia przyrodnicze,
m.in. obserwacje ptakéw synantropijnych, za-
fozyta hodowle ryb akwariowych, prowadzita
badania pod mikroskopem,

* uczennica gimnazjum z regionu ciechanow-
skiego, ktéra przygotowala prezentacje wla-
snej gminy w jezyku angielskim,

* uczen liceum z regionu ostroleckiego, ktéry
prowadzil badania nad Powstaniem Listopa-
dowym i publikowatl swoje prace na portalu
internetowym historia.org.pl,

* uczennica z regionu ostroleckiego, laureatka
konkursu ,Rzezbiarze powierzchni Ziemi”,
przygotowala wyklady oraz projekty: , Feno-
logia rodzin pajakéw”, badanie czystosci wody
metoda wskaznikéw biologicznych, ,Bocian
bialy — zachowanie par legowych”,

* uczennica z regionu radomskiego, ktéra brata
udzial w konkursach ornitologicznych, pro-
wadzila prace badawcze nad inwentaryzacja
bociana bialego na terenie powiatu zwolen-
skiego, prowadzita badania na temat awifauny
miasta Zwolen; wyniki badan zostaly opubli-
kowane w prasie regionalnej i specjalistycznej,

* uczen z regionu radomskiego, ktéry intere-
sowal si¢ matematyka, stworzyt poradnik dla
uczniéw ,, Procenty zastosowanie w zadaniach
praktycznych”, prowadzit takze blog interne-
towy ,Matma wedlug Szwenia”, oprécz tego
opracowal i przeprowadzil ankiet¢ w szkole
na temat wplywu metod aktywizujacych na
procesy uczenia sig,

Monika Wilkowska

* uczen z regionu siedleckiego, dwukrotny stypen-
dysta, ktéry rozwijat swoje zainteresowania z za-
kresu astrofizyki — brat udzial w zajeciach z pro-
gramowania w jezyku C+ + oraz badal termiczna
rozszerzalno$¢ powietrza w warunkach normal-
nych w Instytucie Chemii Akademii Podlaskiej,

* uczniowie z Warszawy, ktérzy zaprezentowali
swoje projekty pt. ,Matematyka w architek-
turze”, ,Magia liczb” i ,Carving — rzezbienia
OWOCOW 1 warzyw”.

Liczba stypendystéw, ktérzy kolejny raz
uczestnicza w ,,Regionalnym programie sty-
pendialnym dla uczniéw szczegolnie uzdolnio-
nych”, w roku szkolnym 2011/2012, z podzia-
lem na poszczegolne subregiony wojewodztwa
mazowieckiego:

1. Ciechanowski: 26 stypendystéw na 62

2. Minski: 3 stypendystow na 14

3. Ostrotecki: 30 stypendystow na 95

4. Plocki: 8 stypendystow na 33

5. Radomski: 46 stypendystéw na 171

6. Siedlecki: 28 stypendystow na 83

7. Warszawski: 26 stypendystéw na 78

Z ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych
wsréd uczestnikéw od poczatku projektu ,,Regio-
nalny program stypendialny dla uczniéw szcze-
golnie uzdolnionych” wynika, iz:

* wsparcie stypendialne znaczaco przyczynilo
si¢ do poprawy dostepu do edukagji,

* wséréd pomocy naukowych, dzigki ktérym sty-
pendysci uzyskali tatwiejszy dostep do ré6znych
zrédet wiedzy, najczeSciej wymieniali sprzet
komputerowy i Internet, pomoce naukowe,
literature fachowa i zajecia pozaszkolne,

* stypendysci deklarowali réwniez cheé rozwo-
ju zainteresowan i umiejetnosci rozwijanych
w ramach projektu w kolejnych latach szkol-
nych — Swiadczy to o trwalosci zainteresowan
1 ich umocnieniu poprzez udzial stypendy-
stow w projekcie,

* stypendysci deklarowali réwniez che¢c konty-
nuacji nauki w szkotach ponadgimnazjalnych
1 na studiach wyzszych (projekt jest skierowa-
ny do uczniéw szkét gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych),

* stypendySci wskazywali réwniez, ze trudna
sytuacja materialna prowadzi do zmniejsze-
nia szans uczni6w na rozwo6j edukacyjny,
a w przyszlosci na rozw6j kariery zawodowej.

Szczegélowe informacje dotyczace projektu
»Regionalny program stypendialny dla uczniéw
szczegoblnie uzdolnionych” sa dostgpne na stro-
nie www.mazovia.pl/Edukacja i sport/Stypendia
dla uczniéw.
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1 uczen dziatali z pasja.

O tym, jak rozwinac swoje zainteresowania i umiejetnosci dzigki stypendium z ,,Regionalnego pro-
gramu stypendialnego dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych” doskonale wiedza Karolina Romanik
z Ostrofeki i Piotr Sobiecki z Legionowa. Tegoroczna maturzystka i gimnazjalista zostali stypendystami
w roku szkolnym 2010/2011. Za pieniadze, ktére otrzymali, kupili m.in. programy komputerowe, fa-
chowa literature, oplacili dodatkowe lekcje angielskiego. Warto podkresli¢, ze podczas realizacji projek-
tow edukacyjnych mogli liczy¢ na pomoc swoich nauczycieli opiekunéw. Ewa Niewiarowska, opiekun
Karoliny, i Barbara Zawadzka, opiekun Piotra, doskonale wiedza, ze dzigki odpowiedniemu wsparciu
1 motywagcji ich uczniowie osiagneli wspolnie wyznaczone cele. Mozna $mialo powiedzie¢, ze nauczyciel

1. Rodzinny dietetyk

Jak uchroni¢ si¢ przed chorobami wynika-
jacymi z niezdrowego odzywiania? Co je$¢, aby
by¢ zdrowym i mie¢ pigkna cere¢? Jak skutecznie
opanowa¢ bezgraniczna mitos¢ do stodyczy? Zeby
odpowiedzie¢ na te pytania, mozna udac si¢ do
dietetyka lub... uméwic na spotkanie z Karolina
Romanik, maturzystka z Zespotu Szkét nr 5 im.
Unii Europejskiej w Ostrolece. Ze wzgledu na
swoje zainteresowania i solidng wiedze licealistka
uchodzi wéréd znajomych i rodziny za specjaliste
ds. zywienia.

W 1II klasie liceum (rok szkolny 2010/2011)
Karolina zostata stypendystka ,,Regionalnego pro-
gramu stypendialnego dla uczniéw szczegélnie
uzdolnionych”. Tematyka projektu ,Promocja
zdrowia profilaktyki choréb zwiazanych z niepra-
widlowym odzywianiem si¢” byla bezposrednio
zwigzana z ulubionymi przedmiotami, a realizacja
zadania stata si¢ jednym z krokéw przyblizajacych
do spelniania konkretnego marzenia.

Pewnego dnia postawilam sobie cel — dostac si¢ na
studia medycane, specjalizacja onkologia — opowiada
licealistka. — Wiem, ze to trudne zadanie, ale konse-
kwentnie staram si¢ do niego dgzyc. Udzial w regio-
nalnym programie stypendialnym oraz zdobycie tytutu
finalisty w centralnych eliminacjach Olimpiady Wiedzy
0 Zywieniu 1 Zywnosci to sukcesy, ktove przyblizajq mnie
do jego osiggnigcia.

W ramach realizacji ,, Indywidualnego planu
rozwoju edukacyjnego” (czgs¢ projektu) pasjo-
natka nauk Scistych uczestniczyta miedzy innymi
w wykladach pos$wieconych tematyce zdrowego
zywienia, odwiedzita Zaklad Regulacji Metabo-
lizmu Uniwersytetu Warszawskiego 1 oddzial
diagnostyki obrazowej i patomorfologii ostro-
feckiego szpitala. Uczestniczyla w ogélnopol-
skim projekcie prozdrowotnym ,Mam haka na
raka”. Efektem podejmowanych wspélnie z gru-
pa kolegéw dziatan lokalnych byl udziat w gali
finalowej, ktéra odbyta si¢ w czerwcu 2011 roku
w Warszawie. Ponadto Karolina przeprowadzita

prelekcje dla uczniéw: ,Zywienie a zdrowie czto-
wieka”, ,,Principiis obsta, sero medicina paratur”
oraz ,Zdrowe odzywianie, blonnik”. Doskonale
poradzita sobie réwniez podczas Festiwalu Nauk
w ZS nr 5, gdzie wraz z posterunkiem medycz-
nym wygrala eliminacje miejskich zawodoéw
pierwszej pomocy PCK.

Jak wyglada zdrowe spoteczenstwo wedlug
ostrofeckiej stypendystki? — Ludzie przestrzegajq
zasad piramidy zywienia 1 zazywajg duzo ruchu — od-
powiada bez wahania. Mimo ze brzmi dosy¢ idyl-
licznie, Karolina doskonale wie, o czym moéwi.
Sama zastosowala te wazne zasady w swoim zyciu.

— Bylam kiedys pulchng dziewczynkg i w pewnym
momencie postanowilam si¢ zmienic — opowiada. —
Osiem godzin w tygodniu poswigcilam na zajecia spor-
towe, do domu wracalam codziennie spacerem. W ten
sposob, matymi kroczkami, osiggnelam swoj cel @ wyma-
r20N4G Wage.

Na pytanie, jak przekona¢ do zdrowego sty-
lu zycia dzieci, ktére codziennie maja pod reka
szkolny sklepik wypeliony czekoladowymi
batonikami, a wolny czas spedzaja przed kom-
puterem, Karolina odpowiada wprost: — Dobry
praoykiad dorostych. Dzieciom nie mozna zabronic jedze-
nia stodyczy bo, jak wiadomo, zakazany owoc smakuje
najlepiej — wyjasnia. — Najskuteczniejszq metodq jest
tumaczenie, jakie sq plusy 1 minusy jedzenia stodyczy.
Rodzice 1 nauczyciele powinni byc autorytetami, kio-
12y swojq wiedzq 1 przykladem przekonajg maluchy do
zdrowego odzywiania i ruchu. Jestem pewna, ze dzigki
temu kazde dziecko bedzie w stanie podjgc racjonalng
decyzje dotyczqeq odzywiania.

Imponujace doswiadczenia i zaangazowanie
stypendystki przelozyly si¢ na uznanie kolegow
i rodziny.

— Zdarza sig ze udzielam rad swojej mamie, a zna-
Jjomi zartujg, ze mozna do mnie przyjsc po porade jak
do dietetyka — $mieje si¢ licealistka. — Oczywiscie nie
uwazam, ze wszystko wiem na ten temat. Caly czas sig
ucze, po prostu lubig miec pojecie o tym, o czym mowig.

(9]
~

exApjesd eaqoq

1(24) 2012

Meritum

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny



ul
o

exApjead eiqoq

Meritum: Jak okreslitaby Pani swoja role
W procesie przygotowania i udzialu Karoliny Ro-
manik w ,,Regionalnym programie stypendial-
nym dla uczniow szczegolnie uzdolnionych”?

Ewa Niewiarowska: Pierwszy krok w realizacji
programu stypendialnego ze strony nauczyciela to
uzupelnienie dokumentacji ucznia oraz napisanie
»Indywidualnego planu rozwoju edukacyjnego”,
wzigwszy pod uwage zainteresowania ucznia i ko-
nieczne wydatki. Wspélnie z Karoling sporzadzity-
smy liste r6znych dzialan zwiazanych z zagadnie-
niami profilaktyki choréb uktadu pokarmowego.
UstalilySmy harmonogram i zakup koniecznych
materialéow. Moja rola bylo systematyczne moni-
torowanie osiagni¢¢ edukacyjnych oraz punktéow
planu. Podczas indywidualnych spotkan realizowa-
fam z Karoling program biologii rozszerzonej o za-
gadnienia prozdrowotne. Pilotowalam jej pomysty
zorganizowania sesji popularnonaukowej, mar-
szu, konkursu plastycznego i wystawy. Wspolnie
opracowalySmy regulamin konkursu, zdobylysmy
sponsoréw nagréd. Podsumowujac, nauczyciel po-
winien monitorowac realizacje zadan, organizowac
wyjazdy edukacyjne i uczestniczy¢ w nich, wyszu-
kiwa¢ ciekawe konkursy, przedstawia¢ nowosci wy-
dawnicze, proponowac takie dziatania, dzigki kto-
rym uczen moze jak najpelniej rozwijac¢ swoje pasje
1 zainteresowania. Pomagac¢ w kazdej sytuacji, by¢
po prostu mistrzem dla swego ucznia.

Meritum: Jakie sa, wedlug Pani, skuteczne
metody pracy i komunikacji z uczniem zdolnym?

Ewa Niewiarowska: Metody pracy i komuni-
kacji z uczniem zdolnym beda skuteczne tylko
wtedy, gdy obie strony wiedza, czego chcg i sa
zdeterminowane w swych dziataniach, przy czym
z gbry nalezy ustali¢ zasady wspétpracy. Uczen
powinien wiedzie¢, ze zawsze moze liczy¢ na na-
uczyciela, a ten powinien zarazi¢ go swoja pasja
1 zaangazowaniem. Konieczny jest staly kontakt
z uczniem, zaréwno droga elektroniczna, telefo-
niczna, ale przede wszystkim osobisty. Sukcesem
jest systematyczna praca i realizowanie zaplano-
wanych zadan w terminie. Obie strony powinny
si¢ od siebie uczy¢. Uczen musi mie¢ swiadomos¢
tego, ze w niektérych dziedzinach moze by¢ na-
wet lepszy od swojego nauczyciela. Podczas spo-
tkan nauczyciel powinien potrafi¢ rozwiazywac
zaréwno problemy edukacyjne, jak tez prywatne.
Dobry kontakt z uczniem to potowa sukcesu.

Meritum: Jak wspélczesny nauczyciel moze
motywowac uczniéw do nauki i rozwijania swo-
ich zainteresowan? Na czym powinien si¢ skon-
centrowac?

Monika Wilkowska

Ewa Niewiarowska: Aby osiagnac dobre efekty
nauczania i rozwijania zainteresowan, uczen musi
przede wszystkim chcie¢ si¢ nauczy¢ i osiagnaé
konkretny, wyznaczony sobie cel. Nauczyciel na-
tomiast powinien rozbudzi¢ w uczniu motywacje
do dziatania. Powinien chwali¢ go za najmniej-
sze osiagniecia, zacheca¢ do sukceséw, omawiac
konkretne korzysci. Powinien angazowa¢ ucznia
w przygotowywanie referatéw, prowadzenie frag-
mentéw lekgji z tematu, ktéry go szczegélnie inte-
resuje. Wazny jest udzial w konkursach i olimpia-
dach, poniewaz reprezentowanie klasy czy szkoty
mobilizuje do systematycznej nauki i poszerzania
wiedzy. Dodatkowe dzialania podejmowane przez
uczniéw powinny by¢ nagrodzone ocena celujaca
oraz prezentowane w gazetkach szkolnych czy na
stronie internetowej szkoly. Ponadto przekazywa-
nie informacji w ciekawy, zachecajacy do nauki
1 samodzielnego poszerzania wiedzy sposéb, np.
metodami pogladowymi (filmy, schematy, ekspe-
rymenty), ukierunkowuje ucznia, zwigksza jego
aspiracje oraz zacheca do twoérczego mysSlenia.
Nauczyciel powinien pomaga¢ w dostrzeganiu
zwigzkéw pomiedzy wkladem pracy i wysitkiem
a powodzeniem i osiagni¢ciami. Nalezy przy tym
przypominac, ze bledy i niepowodzenia to tylko
jeden z etapéw doskonalenia si¢. Motywowac to
takze wyciaga¢ wnioski z porazek. Warto jednak
podkresli¢, ze motywowac ucznia moze tylko na-
uczyciel, ktory jest dla niego autorytetem.

2. Mézg jest niezastapiony

Udzial w wykladach i laboratoriach na Poli-
technice Warszawskiej, wizyty w Klinice Neu-
rochirurgii Centralnego Szpitala Klinicznego
MSWiA w Warszawie oraz w Wojew6dzkim Szpi-
talu Bréodnowskim, mozliwo$¢ zapoznania si¢
z funkcjonowaniem najnowszego sprzetu stoso-
wanego w neurochirurgii — wbrew pozorom nie
sa to praktyki studenta medycyny, lecz doswiad-
czenia czternastoletniego dzi§ Piotra Sobieckie-
go, gimnazjalisty z Zespolu Szkét Ogoélnoksztal-
cacych nr 2 w Legionowie. Do listy nietypowych
jak na nastolatka osiagnie¢ Piotr moze réwniez
dopisa¢ rozmowy z wybitnymi lekarzami, wizyte
na bloku operacyjnym oraz mozliwo$¢ obejrze-
nia badania rezonansu magnetycznego i tomo-
grafii komputerowej w towarzystwie specjalisty.
Lekarze z brédnowskiego szpitala byli zaskoczeni
ogromna wiedza i konstruktywnymi pytaniami
chiopca:

— Ma wiedze i pojecie o takich chorobach, o ktdrych
ja moglem nie wiedzie¢ nawet w liceum — opowiadal
w materiale relacjonujacym wizyte w Szpitalu
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~Regionalny program stypendialny dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych”

w Telewizji Polsat zaskoczony neurochirurg Ma-
ciej Bujko.

Uzdolniony matematycznie, informatycznie
1 biologicznie chlopiec moégl zrealizowac¢ swoje
plany m.in. dzigki udzialowi w ,Regionalnym
programie stypendialnym dla uczniéw szczegol-
nie uzdolnionych” w roku szkolnym 2010/2011.
Tytul projektu edukacyjnego, ktéry przygoto-
wal w pierwszej klasie gimnazjum brzmi: ,Mézg
— najgenialniejsza konstrukcja na Swiecie”.

Skad zainteresowanie tematem? — Mozg jest
najwazniejszym ludzkim organem — thumaczy gimna-
zjalista. — Bicie serca mozna przywrdcic dzigki specja-
listycznej aparaturze, wqtrobg czy nerke przeszczepic.
Modzg jest niezastqpiony.

Piotr zainteresowal si¢ medycyna w II klasie
szkoly podstawowej. Juz wtedy czytal przezna-
czone dla dzieci w jego wieku ksiazki dotyczace
anatomii czlowieka. Neurochirurgia stala si¢ jego
pasja w klasie V. Dlatego od poczatku nie bylo
watpliwosci, jakiej dziedziny nauki bedzie doty-
czyl jego projekt.

Prace¢ rozpoczal od zbierania informacji na
temat moézgu. Przygotowal album, w ktérym
przedstawil sylwetki wybitnych uczonych, m.in.
Mikotaja Kopernika i Marii Sklodowskiej-Curie.
Opisal takze wyniki badan nad mézgiem Alberta
Einsteina. W tym kontekscie zapytaliSmy zdolne-
go gimnazjalist¢ o to, czy sa jakie§ r6znice w bu-
dowie mézgu wybitnego i przeci¢tnego czlowie-
ka oraz czy jego zdaniem budowa moézgu moze
determinowac konkretne zachowania, np. prze-
stepcze [wg raportu ,Neuronauka i prawo” bry-
tyjskiego Royal Society, bedacej odpowiednikiem
naszej PAN —red.].

— Mozg Einsteina generalnie nie wykazywat jakichs
szczegdlnych roznic w budowie, ale mial pewne defor-
macje w przebiegu bruzdy bocznej (bruzdy Sylwiusza)
— odpowiedzial stypendysta. — Podobng cechg po-
siadal na przyklad Gary Busey — amerykasiski aktor. Po
wypadku motocyklowym @ w konsekwencji deformacyi
moézgu poprawit swojg wymowe, stajge sig m.in. dzie-
ki temu lepszym aktorem. Natomiast moim zdaniem lo,
czy ktos zostanie na przyklad mordercq, zalezy bardziej
od czynnikow genetycznych i spolecznych niz budowy
mozgu.

Wiedzeni ciekawoscia postanowiliSmy drazyé
dalej: co sadzi o ostatnich wynikach badan bry-
tyjskich i szwajcarskich naukowcéw, ktérzy infor-
muja, ze ludzki mézg osiagnal ewolucyjny szczyt
1 nie bedzie dalej si¢ rozwijat? W jakim zatem kie-
runku powinna p6js¢ neuronauka?

— Nie jestem ekspertem w tym temacie — podkreslit
Piotr. — Jednak moim zdaniem ewolucja nadal sig dzie-
Jje @ byc moze za kilka milionow lat ludzki mozg osiggnie
inng forme. Wedlug mnie nauka powinna skupic sig
obecnie na odkryciu lekow eliminujgeych choroby @ do-
skonaleniu techniki leczenia.

Oprécz nietypowej pasji, twérca modeli mo6-
zgu 1 neuronu ma podobne zainteresowania jak
jego koledzy — uwielbia gry komputerowe. Re-
laksuje go takze gra na pianinie. Jednak w prze-
ciwienstwie do wigkszosci nastolatkéw ma jasno
sprecyzowane plany na przysztos¢ — w 111 klasie
gimnazjum udzial w olimpiadzie, ukonczenie
szkoly z najlepszymi wynikami, nast¢pnie matura
w legionowskim liceum, potem studia na Akade-
mii Medycznej.

— Zdaje sobie sprawe, ze moje plany mogq sig jeszcze
zmienic, ale dzis wiem, ze cheg zostac neurochirurgiem
— moéwi z godna podziwu pewnoscia w glosie.

Opiekunem Piotra Sobieckiego byta Barba-
ra Zawadzka, nauczyciel matematyki w Zespole
Szkoét Ogolnoksztalcacych nr 2 w Legionowie.

Rozmawiata Malgorzata Gasik
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Miedzynarodowa wymiana idei
rozwigzan

| nowatorskich

W dobie cywilizacyjnych przemian i dyna-
micznych zmian XXI wieku nasuwa si¢ pytanie
o to, jak sprosta¢ nowym wyzwaniom edukacyj-
nym. Niewatpliwie na pierwszy plan wysuwa-
ja si¢ zagadnienia dotyczace rozwijania poten-
cjalu mlodziezy w procesie uczenia si¢ poprzez
ksztaltowanie kompetencji kluczowych. Niniej-
szy artykul poSwiecony jest mozliwosciom, jakie
nowoczesnej edukacji moze da¢ migdzynaro-
dowa wymiana idei i nowatorskich rozwiazan.
Przykladem bedzie ksztaltowanie inicjatywnosci
1 przedsigbiorczosci, jako kluczowej kompetencji,
poprzez realizacj¢ projektu wielostronnej wspot-
pracy miedzynarodowej. Kluczowa kompetencje
definiuje jako zbidr wiadomosci, umiejetnosci i postaw
niezbednych z punktu widzenia celowego i aktywnego
uczestnictwa jednostki w spoteczenistwie'. Inicjatyw-
nos¢ i przedsigbiorczos¢ jako kompetencja klu-
czowa odzwierciedla cechy badZ postawy czlowie-
ka, ktéry potrafi przekuwac pomysly w czyn, jest
niezalezny, przedsi¢biorczy, umie podejmowac
ryzyko i nowe inicjatywy, umie pracowaé w ze-
spole, cechuje go elastycznos¢, innowacyjnos¢,
umiejetno$¢ nawiazywania dialogu i aktywnego
dzialania na rzecz $srodowiska lokalnego.

Akronim opisywanego projektu to INNOVA-
CREAWORK, a jego tytul brzmi: Enterprise as In-
novation to Create New Work Place at Time of Global
Crisis (Przedsigbiorczosé i kreatywnos¢ w znajdo-
waniu nowych miejsc pracy w dobie globalnego
kryzysu). Realizowany jest on w ramach progra-

W cages wialal o ERReE R

H=ic. [ ig

mu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” Leonardo da
Vinci — Transfer Innowacji. Giéwny cel INNO-
VACREAWORK-u to promowanie inicjatywno-
$ci 1 przedsigbiorczosci jako jednej z kluczowych
kompetencji w kontekscie aktywnej postawy oby-
watelskiej w globalnej gospodarce. Zaktadamy, ze
cel zostanie osiagnigty przez zastosowanie narze-
dzi innowacyjnego programu ,Aprende a Em-
prender” (Zostan przedsi¢biorca), ktéry instytu-
cja hiszpanska udostepnila dziesigciu partnerom
projektu. Partnerstwo w projekcie, oprécz Mazo-
wieckiego Samorzadowego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli, tworza instytucje z Hiszpanii,
Portugalii, Grecji, Stowacji i Turcji. Gléwnym za-
daniem partneréw projektu jest implementacja
innowacyjnego programu ,Aprende a Empren-
der” i dostosowanie go do systeméw edukacyj-
nych kazdego z krajéw uczestniczacych w tym
przedsiewzieciu edukacyjnym. Na potrzeby pro-
jektu udostepnione zostaty dwie platformy: www.
grundtvig-ecc.com, gdzie pracuja koordynatorzy
projektu (kazda instytucja ma osobe¢ koordynuja-
ca projekt), oraz www.innovacreawork.com z na-
rzedziami programu ,Aprende a Emprender”.
W Polsce narzedzia z platformy projektu wyko-
rzystywane sa w szkotach ponadgimnazjalnych
na przedmiotach takich jak: podstawy przedsig-
biorczosci, podstawy dzialalnosci gospodarczej,
wiedza o spoleczenstwie.

Innowacyjne podejscie do zagadnienia za-
stosowania programu , Aprende a Emprender”

' Smoczynska A. [oprac.] Kompetencje kluczowe. Realizacja koncepcji na poziomie szkolnictwa obowigzkowego, Eurydice, Warszawa

2005, s. 29.
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Miedzynarodowa wymiana idei i nowatorskich rozwigzan

w dydaktyce polega na jednoczesnym ksztalto-
waniu kompetencji inicjatywnosci i przedsigbior-
czosci oraz kompetencji informatycznych i poro-
zumiewania si¢ w jezyku obcym. Kompetencje
informatyczne ksztaltowane sa w realizacji IN-
NOVACREAWORK przez konstruktywne i kry-
tyczne korzystanie z nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych  (ICT). Duze
znaczenie w skutecznym osiaganiu zamierzo-
nych rezultatéw ma mozliwo$¢ systematycznej
pracy online na platformach projektu, odbiera-
nie i przesylanie informacji poczta elektroniczna
oraz systematyczne wideokonferencje koordy-
natoréw. Doskonalenie kompetencji w zakresie
postugiwania si¢ jezykami obcymi przy wielo-
stronnej wspoélpracy w projekcie umozliwia po-
stugiwanie si¢ jezykiem angielskim, ktéry jest ofi-
cjalnym jezykiem projektu, jak tez wykorzystanie
wielojezycznej platformy projektu. Platforma
INNOVACREAWORK funkcjonuje w nastepu-
jacych wersjach jezykowych: angielskiej, hiszpan-
skiej, greckiej, polskiej, portugalskiej, stowackiej,
tureckiej. Postugiwanie si¢ ICT we wspodtpracy
miedzynarodowej wymaga umiejetnosci wy-
szukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
danych. Nowoczesna edukacja w kontekscie
wspolpracy miedzynarodowej to ksztaltowanie
kompetencji inicjatywnosci i przedsi¢biorczosci,
informatycznych oraz postugiwania si¢ jezykiem
obcym w odniesieniu do wzmacniania i1 rozsze-
rzania nie tylko kontaktéw miedzyludzkich, ale
przede wszystkim wymiany mysli oraz doswiad-
czen krajow europejskich na obszarze okreslo-
nym projektem.

Co nowego mozna znalez¢ na platformie
www.innovacreawork.com?

Wiele praktycznych i uzytecznych narzedzi
stuzy wyzwalaniu ducha przedsigbiorczosci. Po-
stawe przedsigbiorcza niewatpliwie mozemy za-
czac ksztaltowaé, wykorzystujac na zajeciach edu-
kacyjnych test osobowosci, ktéry sklada si¢ z 70
pytan i pozwala okresli¢ postawy i zainteresowa-
nia uczniéw. Ciekawg propozycja jest wstepna
ewaluacja pomystu na projekt. W tej cz¢sci mamy
do dyspozycji narzedzie, za pomoca ktérego mo-
zemy sprawdzi¢, czy wybrany przez nas rynek
posiada cechy, ktére beda wiasciwe dla realizacji
naszego pomystu. Rozwazamy zatem wptyw czyn-
nikow takich jak: zainteresowanie rynku, poziom
innowagji, stopien rozwoju pomystu, konkuren-
cyjnos¢, wplyw czynnikéw srodowiskowych. Na-
lezy podkresli¢, ze kazda z wymienionych grup
czynnik6w ma wiele parametréw, ktére nalezy
wybrac. Kolejnym ¢wiczeniem z wykorzystaniem

platformy projektu moze by¢ tworzenie dla no-
wego projektu wstepnego biznesplanu, ktéry za-
wiera analiz¢ réznych dzialan przedsigbiorstwa,
takich jak marketing, produkcja, zasoby ludzkie,
sprawy ekonomiczno-finansowe, inwestycje. Na-
uczyciel ma do dyspozycji przewodnik po biznes-
planie, ktéry zawiera zagadnienia ulatwiajace
ksztaltowanie kompetencji przedsi¢biorczosci
1 inicjatywnosci.

Na zajeciach z wiedzy o spoleczenstwie przy
realizacji tematyki z ksztaltowania postaw obywa-
telskich proponuje wykorzystaé kwestionariusz,
ktéry pozwoli poznal postawy i zainteresowa-
nia uczniéw dotyczgce przedsigbiorczosci. Kwe-
stionariusz moze mieé forme¢ c¢wiczenia: zajmij
stanowisko. W tym celu uczniowie otrzymuja tezy
ponizszego tekstu, a nauczyciel na linii zaznacza
wybory uczniéw — osobno kazda przedyskutowa-
na tezg. Nastgpnie wybraé nalezy t¢ teze, ktéra
ma najwi¢kszy rozrzut odpowiedzi, podzieli¢ kla-
s¢ na dwie lub trzy grupy. Kazda z grup pracuje
nad argumentami pozwalajacymi obroni¢ swoja
tez¢. Nastgpnie przeprowadzamy dyskusje, kaz-
da z grup uzasadnia swoje stanowisko, argumen-
tujac 1 kontrujac przeciwnikow.

, ;\c]llzeam Nie mam Zgadzam Zgadzam si¢
§ac zdania sie cze$clowo
sie

Teza

Zajmij stanowisko wobec ponizszych tez w od-

niesieniu do wiasnej firmy.

1. Moja rodzina bytaby dumna, ze zalozytam/
em wlasng firme.

2. Wole zarabia¢ mniej pieni¢dzy, ale wie-
dziec, ze bede zarabia¢ co miesigc.

3. Dokladnie wiem, jakie podja¢ kroki, gdy
skonicze nauke.

4. W skali gospodarki narodowej mali przed-
siecbiorcy maja duze znaczenie.

5. Przedsigbiorstwa sa tworzone, by zarabiac
pieniadze, ale takze majq cel spoteczny, po-
mnazanie bogactwa i dobrego samopoczu-
cia otoczenia.

6. Utworzenie wlasnego przedsigbiorstwa
oznacza uczestnictwo w pomnazaniu bo-
gactwa twojego kraju.

7. Mam pomyst na firme, ktéra chciatbym/
chciatabym zatozyé¢.

Nauczyciel lub uczen odczytuje kazda teze,
a uczniowie wskazujg na linii odpowiedzi.
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Podsumowaniem idei nowoczesnej edukacji
niech bedzie dziesi¢¢ rad, ktére pomoga przed-
siebiorcom w osiggnieciu sukcesu w biznesie:?

1. JesteSmy niewolnikami naszych przyzwy-
czajen. Ksztalci¢ i by¢ niewolnikiem do-
brych zwyczajéw. Powtarzajac je, dojdzie-
my do doskonatosci.

2. Trwanie i up6r w osiaganiu sukcesu, mimo
porazek, przeksztalca si¢ w ziarno przy-
szlego zwycigstwa.

3. Entuzjazm jest Zrédlem kreatywnosci i wy-
obrazni i dodaje witalnosci koniecznej do
przeksztalcenia tego, co zwyczajne i niecie-
kawe, w innowacje.

4. Powaga jako zasada jest dobrym towarzy-
szem podrozy.

5. Wiara goéry przenosi, a pragnienie poprzez
zdobywanie celéw jest srodkiem, ktory ja
unosi.

6. Kiedy juz zaplanujesz zdobywanie celéw,
spal statki, ktore Ci¢ przywiodly do tego
miejsca, by$ nigdy nie mial mozliwosci cof-
nac sie.

7. Medrzec jest osoba, ktéra uczy si¢ na wla-
snych bledach, szczesciarz to osoba, ktéra
uczy si¢ na cudzych bledach, a glupiec to
kto§, kto nie uczy si¢ ani na wlasnych, ani
na cudzych btedach.

8. Wszystko w tym zyciu jest tymczasowe
i, tak jak mija choroba, porazka odchodzi
takze, a kiedy nastapi triumf, rozkoszuj si¢
nim, pamie¢tajac, ze triumf takze odejdzie
1 nigdy nie bede uwazat si¢ za tak wazne-
go, wynioslego, powsciagliwego, zeby za-
pomnieé, ze szczgSciem nalezy dzieli¢ si¢
z innymi.

9. Staby czlowiek pozwala, zeby jego emocje
kontrolowaly jego czyny, silny czlowiek po-
trafi doprowadzi¢ do tego, by jego czyny
kontrolowaly jego mysli. A ja jak opanuje

2 Biznesplan — przewodnik, www.innovacreawork.com

Dr Teresa Stachurska-Maj

swoje emocje? Z entuzjazmem, przejrzy-
sto$cia, radoscia 1 wiedza uznam swoja oso-
bowosc.
10. Nie odktadaj na jutro tego, co mozesz
zrobi¢ dzisiaj. Dzialaj juz dzisiaj, ponie-
waz jutro moze nigdy nie nadejsc.

Nowoczesne podejscie do edukacji to nie tylko
narzedzia, ktére jedynie moga wesprze¢ proces
dydaktyczny, ale przede wszystkim rozwiazania
metodyczne, ktére znakomicie uzupelniaja si¢
z nowoczesna technologia i pozwalaja na dotrzy-
mywanie kroku szybko rozwijajacej si¢ cywilizacji.

Dlaczego potrzebujemy nowego podejscia
do ksztaltowania kluczowej kompetencji inicja-
tywno$ci 1 przedsigbiorczosci? Ksztaltowanie
postaw przedsigbiorczych jest wyzwaniem dla
nowoczesnej edukacji w Polsce i Europie. Edu-
kacja pomaga obywatelom w dostosowaniu si¢
do zmian wynikajacych z dynamiki przemian
ekonomicznych i spotecznych. Stad plynie po-
winno$¢ nowoczesnej edukacji — rozwijanie du-
cha przedsigbiorczosci. To zadanie stojace przed
szkola przysztosci, ktéra mniej ukierunkowuje na
wiedze 1 umiejetnosci w okreSlonym zawodzie,
a bardziej wyposaza mlodych ludzi w kluczowe
kompetencje inicjatywnosci i przedsigbiorczodci,
informatyczne, postugiwanie si¢ jezykiem ojczy-
stym oraz jezykami obcymi. Szkota przyszlosci to
nowoczesna edukacja rozumiana jako przygoto-
wanie do szybkiego dostosowywania si¢ do zmian
przez umiejetnos¢ krytycznego myslenia i umie-
jetnos¢ uczenia si¢ przez cale zycie.

Autorka jest nauczycielem konsultantem w Mazowiec-
kim Samorzagdowym Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli Wydziat w Warszawie
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Czarowanie z , Kopernikiem”

W listopadzie 2010 roku imponujacym spektaklem pt. ,Wielki wybuch” otworzono jedna z naj-
nowocze$niejszych europejskich instytucji — Centrum Nauki Kopernik. Dwupigtrowa placéwka jest
prawdziwg skarbnica wiedzy praktycznej. Do dyspozycji gosci jest ponad 450 eksponatéw w szesciu
tematycznych galeriach, Teatr Robotyczny, Park Odkrywcéw i planetarium. Mozna samodzielnie
eksperymentowad, zglebic tajniki ludzkiej psychiki, zagrac¢ na laserowej harfie, a nawet odby¢ po-
dréz do zamierzchlych dziejow.

Misja Centrum jest rozbudzanie ciekawosci, inspirowanie dialogu spolecznego na temat nauki,
wspomaganie samodzielnego poznawania §wiata i uczenia si¢. ,,Kopernik” cieszy si¢ ogromna popu-
larnoscia. Plan strategiczny placéwki zakladat w 2011 roku wizyte 450 000 oséb, ostatecznie przyszedt
milion. CNK dysponuje bogata oferta dla szk6l. W Nauczycielskich Popotudniach z Kopernikiem
od listopada 2010 roku do konca 2011 roku uczestniczyto ponad tysiac nauczycieli. W roku 2011
zorganizowano 14 réznych warsztatéw metodycznych i merytorycznych dla ponad 270 nauczycieli
roznych specjalnosci i typow szkol, np. biologii, fizyki, przyrody, edukacji wczesnoszkolnej, przed-
szkoli, wychowania fizycznego, a takze nauczycieli przedmiotéw zawodowych. W pakiecie dla szkot
jest réwniez konferencja Pokaza¢ — Przekazac oraz propozycja Klubéw Miodego Odkrywcy. Obecnie

w calym kraju dziata 130 takich klubéw.

Do garnka wkladamy kilka rozdrobnionych lisci
czerwonej kapusty i zalewamy malg iloscig wody (takq,
by praykryla liscie). Gotujemy pod przykryciem tak diugo,
az woda zabarwi sig na ciemnoniebiesko, a na lisciach
kapusty stanie si¢ widoczna barwa zielona... Jezeli nie
mamy kapusty, mozemy wywar przygotowac z czarnych
Jagod lub czerwonych winogron. Niebieskq ciecz wlewa-
my do probowek. .. Nie, to nie przepis Sredniowiecz-
nego alchemika na tajemniczy wywar przeciw
pchiom, kurzajkom i ztym urokom. To fragment
scenariusza do§wiadczenia chemicznego pt. ,,Ko-
lorowe czary”, ktére mozna wykonac¢ podczas
spotkania Klubu Mlodego Odkrywcy (KMO) —
ogolnopolskiego programu koordynowanego
przez Centrum Nauki Kopernik (CNK). Pod
opieka nauczyciela uczniowie gimnazjéw i pod-
stawowek ucza si¢, bawia, rozwijaja swoje zain-
teresowania. W cotygodniowych spotkaniach
uczestnicza zaréwno ci najzdolniejsi, jak i stabsi.
Kazdy moze zosta¢ badaczem. To, co ich faczy, to
fascynacja Swiatem i che¢ nauki. Klub jest takze
propozycja dla nauczycieli, ktérym brakuje nie-

Powiedz mi, a zapomne.
Pokaz mi, a zapamigtam.
Pozwdl mi zrobic, a zrozumiem.

Konfucjusz

skregpowanego programem nauczania kontaktu
ze swoimi uczniami. Relacje opieraja si¢ na wza-
jemnej wspolpracy, a zadne dzialanie nie podle-
ga ocenie. Na stronie internetowej KMO mozna
znalez¢ przykladowe scenariusze dosSwiadczen,
jednak kazdy klub odkrywa swiat na wlasna reke
i samodzielnie szuka odpowiedzi na pytania. To,
wedlug twércow ,,Kopernika”, najlepszy sposéb
na rozbudzenie ciekawosci i zachwytu nauka.

Brak gotowych rozwiazan jest kluczowa idea,
na ktorej opiera si¢ Centrum Nauki Kopernik
i proponowane tu programy. Wiasnie dlatego nie
spotkamy tam przewodnika ani Sciezek zwiedza-
nia. Kazdy sam decyduje, w czym chcialby uczest-
niczy¢, co zobaczy¢ i czego dotknad. Jak si¢ okazu-
je, jest to idea niezwykle skuteczna — ,, Kopernika”
codziennie odwiedzajg tlumy przedszkolakow,
uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i dziadkéw. Moz-
na $mialo powiedzie¢, ze nowatorskie podejscie
doskonale wpisuje si¢ w nowoczesna edukacje na
miare XXI wieku — Jestesmy zwolennikami wolnosci,
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jesli chodzi o proces edukacji — podkresla Anna Dzia-

ma z Dzialu Edukacji i Komunikacji Naukowe;j
CNK. — Nie zastqpimy jednak szkoly ani nauczycieli.
Nie chcemy udowadniac, ze jestesmy lepsi — jestesmy po
prostu inni. Mimo iz weigz probujemy odnaleic siebie na
mapie edukacji, nieustannie staramy si¢ dostosowywac
do wymogow wspolczesnego swiata, propagowac analize
i krytyczne myslenie. Koncentrujemy si¢ na edukacji
nieformalnej, rozumianej przez nas jako proces uczenia
sig poza oficjalnym systemem. Ma ona charakter
mimowolny, okazjonalny, a jej podstawg jest wiasne
doswiadczanie. W proces ten silnie zaangazowane sq
emocje osoby uczqcej sig. A samemu procesow: edukacyi
towarzyszy rozrywka.

Nauczyciel nieustannie poszukujacy

W ,Koperniku” nauczyciele z calej Polski
moga na nowo odkry¢ pasje uczenia i poznaé
najnowsze metody nauki, ktére beda mogli z po-
wodzeniem zastosowa¢ w swojej pracy. Nie ma
przy tym znaczenia, czy ucza dzieci w malenkiej
szkole na potudniu kraju, czy w wielkim miescie.
Licza si¢ checi.
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»Nauczycielskie Popoludnia z Kopernikiem”
to propozycja zarezerwowana specjalnie dla
nauczycieli, ktérzy po wczesniejszej rejestracji
(www.kopernik.org.pl) moga zwiedza¢ wystawy,
eksperymentowaé z interaktywnymi eksponata-
mi, porozmawiac z animatorami. — Wielu nauczy-
cieli chee byc mistrzem dla swoich podopiecznych, poka-
zac im najbardziej atrakcyjne miejsca, opowiedziec jak
najwigcej, dlatego zapewniamy im mozliwosc obejrzenia
galerii przed wizylg z uczniami — tlumaczy Anna
Dziama. — 1o rowniez okazja do zaprezentowania
wszystkich naszych inicjatyw oraz konsultacji ze Srodo-
wiskiem nauczyciell.
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Czarowanie z ,Kopernikiem”

Udziat w warsztatach metodycznych i meryto-
rycznych dla nauczycieli to z kolei mozliwos¢ uzy-
skania odpowiedzi na pytanie, jak wykorzystac
potencjat tkwigcy w wystawach podczas zaje¢ we
wlasnym przedszkolu i lekcji w szkole. W listopa-
dzie 2011 roku odbyt si¢ cykl warsztatéw ,, Lekcje
Marii Skltodowskiej-Curie” dla nauczycieli przy-
rody z warszawskich publicznych szkét podsta-
wowych. W o$miu spotkaniach wzi¢to udziat 133
nauczycieli. Scenariusz inspirowany byl trescia
zachowanych notatek jednej z uczennic wielkiej
polskiej uczonej.

Uczestnicy ¢wiczyli réznorodne techniki aktyw-
nych form pracy z uczniem, zapoznawali si¢ z zesta-
wem ciekawych eksperymentéw ttumaczacych pod-
stawowe prawa fizyki i przyrody. Kazdy uczestnik
otrzymal specjalny zestaw edukacyjny, zawierajacy
wszystkie trwale elementy niezbedne do przepro-
wadzenia proponowanych do$wiadczen. — Dzigki
lakim zestawom nauczyciele majq okazje wykonac zada-
nia samodzielnie 1 doswiadczyc tego, co proponwjg swoim
uczniom — podkresla Anna Dziama. — W ten sposob
zardwno nauczyciel, jak i uczen zapamigtajq eksperyment
oraz wyciggnigle z niego wnioski na dtugo. Aktualnie
opracowujemy zestaw edukacyjny @ warsztaty dotyczgce
zagadnien biotechnologii dla nauczycieli chemii @ biologit
uczqeych w szkolach ponadgimnazjalnych. Juz w kwietniu
@ maju zaprosimy na nie 200 nauczyciels.

Co roku Centrum Nauki Kopernik zaprasza
nauczycieli na konferencje¢ Pokazac-Przekazac.
Jej uczestnicy maja okazje do wymiany doswiad-
czen na temat nowoczesnych interaktywnych
metod nauczania, sposobéw uatrakcyjnienia
lekcji 1 rozwijania zainteresowan uczniéw. Biorg
udzial w pokazach naukowych, warsztatach i wy-
ktadach prowadzonych przez wybitnych naukow-
cow z najwiekszych polskich uczelni.

Ostatnia, piata z kolei konferencja odbyla si¢
26-28 sierpnia 2011 roku. Wzieto w niej udziat
200 nauczycieli, ktérzy wspoélnie zastanawiali
si¢ nad problemem interdyscyplinarnosci w na-
uczaniu, koniecznoS$ci zacierania granic miedzy
przedmiotami szkolnymi i laczenia wiedzy z réz-
nych dziedzin nauki. Uczestniczyli w warszta-
tach Klubéw Mlodego Odkrywcy, zapoznali si¢
z mozliwoSciami laboratoridéw, brali udzial w na-
ukowym happeningu, ktéry polegal na wspél-
nym konstruowaniu olbrzymiego modelu we-
glowej nanorurki. Zapoznali si¢ takze z dwoma
zestawami pomocy naukowych, umozIliwiajacymi
przeprowadzanie réznorodnych eksperymen-
tow w trakcie lekcji. Nauczyciele mogli réwniez
sprawdzi¢, jak mozna zwazy¢ powietrze metoda-
mi Marii Curie i pokaza¢ dziatanie prawa Archi-

medesa. — Zdarza sig, ze nauczyciele uczqcy konkret-
nych przedmiotow zamykajq si¢ w swojej dziedzinie jak
w nuklearnej komdrce, odgrodzeni hermetycznym jezy-
kiem pojec i definicji — moéwi Anna Dziama. — Dla-
tego cheielismy przede wszystkim skoncentrowac sig na
plaszczyinie pomiedzy naukami, na przyklad: biologiq —
matematykq — psychologiq, i jednoczesnie podkreslic, ze
Swiat jest catoscig, nie dzieli sig na przedmioty. Bo niby
dlaczego nauczyciele przedmiotow humanistycznych nie
mogq przeprowadzac doswiadczen na swojej lekcyi?

Przy nauczycielu wtacza sie myslenie

Zeby nie by¢ golostownym, po rozmowie z pa-
nia Anna Dziama postanowilam doswiadczy¢ ,,na
wlasnej skoérze”, jak wyglada wizyta w Centrum
Nauki Kopernik. Z niestabnacym zainteresowa-
niem odwiedzatam kolejne galerie. Swiadomosé,
ze moge samodzielnie poeksperymentowac,
skutecznie podnosita poziom adrenaliny i, co tu
duzo moéwié, przez chwile czutam si¢ jak dziecko
odkrywajace $wiat! Tuz przed wyjSciem pomysla-
tam, ze warto zapyta¢ o wrazenia jeszcze kogo$§
z gosci — jak wiadomo — co dwie subiektywne opi-
nie, to nie jedna. W ttumie os6b spotkalam Bar-
tosza Wojcika i Daniela Chojnackiego, uczniéow
klasy V A z Publicznej Szkoly Podstawowej nr 4
im. $Sw. Kazimierza Jagiellonczyka w Radomiu.
Do Warszawy przyjechali razem z kolegami
i Marcinem Wachnickim, nauczycielem jezyka
polskiego. Byla to ich pierwsza wizyta w ,Koper-
niku”. Jednym glosem przyznali, ze Centrum
jest bardzo fajne, dokladnie wszystko obejrzeli,
a najciekawsza byta ,bitwa na fale mézgowe”. -
Zeby wygrac, trzeba jak najmniej myslec, a to weale nie
takie tatwe — opowiadali z wypiekami na twarzy.
— Whazystko szlo dobrze, niestety w najmniej oczekiwa-
nym momencie do stanowiska podszedl nasz nauczyciel.
Od razu ,,wlgczylo sie” myslenie, przegralismy w trzy
sekundy...

Chlopcy zgodnie ocenili — wizyty w CNK sq
super i z checig uczestniczyliby w podobnych doswiad-
czeniach i eksperymentach w swojej szkole. Jest wigcej
zabawy, a przez zabawe naprawde duzo mozna sig na-
uczyc!

Bibliografia

1. www.kopernik.org.pl
2. www.kmo.org.pl

Przygotowala i rozmawiala
Malgorzata Gasik
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NOWA EDUKACJA W DOBRYCH PRAKTYKACH NAUCZYCIELSKICH

Barbara Gefczewska

Lekcja daje do myslenia

Gdy przychodzi roztrzasaé kwestie nowo-
czesnosci lekcji, w pierwszym odruchu mysli si¢
o narzedziach dydaktycznych — multimediach,
ktére uatrakcyjniaja szkolna monotoni¢ i gene-
ruja nowe oryginalne pomysty. Wystarczy jednak
chwila zastanowienia, by ,,pewna pewnos¢” zaczeg-
ta nas opuszczaé. Srodki dydaktyczne to przeciez
tylko sztafaz technicznych sposob6éw przygotowa-
nia zajec i nie one decyduja o esencji nauczania,
lecz kompetencje wewnetrzne, rozumiane jako
potencjal podmiotu — nauczyciela. Chodzi zatem
o wazna, szczegoélnie dla humanisty, zdolnos¢ do
tworczosci, de faclo oznaczajaca nie proces twor-
czy, a postawe artystyczna'. Polega ona na auten-
tycznosci, pasji, dazeniu do zmiany, dla ktérych
to zjawisk znaczacym wektorem staje si¢ — wg
Antoniego Kepinskiego — tendencja ,,nad”, czyli
przezywanie $wiata otaczajacego i wlasnego zycia
refleksyjnie, bez osadéw, w harmonijnej wi¢zi
z innymi ludZmi i, co wazne, w uszanowaniu ich
indywidualnosci. Bo jakzeby inaczej nasi wycho-
wankowie osiagali rozw6j?

Oczywiscie jest to mozliwe tylko w przestrzeni
otwartej dla dialogu. Tworza ja na lekcjach pol-
skiego: dyskusja pojeta jako réwnorzedna polifo-
nia glosow: JA-TY, swoboda w wyrazaniu pogla-
doéw, przedmiot rozmowy, wyzwalana czy stymu-
lowana pytaniami-zadaniami inwencja uczniow
i czytelna dla partneréw dialogu koncepcja kul-
tury, ktéra utatwia porozumienie, a taka wydaje
si¢ alfabet kultury?, inspirowany my$la herme-

neutéow. Zaklada on, ze uczen opanowuje pod-
stawowy repertuar znakéw kulturowych, by je
rozpoznawaé, rozumiec i interpretowac, gdyz
jest to niezbedne do refleksyjnego myslenia, wa-
runkujacego podmiotowe odniesienie do symboli
z przeszlosci i terazniejszoSci — pomostu migdzy
pokoleniami. Wbrew pozorom w kazdym czasie
historycznym istnieje potrzeba owej Iacznodci,
o ktérej w imieniu réznych pokolen zapewniat
poeta ks. Janusz Pasierb: Pragniemy oparcia, zako-
rzenienia.(...) chcemy dziedziczyc® ...

Uaktualnianie znaczen* przyswajanych zna-
kow kulturowych polega na tym, ze traktuje si¢
je jako ,swoje wlasne” i przektada ich rozumienie
na sytuacje egzystencjalna.

Z tego dopiero miejsca mozna wyprowadzic
lekcje aksjologiczna, ktdrej istota jest szeroko po-
jete wartosciowanie. Odbywa si¢ ono w akcie in-
terpretacji: symboliki diugiego trwania, symboli
zwiazanych z przestrzenia (np. centrum, fono, §ro-
dek - peryferie, sacrum — profanum) — jej lokaliza-
¢ja 1 ukladem?® (daleko — blisko, tam — tu, horyzon-
talnie — wertykalnie), stéw sztandarowych® (takich
jak np. wiara, dobro, prawda, nadzieja, godnosc¢,
ojczyzna, wolnos¢, naréd), toposéw (np. droga,
goéra, prog) i zmetaforyzowanych obrazéw. Nie
trzeba przypominad, iz warto$ciowanie to przede
wszystkim wynik zabiegéw jezykowych. Wiaze si¢
réwniez z estetyzujacym odbiorem dziel kultury,
czego zazwyczaj polonista nie pomija.

' Kepinski A. Rytm zycia, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 1978, s. 161-162.

2 Koncepcje ,alfabetu kultury” — inspirowana szkola estetyki recepcji i oddzialywania — sformulowat prof. Ryszard Handke, por.
Alfabet kultury w lekturze tekstu literackiego [w:] W swiecie tekstow i wartosci, Warszawa 1991, s. 31-47.

* Rozmowa ks. Janusza Pasierba ze Zbigniewem Herbertem, Zeszyty Literackie nr 80/2002, s. 131.

* Ricoeur P. Teoria interpretacji: dyskurs i nadwyzka znaczenia [w:] Rosner K. [wybor i wstep] Jezyk, tekst, interpretacja. Wybor pism,

Warszawa 1989.

5 Ciekawych przykladéw dostarcza prof. Kwiryna Handke w ksiazce Socjologia jezyka, Warszawa 2008.

6

stowa sztandarowe i ich publicznos¢, Universitas 2008.

Anna Wierzbicka okresla je ,,stowami kluczowymi”. Termin uzyty przeze mnie pojawia si¢ w pracy Walerego Pisarka, Polskie
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Lekcja daje do myslenia

Przedstawiony tutaj wstep do jednej z bardzo
wielu przeprowadzonych przeze mnie lekgji trak-
tuje jako subiektywna deklaracje nauczycielska,
w ktorej wyrazam poglad na nowa edukacje w kon-
tekscie polonistyki szkolnej. Zrédlo poszukiwan na
tym obszarze z okresu ,nauczycielskiej mtodosci”
stanowily prace moich przewodnikéw duchowych:
Kazimierza Dabrowskiego, Antoniego Kepinskie-
go, Gabriela Marcela i Paula Ricoeura. Okazaly si¢
bardzo pomocne w ksztaltowaniu wlasnej Swiado-
moéci humanistycznej, doprowadzily do wypraco-
wania koncepgji lekgji aksjologicznej, programow
autorskich: ,,Drzewo poznania™ i ,Wsréd znakow
kultury”®, uczyly ,rozumiejacej” interpretacji dziel,
a przede wszystkim zmienialy podejscie do ucznia.

By¢ moze to, co przedstawilam w wielkim
skrécie, wystarczy, by wygasic¢ lek przed Pimka,
Bladaczkami i innymi...

Zaprezentowana nizej lekcja miata na celu
obserwacj¢ poziomu opanowania przez uczniow
sztuki interpretacji, sztuki rozumienia, a w szcze-
goélnosci:

* operowania poznanymi pojeciami kulturowy-

mi i symbolami zwiazanymi z topika drogi,

* okreslania funkgji wybranego toposu kulturowe-
go 1 wnioskowania dotyczacego jego przemian,

* odnajdywania intertekstualnych powiazan mig-
dzy réznymi dzietami o kluczowym motywie,

* okreslania kondycji cztowieka drogi (homo via-
lor 1inni) na podstawie poznanego materiatu,

* warto$ciowania tekstow kultury i zjawisk zwia-
zanych z kondycja ludzka (jak np. mentalnosé
koczownicza, plynnos¢ wartosci, utrata wigzi

Z centrum).

Zainteresowanie nauczyciela przebiegiem lek-
cji najlepiej oddaloby zwierzenie Ricoeura: jak
ksztattuge sig mysl, ta, ktora sama dana jest sobie w kro-
lestwie symboli, 1 ta, kidra cos ustanawia © mysh —
wlasnie cheiatbym podpatrzed i zrozumiec...* A zatem
w praktyce szkolnej ,podpatrywanie” myslenia
uczniéw oznacza droge do ich poznania.

Wsréd przygotowanych pomocy dydaktycz-
nych, wykorzystanych na lekcji, znalazty sie:
* zestaw tekstow literackich z motywem dro-
gi: wiersze ,,Obloki nad Ferrarg” Zbigniewa
Herberta, ,,Za przewodnikiem”, ,,Nauka cho-

dzenia” Tadeusza Rézewicza, ,,Zaufalem dro-
dze” Jana Twardowskiego (autorzy wskazani
w podstawie programowej), ,,Jecha¢ do Lwo-
wa” Adama Zagajewskiego, , Kierowca nocnej
cigzarowki” Marcina Swietlickiego, »Syn mar-
notrawny” Jacka Kaczmarskiego,

* fragmenty filozoficzne: »Dwa szkice o mo-
ralnosci ponowoczesnej” i ,,Plynna nowocze-
sno$¢” Zygmunta Baumana,

* ,Niezbednik ucznia, czyli stowniczek symboli”
— stale uzupetniana pomoc dydaktyczna,

* prezentacja multimedialna obrazéw: Z. Beksin-
skiego, M. Ciurlonisa, M. Eschera, . Malczew-
skiego, R. Topora, D. Ghirlandaio (kontekst do
wiersza Herberta) i fotografia P. Pierscinskiego
(mistrz kieleckiej szkoty krajobrazu),

* film animowany ,,Podréz” w rez. D. Szczechu-
ry (6 minut).

Zapis drogi ,lekcji o drodze”!?
TEMAT:

Czy kazdy z nas jest Odysem,
co wraca do swej Itaki?
Sledzenie przemian toposu drogi
w wybranych dzietach kulturowych

Ttaka data ci te pigkng podroz.
Bez Itaki nie wyruszythys w droge. ..
K. Kawafis

WEJSCIE DO KLASY

Lekcja rozpoczynata si¢ juz u progu klasy. Aby
wejs¢ do srodka sali, mlodziez musiala pokonac
labirynt, rozrysowany na wielkiej ptachcie papie-
ru''. Towarzyszyl jej w tej drodze nauczyciel.

PYTANIE NAUCZYCIELA

I. Jak si¢ czulicie dzisiaj po nietypowym
wejsciu do klasy — przebyciu labiryntu?

I FAZA LEKCJI »

Pojawily si¢ spontaniczne odpowiedzi, zapi-
sywane na tablicy, nieprzerywane dygresjami czy
komentarzami nauczyciela. Kto§ stwierdzil, ze
czarno-biata kolorystyka lablryntu przypomlna-
jaca pajeczyne, wyzwolila w nim niepokdj i przez

7 Program autorski dla klasy humanistycznej z roku 1992, pozytywnie oceniony przez MEN.
8 Brandeburska E. Gelczewska B. Wsrdd znakow kultury. Ksztalcenie literacko-kulturowe, podrecznik i program MAC Edukacja,

2001/2005.

9 Por. Ricoeur P. Egzystencja i hermeneutyka. Rozprawy o metodzie, Warszawa 1975/2003, s. 59.
! Lekcja przeprowadzona przez Barbare Gelczewska w ITI klasie XTIT LO w Warszawie, 120 minut.

' Pomyst miodziezy zgloszony przy opracowywaniu projektu: Bpy drdg w kulturze i Trzynascie ,,pytasi po drodze

dwie uczennice.

7. Pracg wykonaty
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moment poczul groze Smierci. Wesolek klasowy
dostrzegl Smiesznos¢ sytuacji w tym, ze wigkszos¢
idacych miata powazne, uroczyste miny, dlatego
caly epizod odebral jako bardzo zabawny. Poje-
dyncze osoby wyrazily zyczenie przejscia przez
skomplikowana spirale w towarzystwie. Ktos inny
podkreslit magiczng obrzedowos¢ oczekiwania
na wejscie w krag i ujawnil pragnienie przejscia
przez t¢ przestrzen na kolanach. Niektérym sko-
jarzyt si¢ on z magia, otwarciem sezamu, pulap-
ka, zatrzaskujaca wchodzacego w skomplikowana
sie¢ linii.

Zadanie oswajajace z tematem przybrato for-
me burzy mézgéw. Kazdy uczestnik mégt wyrazié
swoje uczucia, zwerbalizowaé¢ doznania. Tak za-
czela si¢ faza ruchu: gestéw, mysli 1 emociji.

TEMAT

Nauczyciel uwidocznil temat, zapisany na
tablicy interaktywnej. Tlo stanowila pigkna fo-
tografia wykonana przez wspolczesnego arty-
st¢, przedstawiajaca czlowieka idacego samotnie
wsroéd pustkowia.

PYTANIE NAUCZYCIELA

II. Co wspoélnego dostrzegacie miedzy te-
matem lekcji (Czy kazdy z nas jest Odysem, co
wraca do swej Itaki?...) a dzisiejsza proba ,,cho-
dzenia po drodze”?

INTERAKCJE UCZNIOW

Pytanie nauczyciela wymagalo wnioskowania
i stanowilo dobry poczatek do stworzenia sytuacji
problemowej (przez analogie).

Uczniowie wyjasniali aluzyjne sensy tematu,
odnoszac je do poznanej na poprzedniej lekgji
liryki Leopolda Staffa (m.in. wiersz ,,Odys”) oraz
do doswiadczonej juz, takze w umysle, drogi — la-
biryntu. Zwrécili uwage na najwazniejszy wspol-
ny element: symbolicznos¢ sytuacji drogi, podré-
zy do centrum.

Pojawily si¢ okreslenia: droga — zycie, prze-
strzefi przygody majaca swoje ukierunkowanie
,ku” centrum lub ,,od” centrum, ,,na” manowce,
przeszkoda badZ zawito$¢ losu, miejsce poszuki-
wan i spoczynku, réwniez spoczynku wiecznego
(wyjScie z labiryntu interpretowane w kontek-
scie chrzescijanskim jako S$mierc), podréz do

Barbara Getczewska

glebin wlasnego ,ja”. Zwracano uwage gléwnie
na aspekt przestrzenny drogi, jakby na moment
zapominajac o przywolaniu miary czasu. Poje-
dyncze osoby sygnalizowaly z niecierpliwoscia,
iz z Itaki trzeba wyruszy¢, a do labiryntu wejsc,
aby potem powrdci¢ i dotrze¢ do bezpiecznej
oazy. Rytm wchodzenia i wychodzenia nieustan-
nie sobie towarzysza, przekonywat jeden z dysku-
tantow. To przeciez ruch dwustronny... Mysl ta
nalezata do najbardziej oryginalnych.

Komentarz dydaktyczny tej fazy lekcji pole-
gal jedynie na podkresleniu bogactwa symboli-
ki drogi i zwréceniu uwagi mlodziezy na to, ze
dyskutowane wspélnie na forum klasowym, ko-
lejno poznawane toposy wprowadzajg nas glebiej
w dziedzictwo kulturowe i pomagaja zaréwno
w dociekaniu jego senséw intelektualnych, jak
réwniez w rozumieniu samego siebie.

POKAZ FILMU
TWORZENIE SYTUACJI PROBLEMOWEJ

ITII. A wiec komu w droge, temu czas... za-
powiedzial nauczyciel i zaproponowal odbycie
medialnej podrézy pociagiem. Wyruszyli w nia
wszyscy wraz z bohaterem animowanego filmu
,Podréz” w rezyserii Daniela Szczechury!'2.

Megczaca, szeSciominutowa wyprawe uczniowie
przezywali w skupieniu, lecz wkrétce pod wplywem
monotonnych dzwigkéw dochodzacych z glosnika,
nasladujacych toskot pociagu oraz znuzenia spowo-
dowanego brakiem jakiejkolwiek akgji, odczuli dys-
komfort. Film, w ktérym nic si¢ nie dzieje, wydat
si¢ im dziwny, chociaz do pewnego stopnia intrygu-
jacy, tak jak decyzja podréznego, w ostatniej chwili
rezygnujacego z dotarcia do celu.

KOMENTOWANTIE FILMU PRZEZ UCZNIOW
POLIFONIA 6LtOSOW

Bohater filmu opuscil pociag i skierowat si¢
ku budynkowi stojacemu w parku. Przekroczyt
prég domu, lecz nie wszedl dalej, do Srodka.
Zdziwieni uczniowie pytali: Jechal tak dhlugo,
by wréci¢ z niczym? W jakim czasie moglo si¢
to wszystko odbywac? Co si¢ przesuwalo przed
naszymi oczami? Droga czy obiekty? Czyzby re-
zyser zakpil z nas?

W trakcie komentowania filmu rozpoznano
symboliczny znak czasowosci — spadajacy z drze-
wa li§¢...

'2 Film z lat 70. [w:] Antologia polskiej animacjti, Polskie Towarzystwo Audiowizualne, 2006.
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CWICZENIA

Po projekcji nauczyciel poprosit uczniéw
o wykonanie ¢wiczenia:

Whpiszcie na kartkach po jedynym zdaniu,
ktére w waszym wyobrazeniu moégltby wypowie-
dzie¢ bohater filmu lub ukryty za narracja filmo-
Wa rezyser.

Na kartkach samoprzylepnych wpisano pro-
pozycje wypowiedzi bohatera. Narzekano ,w jego
imieniu” na monotoni¢, nuzaca jednostajnosc
wyjazdow 1 powrotow... Np.

* Jade i konca nie widaé, lecz warto...

* Boze, kiedy wreszcie dojade? Ile mozna je-

cha¢r?

Aaaaaaaaaaaaaaaaaa — ech, jeszcze godzinal

Szybciej, chce juz by¢ u celu!

Wlecze si¢ ta kolyska jak §limak.

Jak dlugo tu szedlem i czy tyle samo wraca-

fem?

* Juzspada li§¢, a przeciez wyruszylem w pelni
lata w t¢ podroéz!

Sens c¢wiczenia polegal na uzmyslowieniu
wszystkim uczestnikom zajec, ze ruch na drodze
zawsze odbywa si¢ w czasie. Nawet najbardziej
monotonny wymaga jakiejs miary. Czas stanowi
zatem kolejny wazny komponent drogi. Ta oczy-
wisto$¢ nie byla jeszcze tak wyrazna na poczatku
lekcji.

Kroétki przeglad wypowiedzi ,bohatera” za-
konczyt si¢ wskazaniem wyrazen pelniacych
funkcje okreslnikéw czasu.

INTEGROWANIE WIEDZY

Celem prezentacji krétkiego filmu miato by¢
zatem przelamanie widzenia drogi tylko w aspek-
cie przestrzennym, jak réwniez motywowanie
uczniéw do twoérczej refleksji. By pobudzi¢ pro-
cesy mySlowe z tym zwiazane, nalezalo w kolej-
nej sekwencji lekcji skomplikowac przyktad — do
zaktywizowania wyobrazni czasoprzestrzennej
uczniéw postuzyly dziefa plastyczne ogladane na
tablicy interaktywne;j.

OGLAD OBRAZOW
REFLEKSJA ROZMOWA

Uczniowie dostrzegli, ze artySci uzyskali efekt
»czasu” 1 ,przestrzeni” za pomoca ztudzenia ru-
chu, wywolanego w odbiorcach. Okreslono go
jako:

— chodzenie w gor¢ — w dol, w przéd — po

kres, przejscie pod ziemia — nad ziemia,

— poruszanie si¢ w prawo — w lewo, na wszyst-

kie strony,

— wicie si¢ w marszu powolne, rytmiczne, od

poczatku do konca itd.

Gléwne kryterium doboru materialu ilu-
stracyjnego stanowita tematyka zwiazana z idea
»przejscia” na drodze.

PYTANIE NAUCZYCIELA

IV. Jakie elementy skladaja sie na topos dro-
gi? Zapiszcie swoje propozycje w formie tabe-
larycznej (Cwiczenie na tablicy interaktywnej
1w zeszycie).

SAMODZIELNA PRACA UCZNIOW

Ten modul zaje¢ stanowil minisynteze, gdyz
podsumowywal wstepna faze lekcji. Wymagat
krotkiej, samodzielnej pracy pisemne;j.

Nastepnie mlodziez w zywej rozmowie wylo-
nita komponenty drogi.

Uzupelniano wlasne propozycje, np. prze-
strzen, czas, bohaterowie — wedrowcy i podej-
mowane przez nich decyzje wyjscia, wyruszanie
z domu, z jakiego§ innego miejsca (symboliczna
Itaka), powroty, postoje, trwanie ciagle w drodze.
Ale takze: zdarzenia, spotkania, ucieczki — skfa-
dajace si¢ na dynamiczny lub spowolniony ruch.

PYTANIE NAUCZYCIELA

V. Jakie sa wzorcowe (archetypiczne? mode-
lowe?) sytuacje ,,bycia na drodze”, utrwalone
w tradycji kulturowej a zawarte w utworach, kt6-
re poznaliScie przez lata nauki szkolnej?

PYTANIE NAUCZYCIELA

II FAZA LEKCII »

Nauczyciel ,,wsadzil kij w mrowisko”"?, pytajac

o wrazenia kinetyczne sugerowane przez obrazy
mistrzow.

15 Malarstwo to przeciez sztuka przestrzennal

Porozmawiajcie na ten temat. Uczniowie z fa-
twoscia wskazali wazne dla kultury §rédziemno-
morskiej archetypiczne postacie Adama i Odysa,
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bohateréw, ktérzy stali si¢ modelami dla dwéch
réznych podrézy: pielgrzymowania i wielkiej ze-
glugi, pojetej jako przygoda ze Swiatem. Obydwu
polaczyt exodus — wyjécie z bezpiecznej przestrzeni
miejsca statego, szczesliwego.

WYMIANA MYSLI DYSKUSJTA

Majac to na uwadze poszukiwano literackich
spadkobiercow pierwszych ludzi drogi. W toku
dyskusji podkres§lano, chociaz bez przekonania,
ze droga musi mie¢ punkt wyjscia i cel, powinien
ja uwienczy¢ jakis , koniec”. Mlodziez nie w pel-
ni zgodna co do tego pomyslu, wzajemnie si¢
przekonywata. Uwzgledniono dwa kontrastowe
przyklady: Adama i bohateréw fantasy. Przypo-
minano, ze tulaczka ,ojca ludzkosci” po wygna-
niu z Edenu konczy si¢ jego powrotem do ziemi:
wrocisz do ziemi, z ktérej zostate§ wzigty, bo pro-
chem jestes.

Cel Adama to zatem powtérne odzyskanie
utraconej ziemi po $mierci. Inaczej wyglada ,,by-
cie na drodze” wldczykija, obiezy$wiata. Nie maja
wyznaczonego celu. Powolywano si¢ m.in. na
przyklady bohateréw Tolkiena. W sporze wyko-
rzystano jako argument epizod podrézy z filméw
Szczechury i m.in. R. Scotta'.

SPORZADZANIE SCHEMATOW

Etap ozywionej dyskusji zakonczyl si¢ zapre-
zentowaniem na tablicy schematéw graficznych
ilustrujacych rézne mozliwosci pozostawania bo-
hater6w na drodze. Warto podkresli¢, iz zmien-
nos¢ rytmu lekcyjnego (ogladanie, pisanie, roz-
mowa, rysowanie) zdecydowala o aktywizacji klasy.

Podczas wykonywania ¢wiczenia mlodziez
zwracala szczeg6lng uwage na ukierunkowanie
drég. W ich horyzontalnosci, wertykalnosci, roz-
proszeniu dojrzata symbolicznie wyrazona posta-
we¢ wobec $wiata (np. wertykalno$¢ interpreto-
wano jako symbol dazenia do doskonalosci, do
Boga). W mysleniu uczniéw pojawilo si¢ warto-
sciowanie kierunkéw i rodzajéw drég. Symbolice
drég prostych, prawych, prowadzacych prosto
do celu, przeciwstawiono symbolike drég spi-
ralnych, rozwidlonych, wrogich czlowiekowi lub
niebezpiecznych, jak rozstaje. Zwrécono uwage

Barbara Getczewska

na to, ze ,bycie na drodze” wiaze si¢ z okreslony-
mi typami bohateréw, jak: pielgrzym, wiéczykij,
podréznik, tutacz, globtroter.

Mtodziez objasniala wytworzone w zespotach
algorytmy, odnoszac je do wzorcowych figur lu-
dzi drogi i celéw wedréwki.

PLAKATY PREZENTACJE

Uznano, ze podrézowanie czy pielgrzymo-
wanie, ktérego doswiadcza czlowiek, zalezy od
przyjetych sposobéw zycia, wyboréw Swiatopo-
gladowych, fizycznych 1 psychicznych aspektow
doswiadczania przestrzeni, a nawet mody.

Uczniowie, pracujacy od poczatku lekgji
w przestrzeni ,towarzystw stolikowych”, prezen-
towali rezultaty swojej pracy zwiazanej z projek-
tem badawczym ,Iypy drég w kulturze” i ,,13
pytan po drodze”'®. Uwzgledniali motyw drogi
poznany w réznych tekstach kultury (literatura,
malarstwo, filmy drogi, tzw. road movies'®).

EGZEMPLIFIKACJA
UCZNIOWSKIE PREZENTACJE

Jakos¢ prezentacji pieciu zespoléw byla réz-
na'”. Niektére grupy wykorzystaly plakaty do
bardziej wyrazistego omawiania przykltadéw lek-
turowych.

KLASYFIKACJA DROG

Zglebianie przez uczniéw réznych typéw drog

pozwolito na nast¢pujaca klasyfikacje:

— drogi $wiete, takie jak np. droga krzyzowa,
wniebowstepowanie, wzlatywanie, pielgrzy-
mowanie do Boga, ojczyzny, malej ojczyzny.
Podawano wyrézniki na podstawie znanych
tekstow kultury, odwolujac si¢ przede wszyst-
kim do dziet zakorzenionych w tradygji lite-
rackiej: Ksiega Rodzaju, Przypowiesc o synu
marnotrawnym, ,,Pielgrzym” Norwida, ,,Pan
Tadeusz”, ,,Ogniem i mieczem”,

— drogi tulacze charakteryzowano na pod-
stawie wybranych utworéw romantycznych
i ,Ludzi bezdomnych”,

— drogi labirynty, bledne drogi - dla tej ka-
tegorii drég wskazano archetyp — przejscie

4 Chodzi o film , Thelma i Louise”, ktérego bohaterki uciekaja samochodem w bezcelowej ucieczce donikad.
15 Pracg¢ przygotowano w pigciu zespolach. Wymagala: samodzielnie opracowanego powtérzenia materiatu, doboru bibliografii,
wykonania plakatu ilustrujacego mysl przewodnia wystapienia oraz zadania pytan do kilku obrazéw z motywem drogi.

16

Film drogi — gatunek filmowy, ktérego kariera rozpoczela si¢ w latach 60. 1 70. W filmach drogi podrézowanie jest esencja

zycia. Wiele oséb w klasie bylo uczestnikami kofa humanistycznego Rozmaitosci.
'7 Nauczyciel pomny uwag Freineta: chwalcie najskromniejsze ,,dzielo” najskrommiejszego ucznia, wyrazil aprobate nawet dla mniej

udanych projektow.
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przez podziemia (omawiana w kl. I kata-
baza) w ,,Odysei” i ,Piekle” Dantego oraz
zwodnicze bezdroza, po ktérych snuli si¢
bledni rycerze (Don Kichot), jednak za naj-
bardziej reprezentatywne w tej kategorii
uznano drogi bohateréw dziet XIX 1 XX
wieku (snucie si¢ Raskolnikowa wéréd cia-
snych zaulkéw Petersburga, zagubienie si¢
Jézefa K. w przestrzeni sadu, bladzenie
bohateréw ,Imienia r6zy” po bibliotece
— ,klaczu”). Prezentacj¢ zakoniczono przy-
pomnieniem (z kl. I) przestania myslowego
wiersza Szymborskiej ,,Labirynt”,

— drogi zyciowych doswiadczen i wtajemni-
czen, prowadzace do prawdy, zrozumienia,
rozczarowania, uczace dojrzatosci. Dysku-
tanci moéwili o walorach wychowawczych
drogi i moralnym jej doswiadczaniu. Cha-
rakteryzowali miejsca, w ktérych nastepo-
waly nagle odkrycia zwiazane z odnalezie-
niem celu zyciowego (bohaterowie drama-
tow romantycznych, Maly Ksiaze).

ZAPOWIEDZ CZYTANIA WIERSZY
IIT FAZA LEKCJI »

VI. Skoro rozwazyliicie juz kwestie ,,jakoSci”
drég znanych Wam bohateréw literackich, spré-
bujcie dociec, z jakimi zamiarami wyrusza na
Sciezki Swiata wspolczesny homo viator. Wyko-
rzystajcie w tym celu wiersze poetéw z naszego
programu.

EKSPOZYCTA UTWOROW
Rozpoczeta si¢ lekcja czytania, a interpreta-
cji glosowej podjeli si¢ najzdolniejsi recytatorzy
w klasie.

POSZUKIWANIE HIPOTEZ
INTERPRETACYINYCH i
- GENEROWANIE POMYStOW

Uczniowie ogarneli mysla wszystkie teksty po
ich wzorowym odczytaniu. Nauczyciel zapowiedziat
sesje wytwarzania pomystéw. Jego dziatania dydak-
tyczne ograniczyly si¢ w tej fazie lekcji do zebrania
pytan (27 oséb) zapisanych na kartkach samoprzy-
lepnych i selekcjonowania ich zgodnie z sugestiami
uczniéw. Kazdy mial szanse zgloszenia propozycji
odczytan wierszy i skonfrontowania wlasnego my-
Slenia z sadami innych oséb. Byl to bardzo wazny
etap lekcji, gdyz zdradzal sprawnos¢ percepcji dzie-
fa literackiego. Z przypadkowo zestawionych pytan

wyloniono trzy kategorie, doprowadzajac do pew-
nej unifikacji pomysléw i zapisania ich na tablicy:
A. Kim jestijak ,idzie” wspolczesny homo via-
tor — bohater przeczytanych utworéw?
B. Gdzie idzie?
C. Kto kieruje jego droga? (Rola przewodni-
ka na drodze).

Pytania — Swiadectwa recepcji niepodlegaja-
ce interwencji dydaktycznej nauczyciela — przed
uporzadkowaniem brzmialy nastepujaco’®:

Czy Herbert sobie zaprzecza, moéwiac, ze
z jednej strony jego wedréwka byla basniowa,
»jak na latajacych dywanach”, a z drugiej ,,mor-
dercza wyprawa” po splatanych drogach?

Czym w drodze Herberta s3 ,,obloki nad Fer-
rara”? Czy Herbert ,wréci do Itaki”? Jak twércy
pokazali ruch w swoich wierszach?

Jak mozna zaufa¢ ,,drodze waskiej, z dziurami
po kolona” — jest przeciez niebezpieczna? Co to
znaczy i8¢ ,waska droga”’? (wiersz Twardowskiego)

Jak czuje sie¢ w drodze cztowiek Herberta i Za-
gajewskiego?

Czy droge mozna zapisaé graficznier? (pyta-
nie do utworu Rézewicza), Czym jest ,muzeum”
w wierszu Rézewicza?

Gdzie prowadzi droga kierowcy cig¢zaréwki
1 pasazera?

Co bedzie, jak kra si¢ zalamie? Jaki jest cel
podrézy do Lwowa? Czy celem kazdego jest Je-
rozolima?

Kto cztowiekowi na drodze kaze si¢ Spieszy¢?
Sifa nadrzedna?

Czy na drodze potrzebny jest przewodnik?
(wiersz Twardowskiego 1 Rézewicza). Czy prze-
wodnik to kustosz §wiata?

ROZPOZNAWANIE DOMINANT
KOMPOZYCYINYCH

Uruchomienie myslenia pytajnego pomogto
uczniom nadac¢ kierunek wiasnej pracy nad po-
szczeg6lnymi tekstami. Wigkszo$¢ pytan ujawnia-
fa problemy do rozstrzygnigcia, a po udzieleniu
krotkiej odpowiedzi stawala si¢ wstepna hipote-

'8 Pytan bylo bardzo duzo. Z uwagi na ograniczenia liczby stron podajemy wybrane przyklady.
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za, wyznaczajaca sens myslowy utworéw i krag

medytacji o nich'. Odpowiedzi zogniskowane

wokol pytania pierwszego (kategoria A) wyma-
galy wylonienia w wierszach dominant kompo-
zycyjnych. O ich wskazanie poprosil nauczyciel,

a uczniowie bardzo dynamicznie wykoncypowali

takie oto dominanty:

* wyliczenia miejsc ,,ruchomych”, np. w ,,Obto-
kach nad Ferrara”(!): namioty, zajazdy, azyle,
goscinne pokoje, pensjonaty nad brzegiem
morza itd.,

* wyolbrzymienie, hiperbolizacja w ,,Jecha¢ do
Lwowa”: Lwéw istnieje pod pokrowcami gra-
nic, Lwéw nie miescil si¢ w naczyniu, bylo za
duzo Lwowa, Lwow jest wszedzie, kazde mia-
sto (...) Jerozolima, kazdy czlowiek Zydem,
Lwoéw (...) czysty jak brzoskwinia itd.,

* zasada kontrastu w obrazowaniu dwéch prze-
strzeni: sacrum i profanum w wierszu M. Swie-
tlickiego, np. kabina ci¢zaréwki — kapliczka (!)
1 czarne ulice miasta; cztowiek — pasazer ucie-
kajacy od swigtosci w strong chodnika — rucho-
mej kry i Sta$ — kierowca nocnej ci¢zarowki,

* przesycenie utworu Rézewicza bezosobowymi
formami bezokolicznika i przystéwkéw (np.
jes¢, pi¢, czytac, zyc, predzej, wigcej, szybciej,
dluzej). Zgloszono réwniez pomyst potrakto-
wania jako dominanty wydluzonego zapisu
typograficznego wiersza (dla wielu oséb znak
drogi),

* potoczne stownictwo w wierszu Twardowskie-
go (,,na leb na szyje”, ,sp6Znione buraki”, ,ze
ci¢ diabli wzi¢li”) sprowadzajace Swigtos¢ do
zwyklosci.

Rozpoznawanie dominant to byt czas pochy-
lania si¢ nad jezykiem poetyckim. Dzigki temu
modulowi lekcji uczniowie weszli w etap anali-
zy funkcjonalnej, odkrywali, czemu dominanty
stuza. Latwiej przyszto im zwerbalizowanie figur
bohateréw wierszy, czy inaczej — okreslanie pod-
miotu méwiacego. I tak:

* wedrowca z wiersza Herberta nazwali ,,0by-
watelem Swiata”, turysta, dla ktérego waznym
elementem rzeczywistosci sa obloki,

* czlowieka méwiacego o Swigtym miescie Lwo-
wie-Jerozolimie potraktowali jako pielgrzyma,

* uciekiniera z przestrzeni ,uSwigconej ci¢za-
rowki” niektérzy okreslili odwaznie lumpem,
a inni pieszym, spacerowiczem po zaulkach
miasta;

Barbara Getczewska

* w obserwatorze wycieczkowiczéw (,Za prze-
wodnikiem”) ujrzeli ,,podgladacza” turystéw,

* w podmiocie méwigcym wiersza Twardow-
skiego odkryli ufnego pielgrzyma zwyczajnej
ludzkiej drogi.

OD ANALIZY SYTUACJI LIRYCZNEJ
DO INTERPRETACJI

Z kolei odpowiedzi ukierunkowane pytania-
mi (B, C) pozwolily na zajecie si¢ przez mlodziez
analiza sytuacji liryczne;j.

POROWNYWANIE UTWOROW

Wiele os6b dostrzeglo, ze w liryce Herberta
1 Zagajewskiego pojawiaja si¢ motywy autobiogra-
ficzne, ,ubrane” w forme¢ wyznania. Wypowiedz
poetéw ma charakter podrézy wewnetrznej do
miejsc szcze¢sliwych, zapamiegtanych z dziecinstwa
i mlodosci, a z winy historii utraconych. Czy jed-
nak homo mobilis — czlowiek niezakorzeniony? jest
szczeSliwy?

MYSLENIE MEDYTUJACE"

Odczytywano symbolike oblokéw, Lwowa
— Jerozolimy, drogi ,waskiej”, interpretowano
przestrzen muzeum. Rozwazano, co znaczy fraza:

kazde miasto

musi stac sig_Jerozolimq i kazdy

cztowiek Zydem i teraz tylko w pospiechu

pakowac sig, zawsze, codziennie. ..

Uczniowie rozmawiali o trudnych wyborach
zyciowych na drodze, o ktérych traktuja ,czyta-
ne” wiersze. W prostym utworze ,,Kierowca noc-
nej cigzaréwki” dostrzezono wyraz obaw wspot-
czesnego czlowieka, tracacego z wlasnej woli dro-
gowskaz (moralny? metafizyczny?).

SADY WARTOSCIUJACE
I SPOR UCZNIOW

Podczas rozmyslan o wierszu ,Za przewodni-
kiem” zatrzymano si¢ diuzej na kwestii podmiotu
moéwiacego. Jego konstrukgcja bardzo zainteresowa-
fa uczniéw. Z fatwoscia dostrzezono, ze przekaz nie
jest wyznaniem, a ,,biezaca” relacja obserwatora ze
zdarzenia w muzeum. Wg dociekliwych uczniow
to, co si¢ zdarza w muzeum, uwzglednia nie tylko

19 Przyklad ilustrujacy te¢ metode: Pytanie: Jak si¢ podrozuje do Lwowa? Odpowiedz: Podrdz do Lwowa moze sig odbyc tylko symbolicznie,
przez meandry pamigci. Jak uczen weryfikuje te hipoteze? Szuka potwierdzen w stowach-kluczach, metaforyce, obrazowaniu itp.
Oczywiscie odpowiedzi zaleza od umiej¢tnosci analitycznych i inwencji uczniéw oraz intensywnosci myslenia o tekscie.

2 Mlodziez zapoznala si¢ z tym pojeciem z art. S. Chwina [w:] Brandeburska E., Gelczewska B. Wsrdd znakdw kultury, klasa 1.

cz. 2, MAC Edukacja 2003, s. 59.
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Lekcja daje do myslenia

widzenie abstrakcyjnego obserwatora, ale takze wi-
dzenie turystow i przewodnika. Sytuacja drogi ,,po
muzeum” i ogladanie eksponatéw to tylko pretekst
do pokazania cywilizacji po$piechu i oskarzenie jej
— przez zachowania sportretowanych ,,turystow” —
o plytkos¢, powierzchownosé¢, konsumpcyjnosé.

Wiersz Tadeusza Rézewicza wyzwolit gwattow-
ny sp6r wokot roli przewodnika na ludzkiej dro-
dze. Wigkszos¢ uczniéw zanegowata koniecznosc
potrzeby przewodnika — mistrza. NieSmiale glosy
przeciwnikéw tezy na nic si¢ zdaly, gdyz atako-
wano je argumentami odnoszacymi si¢ wprost do
czytanych utworéw.

W dzisiejszym Swiecie czlowiek jest samowy-
starczalny!?! Wobec tego dictum prawie wszystkich
0s6b w klasie tylko nieliczni oponowali. Lecz ich
zdanie bylo jak glos wolajacego na puszczy. Jed-
na z dziewczat przypomniala wéwczas pytanie
postawione wczesniej przez kogos na lekeji: sko-
ro nie ma przewodnikéw, to ,kto czlowiekowi na
drodze kaze si¢ Spieszy¢? Tylko ped w czlowieku
czy jakas sita nadrzednar”

Uznano, ze na zadane pytanie w sposéb jed-
noznaczny odpowiada reprezentujacy liryke reli-
gijna wiersz ksiedza Twardowskiego.

Gdyby uznad, ze my$lenie uczniéw inspirowat
gléwnie projekt, to te faze lekgji trzeba szczegél-
nie podkresli¢, gdyz wychodzila poza jego ramy
i przybrala forme¢ bardzo osobistych dociekan,
zabarwionych emocja. Ujawniata ponadto zréz-
nicowanie postaw §wiatopogladowych mlodziezy.

Uczniowie zostali zaproszeni do sformutowa-
nia wnioskow.

PYTANIE NAUCZYCIELA

VII. Ponéwmy pytanie: Z jakim zamyslem wy-
ruszyli w droge bohaterowie czytanych wierszy?
Poréwnajcie je z zamierzeniami dawnych we-
drowcéw.

WNIOSKOWANIE

Zadaniem uczniéw bylo zapisanie kilku zdan
podsumowujacych lekcje i odczytanie wnioskow.
* Kiedys wyruszano w droge po to, aby
— pozna¢ nowe nieznane Swiaty, idee,
— okresli¢ swoja tozsamos¢, jak Kordian, Ju-
dym,

— zstapic do glebi, poznac swoje wnetrze (np.
romantycy, Marlow),

— pojechad, p6js¢, wroci¢ do swojej Itaki albo
uciec gdzie indziej.

* Dzi§ wyrusza si¢ w droge, aby:

— pocieszy¢ sig, ocali¢ nadziejg, bo przeciez
,Lwow jest wszedzie”,

— zaakceptowac los (pozorny brak celu),

— walesa¢ si¢ bez zadnego ukierunkowania
»po kruchej krze”,

— poddac si¢ przypadkowi, jak bohater Her-
berta:

nie moglem wybrac

niczego w Zyciu

wedlug mojej woli

(...)

dlatego wybralem miejsca

liczne

WPROWADZENIE KONTEKSTU
FILOZOFICZNEGO

VIII. Co sie stalo z droga i czlowiekiem drogi
w kulturze ponowoczesnej???
Jak to wy widzicie:
- na podstawie dostarczonych tekstéow li-
rycznych,
- obserwacji wlasnego zycia (wlasnej sytu-
acji egzystencjalnej),
- a jak filozof wspélczesny — Zygmunt Bau-
man?

KONCOWA FAZA LEKCJIT »

Nauczyciel polecit przeczytanie fragmentéow
,Dwoch szkicow o moralnosci ponowoczesnej”
i ,,Plynnej nowoczesnosci” Zygmunta Baumana.

Pojawilo si¢ pomocnicze pytanie dotyczace
intencji wypowiedzi filozofa i zarysowanej przez
niego wizji Swiata:

* Co znaczy metafora ptynnosci?
* Czym si¢ r6zni czlowiek drogi epoki ponowo-
czesnej od czlowieka nowoczesnego?

Prayjelo sig wwazac pielgrzyma za metafore losu
czlowieka mowoczesnego. (...) Zycie jest pielgrzymkq,
jak w kazdej pielgrzymce, miejsce dotarcia jest z gory
wyznaczone (...) Oloz zaden z tych warunkow nie
jest speltniony w ukladzie spolecznym okreslonym jako
,ponowoczesny”. (...) Za Deleuze przyjelo sig uzywac
dla okreslenia wedrowcey ponowoczesnego przenosni
koczownika. Przedstawione tu rozwazania zawierajg

2l Bardzo emocjonalnie zareagowali na te slowa obecni na lekeji nauczyciele.
# Termin ponowoczesno$¢, postmodernizm wprowadzano na lekcjach juz w k. I.
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charakterystyke czlerech wzorow ,,ponowoczesnej” oso-
bowosci: spacerowiczow, widczegow, turystow i graczy.
(Fragment ,,Dwéch szkicow o moralnosci pono-
woczesnej” Zygmunta Baumana, 1994). Na lekgji
wybrano nieco obszerniejszy fragment.

Lekkosc” 1 ,miewazkosc” kojarzymy zwykle z ru-
chem i zmiennoscig. (...) Dlatego wlasnie ,,plynnosc”
albo ,,cieklosc” mozna uznac za trafne metafory, odda-
Jagce istolg obecnej, pod wieloma wzgledami nowej, fazy
w historii nowoczesnosci. (Fragment ,,Plynnej nowo-
czesnosci” Zygmunta Baumana, 2007).

Wielu uczniéw zaakceptowalo wizje epoki po-
nowoczesnej w ujeciu Baumana. Uznano, ze me-
tafora plynnosci wspoélczesnego swiata odnosi si¢
do:

* zhomogenizowanej kultury,

* relatywizmu moralnego,

* poszerzenia, a wladciwie zatraty granic wspot-
czesnego Swiata, w ktérym wszystkie drogi
otworzyly si¢ nagle, dzigki technologii,

* stylu zycia (homo viator epoki postmodernizmu
woli si¢ przystosowac do rzeczywistosci — ,,ply-
nac”, zeby bylo latwiej zyc!*).

DYSKUSJA PODSUMOWUJACA

Kilka os6b protestowalo, stwierdzajac, ze ,kultura,
sztuka 1 wiara”, wybierane swiadomie przez czlo-
wieka, chronia przed ,ulatnianiem wartosci” i dla-
tego czlowiek wspolczesny nadal jest pielgrzymem
na drodze, jak dostrzegli niektérzy, przywolujacy
wiersze Zagajewskiego i Twardowskiego. Niemal
powszechnie zgodzono si¢ z istnieniem czterech
wzoréw ponowoczesnej osobowosci, chociaz ta ka-
tegoryzacja wydala si¢ zbyt waska.

Jeden z dyskutantéw zapytal, zwracajac si¢
prowokacyjnie do swoich kolezanek i kolegow:

To kim my naprawde jesteSmy na co dzien?
Odysami wracajacymi do Itaki, ojczyzny, domu,
rodziny?

Odpowiedzia byt niemal chéralny glos uczestni-
kow lekgji: jesteSmy spacerowiczami po Internecie!

Na koniec zostal przedstawiony slajd ttuma-
czacy zrodlostow dawnego wyrazu peregrynacja
(podréz, wedréwka, pielgrzymka). Nauczyciel
poprosit uczniéw o zwrécenie uwagi na temat
lekcji: Przemiany toposu drogi.

% Cytat z wypowiedzi ucznia.

Barbara Getczewska

SIEGNIECIE DO ZRODLOSLOWU
ZWIZUALIZOWANA KARTKA SELOWNIKA

Stowu peregrinus bliski byl wyraz viator, wskazu-
jacy ,podréznego, ktéry w drodze stoi”. Przeci-
wienstwo obu stanowil jawnie opatrywany ne-
gatywnym znakiem wartoSci vagus, znaczacy:
tulacz, tazega, tulajacy sie, niestaly, z odeslaniem
do stéw: vagor, vagari (btakam si¢ tu i 6wdzie, bie-
gam i tam, i sam) lub vagatio (tulanie, blakanie,
fazggowanie). Wg starego stownika facinsko-pol-
skiego J. Maczynskiego®’.

PYTANIE NAUCZYCIELA

X. Jak jezyk ttumaczy nam to, co zaszlo na dro-
dze we wspoélczesnej kulturze?

POINTA

Uczniowie dostrzegli, ze dzisiejsze okreslenie
czlowieka drogi jako wlbczegi blakajacego sie¢ po
Sciezkach §wiata nie ma juz charakteru negatyw-
nego. Wszyscy po trosze jestesmy wloczegami — tym
nawiazaniem do wiersza Herberta i cytatem ze
szkicu Baumana zamkni¢to dyskusje, wskazujac
na zmian¢ nacechowania wyrazu.

Protokolanci przedstawili koncowe wnioski,
odczytujac je przed calg klasa®:

1. Czlowiek drogi bywa dzi§ spacerowiczem, tu-
rysta, obserwatorem przyziemnej rzeczywisto-
$ci, wyrzekajacym si¢ przezy¢ duchowych. Boi
sie sacrum i ucieka przed SwiattoScia:

Whsiadam w szczerym polu czarnych ulic
malerikiego miasteczka © mylg kierunki... (Swietlicki).

2. Droga przybrata kierunek horyzontalny — jej
symbolika wiaze si¢ ze sfera codziennosci i po-
drézami w wirtualng rzeczywistos¢. Szklana
tafla monitoréw kieruje mysli w rézne strony
i wymaga podporzadkowania si¢ logice sieci.

3. Wspolczesny wedrowiec — turysta obraca si¢
wokot jednej pasji: kupi¢ przedmiot, obejrzec
go, ulec magii reklamy i skonsumowac towar
jak najszybciej, nie dac si¢ wyprzedzi¢ w tym,
co najmodniejsze.

4. Nastala era plynnych warto$ci, a mobilnos¢
czlowieka powoduje, ze blizej mu do prze-
strzeni poznawanych z obrazu M. Eschera
(poruszanie si¢ we wszystkich kierunkach) niz
Malczewskiego.

5. Wspélczesny Odys, mieszkaniec globalnej
wioski, zapomina o centrum, o Itace. (...) roz-

# Cytuje za: Kowalski P. Odyseje nasze byle jakie: droga, przestrzen i podrézowanie, Wroctaw 2002.
% Tu przedstawiono zapis wnioskow w pelnej wersji, skorygowanej przez nauczyciela.
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Lekcja daje do myslenia
sqdniej ,,nie zapisywac sig”, ,,nie nalezec”, nie przy-
wigzywac sig zbytnio do miejsca. ..*®

XI. Czy zatem trzeba od nowa uczy¢ si¢ cho-
dzenia po drodze?

ZADANIE PRACY DOMOWEJT

Nauczyciel rozdal uczniom wiersz z najnowsze-
go tomiku Tadeusza Rézewicza ,,Nauka chodze-
nia”?" i zachecil do wykonania pracy domowej,
w ktoérej mlodziez uzasadni swéj punkt widzenia.
Polecenia do pracy zindywidualizowal®.

Napisz esej lub rozprawke na wybrany te-
mat: Czy ,,nauki chodzenia” po drodze trzeba si¢
uczyc? Jak na to pytanie odpowiada Tadeusz Ré-
zewicz, a jak Ty? Wykorzystaj interpretacje utwo-
ru poety z tomu ,,Nauka chodzenia”.

XII. Lekcja zakonczyla si¢ rozdaniem ankiet
autoewaluacyjnych. Uczniowie bardzo obiektyw-
nie ocenili swoje przygotowanie do syntezy mate-
riatlu (nie braklo samokrytyki) oraz wklad pracy
podczas zajec, ale co najwazniejsze — z réznych
powodéw — kazdemu z nich ta lekcja data do my-
Slenia. Stanowila pewien impuls do oceny wlasne;j
sytuacji na drodze (Jestem pielgrzymem czy spa-
cerowiczem? Nikt juz mnie nie uczy chodzenia po
drodze... Wolg Itake. Mam przewodnika!...).

MIGAWKI Z LEKC]JI

Wsluchani w toczaca sie dyskusje obserwatorzy lekcji

26 7. Bauman.

JAK OCENIAM?

bardzo
dobrze

CO OCENIAM ? nie naj-

$rednio .y
lepiej

—

. Przygotowalem/am si¢
do dyskusji, opracowujac
prezentacje¢/plakat.

2. Rozumialem/am czytane

teksty.

3. Interpretowatam/em,
objasnialem/am symbole.

4. Wyja$nialam/em funkcje
drogi w prezentowanych
dzielach kultury.

5. Dyskutowalem/am.

6. Zglaszalem/am wlasne
hipotezy interpretacyjne.

7. Doswiadczylem/am ,,glebi”
drogi?

8. Lekgja ,,dala mi do myslenia”?

Mozesz b. krdtko napisac, co
dala do myslenia.

Bibliografia

1. Bauman Z. Dwa szkice o moralnosci ponowoczesnej,
Warszawa 1994.

2. Bauman Z. Plynna nowoczesnos¢, Warszawa 2007.

3. Mariusz Jakimowicz, Czlowiek w drodze, tom 11, Byd-
goszcz 2000.

4. Legezynska A. Dom i poetycka bezdomnosc w liryce
wspdlczesnej, PWN, Warszawa 1996.

5. Wieczorkiewicz A. Wedrowey fikeyjnych swiatow. Piel-
grzym, rycerz i@ wloczgga, Stowo, Obraz, Terytoria,
Gdansk 1997.

Czy byl przewodnik ,,po drodze”?

Autorka jest nauczycielem konsultantem w Mazowiec-
kim Samorzadowym Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli Wydziat w Warszawie

7 Tekst zostal opatrzony przypisami, poniewaz ich brak utrudnitby rozumienie trudnego utworu (wspétpraca z germanista).

% Tu zamieszczono jeden temat.
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NOWA EDUKACJA W DOBRYCH PRAKTYKACH NAUCZYCIELSKICH

Agnieszka Zakrzewska
Barbara Kujawa

Jezyk angielski dla dyslektykow

Podczas szkolen, ktére organizujemy w Ma-
zowieckim Samorzadowym Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli na temat: ,Praca z uczniem
dyslektycznym na lekcji jezyka obcego”, staramy
si¢ przygotowal nauczycieli do zaje¢ w klasie,
w ktérej mamy jednego lub wielu uczniéw dys-
lektycznych, a wigc osoby ze specyficznymi zabu-
rzeniami jezykowymi spowodowanymi nieprawi-
dlowym funkcjonowaniem analizatorowej czesci
ukladu nerwowego, przy przecigtnej i wyzszej niz
przeci¢tna kondycji intelektualnej.

Ronald Davis w swojej ksiazce ,,Dar dysleksji”
pisze, ze dysleksja jest wynikiem procesu myslenia
i specyficzng reakcjq ma poczucie zamgtu. Pisze
o dwoch sposobach myslenia, werbalnym i nie-
werbalnym; myslenie werbalne dokonuje si¢ za
pomocy stéw, a niewerbalne wykorzystuje umy-
slowe obrazy pojec lub idei. Dyslektycy preferu-
ja mysSlenie niewerbalne, co prowadzi w Swiecie
stéw do dezorientacji. Jednoczes$nie autor moéwi
o pozytywnej stronie dysleksji, okreslajac ja jako
DAR. A co moze zrobi¢ nauczyciel z tym darem?
Jak go wykorzysta¢ w nauce? Jak zaplanowac lek-
cje jezyka obcego?

Ponizej przedstawiamy scenariusz lekcji je-
zyka obcego, uwzgledniajacy trudnosci ucznia
z dysleksja. Kursywa zaznaczone zostaly czynno-
sci odnoszace si¢ do ucznia dyslektycznego.

I klasa gimnazjum - jezyk angielski — 45 min.

Temat: Memory from my childhood: ,,Snow White”
—my favourite fairy lale

Nauczycielka uwzglednita w swoim scenariu-
szu juz w celach ogélnych lekcji potrzeby ucznia
dyslektycznego.

Cele ogélne

 Cwiczenie i utrwalenie struktur gramatycz-
nych wprowadzonych podczas poprzednich
jednostek lekcyjnych: the Simple Past Tense/
past forms of regular and irregular verbs (for-
my czasu przeszlego czasownikéw regular-
nych i nieregularnych).

Ze wzgledu na ucznia z dysleksjq zastosowatam me-
tode wielozmystowq oraz doskonalilam proces wzroko-
wo-stuchowy. W ten sposdb integruje si¢ jednoczesnie

[funkcje percepeyjno-motoryczne, cxyli zaangazowanie

kilku zmyslow.

* Poszerzenie stownictwa uczniéw, zwigzanego
z historig o Krélewnie Snieice, np. sterother
(macocha), Snow White (Krélewna Sniezka),
hunter (mysliwy), dwarfs (krasnoludki), prin-
ce (ksiaze), old woman (stara kobieta), glass
coffin (szklana trumna), magic apple (magicz-
ne jablko), magic mirror (magiczne lustro).

Uczen dyslektyczny potrafi poprawnie odczylac rze-
czowniki. Do tego niezbedne byly przygotowane przeze
mnie kolorowe plansze z wybranymi rzeczownikami oraz
kolorowe elementy ukladanki bajki o Krolewnie Sniezce.

* Uczen wypowiada si¢ na temat wydarzen
z przeszlosci — skimming — w celu uzyskania
ogo6lnego obrazu tresci czytanego tekstu.

Uczen z dysleksjg nie jest proszony o wypowiedz ust-
nq, tylko o wypisanie pojedynczych zdan bagki.

* Scanning — w celu uzyskania szczegétowych
informacji na podstawie czytanego tekstu.

Uczen z dysleksjq nie jest w stanie wyszukac infor-
macji szczegolowych. Nauczyciel, aby ulatwic mu prace,

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny

1(24) 2012

Meritum



Jezyk angielski dla dyslektykow

podaje mu tekst o innym ukladzie graficznym — z wigk-
szymi odstgpami i napisany wigkszq czcionkq. Ponadto
inng cacionkq zaznacza wezesniej te informacje, na kio-
Te uczen ma szczegolnie zwrocic uwage.

* Jigsaw reading — konstruowanie calej histo-
rii na podstawie pomieszanych jej cz¢sci (na-
uczyciel przygotowuje dla uczniéw opowiesé
o Krélewnie Sniezce i rozdziela caly historie
na czesci).

* Predicting — przewidywanie wydarzen historii
na podstawie jej tytutu.

* Paraphrasing — opowiadanie calej historii wla-
snymi stlowami poprzez parafraz¢ zdan i wy-
razen pojawiajacych si¢ w historii o Krélewnie
Sniezce.

Uczennica poproszona zostala o wypisanie listy
stow, ktore chronologicznie pojawialy sie w bajce.

 Cwiczenie umiejetnosci i technik shuchania
w jezyku angielskim (practising listening
skills).

+ Cwiczenie umiejetnosci méwienia w jezyku
angielskim (practising speaking skills).

Dalej przytaczamy fragment przebiegu lekcji,
tzw. rozgrzewke:

1. Czynnosci organizacyjno-porzadkowe.
2. Sprawdzenie pracy domowej.

Aby nie stresowac ucznia z trudnosciami dyslektycz-
nymi, praca domowa w kazdej osoby sprawdzana jest
indywidualnie.

3. Wprowadzenie do lekgji.

Nauczyciel prosi uczniéw o wymienienie tytu-
16w réznych basni, historii oraz opowiesci, ktére
znaja z dziecinstwa, nadmieniajac, iz tematem za-
je¢ beda szczegblowe rozwazania zwiazane z pig-
cioma gléwnymi postaciami historii.

Takie wprowadzenie miato na celu uswiadomic
uczniowt na poczgtku lekeji, ze temat prowadzonych za-
Jjec bedzie mu bardzo dobrze znany.

4. Zapowiedz tematu lekgji.

Nauczyciel przypina do tablicy arkusz zawie-
rajacy ilustracje pigciu gléwnych postaci basni
o Krélewnie Sniezce oraz ich krétkie charaktery-
styki (opisy). Uczniowie proszeni sa o dopasowa-
nie, polaczenie opisu z pasujaca do niego ilustra-
cja. Wybrane osoby proszone sa o podejscie do
tablicy, przeczytanie odpowiedniego opisu oraz
polaczenie go z pasujacym obrazkiem. Nast¢pnie
uczniowie prébuja odgadnaé tytul opowiadania,
ktére bedzie gtéwnym przedmiotem zajec.

TBypowe cwiczenia dla ucznia z dysleksjq: obrazek
i jego opis. Uczniowie dyslektyczni przede wszystkim po-
stugujq sig obrazami (patrz powyzej).

5. Zapisanie tematu lekcji na tablicy.

Nauczyciel sprawdza, czy temat lekeji zostat zapisa-
ny bezblednie w zeszycie.

Uczniowie pracuja w grupach po trzy oso-
by. Kazda z grup otrzymuje zestaw ilustracji
oraz opowieS¢ podzielona na czgsSci. Zadaniem
uczniéw jest polaczenie ilustracji z odpowiadaja-
cymi im czeSciami historii. Nast¢pnie kazda gru-
pa uklada cala histori¢ we wlasciwej kolejnosci.
Potem wybrane osoby z poszczegé6lnych zespotow
prezentuja swoja wersje wydarzen. Po zakoncze-
niu prezentacji przez kazda z grup uczniowie
wspolnie wybieraja najbardziej spdjna dla wszyst-
kich zespotéw wersje opowiadania.

Uczennica z dysleksjq swobodnie moze pracowac
w grupie, ktora zostala przez nauczyciela dobrana tak,
by uczniowie z bardzo dobrymi predyspozycjami jezy-
kowymi mogli pomdc kolezance. Liderem grupy zostaje
osoba zasugerowana przez nauczyciela. Z calg pewno-
scig nie jest to uczennica z dysleksjq.

Autorki s3 nauczycielami konsultantami w Mazo-
wieckim Samorzadowym Centrum Doskonalenia
Nauczycieli Wydzial w Warszawie
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NOWA EDUKACJA W DOBRYCH PRAKTYKACH NAUCZYCIELSKICH

Mirostaw tos

Proste eksperymenty fizyczne
w dydaktyce szkolngj

Chege prayjsc z pomocg nauczycielowr, staralismy sig materjal ten tak opracowac,
aby kazde zagadnienie fizycane @ chemiczne bylo wyjasnione na podstawie odpowied-
nich doswiadczeni; dobieralismy doswiadczenia przejrzyste oraz wykonalne stosunkowo
prostymi srodkami. Wykonanie tych doswiadczen wwazamy za konieczny i nieodwolalny

warunek powodzenia nauki.

L. Kozinski, S. Moycho, ,,Fizyka i chemja”, cz. 1. dla oddziatu VI z 213 ilustracjami,

Gebethner i Wolf, Warszawa-Krakéw-Lublin-Paryz-Poznan-Wilno-Zakopane 1926

Cytowany fragment wstepu do starego polskie-
go podrecznika potwierdza dluga w naszej rodzi-
mej dydaktyce tradycje stosowania prostych eks-
perymentéw w nauczaniu fizyki i rozumienia zna-
czenia doswiadczenia jako metody badawczej oraz
nieocenionej roli eksperymentu w dydaktyce.

Nowa reforma programowa wspiera wprowa-
dzanie eksperymentu do nauczania fizyki i innych
przedmiotéw przyrodniczych poprzez ustalenie
listy obowiazkowych do$wiadczenr do wykonania
przez uczniéw i pokazéw eksperymentéw, kto-
re ma przeprowadzi¢ nauczyciel. Po wielu latach
znowu doceniona zostala w nauczaniu rola eks-
perymentu jako podstawowego elementu metody
badawczej stosowanej w naukach przyrodniczych
i jako niezbednego sktadnika dydaktyki fizyki.

Widoczne jest to réwniez w podejsciu do kon-
struowania zadan egzaminu gimnazjalnego w no-
wej formule, gdzie pojawily si¢ zadania wymaga-
jace od ucznia umiejetnosci stawiania hipotez oraz
planowania eksperymentéw w celu weryfikacji
postawionych hipotez. Uczen musi réwniez posia-
da¢ umiejetnos¢ analizy danych doswiadczalnych
1 wyciagania wnioskéw z eksperymentow.

Warto pamigtac, ze struktura lekgcji, podczas
ktérej wprowadzamy nowe pojecia czy nowe pra-
wo fizyki, zalezy od tego, czy robimy to na pod-
stawie obserwacji i pomiaréw, czy tez przeciwnie
— wyprowadzamy je logicznie (i formalnie) z mo-
delu teoretycznego (z teorii fizycznej). Wprowa-

dzanie nowych pojec i zalezno$ci miedzy nimi lub
formulowanie praw fizyki na podstawie obserwa-
¢ji 1 pomiaré6w wymaga od nauczyciela opraco-
wania odpowiedniej strategii i kompozycji lekcji,
podczas ktérej wykorzystywane sa eksperymenty
i obserwacje. Warto podkredli¢, ze eksperyment
jako metoda nauczania jest znang nie od dzi§ —
patrz cytat powyzej — bardzo skuteczna metoda,
majaca ogromny wplyw na wzrost zainteresowa-
nia uczniéw lekcjami fizyki i fizyka jako nauka.

Oto najwazniejsze argumenty przemawiajace
za tym, dlaczego warto stosowac proste ekspery-
menty w nauczaniu fizyki:

* nie wymagaja specjalistycznego sprzetu ani
duzych naktadéw finansowych, zdarza si¢ cze-
sto, ze nie trzeba ponosi¢ zadnych kosztow,

Igly elektrostatyczne do badania oddzialywan i pél
elektrostatycznych wykonane przez uczniéw
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Proste eksperymenty fizyczne w dydaktyce szkolnej

* sa latwe do przeprowadzenia i odtworzenia
dla uczniéw i nauczyciela,

* inspiruja nauczyciela i uczniéw do tworczej pra-
cy, a takze silnie motywuja uczniéw do pracy,

Uczen bada wytrzymalo$§¢ wykonanego przez siebie
modelu mostu

* wzbudzaja zainteresowanie fizyka,

* pozwalajg uczniom latwiej zrozumie¢ zjawiska
1 prawa przyrody, a co za tym idzie — lepiej
opanowa¢ wiadomosci 1 umieje¢tnosci zawarte
w podstawie programowej,

Eksperyment z optyki przygotowany przez uczniow,
ulatwiajacy zrozumienie powstawania obrazow w roéz-
nych zwierciadlach

* umozliwiajg osiagniecie sukcesu kazdemu
uczniowi,

* kazdy uczen moze zbudowac uklad doswiad-
czalny i wykona¢ doswiadczenie samodzielnie,

* lacza teorig z praktyka,

* pozwalaja uczniom pokonac¢ trudnosci i barie-
ry edukacyjne,

* likwiduja efekt czarnej skrzynki, wystepuja-
cy w przypadku stosowania skomplikowanej
aparatury i techniki komputerowej,

* wzbogacaja warsztat pracy nauczyciela oraz
pracownie szkolne w pomoce dydaktyczne.

Nalezy jednak pamigtaé, ze istnieja zagroze-
nia zwigzane z wprowadzaniem prostych ekspe-
rymentéw w nauczaniu fizyki, np.:

* przerost formy nad tredcig — czyli doSwiadcze-
nie jest tylko nic nieznaczacym z punktu wi-
dzenia cel6w nauczania fajerwerkiem,

* uczniowie moga mie¢ bledny obraz fizyki jako
nauki, jesSli nie maja okazji wykonania do-
$wiadczen laboratoryjnych lub przynajmniej
obserwacji  pokazowych  eksperymentéw
z uzyciem aparatury laboratoryjnej,

* istotna trudnoscia jest taki dobér i organiza-
cja zajeé, aby dzialania manualne powiazaé
z analiza i zrozumieniem badanych zjawisk
1 praw.

Eksperyment i obserwacja powrdcity do ka-
nonu szkolnych wymagan stawianych uczniom
1 nauczycielom. Konieczno$¢ wykonywania do-
$wiadczen wymusza ksztaltowanie i rozwijanie
umiejetnosci zwigzanych ze stosowaniem tej me-
tody badawczej. Stawia to nauczycieli i uczniéw
przed nowymi wyzwaniami 1 stwarza réwniez
wiele okazji do przeprowadzenia ciekawszych
lekcji, lepszego zrozumienia $wiata czy pokony-
wania barier edukacyjnych.

Bibliografia

1. Kozinski L., Moycho S. Fizyka i chemja, cz. 1. dla
oddziatu VI z 213 ilustracjami, Gebethner 1 Wolf,
Warszawa-Krakow-Lublin-Paryz-Poznan-Wilno-
Zakopane 1926.

2. Sawicki M. Jak uczyc fizyki w gimnazjum? Podrecznik
dydaktyki fizyki, Wydawnictwo Naukowe Semper,
Warszawa 1999.

3. Tokar D., Pedzisz B., Tokar B. Doswiadczenia z fizyki
dla szkoly podstawowej z wykorzystaniem przedmiotéw co-
dziennego uzythu, WSiP, Warszawa 1990.

Autor jest doradcg metodycznym fizyki w Mazowiec-
kim Samorzagdowym Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli Wydziat w Warszawie, nauczycielem fizyki w ZSP
w Czastkowie Mazowieckim
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NOWA EDUKACJA W DOBRYCH PRAKTYKACH NAUCZYCIELSKICH

Dr Katarzyna Pankowska-Koc

Edukacja zdrowotna
w wychowaniu fizycznym

Potrzeba napisania prezentowanego scena-
riusza, jak réwniez innych', powstala w wyniku
dyskusji o problemach nauczycieli wychowania
fizycznego, dotyczacych realizacji nowej pod-
stawy programowej w zakresie tresci z edukacji
zdrowotnej. Wprowadzanie tych zagadnien na
lekcjach wychowania fizycznego nie jest proste,
wymaga wiedzy 1 umiejetnosci czgsto wykracza-
jacych poza standardowe przygotowanie na-
uczyciela wychowania fizycznego. Jednoczesnie
obnizajaca si¢ sprawno$¢ ruchowa mlodziezy
1 jej sedenteryjny tryb zycia powoduja koniecz-
nos¢ ciaglego zwigkszania liczby zajeé¢ rucho-
wych.

Propozycja ta przedstawia w pelni innowacyj-
ny pomysl na edukacje¢ zdrowotna podczas zajeé
ruchowych. Zadania lekcji wychowania fizyczne-
go konstruowane sa wokél wymagan edukagji
zdrowotnej. Intensywno$¢ proponowanych za-
jeé, ze wzgledu na obszerny material teoretyczny,
nie spelnia wymagan typowej lekcji wychowania
fizycznego. Zdaje sobie z tego sprawe, jednak
gléwnym zamyslem bylo umozliwienie przepro-
wadzenia lekcji edukacji zdrowotnej w formie za-
je¢ ruchowych. Dlatego ograniczono si¢ do tria-
dy: wiadomoSci, umiej¢tnosci, postawy.

Ogodlnie potraktowane sa punkty scenariusza
dotyczace ¢Ewiczen przygotowujacych do zajel
i podsumowania. Kazdy nauczyciel wychowania
fizycznego potrafi bez trudu odpowiednio
przygotowac organizm do wysitku réznego ro-
dzaju. Podsumowanie lekgji jest zas konsekwen-

cja prowadzonych na zajeciach dyskusji i zajeé
ruchowych.

Modul: Wsparcie spoleczne i jego rola
w funkcjonowaniu spolecznym

Podstawa programowa: Wychowanie fizyczne
— 11T etap (gimnazjum)

7. Edukacja zdrowotna. Uczen:

7) wyjasnia, w jaki spos6b moze dawac i otrzy-
mywac réznego rodzaju wsparcie spoleczne.

Przypomnij sobie...

Pojecie ,wsparcie spoleczne” oznacza przede
wszystkim pomoc dostepna dla jednostki lub gru-
py w sytuacjach trudnych, stresowych lub przeto-
mowych, ktérych bez wsparcia innych nie mozna
przezwyciezyc?.

Okreslenie to kojarzy¢ si¢ moze z pomoca
udzielana drugiemu czlowiekowi w sytuacji wy-
magajacej takiej interwencji. Dotyczy samej rela-
¢ji migdzy ludZmi, jej jakosci — wlaczajac altruizm,
wspolczucie, danie poczucia bezpieczenstwa, ak-
ceptacje¢, umiejetnosé odczuwania empatii. Woj-
ciszke® definiuje wsparcie spoleczne jako interak-
cje, dzigki kiorym ludzie nawzajem sobie pomagajq oraz
lworzg sie¢ kontaktow @ zwigzkow spostrzeganych jako
Zrodlo akceptacyi, troski i ewentualnej pomocy w razie
potrzeby. Sek 1 Cieslak?® réwniez okreslaja wsparcie

! Pankowska-Koc K., Szczepkowska K. Edukacja zdrowotna w wychowaniu fizycznym. Scenariusze lekeji dla gimnazjow, Wydawnictwo

Althea DESIGN, Warszawa 2011.

2 Woynarowska B. Edukacja zdrowotna, PWN, Warszawa 2010.

* Wojciszke B. Czlowiek wsrod ludzi, Wydawnictwo Scholar, Warszawa 2003.
* Sek H., Cieslak R. Wsparcie spoleczne — sposoby definiowania, rodzaje i Zrddia wsparcia, wybrane koncepcje teoretyczne [w:] Sek H.,
Cieslak R. [red.] Wsparcie spoleczne, stres, zdrowie, PWN, Warszawa 2004.
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Edukacja zdrowotna w wychowaniu fizycznym

spoleczne jako rodzaj interakcji spolecznej,
ktéra zostaje podjeta przez jednego lub obu
uczestnikow w sytuacji problemowej, trudnej,
stresowej lub krytycznej.

Wsparcie spoteczne moze mie¢ rézne formy.
Wsparcie werbalne zawiera pochwale, aproba-
te, akceptacje, zezwolenie, zache¢te, sympatie.
USmiechy, potakiwanie glowa, dotyk i ton glosu
sa wsparciem niewerbalnym. Nagradzanie moze
rowniez przyja¢ forme¢ pomocy, prezentu, po-
sitku, rady albo informacji®. Podczas udzielania
wsparcia spolecznego przedmiotem wymiany sa
wiec rozne tresci. W zaleznosci od tego, jaki ro-
dzaj tresci jest podczas tej interakcji przekazywa-
ny, mozemy moéwic o wsparciu réznego rodzaju’.

Wsparcie emocjonalne polega na przeka-
zywaniu w toku interakcji pozytywnych emocji
uspokajajacych, pozwalajacych uwolni¢ si¢ od
wlasnych napig¢ i negatywnych uczué. Ten ro-
dzaj wsparcia wystepuje najpowszechniej i nawet
jezeli nie jest ono konieczne do rozwiazania trud-
nosci, jest oczekiwane.

Wsparcie informacyjne (niekiedy nazywa si¢
je tez poznawczym), to wymiana w toku interakgji
informacji, ktére sprzyjaja lepszemu zrozumie-
niu sytuacji i problemu. Duze znaczenie ma tu
przekazywanie informacji zwrotnych, $wiadcza-
cych o skutecznosci podejmowanych dziatan.

Wsparcie instrumentalne to rodzaj instruk-
tazu polegajacego na przekazywaniu informacji
o konkretnych sposobach badz procedurach po-
stgpowania.

Wsparcie rzeczowe (materialne) to swiadczo-
na pomoc materialna, rzeczowa i finansowa, ale
takze bezposrednie fizyczne dzialanie na rzecz
0s6b potrzebujacych: przekazywanie Srodkéw
do zycia, dozywianie, udoste¢pnianie schronienia,
mieszkania, zaopatrzenie w lekarstwa itp. Pomoc
ta wigze si¢ z dzialalnoscia charytatywna i dobrze
przebiega w spolecznosciach altruistycznych,
dbajacych w szczegoélny sposéb o godnos¢ odbior-
cow. Ten typ wsparcia, podobnie jak wsparcie
informacyjne, jest najbardziej oczekiwany i po-
trzebny w sytuacjach katastrof.

Sek H., Cieslak R. Wsparcie spoleczne..., ibidem.
Ibidem.

® a9 o @

©

PTNKF, Warszawa 1993.

19 Woynarowska B. Edukacja zdrowotna, PWN, Warszawa 2010.

Funkcjonalny charakter wsparcia stat si¢ pod-
stawg podziatu na wsparcie spostrzegane i wspar-
cie otrzymywane’.

Wsparcie spostrzegane wynika z wiedzy
i przekonan czlowieka o tym, gdzie i od kogo
moze uzyska¢ pomoc, na kogo moze liczyé
w trudnej stresowej sytuacji. Istotne jest tu prze-
konanie o dostepnosci sieci wsparcia. Opiera si¢
na subiektywnej ocenie pewnosci sieci i zrodla
wsparcia, ktére zaklada, ze pomoc od bliskich
urzeczywistni si¢ w chwili potrzeby®.

Wsparcie otrzymywane jest oceniane obiek-
tywnie lub relacjonowane subiektywnie przez
odbiorce jako faktycznie otrzymywany rodzaj
1 ,ilos¢” wsparcia. Przy pomiarze wsparcia otrzy-
mywanego mozna tez ocenia¢ poziom adekwat-
nosci i trafnosci wsparcia.

Ludzie maja réznie nasilone potrzeby wspar-
cia, w zwiazku z tym nie tylko poszukuja, mobi-
lizuja, ale takze unikaja wsparcia spolecznego.
Dlatego udzielane wsparcie musi by¢ dostosowane
nie tylko do wymogéw sytuacji, ale réwniez do po-
trzeb i cech indywidualnych zainteresowanego.

Wsparcie pelni role¢ korzystna dla zdrowia
i dobrostanu, gdyz niezaleznie od stresu daje
czlowiekowi poczucie przynaleznosci, ktére dzia-
ta ogélnie wzmacniajaco. Osoby otoczone wspar-
ciem sa wigc zdrowsze od tych, ktére wsparcia
nie maja. Komfort doswiadczany dzigki relacjom
wsparcia sprawia, ze czlowiek ma znacznie silniej-
sze poczucie dobrostanu. Mazurkiewicz® wymie-
nia kilka sktadnikéw ewentualnego wsparcia dla
rozwoju czlowieka w aspekcie wartosci zdrowia:
* pomoc w zdobyciu wiedzy o zdrowiu,
* pomoc w tworzeniu nawykéw, umiejetnosci
i sprawnosci stuzacych zdrowiu,
* poOmOC W rozwoju pozytywnego zainteresowa-
nia sprawami zdrowia,
* pomoc w ksztaltowaniu postawy umozliwiaja-
cej efektywna albo skuteczna prace nad zdro-
wiem.

Zwiazek miedzy wsparciem spolecznym
a zdrowiem moze by¢ réznorodny. Mozna wy-
mieni¢ migdzy innymi'”:

Moskovici S. Psychologia spoleczna w relacji ja — inni, WSiP, Warszawa 1998.

Lipczynski A. Psychologiczne interwencje w sytuacjach kryzysowych, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2007.
9 Mazurkiewicz E.A. Pedagogika zdrowia a Srodowisko [w:] Zukowska Z. [red.] Ku tozsamosci pedagogiki kultury fizycznej, Wydawnictwo
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dostarczanie informacji pomagajacych unikaé
bardzo ryzykownych i stresujacych sytuacii,
dostarczanie pozytywnych wzorcéw (modeli),
zwigkszanie poczucia wlasnej wartosci, tozsa-
mosci oraz kontroli nad otoczeniem (Srodowi-
skiem),

oddzialywanie poprzez
1 kontrole spoteczna,
pomoc materialna,
wsparcie emocjonalne,
poczucie dostepnosci wsparcia.

normy spofeczne

Dr Katarzyna Pankowska-Koc

Realizacja zajec

1.

o N

Zadania lekgji:

a. wiadomosci — uczen zna definicje i rodzaje
wsparcia spolecznego,

b. umiejetnosci — uczen daje wsparcie w trud-
nych zadaniach ruchowych,

c. postawy — uczen wyraza przekonanie
o znaczeniu pomocy udzielanej drugiemu
czlowiekowi.

Liczba ¢wiczacych: do 26 oséb.

Czas trwania: 1 godzina lekcyjna.

Miejsce zajec: sala gimnastyczna lub inne po-

mieszczenie przystosowane do prowadzenia

zaje¢ wychowania fizycznego.

Materialy pomocnicze/przybory: kocyki (je-

den na pare), pachofki.
6. Scenariusz:

Tok Tres$¢ — zadania ucznia

Tre$¢ — zadania nauczyciela

Uwagi organizacyj-
no-metodyczne

Uczniowie ustawieni w szeregu zapoznaja si¢
z zadaniami lekgji.

Nauczyciel przedstawia cele
i zadania lekgji.

Zbiérka, przywitanie.

Uczniowie, siedzac w pétkolu w siadzie
ugietym, podaja wlasna definicj¢ i wymieniaja
rodzaje wsparcia spolecznego.

22

CzeS¢ wstepna

Nauczyciel inicjuje dyskusje na
temat wsparcia spolecznego.
Ewentualnie uzupelnia
wypowiedzi uczniéw oraz podaje
definicje i klasyfikacje wsparcia
spolecznego na podstawie
literatury.

Uczniowie poruszajac sie¢ wokot sali badz stojac
w rozsypce wykonuja ¢wiczenia przygotowujace
organizm do zajec.

Nauczyciel wyznacza uczniéw do
przeprowadzenia rozgrzewki.
Monitoruje wprowadzane
¢wiczenia i na biezaco je koryguje.

Rozgrzewka
prowadzona przez
uczniow.

Uczniowie tworza dwuszereg, w ktorym
kolejne dwie osoby stojace za soba w rzedzie
tworza pare. Uczniowie z pierwszego szeregu
na sygnal nauczyciela startuja i maja jak
najszybciej przebiec wyznaczony odcinek. Po
obiegnigciu ustawionego w pewnej odleglosci
pacholka wracaja do partnera z pary i klepia
go w ramie, co jest sygnalem startu dla
drugiej osoby. Liczy si¢ koncowy wynik obu
zawodnikéw z pary.

+Wyscig na kocykach” — jeden uczen z pary
porusza si¢ na kocyku w pozycji Sredniej
Klappa, a drugi popycha go rekoma,
pomagajac mu.

t6wna
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Uczniowie tworza tréjki. Jedna osoba biegnie,
a dwie pozostale, trzymajac ja za rece,
pomagaja jej pokona¢ wyznaczony odcinek jak
najszybciej.

C

Nauczyciel organizuje ¢wiczenia

i nadzoruje ich prawidiowy

przebieg. Ustawia pachotki,

wyznacza linie startu, mety

1 miejsce nawrotu (ustawienie

pachotka). Po zakonczonych

¢wiczeniach nauczyciel inicjuje
dyskusje na temat potrzeby bycia
wspieranym. Przykladowe pytania:

— Czy wsparcie jest potrzebne?

— Jakie mamy korzysci, kiedy kto§
nas wspiera?

— Czy czujemy przyjemnosc¢, gdy
pomagamy innym?

— Kiedy jest nam latwiej wykonac
zadanie, wtedy gdy jesteSmy
sami, czy wtedy, gdy kto§ nam
pomaga? Uzasadnij odpowiedz.

Nauczyciel podsumowuje

dyskusje.

Przykladowe podsumowanie

W sytuacjach trudnych dzieki wsparciu

ze strony innych mozemy pokonac

przeciwnosci. Przyjemnosc daje nie
tylko otrzymywanie pomocy, ale rowniez
pomaganie innym.

Zmiana ¢wiczacych
w parach.
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Edukacja zdrowotna w wychowaniu fizycznym

Uczniowie ¢wicza w parach. Wspétéwiczacy
siedza tylem do siebie, zlaczeni plecami, na
sygnal nauczyciela wstaja, nie odrywajac si¢ od
siebie.

Uczniowie w parach staja do siebie

twarza 1 trzymajac si¢ za rece, przechodza
(réwnoczesnie) do siadu, a nast¢pnie razem
wstaja.

Uczniowie polaczeni w tréjki wykonuja
¢wiczenie réwnowazne. Wszyscy wspoléwiczacy
staja na prawej nodze i chwytaja si¢ za rece,
tworzac kolo, nastepnie mocno wychylaja

si¢ do tylu, prostujac rece. Prawe nogi
wspoléwiczacych znajduja si¢ bardzo blisko
siebie. Wolna noga stuzy do ewentualnej
asekuracji. Zmiana nég.

Dwie osoby staja naprzeciwko siebie

i wspomagaja osobe skaczaca, znajdujaca si¢
migdzy nimi, trzymajac ja za dlonie i tokcie.
Celem jest, aby osoba skaczaca wykonywala jak
najwyzsze skoki.

Zmiana os6b skaczacych.

Nauczyciel dba o to, zeby
¢wiczenia wykonali wszyscy
uczniowie.

Po zakonczonych ¢wiczeniach
nauczyciel podsumowuje zadania.
Przykladowe podsumowanie

Sq w Zyciu sytuacje, w ktorych nie
poradzimy sobie bez wsparcia innych
ludzi. Niektorych zadan nie wykonamy
bez pomocy innych.

Cwiczenie w parach,
a nast¢pnie

w tréjkach.

Zeby wykonac
prawidlowo
¢wiczenie pierwsze,
uczniowie musza
jednocze$nie i mocno
napiera¢ na plecy
wspoléwiczacego.

Zawodnicy w grupach wykonuja w szeregu klek
podparty, klekajac jak najblizej siebie. Wybrani
przez grupy uczniowie klada si¢ tylem na
plecach kolegéw ze swojego zespotu. Uczniowie
w kleku powoli zdazaja do wyznaczonej linii
mety, dbajac, aby nie zsunela si¢ osoba lezaca
na ich plecach.

Nauczyciel prosi o wybranie jednej
osoby z poszczego6lnych grup.
Okresdla lini¢ startu i mety dla
kazdej z grup.

Zadanie uznaje si¢ za zakonczone
w momencie, gdy wszystkie
zespoly dotra na lini¢ mety z lezaca
na ich plecach osoba.

Podzial na trzy grupy.
Obowigzkowa
asekuracja osoby
lezacej na plecach
innych uczniow.

W przypadku braku
0s6b asekurujacych,
grupy wykonuja
¢wiczenie kolejno.
Ewentualnie (jezeli
czas na to pozwoli)
zmiana ¢wiczacych.

Uczniowie, siedzac w siadzie skrzyznym

Nauczyciel inicjuje dyskusje na

Realizacja do 8
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£ | (skorygowana pozycja ciala), dyskutuja na temat wsparcia spolecznego. Prosi | minut.

S |temat potrzeby wsparcia spolecznego w zyciu. | uczniéw o podanie przykladow

g Podajq przyklady otrzymywanego i dawanego | otrzymywanego i dawanego

=4 | wsparcia. wsparcia.

‘% | Uczniowie ustawieni w szeregu. Nauczyciel podsumowuje Uporzadkowanie

@] realizacje zadan lekgji. sprzetu, zbiérka,

pozegnanie.
Autorka jest nauczycielem konsultantem w Mazowiec-
kim Samorzadowym Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli Wydziat w Warszawie
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Zestawienie bibliograficzne
w wyborze za lata 2000-2011
na temat: nowa edukacja
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13.Kotarba-Kanczugowska M. Innowacje pedago-
giczne w migdzynarodowych raportach edukacyj-
nych, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, War-
szawa 2009.

14.Krakowska M. Nowe formy komunikacji spolecz-
nej w europejskiej przestrzeni edukacyjnej, Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow
2008.

15.Miksza M., Latacz E. Metoda Montessori [w:]
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nauk.] Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku,
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17.Penkowska G. Meandry e-learningu, Difin,
Warszawa 2010.
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2000.
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two Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2010.
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cza Arboretum, Wrocltaw 2008.

21.Potturzycki J. Innowacja pedagogiczna [w:]
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nauk.] Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku,
t. 2, Wydawnictwo ,,Zak”, Warszawa 2003,
s. 332-333.

22.Przyborowska B. Struktury innowacyjne w edu-
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kotaja Kopernika, Torun 2003.
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25.Sajdak A. Edukacja kreatywna, Wydawnictwo
WAM, Krakéw 2008.

26.Skjold Wennerstrom K., Broderman-Smeds
M. Pedagogika Montessori w przedszkolu i szkole,
Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakow 2007.

27.Suerken K. Narzdzia krytycznego myslenia TOC do
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28.Szabtowski S. E-learning dla nauczycieli, Wy-
dawnictwo OSwiatowe Fosze, Rzeszéw 2009.

29.Szczesny W.W. E-edukacja [w:] Roézycka E.
[red. prowadzacy] Pilch T. [red. nauk.] Ency-
klopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 1, Wydaw-
nictwo ,.Zak”, Warszawa 2003, s. 992-994.

30.Sztobryn S. Nowe Wychowanie [w:] Rézycka E.
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klopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 3, Wydaw-
nictwo ,,Zak”, Warszawa 2003, s. 709-713.

31.Sliwerski B. [red. nauk.] Pedagogika alterna-
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Transfer Learning, Gdansk 2006.
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na, Wszystko dla Szkoly nr 12/2010, s. 18-23.

26. Wojewodzic K. Grzybowski A. Nie boj sig e-learnin-
gu, Psychologia w Szkole nr 3/2011, s. 54-58.
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Ewa Kedracka

Czy parametryzaqa sprzyja
INnnowacyjnosci hauczania
— z doswiadczen EWD

W refleksji nad tym, co jest motywem przewodnim tego numeru ,Meritum”, czyli nowa eduka-
cja, modelami, doswiadczeniami, trendami, nie powinno zabrakna¢ miejsca na innowacje organiza-
cyjne, zwigzane z zarzadzaniem w oSwiacie — z zarzadzaniem na rzecz jakosci oczywiscie.

Na przykladzie innowacji, jaka jest edukacyjna wartos¢ dodana (EWD), mozna pokazac, ze kolej-
ne parametry opisujace szkole czy system edukacji moga by¢ inspiracja do innowacji dydaktycznych
- o ile sa umiejetnie interpretowane i wykorzystywane przez wszystkich interesariuszy o$wiaty.

Innowacje i parametryzacja
w oswiacie

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu' czytamy:

§ 1. Innowacjq pedagogiczng, zwang dalej ,,inno-
wacjq”, prowadzong w publicznych szkolach @ placow-
kach, zwanych dalej ,szkolami”, sq mowatorskie roz-
wigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoly.

W zmianach wprowadzanych do polskiej edu-
kacji w ostatnich latach innowacje organizacyjne
maja swoj duzy udzial. Nowa polska edukacja to
takze nowy model zarzadzania o$wiata — na kaz-
dym szczeblu (od MEN przez organy prowadzace
1 KO po pojedyncza szkole, a nawet klasg).

Zmieniajacy niezwykle szeroko i glteboko pol-
ska edukacje Program Operacyjny Kapitat Ludz-
ki, Priorytet III ,Wysoka jakos¢ systemu eduka-

Nie ma nic cigzszego do wykonania,

nic o bardziej watpliwym powodzeniu,

nic trudniejszego do ogarnigcia

niz zaimicjowanie nowego porzqdku rzeczy.

Niccolo Machiavelli

cji” to miedzy innymi trzy projekty dotyczace
réznych aspektéw zarzadzania w edukacji:

1. Nadzér pedagogiczny i ewaluacja

Projekt systemowy ,Program wzmocnienia
efektywnosci systemu nadzoru pedagogicznego
1 oceny jakosci pracy szkoly” (obecnie — etap I1I)
realizowany jest przez Osrodek Rozwoju Eduka-
cji w partnerstwie z Uniwersytetem Jagiellonskim
i grupa badawcza Era Ewaluacji.

Jego gléwnym celem jest wspomaganie wdra-
zania nowego modelu nadzoru pedagogicznego
w polskiej oswiacie, ktéry to model rozgranicza
trzy formy, w jakich jest sprawowany nadzér pe-
dagogiczny: ewaluacje¢ dzialalno$ci edukacyjnej
szkol 1 placowek, kontrole przestrzegania pra-
wa oraz wspomaganie pracy szkét i placéwek
oraz nauczycieli w zakresie ich dzialalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
inne;j.

' Z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne

szkoly i placéwki (Dz. U. z 2002 r. Nr 56, poz. 506).
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Czy parametryzacja sprzyja innowacyjnosci nauczania — z doswiadczers EWD

2. Zarzadzanie oswiata i oSwiatowe wskazniki
odniesienia

Projekt systemowy ,,Doskonalenie strategii za-
rzadzania o$wiata na poziomie regionalnym i lokal-
nym”, realizowany przez Osrodek Rozwoju Eduka-
¢ji w partnerstwie z Uniwersytetem Warszawskim,
ma na celu wzmocnienie strategicznej roli jednostek
samorzadu terytorialnego na obszarze zarzadzania
i finansowania o$wiaty, a w szczeg6lnosci: opraco-
wanie nowych modeli i narzedzi planowania, zarza-
dzania, monitorowania i finansowania szkét i placo-
wek oswiatowych, wéréd ktérych znaczaca jest rola
oSwiatowych wskaznikéw odniesienia.

3. Egzaminy zewnetrzne i EWD

W Centralnej Komisji Egzaminacyjnej reali-
zowane jest Dzialanie 3.2 ,Rozwdj systemu eg-
zaminéw zewnetrznych”, ktére obejmuje takze
projekt ,Badania dotyczace rozwoju metodologii
szacowania wskaznika edukacyjnej wartosci doda-
nej (EWD)”. Celem gléwnym projektu jest rozwi-
janie metod wykorzystywania wynikow egzaminow
zewnetrznych do oceny efektywnosci nauczania.

Wszystkie powyzsze projekty wiaza si¢ z tym, co
mozna nazwac parametryzacja — opisaniem obiektu
przez wskazniki iloSciowe (liczby) i jako$ciowe (tek-
sty). W naszym przypadku ,obiektem” jest szkota
(od pojedynczej placowki po system edukaciji).

Rozwdj systemu egza-
minéw zewnetrznych,

Wyniki (surowe) egzaminéw ze-
wnetrznych

Projekt

Parametry

Program wzmocnienia
efektywnos$ci  systemu
nadzoru pedagogicz-
nego i oceny jakosci
pracy szkoly.

Stopient spelnienia wymagan (19),
stawianych przez panstwo w czte-
rech obszarach:

* efekty,

* procesy,

¢ Srodowisko,

* zrzadzanie.

(Kazde wymaganie na poziomie A,
B, C, D, E, opisane bezposrednio
i poSrednio w zalaczniku do rozpo-
rzadzenia MEN).

Doskonalenie strategii
zarzadzania o$wiata na
poziomie regionalnym
i lokalnym.

Oswiatowe wskazniki odniesienia
(21)? w trzech obszarach:

* uczniowie,

e kadra,

* finanse

oraz ew. wskazniki lokalne.

w tym Edukacyjna warto$¢ dodana
* badania  dotyczace |- dla gimnazjéw
rozwoju metodologii *jednoroczne
szacowania wskazni- *trzyletnie

— dla szkét ponadgimnazjalnych
* dla liceow
*dla technikéw

ka EWD

Opracowanie wlasne

Roézne i réznie pozyskiwane parametry maja stu-
zy¢ réznym celom polaczonym wspoélnym mianow-
nikiem, jakim jest poprawa jakosci pracy szkoty.

Swoje decyzje opieraj na wiarygodnych danych —
zaleca w swoim modelu TQM (Total Quality Ma-
nagement) Juran®.

Wydaje si¢, ze przybywanie danych opisuja-
cych szkole powinno zosta¢ przyjete pozytywnie,
wszak: Chociaz kuszqce jest poszukiwanie prostych
odpowiedz dla skomplikowanych problemow i ignoro-
wanie obszardw niepewnosci, wigksza wiedza zazwyczaj
prowadzi do lepszych decyzji niz mniejsza wiedza, nawet
jezeli ,,mmiejsza” oznacza jasniejsza i bardziej okreslo-
na. Pewnosc ¢ klarownosc czgsto pojawiajg sig kosztem
ignorowania podstawowych faktow*.

To rodzi pytania — jakimi jeszcze parametrami
(wskaznikami) opisywana jest praca szkoly — za-
réwno pojedynczej, jak i systemu o$wiaty: lokal-
nego czy globalnego?® Czy jest tych parametréow
za malo, czy za duzo? Ktére z danych i w jaki
spos6b pomagaja — moga pomodc — podejmowac
decyzje niezbedne w zarzadzaniu o$wiata? Czy
potrafimy z nich umiej¢tnie korzystac?

Tymczasem trudno nie zauwazyc, ze spolecznej
percepcji tej zmiany w oSwiacie towarzyszy inne
pytanie — czy sa powody do niepokoju, ze parame-
tryzacja zagraza innowacyjnosci szkoly? A jesli nie
zagraza, to czy pomaga? Co robi¢, zeby parame-
tryzacja (sama w sobie bedaca innowacja) sprzyjata
innowacyjnosci nauczania/uczenia si¢ (ksztalcenia)?

Prébe odszukania odpowiedzi na te wazne py-
tania w tym miejscu z koniecznosci zawe¢zimy do
przykladu jednego parametru, jakim jest EWD.

2 Herczynski J. [red.] Przygotowanie informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych. Propozycje dla jednostek samorzqdu terytorialnego,

ORE 2011, s. 871 103.

# Dla przypomnienia — dwa pozostale filary tego modelu to: mysl systemowo oraz dbaj o ciagle doskonalenie.
* Davenport T.H., Prusak L. Working Knowledge, Boston, Harvard Business School Press, 1998, s. 9 [cyt. za:] Fazlagi¢ A. Wiedza

ukmyta (Tacit Knowledge) [w:] Problemy Jakosci, wrzesien 2003.

® Zagadnienie ,wskaznikow jakoSci pracy szkoly” jest niezwykle rozlegle i ciagle dyskutowane. Wigcej na ten temat m.in. [w:]
Autoewaluacja pracy szkoly, ORE 2009. Np. wg Bruggena to 1. wyniki, osiggniecia (testy, egzaminy), 2. EWD, 3. umiejetnosci,
postawy, kompetencje, 4. satysfakcja jako osiagniecie, 5. frekwencja i uczestnictwo, 6. losy absolwentéw.
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Od efektow ksztatcenia przez
egzaminy zewnetrzne do EWD

Reformy polskiej edukacji wpisuja si¢ w og6l-
nos$wiatowe trendy zmian w o$wiacie®, z ktérych
najwazniejsze to:

* rosnace zainteresowanie spoleczenstw, a co za
tym idzie wladz panstwowych, tzw. rozliczal-
noscia (accountability) oSwiaty;

* rosnace znaczenie wynikéw badan dotycza-
cych learning outcomes — efektéw uczenia si¢’
jako miary jakosci pracy szkoly/systemu o§wia-
ty (w najrozmaitszej postaci — testow, egzami-
néw zewnetrznych, poréwnawczych badan
miedzynarodowych).

Coraz szersza jest paleta narzedzi polityki
oswiatowej (na kazdym szczeblu), co zawdzigcza-
my rozwojowi technologii i poszerzonym prak-
tycznym mozliwosciom statystyki. To technologia
1 statystyka stanowia podstawe tworzenia w licz-
nych krajach systeméw egzaminéw zewngtrznych
— rozbudowanego narzedzia zbierania (na wiel-
ka skal¢) danych, pozwalajacych oceniac efekty
uczenia si¢ czy to poprzez wyniki surowe tych
egzaminéw, czy przez bardziej zaawansowane
narzedzia, do ktérych nalezy edukacyjna wartosé
dodana. Bo EWD to idea rozwijana w wielu pan-
stwach®.

I tak np. L. Saunders’, relacjonujac stan
percepcji wartosci dodanej w Wielkiej Brytanii
w roku 2000, pisze: Wartos¢ dodana to glowna cecha
charakterystyczna krajobrazu edukacyjnego. Kulmina-
cja debaty: jak mierzy¢ osiggnigcia uczniow (learning
oulcomes) w sposéb rzucajqcy swiatlo i na postep, i na
poziom wynikéw/osiggniec (standards).

Akademicka debata' nad szkolng skutecznoscig (ef-

fectiveness) i sposobami jej mierzenia integralnie jest

powigzana z politycznymi dzialaniami na rzecz jakosci
edukacji. 10 powoduje wszechstronne zainteresowanie
wartoscig dodang — od politykow po dyrektorow szkot,
od badaczy akademickich po wladze. W konsekwencji
wywoluje potrzebe cigglej dyskusji nie tylko na temat
zagadnien technicznych, ale takze roznych oczekiwan

Ewa Kedracka

it wymagan czy zqdan roznych interesariuszy i uzytkow-
nikdw: ma temat psychologit i socjologii liczb.

A takie sa zalozenia prac prowadzonych nad
EWD w Polsce (jako fragmentu prac nad syste-
mem egzaminéw zewnetrznych):

W polskim szkolnictwie od 2002 roku funk-
cjonuje system egzaminéw zewnetrznych — po-
tencjalnie potezne narzedzie polityki oSwiato-
wej. Jednak pelne wykorzystanie tego narzedzia
wymaga — poza doskonaleniem metod pomiaru
osiagnie¢ szkolnych — bardziej ztozonych i bar-
dziej adekwatnych sposobéw przetwarzania
i wykorzystywania danych egzaminacyjnych. Je-
zeli chcemy wynikéw egzaminéw zewnetrznych
uzywac jako miary efektywnosci nauczania, to
musimy kontrolowa¢ wplyw czynnikéw nie-
zaleznych od szkoly a wplywajacych na wyniki
egzaminéw. Odpowiednim narzedziem do tego
celu jest metoda edukacyjnej wartosci dodane;.
Metoda ta to instrument polityki oSwiatowe]
pozwalajacy lepiej wykorzysta¢ dane egzamina-
cyjne do ewaluacji nauczania. Wskazniki EWD
mogg stuzy¢ zaréwno bezposrednio szkole do
autoewaluacji i tworzenia planéw rozwojowych,
jak i do ewaluacji zewnetrznej, dokonywanej
przez wizytatora''.

EWD jako innowacja

Prawdopodobnie po raz pierwszy pojecie edukacyy-
nej wartosci dodanej pojawilo sig w polowie lat 70.
jako krytyczna kontynuacja idei rozliczalnosci szkot
(school accountability). Z perspektywy czasu niektorzy
badacze wwazajq pojecie edukacyjnej wartosci dodanej
za najwazniejsze narzgdzie analitycane, jakie w na-
ukach pedagogicznych pojawilo sie w ostatnich 20
latach'.

Powtérzmy — EWD to innowacja ogélnoswia-
towa. Ale z calag moca podkreslmy — dzigki pracom
Zespoltu ds. EWD" mamy intensywnie rozwijany
i wdrazany polski model, ktéry jest z zaintereso-
waniem i uznaniem obserwowany na Swiecie.

% Patrz publikacje IIEP UNESCO, dostepne pod adresem http://www.unesco.org/iiep/eng/publications/pubs.htm

7 Efekty ksdtalcenia — dawniej ,,0siggnigcia ucznidw”, Meritum nr 3/2010.

8 Tlustruje to raport OECD Measuring Improvements in Learning Outcomes: Best Practices to Assess the Value-Added of Schools, OECD
2008 (hitp:/www.oecd.org/document/54/0,3746,en_2649 39263231 41701046 _1_1_1_1,00.html).

¢ Saunders L. Understanding school’s use of ‘value added’ data: the psychology and sociology of numbers, Research Papers in Education

nr 15(3)/2000, s. 241-258.
19 Przyznajmy, ze u nas malo slyszalna, niestety.
! http://ewd.edu.pl/informacja-o-projekcie/

2 Dolata R. [za:] Schagen I., Hutchinson D. Adding value in educational research — the marriage of data and analitical powes; British

Educational Research Journal nr 5(29)/2003.
¥ www.ewd.edu.pl
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Czy parametryzacja sprzyja innowacyjnosci nauczania — z doswiadczers EWD

Prace w projekcie biegna dwoma nurtami:

1. jak liczy¢ EWD - to konceptualizacja modelu
statystycznego odpowiedniego do zbierania
wlasciwych danych we wlasciwej formie,

2. jak powinni (czy moga) uzywa¢c EWD wlasci-
wie rézni interesariusze edukacji: decydenci
oSwiatowi, dyrektorzy, nauczyciele, dzieci/mlo-
dziez — uczacy si¢, rodzice, spoleczenstwo. To
szukanie odpowiedzi na takie m.in. pytania:
Jak sprawdza si¢ EWD jako narzedzie polityki
os$wiatowej? Co robig dyrektorzy i nauczyciele,
gdy analizy docieraja do szkét? Czy EWD jest
potrzebne spoteczenstwu?

Docelowo EWD powinno

* wspiera¢ wzgledna skutecznos¢ réznych szkoét
1 wladz,

* dostarcza¢ wsparcia diagnostycznego szkolom
1 zarzadzajacym lokalnie o§wiatg.

Projekt jest w trakcie realizacji, ale jego
efekty juz pozwalaja na wysnucie wniosku, ze
umiejetnie wykorzystywane EWD moze si¢ staé
zrédlem bogatej wiedzy o pracy szkoly. Jednak
kazda nowa informacja o jakosci nauczania ma szan-
s¢ wplywac na procesy decyzyjne, gdy jest wlasciwie
rozumiana'. Tak jest 1 w tym przypadku - EWD
jako innowacja wymaga niebagatelnej wiedzy
1 podjecia trudu zrozumienia, jak z tej wiedzy
mozna korzystac. Niemniej dysponujemy juz
dos¢ bogatymi 1 zachecajacymi doSwiadcze-
niami dowodzacymi zwiazku EWD i innowacji
w szkole.

EWD jako stymulator innowac;ji
w szkole

Jak podkresla w swoich publikacjach i pre-
zentacjach dr Ewa Stozek, analiza wynikéw eg-
zaminacyjnych z wykorzystaniem EWD potrzeb-
na jest i do eksploracji zgromadzonych danych,
i do diagnozy stanu, i do identyfikacji obszaréw
do zmiany i oceny skutecznoSci podejmowa-
nych dzialan. EWD moze wigc innowacj¢ (jako
zmiang¢ owocujaca poprawa jakos$ci dzialania)
wskazywaé, pomoéc przeprowadzi¢ i ocenic jej
skutecznosc¢.

4 Dolata R.

Czym dysponujemy w tej chwili?'®
Dla gimnazjow:

* EWD jednoroczne dla przedmiotéw huma-
nistycznych i matematyczno-przyrodniczych
(od 2006 roku) 1 mozliwos¢ analiz dla dowol-
nej grupy uczniéw (powyzej 10) za pomoca
Kalkulatora EWD Plus'®,

* EWD trzyletnie'” za lata
2006-2008
2007-2009
2008-2010
2009-2011
z mozliwoscia fatwego poréwnywania (szko6t

1 rocznikow).

Dla szkét ponadgimnazjalnych (maturalnych)
— oddzielnie liceéw i technikéw!'®:
* dwuletnie EWD

— wskazniki humanistyczne, powstate na pod-
stawie zdawanych w danej szkole egzami-
néw maturalnych z jezyka polskiego i in-
nych przedmiotéw humanistycznych,

— wskazniki matematyczno-przyrodnicze, po-
wstale na podstawie zdawanych w danej
szkole egzaminéw maturalnych z matema-
tykiiinnych przedmiotéw z tego obszaru,

— wskazniki egzaminacyjne uwzgledniajace tyl-
ko wyniki matury z matematyki EWD mozna
wykorzysta¢ w ewaluacji zewnetrznej'.

Tabela 1. Przyklady zastosowania wskaznikow
EWD w obszarach wymagan

Obszar wyma- | Przyklady zastosowania

gan wskaznikow EWD

Efekty — trzyletnie wskazniki EWD,

— jednoroczne wskazniki EWD,
— dynamika wskaznikéw EWD.

Procesy — wskazniki EWD wedlug potencjatu,

— wskazniki EWD wedlug klas,

— wskazniki EWD wedlug innych niz klasy
grup uczniowskich,

— wskazniki EWD dla zespoléw nauczy-
cielskich.

Srodowisko — wskazniki EWD wedlug szkét podsta-
wowych, ktérych absolwenci uczyli si¢
w analizowanym gimnazjum.

Zarzadanie — wykorzystanie metody EWD do ziden-
tyfikowania obszaréw do zmiany i do
planowania badania ewaluacyjnego,

— wykorzystanie wskaznikéw EWD do
weryfikacji skutecznosci wprowadzonych
dzialan.

!5 W tej chwili — bo dorobek Zespotu ds. EWD powigksza si¢ systematycznie (takze w reakgji na liczne zmiany systemu egzami-

néw zewngetrznych).

'S http://ewd.edu.pl/kalkulator-ewd-plus/
'7 http://gimnazjum.ewd.edu.pl/

'8 http://matura.ewd.edu.pl/

19 Stozek E. EWD w r¢ku dyrektora szkoly, Dyrektor Szkoly nr 12(192)/2009.
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EWD mozna wykorzystaé w ewaluacji we-
wnetrzne;.

I tak na przyklad szkola z ujemnym EWD
i wynikami ponizej przecietnych dowiaduje sig,
ze musi si¢ zmieni¢ (a wigc siggna¢ po innowa-
cje). Szkota sukcesu moze stac si¢ dobrym przy-
kladem, jakie zmiany (innowacje) trzeba wpro-
wadzi¢ w innych szkotach...

Kalkulator EWD Plus umozliwia sprawne do-
konanie rozmaitych analiz na konkretnych da-
nych zebranych w szkole, dzigki czemu moze od-
powiedzie¢ rzeczowo na cale spektrum waznych
dla podjecia innowacji pytan, np.:

* Dlaczego nauczanie w zakresie przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych jest efektyw-
niejsze niz humanistycznych (albo odwrot-
nie)?

* Jakie wyniki szkota osiaga w kolejnych latach?
Czy wyniki sa stabilne? Z jaka efektywnoscia
uczy?

* Jacy uczniowie przychodza do szkoly i co
mozna powiedzie¢ o przydzielaniu uczniéw
do klas? Czy klasy maja wyréwnany poziom
na wejsciu? Czy tworzy sie¢ wyselekcjonowane
klasy?

* Czy sytuacja w szkole zmienia si¢ z roku na
rok?

* Jak pracuja nauczyciele, zespoly nauczyciel-
skie? Czy réwnie dobrze w réznych klasach?
Z uczniami o ré6znym potencjale?

* Czy nauczyciel pracuje z klasami o podobnym
potencjale na wejsciu?

* Czy szkola wyréwnuje szanse edukacyjne za
pomoca zaje¢ wyréwnawczych, konkursow,
kot zainteresowan?

* Czy chlopcy i dziewczeta maja w szkole rowne
szanse edukacyjne?

* Czy szkola podstawowa ma wplyw na losy
uczniéw w gimnazjum?

* Czy konieczno$¢ dojazdu do szkoly wplywa na
efektywnos¢ nauczania?

* Czy wszyscy nauczyciele jednakowo stawiaja
wymagania?

* Czy wymagania s3 stawiane adekwatnie do
mozliwosci uczniéw?

* Jak pracuja faktycznie klasy wyselekcjonowa-
ne w szkole?

* Jakie sg losy uczniéw stabych w klasach wy-
rownawczych?

Bez watpienia analizy wewnatrzszkolne z wy-
korzystaniem EWD pomagaja szkole otworzy¢ si¢
na (rzeczywiste) innowacje! Ale nie zapominajmy
o warunku sine qua non — wykorzystanie EWD do
analiz wewnatrzszkolnych wymaga

Ewa Kedracka

*  wiedzy,

* kreatywnosci — mySlenia inaczej,

* innowacyjnosci — zdolnosci do stosowania no-
wych rozwiazan,

* odwagi, otwartoSci na zmiany 1 umiejetnosci
zarzadzania nimi.

To pozytywne spojrzenie na EWD pokaza-

li uczestnicy Szkoty EWD (w 2006 i 2008 roku),

ktorzy tak widzieli szanse stojace przed EWD:

* obiektywna interpretacja wynikéw egzami-
now,

* docenianie pracy nauczycieli pracujacych
w trudnych warunkach, w matych wiejskich
szkotach, w Srodowiskach zagrozonych pato-
logia,

* rzetelne pokazanie przyrostu wiedzy uczniéw,

* czytelniejsza, bardziej obiektywna ocena pra-
cy szkoty,

* sprawiedliwa i obiektywna ocena pracy na-
uczycieli,

* mozliwoé¢ analizy efektéw nauczania dla po-
szczegoblnych grup uczniowskich,

* krok ku ujednoliceniu sytemu oceny pracy
wszystkich szkol,

* szansa na skonczenie z nieuprawnionym po-
rownywaniem szkot,

* pomoc przy ocenie pracy nauczycieli jako ze-
spolu,

* ulatwienie podjecia dziatan naprawczych,

* poprzedzenie trybu legislacyjnego badaniami
naukowymi.

EWD zagrozeniem dla
innowacyjnosci?

Ale w tym samym badaniu uczestnicy Szkoly

EWD zasygnalizowali takie zagrozenia:

* zbyt duzo obliczen, latwo$¢ popelnienia po-
mylki,

* czasochlonnos¢,

* zwigkszenie zakresu pracy dyrektora,

* niestabilno$§¢ egzaminu gimnazjalnego pod
wzgledem trudnosci i tematyki,

* nieuwzglednianie innych czynnikéw wplywa-
jacych na EWD (np. liczebnos¢ uczniéw w kla-
sie, liczba uczniéw z opiniami poradni peda-
gogiczno-psychologicznych),

* brak umiejetnosci interpretacji
przez organy nadzorujace,

* nieczulo§¢ EWD na szybkie zmiany spoteczne
w rejonie dzialania szkoty,

* poréwnywanie pracy poszczegélnych nauczy-
cieli, etykietowanie nauczycieli, niezdrowa ry-
walizacja,

* niepokodj, jak EWD bedzie wykorzystywane,

wynikow

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny

1(24) 2012

Meritum



Czy parametryzacja sprzyja innowacyjnosci nauczania — z doswiadczers EWD

* trudnos¢ w przekazaniu informacji niespecja-
listom,

* uproszczenia w interpretacii,

* dodatkowe ,papiery”; ,oby EWD nie byta ko-
lejnym niewykorzystanym biurokratycznym
dzialaniem”,

* nie mozna oblicza¢ EWD dla uczniéw I i II
klasy (co przydaloby si¢ w prognozowaniu),

* szkoda, ze EWD dotyczy uczniéw, ktérych juz
nie ma w szkole,

* EWD nie uwzglednia korepetycji,

* egzaminy na poszczeg6lnych szczeblach nie
do konca sa poréwnywalne,

* EWD nie uwzglednia specyfiki Srodowiska
i warunkoéw pracy szkoty,

* uzaleznienie obliczania EWD od instytucji ze-
wnetrznych i danych od nich pochodzacych,

* brak pewnosci, ze podany wskaznik jest uczci-
wie policzony,

* op6r Srodowiska przed podaniem prawdzi-
wych wynikéw,

* rodzice nie rozumieja EWD,

* duzy margines bledu,

* nauczanie ,,pod testy”.

Nie bylo to zaskoczeniem dla Zespolu ds.
EWD - w opisie projektu czytamy: Wprowadzanie
EWD jako miary efektywnosci nauczania moze wply-
wac na procesy roznicowania sig systemu oswialy i po-
ziom nierownosct spolecznych w oswiacie. EWD moze
rowniez wplywac na takie zjawiska, jak navczanie ,,pod
lesty” czy oszustwa egzaminacyjne. Nalezy wigc moni-
torowac wprowadzanie metody EWD, sledzqc zmiany
w obszarze potencjalnych skutkow. Warto rowniez ba-
dac opinie 1 stopien akceptacji metody EWD.

Nazwane kilka lat temu zagrozenia niestety
uciele$niaja si¢ obecnie w praktyce edukacyjnej,
cho¢ warto byloby rozrézni¢, na ile krytyka EWD
dotyczy koncepdji, a na ile realizacji tych koncepgiji.

A jednak EWD bywa postrzegane jako zagro-
zenie dla innowacji w szkole. Taka (niezasluzona)
opinia ma szerszy kontekst.

Z zalem mozna stwierdzi¢, ze zarzadzanie
przez dane w polskiej edukacji napotyka na silny
op6r — mimo bogactwa projektéw, mimo ogrom-
nego dorobku Polskiego Towarzystwa Diagno-

20

styki Edukacyjnej (zawartego w publikacjach
z 17 konferencji).

Choc¢ system egzaminéw zewngtrznych wpro-
wadzany jest w Polsce od ponad dekady, ciagle
budzi ogromne emocje?’. Dos¢ powszechne jest
podwazanie sensu systemu egzamindéw zewnetrz-
nych?'. W konsekwencji kwestionowana jest uzy-
tecznos¢ EWD.

Dlaczego wydaje sig, ze tak dobrze pasuje do
sytuacji ironiczna uwaga Liz Clarke z podreczni-
ka ,Zarzadzanie zmiana’: Zmiana jest tym, co gora
prosi, zeby Srodek zrobit dolow:?

W tej samej publikacji mozna znalez¢ liste
czynnikéw wywolujacych opér przez zmianami,
a wsréd nich:

* obawy przed nieznanym,

* niejasno okreslone cele zmiany,

* niejasno okreslone oczekiwania,

* brak postrzeganych korzysdi,

* niech¢¢ do rezygnacji z dotychczasowych
przywilejow (zagrozenia statusu),

* poczucie zagrozenia poczucia wlasnej warto-
Sci, strach — obawa przed porazka, przed kom-
promitacja,

* Swiadomos¢ stabych stron proponowanych
zmian,

* poczucie braku kontroli nad sytuacja, zagro-
zenia ukladu wladzy,

* obawy przed nadmiernym wysitkiem,

* negatywne doswiadczenia z przeszlosci albo
nieche¢¢ do rozstania si¢ z przeszioscia, wresz-
cie — last but not least,

* niski poziom zaufania spolecznego.

Gdyby wszyscy chcieli zrozumie¢ wszystko,
to nikt by nic nie zrozumial. Ufam lekarzowi, ze
wie, jak mnie leczy¢, i nie staram si¢ zrozumiec,
dlaczego, bo to by wymagato lat studiéw. Ufam
adwokatowi... Ufam pilotowi... On ufa mecha-
nikom, ze wiedza, jak przygotowac samolot, oni
ufaja producentom... Inaczej méwiac, cywilizacja
to tancuch zaufania®’.

Tymczasem badania ,Diagnoza spofeczna”
wykazuja w kolejnych latach, ze zaufanie spotecz-
ne jest w Polsce wyjatkowo niskie.

I ciagle aktualne pozostaja pytania postawione chocby w takich publikacjach: Wywiad z dr. R. Dolata, Meritum nr 3/4 2006

(http://meritum.mscdn.pl/meritum/moduly/egzempl/3/3_25_abc.pdf), Szaleniec H. Refleksje na temat rozwoju systemu egzaminacyyj-
nego, XIII Konferencja Diagnostyki Edukacyjnej ,Uczenie si¢ i egzamin w oczach uczniéw”, L.omza, 5-7.10.2007 (http://www.
oke.krakow.pl/inf/filedata/files/14.H.Szaleniec_refleksje%20na%20temat%20rozwoju.pdf).

2l Na przyklad http:/www.edunews.pl/narzedzia-i-projekty/narzedzia-edukacyjne/1752-system-testocentryczny-czyli-jak-urosnac-

od-mierzenia
2 Zakowski J. Tydzien dzikosci, Gazeta Wyborcza, 22.06.2008.
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I wdrazanie EWD to tez pokazuje — potrzebni
sa specjalisci, do ktérych mamy zaufanie: specja-
lisci od testowania wiedzy i umiejetnosci, specja-
lisci od modelu EWD, wyznaczania EWD, spe-
cjalisci od wykorzystania EWD do doskonalenia
pracy szkoly...?

Co dalej?

Podsumowujac te krétkie a zapewne emocjo-
nalne rozwazania, wr6¢my do modelu TQM Ju-
rana — wszak jakos¢ pracy szkoly jest celem nad-
rzednym wszelkich zmian.

Poza zarzadzaniem danymi wymaga on my-
Slenia systemowego (zrozum calosc, do kidrej nalezy
cz¢$¢) oraz ciaglego doskonalenia.

Powoli przebija si¢ na Swiecie (na wzér medy-
cyny) koncepcja edukacji opartej na dowodach
(evidence-based education®*).

Badania wchodza do szkoly... Badania ilo-
Sciowe 1 jakosSciowe, triangulacja... Coraz wiecej
danych — tekstéw i liczb... Musza znalez¢ swoje
miejsce w caloSci dzialania systemu edukacji. Mu-
sza im towarzyszyC ustawiczne doskonalenie si¢
ludzi i organizacji.

Ewa Kedracka

My, ludzie z fantazja, kreatywni, nie lubimy te-
stow, tak jak nie lubimy procedur. A tu zycie upo-
mina si¢ o krztyne pokory i dyscypliny!* Madry,
kreatywny nauczyciel i do testéw na egzaminach
zewngetrznych przygotuje, 1 nauczy — stworzy
szans¢ uczniom na nauczenie si¢ tego, co bedzie
im potrzebne w zyciu: jako ludziom, obywatelom
i pracownikom. Madry i kreatywny nauczyciel...
Tymczasem tak malo dyskutujemy o ksztalceniu
i doskonaleniu zawodowym nauczycieli w Polsce.

Czy parametryzacja zabija innowacyjnosc?
Bez badan - nie wiadomo.

Ale wydaje sig, ze to nie parametryzacja zabija
innowacyjnos¢, ale brak zrozumienia, po co i ja-
kimi wskaznikami opisujemy szkofe.

Proces zmian w polskiej edukacji trwa. Owoce
zawiazuja si¢. Oby wystarczylo wszystkim cierpli-
wosci w oczekiwaniu, az dojrzeja!

Autorka jest nauczycielem konsultantem w Osrod-
ku Edukacji Informatycznej i Zastosowan Kompu-
terow w Warszawie

Dydaktyka transmisyjna ze swoim wymuszeniem zachowan i wypowiedzi
zgodnych z konspektem, gdy nauczyciela cieszy tylko to, co przez niego
oczekiwane (...) generuje podejmowang gre ,,Zgadnij, co nauczyciel

ma na mysli”. Konstruktywizm odwraca tg sytuacje, wymagajgc od

nauczyciela cigglej postawy badawcze;.

Dorota Klus-Stanska, ,,Dydaktyka wobec chaosu pojec i zdarzen”

# Czy przygotowywani Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji udzwigna takie zadania?

2 Best evidence encyclopedia (http://www.bestevidence.org/better).

% W zgodnej opinii ekspertéw kapitan Wrona uratowal samolot, bo stosowat si¢ Scisle do procedur...
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Grazyna Gregorczyk
Alicja Matgorzata Kozak

Konektywizm, czyli o uczeniu sie

w epoce cyfrowej

Trudno dzi§ zobaczy¢ mlodego cztowieka bez
pary stuchawek, komoérki, laptopa czy iPhone’a.
Pokolenie sieci, nazywane tez cyfrowymi auto-
chtonami, generacja ,,I” (:Generation), generacja
»M” (od mediéw), generacja Google — funkcjo-
nuje stale podiaczone do wielu mobilnych urza-
dzen.

Wszystkie media sq przedtuzeniami ludzkich zdol-
nosci — fizycznych lub psychicznych — pisal McLu-
han'. Kolo jest przedluzeniem stopy. Ksiazka jest
przedtuzeniem wzroku. Ubranie przedluzeniem
skory. A uklad elektroniczny — przedluzeniem
centralnego systemu nerwowego. Kazde z tych
mediéw wprowadza zmiany postrzegania zmy-
stowego swiata. A to zmienia czlowieka.

Jak sie zmienia i czym charakteryzuje
sie ,,cyfrowe pokolenie” naszych
uczniow?

Rodzice, wchodzac do pokoju swoich nasto-
letnich dzieci i widzac, jak te ze stuchawkami na
uszach jednoczesnie czatujg z przyjaciétmi, szu-
kaja informacji w Wikipedii, ,twistuja”, ogladaja
teledyski na YouTube’ie, wysylaja esemesy 1 stu-
chaja muzyki, prosza, by wreszcie zabraly si¢ do
nauki, te odpowiadaja, ze wlasnie ucza si¢.

Nielatwo zaakceptowal taka odpowiedz,
a jednak ,,digitalni tubylcy” zdolni sa do multita-
skingu, czyli robienia kilku rzeczy jednoczes$nie.

Pod wplywem dlugotrwatego kontaktu z In-
ternetem u notorycznych internautéw nastapity
zmiany w budowie mézgu. Powstaja tzw. hiper-

tekstowe umysty, co oznacza zmian¢ sposobu my-
$lenia z dotychczasowego linearnego na hiper-
tekstowy 1 wielowatkowy.

Gary Small i Gigi Vorgan, autorzy ksigzki
»iBrain”, wymieniaja inne mocne strony dzisiej-
szej mlodziezy. Dzigki intensywnemu kontak-
towi z nowymi technologiami potrafi ona szyb-
ko wyszukiwac i selekcjonowac informacje, lubi
pracowa¢ z materialami graficznymi, ma lepsza
wyobrazni¢ przestrzenna i osiaga lepsze wyniki
w testach inteligencji.

Mtode pokolenie przygotowane jest nie tylko
technicznie, ale rowniez mentalnie do wszech-
stronnego uzywania technologii, ze szczegélnym
uwzglednieniem Internetu, ktéry jest obszarem
ich wlasnego $wiata, pozostajacym poza kontrola
dorostych.

W sieci istnieje jakby drugie szkolne zycie —
po zajeciach w szkole uczniowie wymieniaja si¢
uwagami, Sciagami, plikami itp., majacymi ula-
twi¢ im odrobienie lekcji, lub po prostu zglasza-
ja problem na forum i maja gotowe rozwiazanie
w clagu 5 minut.

Komunikujac si¢ z réwieSnikami za pomoca
telefonéw, komunikatoréw, poczty elektronicznej
i gier sieciowych, ksztaltuja w ten sposéb umiejet-
nosci wspolpracy w sieci i rozwijaja nowe, niezna-
ne dotad zjawisko tzw. kolezenskiego uczenia si¢
(peer learning, self-teaching).

Internet to przestrzen sprzyjajaca aktywnemu
eksperymentowaniu, ktére polega na tworzeniu
réznego rodzaju artefaktéw: witryn, blogéow, fil-

' Herbert Marshall McLuhan (1911-1980) — kanadyjski filozof i teoretyk komunikacji.
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mowaniu za pomoca telefonu komoérkowego
1 umieszczaniu tych nie zawsze dobrej jakosci fil-
moéw na Youlube'ie, ich przetwarzaniu, monta-
zu, przesylaniu itp.

Te pozornie bezproduktywne dziatania ucza
wspolpracy, podziatu pracy w grupie oraz wyrafi-
nowanych norm umozliwiajacych wspéldzialanie.

Kolejna wykladnia wykorzystania nowych
mediéw przez wspolczesne pokolenie jest spe-
cjalizacja.

Nierzadko dzigki Internetowi miodzi ludzie,
ktérzy majq szczegélne predyspozycje i uzdolnie-
nia na tym polu (np. tworzenie grafiki, programo-
wanie) czy po prostu znaja tajniki gier i systemow
komputerowych, moga peni¢ rol¢ ekspertéw na
specjalistycznych forach czy w innych formach
wspolnot sieciowych. Wszelkie uzdolnienia, kt6-
re nie mieszcza si¢ w szkolnym programie i nie
sa w szkole rozwijane, w sieci znajduja znakomite
warunki do prezentacji i rozwoju, dostarczajac
tym samym satysfakcji ich posiadaczom.

Lepszemu rozwojowi pewnych struktur mé-
zgowych towarzyszy regres innych. Na skutek
dilugiego kontaktu z monitorami dzisiejsza mlo-
dziez duzo stabiej rozwingta kompetencje spo-
teczne.

Coraz wigcej os6b ma problemy z empatia, nie
potrafi poprawnie odczytywac i interpretowac
uczu¢ innych ludzi.

Mtodzi ludzie wprawdzie doskonale postugu-
ja si¢ interaktywnymi mediami, ale:

* ucza si¢ niesystematycznie, zazwyczaj wtedy,
kiedy musza,

* nie czerpia radosci z poznawania nowych rze-
czy, uczenia sie,

* maja klopoty z rozumieniem poje¢, wnio-
skowaniem, planowaniem i podejmowaniem
decyzji, nie sa zdolni do glebszej refleksi,
nie potrafia wyciaga¢ ogélnych wnioskéw czy
przyjac szerszego punktu widzenia,

* slabo wypadaja w testach sprawdzajacych umie-
jetnos¢é tworczego myslenia i kreatywnosci.

Uczen uczy sie dzis konektywnie

Analizujac  sposéb  pracy wspolczesnego
ucznia, mozna zauwazyc¢, ze uczy si¢, prawie stale
bedac podlaczonym do sieci, czyli:

* komunikuje si¢ intensywnie (z innymi uzyt-
kownikami sieci, kolegami, ale takze nauczy-

Grazyna Gregorczyk, Alicia Matgorzata Kozak

cielami i doradcami) w celu rozwigzywania
réznych probleméw,

* przeglada informacje dostgpne w réznych za-
sobach, czyta atrakcyjne dla siebie teksty, ogla-
da obrazy, rejestruje dzwigki,

* wybiera i streszcza wazne tresci, zapisuje je do
swoich plikow,

* przetwarza, skraca, modyfikuje tresci i reda-
guje nowe dokumenty,

* tworzy wezly wiedzy i nadaje im tytuly (np.
w postaci linkéw i zakladek),

* przetwarza informacje i laczy rézne problemy,

* formuluje problemy do rozwiazania i stawia
pytania,

* dzieli si¢ swoimi opracowaniami, umieszczajac
je w sieci,

* konsultuje swoje opracowania z innymi,

* zbiera opinie i recenzje efektéw wlasnej pra-
cy itd., gromadzi rézne opinie, komentarze,
wypowiedzi.

Szkolne uczenie si¢ jest najwazniejszym zada-
niem uczniowskiej edukacji, ale takze nauczyciel-
skiej, bo zawéd ten wymaga ustawicznego ucze-
nia si¢. A organizowanie uczenia si¢ jest pierw-
szym, czyli najwazniejszym celem kazdej szkoly.
Jak lepiej zorganizowac uczenie si¢ dzisiejszego
ucznia, ktére bedzie uwzgledniac nie tylko po-
trzeby wspolczesnego $wiata, ale takze styl zycia
1 pracy wspélczesnej miodziezy?

Potacz sie, aby sie uczyc

Konektywizm to nowa teoria nauczania, lepiej
przystosowana do mozliwosci, jakie stwarza ,epo-
ka cyfrowa”. Punktem wyjscia tej nowej teorii jest
stwierdzenie faktu, ze technologia informacyjno-
-komunikacyjna w sposéb istotny oddzialuje na
cale nasze zycie, na nasza prace, na sposob komu-
nikowania si¢, a takze na to, jak si¢ uczymy.

Pochodzenie tego terminu jest tatwe do usta-
lenia, poniewaz pochodzi od angielskiego stowa
connect, czyli faczyc sie.

Autorzy tej teorii — George Siemens i Stephen
Downes — sa pracownikami naukowymi kanadyj-
skich uczelni. Analizujac inne wspélczesne teorie
pedagogiczne, takie jak behawioryzm, kognity-
wizm czy konstruktywizm, doszli do wniosku, ze
nie s3 one wystarczajaco dostosowane do obecnych
czasow zdominowanych przez media cyfrowe.

Siemens opisal swoja teori¢ w 2005 roku
w dokumencie ,,Connectivism: A Learning The-
ory for the Digital Age”. Wedlug niego wiedza,

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny

1(24) 2012

Meritum



Konektywizm, czyli o uczeniu sie w epoce cyfrowej

ktéra dysponujemy, nie musi by¢ tylko w naszych
glowach, moze znajdowac si¢ w zasobach poza
nami (np. w zorganizowanych zasobach, porta-
lach internetowych czy bazach danych). Jest to
zgodne z mysla wybitnego pedagoga Paula Fre-
irego?, ktory twierdzil, ze glowa nie powinna by¢
magazynem nieprzydatnych informacji. Nie jest to
ani potrzebne, ani korzystne z punktu widzenia
uczniéw bedacych stale pod naciskiem ,wkuwa-
nia” coraz to bardziej wyszukanych teorii.

Kluczowa rol¢ odgrywaja tutaj bazy danych,
do ktérych wspoélczeSnie mamy nieograniczony
dostep za posrednictwem coraz to mniejszych
i bardziej zaawansowanych technologicznie urza-
dzen.

Dopiero polaczenie si¢ z tymi zasobami czy
bazami danych uruchamia proces uczenia sie.
Sama czynnos¢ taczenia si¢ (w celu edukacyjnym)
staje si¢ wazniejsza niz to, co aktualnie wiemy.
Podstawowe zalozenia konektywizmu opieraja
si¢ na przekonaniu, ze uczenie si¢ powinno by¢
ciaglym procesem laczenia z nowymi zrédiami
informacji, potrzebnymi czlowiekowi do wykony-
wania r6znych zadan.

Czgsto, aby rozwiazac¢ jakis problem, wystar-
czy po prostu potrzebne informacje wyszukad,
zgromadzi¢, a potem przetworzyé, wykorzystac
1 zastosowac — 1 to jest kluczowa, najwazniejsza
kompetencja epoki cyfrowej. Skuteczne wyszuki-
wanie 1 przetwarzanie informacji jest wazniejsze
od ich gromadzenia, konieczne jest przy tym tak-
ze krytyczne myslenie, by nie akceptowac i przyj-
mowac wszystkiego, na co natrafimy.

Myslenie jest niezbednym skladnikiem takze
innych kompetencji ucznia i nauczyciela. Ono
determinuje znajomos¢, rozumienie i postugiwa-
nie si¢ informacja. Uczenie mySlenia (logiczne-
go, krytycznego, alternatywnego, analitycznego,
innowacyjnego...) warto uczyni¢ priorytetem
w kazdej edukacji przedmiotowej. Warto budo-
wac szkole mySlenia i eliminowac juz dzis szkote
swiedzowg”.

Wiele nowoczesnych firm oczekuje od swoich pra-
cowntkow umiejetnosci samodzielnego myslenia, po-
dejmowania ryzyka, eksperymentowania, dostrzegania
nowych mozliwosci oraz olwartosci na zmiany. Czy uczq
nas tego w szkole?

Gordon Dryden, Jeanette Vos,
~Rewolucja w uczeniu”

Ble krytyki. Na szczescie, obok niej, coraz czgsciej
pojawiajg sig interesujgce prognozy na przysziosc. Oto
glos prorokow: A zatem przestanie jest jasne. Potrze-
ba nam wigcej myslenia. (...) Musimy uczyc myslenia,
a szczegolnie myslenia ,,postrzezeniowego (to mozliwe,
lanie i proste)”.

Edward de Bono,
»Z nowym mysleniem w nowe tysiaclecie”

W teorii konektywizmu sie¢ i jej wykorzysta-
nie s3 centralng metafora procesu uczenia sig.

Sie¢ sklada si¢ z wezléw 1 polaczen miedzy
wezlami. Wezltem w sieci moze by¢ kazda infor-
macja, zgromadzone dane, zapisane emocje, ob-
razy, media itp. Uczenie si¢ polega na tworzeniu
polaczen pomiedzy ré6znymi wezlami i na statym
rozwijaniu sieci. Wedlug Siemensa nie wszystkie
polaczenia maja jednakowe znaczenie w uczeniu
si¢ 1 w rzeczywistosci wiele z nich ma charakter
malo istotny, marginalny.

Teoria konektywizmu zaklada, ze decyzje
(np. spos6éb rozwiazania prostego zadania czy
bardziej zlozonego problemu) podejmujemy na
podstawie okreslonego zasobu informacji, a ten
nieustannie zmienia si¢. Ciagle dotaczaja do nie-
go nowe informacje. Jak zostalo juz powiedzia-
ne, kluczowa kompetencja jest rozréznianie,
co jest istotne, a co nie jest. ROwnie wazne jest
uSwiadomienie sobie, kiedy nowa informacja
zmienia w spos6b istotny warunki, na ktérych
podstawie przed chwila podjelismy okreslona
decyzje. Mozna powiedzie¢, ze ,wiedzie¢ jak”
(know-how), czy ,wiedzie¢ co” (know-what) zostaje
zastapione przez ,wiedzie¢ gdzie” (know-where),
poniewaz to jest klucz prowadzacy do potrzeb-
nego zasobu wiedzy. Staje si¢ on zasada efek-
tywnego uczenia si¢, rownie wazna, jak wiedza,
ktérg juz posiadamy.

Podsumowujac, Siemens wsroéd fundamentéw
konektywizmu wylicza nastepujace zasady:

* wiedza moze by¢ gromadzona poza czlowie-
kiem, w réznych urzadzeniach,

* wiedza, ktérej potrzebuje¢ teraz (dokladna
i aktualna), lezy u podstaw czynnosci uczenia
sie,

* uczenie si¢ jest procesem laczenia si¢ z okre-
$lonymi weztami lub zasobami informacji,

* tworzenie i utrzymywanie polaczen jest nie-
zbednym elementem procesu ustawicznego
uczenia si¢,

* zdolnos¢ do odnajdywania wiedzy jest waz-
niejsza niz to, co aktualnie mamy w glowie,

? Paulo Freire (1921-1997) — brazylijski pedagog. W roku 1986 uhonorowany Nagroda UNESCO za Wychowanie dla Pokoju.
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* zdolnos¢ do spostrzegania polaczen pomiedzy
obszarami, ideami i koncepcjami jest umiejet-
noscia krytyczna,

* proces podejmowania decyzji sam w sobie jest
juz procesem uczenia si¢. Wybér, czego mam
si¢ uczy¢, i znaczenie naplywajacych informa-
Cji jest postrzegane przez pryzmat zmieniaja-
cej sie rzeczywistosci. To, ze decyzja byta stusz-
na dzis, nie oznacza, ze tak samo bedzie jutro.

Jak zauwaza Downes, w tej koncepcji nauczac
oznacza proponowac model i doswiadczenia, uczyc sig —

prakiyke i refleksje.

Wedtug Donalda G. Perrina, wydawcy ,Inter-
national Journal of Instructional Technology and
Distance Learning”, teoria proponowana przez
Siemensa i Downesa taczy wazne elementy wielu
teorii uczenia sig, struktury spoleczne i narzedzia
technologiczne, tworzac bardzo silna podbudowe
teoretyczng dla zrozumienia zasad uczenia si¢
w epoce cyfrowej.

Uczenie sie wczoraj a dzi$

We wszystkich krajach system oswialy pozostawia
wiele do zyczenia. Gdzie szkoly, ktove uczq konstruktyw-
nego myslenia — najistotniejszej ze wszystkich ludzkich
umiejetnosci? Gdzie szkoly, kidre uczq operatywnosci czy
robienia konkretnych rzeczy? Gdzie szkoly, ktore uczq,
w jaki sposob biznes czy rz2qd tworzy wartosci w spole-
czenistwie? Edukacje ksztaltuje ,,cigglosc tradycji”, nie
zas troska o interes i potrzeby jednostek lub spoleczen-
Stwa.

Edward de Bono,
»Z nowym mysleniem w nowe tysiaclecie”

Pojawienie si¢ teorii konektywizmu wprowa-
dzilo wiele ozywienia do wspélczesnej pedagogi-
ki. Wskazuje si¢ jej przydatnos¢ zwlaszcza w edu-
kacji na odleglos¢, poniewaz koncepcja lepiej
ttumaczy praktyke e-learningu niz behawioryzm,
kognitywizm i konstruktywizm. Z drugiej strony
zarzuca si¢ jej jednak niedostateczne wyjasnienie
sposobu, w jaki si¢ uczymy.

Konektywne uczenie si¢ proponuje odejscie
od wasko pojmowanego encyklopedyzmu (czyli
przekazywania do zapamigtania duzych zasobéw
informacji) ku ksztalceniu umiejetnosci wykorzy-
stywania wciaz pojawiajacych si¢ nowych infor-
macji lub odnajdywania tych, ktére sa potrzebne
w celu odejscia od kultury ,,co wiesz” w tradycyj-
nej klasie na rzecz kultury ,,skad to wiesz”, ,gdzie
to znalaztes$”.

Grazyna Gregorczyk, Alicia Matgorzata Kozak

Konektywnie uczy¢ si¢, tzn. robi¢ co§ inaczej,
na nowo, innymi metodami, innowacyjnie.

W tym miejscu nalezy takze zauwazy¢, ze na-
uczanie konektywne pozwala na ksztaltowanie
wszystkich umiejetnosci kluczowych, ktére uczen
powinien zdoby¢ w nowoczesnej, zreformowane;j
szkole i ktore sg takze ksztaltowane podczas pra-

cy metoda projektow:
1. Kreatywne, tworcze rozwiazywanie proble-

mow.

2. Sprawne korzystanie ze zrédel informacji
i umiejetnos$¢ oceny ich wartosci.

3. Praca zespolowa.

4. Komunikacja interpersonalna za pomoca
réznych technologii.

5. Uczenie sie.

Analfabetami w przysztosci nie bedg ludzie nieumie-
Jjacy cxytac, ale tacy, ktorzy nie bedg potrafili sig uczyc.

Alvin Toffler

Istotne réznice migdzy dzisiejszym, tradycyj-
nym, a konektywnym uczeniem si¢ ukazuje po-

nizsza tabela.

Uczenie sie
tradycyjne,
dzisiejsze

Konektywne uczenie si¢ —
w szkole jutra

Rozwdj ucznia
nastepuje

w warunkach
systemu klasowo-
-lekcyjnego

Rozw6j ucznia, dzigki nowym
technologiom, moze przebiegac
w dowolnym czasie i w dowolnym
miejscu, metoda 3W: Whateves;
Whenever; Whereever — ,Uczmy sie,
robiac cokolwiek, w kazdej chwili,
gdziekolwiek jesteSmy”.

Pobyt ucznia w szkole jest jednym
z epizod6w jego uczenia si¢ przez
cale zycie (Lifelong Learning —
LLL)

Wszyscy ucza
si¢ jednoczesnie
i tego samego

Uczenie si¢ ma charakter
indywidualny, spersonalizowany

Zapamietywanie | Eaczenie si¢ z wezlami, zasobami
faktow, dat, informacji
szczegolow. ..

W nauczaniu
przewaza metoda

Ksztalcenie jest oparte na ideach
konstruktywistycznych, czyli

podajaca samodzielnego budowania

i rozwoju wiedzy przez uczniéw
Rozwiazywanie Wybieranie tresci uczenia si¢
przyktadowych i samodzielne podejmowanie
testow decyzji
Rozumienie Gromadzenie wiedzy
procesow w urzadzeniach zewnetrznych
1 zjawisk
Rozwiazywanie Spostrzeganie zwiagzkéw miedzy
réznych faktami, ideami i koncepcjami
teoretycznych
i praktycznych
zadan
przedmiotowych
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Konektywizm, czyli o uczeniu sie w epoce cyfrowej

Uczenie sie
tradycyjne,
dzisiejsze

Konektywne uczenie si¢ —
w szkole jutra

Ksztalcenie pojeé | Ksztalcenie umiejgtnosci
skutecznego odnajdywania

(poszukiwania) wiedzy

Cwiczenie Tworzenie nowych

umiejetnosci i utrzymywanie polaczen
Nabywanie Krytyczne myslenie

osobistych

doswiadczen

Nauczyciel Nauczyciel pomocnikiem,
ekspertem doradca i moderatorem wlasnego
przedmiotowym | rozwoju uczniéw

Teraz, kiedy wiemy juz nieco o stylach nauczania,
uczenia sig 1 mdywidualnych uktadach inteligencyr,
upieranie sig przy lym, ze wSzyscy uczniowie muszq sig
uczyc lej samej rzeczy w ten sam sposob, byloby niewy-
baczalne.

Howard Gardner, , Inteligencje wielorakie”

W spoleczenistwie wiedzy ludzie muszq nauczyc sig,
Jak sig uczyc. W istocie w spoleczenistwie wiedzy przed-
mioly mogq miec mniejsze znaczenie niz zdolnosc cig-
glego uczenia 1 posiadanie molywacyi w tym kierunku.
Pokapitalistyczne spoleczenistwo wymaga ustawicznego
uczenia sig lrwajgeego cale zycie. Z tego powodu po-
trzebujemy wiedzy o tym, jak sig nieustannie uczyc. Ale
uczenie sig przez cale zycie wymaga takze, by uczenie sig
bylo atrakcyjne, by stawalo sig satysfakcjq samg w sobie,
Jesli mie czyms, czego jednostka rzeczywiscie pragnie.

Peter F. Drucker,
»Spoteczenstwo pokapitalistyczne”

Nowe, undywidualizowane zasady uczenia sig, two-
rzone dla potrzeb XXI wieku, muszq stwarzac mozli-
wosci nieustannego powigkszania indywidualnych za-
sobdw wiedzy.

Stephanie Pace Marshall,
»Iworzenie uczacych si¢ spolecznosci
na miare¢ XXI wieku”

Czy to juz ostatnie zdanie nowych
technologii w edukac;ji?

Kevin Warwick - dziekan Wydzialu Cyber-
netyki Uniwersytetu w Reading (Anglia) — goscit

3 marca 2011 roku w Centrum Nauki Kopernik
z okazji otwarcia galerii ,,Re: generacja”.

Profesor Warwick okrzykniety zostal przez
media Profesorem Cyborgiem, poniewaz zasly-
nal z wszczepienia sobie zintegrowanego z ukla-
dem nerwowym implantu, ktéry pozwolil mu na
komunikacj¢ z maszynami i sterowanie nimi za
pomocg mysli.

W jednym ze swoich wywiadéw powiedziat:
Ciggle ta nieznosna maniera: posirzega sig czlowieka
i jego wmyst jako zamknigty, autonomiczny byt, do kto-
1eg0 — 2 innego miejsca — wprowadza sig jakqs skoriczo-
ng porcje informacyi. Tymczasem jedng z najwigkszych
zalet sztucznej inteligencyi jest to, ze catkowicie rozbija
ona ten model. Ludzki mozg bedzie przeciez wigczony
w informatyczng siec, a wigc przestanie byc osobnym,
zamkniglym w sobie bytem — przeciwnie, stanie sig dy-
namicznym elementem szerszej calosci. Nie bedziemy
potrzebowali uczelni i szkol w takiej formie, jak dzisiaj,
skoro ludzki mozg bedzie otwarty na nieskoriczone wrecz
mozliwosci pozyskiwania i przetwarzania informacyi.

Tylko czy to nam wyjdzie na zdrowie?
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Grazyna Gregorczyk jest dyrektorem Osrodka Edukadji
Informatycznej i Zastosowan Komputeréw w Warsza-
wie

Alicja Matgorzata Kozak jest pracownikiem Powiato-
wego Centrum Edukacji Zawodowej w Swidniku
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Bogustaw Tundzios

Nowosci oswiatowe,
czyli tsunami edukacyjne

Inspiracja do ponizszych rozwazan jest
znaleziona w ofercie Mazowieckiego Samorzado-
wego Centrum Doskonalenia Nauczycieli propo-
zycja doskonalenia , Matura dowodem przejscia
tsunami w jezyku polskim”. Najpierw zastawia-
fem si¢ chwilg, ,,co autor miat na mysli”, ale rze-
czywiscie, co§ w tym jest! Przez oSwiat¢ przewa-
laja si¢ mniej lub bardziej pot¢zne fale tsunami,
zmiatajace dotychczasowy lad i porzadek, nie za-
wsze jeszcze utrwalony. Edukacyjne tsunami, jak
to tsunami, niszczy i zmiata, ale z drugiej strony
oczyszcza 1 porzadkuje teren pod nowe budowle.
Prosz¢ nie liczy¢, ze kogo$ ominie, fala dotknie
wszystkich, jak za chwile wykaze¢ — od szeSciolat-
kéw po licealistow, wszystkie grupy nauczycieli,
wszystkie etapy edukacyjne!

Nasza przewaga polega na tym, ze do tsunami
mozemy (w zasadzie) si¢ przygotowaé, znamy tez
date nadejscia najpotezniejszego — 1 wrzesnia 2012.
I jest to data, w przeciwienstwie do kalendarza
Majoéw, pewna i nieuchronna. Tak wigc czytajmy,
analizujmy, szkolmy si¢, dyskutujmy, wymieniaj-
my doswiadczenia, opiniujmy, spierajmy si¢... a ja
zasygnalizuje tylko co nieco. Nie warto poddawac
si¢ rowniez i ulegac krytyce dla samej krytyki. Prze-
tacza si¢ ona przez media, branzowe czasopisma,
portale, fora. Niekiedy widac, ze autorzy jeszcze
nie doczytali, a juz maja zdanie, kracza, wieszcza, ze
tego tsunami o$wiata juz nie przezyje. Co najmniej
w tym samym stopniu strzezmy si¢ pochlebcow,
ktérzy edukacyjne tsunami zamieni¢ chca w jakas
delikatna bryze czy orzezwiajacy prysznic. Lekko
nie bedzie, ale pewnie tradycyjnie damy rade, cho¢
efekty zmian nie sa do konica przewidywalne i pew-
nie nieraz jeszcze nas zaskocza.

1. Tsunami pierwsze i najwieksze to
przede wszystkim ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACII NARODOWE)J
z dnia 7 lutego 2012 roku w sprawie
ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych
(Dz.U. z 22 lutego 2012 r. poz. 204)

Najkrocej méwigc — nic nie bedzie juz tak
samo, szczegé6lnie na IV etapie edukacyjnym.
Trzeba ten akt prawny po prostu na poziomie
wlasnej szkoly ,przepracowac”, stad duze zain-
teresowanie prowadzonymi przez nas szkolenia-
mi z tego zakresu. Polecam réwniez publikacje
dyrektoréw — praktykéw, np. w odniesieniu do
szkél ponadgimnazjalnych artykul Wiestawa
Wtodarskiego ,,Nowe ramoéwki okiem praktyka”
(Dyrektor Szkoty nr 2/2012).

Przypomnijmy jedynie, ze (zgodnie z informa-
cja upowszechniona przez MEN), nowa podstawa
programowa dla klas IV-VI szkoly podstawowej
(IT etap edukacyjny) i dla szkét ponadgimnazjal-
nych: zasadniczej szkoly zawodowej, liceum ogoél-
noksztalcacego i technikum bedzie wdrazana sukce-
sywnie, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej
i klas I wymienionych szkét ponadgimnazjalnych.

Wprowadzone zmiany to:

* inna niz dotychczasowa konstrukcja ramowego pla-

NU NAUCZANIA:

— w miejsce tygodniowego wymiaru godzin w cyklu
ksztalcenia na poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne zostaly okreslone minimalne liczby go-
dzin przeznaczone na te zajecia w calym cyklu
ksztatcenia,
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Nowosci oswiatowe, czyli tsunami edukacyjne

— okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru
obowigzkowych zajec edukacyjnych w poszczegol-
nych klasach poszczegolnych typow szkdt,

— okreslenie minimalnych liczb godzin w cyklu
ksztalcenia na ksztalcenie zawodowe teoretyczne
1 ksztalcenie zawodowe praktyczne,

* na nowo zdefiniowane godziny do dyspozycji dyrek-
tora szkoly,

* nmeuwzglednienie wymiaru godzin na zajecia reli-
git/etyki i na nauczanie jezyka mmniejszosci narodo-
wych, etnicznych lub jezyka regionalnego — wymiar
godzin ma te zajecia bedzie okreslony w odpowied-
nich rozporzgdzeniach,

* okveslenie liczby godzin na zajecia rewalidacyjne
dla ucznia niepelnosprawnego w oddziale ogdlno-
dostgpnym i integracyjnym (2 godziny tygodniowo).

Rozporzqdzenie wprowadza zasadnicze zmiany
w ramowych planach nauczania dla szkét ponadgim-
nazjalnych, w ktorych wdrazanie nowej podstawy pro-
gramowej rozpocznie sig 1 wrzesnia 2012 roku.

Zgodnie z nowq podstawg programowq w tych ty-
pach szkot (z wyjgtkiem zasadniczej szkoly zawodowej
i szkoly policealnej) przedmioly obowigzkowe mogq byc
nauczane w zakresie podstawowym lub w zakresie roz-
szerzonym:

1) tylko w zakresie podstawowym — przedmioty: wiedza
0 kulturze, podstawy przedsighiorczosci, wychowanie
fizyeane i edukacja dla bezpieczenistwa,

2) w zakresie podstawowym i w zakresie rozszerzonym:
a) jexyk polski, jezyk obey nowozytny, jezyk mniejszosci

narodowej lub etnicanej, jezyk regionalny, mate-
malyka; uczen realizuje zakves podstawowy albo
zakres rozszerzony (wymagania szczegolowe dla
zakresu, rozszerzonego obejmujq takze wszystkie wy-
magania szczegdlowe dla zakresu podsiawowego);

b) historia, wiedza o spoleczenstwie, geografia, bio-

logia, chemia, fizyka, informatyka; wczen obo-
wigzkowo realizuje zakres podstawowy (zakres
rozszerzony stanowi kontynuacje nauczania da-
nego przedmiotu w zakresie podstawowym,).

3) tylko w zakresie rozszevzonym: historia muzyki, histo-
ria sztuki, jezyk taciiski i kultura antyczna, filozofia.

Szkola ma obowigzek zadbac o wszechstronny roz-
wdj kazdego ucznia i dlatego dla uczniow, kidrzy wy-
biorg ksztalcenie w zakresie rozszerzonym z przedmio-
low matematyczno-przyrodniczych, zostal przewidziany
dodatkowy przedmiot uzupeltniajgey historia @ spole-
czenistwo, ktorego realizacja ma za zadanie poszerzyc
wiedze uczniow w zakresie nauk humanistycznych oraz
uksztaltowac w nich postawy obywatelskie. Natomiast
dla uczniow, ktorzy wybiorg ksztalcenie w zakresie roz-
szerzonym z przedmiotow humanistycznych, zostal prze-

U Zrédlo: MEN

widziany dodatkowy przedmiot uzupelniajgcy przyroda,
ktorego realizacja ma za zadanie poszerzyc ich wiedze
w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych.

Na gruncie nowej podstawy programowej ksztalce-
nia ogdlnego przyjeto zasadg, ze obowigzkowe przed-
mioly ogolnoksztalcqce ujete w podstawie programowej
w zakresie podstawowym (z wyjqtkiem jezyka polskiego,
Jexyka obcego mowozyinego, jezyka mmiejszosci naro-
dowej lub etnicznej, jexyka regionalnego, matematyki
1 wychowania fizycznego) bedq realizowanie w klasie
I licewm ogolnoksztalcgeego (a w licewm ogdlnoksztat-
cqgeym dla doroslych — w dwoch pierwszych semestrach),
lub w klasach 1 ¢ 11 technikum.

Kierujge sig wymienionymi wyzej ustaleniami za-
warlymi w nowej podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego, przyjeto nastgpujgce rozwigzania w odniesie-
niu do poszczegolnych typow szkot:

W liceum ogdlnoksztatcgcym uczen bedzie miat
obowigzek wyboru od 2 do 4 przedmiotow, a stuchacz li-
ceum ogolnoksztalcgeego — 2 przedmiotow, sposrod pro-
ponowanych przez szkolg przedmiotow wjetych w pod-
stawie programowej w zakresie rozszerzonym, przy czym
co najmniej jednym z tych przedmiotow musi byc: histo-
ria, biologia, geografia, fizyka lub chemia.

Uczen (stuchacz), ktory nie bedzie realizowal w za-
kresie rozszerzonym historii, bedzie obowigzany realizo-
wac przedmiot uzupelniajgey historia i spoleczenisiwo.

Uczen (stuchacz), ktory nie bedzie realizowal w za-
kresie rozszerzonym jednego z nastepujgeych przedmio-
tow: biologia, chemia, fizyka lub geografia, bedzie obo-
wigzany realizowac przedmiot uzupelniajgcey prayroda.

W technikum uczeni bedzie mial obowigzek wybo-
ru 2 przedmiotow sposrod proponowanych przez szkolg
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w za-
kresie rozszerzonym, zwigzanych z ksztatceniem w okre-
slonym zawodzie. Jednym z tych przedmiotow must byc:
matematyka, biologia, geografia, fizyka lub chemia.
Uczen techmikum bedzie obowigzany w zdecydowanej
wigkszosci przypadkow realizowac  przedmiot uzupel-
niajgcy historia i spoleczenistwo’.

2. Druga fala tsunami, czyli
o szkolnictwie zawodowym stow
kilka...

Ukazaly si¢ ostatnio bardzo istotne regulacje
prawne, bedace skutkiem zmian w ustawie o sys-
temie oSwiaty (chodzi o ustawe z dnia 19 sierpnia
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2011 roku o zmianie ustawy o systemie oSwiaty
oraz niektérych innych ustaw, Dz.U. Nr 205, poz.
1206). Wejda one w zycie z dniem 1 wrzeSnia
2012 roku. Zacznijmy od:

1. ROZPORZADZENIA z dnia 23 grudnia
2011 roku w sprawie klasyfikacji zawodéw szkol-
nictwa zawodowego (Dz.U. z 3 stycznia 2012 r.
poz. 7). Rozporzadzenie jest cz¢Scig zmian syste-
mu ksztalcenia zawodowego, ktére maja popra-
wic jakos$¢ ksztalcenia zawodowego, uelastycznié
i dostosowac ofert¢ edukacyjna do potrzeb zmie-
niajacego si¢ rynku pracy.

Nowa klasyfikacja zawodo6w szkolnictwa zawo-

dowego wskazuje:

1) zawody, w ktérych ksztalcenie jest prowa-
dzone w szkotach,

2) typy szkél ponadgimnazjalnych, w ktérych
moze odbywac si¢ ksztalcenie w danym za-
wodzie, tj. trzyletnia zasadnicza szkole za-
wodowa dla mlodziezy, czteroletnie techni-
kum dla mlodziezy oraz szkole policealna,

3) kwalifikacje wyodrebnione w zawodach,
ktérych ksztalcenie moze by¢ prowadzone
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

4) zawody, w ktérych nie wyodrebnia si¢
kwalifikacji (zawody szkolnictwa artystycz-
nego),

5) wnioskodawcéw — ministrow, na wniosek
ktérych wprowadzono zawody do klasyfi-
kacji,

6) obszary ksztalcenia, do ktérych sa przy-
pisane poszczegblne zawody wpisane do
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodo-
wego.

Nowe podejicie do zdobywania wyksztalcenia
zawodowego polega na wyodrebnieniu w ramach
poszczegblnych zawodéw pojedynczych kwalifika-
qji, z ktérych kazda obejmuje okreslony zaséb wie-
dzy 1 umiejetnosci. Szkoly zawodowe nadal beda
ksztalcity w zawodach w oparciu o wyodrebnione
kwalifikacje. Ksztalcenie w zakresie pojedynczych
kwalifikacji bedzie prowadzone na kwalifikacyj-
nych kursach zawodowych, a ich ukonczenie be-
dzie uprawnialo do przystapienia do zewnetrz-
nych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie. Potwierdzenie wszystkich kwalifikacji
w obrebie danego zawodu oraz posiadanie §wia-
dectwa ukonczenia szkoly bedzie jednoznaczne ze
zdobyciem zawodu i uzyskaniem dyplomu. Moz-
liwe bedzie takze postugiwanie si¢ Swiadectwem
potwierdzajacym pojedyncza kwalifikacje.

W nowej strukturze szkolnictwa ponadgim-
nazjalnego absolwenci zasadniczych szkét zawo-

Bogustfaw Tundzios

dowych beda mogli kontynuowac ksztalcenie w li-
ceum ogolnoksztalcacym dla dorostych, poczawszy
od drugiej klasy, oraz uzupetniac¢ kwalifikacje w za-
wodzie kwalifikacyjnymi kursami zawodowymi.

Klasyfikacja zawodow przewiduje mozliwosci
nabywania kwalifikacji przez absolwentéw szkoét
dajacych wyksztalcenie $rednie, w szczegdlnosci
absolwentéw liceéw profilowanych:

* poprzez ksztalcenie w szkolach policealnych —
w zawodach, dla ktérych przewidziano ksztal-
cenie w tym typie szkoly,

* w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodo-
wych — w zakresie kwalifikacji wyodrebnio-
nych w zawodach, dla ktérych nie przewidzia-
no ksztalcenia w szkole policealnej,

* w szkotach policealnych i w formie kwalifika-
cyjnych kursé6w zawodowych — w zakresie wy-
branych zawodéw i kwalifikacji wskazanych
w klasyfikacji zawod6éw szkolnictwa zawodo-
wego.

W klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodo-
wego ujeto 200 zawodow:
— 23 zawody (po 3 kwalifikacje na zawod),
— 72 zawody (po 2 kwalifikacje na zawdd),
- 98 zawodow (1 kwalifikacja na zawéd),
— 7 zawodo6w szkolnictwa artystycznego, dla
ktérych nie wyodrebnia si¢ kwalifikacj.

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDU-
KACJI NARODOWE] z dnia 7 lutego 2012 roku
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach (Dz.U. z 17 lutego 2012 r. poz. 184).

Jak czytamy w uzasadnieniu do rozporza-
dzenia, podstawa programowa byla dotychczas
zdefiniowana jako obowiazkowe, na danym eta-
pie ksztalcenia, zestawy celow i tresci nauczania,
w tym umiejetnosci, a takze zadania wychowaw-
cze szkoly, uwzgledniane w programach naucza-
nia oraz umozliwiajace ustalenie kryteriéw ocen
szkolnych i wymagan egzaminacyjnych. Podsta-
wy programowe ksztalcenia w poszczegélnych
zawodach okreslane byly dotychczas odr¢bnymi
rozporzadzeniami. W jednym rozporzadzeniu
okreslano zazwyczaj okolo dziesigciu podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegélnych
zawodach. Kazda podstawa programowa ksztal-
cenia w danym zawodzie stanowila strukture za-
mknieta i obejmowala: opis zawodu, bloki pro-
gramowe z okreslonymi celami oraz treSciami
ksztalcenia (dzialtami programowymi), podzial
godzin na bloki programowe oraz zalecane wa-
runki realizacji tresci ksztalcenia w zawodzie.
Obecne rozporzadzenie zastapi wiec dotychcza-
sowe rozporzadzenia w sprawie podstaw progra-
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mowych ksztalcenia w poszczegélnych zawodach,
ktére ukazywaly si¢ w latach 2003-2011 (ostatnie
w Dz.U.z 2011 r. Nr 276, poz. 1632).

Zgodnie z nowa definicja ustawowa przez pod-
stawe programowa ksztalcenia w zawodach nalezy
rozumie¢ obowiazkowe zestawy celéw ksztalcenia
i treSci nauczania opisane w formie oczekiwanych
efektow ksztalcenia: wiedzy, umieje¢tnosci zawo-
dowych oraz kompetencji personalnych i spolecz-
nych, niezbednych dla zawodéw lub kwalifika-
¢ji wyodrebnionych w zawodach, uwzgledniane
w programach nauczania i umozliwiajace ustalenie
kryteriéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyj-
nych, oraz warunki realizacji ksztalcenia w zawo-
dach, w tym zalecane wyposazenie w pomoce dy-
daktyczne i sprzet, oraz minimalng liczbe godzin
ksztalcenia zawodowego.

Otrzymujemy w ten sposob liczacy 613 stron
zalacznik, w ktérym okreslone zostaly opisy
ksztalcenia we wszystkich zawodach ujetych
w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego.
Podstawa programowa, o ktérej mowa w niniej-
szym zalaczniku, zostala okreslona w trzech cze-
Sciach:

1) czesc I okresla ogdlne cele i zadania ksztat-
cenia zawodowego oraz obejmuje tabele zawiera-
jaca wykaz kwalifikacji (wyodrebniono ich w su-
mie 252) wraz z ich powiazaniami z zawodami
1 efektami ksztalcenia; Tabela obejmuje zgodnie
z PKD 8 obszaréw ksztalcenia:

— administracyjno-ustugowy (A),

— budowlany (B),

— elektryczno-elektroniczny (E),

— mechaniczny i gérniczo-hutniczy (M),

— rolniczo-lesny z ochrona Srodowiska (R),
— turystyczno-gastronomiczny (T),

— medyczno-spoleczny (Z),

— artystyczny (S).

2) czes¢ 11 okresdla:

— efekty ksztalcenia wspélne dla wszystkich
zawodow,

— efekty ksztalcenia wspélne dla zawodow
w ramach obszaru ksztalcenia, stanowigce
podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub
grupie zawodéw, oraz

— efekty ksztalcenia wlasciwe dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodach.

3) cze$¢ 111 okresla opis ksztalcenia w poszcze-
goélnych zawodach zawierajacy: nazwy i symbole
cyfrowe zawodéw, zgodnie z klasyfikacja zawo-
dow szkolnictwa zawodowego, cele ksztalcenia

w zawodach, nazwy kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach, warunki realizacji ksztalcenia w za-
wodach, minimalng liczbe¢ godzin ksztalcenia za-
wodowego oraz mozliwosci uzyskania dodatko-
wych kwalifikacji w zawodach w ramach obszaru
ksztalcenia okreslonego w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

W nowej podstawie programowej okreslone
sa wiedza i umiejetnosci zawodowe oraz kompe-
tencje personalne i spoleczne, ktére uczen musi
naby¢ w procesie ksztalcenia. Zgodnie z idea eu-
ropejskich ram kwalifikacji zostaly one opisane
jako oczekiwane efekty ksztalcenia.

Okreslenie efektow ksztalcenia dla poszcze-
golnych kwalifikacji wyodrebnionych w kazdym
zawodzie ma owocowac lepszym dopasowaniem
ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.
Efekty ksztalcenia okreslone dla poszczegélnych
kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie
beda uwzgledniane w procesie ksztalcenia reali-
zowanego na kwalifikacyjnych kursach zawodo-
wych oraz kursach umiej¢tnosci zawodowych.

3. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDU-
KACJI NARODOWE] z dnia 11 stycznia 2012
roku w sprawie ksztalcenia ustawicznego w for-
mach pozaszkolnych (Dz.U. z 17 lutego 2012 r.
poz. 186). Rozporzadzenie okresla przede wszyst-
kim nowe rodzaje form pozaszkolnych prowa-
dzacych ksztalcenie ustawiczne oraz warunki, or-
ganizacje 1 tryb prowadzenia w nich ksztalcenia.

Wykaz pozaszkolnych form ksztalcenia obej-
muje (§ 3):

1. Kursy prowadzone w oparciu o podstawe pro-
gramowg ksztalcenia w zawodach:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) kurs umiejetnosci zawodowych,
3) turnus doksztalcania teoretycznego mlo-
docianych pracownikéw.

2. Kursy z zakresu zawodow ujetych w klasyfika-
cji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku
pracy, w tym takze prowadzone we wspolpra-
cy z urzedami pracy.

3. Kursy kompetencji ogélnych, prowadzone
wedlug programu nauczania uwzgledniaja-
cego wybrana cz¢s¢ podstawy programowej
ksztalcenia ogélnego.

Na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
kwalifikacyjne kursy zawodowe beda mogly pro-
wadzi¢ nie tylko szkoly prowadzace ksztalcenie
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zawodowe, ale takze placowki ksztalcenia usta-
wicznego, placowki ksztalcenia praktycznego
oraz oSrodki doksztalcenia i doskonalenia zawo-
dowego. Uprawnione do tego sa réwniez pod-
mioty spoza systemu o§wiaty — instytucje rynku
pracy dzialajace na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, instytu-
cje prowadzace dzialalnos¢ edukacyjno-szkole-
niowa oraz osoby prawne i fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ oswiatowa na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy o swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
osoby doroste beda mogly uzyska¢ kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach ujetych w klasyfikacji
zawodéw szkolnictwa zawodowego. Ukonczenie
kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawnia
do potwierdzenia nabytych kwalifikacji w syste-
mie egzaminéw zewngtrznych przeprowadza-
nych przez okregowe komisje egzaminacyjne.
Zdobycie wszystkich kwalifikacji skladajacych si¢
na dany zawéd wraz z potwierdzeniem odpo-
wiedniego poziomu wyksztalcenia oznaczac be-
dzie zdobycie pelnego zawodu.

Kursy umiejetnosci zawodowych, kursy z za-
kresu zawodéw ujetych w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
kursy kompetencji ogélnych moga prowadzié
publiczne 1 niepubliczne placéwki ksztalcenia
ustawicznego, placéwki ksztalcenia praktyczne-
go oraz osrodki doksztalcenia i doskonalenia
zawodowego. Turnusy doksztalcania teoretycz-
nego mlodocianych pracownikéw prowadzié
beda oSrodki doksztalcenia 1 doskonalenia za-
wodowego.

Nowe regulacje nie wprowadzaja istotnych
zmian w funkcjonowaniu publicznych placéwek
i osrodkéw, zachowujac dotychczasowe ich ro-
dzaje:

* centrum ksztalcenia ustawicznego,

* centrum ksztalcenia praktycznego,

* osrodek doksztalcenia i doskonalenia zawodo-
wego.

Nowe rodzaje formy ksztalcenia pozaszkol-
nego bedzie mozna prowadzi¢ od 1 wrzeSnia
2012 roku. W przepisie przejSciowym wskazano,
ze podmioty prowadzace w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia ksztalcenie w formach pozasz-
kolnych okreslonych w ROZPORZADZENIU
MINISTRA EDUKAC]JI 1 NAUKI z 3 lutego
2006 roku moga kontynuowac prowadzenie tego
ksztalcenia na dotychczasowych zasadach nie
dluzej niz do 31 grudnia 2012 roku.

Bogustfaw Tundzios

Nowe rozporzadzenie zastapi dotychczasowe
regulacje w tej sprawie:

* ROZPORZADZENIE MINISTRA EDU-
KAC]JI i NAUKI z dnia 3 lutego 2006 roku
w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez
osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych w formach pozasz-
kolnych (Dz.U. Nr 31, poz. 216),

* ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKA-
CJI NARODOWE]J z dnia 15 czerwca 2009
roku w sprawie publicznych placéwek ksztal-
cenia ustawicznego, publicznych placéwek
ksztalcenia praktycznego oraz publicznych
osrodkéw doksztalcania i doskonalenia zawo-
dowego (Dz.U. Nr 99, poz. 828).

Powyzsza informacja pochodzi z witryny Mi-
nisterstwa Edukacji Narodowej, warto réwniez
zapoznal si¢ ze szczeg6lowym uzasadnieniem
rozporzadzenia (dostgpne na ministerialnym
BIP-ie), bo proponowane zmiany sa rzeczywiscie
obszerne.

4. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDU-
KACJI NARODOWE] z dnia 11 stycznia 2012
roku w sprawie egzaminéw eksternistycznych
(Dz.U. z 17 lutego 2012, poz. 188).

Oproécz dotychczas dostepnych egzaminéw
eksternistycznych z zakresu szkoly podstawowej
dla dorostych, gimnazjum dla dorostych oraz
liceum ogélnoksztatcacego dla dorostych, roz-
porzadzenie wprowadza takze egzamin eksterni-
styczny z zakresu wymagan okreslonych w pod-
stawie programowej ksztalcenia ogélnego dla
zasadniczej szkoly zawodowe;j.

Przepisy nowego rozporzadzenia wprowa-
dzaja réwniez egzamin eksternistyczny zawodo-
wy, umozliwiajacy potwierdzenie pojedynczych
kwalifikacji w zawodzie. Uzyskanie dyplomu po-
twierdzajacego pelny zawéd mozliwe bedzie po
zdobyciu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w danym zawodzie oraz odpowiedniego poziomu
wyksztalcenia.

Osoby doroste, korzystajace z tej mozliwosci,
beda mogly podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe
lub przekwalifikowac si¢ i zwigkszy¢ tym samym
swoje szanse na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Dotychczasowe  egzaminy  kwalifikacyjne
umozliwiajace uzyskanie tytuléw zawodowych,
przeprowadzane przez panstwowe komisje egza-
minacyjne powolywane przez kuratoré6w oSwiaty,
zostang od 1 stycznia 2013 roku zastapione przez
egzamin eksternistyczny zawodowy.
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5. Ostatnie (podpisane 24 lutego), juz w trak-
cie pisania niniejszego tekstu, to rozporzadzenie
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicz-
nych. Nowelizacja obejmuje wiasnie kwesti¢ eg-
zamin6éw zawodowych.

Najwazniejsze zmiany wynikajace z noweliza-
¢ji (z komunikatu MEN):

1. Egzamin bedzie przeprowadzany dla kazdej wyod-
rebnionej w zawodzie kwalifikacyi.

2. Egzaminy we wszystkich wyodrebnionych w zawo-
dach kwalifikacjach bedg obejmowaly wykonanie te-
stu praktycznego. Ocenie przez egzaminatora bedzie
podlegac efekt koricowy — wyrdb, ustuga lub doku-
mentacja, w zaleznosci od zawodu ¢ kwalifikacyi.

3. Uczniowie szkol prowadzqcych ksztalcenie zawodo-
we bedg przystgpowac do egzamindw w trakcie na-
uki, a mie — jak dotychczas — po zakoriczeniu szkoly.

4. Dla stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych
egzaminy bedq organizowane po zakoriczeniu zajec.

5. Egzaminy bedg organizowane przez okregowe komi-
sje egzaminacyjne, natomiast przeprowadzane bedg
w szkolach, placowkach i u pracodawcow.

6. Czgsc pisemng egzaminu mozna bedzie przeprowa-
dzac w trybie online.

7. Po zdaniu egzaminu z danej kwalifikacji zdajgcy
olrzyma nowy dokument — swiadectwo potwierdza-
Jace kwalifikacje w zawodzie. Osoba, kidra zdobe-
dzie Swiadectwa potwierdzajgce uzyskanie wszyst-
kich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie
oraz poziom wykszalcenia wymagany dla danego
zawodu, olrzyma dyplom potwierdzajgcy kwalifika-
cje w wyuczonym zawodzie.

W rozporzadzeniu uregulowano takze zasady
ponownego przystegpowania do egzaminéw za-
wodowych przez osoby, ktére nie zglosily si¢ na
egzamin albo nie zdaly go w czesci lub w calosci.

3. Tsunami nauczycielskie —
standardy ksztatcenia, kwalifikacje

1. Ukazalo si¢ (Dz.U. z 7 lutego 2012 r. poz.
131) ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI
I SZKOLNICTWA WYZSZEGO z 17 stycznia
2012 roku w sprawie standardéw ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu na-
uczyciela. Dotychczasowe rozporzadzenie w tej
sprawie — z dnia 7 wrze$nia 2004 roku w spra-
wie standardéw ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. Nr
207, poz. 2110) — utracilo moc z dniem 1 paz-
dziernika 2011 roku w zwiazku z wejsciem w zy-
cie ustawy z dnia 18 marca 2011 roku o zmianie

ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym”, ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmia-
nie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 84, poz.
4551 Nr 112, poz. 654). Przepisy rozporzadzenia
okreslaja:

1) efekty ksztatcenia w zakresie
— wiedzy merytorycznej ¢ metodycznej,
— wiedzy pedagogicznej i psychologicanej, w tym
w zakresie wychowania, z wwzglednieniem pray-
gotowania do pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,
— prygotowania w zakresie stosowania technologii
informacyjnej,
— poziomu znajomosci jezyka obcego,
2) czas trwania studiow oraz studidw podyplomowych,
3) wymiar i sposdb organizacji prakiyk.

W nowych standardach, zgodnie z ostatnia
nowelizacja ustawy ,Prawo o szkolnictwie wyz-
szym”, odstapiono od ksztalcenia dwuspecjalno-
Sciowego, obowiazkowego dotychczas na studiach
pierwszego stopnia. Ksztalcenie przygotowujace
do wykonywania zawodu nauczyciela prowadzo-
ne bedzie w ramach trzech moduléw obowiazko-
wych, obejmujacych przygotowanie w zakresie
merytorycznym do nauczania przedmiotu (pro-
wadzenia zajec), psychologiczno-pedagogicznym
oraz dydaktycznym. Ksztalcenie to bedzie moglo
zostaC poszerzone o moduly fakultatywne obej-
mujace przygotowanie do nauczania kolejnego
przedmiotu (prowadzenia zajec) oraz przygotowa-
nie w zakresie pedagogiki specjalnej. Jego realiza-
cja bedzie mozliwa w trakcie studiéw pierwszego
i drugiego stopnia oraz studiéw podyplomowych.
Rozporzadzenie przewiduje, ze ksztalcenie na stu-
diach pierwszego stopnia bedzie obejmowac wy-
facznie przygotowanie do pracy w przedszkolach
i szkotach podstawowych, a na studiach drugiego
stopnia — do pracy we wszystkich typach szkét i ro-
dzajach placéwek. Nauczyciele przedszkoli i na-
uczyciele klas I-111 szk6t podstawowych beda przy-
gotowywani w obydwu zakresach jednocze$nie.
Wprowadzono wymég, by osoby przygotowujace
si¢ do wykonywania zawodu nauczyciela w klasach
I-111 szkoly podstawowej wykazaly si¢ umiejetno-
$ciami merytorycznymi w zakresie jezyka polskie-
go (tworzenie tekstéw), matematyki (prowadze-
nia rozumowan matematycznych) oraz przyrody
(umiejetnos¢ ilustracji zjawisk przyrody za pomoca
doswiadczen). Nabycie tych kompetencji potrakto-
wane jest w zapisach rozporzadzenia jako warunek
przystapienia do przygotowania dydaktycznego
do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i podstawy programowej ksztalce-
nia ogélnego dla I etapu edukacyjnego.
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W przypadku ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela na studiach
podyplomowych rozporzadzenie przewiduje, iz
moze by¢ ono prowadzone w zakresie przygoto-
wania merytorycznego do nauczania kolejnego
przedmiotu (rodzaju zajec), przygotowania psy-
chologiczno-pedagogicznego oraz dydaktyczne-
go dla absolwentéw studiéw wyzszych posiadaja-
cych przygotowanie merytoryczne do nauczania
przedmiotu (prowadzenia zaj¢é) oraz przygoto-
wania osob, ktére posiadaja kwalifikacje do pra-
cy w zawodzie nauczyciela i do pracy w szkotach
i placowkach specjalnych. W przypadku studiéow
podyplomowych w zakresie przygotowania psy-
chologiczno-pedagogicznego oraz dydaktyczne-
go dla absolwentéw studiéw pierwszego stopnia
ksztalcenie na studiach podyplomowych moze
obejmowac wylacznie przygotowanie do pracy
w przedszkolach lub szkotach podstawowych.

Ksztalcenie nauczycieli polega¢ ma przede
wszystkim na nabywaniu praktycznych umie-
jetnosci potrzebnych do wykonywania zawodu
nauczyciela; wiedza teoretyczna ma wspiera
zdobywanie tych umiejetnosci i dawa¢ naukowa
synteze zdobytych doSwiadczen. A zatem przepi-
sami rozporzadzenia zwigkszono role ksztalcenia
praktycznego, w tym w szczegblnosci dotyczacego
kompetencji opiekuniczych, wychowawczych oraz
diagnozowania indywidualnych potrzeb ucznia.
Praktyki beda organizowane w réznych typach
szkotirodzajach placowek, a obowiazkowo w tych,
do pracy w ktérych absolwent studiéw uzyskuje
przygotowanie. W zwiazku z koniecznoscia
integracji zdobywanych umiejetnosci z procesem
ksztalcenia praktyki zawodowe beda si¢ odbywac
w przewazajacej czesci rownolegle z zajeciami na
uczelniach. W trakcie praktyk studentowi (stu-
chaczowi) bedzie si¢ zapewnia¢ réznorodne for-
my aktywnosci: wizyty w szkotach i placéwkach,
obserwowanie zaje¢l, asystowanie nauczycielowi
prowadzacemu zajecia, samodzielne prowadze-
nie zaje¢, planowanie i omawianie zaje¢ prowa-
dzonych przez siebie i innych (nauczycieli, stu-
dentéw, sluchaczy). Omawiane rozporzadzenie
weszlo w zycie 21 lutego 2012 roku.

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDU-
KACJI NARODOWE] z dnia 3 lutego 2012 roku
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczego-
fowych kwalifikacji wymaganych od nauczycie-
li oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyz-
szego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu
ksztalcenia nauczycieli (Dz.U. z 16 lutego 2012 r.
poz. 174) — data wejScia w zycie — 2 marca 2012
roku.

Bogustfaw Tundzios

Na razie zmiana odnosi si¢ do kwalifikacji nie-
zbednych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkotach i placéwkach za granica, ktére zostaly
uscislone (lacznie z okreSleniem nowych typow
kursow kwalifikacyjnych w ww. zakresie).

Niebawem ukaze si¢ kolejna i to duza nowe-
lizacja tego rozporzadzenia zwiazana z nowy-
mi ramowymi planami nauczania (kwalifikacje
do nauczania przedmiotéw uzupelniajacych
w szkolach ponadgimnazjalnych i gimnazjach
- § 3a). Zmiany dotyczy¢ beda réwniez kwalifi-
kacji do prowadzenia zaje¢ wczesnego wspoma-
gania rozwoju dziecka (§ 14 ust. 4), poszerzenia
mozliwosci zatrudniania nauczycieli biblioteka-
rzy (§ 6 ust. 1) oraz nauczycieli wychowawcow
w $wietlicach szkolnych i internatach (§ 24),
doprecyzowania kwalifikacji do nauczania je-
zykéw obcych wymaganych w MOW i MOS
(§ 16). Zmianie ulegnie réwniez zalacznik (wy-
kaz Swiadectw potwierdzajacych znajomosc je-
zykow obcych).

4. Tsunami dotyczace
szesciolatkow roztozy sie
znacznie w czasie

Ukazala si¢ ustawa z dnia 27 stycznia 2012
roku zmieniajaca ustawe¢ o zmianie ustawy o sys-
temie o$wiaty oraz o zmianie niektérych in-
nych ustaw (Dz.U. z 16 lutego 2012 r. poz. 176)
— wchodzi w zycie 2 marca 2012 roku - ktéra
odracza obowiazek szkolny dla szesciolatkéw do
1 wrzesnia 2014. Zgodnie wigc z obecnym brzmie-
niem art. 13a ust. 2 ustawy: Dziecko w wieku 6 la,
ktore w latach szkolnych 2012/2013 1 2013/2014 nie
rozpocznie spelniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
praygotowanie przedszkolne w - przedszkolu, oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej
lub w innej formie wychowania przedszkolnego — czyli
o rozpoczeciu nauki w szkole dzieci urodzonych
w latach 2006 1 2007 nadal decydowaé beda ro-
dzice.

W ramach zaje¢ wychowania przedszkolnego
nauczyciel rozwija wiedz¢ i umiejetnosci dziecka,
uwzgledniajacjego potrzebyrozwojowe (art. 13c).
Przypomnijmy réwniez, ze aktualne pozostaja
uchwalone zapisy dotyczace pigciolatkow: Dziec-
ko w wieku 5 lat jest obowigzane odbyc roczne przygo-
towanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przed-
szkolnym zorgamizowanym w szkole podstawowej lub
w innej formie wychowania przedszkolnego (art.14
ust. 3).
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Nowosci oswiatowe, czyli tsunami edukacyjne

5. Mate rézne tsunami przechodza
tui tam

1. Odnotujmy nowelizacj¢ rozporzadzenia
w sprawie organizacji roku szkolnego (ROZPO-
RZADZENIE MINISTRA EDUKAC]JI NARO-
DOWE] z dnia 27 grudnia 2011 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkol-
nego, Dz.U. Nr 296, poz. 1754), dostosowujace-
go przepisy do zmian w Kodeksie pracy, na kto6-
rych podstawie 6 stycznia — Swigto Trzech Kroli
— zostal okreslony jako dzien wolny od pracy. Je-
sli najblizszy piatek po 1 stycznia wypada w dzien
ustawowo wolny od pracy, woéwczas zajecia dy-
daktyczno-wychowawcze w klasach (semestrach)
programowo najwyzszych szkél ponadgimna-
zjalnych dla dorostych koncza si¢ w czwartek po-
przedzajacy dzien Swiateczny. W rozporzadzeniu
wprowadzono réwniez zapis, ze jeSli najblizszy
piatek po 1 stycznia wypada 2 stycznia, woéwczas
zajecia  dydaktyczno-wychowawcze konicza si¢
w tych klasach w drugi piatek po 1 stycznia.

2. Ukazalo si¢ réwniez, jak co roku, ROZPO-
RZADZENIE MINISTRA EDUKAC]JI NARO-
DOWE] z dnia 20 grudnia 2011 roku w sprawie
sposobu podzialu czgsci oSwiatowej subwencji
ogoélnej dla jednostek samorzadu terytorialnego
w roku 2012 (Dz.U. Nr 288, poz. 1693).

3. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDU-
KACJI NARODOWE] z dnia 8 listopada 2011
roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wy-
magan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmu-
jaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegélnych typach publicz-
nych szkét i rodzajach publicznych placéwek
(Dz.U. Nr 254, poz. 1526) — najistotniejsza zmia-
na dotyczy doprecyzowania jednego z wymagan
wobec kandydata: nie toczy sig przeciwko niemu po-
stepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicz-
nego.

4. Jest réwniez nowa regulacja odnoszaca si¢
do mlodziezowych osrodkéw wychowawczych:
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKAC]I
NARODOWE] z dnia 27 grudnia 2011 roku
w sprawie szczeg6lowych zasad kierowania,
przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i poby-
tu nieletnich w mlodziezowym o$rodku wycho-
wawczym (Dz.U. Nr 296, poz. 1755) — data wej-
Scia w zycie — 31 grudnia 2011 roku.

Wedlug nowego prawa sady rodzinne beda
mogly stosowac wobec nieletnich wylacznie jeden
z dotychczasowych Srodkéw wychowawczych —
umieszczenie w mlodziezowym o$rodku wycho-

wawczym (MOW). Natomiast kierowanie do mto-
dziezowych osrodkéw socjoterapii odbywaé si¢
bedzie wylacznie na wniosek rodzicéw (opieku-
néw prawnych) dziecka na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spo-
fecznym przez zesp6t orzekajacy, dziatajacy w pu-
blicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wobec 0s6b umieszczonych w mlodziezowym
osrodku socjoterapii postanowieniem sadu przed
1 stycznia 2012 roku stosowane beda dotychcza-
sowe przepisy.

6. Dalsze tsunami — nastgpia

Wymienmy niektére: planowane sa zmiany
w przepisach z zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, jest projekt ROZPORZADZE-
NIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie dopusz-
czania do uzytku w szkole programéw wychowa-
nia przedszkolnego i programéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podreczni-
kow. Czeka program ,,Cyfrowa szkofa” (ROZPO-
RZADZENIE RADY MINISTROW w sprawie
warunkoéw, form i trybu realizacji przedsigwzig-
cia dotyczacego rozwijania kompetencji uczniéw
1 nauczycieli w zakresie stosowania technologii
informacyjno-komunikacyjnych)...

Jeszcze tylko na koniec jedna uwaga porzad-
kujaca: zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 2011
roku o zmianie ustawy o oglaszaniu aktéw nor-
matywnych i niektérych innych aktéw prawnych
oraz niektérych innych ustaw, od poczatku 2012
roku dzienniki urzedowe, w ktérych publikowa-
ne sa akty prawne oraz decyzje wladz panstwo-
wych, dostepne beda wylacznie w formie elektro-
nicznej.

Odstepuje si¢ réwniez w zapisie od numeréw
(np. Dziennika Ustaw) — stosuje si¢ tylko daty pu-
blikacji i numery pozycji, zgodnie z art. 20 ust. 1
ww. ustawy: Dziennik urzgdowy wydaje si¢ z zachowa-
niem kolejnosci pozycji w danym roku kalendarzowym.

Stad w powyzszym tekscie pojawiaja si¢ rézne
zapisy w odniesieniu do aktéw prawnych ubie-
glo- i tegorocznych.

Autor jest nauczycielem konsultantem w Mazowiec-
kim Samorzgdowym Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli, kierownikiem Wydziatu w Radomiu
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Innowacyjne metody nauczania matematyki — kon-
ferencja polaczona z inauguracja Centrum
Talentu 1 Kariery w Zespole Szkét nr 5 im.
Unii Europejskiej w Ostrolece. W konferencji
wzi¢to udzial ponad 200 nauczycieli i uczniéw.
Ostrofeka, 11 stycznia 2011 r.

Kiedy norma, a kiedy bigd jezykowy? O zmianach
we wspdlczesnej polszczyinie — konferencja skie-
rowana do nauczycieli jezyka polskiego, wy-
klad prowadzita profesor Dorota Zdunkie-
wicz. Ostroleka, 7 marca 2011 r.

Dyrektor; nauczyciel, rodzic — obszary wspdolpra-
¢y a przyszdosc dziecka — konferencja, w ktorej
uczestniczyli dyrektorzy, nauczyciele wycho-
wania przedszkolnego i edukacji wczesnosz-
kolnej, psycholodzy i pedagodzy. Celem byto
przyblizenie tematyki dotyczacej plaszczyzn
wspolpracy szkoly i przedszkola ze Srodo-
wiskiem rodzinnym dziecka. Plock, 8 marca
2011 r., Ciechanéw, 15 marca 2011 r.

Metody @ narzgdzia w ewaluacji wewnglrznej
w szkole/placdwce oswiatowej — seminarium dla
kadry zarzadzajacej i szkolnych zespolow ds.
ewaluacji w ramach cyklu Szkota Menadzeréw
Oswiaty. Radom, 16 marca 2011 r.
Transplantacja — dar Zycia. Jestem na tak — konfe-
rencja dla dyrektoréw, nauczycieli i pedago-
gow szkolnych. Ostroleka, 18 marca 2011 r.
Szkolnictwo zawodowe w dobie reformy a rynek pra-
¢y — konferencja, podczas ktorej gosciem ho-
norowym byl wicemarszalek Leszek Ruszczyk.
Konferencje zorganizowal MSCDN Wydziat
w Ostrolece z udzialem Urzedu Pracy Filia
w Ostrolece, Wydziatu Ksztalcenia Zawodo-
wego 1 Ustawicznego Kuratorium Oswiaty
w Warszawie, Mazowieckiego Obserwatorium
Rynku Pracy, Polskiej Fundacji Dzieci i Mlo-
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dziezy, Izby Rzemief§lniczej Mazowsza, Kur-
pi i Podlasia, Firmy Stora Enso oraz Ostro-
teckiego Forum Gospodarczego. Ostroleka,
24 marca 2011 r.

Edukacja wielokulturowa — cykl seminariéw dla
nauczycieli. Warszawa, styczen-czerwiec 2011
L.

Information Technology Applied to Adult Training
(ITAAT) - realizacja projektu, w ktérego ra-
mach pracownicy i wspétpracownicy MSCDN
brali udzial w wielu mi¢dzynarodowych semi-
nariach: w Sanliurfa (Turcja), w Kownie (Li-
twa), w Targu Mures (Rumunia), w Albufeira
(Portugalia). Celem projektu jest zbadanie
sposobow wykorzystania nowych technologii
komputerowych w procesie nauczania doro-
stych w Europie poprzez studium poréwnaw-
cze instytucji europejskich dziatajacych na ob-
szarze o$wiaty. Siedlce, 2011 r.

Il kwartat

W poszukiwaniu talentow — konferencja skiero-
wana do nauczycieli, dyrektoréw przedszkoli
1 szkét oraz do samorzadowcéw byla poswie-
cona pracy z dzieckiem zdolnym. Wspétorga-
nizatorem konferencji byl MSCDN Wydziat
w Plocku. Sochaczew, 6 kwietnia 2011 r.
Wspdlczesne — problemy wychowania  fizycznego
w Polsce — konferencja skierowana do na-
uczycieli wychowania fizycznego. Ostroleka,
6 kwietnia 2011 r.

Polak, Wegier — dwa bratanki — konferencja zor-
ganizowana wraz z Wegierskim Instytutem
Kultury, Wspélnota Wegierska w Polsce i1 Fe-
deracja Stowarzyszen Polsko-Wegierskich RP
pod patronatem Ambasadora Réberta Kissa
1 Ambasadorowej Eriki Polyak-Kiss w Wegier-
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skim Instytucie Kultury w Warszawie. Warsza-
wa, 12 kwietnia 2011 r.

* Ciemna strona sieci — konferencja dla doradcow
metodycznych i nauczycieli, zorganizowana
we wspolpracy z Urzedem Miasta i Gminy
w Zwoleniu — 19 maja 2011 r.

* Nauczyciel wobec wyzwan wspolczesnej szkoly —
konferencja. Ciechanéw, 24 maja 2011 r.

* Festiwal Nauki zorganizowany w ramach pro-
jektu MCTiK w Centrum Talentu i Kariery
w Ostrolece. Prawie 300 uczestnikow miato
okazje wystucha¢ wykladéw z matematyki,
chemii, obserwowac¢ ciekawe doSwiadczenia
z zakresu nauk przyrodniczych. Ostrolfeka, 25
maja 2011 r.

* [V Migdzyszkolny Festiwal Twdrczosci — impreza,
w ktoérej ramach zorganizowano warsztaty dla
przedstawicieli przedszkoli i szkét oraz sym-
pozjum naukowe. Organizatorem byla Szkota
Podstawowa nr 11, MSCDN Wydziat w Ploc-
ku oraz Instytut Pedagogiki PWSZ w Plocku.
Festiwal odbywa si¢ corocznie w zwiazku z re-
alizacja projektu edukacyjnego Szkota Wspie-
rajaca Uzdolnienia i Przedszkole Wspierajace
Uzdolnienia. Plock, 16-18 maja 2011 r.

*  Przemoc wobec dzieci i mlodziezy niepeltnosprawnej —
zadania szkoly 1 instytucyi wspomagajgeych — konfe-
rencja zorganizowana przez MSCDN Wydziat
w Ciechanowie otrzymala patronat Ogoélno-
polskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Ro-
dzinie ,Niebieska Linia”. Uczestnikami byli
dyrektorzy i nauczyciele réznych typéw szkot
1 placowek, wizytator z ciechanowskiej Dele-
gatury Kuratorium OS$wiaty w Warszawie oraz
pracownicy instytucji zajmujacych si¢ przeciw-
dziataniem przemocy w rodzinie z terenu po-
wiatu mtawskiego. Ciechanéw, 31 maja 2011 r.

* Losy zolnierza i dzieje oreza polskiego w latach
1531-1683. Od Obertyna do Wiednia — zawody
finalowe XVI edycji Ogélnopolskiego Konkur-
su Historycznego i 1V edycji Olimpiady ,,Losy
zolnierza i dzieje org¢za polskiego” odbyly si¢
2-4 czerwca 2011 r. w Warszawie i w Plocku.
Organizatorem konkursu jest Mazowiecki Ku-
rator Oswiaty, wspolorganizatorzy: MSCDN
oraz Stowarzyszenie Inicjatyw Edukacyjnych
DELTA. Gala finalowa odbyla si¢ w Teatrze
Dramatycznym im. Jerzego Szaniawskiego
w Plocku, 4 czerwca 2011 r.

* Polska Prezydencja w Radzie Unii Europejskiej
2011 - konferencja dla nauczycieli i miesz-
kancéw miasta zorganizowana przez MSCDN
Wydzial w Ostrolece oraz Punkt Informacji
Europejskiej Europe Direct afiliowanym przy
Agencji Rozwoju Regionu Mazowsza Pél-
nocno-Wschodniego w Ostrolece, 10 czerwca
2011 r.

Letni Uniwersytet Nauczycieli Humanistow — co-
roczna impreza kulturalna organizowana
przez MSCDN Wydzial w Warszawie, podczas
ktorej dyskutowane sg aktualne problemy hu-
manistyki, sposoby funkcjonowania czlowie-
ka w tradycji oraz mozliwo$¢ zapoznania si¢
z réznymi postawami wobec wspélczesnosci
i prowadzenia dialogu z naukowcami, arty-
stami, ciekawymi ludZmi. Programowi zeszto-
rocznej imprezy towarzyszylo pytanie: Jak
przetamywac kryzys w edukacji humanistycz-
nej? Warszawa, 27-29 czerwca 2011 r.

Il kwartat

Szkola z Pasjq — impreza zorganizowana w ra-
mach Dnia Plockich Organizacji Pozarzado-
wych. Zabawe prowadzili uczniowie i nauczy-
ciele uczestnicy projektéw edukacyjnych DEL-
TAKLUB i Szkoly Wspierajacej Uzdolnienia.
Organizatorzy Szkoly z Pasjq: Stowarzyszenie
Inicjatyw Edukacyjnych DELTA, MSCDN
Wydziat w Plocku oraz Zespé6t Szkot Centrum
Edukagji. Plock, 17 wrze$nia 2011 r.

W poszukiwaniv najlepszych wzorcow edukacji —
konferencja dla nauczycieli, doradcé6w meto-
dycznych i pracownikéw JST, zorganizowana
we wspolpracy z Delegaturag Mazowieckiego
Kuratorium Os$wiaty w Radomiu, 30 wrzesnia
2011 r.

Bezpieczenistwo czlowieka a rozwdj naukowo-tech-
niczny — VIII Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa, ktérg zorganizowal MSCDN Wy-
dzial w Siedlcach wspélnie z Uniwersytetem
Przyrodniczo-Humanistycznym i Drohiczyn-
skim Towarzystwem Naukowym. Drohiczyn
7-9 wrze$nia 2011 r.

Konferencja z okazji Europejskiego Dnia [ezy-
kow. Prelegentami byli nauczyciele i dorad-
cy metodyczni réznych jezykow, poziomoéw
edukacyjnych i typéw szkol. Podczas konfe-
rencji zaprezentowali, w jaki sposéb realizuja
w praktyce idee uczenia si¢ przez cale zycie
oraz podnoszenia §wiadomosci jezykowej. Sie-
dlce, 15 wrzeSnia 2011 r.

10 warto wiedziec. Wyréwnywanie szans osob
niepelnosprawnych poprzez podniesienie
kwalifikacji nauczycieli do pracy z osobami
niepelnosprawnymi. Projekt wspétfinanso-
wany przez Fundusz Inicjatyw Obywatelskich,
realizowany przez Samodzielne Koto Tereno-
we Spolecznego Towarzystwa OSwiatowego
nr 102 w Warszawie w partnerstwie z MSCDN
Wydzial w Warszawie. Warszawa, wrzesien-
-grudzien 2011 r.
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IV kwartat

Innowacyjne metody komunikacji w edukacji —
konferencja dla nauczycieli, doradcéw meto-
dycznych i1 pracownikéw JST, zorganizowana
we wspolpracy ze Stowarzyszeniem Psycho-
edukagji i Profilaktyki WYJDZ NAPRZECIW.
Radom, 19 pazdziernika 2011 r.
Przedsigbiorczosc i kreatywnosé w znajdowaniu no-
wych miejsc pracy w dobie globalnego kryzysu: ME-
THODOLOGICAL TRAINING. Warszawa,
17-21 pazdziernika 2011 r.

Rejonowy etap XV Ogolnopolskiego Konkursu Kra-
somowczego dla Dzieci @ Mlodziezy w Minsku Ma-
zowieckim. Uczestniczylo w nim 34 uczniéw
z 4 powiatéw: minskiego, otwockiego, siedlec-
kiego 1 garwolinskiego. Tegoroczne jubile-
uszowe eliminacje zakonczyly si¢ ogélnopol-
skim sukcesem reprezentantéw powiatu min-
skiego w kategorii gimnazjéw i lice6w. Minsk
Mazowiecki, 18 pazdziernika 2011 r.
Korzystagmy z  doswiadczenn — migdzynarodowe
partnerstwo w edukacji drogg do poprawy efek-
lywnosci  europejskiego  szkolnictwa zawodowego
— konferencja, podczas ktérej przedstawiono
planowane przez Ministerstwo Edukacji Na-
rodowej zmiany w ksztalceniu zawodowym
oraz oméwiono wspoélprace migdzynarodowa
szkot zawodowych w wojewodztwie mazowiec-
kim w kontekscie przygotowania absolwenta
do wejscia na europejski rynek pracy. Orga-
nizatorzy: Urzad Miasta Plocka, Kuratorium
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Plocku,
Zespot Szkoél Budowlanych nr 1 w Plocku,
MSCDN Wydzial w Plocku. Plock, 20 paz-
dziernika 2011 .

Socjoterapia szansq dla ucznia @ nauczyciela — kon-
ferencja, ktéra zorganizowat siedlecki wydziat
MSCDN we wspétpracy z Poradnia Psycho-
logiczno-Pedagogiczna w Minsku Mazowiec-
kim. Siedlce, 26 pazdziernika 2011 .

Czestaw Mitosz wobec tradycji romantyzmu — kon-
ferencja skierowana do nauczycieli i uczniéw.
Wyklad poprowadzil profesor Andrzej Fabia-
nowski. Ostrofeka, 24 listopada 2011 r.

Kino wobec wyzwan wspolczesnosci — konferencja
z cyklu edukacji filmowej, ktérej adresatami sa
nauczyciele polonisci i uczniowie. Spotkania
o sztuce filmowej prowadzone byly przez dr.
Krzysztofa Kornackiego z Uniwersytetu Gdan-
skiego. Ostroleka, 26 pazdziernika 2011 r.
XIII Migdzynarodowa Konferencja ,,Mysle — Rozu-
miem — Wiem. Zastosowanie technik TOC w ucze-
niu sig” skierowana byla do uczniéw, nauczy-
cieli, dyrektoréw szkét, pracownikéw JST
oraz rodzicow. Wyklady i warsztaty prowadzili
trenerzy z USA, Wielkiej Brytanii, Meksy-
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ku, Kolumbii, Izraela i Polski. W konferencji
bralo udziat blisko 200 uczestnikéw kazdego
dnia. Organizatorzy: MSCDN Wydzial w Ploc-
ku, Miasto Plock oraz Fundacja TOC. Plock,
26-28 pazdziernika 2011 r.

Innowator Roku 2011 w Oswiacie. Warszawa,
14 listopada 2011 r.

Nauczanie o Holokauscie na prazykladzie mate-
rialow edukacyjnych Yad Vashem — seminarium
zorganizowal MSCDN Wydzial w Siedlcach
we wspolpracy z trenerem Migdzynarodowej
Szkoly Nauczania o Holokauscie w Yad Va-
shem Maciejem Zabierowskim. Uczestnikami
szkolenia byli nauczyciele, studenci Instytu-
tu Historiit UPH w Siedlcach oraz sympatycy
projektu Szumi Pamigei Wiatr. Siedlce, 15 listo-
pada 2011 r.

Migdzyszkolny — przeglgd — twdrczych — mozliwosc
w Szkole Podstawowej nr 6 w Plocku. Impre-
za pod hastem Pogotowie wmystu, czyli szkola bez
bolu jest jednym z efektéw organizowanych
w Plocku od lat lekcji twoérczosci. Pomysto-
dawca lekgji jest Mazowieckie Samorzadowe
Centrum Doskonalenia Nauczycieli, zajecia
finansuje miasto Plock, 24 listopada 2011 r.
Transplantacje — dar zycia. Jestem na tak — kon-
ferencja zorganizowana w ramach wspoétpracy
z Polska Unia Medycyny Transplantacyjnej
oraz Mazowieckim Kuratorium O$wiaty. War-
szawa, 29 listopada i 8 grudnia 2011 r.
Inauguracja III edycji projektu edukacyjne-
go Guwiazdy w Wisle. Basnie i legendy o Plocku.
Projekt adresowany jest do uczniéw i nauczy-
cieli szkol podstawowych i gimnazjéw z Ploc-
ka i okolic. Jego celem jest poglebienie wiedzy
o przeszlosci miasta i regionu oraz wzbudza-
nia pozytywnych emocji wobec malej ojczy-
zny. Plock, 30 listopada 2011 r.

Rok 2011 — Europejski Rok Wolontariatu — w kon-
ferencji wzielo udzial 130 uczniéw wolonta-
riuszy wraz z opiekunami z 18 szkél. Celem
konferencji byta wymiana do$wiadczen, pre-
zentacja swoich osiagnie¢, wspélne stworzenie
platformy dla idei wolontariatu. Ostroleka,
7 grudnia 2011 r.

2012
| kwartat

* Wykorzystywanie diagnozy do planowa-

nia rozwoju umiejetnosci matematycznych
uczniéw — seminarium w ramach cyklu Ma-
zowieckie Forum Twoérczych Nauczycieli
Matematyki, 16 lutego 2012 r.
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Kolejna robocza wizyte w ramach projektu
ITAAT w Lancaster (Wielka Brytania) zapla-
nowal wydziat MSCDN w Ostrolece, marzec
2012 r.

Dzieni lalentow w Plocku. Uczniowie ze szkol
podstawowych, gimnazjéw i szk6l ponadgim-
nazjalnych — uczestnicy finansowanego przez
miasto Plock projektu edukacyjnego DELTA-
KLUB dla mlodziezy szczegélnie uzdolnione;j
beda mieli okazj¢ zaprezentowac¢ swoim ko-
legom umiejetnosci matematyczne, fizyczne
i chemiczne. Planowany termin — 21 marca
2012 r.

Nowe podejscie do ksztalcenia zawodowego — dyle-
maty ¢ rozstrzygnigcia — konferencja organizowa-
na przez MSCDN Wydzial w Warszawie. Pla-
nowany termin — marzec 2012 r.

Konferencja w Plocku w ramach realizacji
projektu Szkola Wspierajgca Uzdolnienia. Plano-
wany termin — kwiecien 2012 r.

Spotkania tworcze — impreza odbedzie si¢ w ra-
mach realizacji projektu Szkola Wspierajgca
Uzdolnienia. Organizatorzy: Szkota Podstawo-
wanr 11 oraz MSCDN Wydziat w Plocku. Pla-
nowany termin — 14-15 maja 2012 .
Przypadek edukacyjny — kszlaltowanie kompetencyi
iicjatywnosci i przedsigbiorczosci na praykladzie
projektu  Leonardo da Vinci: INNOVACREA-
WORK.

Inteligencje wielorakie w szkole a wspieranie roz-
woju dziecka — wyzwania, mozliwosci, kierunk:
nowoczesnego ksztalcenia i terapit — konferencja
w Plocku.

Przyjecie utylitarnych kryteriow w edukacyi, kazqcych uczyc tego,
co uzyteczne 1 praktyczne, przyczynito sie (...) do zaniku
[fundamentalnego rozroznienia na wiedze formujgeq i wiedze
mstrumentalng. Ta pierwsza nastawiona jest na ,,bycie i stawanie sig”
czlowieka, pozbawiona natomiast bezposrednich zwigzkow z praktykg
i z wiedzg instrumentalng, ktora zajmuje sie ,,czynieniem
i zdobywaniem”. (...) Zanik tego rozroznienia prowadzi (...)
do deprecjacyi sporej czesci wiedzy formujgcej, ktorg zaczyna sig uwazac
za catkowicie zbyteczng, jako niespelniajqcg kryteriow praktycznej
uzytecznosci. 1o ona pada w pierwszym rzedzie ofiarg reformatorow,
gloszgcych hasto odchudzania programouw.

”

Tomasz Merta, ,,Zmiana paradygmatu

—_
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Projekt ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKAC]JI NARODOWE] w sprawie form dziatal-
nosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i zapobiegawczej wsréd dzieci i mlodziezy zagro-
zonych uzaleznieniem

Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie form dziatalnosci wychowaw-
czej, edukacyjnej, informacyjnej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznie-
niem stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 19 wrzesnia 2005
roku o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. Nr 179, poz. 1485 z p6zn. zm.), zgodnie z ktérym mi-
nister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, formy dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, infor-
macyjnej i zapobiegawczej wsréd dzieci i mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem, majac na wzgledzie
dobro dzieci i mlodziezy.

Projektowane rozporzadzenie zastapi obecnie obowiazujace rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 roku w sprawie szczegétowych form dziatalnosci wycho-
wawczej 1 zapobiegawczej wsréd dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz.U. Nr 26, poz.
226), wydane na podstawie upowaznienia zawartego w art 9 ust. 4 ustawy z dnia24 kwietnia 1997
roku o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. Nr 24, poz. 198), zgodnie z ktérym minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zdrowia okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegétowe formy dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod
dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem.

Wydanie nowego rozporzadzenia w sprawie form dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, infor-
macyjnej i zapobiegawczej wsréd dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem jest rowniez zwiaza-
ne z potrzeba dostosowania jego przepiséw do nowych rozwiazan i aktéw prawnych, w szczegélnosci
okreslajacych:

* podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczeg6l-
nych typach szkét,

* zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placéwkach,

* warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy

* niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w osrodkach,

* warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy

* niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych,

* szczegolowe zasady dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym pu-
blicznych poradni specjalistycznych.

Zrédto: MEN

Minister Edukacji Narodowej Krystyna Szumilas podpisata 17 lutego rozporzadzenie zmieniaja-
ce rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy
o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i sSrodkach §wiadomej prokreacji zawartych w pod-
stawie programowej ksztalcenia ogélnego.

Zgodnie z trescia nowego rozporzadzenia wymiar godzin przeznaczonych na realizacje zajec
~Wychowanie do zycia w rodzinie” nie ulega zmianie w stosunku do obecnego wymiaru. Przyjeto,
ze w szkolnym planie nauczania w kazdym roku szkolnym na ich realizacj¢ przeznacza sig, tak jak
dotychczas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i chlopcéw. Zajecia
~Wychowanie do zycia w rodzinie” moga by¢ organizowane réwniez w grupach mi¢dzyoddziato-
wych liczacych nie wigcej niz 28 uczniow. Jednoczesnie zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia
w rodzinie” nie beda juz realizowane z godzin do dyspozycji dyrektora szkoty. Nowelizacja rozporza-
dzenia wiaze si¢ z wprowadzanymi jednoczesnie zmianami w ramowych planach nauczania w szko-
tach publicznych, ktére okreslone zostaly w nowym rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkofach publicznych.

Zrédio: MEN
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