Od redakgcji

Przez cate zycie kazdy z nas podlega ocenie i sam ocenia.

Od wczesnego dziecinstwa oceniajg nas rodzice, w szkole
podlegamy ocenom nauczycieli, w pracy nasze dziatania
sg ocenianie przez wspotpracownikow i przetozonych,
a w zyciu rodzinnym przez najblizszych. Tak samo my
oceniamy zachowania swoich wspotpracownikow i nie
jestesSmy w stanie powstrzymac sie od oceny bliskich.

Ocenianie w szkole ma jednak zupetnie inny wymiar.

Kazdy z nas pamieta podstawowe pytanie dotyczace
osiggniec szkolnych: Co dostatas?/-es?, czyli jakg ocene,

stopien wyrazony cyfra przyniostas/-es$ ze szkoty...

W artykule rozpoczynajgcym niniejszy numer Autorka
stwierdza, ze wartos¢ oceniania, zwtaszcza w procesie
uczenia sie, polega na pomaganiu w okresleniu poziomu
opanowania zatozonych umiejetnosci, zgromadzonej
wiedzy i jednoczesnym wskazaniu sposobow na

poczynienie postepow.

Pojecie ,ocenianie ksztattujgce” pojawito sie w polskiej
rzeczywistosci edukacyjnej na poczatku XXI wieku jako
niezbyt szczesliwie ttumaczenie wyrazenia formative
assessment. Ocenianie ksztattujgce to system organizacji
procesu edukacyjnego, koncepcja, metoda sprzyjajaca

uczeniu sie, nauczaniu, rozZwojowi.

Artykuty zawarte w tym numerze stanowig probe
odpowiedzi na pytanie o sam proces oceniania
ksztattujgcego, wspomagajgcego, wspierajgcego, jak tez
o jego elementy: informacje zwrotng, pytania kluczowe,
kryteria oceniana wypracowywane wspolnie z uczniami...
Staramy sie odpowiedzie¢ rowniez na inne pytania -
o trudnosci stojgce nadrodze do wprowadzania oceniania
ksztattujgcego w szkole, role dyrektora w procesie,
mozliwosci wykorzystania OK w pracy metoda projektu.

Przedstawiamy przyktady skutecznego zastosowania
oceniania ksztattujgcego w szkole w Polsce iw Niemczech,
zamieszczamy pomocng bibliografie i recenzje ksigzki
ostrzegajgcej przed putapkami oceniania. W dziale
poswieconym wspotczesnym technologiom polecamy
narzedzie utatwiajgce ocenianie, a na koniec uregulowania
prawne w zakresie tematu.

Oddajemy zatem w Panstwa rece numer w catosci
poswiecony ocenianiu ksztattujgcemu - idei, filozofii,
metodzie jak najbardziej wtasciwej dla rozwoju ucznidow

uczacych sie przeciez przez cate zycie.
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Co ksztattuje

ocenianie ksztattujgce?

Dr Grazyna Czetwertyniska

Ocenianie ucznidw to dla bardzo wielu nauczycieli najmniej lubiana czes¢ ich

pracy. Czesto wskazujg oni koniecznos$¢ oceniania, czyli decydowania o liczbie

punktéw lub kornicowej ocenie dla ucznia, jako trudne, niewdzieczne zadanie.

Dotyczy to nauczycieli wszystkich poziomow nauczania.

Nauczyciele nie lubig ocenia¢

Profesor Jerzy Axer w swoim wyktadzie skiero-
wanym do nauczycieli i studentow Laboratorium
Edukacyjnego MISH! przyznat, ze ocenianie to
jedna z najbardziej przykrych sytuacji w uprawia-
niu nauczycielskiego zawodu. Szczegodlnie trudne
wydaje sie wowczas, gdy nie da sie wskazac obiek-
tywnie poprawnych lub niepoprawnych elemen-
toéw pracy, gdy nauczyciel nie znajduje sie w dosyc¢
dla siebie komfortowej roli osoby, ktora przytapata
ucznia na technicznych btedach, pomytkach lub
brakach. Tylko wéwczas jest stosunkowo tatwo.
Zwtaszcza w humanistyce czesto znajdujemy sie
w sytuacji, gdy duze jest ryzyko subiektywizmu,
pomytek i niesprawiedliwosci. Wiele zalezy od
nauczycielskiej wrazliwosci, ciekawosci, inteligen-
cji, ale tez upodoban, pogladow, wiedzy ogolne;j.
Wszystko to sprawia, jak stwierdza Jerzy Axer, ze nie
ma takiej mozliwosci, aby ocenianie pracy humani-
stycznej mogto przebiegac zgodnie z obiektywna
procedurg niezalezng od osoby oceniajgcego?.

Nauczyciele przyznajg tez, ze nie potrafig
ocenia¢. W ich opiniach o wtasnych stabych stro-
nach, zebranych w badaniu uczestnikéw akcji Szkota
z Klasg, brak umiejetnosci oceniania znalazt sie

L Axer J. Jak trudno jest ocenia¢ w humanistyce [w:] Oceniac, aby
uczyc, Program Prometeusz, Biblioteka Prometeusza nr 5, OBTA UW,
Warszawa 2005, s. 7.

2 Op.cit, s. 12.

w czotowce zaraz po innych brakach metodycz-
nych i trudnosciach w radzeniu sobie z problemami
wychowawczymi®,

Ocenianie, a wtasciwie punktowanie osiggniec
uczniow jest tez, zdaniem nauczycieli, powaznym
utrudnieniem dla tworzenia przyjaznej atmosfery
w klasie i ksztattowania dobrych relacji nauczycieli
Z uczniami i pomiedzy uczniami. W tych relacjach
pojawia sie strach, nieched, zazdros¢. Zamiast
zaufania jest gra i fatsz, proby udawania i ukrywa-
nia niewiedzy lub niezrozumienia. Poszukiwanie
przez uczniow sposobow na przetrwanie zastepuje
wysitki skierowane na pozyteczne dziatania stuzgce
uczeniu sie*.

Czy to oznacza, ze w szkole mozemy catko-
wicie zrezygnowac z wyrazania opinii o poste-
pach uczniow? Z pewnoscig nie. Wartos¢ ocenia-
nia, zwtaszcza w procesie uczenia sie, polega na
pomaganiu w okresleniu poziomu opanowania
zatozonych umiejetnosci, zgromadzonej wiedzy
i jednoczesnym wskazaniu sposobow na poczy-
nienie postepow.

3 Czetwertynska G. Akcja spoteczna ,Szkota z klasg”. Plany, oczeki-
wania, reakcje, Bookmark, Warszawa 2013, s. 87.

4 Por. Hubertus von Schoenebeck, Szkota z ludzka twarza, Oficyna
Wydawnicza ,Impuls’, Krakdw 2001, s. 54-55.



Ocenianie ksztattujace w Polsce:
ponad 10 lat staran

Dla wielu nauczycieli przygoda z ocenianiem
ksztattujgcym zaczeta sie w 2003 roku w trakcie
warsztatow organizowanych przez Centrum Eduka-
cji Obywatelskiej (CEO) w Borkowie. Grupa nauczy-
cieli z programu Szkota Uczaca Sie poznata zasady
oceniania okreslanego jako ksztattujgce. Definicja
oceniania ksztattujgcego, nazywanego w skrocie
OK, zaczerpnieta zostata ze zrodet brytyjskich.
Ocenianie ksztattujgce to przede wszystkim proces
poszukiwania sposobow okreslenia, na jakim etapie
uczenia sie sg uczniowie, co majg robic¢ dalej i jak
najlepiej powinni to zrobic. Biezgce rozpoznawanie
poziomu realizacji celow uczenia sie i dopasowywa-
nie do jego wynikow sposobdw organizacji procesu
ksztatcenia odbywac sie powinno we wspotpracy
ucznidw z nauczycielem, co determinuje znacze-
nie dwukierunkowej informacji zwrotnej. Na takich
zatozeniach opierata sie wieloletnia, systematyczna
dziatalnos¢ polskich propagatorow idei OK®,

Sformutowano najwazniejsze zasady, ktore staty
sie podstawa do tworzenia materiatow metodycz-
nych i kursow przygotowujgcych nauczycieli do
pracy metodg OK.

Ocenianie ksztattujgce:

* jest scisle powigzane ze skutecznym planowaniem,

* uwzglednia sposob, w jaki uczniowie sie uczga,

* jest istotne podczas realizacji catego procesu
dydaktycznego — od planowania po korncowa
ocene osiggniec,

* opiera sig na najlepszych zasadach dydaktyki,

* sprzyja budowaniu dobrych relacji w klasie
szkolnej,

* wptywa na motywacje ucznia,

* wymaga precyzyjnego okreslenia kryteriow
sukcesu,

* zapewnia uczniom konstruktywne wskazowki,
jak mogg poprawic swojg prace i w jaki sposob
moga sie rozwijac,

* uczy oceny kolezenskiej i samooceny,

> Na stronach CEO znajduje sie informacja, ze w ciggu pierwszych 5 lat

od czasu warsztatu w Borkowie w kursach CEO na temat OK wzieto udziat
1100 nauczycieli, do 2011 roku CEO przeprowadzito 750 szkolen rad pe-
dagogicznych, w kilku szkotach przeprowadzono pilotazowe wprowadza-
nie OK, kolejne 404 szkoty wziety udziat w specjalnym programie Szkoty
Uczacej Sie OK. To przyktady dziatan jednej tylko organizacji pozarzadowej
promujacej ocenianie ksztattujgce w Polsce.

* jest wtasciwe na kazdym etapie ksztatcenia
i w stosunku do kazdego ucznia®.

W 2006 roku z inicjatywy CEO wydano dwie ksigzki:
.Jak ocenia¢, aby uczy¢” i ,Ocenianie ksztattujgce
w praktyce”. Pierwsza z nich to przektad pracy angiel-
skich propagatorow i badaczy P. Blacka, Ch. Harrisona,
C. Lee, B. Marshala, D. Wiliama ,Assessment for Lear-
ning. Putting into Practice”, uzupetniony o pierwsze
opinie i relacje polskich nauczycieli stosujgcych OK.
Druga publikacja autorstwa Danuty Sterny juz w cato-
sci odnosi sie do polskich doswiadczen. Jesli do tych
dziatan dodac liczne konferencje, studia podyplo-
mowe, badania, kampanie dla przedstawicieli orga-
now prowadzgcych, dyrektorow, rodzicow, publikacje
w prasie, strone internetowg CEO bogatg w materiaty
do wykorzystania, mozna uznac za uprawnione prze-
konanie Danuty Sterny, ze trudno znalez¢ w Polsce
nauczyciela, ktory nigdy nie styszat o ocenianiu ksztat-
tujgcym’. Réwnolegle z dziataniami CEO idea OK
rozpowszechniana jest takze przez inne organizacje,
placowki ksztatcenia nauczycieli, uczelnie, instytucje
oswiatowe i osoby odpowiedzialne w Polsce za poli-
tyke edukacyjna.

Wazne dowody potwierdzajace
skutecznosé oceniania
ksztattujacego

Mamy wiele przekonujgcych dowodow na to, ze
ocenianie ksztattujgce rzeczywiscie wspiera proces
nauczania-uczenia sie. W 2006 roku opubliko-
wano przettumaczony na jezyk polski raport OECD
.Ocenianie ksztattujgce. Doskonalenie ksztatcenia
w szkole $redniej"®. Ocenianie ksztattujgce definio-
wane jest w nim jako czeste interaktywne ocenianie
wiedzy i postepdw ucznia, majgce na celu okreslenie
potrzeb zwigzanych z uczeniem sie i przystosowanie
do nich nauczania. Raport podkresla, ze OK jest jedng
z najwazniejszych kiedykolwiek badanych interwen-
¢ji edukacyjnych. Stanowi on dobre zrodto infor-
macji o literaturze przedmiotu i doswiadczeniach

5 http://www.ceo.org.pl/pl/ok/czym-jest-ok/o-ocenianiu-ksztaltujacym

http://www.ceo.org.pl/pl/ok/news/historia-ok-w-polsce-oczami-
danuty-sterny

8 Publikacja wydana po raz pierwszy przez OECD (Organizacja
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju) w 2005 r. w jezyku angielskim:
Formative Assessment: Improving Learning in Secondary Classroom,
wydana po polsku przez Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycie-
li, Warszawa 2006.
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z zastosowania oceniania ksztattujgcego w szkotach
w Kanadzie, Danii, Anglii, Finlandii, Australii, Nowej
Zelandii, Szkocji i Wtoszech.

W 2013 roku ukazata sie w Polsce kolejna publi-
kacja OECD: ,Istota uczenia sie. Wykorzystanie
wynikow badan w praktyce™. Znalazt sie w niegj
obszerny rozdziat autorstwa D. Wiliama poswiecony
ocenianiu ksztattujgcemu: ,Rola oceniania ksztattu-
jgcego w skutecznych srodowiskach uczenia sie”.
Autor przedstawia w nim, jak wypracowane w ciggu
ostatnich ponad 40 lat przez naukowcow z réoznych
krajow podejscie do oceny ksztattujgcej moze byc
wykorzystywane w ramach szerszej catosciowej
struktury, na ktorej mozna oprzec¢ zmiany w proce-
sie nauczania-uczenia sie. Zgodnie z prezentowanga
analizg ocena petnirole tgcznika pomiedzy naucza-
niem a uczeniem sie.

Jesli ocenianie ksztattujgce ma byc tacznikiem,
to kluczowe zagadnienie stanowi dwukierunkowa
informacja zwrotna: od ucznia do nauczyciela i od
nauczyciela do ucznia. Odwotujac sie do badan
J.F. Crooksa, autor publikacji podkresla, ze system
szkolnego oceniania nie byt dobrze wykorzysty-
wany w uczeniu sie i nauczaniu, poniewaz domi-
nujgca funkcja sumujgca — wystawianie ocen, czyli
okreslanie, w jakim stopniu uczen przyswoit wiedze,
blokuje wartosciowg informacje zwrotna.

Badacze podejmowali liczne proby okreslenia
wartosci udzielanej informacji zwrotnej. Efekt odpo-
wiedniej informacji zwrotnej rost wraz z jej jakoscia.
Stabsze informacje zwrotne, gdy uczniowie otrzy-
mujg tylko stopien, co pozwala zorientowac sie
jedynie, jaki wynik uzyskali i jak sie lokujg na przy-
ktad na tle kolegow albo po prostu na skali ocen,
dajg efekt bardzo staby. Jesli informacji towarzyszy
komunikat dotyczacy poprawnych rozwigzan, sita
efektu rosnie znaczaco. Podobnie dzieje sig, gdy
uczniowie dostang dodatkowo krotkie wyjasnienie
oraz sugestie, co powinni zrobic, by poprawi¢ wynik.
Czterokrotnie wyzszy standaryzowany efekt uzyskuje
sie dopiero wtedy, gdy zastosowana jest silna ocena
ksztattujgca, czyli informacja na temat poprawnych

° Dumont H., Instance D., Benavides F. [red] Istota uczenia sie. Wy-

korzystanie wynikdw badari w praktyce. Publikacja wydana po raz
pierwszy przez OECD w 2010 r. pod tytutem Educational Research
and Innovation. The Nature of Learning: Using Research to Inspire
Practice, wydana po polsku przez Wolters Kluwer Polska ze wstepem
A. Janowskiego, Warszawa 2013.

odpowiedzi, wyjasnienie na temat popetnionych
bteddw i brakow, informacja na temat konkretnych
dziatan, jakie nalezy podjgc, by poprawic¢ wynik®.

Z bardzo wielu badan wynika, ze nie zawsze i nie
kazda informacja zwrotna jest jednakowo skuteczna,
ale w zasadzie zawsze ocena ksztattujgca stanowi
istotng wartos¢ w procesie nauczania-uczenia sie.
Jest kluczowa dla jakosci decyzji podejmowanych
w tym procesie. Aby mogta dobrze spetniac te role,
powinna, zdaniem D. Wiliama, obejmowac kilka
podstawowych strategii dziatania®*:

e zrozumienie i uzgodnienie pomiedzy ucznia-
mi a nauczycielem celow uczenia sie (intencji)
oraz kryteriow sukcesu,

* organizowanie dziatan w zespole uczacych sie,
ktére pomogg zgromadzi¢ dowody, ze uczenie
sie ma miejsce,

* zapewnienie wtasciwej informacji zwrotnej,

* aktywizacja ucznidéw, aby uczyli sie od siebie
wzajemnie,

* aktywizacja uczniow jako wtascicieli swojego
uczenia sie.

Dodatkowych argumentow wzmacniajgcych
przekonanie o wartosci OK dostarcza lista najbar-
dziej skutecznych strategii w nauczaniu, sporzg-
dzona przez J. Hattiego. Na tej liscie bardzo wysoko
w rankingu 138 najbardziej efektywnych poczynan
zwigzanych z nauczaniem znalazty sie w czotowce,
oproécz samego OK, liczne strategie mocno z nim
powigzane. Lista rankingowa powstata w wyniku
800 metaanaliz badan naukowych®.

Z czego nie wolno rezygnowagé,
czyli elementy sine qua non
oceniania ksztattujacego

Kiedy juz zatem damy sie przekonac, ze warto
stosowac ocenianie ksztattujgce, powinnismy takze
oprocz ogolnych jego cech dobrze znac, rozu-
miec i stosowac elementy, ktore sie na nie sktadaja.
Nie sg to zadne tajemnicze, nieznane nauczycie-
lom sposoby pracy z uczniami. Ich sita i wartosc
bierze sie z wzajemnego powigzania i jednoczes-

10 Op. cit,, s. 225.

' Op. cit, s. 241.

2 Hattie J. Visible Learning: A Synthesis of Over 800 Meta-Analyses
Relating to Achievement, Routlege 2008



nego doktadnego stosowania. Kazdy z elementow

z osobna wprowadzony w hauczaniu moze pomaoc,

ale dopiero zaangazowanie nauczyciela i uczniow

w korzystanie z catosci koncepcji stanowi praw-

dziwag site i przyczynia sie do tworzenia skutecznego

srodowiska uczenia sie.

1. Przede wszystkim planowanie i formutowa-
nie celdéw. Nauczyciel powinien stawia¢ cele,
uwzgledniajgc swojg wiedze o uczniach i for-
mutowac je w jezyku dla uczniow zrozumia-
tym. Moze z uczniami omawiac, a nawet ,ne-
gocjowac” cele. Dotyczy to zwtaszcza celow
szczegotowych, odnoszacych sie do danej
lekcji lub dziatania. Utatwia to uczniom zro-
zumienie, czego i dlaczego bedg sie uczyc,
a w rezultacie utatwia tez pdzniej samodzielne
rozpoznanie, czy istotnie cel osiggneli.

2. Z celami wigzg sie kryteria wykonania zadan
i sposoby ich zastosowania do oceny efektow
ksztatcenia. Uczniowie od poczatku pracy nad
danym zagadnieniem, problemem, dziatem po-
winni wiedzie¢, po czym poznajg, ze wykonali
poprawnie zadania, a ich wiedza i umiejetnosci
pozwalajg uznac, ze sie nauczyli. Ten element
bywa umownie nazywany NaCoBeZu (na co be-
dziemy zwracac¢ uwage, na czym nam zalezy).

3. Kluczowy element OK, czyli silna (wedtug termi-
nologii Dylana), efektywna informacja zwrotna
przekazywana uczniom, musi sktadac sie z in-
formacji na temat, co uczen wykonat dobrze, co
trzeba jeszcze poprawic, nad czym popracowac,
jak poprawic i jaki kolejny krok wykonac, aby roz-
wija¢ umiejetnosci. Informacji zwrotnej na temat
tego, jak postepuje uczenie sie, na ile skuteczne
sg podjete kroki, jak radzg sobie uczniowie, po-
trzebuje tez nauczyciel, aby moc na jej podstawie
planowac swoje dalsze dziatania w klasie. Oto
niektore cechy efektywnej informacji zwrotne;j:

* dostarcza konkretnych dowodow na po-
step w uczeniu sie, w odrdznieniu od mato
efektywnej informacji, ktora zawiera ogolne
stwierdzenia w rodzaju ,postaraj sie lepigj”,
.dobrze zrobione”, ,ta praca jest staba’,

* pomaga ocenic¢ biezgcy rezultat, zestawia-
jac go z pozadanym efektem koncowym,

* pojawia sie w pore jako wzmochienie w dzia-
taniu w toku, nie jest odraczana na czas, kiedy
uczen juz nie pamieta, czego dotyczy (prace
oddawane wraz z oceng po wielu dniach),

* jest stosowana mozliwie czesto,

* wyrazona w sposob opisowy, mozliwie do-
ktadnie odnosi sie do wszystkich poprawnie
i niepoprawnie wykonanych elementow,
pokazuje sposob wykonania, nie zawiera
okreslen wartosciujgcych, niestanowigcych
wskazowki, a jedynie wycene: ,wspaniale”,
.zle", ,stabo”,

* pozwala uczniom osiggna¢ niezaleznosc
w dziataniu — wiedzg, co majg dalej zrobic,
a nie pozostawia ich tylko z przekonaniem, ze
cos zrobili dobrze lub zle, albo lepigj lub go-
rzej niz inni, co w rezultacie czyni ich zalezny-
mi, oczekujgcymi na ocene, czy juz umiejg’s.

4. Stata wspotpraca z rodzicami oraz czas na dys-

kusje z uczniami i refleksje na temat uczenia sie,
tworzenie sprzyjajacej atmosfery w klasie po-
zwala na uczynienie z uczenia sie wspolnego
zadania dla catego srodowiska. Powinno to byc
srodowisko, w ktorym rywalizacje i ranking za-
stepuje wspotdziatanie i wzajemne wspieranie.
Pytania stawiane w procesie uczenia sie po-
winny by¢ formutowane tak, aby sktaniaty do
myslenia. Nauczyciel przygotowuje kluczowe
pytania, dzieki ktorym mozna rozpoznac, czy
uczen istotnie rozumie poznawane zagadnie-
nie, umie zastosowac¢ nowe wiadomosci i umie-
jetnosci w szerszym kontekscie. Sami uczniowie
tez moga formutowac takie pytania, a nastep-
nie wspolnie poszukiwac na nie odpowiedzi. Im
ciekawsze pytania, tym silniejsza jest motywacja
ucznidéw i szansa na ich zaangazowanie.

. Zgodnie z ideg OK ogromnie wazny jest udziat

w pracy na lekcji wszystkich uczniow. Aby dac
im takg mozliwos¢, stosuje sie pewne reguty
dotyczace sposobu zadawania pytan. Ucznio-
wie nie podnoszg reki, a pytanie kieruje sie do
wszystkich, dajgc odpowiednio duzo czasu na
namyst albo skonsultowanie odpowiedzi z ko-
lega. Nauczyciel pyta, a jeszcze lepiej prowadzi
rozmowe ze wskazywanymi, nie ze zgtaszajg-
cymi sie uczniami, co pozwala utrzymac uwage
uczniow. Najlepigj, jesli rozmowa dotyczy py-
tan otwartych, a uczniowie mogg swobodnie,
bez strachu przed kompromitacjg wypowiadac
swoje opinie, prezentowa¢ pomysty i rozwig-
zania. Bez strachu, bo nie sg karani za btedne

3 Na podstawie: Wiggins G. Educative Assessment. Designing As-
sessment to Inform and Improve Student Performance, Jossey-Bass
Publishers, San Francisco 1998, s. 49.



odpowiedzi. Niepoprawna lub nieprecyzyjna
odpowied? jest pretekstem do poszukania lep-
szego rozwigzania, udzielenia wskazowek lub
dodatkowych wyjasnien przez kolegow lub na-
uczyciela.

7. Mozliwie czesto w toku pracy uczniow stoso-
wana jest ocena kolezenska i samoocena, kie-
dy uczniowie sami weryfikuja rezultaty, porow-
nujac je z celami NaCoBeZu. Kolezenska ocena
powinna tez miec¢ cechy poprawnej informacji
zwrotnej, czyli zawiera¢ informacje o dobrze
wykonanych elementach pracy, ewentualnych
brakach, i dobre rady, jak uzupetni¢ braki lub
jak poprawic prace.

Jak tatwo ulec ztudzeniom...

Nauczyciele, ktorzy spotykaja sie z ideg oceniania
ksztattujgcego, bardzo czesto stwierdzajg, ze przeciez
oni od dawna je stosujg. Nauczyciele edukacji wczes-
noszkolnej sg przekonani, ze udzielajg petnej informa-
cji zwrotnej, przeciez od dawna opracowujg oceny
opisowe, w ktorych wskazujg mocne i stabe strony
uczniow. Nie stawiajg tez stopni, jak w OK. Czymze
jest jednak nagradzanie stoneczkami, serduszkami,
gwiazdkami i karanie ich brakiem? Opisywanie na
koniec roku lub semestru osiggnie¢ uczniow takze nie
spetnia warunkow oceniania ksztattujgcego, chocby
tylko z tego powodu, ze jest aktem jednorazowym
i nie towarzyszy procesowi uczenia sie, ale go podsu-
mowuje, konczy pewien etap.

Takze ci z nauczycieli, ktorzy sporzadzajg na
uzytek ucznidéw obszerne opinie na tematich prac,
zawierajgce gtownie informacje o popetnionych
btedach i brakach, wbrew pozorom nie stosujg sie
do regut OK. Jesli nie znajdujg czasu na omowie-
nie z uczniami celow albo traktuja te czynnosc jako
zbedng, albo uwazajg uczniow za nieprzygotowa-
nych do samodzielnego sledzenia wtasnych poste-
pow lub postepow kolegow, takze sg daleko od idei
oceniania ksztattujgcego.

CEO, podsumowujac lata wspotpracy z nauczy-
cielami wprowadzajgcymi zasady nauczania zgodne
z OK, podjeto probe rozpoznania®®, co udaje im sie
rzeczywiscie realizowac, a co pozostaje w sferze

“ www.ceo.org.pl/ok

wprawdzie teoretycznie akceptowanych, ale
rzadko rzeczywiscie wprowadzanych sposobow
pracy. Nauczyciele podkreslali, ze bardzo trudno
jest uwzglednia¢ wszystkie elementy ocenia-
nia ksztattujacego, bo jest to znacznie wiecej
niz tylko ocenianie, to catosciowe podejscie do
procesu ksztatcenia. Trudno je dobrze realizowac
i w dodatku taka praca pochtania mndstwo czasu.
Nawet zdajgc sobie sprawe ze znaczenia informa-
cji zwrotnej, udzielajg jej niekoniecznie zgodnie
z regutami OK. Myli im sie ocena podsumowu-
jgca z ksztattujgcg, a informacja zwrotna zawiera
gtownie liste brakow i btedow, ktore popetnili
uczniowie. Ttumaczac sie brakiem czasu, rezygnuja
z doszukiwania sie pozytywnych elementow pracy
ucznia, czasem uzasadniaja, ze jesli cos nie zostato
wskazane jako btad, to oznacza, ze jest wykonane
poprawnie. W ten sposob pozostajg tropicielami
bteddw ucznia, a nie udzielajgcymi pozytecznych
wskazoéwek uczacym sie. Z takg sytuacjg godza
sie i uczniowie, i ich rodzice, ciggle oczekujacy
stopni, za ktére mogg pochwali¢ lub zgani¢ swoje
dziecko, znacznie czesciej pytajacy .Co dostates?”
niz ,Czego sie dzi$ nauczytes?”. Bardzo trudno jest
wyjs¢ z rutynowych dziatan i porzuci¢ przyzwy-
czajenia. Niektorzy nauczyciele zniechecajg sie po
pierwszych probach, zwtaszcza jesli nie otrzymuija
wsparcia otoczenia, jesli dziatajg samotnie, a nie
w zespole, i bez udziatu dyrektora placowki.

Nie tylko dobra informacja zwrotna jest trudna.
Za jeszcze trudniejsze uwazajg zadawanie pytan
kluczowych i tworzenie w klasie atmosfery sprzy-
jajgcej przejmowaniu przez ucznidéw odpowiedzial-
nosci za wtasne uczenie sie.

Z drugiej jednak strony zauwazajg korzysci ze
stosowania OK. Cieszy ich, ze uczniowie korzystaja
z wiedzy o celach i kryteriach wykonania zadania,
ze moga wspotdzieli¢ z uczniami odpowiedzialnosc
za efekt, a to z kolei wzmacnia ich wewnetrzna
motywacje.

Najtrudniej jest dokonac¢ zmiany w mentalnosci
wszystkich zainteresowanych, ktorym wydaje sie, ze
juz pracujg zgodnie z regutami OK, tymczasem majg
jeszcze wiele do zrobienia. Po prostu nie da sie od
razu stworzyc¢ idealnego kompleksowego systemu,
ale z pewnoscig warto probowac i nie zniechecac sie.



OK na przysztos¢ i wobec innych
pomystéw na motywowanie
uczniow

Mozna powiedziec, ze OK jest na tyle juz zado-
mowione w wielu srodowiskach entuzjastow tego
podejscia, ze ma szanse wptywac na sposob pracy
nauczycieli. Pewnie ciggle trzeba jednak pracowad
nad popularyzacjg idei, doskonaleniem umiejetnosci
nauczycieli, przygotowywaniem dobrych narzedzi,
technik, rozwigzan prawnych i organizacyjnych
wspierajgcych wprowadzanie oceniania ksztattu-
jgcego w polskich szkotach.

Zwolennikom metody przychodzi czasem zmie-
rzyc sie takze z pogodzeniem jej z szukajgcymi
miejsca w edukacji nowymi pomystami, jak na przy-
ktad grywalizacjg. Grywalizacja (ang. gamification),
ttumaczona takze jako gryfikacja lub gamifikacja, to
Swiadome i celowe zastosowanie mechanizmow
i technik wykorzystywanych podczas projektowania
gier w celu zwiekszania zaangazowania, lojalnosci,
modyfikowania zachowan i przyzwyczajen's.

Pojawiajacy sie w szkoleniach biznesowych
pomyst wykorzystania zainteresowania grami dla
zwiekszenia motywacji uczacych sie pojawit sie tez
w kontekscie pracy z klasg szkolna.

Z jednej strony grywalizacja w nauczaniu stawia
sobie podobne cele jak ocenianie ksztattujgce. Tu
rowniez przez zamiane nauki w zabawe, gre (najczes-
ciej komputerowg) chodzi o zwiekszenie zaanga-
zowania ucznidw w proces uczenia sie. Co wiecej
— podczas gry tez zwykle na biezgco sledzi sie rezul-
tat (uczenia sie) i natychmiast uzyskuje informacje
zwrotng oraz ponosi konsekwencje podejmowanych
decyzji. W dobrze zaprojektowanej grze edukacyjnej
Z gory znane sg reguty i cele, podobnie jak kryteria
sukcesu w OK. W dodatku tam, gdzie w ocenianiu
ksztattujgcym wystepuje omawianie i negocjowa-
nie celow, w grze uczniowie mogg sami wybierac
i stawiac sobie wyzwania. Mozna tez tak zaplanowac
gre, zeby konieczna byta wspdtpraca i budowanie
kontaktow z innymi graczami. Podobnie jak w przy-
padku oceniania ksztattujgcego, uczniowie uczg sie
wowczas od siebie wzajemnie. Uczg sie tez dzielenia
zadan i petnienia rol w zespole, zaufania i odpowie-

5 grywalizacja 24.pl

dzialnosci. Czy to oznacza, ze zastosowanie specjal-
nie skonstruowanych komputerowych gier eduka-
cyjnych idealnie wpasowuje sie w koncepcje pracy
zgodnej z regutami OK? Niezupetnie tak jest. Grywa-
lizacja bazuje na potrzebie rywalizacji i zabawy, ktora
uczniom nie kojarzy sie ze szkotg, ale zich ulubionym
sposobem spedzania czasu po szkole. Zgodnie z ideg
OK istotna jest wspotpraca, a nie rywalizacja (nawet
nie konkurencja zespotowa). Trzeba jednak przyznac,
ze pod pewnymi wzgledami da sie oba podejscia
pogodzi¢ i wykorzysta¢ w dziataniu. Warto jednak
zadbac, by wykorzystywane gry byty bardzo dobrej
jakosci, nie tylko ciekawe, ale tez skutecznie prowa-
dzace do realizacji celow edukacyjnych.

Ocenianie ksztattujace
ksztattuje szkote

Najprosciej bytoby stwierdzi¢, ze ocenianie
ksztattujgce zawdziecza swojg nazwe temu, ze
przyczynia sie do formowania ucznia, pomaga mu
samodzielnie i przy pomocy nauczyciela zdobywac
wiedze i umiejetnosci. Jednak dopiero zastosowane
w petni, z uwzglednieniem wszystkich kluczowych
elementow, moze zmieni¢ prace catej placowki,
a nawet sposob myslenia o szkole, ktora tak zorga-
nizowana staje sie miejscem, gdzie uczniowie
samodzielnie budujg swdj system wiedzy, doswiad-
czajg i odpowiedzialnie dziatajg, caty czas mogac
liczy¢ na pomoc towarzyszacych im w tym procesie
nauczycieli. Moze wowczas ocenianie w rozumie-
niu podejmowania arbitralnych decyzji wartosciu-
jacych na temat ucznia, czego tak bardzo nie lubig
nauczyciele, zostanie w duzym stopniu zastgpione
wspolng z uczniami refleksjg nad ich postepami.

Dr Grazyna Czetwertynska jest adiunktem na Wydziale
JArtes Liberales” Uniwersytetu Warszawskiego. Prowadzi-
ta Laboratorium Edukacyjne MISH UW, byta dyrektorkg
programu Szkota z Klasg, cztonkiem zespotu krajowe-
go w badaniu PISA (OECD) w zakresie czytania. Petnita
funkcje dyrektora Departamentu Ksztatcenia Ogolnego
i Wychowania w Ministerstwie Edukacji Narodowej oraz
eksperta wiodgcego w projekcie systernowym MEN ds.
podstawy programowej i programow nauczania dla pol-
skich szkot za granica: Wigcz Polske. Cztonkini polskiego
jury konkursu European Language Label. Autorka publi-
kacji na temat metod nauczania i oceniania.



Nauczyciel ocenia...

Marta Choroszczynska

W artykule przedstawiam rozwazania na temat oceniania w szkole

i znaczacej roli nauczyciela w tym trudnym procesie.

Dokonuje tez przegladu definicji oceniana, skupiajac sie,

na odkrywanym obecnie na nowo ocenianiu ksztattujgcym.

Ten typ/styl oceniania, ktory zostat uwzgledniony w aktualnie obowigzujgcych

rozporzgdzeniach Ministerstwa Edukacji Narodowej,

doskonale wpisuje sie w teoretyczny model oceniania szkolnego,

zawartego w ideologii zwanej progresywizmem.

Nauczyciele, odpowiedzialnie traktujgc swoje obowigzki zawodowe,

stosuja sie do resortowych dokumentéw majacych moc prawna.

Jednym z nich jest rozporzadzenie o ocenianiu,

ktore od 19 kwietnia 1999 zmienito sie wiele razy.

...dla siebie jest sie wiecznym uczniem.

Mistrzem nie jest sie nigdy, choc¢ ma sie go w sobie.

Jak trudny jest temat oceniania, niech swiadczy
chociazby wielos¢ publikacji znanych autorytetow,
od prof. B. Niemierki poczynajac, a na praktykach
szkolnych, czyli nauczycielach, konczgc. Kazdy
autor, wypowiadajac sie na ten temat, uwzglednia
swoje wieloletnie doswiadczenia, przedstawia rozne
przemyslenia, prowadzi analizy, ktorych wnioski —
przeksztatcone w przyjazne rady — majg w efekcie
pomaoc uczniowi uczyc¢ sie i przekraczac kolejne
etapy edukacyjne.

W szkole ocenianie to oczywiscie stosowanie
procedur, znanych uczniowi i nauczycielowi, ktore
sg nastawione na sprawdzanie i ocenianie realiza-
cji celow dydaktycznych oraz wychowawczych,
rownie waznych, choc¢ podlegajgcych innym kryte-
riom oceniania.

Grzegorz Rogala

Na ogot wyodrebni¢ mozna dwa gtéwne cele
oceniania:

* cele edukacyjne - gdy ocenianie pomaga
stwierdzic, w jakim stopniu uczen spetnit wyma-
gania programowe i wymagania nauczycielskie,

* cele rozwojowe/spoteczne — gdy ocenianie opi-
suje rozwdj ucznia wzgledem zmian regulowa-

nych normami i zasadami zachowania w szkole.

Zatem mozna stwierdzi¢, ze ocenianie to przede
wszystkim proces gromadzenia informacji przez
nauczyciela, to integralna czesc¢ procesu nauczania
i uczenia sie oraz przekonanie, ze dziatanie nauczy-
cielskie powinno stuzyc wspieraniu szkolnej kariery
uczniow i ich motywowaniu do dalszych rozwojo-
wych dziatan.



Nauczyciel, przygotowujac sie do ocenia-
nia uczniow, musi pamieta¢ o rozporzadzeniach
Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczgcych:
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,
klasyfikowania i oceniania oraz nadzoru pedago-
gicznego i obowigzkach szkoty wobec panstwa.
To one regulujg prace nauczyciela i, rzecz jasna,
ocenianie.

Zeby swobodnie porusza¢ sie po tej tematyce,
by¢ moze warto przypomniec pojecia zwigzane
z ocenianiem. Oto onet:

§ 3.1. Ocenianie osiggniec edukacyjnych i zacho-
wania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego 0sigg-
nie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodziel-

nym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych poste-

pOw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opieku-

nom) i nauczycielom informacji o poste-

Sprawdzanie

obejmuje czynnosci gromadzenia i scalania informacji o uczniach i klasie przy pomocy réz-
nych narzedzi oceny

efektem sprawdzania jest rozpoznanie poziomu osiggnie¢ ucznia, skutecznosci zastosowa-
nych metod i niwelowanie trudnosci

Ocenianie

proces dochodzenia do opinii o postepach ucznia lub przypisywanie tejze opinii wartosci
zgodnie z przyjetq skalg

Ocenianie ciagte/wewnetrzne

obserwowanie i systematyczne poznawanie ucznia
ocenianie w trakcie procesu dydaktycznego, ktorego celem jest towarzyszenie rozwojowi
ucznia

Ocenianie jednorazowe/zewnetrzne

ocenianie przez osoby, ktére nie s nauczycielami uczniow
celem takiego oceniania jest podsumowanie pewnego etapu edukacyjnego

Ocenianie ksztattujace

opiera sie na wiedzy nauczyciela o uczniu przed rozpoczeciem nauczania i w trakcie na-
uczania, ma postuzy¢ do planowania pracy z uczniami, utatwi¢ dobor wtasciwej strategii
nauczania i uczenia sie

pozwala uczniowi poprzez informacje uzyskane od nauczyciela przyjag¢ odpowiedzialnosc
za wtasny rozwaj

Ocenianie sumujace

ma na celu stwierdzenie, w jakim stopniu osiggnigcia ucznia, klasy i nauczyciela odpowiadajg
zatozonym celom

Wystawianie stopnia

jest to okredlenie, jakiej wartosci, zgodnie z kryteriami, odpowiada informacja uzyskana

w trakcie oceniania

Umiejetnosc rozrdzniania tych poje¢ pomaga
nauczycielowi poruszac sie w tej trudnej materii,
a przede wszystkim wybrac, kiedy, co, jak i po co
chce oceniac.

Sukcesem ostatnich lat jest najpierw dostrze-
zenie wartosci dla edukacji, a nastepnie wpro-
wadzenie elementdw omawianego w tym arty-
kule oceniania ksztattujgcego do rozporzagdzenia
0 ocenianiu?:

1 Za: Niemierko B. [w:] Choroszczynska M. Powinnosci nauczyciela

wzgledem oceniania w szkole. Poradnik nauczyciela, Wydawnictwo
RAABE, Warszawa 2006

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzia-
now i egzaminow w szkotach publicznych, z pozn. zm.

pach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia
organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej (...),

a takze do rozporzgdzenia o nadzorze pedago-
gicznym?3, gdzie zapisane sg wymagania panstwa
wobec szkoét. Jednym z nich jest wymaganie 2.
Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob
sprzyjajgcy uczeniu sie. Na poziomie koniecznym
(D) czytamy:

* Planowanie procesow edukacyjnych w szkole
lub placowce stuzy rozwojowi uczniow.

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika

2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego, Dz. U. z 9.10.2009 r.
z pozn. zm.



* Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele ucze-
nia sie i formutowane wobec nich oczekiwania.

e Informowanie ucznia o jego postepach w na-
uce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc
sie i planowac ich indywidualny rozwdj.

e Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnosc
uczenia sie.

o Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere
sprzyjajgcg uczeniu sie.

e Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego
uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach.

e Nauczyciele stosujg rozne metody pracy do-
stosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

Przedstawione zapisy w skrocie wskazujg (...)
strategiczne | priorytetowe kierunki dziatan, ktore
wigzg sie z wyzwaniami stojagcymi przed wspotczes-
nymi spoteczeristwami*.

Skad ten zwrot od znanego ogodlnie oceniania
tradycyjnego?

Warto wrécic tu do przedstawienia modeli teore-
tycznych oceniania szkolnego®, opartego na prze-
ciwstawnych ideologiach edukacyjnych, zaprezento-
wanych w artykule G. Szyling ,Strategia przejscia czy
przetrwania, czyli dokgd zmierza ocenianie szkolne?”.
Wg autorki zestawione komponenty modeli ocenia-
nia szkolnego, wyodrebnione z analizy literatury
przedmiotu, wygladajg nastepujgco®:

Kategoria Model tradycyjny

Model postepowy

Dominujaca ideologia Transmisja kulturowa

Progresywizm

Podstawy
psychologiczne

Behawioryzm i jego modyfikacja

Psychologia poznawcza i spoteczna i psychologia
rozwoju

Wiedza e zdefiniowana spotecznie

e kulturowo dany zaséb wiedzy i norm

e niekwestionowany charakter

e uwiktanie poznania w czynnik humanistyczny
e znaczenie osobistej wiedzy ucznia
e problematycznosc

Relacja e ksztattowanie postaw ucznia
nauczyciel — uczen e dominujaca rola nauczyciela
e hierarchia oparta na autorytecie

e aktywnosc ucznia jako uczestnika procesu
ksztatcenia

e edukacja oparta na dialogu

e partnerstwo

Miejsce oceniania
w procesie ksztatcenia

wyodrebnianie etapdw nauczania-uczenia si€ oraz
sprawdzanie osiggniec¢

niemoznosc rozdzielenia procesu uczenia sie
i oceniania

Przedmiot oceny

produkt/wynik uczenia sie

atrybuty kognitywne (stopien opanowania wiedzy
i umiejetnosci)

zgodnosc z arbitralnymi standardami poprawnosci
sciste planowanie wyniku — standaryzacja

proces uczenia sie

atrybuty dyspozycyjne (uczniowski potencjat
rozwojowy)

postep ucznia rozumiany jako przechodzenie
przez kolejne stadia rozwoju

wzgledna nieprzewidywalnos¢ wyniku

Forma oceny

stopien lub inny symbol wg ustalonej skali

ocena opisowa

Gtoéwne techniki
oceniania

testy, egzaminowanie, réznicowanie

portfolio, obserwacja

Zasadnicze funkcje

selekcja, realizowanie oczekiwan spotecznych

diagnoza zmiany, informacja dla ucznia

oceniania

W trakcie porownywania modeli oceniania
tradycyjnego z postepowym uwidaczniajg sie
obszary roznic i konfliktow. Uczen chce byc trak-
towany podmiotowo, chce mie¢ wptyw na ocenia-
nie swoich postepdw w nauce i chce otrzymywac
informacje, jak ma planowac swoje uczenie sie, aby
obie strony, tj. nauczyciel i uczen, byty zadowolone
nie tylko z efektow ksztatcenia, ale takze ze swojej
codziennej pracy. Wtasnie w ten model wpisuje
sie jak najbardziej ocenianie ksztattujgce, ktore

dr G. Czetwertyniska, promotorka takiego ocenia-
nia, nazywa takze ,stylem nauczania".

4 Ibidem.

> Szyling G. Strategia przejscia czy przetrwania, czyli dokad zmierza
ocenianie szkolne? [w:] Klus-Stanska D. [red.] Dokad zmierza polska
szkota? Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2008.

6 Op.cit, s. 213.

7 Czetwertynska G. Konstruktywizm a ocenianie ksztattujgce [w:]
Oceniaj, aby uczyc, Osrodek Badan nad Tradycja Antyczng UW, War-
szawa 2005.



Co tak zbieznego jest w modelu postepowym
i ocenianiu ksztattujgcym?

Na pewno obserwowanie przez nauczyciela,
w ktorym miejscu na osi rozwoju jest uczen, nastep-
nie uwzglednianie pozadydaktycznych aspektow
oceniania, w tym branie pod uwage jego srodowi-
ska rodzinnego i spotecznego.

Nastepnie docenienie aktywnosci wtasnej ucznia
jako uczestnika procesu ksztatcenia, wypracowa-
nie relacji partnerskich opartych na wzajemnym
szacunku. Swiadomos$¢, ze nie mozna oddzie-
li¢ procesu nauczania i uczenia sie od oceniania
rozumianego jako udzielanie informacji uczniowi
zainteresowanemu swoimi postepami i osiggnie-
ciami w nauce. Wazna jest tez forma oceny, czyli
promowana obecnie ocena opisowa.

Dzi$ toczy sie batalia spoteczna, aby ucznio-
wie byli oceniani z uwzglednieniem wyzej wymie-
nionych elementow. Akcja ,Szkota
bez stopni” przyniosta pozytywne
efekty, bo:

Zgodnie z projektem nowelizacji
ustawy o systemie oswiaty, od wrzes-
nia 2015 roku jedyng formg oceny
ucznia w klasach 1-3 ma byc ocena
opisowa. W klasach 1-3 wszystkie
oceny, zarowno biezgce — z klaso-
wek, pracy domowej, aktywnosci na
lekcji — jak i oceny klasyfikacyjne —
srodroczne i roczne — majg wystepo-
wac w formie opisowej — ttumaczy
Justyna Sadlak z biura prasowego
MEN. — Zatozeniem ministerstwa jest
to, by ocena byta informacjg zarowno dla ucznia, jak
i jego rodzicow, o poziomie osiggniec edukacyjnych
ucznia. Powinna pomaoc uczniowi w pokonywaniu
trudnosci w nauce poprzez wskazanie btedow przez
nauczyciela i sposobow radzenia sobie z trudnos-
ciami®.

Zdaniem MEN ocena opisowa, zawierajgca
informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, co i jak
powinien poprawic i jak ma sie dalej uczyc, pozwoli

8 http://m.trojmiasto.pl/news/Nauczanie-poczatkowe-bez-stopni-

-Nowa-propozycja-MEN-n81988.ntml

prezentowanie uczniom
ich statych

postepdw w nauce
wzmachia w hich poczucie
wartosci, wiare w siebie,

w swoje mozliwosci, w sens
podejmowania wysitku

i trudu uczenia sie

efektywniej wykorzystywac informacje zawarte
W ocenie oraz pozytywnie wptynac¢ na funkcjono-
wanie ucznia w szkole i jego motywacje do nauki®.

W akcje przeciwko stopniom szkolnym, oprocz
srodowisk edukacyjnych, wtaczyli sie takze ludzie
biznesu. Prof. A. Blikle w wywiadzie dla ,Dyrek-
tora Szkoty” mowit: Stopnie nie tylko nie moty-
wujg, a wrecz demotywujg. O ich negatywnych
efektach po raz pierwszy przeczytatem w ksigzce
,Punished by Rewards” amerykariskiego psychologa
spotecznego Alfiego Kohna. Autor podkresla, ze
kary i nagrody — a szkolne stopnie to z pewnoscig
kary i nagrody — nie sg jedynie nieskuteczne, lecz
wprost przeciwskuteczne®.

W takim razie czas zmienic¢ ocenianie, oprzec je
na bezposrednim kontakcie, obserwacji, rozmowie
Z uczniem, przejrzeniu z autentycznym zaintereso-
waniem jego portfolio. Takie dziatanie zbuduje wazna
relacje miedzy uczniem a mistrzem. Istotna stanie
sie funkcja oceny,
czyli gtéwnie infor-
macja zwrotna dla
ucznia. To ona jest
podstawg do diag-
nozowania stanu
zastanego, a jedno-
czesnie diagnozuje
zZmiane — co nalezy
zrobic dale;...

Uczen oceniany
ksztattujgco otrzy-
muje od nauczyciela
mozliwos¢ samo-
dzielnego poszu-
kiwania wiedzy, ma prawo do popetniania bteddw,
a btad staje sie pretekstem do pogtebiania procesu
nauczania badz wspolnego uczenia sie. Uczenie sie
na btedach uwazane jest za wartosciowe, bo zacie-
kawia i motywuje do zdobywania wiedzy i nowych
umiejetnosci.

Idea oceniania ksztattujgcego opiera sie w duzej
mierze na autorefleksji ucznia, ktora jest wspoma-

° lbidem
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gana przez nauczyciela-przewodnika, nauczyciela-
-mistrza poprzez pozyskiwanie informacji zwrot-
nych dotyczgacych stopnia przyswojenia wiedzy
i umiejetnosci oraz poznawanie sposobow na ich
lepsze opanowanie. Uczniowie, w sposob przyja-
zny, systematycznie otrzymujg informacje zwrotne
o tym, czego juz sie nauczyli, a czego nadal musza
sie uczyc¢. Prezentowanie uczniom ich statych
postepOw w nauce wzmachnia w nich poczucie
wartosci, wiare w siebie, w swoje mozliwosci, w sens
podejmowania wysitku i trudu uczenia sie.

R.I. Ardens napisat: Oceny szkolne mogg dtugo
wazy¢ na poczuciu wtasnej wartosci i wtasnych
mozliwosci cztowieka'. A przeciez wazne jest, aby
uczen polski czut sie partnerem swoich kolegow
w zjednoczonej Europie, silny wiedza, umiejetnos-
ciami i wtasnie poczuciem wtasnej wartosci.

Temat oceniania w szkole jest wazny
nie tylko dla ucznidéw i nauczycieli, jak sie
okazuje, interesuje takze rozne srodowiska.
Niedawno tréjmiejscy dziennikarze prze-
prowadzili sonde spoteczng i zadali m.in.
pytanie o potrzebe oceniania przy pomocy
stopnia. Oto odpowiedzi na pytanie ,Czy
w szkole podstawowej powinny byc¢ trady-
cyjne oceny?”:

* tak — przez dtugie lata bardzo dobrze to funk-

cjonowato - 66%

* tak — ale nie w nauczaniu poczatkowym, czyli

w klasach 1-3 - 18%

* raczej nie — lepsze sg symbole, punktowy lub

opisowy system oceniania — 8%

* zdecydowanie nie — chociaz w podstawowce

mozna by dac¢ sobie spokdj z ocenami — 8%

tacznie oddano 387 gtosow?™,

No coz, taki wynik oznacza, ze jeszcze dtuga droga
przed promotoramiidei ,Szkota bez stopni”. Jednakze
mysle, ze wraz z rozwojem Swiadomosci rodzicow,
nauczycieli i uczniow, stopien szkolny zostanie za
jakis czas zastgpiony w ocenianiu wewnatrzszkolnym
przede wszystkim rzetelng informacjg zwrotna.

Na szczescie kropla drazy skate.

' Arends R.I. Uczymy sie nauczac, WSIP, Warszawa 1994.

2 Wiecej na http://m.trojmiasto.pl/news/Nauczanie-poczatkowe-

-bez-stopni-Nowa-propozycja-MEN-n81988.html
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Funkcje i fokmy

InNformacji zwrotnej

Tomasz Garstka

W tym artykule chce zwrdcié uwage na to, jak udzielac informacji zwrotnej,

by byta pozyteczna dla ucznidw, by przyczyniata sie do osiggania celéw

uczenia sie. Zwroce tez uwage na kilka popularnych mitéw zwigzanych

z tematem udzielania informacji zwrotnej i zaprezentuje,

co moéwiag wyniki naukowych badan psychologicznych.

Termin sprzezenie zwrotne (feedback), uzywany
w elektronice, pojawit sie w stownikach angloje-
zycznych okoto 1920 roku. Natomiast w potowie lat
50. XX wieku zostat przeniesiony do innych dziedzin
i zaczat by¢ uzywany w ogolniejszym znaczeniu
.informacji na temat rezultatow danego procesu”.

W komunikacji interpersonalnej sprzezenie
zwrotne jest wszechobecne. Wtasciwie kazdy
komunikat jednej osoby — nazwijmy jg — A wywo-
tuje odpowiedz osoby B. Odpowiedz osoby B moze
miec postac zmiany jej zachowa-
nia lub nadania komunikatu do
osoby A (Uwaga! Brak komunikatu
tez jest komunikatem). To moze
wptywac na osobe A: na jej stan
emocjonalny, zasoby jej wiedzy uczniom
(informacji) i/lub zmiane jej zacho-
wania. Wtedy mamy do czynienia
ze sprzezeniem zwrotnym. Psychologowie zwrocili
uwage, ze Swiadomie i odpowiednio sformutowana
informacja kierowana do drugiej osoby na temat jej
dziatania moze wptywac na zmiane tego dziata-
nia. W psychologii stosowanej informacja zwrotna
zaczeta pojawiac sie w trzech kontekstach:

* w psychologii humanistycznej (grupy spotka-

w szkole informacja
zwrotna ma stuzyc

niowe, treningi interpersonalne, warsztaty roz-
woju osobistego i terapia grupowa),

* w psychologii organizacji pracy i zarzadzania
personelem (budowanie zespotu i kierowanie
nim; szkolenia),

* w psychologii nauczania i wychowania (wpty-
wanie na uczenie sie i postawy uczniow).

Gdy ktos mowi informacja zwrotna udzielana
uczniom”, zapewne wielu osobom wydaje sieg,
ze doskonale wiadomo, o czym mowi. Tymcza-
sem istnieje co najmniej kilka
modeli udzielania informacji
zwrotnej. Inaczej jest formu-
towana, gdy dotyczy efektow
uczenia sie lub wykonania
zadan, a inaczej, gdy dotyczy
ksztattowania postaw wobec
ludzi i dbania o relacje. W tym
artykule chce zwrdci¢ uwage na to, jak udzie-
la¢ informacji zwrotnej, by byta pozyteczna dla
uczniow, by przyczyniata sie do osiggania celow
uczenia sie. Zwroce tez uwage na kilka popu-
larnych mitéw zwigzanych z tematem udziela-
nia informacji zwrotnej i zaprezentuje, co mowig
wyniki naukowych badan psychologicznych.



Cele informacji zwrotnej

W szkole informacja zwrotna ma stuzy¢ uczniom.
Udzielana jest z zamiarem wptywu (umocnienia lub
poprawy) na dziatania ucznia; ma:

* polepszac efekty jego uczenia sig,

* podwyzsza¢ poziom wykonania przez niego
zadania,

* zwieksza¢ efektywnos¢ zastosowania jego
kompetencji w roznych sytuacjach.

W swojej stynnej pracy pt.
JVisible Learning; a synthe-
sis of over 800 meta-analy-
ses relating to achievement™
prof. John Hattie z Melbourne
Educational Research Insti-
tute (University of Melbourne)
postanowit odpowiedzie¢ na
pytanie: Co najlepiej ,pracuje”
w edukacji? Jego praca jest godna uwagi, chocby
z tego powodu, ze miesci sie w nurcie opartym
na dowodach z badan (evidence-based), a nie
jedynie swobodnych obserwacjach, domniema-
niach i teoretyzowaniu. Prof. Hattie przeprowadzit
interesujgcg metaanalize ponad osmiuset meta-
analiz roznych badan. Praca spotkata sie z uwagami
metodologow, ze autor mogt miec¢ dostep do
danych ze wszystkich metaanaliz (haukowcy maja
obowigzek je udostepniac¢) i dokonac wielkiej meta-
analizy, a nie traktowac¢ wynikow kazdej meta-
analizy jako wyniku badania. Jednak jego praca,
mimo dyskusji, ma ogromy wptyw na nowoczesng
edukacje.

Hattie wykazat m.in., ze zapewnianie uczniom
ewaluacji formatywnej (formative evaluation) —
zwanej w Polsce czesto ocenianiem ksztattujg-
cym — jest jednym z czynnikow o najsilniejszym
wptywie na uczenie sie uczniow. Wielkosc efektu
mierzona statystyka d Cohena wyniosta 0,9. W lite-
raturze dotyczgcej analiz statystycznych powszech-
nie uznaje sie, ze wartosci ponizej 0,2 oznaczaja
faktycznie brak efektu (réznica pomiedzy sred-
nimi z badan do ogolnej zmiennosci praktycznie
zadna), z zakresu 0,2-0,5 to maty efekt, z zakresu
0,5-0,8 — $redni, a powyzej 0,8 — duzy. Sama infor-

L Hattie J. Visible Learning; a synthesis of over 800 meta-analyses

relating to achievement, Routledge, London 2009.

ocenianie ksztattujgce
jest jednym z czynnikow
O najsilniejszym wptywie
na uczenie sie uczniow

macja zwrotna (traktowana czesto jako wazny
element oceniania ksztattujgcego) uzyskata wynik
d=0,73. W nowszej ksigzce, pt. ,Visible Learning
for Teachers. Maximizing Impact on Learning"?,
tym razem po metaanalizie ponad 900 metaanaliz,
wskaznik dla informacji zwrotnej wyniost d=0,75.

Informacja zwrotna dotyczy rowniez reali-
zacji celow wychowawczych. Stuzy ksztatto-
waniu u uczniow pozadanych postaw i wzorow
zachowan. Jej omowie-
nie w tym kontekscie
wykracza poza ramy
tego artykutu, musze tu
jednak wspomniec, ze
niektorzy wychowawcy
czy specjalisci socjo-
terapii gtoszg teze, iz
mtody cztowiek powi-
nien dostawac przede
wszystkim pozytywne informacje zwrotne (wzmac-
niajgce jego pozadane zachowania), by nie wzmac-
nia¢ — poprzez zwracanie uwagi — zachowan
niepozadanych. O ile podejscie takie (z wyjgtkiem
natychmiastowego reagowania na sytuacje zagra-
Zajace, np. przemoc) ma uzasadnienie w psycho-
logii naukowej, problemem jest ,kalkowanie” go
do edukacji.

Mity na temat informacji zwrotnej

Nurt afirmacyjny w edukacji, inspirowany
psychologig humanistyczng, ktora zaktada, ze
bezwarunkowa akceptacja osoby jest warunkiem
uruchomienia jej potencjatu, przyczynit sie do
powstania popularnych mitow. Wiele z nich nadal
przekazywanych jest na szkoleniach dla nauczycieli .

Pierwszy popularny mit gtosi, ze ,nalezy chwali¢
mtodych ludzi za ich wysokie |IQ nawet na wyrost.
Afirmacja taka zostaje przez nich uwewnetrzniona
i dzieki temu moga rozwija¢ swoje mocne strony”.
Wyniki badan pokazaty jednak, ze chwalenie
dzieci za inteligencje i mgdrosc¢ przynosi odwrotny
skutek. Gdy tylko dziecko napotyka trudnosci,
doznaje niepowodzenia czy doswiadcza porazki,

2 Hattie J. Visible Learning for Teachers. Maximizing Impact on Lear-

ning, Routledge, London 2012



a dysonans poznawczy miedzy uwewnetrzniong
pochwatg a faktami staje sie trudny do zniesie-
nia, to dziecko jako$ musi sobie z tym dysonan-
sem poradzi¢. W zwigzku z tym zmienia myslenie
o sobie (,gtupi/-a jestem”) albo lekcewazy uczenie
sie. Taki drugi mechanizm nazywany jest samou-
trudnianiem (,rzucaniem ktéd pod wtasne nogi”)®.
Polega na zaniedbywaniu nauki i usprawiedli-
wianiu pogorszenia wynikow tym, ze ,ja przeciez
sie nie uczytam/-em”. Gdy natomiast udaje sie
uzyskac¢ dobre wyniki, sktada sie to na karb przy-
padku albo wtasnego geniuszu. Nie trzeba chyba
przekonywac, ze nie sprzyja to

braniu odpowiedzialnosci za

wtasne uczenie sie.

Profesor psychologii rozwojo-
wej i spotecznej dr Carol Dweck
wykonata ze swoim zespotem
prosty eksperyment w warun-
kach naturalnych®. Pigtoklasisci
w szkotach dostawali do wyko-
nania proste zadanie (uktadanki),
takie ze kazdy z nich mogt sobie
z nim poradzic¢. Nastepnie jedna grupa chwalona
byta jednym zdaniem (!) za bystro$¢ umystu,
druga zas za wysitek wtozony w prace nad wyko-
naniem zadania. W drugim etapie badania dzieci
decydowaty, czy wybrac dla siebie zadanie rownie
tatwe jak w pierwszym etapie, czy trudniejsze,
a badaczki zapewniaty, ze z trudniejszego dzieci
sie wiecej nauczg. Okazato sie, ze okoto 90% dzieci
chwalonych za wysitek wybrato zadanie trud-
niejsze, traktujac je jako wyzwanie, zas wiekszosc
dzieci chwalonych za inteligencje wybrato zadanie
tatwiejsze. W trzecim etapie badania wszyscy
uczniowie i uczennice dostawali zadanie tak
trudne, ze nikomu nie udawato sie go rozwigzac.
Co ciekawe, dzieci chwalone za wysitek nie
poddawaty sie tatwo, a w obliczu porazki uznaty,
ze niedostatecznie sie skupity i postaraty. Te zas,
ktore chwalono za bystros¢ umystu, uwazaty, ze
wcale nie sg bystre. | wreszcie w ostatnim etapie
badania dzieci dostawaty do rozwigzania zadanie
tak tatwe jak w pierwszym etapie. Okazato sie,

5 Por. Wojciszke B. Cztowiek wsrod ludzi. Zarys psychologii spo-
tecznej, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2004, s. 166.

4 Mueller C M., Dweck CS. Praise for Intelligence Can Undermine
Children’s Motivation and Performance, Journal of Personality and
Social Psychology nr 1/1998, tom 75, s. 33-52

mit powtarzany przez
autorytety, szkoleniowcow
I popularyzowany w mass
mediach wrasta w naszg
Swiadomosé

ze wyniki chwalonych za inteligencje byty tym
razem o okoto 20% nizsze niz w pierwszym
etapie (regres!), a wyniki chwalonych za wysitek
wtozonych w zmaganie sie z zadaniem — o okoto
30% wyzsze. W pozniejszych badaniach wykazano,
ze negatywne skutki pochwat dotyczgcych inteli-
gencji dotycza gtownie dziewczat. Do tego stopnia,
ze nawet te naprawde bystre zatamujg sie w obliczu
niepowodzen?.

Drugi mit gtosi, ze ,nalezy zauwazac¢ wytgcznie
sukcesy mtodych ludzi, poniewaz jest to najlep-
szy sposob wzbu-
dzenia w nich moty-
wacji do uczenia sie.
Pokazywanie btedow
zniecheca do ucze-
nia sie”. Jednak nic
nie wskazuje na to, ze
afirmacyjna informa-
Ccja zwrotna pozwoli
skorygowac popet-
niane btedy, na ktére
nie zwrocono uwagi.
W jaki sposob udzielac rzetelnej i petnej informacji
zwrotnej — o tym napisze dalej.

Mitem jest takze, ze ,wystarczy chwali¢ mtodych
ludzi za podjecie aktywnosci, za dziatanie stuzace
uczeniu sie i rozwojowi. To skutecznie motywuje
do spontanicznego podejmowania tych aktywnosci
i dziatan w przysztosci®. Badania wykazaty, ze dzieci
chwalone wytacznie za to, ze reagujg na polece-
nie nauczycielki i rysujg na zadany temat, traca
zainteresowanie rysowaniem i nie podejmujg go
spontanicznie. Przeciwnie niz dzieci, ktore dostaja
informacje zwrotng na temat poziomu wykonania
pracy i pochwate za wtozony wysitek®.

Chyba jednym z najpopularniejszych twier-
dzen wsrdd pedagogow i psychologdéw szkol-
nych, socjoterapeutow i specjalistow od pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest twierdzenie, ze
,Wzmachianie poczucia wtasnej wartosci mtodych
ludzi jest warunkiem ich sukcesow edukacyjnych”.

5 Por. Henderlong J., Lepper M.R. The Effects of Prise on Children's

Intrinsic Motivation: a review & sythesis, Psychologicasl Bulletin
nr 5/2002, tom 128, s. 774-795

& Por. Bronson P, Merryman A. Nurture Shock: New Thinking About
Children, Hachette Book Group, New York 2009



Ono rowniez okazuje sie mitem. Wiele tysiecy badan
potwierdza te zaleznos$¢, ale przyttaczajgca wiek-
sz0os¢ z nich prezentuje wielkg nierzetelnos¢ meto-
dologiczna. Ich naukowe analizy, zlecone w 2003
roku przez Towarzystwo Psychologii Naukowej
(Association for Psychological Science), a wykonane
przez zwolennikow (!) tezy o omawianej zalezno-
sci, wykazaty brak zwigzku wysokiej samooceny
z poprawg poziomu wykonania zadan i efektéw
uczenia sie’. Jednak mit powtarzany przez auto-
rytety, szkoleniowcow i popularyzowany w mass
mediach wrasta w naszg swiadomosc¢. Dlatego
w pierwszej chwili ustalenia naukowe przecza
naszej intuicji. Proponuje przypomniec sobie
zakompleksionych uczniow ze znakomitymi wyni-
kami w nauce oraz zarozumiatych, z wygérowanym
poczuciem wtasnej wartosci uczniow, ktorzy ucza
sie bardzo stabo.

Podsumujmy:

» efektywne jest chwalenie za wtozony wysitek,
docenianie tego, co wykonane prawidtowo
i wskazywanie tego, co wy-
maga poprawy,

* wysokie poczucie wtasnej
wartosci nie wptywa na po-
prawe ocen w szkole,

* nadmiernie lub bez podstaw
chwaleni uczniowie znieche-
cajg sie do podejmowania ry-
zyka, tracg autonomie,

* chwalenie wytgcznie za pod-
jecie aktywnosci wptywa na
utrate zaintereso wania tg
aktywnoscia.

zadawanie pytan

Jak udzielaé
informacji zwrotnej?

Wiemy juz, ze informacja zwrotna udzielana
uczniowi — nawet ta pozytywna — nie moze byc¢
zgeneralizowang oceng dotyczacg statych cech
(przestaje by¢ informacja, a jest wygtoszeniem
sgdu). Musi dotyczy¢ tego, nad czym uczniowie
majg kontrole, co mogg zmieni¢. Powinna zawierac

7 Baumeister RF., Campbell J.D., Krueger J.I., Vohs K.D. Does high
self-esteem cause better performance, interpersonal success, happi-
ness, or healthier lifestyles?, Psychological science in the public inte-
rest nr 4(1), s. 1-44

jesteSmy przyzwyczajeni,
ze informacja zwrotna
ma charakter twierdzen
wypowiadanych

do odbiorcy,

tymczasem pobudzac
do refleksji moze

pochwate za dotychczas wktadane wysitki. Musi by¢
pomocna w zmianie sposobu realizacji czy poziomu
wykonania zadan.

Cytowany wczesniej prof. Hattie zaleca, by
udzielana byta na czterech poziomach:

1. Zadanie: powinna dotyczyc¢ tego, co i w jakim
zakresie zostato wykonane prawidtowo, a co
i w jakim zakresie wymaga poprawy, korekty.
Informacja zwrotna na tym poziomie w us-
tach nauczycielki jezyka polskiego mogtaby
brzmie¢: W rozprawce umiescites przeko-
nujgce argumenty w dyskusji nad postawiong
kwestig. To, co warto poprawic, to uktad tekstu.
Wazne bytoby zachowanie podziatu na wstep,
rozwiniecie i zakoniczenie. Mysle, ze taki uktad
pozwolitby tez lepiej wyeksponowac site uzy-
tych przez ciebie argumentow”.

2. Proces: powinna zawiera¢ informacje doty-
czacyg efektywnosci zastosowanych strategii
i sposobow wykonania
zadania, identyfikowa-
nia btedow i wycigga-
nia z nich wnioskéw
oraz ewentualne wska-
dotyczace alter-
natywnych (bardziej uzy-

zOWKi

tecznych) metod pracy.
Wyobrazmy sobie infor-
macje zwrotng na tym
poziomie udzielang przez
nauczyciela WF-u: ,Masz
gorszy wynik w dwoch
ostatnich biegach niz
we wczeshiejszym. Bar-
dzo ostro ruszasz, a po-
tem zwalniasz. Czy pamietasz, co pozwolito ci
0siggnac satysfakcjonujacy wynik? Moze warto,
bys sprobowat innego rozktadu sit w biegu?”.

3. Samoregulacja: powinna zawiera¢ informacje
dotyczacg sposobu monitorowania wykony-
wania pracy (proces) i monitorowania poziomu
jej wykonania (zadanie), czyli sposobu, w jaki
uczen dazy do celu. Innymi stowy, wiedzy i ro-
zumienia, jakich uzywa z metapoziomu, by
wiedziec, co uczen robi, realizujgc zadanie. In-



formacja zwrotna na tym poziomie, kierowana
do uczennicy, ktdéra przedstawiata prezentacje
na forum klasy, mogtaby brzmiec: ,Zoriento-
watas sie, ze do tego, co mowisz, wkradt sie
btad [detekcja bteddwl]. Przeprositas, zajrzatas
do notatek [wykorzystanie pomocy] i popra-
witas sie. To wazne, ze panowatas nad swoim
wystgpieniem. Domyslam sie, ze nie chciata$
czytac slajdow — to bardzo wazne! — bo w ko-
mentarzu byta pomytka. Zastandw sie, co mo-
gtoby by¢ dla ciebie pomocne, by w przyszto-
SCi nie zdarzyta sie taka
sytuacja. Myslatas o tym,
by podczas prezentacji
uzywac notatek na fisz-
kach, ktore dajg poczu-
cie pewnosci?”.

nie moze by¢

4. ,Ja" ucznia: (opcjonal-
nie) jest
do osobistego wktadu

odniesieniem

i wptywu ucznia na wynik

pracy. Odwotujac sie tu

do cytowanych badan Dweck, mozemy uznac,
ze to doskonate miejsce na pochwate wysitku i
zaangazowania w prace. Niech za przyktad po-
stuzg tu zdania: ,Jestem dumny z ciebie za to,
jak wiele pracy wtozytes w wykonanie tego za-
dania”, ,Ucieszyto mnie to, ze pracowates nad
rozwigzaniem z takim zaangazowaniem”.

Jestesmy przyzwyczajeni, ze informacja zwrotna
ma charakter twierdzen wypowiadanych do
odbiorcy. Tymczasem pobudzac do refleksji moze
zadawanie pytan. | tak Hattie proponuje, by w punkty
2 i 3 powyzszego modelu wplata¢ pytania, ktore
bedg zachecaty ucznia do samodzielnej ewalua-
cji swojej pracy i szukania propozycji polepszenia
procesu dochodzenia do celu i wtasnej kontroli nad
tym procesem.

Centrum Edukacji Obywatelskiej popularyzuje
model informacji zwrotnej, ktory zawiera cztery
elementy (zasadniczo spojny z modelem Hattiego):

1. Pozytywy: wyszczegolnienie i docenienie do-
brych elementéw pracy ucznia (z naciskiem, by
zauwazyc ich jak najwiecej — najlepiej wiecej niz
brakéw czy btedow!). Warto nadawac im forme

informacja zwrotna

udzielana uczniowi

zgeneralizowang oceng

dotyczacg statych cech

odnoszacy sie do konkretéw: ,Mocng strong

twojej pracy jest...", ,Zrobito na mnie wrazenie...”,

.Doceniam szczegolnie...”", ,Dobrze wykona-
tes....", ,Podoba mi sie, ze...", ,Uwazam, ze mo-
zesz by¢ bardzo zadowolony (dumny) z..." itp.

2. Obszary do poprawy: zakomunikowanie, co wy-
maga poprawienia lub dodatkowej pracy ze stro-
ny ucznia. Niekonfrontacyjne sformutowania to
np. .Zauwazytam/-em btad w...", ,Usterki, ktére
dojrzatam/-em, to..." ,Dostrzegam, ze w tej pracy
brakuje...”, ,\Wychwycitam/-em nastepujgce nie-

dostatki w tej pracy...” itp.

3. Wskazowki: informacje, w

jaki sposob uczen powinien
poprawi¢ prace. Te majg byc
sformutowane ,jezykiem in-
strukgji” — jasno, zwiezle i kon-
kretnie, np. .Zwrd¢ uwage...”,
.Popraw...", ,Porownaj...", ,Sko-
ryguj...", .Zastap..", .Zmien...",
JPrzeksztatc...”, Wymien...”,

.Nanie$ poprawki...” itp.

4. Wskazowki kierunkowe: informacje, w jakim kie-
runku uczen powinien podgzac. Matgorzata Os-
trowska, trenerka CEO (por. Aktywna edukacja.
Modut Ill, materiaty szkoleniowe CEO), zaleca tu:
e podac¢ konkretne wskazowki pomagajgce
podnies¢ poziom pracy,

* zacheci¢ do podjecia nowego wyzwania,
uswiadamiajgc korzysci dla rozwoju,

* pobudzi¢ do pracy, pokazujgc zachecajacy cel,

* postawic pytanie wzbudzajgce refleksje na
temat wykonanego zadania,

* podac¢ propozycje

lektury - publikacje

ksigzkowe lub w Internecie.
Kanapka motywacyjna?

Na szkoleniach jest przywotywany, a w Internecie
krgzy obrazek hamburgera ilustrujgcy sformutowanie
strawnej (a nie zjadliwej) informacji zwrotnej, ktéra
ma odgrywac role motywujgcg. W jednej wersji brzmi
ona: ,najpierw zakomunikuj swoje pozytywne uczucia
do odbiorcy, potem podaj mu informacje o tym, co
powinien poprawic¢, a na koniec wyraz wiare w jego
mozliwosci’. W innej: ,najpierw podaj mocne strony
pracy odbiorcy informacji, potem wymien elementy



wymagajgce poprawy, zmiany, a zakoncz pozyty-
wami”. Mimo popularnosci tego modelu mozna wyra-
zi¢ kilka watpliwosci co do jego stosowania.

Po pierwsze, kanapka z trudnym (dla wielu) do
strawienia wnetrzem moze robi¢ wrazenie proby
manipulacji lub razi¢ sztucz-
noscia. Jesli nauczyciel, ktory
udziela takiej informacji zwrot-
nej, nie robi tego na solidnym
gruncie dobrej relacji zbudo-
wanej z uczniem, to owija-
nie trudnej do przyjecia tresci
w pajdy pozytywnych emocji
moze nie przynies¢ oczekiwa-
nego efektu.

Po drugie, jesli informacja
zwrotna podaje rzeczywiste
mocne strony pracy ucznia na
poczatku, nastepnie wymienia
to, co wymaga korekty lub rozwiniecia, a konczy sie
ponownym wskazaniem plusow, istnieje niebez-
pieczenstwo wejscia w putapke. Sg nig, opisywane
w psychologii procesow pamieciowych i potwier-
dzone wynikami badan, efekty pierwszenstwa
i Swiezosci® Wynika z tego, ze najlepiej pamietane
sg informacje, ktore pojawiajg sie na poczatku i na
koncu dtuzszej wypowiedzi drugiej osoby. Oznaczac¢
to moze, ze tresci dotyczace tego, co nalezy
poprawic, nie utrwalg sie w pamieci. Warto brac to
pod uwage, gdy uzywa sie ,kanapki motywacyjnej”
wobec uczniow.

Co zrobi¢, by zapobiec tym ,skutkom ubocz-
nym"? Nauczycielowi najbardziej zalezy, by efekt
Swiezosci — informacje (pozytywne), ktére pojawiaja
sie na koncu — nie zepsut celu informacji zwrotne;.
Dlatego to, co mowi sie na koncu, powinno doty-
czy¢ nieco innych aspektow pracy ucznia. W ten
sposob ,smak” ostatnich informacji nie zaciera
w pamieci waznych tresci dotyczgcych oczekiwa-
nych zmian czy poprawek. Jak to zrobic? | znow
rewelacyjnej podpowiedzi udziela nam prof. Dweck
i wyniki jej badan. Warto zakonczy¢ po prostu
docenieniem ucznia za wysitek i zaangazowanie
wtozone w prace. Tym samym dobre elementy

8 Por. Zimbardo PG., Johnson R.L, McCann V. Psychologia. Kluczo-
we koncepcje. Tom 2. Motywacja i uczenie sie, Wydawnictwo Nauko-
we PWN, Warszawa 2013.

informacja zwrotna
powinna by¢
udzielana w sposdb
pozyteczny

dla podwyzszenia
kompetencji

I sprawnosci ucznia

pracy i te do poprawy majg szanse zapisac sie
w pamieci odbiorcy informacji zwrotnej.

LA co ze ztym uczniem, w ktorego pracy nie
mozna znalez¢ zadnych pozytywow i ktéry weale
nie wktada wysitku w wykonywane zadania?!

Jak udziela¢ pozytyw-
nej informacji zwrotnej?”

- moze ktos zapytac.

Informacja zwrotna jest
waznym narzedziem. To,
ze nie widzi sie pozyty-
wow, moze leze¢ po stronie
nastawienia nauczyciela do
ucznia. Warto zaczynac od
najmniejszych pozytywow,
a brak zaangazowania trak-
towac jako sygnat, ze ten
uczen czy ta uczennica
wymaga specjalnej uwagi
i indywidualizacji pracy.

Na zakonczenie...

Warto pamietac, ze:

* Informacja zwrotna to nie ocena normatywna.
Ma odnosic¢ sie do sformutowanych oczekiwan
i wymagan programowych, ale powinna byc¢
udzielana w sposob pozyteczny dla podwyzsze-
nia kompetencji i sprawnosci ucznia.

* Informacja zwrotna w edukacji musi dotyczyc¢
poziomu wykonania zadania, a nie cech ucznia.

* Informacja zwrotna kojarzona jest z ujawnia-
niem swoich uczuc¢. Nie ma takiej potrzeby
w przypadku feedbacku edukacyjnego. Jednak
ujawnienie swoich uczuc i postaw (zatroskania,
niepokoju, dumy, radosci) pokazuje zaangazo-
wanie nauczyciela w sprawy uczniow i odgry-
wa pozytywna role.

Tomasz Garstka jest psychologiem, socjoterapeu-
tg, szkoleniowcem (wspotpracuje z MSCDN, WCIES,
ORE). Cztonek Klubu Sceptykow Polskich. Pracuje
z pacjentami w NZOZ ,Prosen” w Warszawie.



Strategie | techniki OK

Magdalena Pater

Kazdy uczen chciatby wiedzie¢, jak pracuje.
Takiej informacji nie dajg stopnie.

W ocenianiu ksztattujgcym nauczyciel oferuje uczniowi informacje zwrotna.

Powinny sie w niej znalez¢ nie tylko wiadomosci o tym, co uczen zrobit dobrze,

a co zle, ale przede wszystkim wskazowki mowigce,

w jaki sposdb moze poprawic swojg prace i jak ma pracowac dalej.

Wyrazenie ,ocenianie ksztattujgce” nie oddaje
sedna sprawy, stowo ,ocenianie” jest nieadekwatne,
gdyz ocenianie ksztattujgce to o wiele wiecej niz
samo ocenianie. To zasady dobrego nauczania.
Zasady, ktore nie sg dla nauczycieli niczym nowym.
Sg zgodne z ich intuicjg nauczycielska. Czesto
zdarza sie podczas szkolen dotyczacych oceniania
ksztattujgcego, ze nauczyciele odkrywajg, ze tak
prawde ich sposob nauczania jest zgodny z koncep-
cjg OK.

Wedtug Organizacji Wspot-
pracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD) ocenianie ksztattujgce
to czeste interaktywne ocenia-
nie postepow ucznia i stop-
nia zrozumienia przez niego
materiatu, tak by moc okreslic, jak uczen ma sie
dalej uczyc i jak najlepiej go nauczac. Taka defini-
cja znajduje sie w raporcie opublikowanym w 2005
roku przez te organizacje.

Inng definicje oceniania ksztattujgcego zapro-
ponowat Jacek Strzemieczny z Fundacji Centrum
Edukacji Obywatelskiej, ktéra od ponad 10 lat,
w ramach programu Szkota Uczgca Sig, rozpo-
wszechnia idee OK w Polsce. Zgodnie z jego
wyktadnig ocenianie ksztattujgce polega na pozy-

kluczowga role
W proce nauczania petni
informacja zwrotna

skiwaniu przez nauczyciela i ucznia w trakcie
nauczania informacji, ktére pozwolg rozpoznac, jak
przebiega proces uczenia sie, aby nauczyciel mogt
modyfikowac dalsze nauczanie, a uczen otrzymy-
wat informacje zwrotng pomagajgcg mu sie uczyc.

Z tej definicji wynika, ze kluczowa role w proce-
sie nauczania petni informacja zwrotna, ktora, jak
potwierdzajg liczne badania naukowe, skutecznie

wptywa na wyniki ucze-

nia sie uczniow. Stynne

w catym swiecie edukacji
badania przeprowadzane
przez prof. Johna Hattiego
pokazuja, ze informacja
zwrotna jest jedng z najsku-
teczniejszych interwencji
(czyli dziatar) podejmowanych w edukacji. Wielkos$¢
efektu wynosi dla niej 0,73 (a, jak argumentuje prof.
Hattie, powinnismy sie skupiac jedynie na interwen-
cjach, ktorych wielkos¢ efektu jest wyzsza od 0,4).

Dylan Wiliam i Paul Black, prekursorzy i propa-
gatorzy oceniania ksztattujgcego, w badaniach
opublikowanych juz w 1998 roku wykazali, ze czeste
i systematyczne przekazywanie przez nauczyciela
uczniom informacji zwrotnej pomagajgcej sie uczyc
podnosi o 50% efektywnosc¢ nauczania. Ozna-



cza to, ze uczniowie w badanej grupie opanowali
nowy materiat w 8 miesiecy, a uczniowie w grupie
kontrolnej — az w 12 miesiecy*.

O takiej ocenie biezgcej napisat we wstepie do
podstawy programowej profesor Zbigniew Marci-
niak: Wtasciwie stosowana biezgca ocena uzyski-
wanych postepow pomaga uczniowi sie uczyc, gdyz
jest formg informacji zwrotnej przekazywanej mu
przez nauczyciela. Powinna ona informowac ucznia
o tym, co zrobit dobrze, co i w jaki sposob powi-
nien jeszcze poprawic oraz jak ma dalej pracowac.
Taka informacja zwrotna daje uczniom mozliwosc
racjonalnego ksztattowania wtasnej strategii ucze-
nia sie, a zatem takze poczucie odpowiedzialnosci
za swoje osiggniecia. Ocenianie
biezgce powinno byc¢ poprze-
dzone przekazaniem uczniowi
kryteriow oceniania, czyli infor-
macji, co bedzie podlegato ocenie
i w jaki sposOb ocenianie bedzie
prowadzone?.

W amerykanskim programie Keeping Learning
on Track, opracowanym przez zespot pracujgcy
w Educational Testing Service, zaproponowano piec
strategii, ktorych stosowanie powinno zapewnic
warunki sprzyjajgce dobremu nauczaniu i uczeniu
sie. Zostaty one z powodzeniem zaadaptowane na
grunt polski w programie Szkota Uczaca Sie.

l. Cele lekcjii kryteria sukcesu

Pierwsza strategia oceniania ksztattujgcego mowi
o tym, jak wazne jest okreslanie i wyjasnianie uczniom
celow uczenia sie i kryteriow sukcesu. Wiekszosc
nauczycieli powie teraz, ze przeciez zawsze zaczyna
lekcje od podania uczniom tematu. Ale czy ucznio-
wie rozumiejg, co jest celem lekcji, ktorej temat brzmi
.Krew"? Nauczyciel stosujgcy ocenianie ksztattujgce
podaje swoim uczniom cel lekcji i to w jezyku zrozu-
miatym dla ucznia. Przekazuje im taki komunikat:
.Na dzisiejszej lekcji dowiesz sig, z jakich sktadnikow
sktada sie krew i jaka jest ich funkcja”. Wymaga to
troche pracy od nauczyciela, ktory musi sie zastano-

L Black P, Wiliam D. Assessment and Classroom Learning — As-

sessment in Education: Principles, Policy and Practice, CARFAX, Ox-
fordshire, Vol. 5, No 1.
2 Marciniak Z. O potrzebie reformy programowej ksztatcenia ogdlnego

wazne jest okreslenie
i wyjasnienie uczniom
celéow uczenia sie

wic, po co wprowadza dany temat na lekgji i jak to, co
zamierza wprowadzi¢, przyda si€ jego uczniom oraz
CO jego uczniowie juz na ten temat wiedzg. Popraw-
nosc celow moze sprawdzi¢ z uczniami. Wystarczy,
ze na poczatku lekcji zada im pytanie ,Co wiem
o krwi?" i poprosi, aby odpowiedzieli na nie w parach
lub zapisali swoje informacje na kartkach. Moze tez
wykorzystac¢ ,Zadania na dobry poczatek”. Zadania
w tym wypadku dotyczg zagadnien, ktore majg byc¢
omawiane podczas lekcji, a uczniowie dostajg je od
razu po wejsciu do klasy, na przyktad czekajg one na
nich na tawkach.

Najlepiej, jesli nauczyciel przedstawia uczniom
cele w formie pisemnej tak, aby mogli sie oni do nich
w kazdej chwili odwo-
tac. Mozna napisac je
na tablicy, podyktowac czy
rozdac¢ uczniom wydru-
kowany tekst, proszac
o wklejenie do zeszytu.
Mozna pokusic sie o usta-
lenie celdw razem z uczniami. W ten sposob pracuja
nawet nauczyciele w klasach 1-3.

Uczen swiadomy celu ma znacznie wieksze szanse
na osiggniecie sukcesu w nauce. ,Znam i rozumiem
cele lekcji, nie nudze sie” — mowi uczen, ktorego
nauczyciel dzieli sie z nim ,tajemnicy” celow. Dzieki
Znajomosci celodw uczenia sie ma wiekszg motywacje
do poznawania howych tresci i uczenia sie.

Nauczyciel powinien upewnic sig, czy uczniowie
rozumieja cele. Najlepiej, jesli poda je na poczatku
lekcji i odwota sie do nich na jej zakonczenie,
sprawdzajgc jednoczesnie, czy zostaty osiggniete
i w jakim stopniu. Moze wtedy poprosi¢ ucznidow
o dokonczenie zdan podsumowujgcych (np. ,Dzisiaj
dowiedziatem sie, ze...", ,Zaskoczyto mnie, ze...").
Uczniowie mogg to zrobi¢ w formie pisemnej
i wychodzgc z sali, zostawic¢ kartki nauczycielowi
lub tez wypowiedzie¢ swoje zdania na forum klasy.

Rownie istotne jak podawanie celow uczenia sie
jest informowanie ucznidw, na co nauczyciel bedzie
zwracat uwage przy ocenie ich pracy. Informacja ta
powinna by¢ bardzo konkretna, tak aby uczen sam
mogt ocenic, czy opanowat dany materiat w wystar-
czajgcym stopniu. Na poczatku kazdej lekcji, lub



kolejnego cyklu lekcji, przed sprawdzianem czy praca
domowg uczen powinien poznac¢ kryteria sukcesu.
Podobnie jak w przypadku celow lekcji powinny byc
one przedstawione w formie pisemnej, tak aby mozna
sie byto do nich odwotac w trakcie uczenia sie na
lekcji i w domu. Kryteria sukcesu takze mozna usta-
la¢ z uczniami. Nauczyciel moze przedstawic im kilka
przyktaddw prac na ten sam temat stworzonych przez
uczniow z innej klasy lub przygotowanych przez niego
samego. Istotne jest, aby uczniowie podjeli dyskusje,
zastanowili sie, co sprawia, ze dana praca jest dobra
lub nie. Dzieki tej dyskusji uczniowie sami mogg zwer-
balizowac cechy charaktery-

styczne dobrej pracy.

Gdy nauczyciel stosuje
| strategie OK, to jego ucznio-
wie wiedzg, czego majg sie
nauczyc, znajg kryteria dobrze
wykonanej pracy, a znajac je,
mogga sami sprawdzic¢, czy
prawidtowo wykonali swoje zadanie. Nie zadaja
wtedy pytan typu ,Prosze pani, a po co sie tego
uczymy?” ani ,Co bedzie na klasowce?”’, ani ,Co
zrobi¢, aby dostac szostke?”, bo dobrze znajg odpo-
wiedzi na te pytania. Dzieki temu stajg sie odpowie-
dzialni za swoj proces uczenia sie.

Il. Dialog z uczniami — pytania
i zadania dajace informacje,
czy i jak uczniowie si¢ ucza

Nauczyciel powinien na biezgco monitorowac
wiedze i zrozumienie ucznidw, aby dostosowywac
do nich swoje nauczanie. Moze w tym celu stosowac
np. tzw. technike swiatet drogowych. Polega ona
na tym, ze w odpowiedzi na pytanie nauczyciela,
dotyczace np. zrozumienia danej kwestii, uczniowie
podnoszg do gory kartke w odpowiednim kolorze.
Zielony oznacza ,wszystko jest dla mnie jasne”, zotty
— .mam pewne watpliwosci”’, a czerwony alarmuje:
.Nic nie rozumiem”. Jesli wiekszosc¢ ,Swiatet” wysta-
wionych przez uczniéw jest czerwona, nauczyciel
jeszcze raz omawia temat. Jesli kolory ,swiatet” sg
zroznicowane, wtedy taczy w pary uczniow z zielo-
nymi oraz zottymi kartkami i poleca im omowienie
niejasnosci, ktore majg uczniowie z zottg kartka,
a sam od poczatku wyjasnia dang kwestie uczniom

informacja nie moze
by¢ lakoniczna,

ale tez nie powinna byc¢
zbyt obszerna

z czerwong kartkg. W podobny sposob mozna
prowadzi¢ dialog z uczniami za pomocg kciukow
lub usmiechnietych buziek.

W ocenianiu ksztattujgcym duzg wage przy-
wigzuje sie do odpowiedniego zadawania pytan.
Nauczyciel pamieta o wydtuzonym czasie oczekiwa-
nia na odpowiedz ucznia — czeka na nig co najmniej
5 sekund. Moze tez poprosi¢ uczniow o przedy-
skutowanie odpowiedzi w parach, dzieki czemu
nawet niesmiali i niepewni swojej wiedzy ucznio-
wie beda mieli okazje do wypowiedzi. Skutecznie

stymuluje nauke zasada

niepodnoszenia ragk, zgod-

nie z ktorg odpowiedzi na
pytanie udziela uczen wybrany
losowo. Podobng role petnig
btedy — nauczyciel wykorzy-
stuje je, aby pomadc uczniom
W uczeniu sie.

Nauczyciel stosujgcy ocenianie ksztattujgce
bacznie przyglada sie pytaniom zadawanym
uczniom. Stara sie tworzyc takie pytania, ktore
stymulujg myslenie uczniow i zachecajg ich do
poszukiwania odpowiedzi. W mniejszym stopniu
polega na pytaniach zamknietych, dotyczacych
wiedzy i faktow, wybiera pytania, do odpowiedzi na
ktore uczniowie dochodzg samodzielnie, pytania
0 porownywanie, znajdywanie roznic i podobienstw,
jak rowniez tworzenie map myslowych, aby powig-
zac rozne koncepcje.

Informacje mowigce o tym, jak uczniowie sie
uczg, mozna takze pozyskac dzieki odpowiednio
dobranym zadaniom. | znowu, podobnie jak w przy-
padku pytan, szerszg odpowiedz uzyska nauczy-
ciel dajgcy swoim uczniom zadania na myslenie
wyzszego rzedu. Konstruujgc zadania, moze skorzy-
stac¢ z taksonomii Blooma.

I1l. Informacja zwrotna
umozliwiajgca widoczny
postep uczniéw

Kazdy uczen chciatby wiedziec, jak pracuje. Takiej
informacji nie dajg stopnie. W ocenianiu ksztat-
tujgcym nauczyciel oferuje uczniowi informacje



zwrotng. Powinny sie w niej znalez¢ nie tylko wiado-
mosci o tym, co uczen zrobit dobrze, a co zle, ale
przede wszystkim wskazowki mowigce, w jaki sposob
moze poprawi¢ swojg prace i jak ma pracowac dale;.

Informacja nie moze byc¢ lakoniczna, ale tez
nie powinna byc¢ zbyt obszerna — trzeba pamietac,
ze uczen jest w stanie przyjgc¢ tylko ograniczong
ilos¢ informaciji. Nie jest dobrze, gdy towarzyszy jej
stopien, bo wtedy uczniowie zwracajg uwage tylko
na ocene, a caty trud nauczyciela wtozony w przy-
gotowanie wyczerpujacej informacji zwrotnej idzie
na marne.

W ocenianiu ksztattujgcym
nauczyciel oddziela ocene
ksztattujagcg od sumujacej.
Zapowiada uczniom, co bedzie
oceniane oceng sumujaca
— stopniem, a co informacja
zwrotng, i scisle przestrzega swoich deklaracji. Zapew-
nia w ten sposob uczniom bezpieczne srodowisko
sprzyjajgce procesowi uczenia sie, sprawia, ze nie
obawiajg sie popetniac btedow.

Jesli nauczyciel rzeczywiscie udziela swoim
uczniom informacji zwrotnej, to mozna jg bez trudu
zobaczy¢ w zeszytach, a zapytani uczniowie potwier-
dza, ze wiedzg, jak powinna wygladac dobrze wyko-
nana praca, wiedzga, w jaki sposob powinni jg poprawic
i czy to robig oraz czy potrafig planowac swojg dalsza
prace, i czy nauczyciel im w tym pomaga.

Informacja zwrotna odnosi sie tylko do wczes-
niej ustalonych kryteriow sukcesu. Dlatego tak
wazne jest, aby uczniowie wiedzieli, co bedzie
podlegato ocenie i aby umowa dotyczaca tego
zagadnienia byta przestrzegana przez nauczyciela.

IV. Uczniowie korzystaja
wzajemnie ze swojej wiedzy
i umiejetnosci

Uczniowie na tablicy zapisujg problemy, na jakie
napotkali podczas pracy domowej, a ci, ktorym
nie sprawita trudnosci, podchodzg i przedstawiajg
swoje rozwigzanie. W ten sposob praca domowa
zostaje sprawdzona i omowiona przy minimalnym

uczniowie muszg by¢
przygotowani do uczenia
sie przez cate zycie

wktadzie nauczyciela, ale z wykorzystaniem wiedzy
i umiejetnosci uczniow. Technika ,pomocna tablica”
jest jedng z metod pozwalajgcych na wzajemne
uczenie sie uczniow, kolejna strategia OK mowi
bowiem o umozliwianiu uczniom korzystania
W procesie uczenia sie z wiedzy i umiejetnosci kole-
zanek i kolegow.

Uczenie sie jest procesem spotecznym. Majacy
to na wzgledzie nauczyciel zleca uczniom poszuki-
wanie w parach odpowiedzi na pytania i daje im czas
na jej przedyskutowanie i ustalenie. Dzieki pracy
w zespole uczniowie uczg sie od siebie nawza-

jem, a przede wszystkim

uczg sie wspotpracy, ktorej

bardzo bedga potrzebowali
w dorostym zyciu. Nauczyciel
moze tez poleci¢ uczniom
sprawdzenie pracy kolegi czy
kolezanki. Mogg to zrobic¢ za
pomocgy prostej listy kontrolnej, sprawdzajac, czy
np. w zaproszeniu na bal pojawia sie informacja
O czasie, miejscu oraz nazwisko osoby zaprasza-
jgcej i zapraszanej.

Co mozemy zaobserwowac u nauczyciela pracu-
jgcego zgodnie z tg strategig? Prace w grupach
i parach, wzajemne nauczanie oraz ocene kolezerska.

V. Uczniowie sSwiadomymi
uczestnikami procesu uczenia si¢

Kolejna strategia oceniania ksztattujgcego mowi
o tym, ze nalezy wspomagac¢ uczniow, by stali
sie autorami i podmiotami swojego uczenia sie.
Uczenie nie konczy sie przeciez wraz z opuszcze-
niem szkoty. Uczniowie muszg by¢ przygotowani
do uczenia sie przez cale zycie, potrzebujg zatem
umiejetnosci aktywnego budowania wtasnej wiedzy
i zrozumienia zjawisk, a nie tylko biernego przy-
swajania podawanych im informacji. Nauczyciel
powinien wtgczyc¢ ich w proces uczenia sie. Wska-
zac¢ im, jak samodzielnie ocenia¢ efekty wtasnej
nauki (w stosunku do okreslonych celéow nauczania
i kryteriow sukcesu). Nabywaniu tej umiejetnosci
stuzg techniki samooceny stosowane w ocenia-
niu ksztattujgcym, np. wspomniane wczesniej tzw.
Swiatta drogowe i zdania podsumowujace.



Zmiana kultury pracy szkoty

Czy ocenianie ksztattujgce to cos nowego dla
nauczycieli? Po przeczytaniu tego artykutu wielu
czytelnikdw zapewne stwierdzi, ze nie. Ale wielu
pewnie tez pomysli, ze jest to zbyt trudne do stoso-
wania w praktyce. To prawda, gdyz wymaga zmiany
przyzwyczajen nauczycielskich i prowadzi do duzej
zmiany w szkole, ale jak mowi Krystyna Jakubow-
ska, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 143 im. Stefana
Starzynskiego w Warszawie (wypowiedz dla CEO),
w szkole zrobito sie ciekawiej, lekcje sg bardziej
interaktywne, a uczenie sie uczniow bardziej swia-
dome. Wszyscy majg wytyczony kierunek i do niego
dgzg. Skoniczyty sie wycieczki do pokoju nauczy-
cielskiego i do dyrekcji. Uczniowie wiedzg, ile
czego sie nauczyli i co majg poprawic. Szkota jest
inaczej postrzegana przez rodzicow
i uczniow, zgtasza sie do nas wiecej
chetnych niz mamy miejsc.

Ocenianie ksztattujgce sprawia,
ze zmienia sie rola nauczyciela, ktory
zaczyna skupiac sie na uczeniu sie
uczniow, a nie tylko na naucza-
niu. Nauczyciele zaczynajg zdawac
sobie sprawe, ze ich zadaniem jest
stworzenie odpowiednich warunkow sprzyjajg-
cych uczeniu sie. Zmianie podlegajg takze sami
uczniowie, ktorzy stajg sie aktywnymi uczestnikami
procesu uczenia sie i zaczynajg odczuwac odpo-
wiedzialnos¢ za jego przebieg. Zmiany zachodzg
takze w relacjach nauczyciela z uczniami, ktorzy
zauwazaja, ze wcale nie stojg po przeciwnych
stronach barykady. Stajg sie sojusznikami, ktorych
potaczytjeden cel — maksymalizacja wynikow osig-
ganych przez uczniow.

Wspétpraca nauczycieli

Jak wskazujg doswiadczenia amerykanskiego
programu Keeping Learning on Track, najlepsze
efekty oceniania ksztattujgcego wida¢ wtedy, gdy
zgodnie z jego zasadami pracujg wszysCy nauczy-
ciele w danej szkole, a przynajmniej wieksza ich
czes¢. Wazne jest, aby ci nauczyciele wspotpracowali
ze sobg — spotykali sie i dzielili swoimi spostrzeze-
niami, wymieniali dobrymi praktykami czy wspol-

zmienia sie rola
nauczyciela, ktory
zaczyna skupiac sie

na uczeniu sie uczniéw,
a nie tylko na nauczaniu

nie rozwigzywali problemy. Zespoty uczacych sie
profesjonalistow (professional learning communi-
ties) to uznana na catym swiecie forma doskonale-
nia nauczycieli. Inng formg wspotpracy nauczycieli
w ramach oceniania ksztattujgcego jest kolezenska
obserwacja lekcji — tzw. OK-obserwacja. Nie jest to
hospitacja lekcji, przed ktorg drza nauczyciele, to
forma doskonalenia zawodowego, to wspotpraca
nauczycieli na rzecz poprawy warsztatu pracy, a tym
samym uczenia sie uczniow. Polega ona na tym, ze
nauczyciel, poproszony przez kolezanke lub kolege
z zespotu, przychodzi na lekcje i obserwuje ja,
skupiajac sie na ustalonych wczesniej elementach.

Aby obserwacja byta rzetelna i dotyczyta jedy-
nie zaobserwowanych faktow, obserwowany
z obserwatorem spotkajg sie wczesniej i wspolnie

ustalajg liste kwestii,

na ktore obserwator

ma zwracac szcze-
golng uwage (tworza
arkusz obserwacji).
Przyktadowo, nauczy-
ciele mogg ustali¢, ze
obserwacja bedzie
dotyczyta sposobow
podawania uczniom
celdéw lekcji oraz odnoszenia sie do nich podczas
zajec¢ i w ich podsumowaniu. Informacja zwrotna
po obserwacji powinna dotyczy¢ wtasnie tych
elementow. Obserwator moze przekazac jedynie
informacje na temat zaobserwowanych faktow
lub zaproponowac swojg ich interpretacje. Wazne
jest, by nie udziela¢ obserwowanej kolezance lub
koledze rad. Prowadzacy lekcje nauczyciel skorzy-
sta z kolezenskiej obserwacji w wiekszym stopniu,
jesli sam wyciggnie z niej wnioski. Warto po jakim$
czasie znowu umowic sie na obserwacje, by spraw-
dzi¢, czy udato sie osiggnac¢ poprawe w obserwo-
wanych obszarach.

Autorzy przetomowego raportu dotyczacego
oswiaty, przygotowanego przez miedzynarodowa
firme doradczg McKinsey & Company, stwierdzili,
ze polska oswiata znajduje sie obecnie na takim
etapie, na ktorym konieczna staje sie profesjona-
lizacja zawodu nauczyciela. W centrum zaintere-
sowania powinna znalez¢ sie skutecznosc¢ uczenia
sie ucznidw i to, od czego ona zalezy, czyli efek-



tywnosc¢ metod nauczania. Ocenianie ksztattujgce
wydaje sie wiec by¢ wtasciwym kierunkiem rozwoju.

Podsumowanie

Opisane powyzej strategie staraja sie wpro-
wadzi¢ do swojej pracy z uczniami nauczyciele
uczestniczacy w programie Rozwijanie Uczenia
sie i Nauczania (RUN). Przypomnijmy, ze strategie
te zostaty zaczerpnigte z prowadzonego w USA
od roku 2007 przez Educational Testing Service
programu Keeping Learning on Track (KLT).

Strategia |
Okreslanie i wyjasnianie uczniom celow uczenia
sie i kryteriow sukcesu.

Strategia | z perspektywy ucznia: Lepiej sie
ucze, jesli wiem, po co i czego mam sie nauczyc.

Strategia ll
Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan
i zadan pokazujgcych, czy i jak uczniowie sie uczg.

Strategia ll z perspektywy ucznia: Lepiej sie ucze,
jeslinauczyciel rozmawia ze mng o moich postepach
i w kazdej chwili wie, na jakim etapie nauki jestem.

Strategia lll
Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych,
ktore umozliwiajg uczniom ich widoczny postep.

Strategia Ill z perspektywy ucznia: Lepiej sie
ucze, jesli nauczyciel udziela miinformacji zwrotnej,
co zrobitem dobrze, co i jak powinienem poprawic
i jak moge sie dalej rozwijac.

Strategia IV
Umozliwianie uczniom korzystania w procesie ucze-
nia sie z wiedzy i umiejetnosci kolezanek i kolegow.

Strategia IV z perspektywy ucznia: Lepiej sie
ucze, jesli korzystam z wiedzy i umiejetnosci moich

kolezanek i kolegow.

Strategia V

Wspomaganie uczniow, by stali sie autorami
i podmiotami swojego procesu uczenia sie.

Strategia V z perspektywy ucznia: Lepiej sie
ucze, jesli jestem Swiadomy i odpowiedzialny za
SWOj proces uczenia sie.
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Dydaktyczne aspekty
oceniania ksztattujgcego

Dydaktyczne zatozenia OK

Ocenianie ksztattujace nalezy do tych — zaska-
kujgco nielicznych — wspotczesnych koncepcji
dydaktycznych, ktore w catosci koncentrujg sie
na tym, co wydarza sie podczas lekcji pomiedzy
uczniami i nauczycielem, a przede wszystkim na
interakcjach wséréd samych uczniow. Wzmocnie-
nie tych interakcji jest jednoczesnie jednym z wiek-
szych wyzwan wobec utrwalonego przekonania, ze
podczas lekcji ,nie wolno rozmawiac”, zas szumek
dochodzacy z sali lekcyjnej bywa interpretowany
jako sygnat, ze nauczyciel nie potrafi utrzymac
dyscypliny i ogolnie ,nie radzi sobie”.

Psychologiczno-pedagogiczny fundament
nowego podejscia stanowi pojecie kultury klasy,
obejmujgce wzbudzanie ciekawos$ci poznawczej
(bez blokady wywotanej unikaniem btedow), oraz
dziatania stuzgce rozwojowi wtasnemu i wzajem-
nemu (bez wspotzawodnictwa). Nauczyciele
doskonale znajg przeciez zjawisko uczenia sie dla
stopni, polegajgce czasem na rywalizacji o prymat
w klasie, czasem za$ — na edukacyjnym minimali-
zmie spod znaku ,3xz" (zaku¢ — zda¢ — zapomnied);
jednoczesnie ci sami nauczyciele nieraz skrzet-
nie ,hodujg” sobie ten efekt, traktujgc ocenianie
(zwtaszcza grozbe jedynki) jako niezbedny (czasem
gtéwny) czynnik motywujacy uczniow.

Stowem, zalezy nam na zaistnieniu takiej sytuaciji,
w ktorej relatywnie wysokim wymaganiom stawianym

Wojciech Papaj

zespotowi klasowemu towarzyszy¢ bedzie poczucie
bezpieczenstwa zwigzane z pewnoscig wsparcia —
zarowno ze strony nauczyciela, jak i rowiesnikow.

Zobaczmy, jak narzedzia oceniania ksztattujg-
cego mogg wspierac¢ powstanie takiej wtasnie sytu-
acji podczas kazdej lekcji.

Etapy pracy — wprowadzenie
w tematyke lekcji

Waznym (takze w ,tradycyjnej” dydaktyce) eta-
pem procesu dydaktycznego jest wprowadzenie
w temat. Warto zorganizowac prace tak, by dzieci
miaty mozliwosc¢ ,przekierowania” myslenia na nowe
tory — wszak jeszcze przed chwilg, na poprzedniegj
lekcji, postugiwaty sie zupetnie innym jezykiem
i zupetnie innym spojrzeniem na swiat! Dobrze jest
zatem stworzyc¢ okazje do spokojnego odszukania
i otwarcia odpowiednich ,szufladek” (w umysle,
w pamieci), ktorych zawartosc przyda sie w roz-
wigzywaniu nowych problemow.

Znanym narzedziem oceniania ksztattujgcego,
pozwalajgcym efektywnie otworzyc¢ lekcje, sg pyta-
nia kluczowe. Pozyskane z bogatego instrumen-
tarium szkoty tworczego rozwigzywania proble-
mow, pozwalajg wprowadzi¢ uczniow w tematyke
lekcji, jednoczesnie ukazujgc im rozne perspek-
tywy i sposoby myslenia o temacie. Dobre pytanie
kluczowe pozwala rowniez dostrzec zwigzek prob-



lemu przedmiotowego z rzeczywistoscig poza-
szkolng, co moze dodatkowo zainteresowac dzieci
i zmotywowac je do dziatania.

Nauczyciele stosujgcy OK podkreslajg, ze
tworzenie i wykorzystywanie pytan kluczowych ,nie
jest nauka tatwa ani matg” — nie mozna traktowac
ich jako narzedzi kontroli wiadomosci, nie mozna
zamykac¢ (,Czy jest prawda, ze..."), ale tez nalezy
unikac ogolnikowosci.

Przesledzmy zastosowanie elementow oceniania
ksztattujgcego na przyktadzie lekcji jezyka polskiego
w klasie 4 nt. ,Dokad idziesz dziewczynko?’, czyli
porozmawiajmy o dialogu (podstawa programowa
wsrod wymaganych form gatunkowych wymienia
opowiadanie z dialogiem — ta lekcja to pierwszy krok
na drodze ksztattowania sprawnosci redakcyjnych
dotyczacej tej wtasnie formy; podstawg dziatan jest
— znana juz wczesniej dzieciom — basn o Czerwo-
nym Kapturku w klasycznej wersji Charles’a Perrault).

Pytanie kluczowe:
Po co ludzie ze sobg rozmawiaja?
Co przez to zyskuja?

Pytanie ma wprowadzi¢ temat dialogu i jego
funkcji w relacjach miedzyludzkich; wazny jest tez
— w perspektywie lekcji wczesniejszych i kolejnych
— aspekt etyczny (podstep wilka).

Jednak dobrze zredagowane pytanie to dopiero
potowa sukcesu... Trzeba rowniez pamietac, by nie
oczekiwac natychmiastowej odpowiedzi — najlepiej
zapowiedzie¢ po prostu: ,Macie pottorej minuty
na zastanowienie” (nie czujemy wtedy presji ciszy,
a czas mozemy wykorzysta¢ na czynnosci admi-
nistracyjne). Po uptywie wyznaczonego czasu
nauczyciel sam prosi kolejnych uczniow o odpo-
wiedz — dzieki temu cata klasa pozostaje czujna,
a przebieg rozmow przyzwyczaja dzieci, ze ewen-
tualne btedy s3 jedynie sposobnoscig, by sie czegos
nauczyc¢ (warto tez ustalac odpowiedzi w parach —
to osmieli niektdrych ucznidw i przyspieszy prace).

Jakjuz stwierdzilismy, redagowanie pytan kluczo-
wych sprawia nieraz problemy — mozna nawet przy-
jac, ze nie do kazdego tematu lekcji da sie opracowac

naprawde dobre pytanie. W pracach redakcyjnych
nauczyciel bedzie sie wspierat metodami takimi jak
mind mapping — pozwolg one przeprowadzi¢ analize
tematu, lepiej dostrzec jego szczegoty iich roznora-
kie powigzania, a ostatecznie — opracowac pytanie.

Najwazniejszg funkcja tej wstepnej fazy lekcji jest
jednak zapoznanie uczniow z celami — ustalenie,
czym sie bedziemy zajmowali (nie tylko, by unikngc¢
pytan w rodzaju ,A do czego nam to potrzebne?”).
Chodzi o powstanie w umystach dzieci konkretnego
punktu odniesienia, ktory pozwoli wyobrazic sobie
kolejne kroki, niezbedne do wykonania w czasie
lekcji, a pozniej umozliwi tez ocene skali sukcesu.

W ocenianiu ksztattujgcym przyjeta sie zasada
formutowania celow lekcji w postaci maksymalnie
przystepnej dla odbiorcy, tzw. celow w jezyku ucznia.
Cele takie majg postac zdan kierowanych bezposrednio
do ucznia/uczniow i wprost nazywajacych konkretne
efekty pracy (przyrost wiedzy/ umiejetnosci).

Cele lekcji (ogélnodydaktyczne):

* uczen zna wtasciwosci dialogu, w tym zasady
zapisu,

* uczen formutuje wypowiedzi przejrzyste inten-
cjonalnie i nacechowane emocjonalnie.

Cele w jezyku ucznia:

* bedziesz umiat urozmaici¢ opowiadanie przy
pomocy dialogu,

* bedziesz umiat zapisac dialog.

Realizujgc podane cele, czwartoklasisci bedg
mieli okazje m.in. uzupetnia¢ komiksowe ,dymki”
wypowiedziami bohaterow basni (koniecznosc¢
przetozenia mowy zaleznej utworu literackiego na
mowe niezalezng w ¢wiczeniu), zapisywac opra-
cowane wypowiedzi w postaci dialogu ,ksigzko-
wego” oraz utrwali¢ poznane zasady zapisu dialogu
podczas redagowania dtuzszej rozmowy Czerwo-
nego Kapturka z mama lub z wilkiem.

Wspomniana przystepnosc¢ celow obejmuje
rowniez ograniczenie ich liczby — nie chodzi oczywi-
scie 0 obnizanie poziomu nauczania, lecz o utatwie-
nie zapamietania i koncentracji na tym, co w danym



momencie najwazniejsze. Nauczyciel, dysponu-
jac kompleksowym przegladem celdow nauczania
zawartych w programie, moze takie priorytetowe
zagadnienia tatwo okreslic w postaci 1-3 celdéw
W jezyku ucznia, ktére bedg caty czas dostepne jako
zapis na tablicy lub karteczka wklejona w zeszycie.

Ciekawym pomystem dzieli si¢ nauczycielka reali-
zujgca ocenianie ksztattujgce: O celach mozna poin-
formowac uczniow za pomocg diagramu. Uczen
otrzymuje diagram przed blokiem tematycznym
i wypetnia go stopniowo, zaznaczajgc cele, ktore
juz osiggnat.

Oczywiscie samo sformutowanie celéw w jezyku
ucznia niczego nie zmienia. Kluczem do sukcesu jest
zrozumienie i (dostownie!) przyswojenie tych zapi-
sOw przez dzieci. Podstawowg forma dziatania jest
rozmowa na forum klasy o tym, jak uczniowie rozu-
miejg cele (np. ,Powtdrzcie wtasnymi stowami...”
lub ,.Co mozemy zrobi¢, aby osiggnac ten cel?”).
Mozemy rowniez podyskutowac, dlaczego podany
cel jest wazny, co o nim juz wiemy (odwotanie sie
do poprzednich lekcji bagdz do wiedzy ucznidéw)
albo — przeciwnie — czego bedziemy musieli sie
dowiedzie¢. W grupach bardziej zaawansowanych
angazujemy uczniow w formutowanie celdw do
podanego tematu, a nawet w planowanie lekcji
zmierzajgcej do okreslonego celu.

Do celow lekcji koniecznie powrdcic trzeba na
jej zakonczenie — zarowno, by przyzwyczaic dzieci
do pewnego stylu i dyscypliny pracy, jak i podsumo-
wac zajecia; o tym jednak szerzej traktuje czwarta
czesc niniejszego artykutu.

Etapy pracy — lekcja jako proces
osiggania celéw i monitorowania
biezacych postepow kazdego
ucznia

Szczegotowe sposoby osiggania celow dydaktycz-
nych pozostajg domeng metodyk przedmiotowych,
jednak proces ten winien zostac¢ opisany w formie
umozliwiajgcej uczniom samodzielne monitorowanie
witasnych postepow. Kryteria oceny stanowig narze-

1 Jolanta Krysman, Zespot Szkot w Czaczu, za: Sterna D. Ucze (sie)
w szkole, Warszawa 2014.

dzie posredniczace pomiedzy sformutowanymi na
wstepie celami lekcji a informacja zwrotng przeka-
zywang na zakonczenie. Kryteria okreslajg (rowniez
w jezyku ucznia) dziatania i fakty, ktérych obserwacja
pozwoli stwierdzi¢ osiggniecie celdéw — tak wiec, oile
cel lekgji uznalibySmy za zasadniczy warunek sukcesu,
o tyle kryteria mogg zosta¢ nazwane warunkami
czastkowymi. Konkretnosc i prostota zapisu pozwoli
uczniowi na biezgco pamietac o tym, co najwaznigjsze
w pracy na lekcji, jak rowniez ocenic skale powodzenia
(oraz elementy stwarzajace problemy).

Kryteria:

e utozytem krotki dialog (rozmowe) bohateréow
basni,

e uzywatem informacji znalezionych w tekscie,

* uzywatem odpowiednich form czasownikow
(1.1 2. 0s. L. poj.).

e odpowiednio zapisatem dialog (kazda nowa
wypowiedz od pauzy w nowej linijce, wtasciwa
ortografia i interpunkcja).

Podane wyzej kryteria do przyktadowej lekcji
jezyka polskiego stanowig uszczegotowienie wska-
zanych celdw, tj. pokazujg, na czym doktadnie
polega urozmaicanie opowiadania przy pomocy
dialogu oraz jak dialog zapisac¢. Stanowig rowniez
.podpowiedz” dla ucznia wykonujgcego zadanie
sprawdzajgce efekty pracy na lekcji oraz umozli-
wiajg samoocene lub ocene kolezenska.

Aby uczniowie umieli korzystac z kryteriow, nie
wystarczy ich podac wraz z celami na poczatku lekgji,
wazne jest rozumienie istoty kryteriow oceny oraz
umiejetnosc ich tworzenia. Dlatego w rozmowie
o celach lekcji moga pojawiac sie czasem pytania:
Jak sprawdzimy osiggniecie tego celu? Co powin-
nismy umiec zrobi¢, zeby by¢ pewnymi sukcesu?
Mozna rowniez podzieli¢ klase na grupy i poprosic
o ocene kilku autentycznych prac uczniowskich (np.
w szkolnej skali 1-6) oraz wyjasnienie, co sprawia, ze
jedna prace uznajemy za lepszg od innych. Odpo-
wiedz na to pytanie pozwoli okresli¢ kryteria do zada-
nia przedmiotowego danego typu (co jednoczesnie
stanowi dowdd, ze omawiane techniki oceniania
ksztattujgcego nie tylko nie ,zabierajg czasu” na lekcji,
ale stanowig petnoprawne zadania przedmiotowe,
do wykonania ktérych uczniowie muszg wykorzystac



wiedze i umiejetnosci, jezyk i procedury typowe dla
danej dziedziny).

Kryteria oceny moga nie tylko stanowic podstawe
podsumowania lekcji, ale rowniez narzedzie pomoc-
nicze w przygotowaniu do sprawdzianu czy w odra-
bianiu pracy domowej — w tym przypadku ,benefi-
cjentem” jest zaréwno uczen, jak i jego rodzice.

Znajomosc i rozumienie kryteriow jest niezbed-
nym warunkiem zbudowania rzetelnej informacji
zwrotnej, bedacej zasadniczym, konstytutywnym
elementem oceniania ksztattujgcego.

Etapy pracy — konstruowanie
informacji zwrotnej

a podsumowanie lekcji
(.klamra dydaktyczna”)

Dostarczenie uczniowi informacji zwrotnej na
temat jego osiggnie¢ w zakresie celow lekcji to wtas-
nie moment oceniania ksztattujgcego jako takiego
— moment, w ktorym identyfikujemy (w réznych
konfiguracjach, w roznym uktadzie rol, ale zawsze
wspolnie — uczniowie i nauczyciel) mocne i stabe
punkty pracy kazdego dziecka. Ten najprostszy
i pewnie najlepszy sposob na state, rzetelne i obiek-
tywne motywowanie ucznidw pozwala jednoczesdnie
szybko wychwytywac i korygowac ich btedy, zanim
utrwalg sie w pamieci i strukturach wiedzy.

Aby dziatanie to mogto byc¢ efektywne, musi byc
oparte na przejrzystym i powtarzalnym schemacie
postulowanym juz przez prof. Z. Marciniaka w arty-
kule ,O potrzebie reformy programowej ksztatcenia
0golnego”, otwierajgcym podstawe programowa
z 2008 roku: Powinna ona [ocena biezaca jako
informacja zwrotnal informowac ucznia o tym, co
zrobit dobrze, co i w jaki sposob powinien jeszcze
poprawic oraz jak ma dalej pracowac. Odpowiada
to w petni rozwigzaniom wypracowanym przez
teoretykow i praktykow oceniania ksztattujgcego:
informacja zwrotna winna przede wszystkim wska-
zywac na mocne strony pracy ucznia (motywacja
i pozytywne wzmocnienie, wskazanie na zasoby,
na ktérych uczen moze oprzec rozwoj); powinna
uwzglednia¢ obszary do poprawki, jak rowniez
konkretne btedy popetnione przy pracy, ale musi

tez zawiera¢ rzeczowe wskazéwki dotyczace
poprawy (korekta i motywacja, podkreslenie wspie-
rajgcego charakteru oceniania przedmiotowego);
wreszcie powinna otwierac sie ku przysztosci, suge-
rujgc mozliwe dalsze dziatania (jest to szczegol-
nie istotne, gdy chcemy unikngc sytuacji, w ktorej
bardzo dobry uczer spoczywa na laurach, czytajgc
wcigz o samych tylko sukcesach).

Wszystkie dane objete informacjg zwrotng po-
winny bezposrednio wynikac z przyjetych wczesniej
kryteriow oceny i tylko z nich (w niektorych okolicz-
nosciach czes¢ nauczycieli przyjmuje tzw. state
kryteria, np. dotyczgce poprawnosci ortograficzne;j,
interpunkcyjnej i jezykowej, ktore obowigzujg przy
wszystkich wypracowaniach z jezyka polskiego).

Podstawowe ograniczenie dla zastosowania
informacji zwrotnej stanowi czas — skuteczna
informacja zwrotna powinna dotrzec¢ do ucznia jak
najszybciej, gdy oceniane aktywnosci nie zatarty
sie w pamieci. Wykorzystanie kryteriow oceny,
np. w uktadzie tabelarycznym, pozwoli nauczy-
cielowi stosunkowo szybko i sprawnie sformuto-
wac wiadomosc o stopniu spetnienia wszystkich
wymagan, rodzaju btedow oraz o koniecznych
poprawkach. Wiele programowo waznych dziatan
uczniow bedzie wymagac takiego pogtebionego
nauczycielskiego komentarza, jednak w wiekszosci
przypadkow istotniejsza od kompleksowego ujecia
bedzie natychmiastowos¢ informacji.

Rozwigzaniem pozwalajgcym na szybkie prze-
kazanie informacji zwrotnej wszystkim uczniom
w klasie jest zastosowanie samooceny i oceny kole-
zenskiej. Takze i w obu tych przypadkach podstawo-
wym punktem odniesienia bedg przyjete wczesniej
(i zrozumiane w kontekscie celow lekcji) kryteria.
W ten sposob dwukrotnie w ciggu lekcji mozemy
wprowadzac¢ ¢wiczenia przedmiotowe oparte
na ,odwroconej” sytuacji zadaniowej: zamiast
rozwigzywac zadania z podrecznika, uczniowie na
poczatku lekcji analizujg lub wrecz uktadajg kryteria
(przypomnienie i utrwalenie tresci programowych,
analiza powigzan miedzy nimi, hierarchizacja), zas
na zakonczenie wykorzystujg je, redagujac infor-
macje zwrotng dla siebie lub kolegi (jw., ponadto
poznanie alternatywnych modeli rozwigzania tego
samego problemu, pogtebienie obiektywizmu).



Dla zapewnienia merytorycznej poprawnosci
samooceny i oceny kolezenskiej warto — oprocz
systematycznych ¢wiczen w stosowaniu kryteriow
— podawac¢ modelowe rozwigzanie danego zada-
nia/problemu. Bedzie ono stanowito dodatkowy
punkt odniesienia dla redagujgcych informacje
zwrotne uczniow oraz podczas krotkiej dysku-
sji podsumowujgcej ten etap pracy. W rozmowie
tej warto zadac¢ nastepujgce pytania: Kto spet-
nit wszystkie kryteria? Kto nie spetnit kryterium
pierwszego (drugiego, trzeciego...)? Jak wam sie
wydaje, dlaczego kryterium (np.) drugie okazato sie
najtrudniejsze do spetnienia? Co z tego wynika? Kto
(podczas oceny kolezenskiej) spotkat sie z innym
sposobem rozwigzania tego zadania? itp.

Pamietajmy jednak, ze w procedurach podsu-
mowujgcych lekcje nie chodzi wytgcznie o gwaran-
cje poprawnosci przedmiotowej! Co najmniej
rownie wartosciowym celem tego etapu lekcji
(obejmujgcego rowniez formutowanie informa-
cji zwrotnej) jest wyrobienie nawyku autorefleks;ji
i uczenia sie takze na btedach — wtasnych i cudzych.

Osiggniecie tego celu moze wspierac zastosowa-
nie roznorodnych technik, np. popularnej ,kanapki”
(feedback sandwich), w ktorej jedna opinia krytyczna
zostaje ,obtozona" dwiema pozytywnymi. Ciekawym
rozwigzaniem jest rowniez tzw. test samokontroli:
przygotowujemy kartki z pytaniami i kilkoma warian-
tami odpowiedzi — btednymi, cze$ciowo popraw-
nymi oraz jedng catkowicie poprawng, nastepnie zas
prosimy uczniow, aby w parach wybrali wtasciwe
rozwigzanie (przewrotnos¢ metody polega na tym,
ze klucz do oceny zamieszczony jest na odwrocie
kartki — w ten sposob dzieci uczg sie, ze w szkole nie
chodzi o szybkie udzielanie poprawnej odpowiedzi,
ale o samodzielne myslenie).

Organizacja lekcji w oparciu
o zatozenia OK w kontekscie
formalno-prawnym

Jakkolwiek koncepcja oceniania ksztattujg-
cego zrodzita sie na przetomie lat 60. i 70. minio-
nego stulecia, to jednak dopiero wiek XXI przyniost
(a wtasciwie przynosi) jej ugruntowanie formalno-
-prawne. Obok przywotanego postulatu prof.

Marciniaka, ktory symbolicznie otworzyt reforme
programowg 2008 roku, pojawity sie pozniej zapisy
juz o charakterze wigzacym.

Pierwszym z nich s wymagania panstwa bedace
podstawg przeprowadzania ewaluacji zewnetrznej,
a szczegolnie wymaganie 2. Procesy edukacyjne
$g zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu
sie. Charakterystyka tego wymagania na pozio-
mie D zawiera liczne odniesienia do teorii i praktyki
oceniania ksztattujgcego: Planowanie procesow
edukacyjnych w szkole lub placowce stuzy rozwo-
Jowi uczniow. Uczniowie znajg stawiane przed nimi
cele uczenia sie i formutowane wobec nich ocze-
kiwania. Informowanie ucznia o jego postepach
W nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc
sie i planowac ich indywidualny rozwdj. Nauczy-
ciele ksztattujg u uczniow umiejetnosc uczenia sie.
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyja-
Jjacag uczeniu sie. Nauczyciele motywujg uczniow do
aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych
sytuacjach. Nauczyciele stosujg rozne metody pracy
dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

Z kolei w przyjetym w listopadzie 2014 roku
przez rzad projekcie nowelizacji ustawy o syste-
mie oswiaty znajdziemy zmiane dotyczgcg zakresu
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez
przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc. Rowniez
i w tym przypadku inspiracje ocenianiem ksztattu-
jacym wydajg sie oczywiste.

Pamietac jednak nalezy, ze rzeczywiste zmiany
dokonujg sie nie w ministerialnych gabinetach, lecz
w szkolnych klasach, a jeszcze bardziej — w naszych
gtowach. Ocenianie ksztattujgce wydaje sie byc¢
strategig niezwykle przyjazna i naturalng, zwtasz-
cza wobec przesytu trendami technokratycznymi
w edukacji (metody aktywizujgce, zarzagdzanie jakos-
cigitp.), ale czy pomoze to w przezwyciezeniu wielo-
letnich nawykow ksztattujgcych klasowg praktyke?

Wojciech Papaj jest absolwentem polonistyki UJ, na-
uczycielem, trenerem, wieloletnim pracownikiem sy-
stemu doskonalenia nauczycieli.



Rola dyrektora we wdrazaniu
oceniania ksztattujgcego w szkole

Matgorzata Nowak

Proces uczenia sie powinien znajdowac sie w centrum uwagi

kazdego dyrektora szkoty, a takze wszystkich nauczycieli i uczniow.

Ocenianie ksztattujgce (OK) koncentruje sie na dobrym nauczaniu

i, w konsekwencji, na efektywnym przyswajaniu wiedzy,

choc jego nazwa w praktyce szkolnej moze wydawac sie nieco mylaca.

Ocenianie w potocznym znaczeniu jest bowiem zwigzane ze stopniami

Stowo ksztattuje rzeczywistosc. Niekiedy wzbo-
gaca, niekiedy zmienia, czasem zaweza znaczenie.
Tak stato sie z pojeciem ,ocenianie ksztattujgce”,
ktore pojawito sie w polskiej rzeczywistosci eduka-
cyjnej na poczatku XXI wieku jako niezbyt szczesli-
wie ttumaczenie wyrazenia formative assessment.
Ocenianie ksztattujgce to system organizacji procesu
edukacyjnego, koncepcja, metoda sprzyjajgca ucze-
niu sie, nauczaniu, rozwojowi. Potozenie nacisku
na stowo ,ocenianie” spowodowato zubozenie
w powszechnym odbiorze idei formative assessment,
wktadajgc wieloaspektowe dziatania do szufladki
zwigzanych wytacznie z oceng. Z drugiej strony, skrot
OK brzmi mito dla ucha i wywotuje dobre skojarzenia.
Moze dlatego zainteresowatam sie ideg oceniania
ksztattujgcego ponad dziesiec lat temu?

Moje doswiadczenia z OK

Nie pamietam, co byto najpierw. Chyba udziat
w konferencji zorganizowanej przez MENiS w 2005
roku na temat ,Ocena ksztattujgcai jej rola w popra-
wie skutecznosci uczenia“, a moze informacja o pilo-

i podsumowywaniem wynikow pracy,

tymczasem w OK traktowane jest znacznie szerzej.

Danuta Sterna

tazowym programie wprowadzania oceniania ksztat-
tujgcego w roku szkolnym 2005/2006. Temat mnie
zainteresowat. Zaczetam drugg kadencje dyrektor-
ska, zarzadzatam duzym zespotem szkot, zrealizo-
watam najwazniejsze pomysty na szkote otwartg,
przyjazna, tworczg; ciggle jednak szukatam inspi-
racji do rozwoju skutecznosci nauczania, poprawy
atmosfery na zajeciach, usuniecia ze szkoty stra-
chu i stresu, w zamian odkrycia radosci uczenia sie
i rozwoju. Potrzebe zmiany zwerbalizowatam w arty -
kule opublikowanym w ,Dyrektorze Szkoty™: Marzy
mi sie szkota bez stopni, nauczanie bez ocenia-
nia, lekcja bez bata jedynki. Lubie uczyc, wymyslac
nowe metody przekazywania wiedzy, frajde sprawia
mi swiadomosc, ze z lekcji na lekcje moi ucznio-
wie sg bogatsi. Zaczynajgc zajecia, zawsze staram
sie powiedziec, czego bedziemy sie uczyc, kiedy
i gdzie dana wiedza w potgczeniu z umiejetnosciami
moze sie przydac. W miare precyzyjnie okreslam
zaktadany rezultat — ten po jednej lekcji, i ten po
catym cyklu. Jesli solidnie przygotuje sie do zajec,
Jesli dobiore ciekawe przyktady, zaplanuje metody

L http://www.ceo.org.pl/sites/default/files/news-files/o_metodzie_ok. _

miesiecznik_dyrektora_szkoly_sierpien_2011nr_8_031pdf, dostep 7.02.2015.



uwzgledniajgce potencjat uczniow, jesli w pore
i skutecznie zareaguje na pojawiajgce sie problemy
— zazwyczaj pozgdany efekt udaje sie osiggngc.
Przygode i radosc¢ wspolnego dochodzenia do
nowych umiejetnosci psuje koniecznosc¢ ocenia-
nia. Pytanie: a czy to na oceny? — wywotuje u mnie
nieodmiennie irytacje, choc trudno miec za zte
uczniom, ze pragmatycznie podchodzg do zycia.
Fakt stawiania ocen w formie niewiele mowigcych
pigtek, trojek czy jedynek ostabia — moim zdaniem —
prawidtowg motywacje i chec¢ nauczenia sie czegos
nowego dla samej przyjemnosci rozwoju, potrzeby
naturalnej u homo sapiens. Sama ocena pozbawiona
precyzyjnego opisu jest informacjg de facto mylaca,
w najlepszym razie niewiele mowigcg. Bo i coz
oznacza kolejna pigtka otrzymana przez pigtkowego
ucznia? Ze umie juz to, co umiat? A moze nauczyt
sie czegos nowego? A moze umie mnigj, ale zadanie
byto tatwiejsze? Czy postawienie pigtki nie jest
sygnatem demobilizujgcym: umiesz, wiec nie musisz
sie juz uczyc? Robisz wszystko dobrze, wiec nie
musisz doskonalic swoich umiejetnosci? A jedynka?
Co mowi? Jestes nadal gtupi? Znow niczego sie
nie nauczytes, mimo ze moze probowates? Znow
Jestes najgorszy? Wiec po co sie starac? | tak kole-
Jjna proba pokonania tej samej przeszkody razem
z najlepszymi zakoriczy sie niepowodzeniem,
wiec po co? Oczywiscie, wiem, ze nieco przejask-
rawiam problem. A jednak marzy mi sie szkota bez
stopni, w ktorej uczent we wtasnym tempie dosto-
sowanym do intelektualnych i srodowiskowych
umiejetnosci po prostu sie uczy, rozwija, zdobywa
nowe umigjetnosci. | procesu myslowego nie blokuje
mu stres objawiajgcy sie pustkag w gtowie, bolem
brzucha, w skrajnych przypadkach fobig szkolna.
Marzy mi sie szkota, w ktorej nauczycielowi nie
przysztoby nawet do gtowy powiedziec: postawitem
dzisiaj dziesiec jedynek w Il a... Bo tak naprawde,
0 czym to swiadczy??

Szukajgc pomystow, trafitam na Studia Pody-
plomowe Lideréw Oswiaty, podczas ktérych
ocenianie ksztattujgce byto waznym elementem
programu i metodg prowadzenia wielu zajec.
Kontakt z Jackiem Strzemiecznym, propagatorem
i oredownikiem wprowadzenia OK do polskich
szkot; z Danutg Sterng, autorka ,Oceniania ksztat-

2 Nowak M. Noworoczne marzenia, Dyrektor Szkoty nr 1/2006.

tujgcego praktyce”, najwazniejszej publikacji na ten
temat w polskiej literaturze pedagogicznej; zajecia
z trenerami CEO, majgcymi OK-ejowskie doswiad-
czenia, przekonaty mnie do decyzji wprowadzenia
oceniania ksztattujgcego w kierowanej przeze mnie
szkole. Zachecitam do udziatu w kursie oceniania
ksztattujgcego Nauczycielskiej Akademii Interneto-
wej grupe nauczycieli. Planowatam kolejne dziata-
nia, niestety, problemy ze zdrowiem (zawat, urlop
zdrowotny) pokrzyzowaty moje zamiary. Z ocenia-
nia ksztattujgcego nie zrezygnowatam, postano-
witam pokazac¢ wtasnym przyktadem jego wartosc¢
(jako dyrektor i nauczyciel jezyka polskiego), zgod-
nie z zasada ,zmiane zacznij od siebie”. Ukonczy-
tam roczny kurs oceniania ksztattujgcego w N@l;
o swoich doswiadczeniach, sukcesach i watpliwos-
ciach dyskutowatam nie tylko z nauczycielami ze
szkoty, ale z uczestnikami kursu z catej Polski. Nie
udato mi sie zrealizowac¢ w petni marzen o szkole
bez stopni w mojej dyrektorskiej praktyce. Brak
mozliwosci wspotpracy z organem prowadzgcym
przyspieszyt mojg decyzje o rezygnacji ze stanowi-
ska i odejsciu ze szkoty. Od dwu lat jestem niezalez-
nym trenerem, mentorem na internetowym kursie
oceniania ksztattujgcego oraz Studiach Podyplo-
mowych Lideréw Oswiaty, ekspertem w projekcie
wspomagania pracy szkot. Marze juz nie o swojej
szkole bez stopni, marze o systemie edukacji bez
stopni, o atmosferze bezpieczenstwa i wspotpracy
w szkotach, o wzajemnym uczeniu sie, wspol-
nym zadawaniu pytan, o informacji pomagajgcej
uczniowi uczyc sie i rozwijac. Marze, ze strategie
oceniania ksztattujgcego bedg obecne nie tylko
w dobrych, ale we wszystkich szkotach. | dlatego
pisze ten artykut. Jego gtownymi adresatami sg
dyrektorzy, bo ich rola w skutecznym wprowadza-
niu zmian w szkole jest nie do przecenienia®.

Elementy i techniki OK

Ocenianie ksztattujgce to wieloaspektowe dzia-
tanie zmierzajgce do osiggniecia celu podstawo-
wego: sprawienia, by proces nauczania byt efek-
tywny, a uczniowie odpowiedzialni za swoje uczenie
sie. Poczatkowo, kiedy idea OK dotarta do Polski,
skupiano sie na konkretnych elementach pracy

3 Sterna D. Ocenianie ksztattujgce w praktyce, CEO, 2008.
4 Nowak M. Dyrektor liderem rozwoju, Meritum nr 1/2014.



nauczyciela, ktore miaty zapewnic¢ skutecznosc
i atrakcyjnosc¢ lekcji; miaty zmotywowac uczniow.
Byto to podejscie praktyczne, narzedziowe. Zgodnie
Z nim nauczyciel stosujgcy ocenianie ksztattujgce
winien okreslac¢ cele lekcji w jezyku ucznia, usta-
la¢, na co bedzie zwracat uwage podczas ocenia-
nia i zapoznawac¢ z owym NaCoBeZu uczniow,
by wiedzieli, co potwierdzi ich edukacyjny sukces.
Powinnoscig nauczyciela w procesie nauczania
jest udzielanie informacji zwrotnej, zbudowanej
z czterech elementow (co jest dobrze, co wymaga
poprawy, jak to zrobi¢, jak pracowac dalej). Motywa-
Cje uczniow wzmacniajg pytania kluczowe i techniki
zadawania pytan. Obok oceny sumujgcej nauczy-
ciele stosujg ocene ksztattujgca; wykorzystujg ocene
kolezenska i samoocene. Stosowane konsekwentnie
elementy i techniki oceniania ksztattujgcego buduja
atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie, w ktorej istotng
role odgrywa wspotpraca z uczniami i rodzicami.

Nalezy podkreslic, ze poczatkowe utozsamia-
nie oceniania ksztattujgcego wytgcznie ze zbio-
rem elementow i technik ich stosowania niekiedy
skutkowato wypaczeniem idei OK. Bezrefleksyjne,
mechaniczne czy ortodoksyjne stosowanie celow,
NaCoBeZu, informacji zwrotnej, patyczkdw, meto-
dnikow, techniki swiatet powodowato, ze czesc
nauczycieli kojarzyta ocenianie ksztattujgce z kolejng
modg edukacyjna.

Z tego powodu warto przede wszystkim uswia-
domic sobie, czemu ocenianie ksztattujgce stuzy,
jaki jest jego podstawowy cel, co mozemy zyskac,
wprowadzajgc je w szkole. Jesli przyjmiemy, ze
naszym celem jest, by uczniowie w szkole uczyli sie
skutecznie, pozytecznie i z przyjemnoscia, to droge
do osiggniecia tego celu wyznacza piec¢ strategii
oceniania ksztattujgcego.

Strategie oceniania
ksztattujacego

I. Okredlanie i wyjasnianie uczniom celow ucze-
nia sie i kryteriow sukcesu.

[I. Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie
pytan i zadan dajgcych informacje, czy i jak
uczniowie sie ucza.

[ll. Udzielanie uczniom takiej informacji zwrotnej,
ktora przyczyni sie do ich widocznych postepow.

IV. Umozliwianie uczniom, by korzystali wzajem-
nie ze swojej wiedzy i umiejetnosci.

V. Wspomaganie uczniow, by stali sie autorami
procesu swojego uczenia sie.

Szczegotowe rozwiniecie strategii oceniania
ksztattujgcego znajdziemy w wielu opracowaniach?®.
Podkresle raz jeszcze, ze strategie to rodzaj filozo-
fii uczenia, podejscia do nauczania, idei kierujgcej
naszym dziataniem. Dyrektor planujgcy wprowadze-
nie oceniania ksztattujgcego w swojej szkole winien
zaczac od zrozumienia tych strategii, od przekona-
nia do nich nauczycieli, a nie od wymagania technik
OK. Strategie s fundamentem, techniki — sposobem
budowania. Nauczyciel stosujgcy w praktyce stra-
tegie oceniania ksztattujgcego koncentruje sie nie
tylko na nauczaniu, ale przede wszystkim na ucze-
niu sie uczniow. Pytanie, jakie stawia, brzmi: Czy
moi uczniowie sie uczg?, a nie: Czy ja ich dobrze
nauczam? Jesli sie nie ucza, musze poznac ich
Sposob pracy i dostosowac do niego swoje metody
nauczania. (...) Kazdy nauczyciel wie, Zze sam nie
sprawi, by uczen sie nauczyt — uczern musi sam tego
chciec. Zadaniem nauczycieli jest stwarzanie sytuacji,
w ktorych uczniowie efektywnie sie uczg i kreowanie
srodowiska sprzyjajagcego uczeniu sie. W ocenianiu
ksztattujgcym staramy sie, aby uczniowie byli gotowi
wzigC odpowiedzialnosc za swdj proces uczenia sie,
aby bardziej zalezato im na wiedzy niz na wynikach
testow, ktore te wiedze sprawdzaja®.

Ocenianie ksztattujace
w wymaganiach wobec szkét

Dobrym dyrektorskim nawykiem jest podejmo-
wanie decyzji ze swiadomoscig kontekstu prawnego
planowanych dziatan. W przypadku oceniania ksztat-
tujgcego w sukurs przychodzg co najmniej dwa doku-
menty. Przede wszystkim ustawa o systemie oswiaty,
ktorej ostatnia nowelizacja wprowadzita zmiany wska-
ZUujgce na rosngce znaczenie oceniania pomagajgcego
sie uczy¢. Dodano, miedzy innymi, zapis, ze celem
oceniania wewnatrzszkolnego jest udzielanie uczniowi
pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.
Ponadto zapisano konieczno$¢ oceniania opisowego

5 http://www.ceo.org.pl/pl/ok, dostep 7.02.2015.
6 Sterna D. Ucze (sie) w szkole, CEO 2014, s. 17.



pomagajgcego sie uczyc nie tylko w klasach 1-3, ale
wskazano takg mozliwos¢ na drugim etapie edukacyj-
nym, przy czym decyzje o formie oceniania pozosta-
wiono do uregulowania w statucie szkoty.

Wyrazne odwotanie do idei oceniania ksztattu-
jgcego znajdziemy w rozporzadzeniu MEN z dnia
10 maja 2013 roku zmieniajgcego rozporzadze-
nie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U,
poz. 560.) Analiza zapiséw wymagan wobec szkét,
w szczegolnosci wymagania 2, pozwoli bez trudno-
sci znalez¢ sformutowania bedgce powtorzeniem
strategii oceniania ksztattujgcego.

Wymaganie 2. Procesy edukacyjne sg zorgani-
zowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Charakterystyka wymagania — Poziom D (podstawowy)
* Planowanie procesow edukacyjnych w szkole

lub placowce stuzy rozwojowi uczniow.

* Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele ucze-
nia sie i formutowane wobec nich oczekiwania.

* Informowanie ucznia o jego postepach w na-
uce oraz ocenianie pomagajga uczniom uczyc¢
sie i planowac ich indywidualny rozwdj.

* Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnosc
uczenia sie.

* Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzy-

Jajaca uczeniu sie.

* Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego
uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach.
* Nauczyciele stosujg rozne metody pracy do-
stosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.

Charakterystyka wymagania — Poziom B (wysoki)

* Organizacja procesow edukacyjnych umoz-
liwia uczniom powigzanie roznych dziedzin
wiedzy i jej wykorzystanie.

* Taka organizacja procesow edukacyjnych po-
maga uczniom zrozumiec swiat oraz lepigj
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej.

* Uczniowie majg wptyw na sposob organizo-
wania | przebieg procesu uczenia sie.

* Czujg sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj.
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem.

* W szkole lub placowce stosuje sie nowatorskie
rozwigzania stuzgce rozwojowi uczniow’.

7 http://www.npseo.pl/action/requirements/wymagania_panstwa_
wobec_szkol

Szukajgc argumentow pozwalajgcych przekonac
nauczycieli do skutecznosci oceniania ksztattujg-
cego, warto odwotac sie do profesjonalnych badan
zewnetrznych. Szczegodlnie przydatne mogg okazac
sie wyniki badan profesora Johna Hattiego z Nowej
Zelandii (raport z 800 metaanaliz obejmujgcych 50
000 badan wsrod 200 miliondw uczniow, badan,
ktore miaty na celu porownanie efektow roznych
interwencji rozumianych jako strategie i dziata-
nia podejmowane w szkole/w edukacji, majacych
kluczowy wptyw na osiggniecia uczniow). Wsrod
najbardziej skutecznych interwencji znalazty sie:
zapewnienie oceny ksztattujgcej, informacja zwrotna,
pozytywne relacje nauczyciel — uczen®,

Dziel sie wiedzg i wtadzg

Oporwobec zmiany jest jej nieodtgcznym elemen-
tem. Wyjscie ze strefy komfortu, burzenie dotychcza-
sowych schematow dziatania, koniecznos¢ ponie-
sienia dodatkowych kosztow (czas, praca, pienigdze,
emocje), to wszystko dziata na niekorzysc¢ zmiany. Do
realnych zmian w organizacji procesu edukacyjnego
moze dojs¢ woweczas, gdy nauczyciele bedg chciel
je wprowadzi¢ (motywacja) oraz beda wiedzieli, jak
to zrobi¢ (kompetencje). Motywacje uruchomimy
poprzez odwotanie sie do wskazanych argumentow
prawnych oraz wynikow badan zewnetrznych, jednak
motywacja wewnetrzna pojawi sie dopiero wtedy, gdy
nauczyciele sami dostrzegg wartos¢ oceniania ksztat-
tujgcego. W tym celu uczestnicy zmiany — nauczyciele
— potrzebujg wiedzy, dobrych praktyk, przekonania,
ze proponowane dziatania sie sprawdzajg i przynosza
realng korzysc uczniom i nauczycielom. Wystepowa-
nie takich potrzeb potwierdzajg pytania, jakie stawiajg
uczestnicy szkolen na temat oceniania ksztattujgcego.

Pytania nauczycieli zadawane podczas szkolen:

e Czy ocenianie ksztattujgce jest faktycznie do-
bra, skuteczng metoda nauczania?

* Jakie sg efekty oceniania ksztattujgcego?

e Czy ocenianie ksztattujgce moge wykorzystac
w oddziale przedszkolnym?

e (Czy nauczanie z wykorzystaniem oceniania
ksztattujgcego wymaga wiekszej pracy i zaan-
gazowania nauczyciela?

& http://www.npseo.pl/data/various/files/Sesja%201_3%20Jacek%20
Strzemieczny.pdf



* Czy wyniki uczniow na sprawdzianie popra-
wiajg sie, jesli nauczyciele stosujg ocenianie
ksztattujgce?

» Jakie korzysci przynosi ocenianie ksztattujgce
uczniom, a jakie nauczycielom?®

Sojusznikiem wprowadzania OK bedg osoby
i instytucje, ktorych wiedza i doswiadczenie pomoga
w zbudowaniu motywacji i zdobyciu kompetencji,
osoby i instytucje merytorycznie przygotowane,
pozytywnie nastawione, mogace podzieli¢ sie
entuzjazmem i dobrg praktykg popartg konkret-
nymi efektami. Z caty przekonaniem wynikajgcym
z wieloletniego doswiadczenia i rozeznania na rynku
instytucji wspierajgcych prace szkoty moge tu pole-
ci¢ Centrum Edukacji Obywatelskiej.

Wprowadzanie kazdej zmiany nalezy zaczac¢ od
siebie. Jesli dyrektor nic nie wie na temat ocenia-
nie ksztattujgcego, warto skorzysta¢ z konferencji
.Dyrektor OK"°,

Kolejnym etapem winno byc¢ szkolenie dla catej
rady pedagogicznej poprowadzone przez profesjo-
nalnego trenera, szkoleniowca znajgcego strategie
OK nie tylko z publikacji, ale i z osobistej praktyki.
Reakcja nauczycieli po wstepnym szkoleniu moze
by¢ bardzo rozna, w zaleznosci od stopnia otwarto-
sci i gotowosci do zmiany. Nie jest to jeszcze wtas-
ciwy moment do formalnej decyzji o stosowaniu
OK w szkole. Wstepne szkolenie pozwala dostrzec
potencjalnych propagatorow zmiany. Madry dyrek-
tor nie wprowadza zmiany edukacyjnej zarzgdze-
niem czy formalnym nakazem. Szuka sojuszni-
koéw, buduje i wzmacnia grupe entuzjastow. Sg to
zazwycCzaj 0soby otwarte, petne energii, kreatywne,
zainteresowane ocenianiem ksztattujgcym i majace
o0 nim podstawowg wiedze, dostrzegajgce koniecz-
nos¢ zmian. To wazna grupa, awangarda, osoby,
ktore mogg pociggnac¢ niezdecydowanych, zache-
ci¢ do wyprébowania proponowanych rozwigzan,
uswiadomic¢ pozytywy nowej sytuacji. Rolg dyrektora
jest wzmocnienie potencjatu entuzjastow poprzez
zapewnienie im mozliwosci rozwoju, zwiekszenie
ich kompetencji. Sposobem na to moze byc¢ udziat
w kursie internetowym ,Lider OK w szkole". Grupa
liderow OK to naturalni sojusznicy zmiany, z ktorymi

7 Archiwum wtasne autorki.
10 http://sus.ceo.org.pl/calosciowy-rozwoj-szkoly/oferta
T bidem.

dyrektor dzieli sie wtadzg, a oni z dyrektorem i pozo-
statymi nauczycielami — wiedzg na temat OK. Wiedza
daje site podejmowania ryzyka, wtadza poszerza
granice odpowiedzialnosci, dzielenie sie wiedzg
i wtadza buduje zaufanie. Zaufanie jest podstawa
bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo to fundament
atmosfery sprzyjajgcej nauczaniu-uczeniu sie.

Mniej znaczy lepiej

Pierwszy rok wprowadzania oceniania ksztattujg-
cego powinien przebiegac pod hastem ,mniej znaczy
lepiej”. Tak radzg doswiadczeni dyrektorzy, ktorzy
proces wdrazania OK majg za soba. Na poczatku
zaczynamy matymi krokami, od wyboru jednej klasy
lub poziomu (najlepiej rozpoczynajagcych dany etap
edukacyjny); elementy oceniania ksztattujgcego
wprowadzamy stopniowo, zaczynajgc od pierwszej
strategii, czyli podawania uczniom celow lekcjii kryte-
riow sukcesu. Przez caty czas nalezy dbac¢ o dobrg
atmosfere w szkole, tworzy¢ mozliwosc wspotpracy,
dyskusji, pomocy, dzielenia sie sukcesami i proble-
mami. Dobrym organizacyjnym rozwigzaniem jest
takie utozenie planu lekcji, aby nauczyciele wdraza-
jgcy nowe sposoby pracy mogli obserwowac swoje
zajecia i korzystac z mozliwosci, jakie daje wzajemne
uczenie sie — |V strategia OK. Warto uswiadomic sobie,
ze stosowanie oceniania ksztattujgcego wymaga od
nauczycieli dodatkowej pracy, nie przynosi od razu
spektakularnych, widocznych efektow, moze wywo-
tywac w zwigzku z tym frustracje i zniechecenie. Stad
kluczowe jest wzajemne wsparcie, rozmowy O SpOSO-
bach radzenia sobie z trudnosciami, widoczna akcep-
tacja dziatan i zaangazowanie dyrektora.

Dyrektor swieci przyktadem

Nic tak nie zacheca nauczycieli do wprowa-
dzania strategii oceniania ksztattujgcego (i kazdej
innej zmiany), jak przyktad dyrektora. Czynne
wspotuczestniczenie dyrektora w zmianie procesu
dydaktycznego buduje jego pozycje pierwszego
nauczyciela w szkole, wzmacnia poczucie stusz-
nosci podjetych dziatan, dostarcza silnych argu-
mentow w rozmowach z oponentami (wiem, jak
to dziata, bo stosuje), pozwala lepiej rozumiec¢
problemy nauczycieli i wspolnie szukac rozwigzan.



Ustawia wtasciwg hierarchie szkolnych wartosci,
z UCZENIEM sie na pierwszym miejscu (procedury,
kontrola zarzgdcza, ewaluacja zewnetrzna i sprawo-
zdania dla organu prowadzgcego sg mniej waznel).
Zapraszanie nauczycieli na prowadzone przez siebie
lekcje jest autentycznym, a nie deklaratywnym prze-
jawem otwarcia, stosowania w praktyce zalecanych
technik, dowodem, ze w szkole najwazniejsze jest
nauczanie-uczenie sie. Jesli dyrektor sam stosuje
elementy OK na swoich lekcjach i w procesie zarzg-
dzania, staje sie wiarygodnym liderem. Dyrektorska
wiarygodnosc i moc budujg nastepujgce czynniki:
* pokazywanie wtasnego warsztatu pracy,
* otwarcie na dialog, podkreslanie wspolnych
wartosci,
* stuzenie deklarowanym celom (pokazywanie,
ze cele szkoty nie majg charakteru werbalnego),
* docenianie innych, liczenie sie z otoczeniem,
* budowanie klimatu optymizmu, zarazanie energia,
* wspolne cieszenie sie z osiggniec,
* dbatosc o rozwijanie umiejetnosci zarowno swo-
ich, jak i osob, z ktorymi zmiany bedg wspolnie
realizowane®,

Wspieranie rozwoju

Konsekwentne wdrazanie oceniania ksztattuja-
Cego wymaga Ciggtego poszerzania grona nauczy-
cieli uczestniczacych w zmianie. Liderzy OK, na czele
z dyrektorem, to za mato. Kolejny etap to wsparcie
0s0Ob, ktére nie byty (nie s3?) entuzjastami zmiany,
ale widzg racjonalng potrzebe/koniecznos¢ dota-
czenia do dziejagcego sie procesu. To nauczyciele,
ktorzy nawet majgc zastrzezenia do wprowadzanych
nowosci, mobilizujg sie, deklarujg che¢ czynnego
witgczenia oceniania ksztattujgcego w swoje lekcje,
jednak brakuje im wiedzy i umiejetnosci. Doskonata
propozycjg wsparcia i mozliwosci rozwoju jest kurs
oceniania ksztattujgcego w ramach Nauczyciel-
skiej Akademii Internetowej. Szesciomodutowy kurs
prowadzony jest metodg ,3Xi", co oznacza:

* Internet — kurs prowadzony jest w catosci na
platformie internetowej,

* indywidualna opieka mentora (coaching) —
kazdy z kursantow korzysta z indywidualnej
opieki i wsparcia mentora,

2" Maksymowska E. O czym warto pamietac, wprowadzajac zmiane
w zarzadzanej placowce, ORE, wydanie elektroniczne.

* interakcyjnos¢ — kurs oferuje kilka roznych form
wymiany doswiadczen miedzy uczestnikami kur-
su, uczestnikami i mentorami oraz uczestnikami
i kierownikiem kursu. Uczestnicy wzajemnie ko-
mentujg sprawozdania i wymieniajg sie doswiad-
czeniami na forum kursu.

Uczestnicy kursu stopniowo poznajg elementy
oceniania ksztattujgcego, otrzymujg materiaty
dydaktyczne i wskazowki, w jaki sposob stosowac
poszczegolne elementy OK, nastepnie wyprobo-
Wujg poznane elementy w praktyce, czyli w pracy
z uczniami w szkole. Nauczyciele, ktorzy stoso-
wali juz elementy oceniania ksztattujgcego, moga
skorzystac¢ z kursu dla zaawansowanych ,Dobra
lekcja z ocenianiem ksztattujgcym (OK LEKCJA)",
podczas ktérego skupiajg sie na planowaniu lekcji,
a przede wszystkim, w oparciu o konkretng lekcje,
na celach uczenia sie oraz zadaniach edukacyjnych
dla ucznidw. Wykorzystanie wsparcia, jakim jest
N@l*®, coroczne wysytanie kolejnej grupy nauczy-
cieli na kursy, skorzystanie z tej mozliwosci takze
przez dyrektora, wspotpraca podczas realizowa-
nia zadan budujg w szkole kulture wspotpracy,
podstawe organizacji uczacej sie, jaka winna byc¢
placowka edukacyjna.

Wspoétpraca z rodzicami

Wprowadzenie w szkole oceniania ksztattujg-
cego od poczatku wymaga wspotpracy z rodzicami.
Niezaleznie od informacji o nowych zasadach pracy,
przekazywanych przez poszczegolnych nauczycieli
rodzicom uczniow, to do dyrektora placowki nalezy
poinformowanie rady rodzicow o celach i zasadach
wprowadzanych zmian organizacji procesu eduka-
cyjnego. | rodzicom, i uczniom nalezy wyttumaczyc,
jaki jest podstawowy cel oceniania ksztattujgcego, co
oferujg w zwigzku z tym nauczyciele, jakiej postawy
oczekujg od rodzicow i ucznidw. Aby przekonac
rodzicow o tym, ze na wprowadzeniu OK skorzy-
stajg ich dzieci, mozna organizowac lekcje otwarte
potaczone z dyskusjg i omowieniem zasad ocenia-
nia ksztattujgcego, akcentowac praktyczng wartosc

W kursach N@l moze wzig¢ udziat minimum czworo i maksi-
mum osmioro nauczycieli z jednej szkoty. Dzieki dofinansowaniu
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci koszt udziatu 4 nauczycieli
ze szkoty w rocznych kursach internetowych wynosi 1000 zt (koszt
udziatu w VI edycji Nal 2014/2015), http://sus.ceo.org.pl/nauczyciel-
ska-akademia-internetowa, dostep 7.02.2015.



celow lekcji i kryteriow sukcesu oraz informacji
zwrotnej pomagajgcej uczniom uczyc¢ sie. Prak-
tyczne przyktady organizacji spotkan i wspotpracy
z rodzicami znajdziemy na stronie CEO-OK,

Lektury i pomoce dydaktyczne

Nadzdr pedagogiczny, do ktorego zobowigzany
jest dyrektor, obok ewaluacji, kontroli i monitorowa-
nia wskazuje na konieczno$¢ wspomagania pracy
nauczycieli. Umozliwianie udziatu w kursach, moty-
wowanie do rozwoju to jedna z form wspomaga-
nia. Kolejng jest zapewnienie srodkoéw finansowych
na zakup literatury umozliwiajgcej nauczycielom
korzystanie z wzorow dobrej praktyki, samodo-
skonalenie i zapoznawanie sie z najnowszymi
wynikami badan. W pracy podczas lekcji przydatne
beda pomoce dydaktyczne: kostki metodyczne
oraz metodniki'®. Proponowany zestaw w szkolnej
bibliotece obejmuje nastepujgce pozycje:

1. Paul Black, Christine Harrrison, Clare Lee, Bethan
Marshall, Dylan Wiliam, Jak oceniac, aby uczyc,
CEOQ, 2006.

2. Merill Harmin, Duch klasy. Jak motywowac ucz-
niow do nauki, CEO, 2008.

3. Robert J. Marzano, Sztuka i teoria skutecznego
nauczania, CEO, 2012.

4. Danuta Sterna, Ocenianie ksztattujgce w prak-
tyce, CEO, 2008.

4. Danuta Sterna, Ucze (sie) w szkole, CEO, 2014.

Richard Sagor, Badanie przez dziatanie, CEQO, 2008.

6. Dzielmy sie tym, co wiemy. Siedem zeszytow do

o

bezptatnego pobrania ze strony http://www.ceo.
org.pl/pl/ok/news/do-pobrania, zestaw opraco-
CEO, 20009.

wany przez zespot trenerski

OK w dokumentach szkoty

Ocenianie ksztattujgce na tyle zmienia charakter
i specyfike placowki, ze winno znalez¢ odzwiercied-
lenie w dokumentach regulujgcych prace szkoty.
W poczatkowym okresie, kiedy zmiana ma charak-
ter wstepny, dotyczy wybranych klas i niektorych
elementow OK, wystarczy stosowny zapis w doku-
mentacji rady pedagogicznej (zapis w protokole,

¥ http://www.ceo.org.pl/pl/ok/rodzice-ok, dostep 7.02.2015.
5 http://www.civitas.com.pl/pl/p/METODNIK/40, dostep 7.02.2015.

uchwata). W statucie, a konkretnie w rozdziale
zawierajgcym zasady wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, nalezy zapisac stosowanie oceny ksztat-
tujacej (informacji zwrotnej) oraz oceny sumujace;j.
Kiedy szkolna spotecznos¢ dojrzeje do petnego
wprowadzenia strategii oceniania ksztattujgcego
jako catosciowego sposobu budowania atmosfery
sprzyjajgcej uczeniu sie i wspomagania uczniow,
by stali sie autorami procesu uczenia sie, decy-
Zja powinna znalez¢ odzwierciedlenie w koncep-
cji pracy szkoty, okreslajgcej gtowne kierunki jej
pracy i rozwoju oraz powigzane z nimi cele i zada-
nia. Poniewaz koncepcja winna byc dzietem catej
spotecznosci szkolnej, wprowadzenie oceniania
ksztattujgcego jako obowigzujgcego w placowce
wymaga konsultacji i akceptacji organow szkoty
(rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad
uczniowski). Dzieki temu nie tylko nauczyciele, ale
przede wszystkim uczniowie i rodzice dostrzega
zwigzek podejmowanych w szkole dziatan z przy-
jetg koncepcja pracy i wtacza sie w te dziatania
w sposob swiadomy i akceptujacy.

Wymaganie 1. Szkota lub placéwka realizuje
koncepcje ukierunkowania na rozwéj uczniow?®
Charakterystyka wymagania — Poziom D
* Szkota dziata zgodnie z przyjetg przez rade pe-

dagogiczng wtasng koncepcjg pracy, uwzgled-

niajgca potrzeby rozwojowe uczniow, specyfi-
ke pracy szkoty oraz zidentyfikowane oczeki-
wania srodowiska lokalnego.

* Koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom

i rodzicom oraz przez nich akceptowana.

Charakterystyka wymagania — Poziom B

* Koncepcja pracy szkoty jest przygotowywana,
modyfikowana i realizowana we wspotpracy
z uczniami i rodzicami.

OK widoczne w placéwce

W czasach, gdy wizualizacja tego, co robimy
(zdjecia, plakaty, memy), towarzyszy wszystkim
dziataniom, szkota, ktdra stosuje wszystkie strate-
gie czy wybrane elementy oceniania ksztattujgcego,
powinna to pokazac. Informacje, ze ,w szkole jest
OK", odpowiednio dopasowane do miegjsca i celu,

6 http://www.npseo.pl/action/requirements/wymagania_panstwa_
wobec_szkol



warto umiesci¢ na szkolnych korytarzach, w klasach
i w pokoju nauczycielskim, Pomocne moga tu by¢
Swietne plakaty ,Nasza szkota jest OK” w wersji dla
nauczycielii uczniow, kalendarze, broszury, komiks
— wszystko do pobrania za darmo na stronie CEO
w zaktadce OKY. Na stronie szkoty mozna zamiesz-
czac zdjecia z zaje¢, pokazujgce rozne techniki
pracy na lekcjach (Swiatta, metodniki, patyczki,
rozmowy w parach). Warto zadbac¢ o bank dobrych
praktyk i narzedzi (sposoby przedstawiania celéw
i NaCoBeZu w zaleznosci od wieku uczniow, pyta-
nia kluczowe do roznych przedmiotéow, sposoby
formutowania/udzielania informacji zwrotnej).
Pokazywanie zalet i korzysci wynikajgcych ze stoso-
wania strategii OK to promowanie wartosci eduka-
cji, spetnianie kolejnego wymagania rozporzadze-
nia o nadzorze. Jest takze widocznym dowodem,
ze szkota stosuje nowatorskie rozwigzania stuzgce
rozwojowi uczniow (wymaganie 2, poziom wysoki).

Wymaganie 8. Promowana jest warto$¢ edukacji'®
Charakterystyka wymagania — Poziom D
* W szkole lub placowce prowadzi sie dziata-
nia ksztattujgce pozytywny klimat sprzyjajacy
uczeniu sie. W szkole lub placowce prowadzi
sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie
przez cate zycie.

Charakterystyka wymagania — Poziom B

* Szkota lub placowka wykorzystuje informacje
o losach absolwentow do promowania war-
tosci edukacji. Dziatania realizowane przez
szkote lub placowke promujg wartosc edukacji
w spotecznosci lokalne;.

Trudnosci we wdrazaniu OK

Poczatkowy entuzjazm, czasem nawet hurraopty -
mizm wprowadzajgcych zmiany, przy jednoczesnym
oporze nauczycieli malkontentdw oraz czesci rodzi-
coOw i uczniow przyzwyczajonych do starych rozwig-
zan, moze z czasem wywotywac symptomy zmecze-
nia, wypalenia, rezygnacji. Dyrektor powinien byc¢
swiadomy tego etapu zmiany, nieuchronnosci poja-
wiania sie trudnosci. Nikt nie obiecuje, ze bedzie tatwo.

Y http://www.ceo.org.pl/pl/ok/news/do-pobrania, dostep 7.02.2015.
8 http://www.npseo.pl/action/requirements/wymagania_panstwa_
wobec_szkol

Najwazniejsze problemy wskazywane przez
dyrektorow szkot OK-ejowskich®® to:

* oczekiwanie widocznych rezultatow w krotkim
czasie,

* przyzwyczajenie rodzicow i uczniow do stopni
i ich oczekiwanie,

* brak autentycznego przekonania rady pedago-
gicznej o stusznosci wdrazania OK,

* niedostateczne przygotowanie metodyczne
i psychologiczne nauczycieli do wprowadzanej
zZmiany,

* zbyt wiele innych programow, w ktorych bierze
udziat szkota (zmeczenie materiatu),

* wybieranie nieodpowiednich klas do poczat-
kowego etapu wprowadzania OK,

* brak dostatecznego porozumienia miedzy na-
uczycielami,

* brak wspotpracy miedzy nauczycielami roz-
nych etapow edukacyjnych.

Dziatania wspierajace
stosowanie OK

Kto nie chce — szuka powoddw, kto chce — szuka
sposobow — takie motto warto powiesic¢ sobie nad
biurkiem. Swiadomos¢ nieuchronnosci pojawiania sie
trudnosci jako naturalnego objawu zmiany pozwala
unikng¢ pewnych btedow lub zminimalizowac ich
negatywny wptyw na dziejacy sie proces. Dyrektor
moze podjgc wiele dziatan wspierajgcych wdrazanie
OK. Poza wymienionymi wczesniej (wtasny przyktad,
coroczne szkolenia nowych nauczycieli, doskona-
lenie posiadanych umiejetnosci, zakup literatury,
pomocy, wizualizacja) dobrg praktyka?® jest:

* dostrzeganie, docenianie i nagradzanie na-
uczycieli (dodatek motywacyjny, nagroda,
skierowanie na atrakcyjne szkolenie, zakup po-
trzebnego sprzetu, list gratulacyjny, usmiech,
uscisk dtoni, gtosna pochwata na radzie...),

* informowanie rady pedagogicznej, rodzicow,
organu prowadzgcego o osiggnietych kolej-
nych etapach wdrazanej zmiany,

* bycie dyspozycyjnym, uwaznym i cierpliwym
dla nauczycieli, zwtaszcza stosujgcych OK (1),

e odcigzenie liderow OK od innych absorbujg-
cych zadan,

9 http://www.ceo.org.pl/sites/default/files/news-files/poradnik_sto-
sowania_ok.pdf, dostep 7.02.2015.
20 Ibidem



* nieustanny rozwoj wtasnych kompetencji w za-
kresie OK (literatura, konferencje, szkolenia),

e promowanie OK w lokalnym srodowisku, uczy-
nienie z OK elementu wyrdzniajgcego, promu-
jacego placowke.

Wsrod sprawdzonych rozwigzan wzmacniajg-
cych kompetencje nauczycieli szczegdlnie pole-
cane s3: obserwacje kolezenskie jako staty element
modelu rozwoju wspdtpracy (OK-obserwacja)?,
spacery obserwacyjne, nagrywanie lekcji, a nastep-
nie wspolne ogladanie, analizowanie i refleksja,
wspotpraca ze szkotami partnerskimi, sieci wsparcia.

Do polskich szkot uczestniczgcych w programie
Szkota Uczgca Sie CEO | PAFW wprowadzajg spacer
edukacyjny pod nazwg ,OK-obserwacja”. Uczestni-
kami kolezeriskiej obserwacji sg wspotpracujacy ze
sobg nauczyciele, wspdlnie wtaczajacy do swojej
praktyki zawodowej ocenianie ksztattujgce.

Innym sposobem na obserwacje lekcji i poprawe
nauczania jest nagrywanie lekcji i jej kolezeriskie
omawianie. Kolezeriska obserwacja w kazdej formie
Jest szansg na uczenie sie profesjonalistow od siebie
nawzajem. Dzieki temu mogg oni rozwijac i poprawiac
swoje metody nauczania, a w konsekwengjijego efekty.

Aby mozna byto stosowac te uzyteczne dla
procesu nauczania metody, niezbedna jest atmo-
sfera zaufania, umozliwiajgca wspodtprace nauczycieli
i celowe rozwijanie w szkole kapitatu spotecznego?.

Kamienie milowe wdrazania OK —
rady dla dyrektora ©

1. Przeczytaj artykut ,Rola dyrektora we wdraza-
niu OK w szkole”.

2. Zajrzyj do polecanych linkow lub — jeszcze le-
piej— na strone CEO — zaktadka OK.

3. Uprzedz nauczycieli o planowanych dziata-
niach, odwotujgc sie do zewnetrznych badan,
wymagan wobec szkoét. Podkresl wiare w ich
chec rozwoju.

4. Zorganizuj wstepne szkolenie na temat OK,

2L http://www.ceo.org.pl/pl/splo/news/obserwacje-kolezenskie-u-
-podstaw-zespolu-uczacego-sie, dostep 7.02.2015.

22 https://osswiata.pl/strzemieczny/2013/01/17/deprywatyzacja-na-
uczania-i-uczenia-sie-spacer-edukacyjny/

koniecznie upewniajac sie, czy prowadzacy to
profesjonalista i praktyk.

5. Widocznych podczas szkolenia entuzjastow
skieruj na kurs internetowy w Nal (,Lider OK",
.Ocenianie ksztattujgce — poziom podstawowy").

6. Wybierz razem z liderami OK klasy(e), w kto-
rych nauczyciele bedg stosowali wybrane ele-
menty OK (cele, NaCoBeZu).

7. Poinformuj rodzicow i uczniow o rozpoczynajacej
sie zmianie, zaakcentuj cel, wyjasnij sens dziatan.

8. Dopilnuj zapisow w dokumentacji szkolnej
(protokoty rady pedagogicznej, statut, na poz-
niejszym etapie — koncepcja).

9. Zacznij stosowac elementy OK na swoich lek-
cjach i w zarzadzaniu (informacja zwrotna),
zapraszaj nauczycieli na swoje zajecia, dziel
sie wiedzg; opcjonalnie — zapisz sie na Studia
Podyplomowe Liderow Oswiaty.

10. W kolejnym roku wyslij na kurs nastepng grupe
nauczycieli, rozszerzcie stosowanie OK o na-
stepne klasy i elementy.

11. Wspieraj, monitoruj, informuj, modyfikuj, doce-
niaj, inwestuj w doskonalenie siebie i nauczycieli.

12. Zadbaj o wspotprace (zespoty nauczycieli, ob-
serwacje kolezenskie), nawigz kontakt z innymi
szkotami, stworz sie¢ wsparcia.

13. Bgdz OK! Stosuj rozwijajgcg informacje zwrot-
ng, pamietajac, ze stowa pochwaty i uznania sg
tym, czego pracownicy czesto bardzo pragng,
lecz o co nigdy nie poprosza®.

14. Powodzenia!

Matgorzata Nowak jest bytg wieloletnig dyrektorkg Ze-
spotu Szkot im. Ziemi Lubelskiej w Niemcach, jednej z
najwiekszych wiejskich placowek oswiatowych na Lu-
belszczyznie. Ma doswiadczenie w zarzadzaniu szko-
3 wielokulturows. Niezalezna trenerka, szkoleniowiec.
Wspotpracuje z Osrodkiem Rozwoju Edukacji, Centrum
Edukacji Obywatelskigj, Wojewodzkim Osrodkiem Do-
skonalenia Nauczycieli KURSOR w  Lublinie. Ekspert
w projekcie ,Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot i
przedszkoli”. Kierownik i mentor kursu internetowego Stu-
diow Podyplomowych Liderow Oswiaty, mentor Nauczy-
cielskiej Akademii Internetowe), cztonek Ogolnopolskiego
Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej Oswiaty. Absolwent
Akademii  Przywodztwa  Liderow  Oswiaty.  Publicystka
oswiatowa stale wspotpracujgca z ,Dyrektorem Szkoty”.

23 https://www.facebook.com/OpenGDT/posts/422388947911061:0,
dostep 7.02.2015.



Dlaczego sztuka pytania
jest sztukg myslenia?

Lidia Pasich

Pytania sg niebezpieczne, nie ruszaj ich, bedg spaty.

Zapytasz — zbudzisz, i znacznie wiecej niz myslisz — pytan powstanie.

Ocenianie ksztattujgce (OK) oferuje inng po-
wszechng filozofie nauczania i komunikowania sie
z uczniem. Filozofia ta, nazywana popularnie ,oke-
jem", zaczyna coraz czesciej pojawic sie w polskich
szkotach. Struktura lekcji ,okejowskiej” jest klarowna
i spojna. Zwolennicy oceniania ksztattujgcego wie-
dzg, co oznaczajg takie pojecia, jak: cel formutowany
w jezyku ucznia, dowody, czyli kryteria potwierdza-
jgce osiggniecie celow, pytanie kluczowe, informa-
cja zwrotna, ocena kolezenska czy samoocena.
Ocenianie ksztattujgce w swoich podstawach jest
mocno osadzone w konstruktywistycznym modelu
nauczania opartym na etapowym nabywaniu kom-
petencji poznawczych. W centrum nauczania jest
uczen, ktory stopniowo wtgcza zdobywang wiedze
i umiejetnosci do swoich struktur poznawczych,
uruchamiajgc tworcze myslenie, stawiajgc pytania,
podejmujac szeroko pojetg aktywnosc i wymiane
doswiadczen'. Zatozenia konstruktywizmu sktaniajg
do stosowania dydaktyki ,aktywnej” i tworczej oraz
odwotujg sie do zasobow psychologii poznawczej
(kognitywnej).

! Mietzel G. Psychologia ksztatcenia, GWP, Gdansk 2002, http://www.
edukacja.edux.pl/p-8574-konstruktywistyczny-model-nauczania.php

Jonathan Carroll

Dydaktyka oceniania ksztattujgcego wprowadzita
pojecie ,pytanie kluczowe", ktore powinno stac sie
elementem interakcji pomiedzy podmiotami uczg-
cymi sie i sktaniac je do poszukiwania odpowiedzi
— zarowno nauczyciela, jak i ucznia. Stanowi ono
wazne ogniwo lekcji ze wzgledu na rozbudzanie
ciekawosci poznawczej i podtrzymywanie poziomu
motywacji uczniow. Staje sie pierwszoplanowe, waz-
ne, odwazne, prowadzi do celu, generuje aktywnosc
umystowa i wymaga odpowiedzi.

Stawianie pytan na lekcji przez ucznidw nie jest
powszechnie praktykowane we wspotczesnej szkole.
Gtowne powody takiej sytuacji sg spowodowane
lekiem i obawg przed o$mieszeniem. Pytania stawia
przede wszystkim nauczyciel; on jest ,wodzem”,
a uczen ma odpowiadac. Stownik jezyka polskie-
go Witolda Doroszewskiego wyjasnia, ze ,pytanie”
to 1. Forma rzeczownikowa czasownika ,pytac’,
2. Zdanie lub rownowaznik zdania majgce intonacje
pytajna (lub jej odpowiednik interpunkcyjny), 3. Kwe-
stia, zagadnienie, problem. Ponadto wskazuje m.in.,
ze: Pytanie moze byc niedyskretne, podchwytliwe,
zdawkowe, filozoficzne, odwazne, niebanalne, moze

2Sterna D. Ocenianie ksztattujgce w praktyce, CEQ, Warszawa 2006, s. 79-95.



sie nasuwac sie, nastreczac, padac, moze byc reto-
ryczne. Odwotujac sie do frazeologizmdw, mozemy
byc w krzyzowym ogniu pytan, wic sie w ogniu py-
tari itp.3 Definicja stownikowa precyzuje role pytan
w codziennym jezyku i w nauczaniu.

Stawianie pytan w sytuacjach
dydaktycznych wptywa na
efektywnos¢ uczenia sie

Matgorzata Taraszkiewicz i Colin Rose w publikagji
przygotowanej w ramach realizacji Kampanii na Rzecz
Uczenia sie zaprezentowali nowoczesne podejscie do
edukacjii zaproponowali nauczycielom wiele ¢wiczen
i rozwigzan wspierajgcych efektywne uczenie sie
uczniow. W aneksie 2. ,Metody aktywizujgce procesy
uczenia sie uczniow" zostata zgromadzona wiedza me-
todyczna dotyczaca ,metodyki pytan” w szkole. Dzieki
zawartej w nim refleksji tatwiej zrozumiec, w jak trudnej
i nierownej sytuacji sg uczniowie w szkole. Nauczyciel
posiada przewage nad uczniem, poniewaz ,uprawia“ z
nim gre w pytania i odpowiedzi, przy czym jako gtow-
nodowodzgcy procesem nauczania-uczenia sie zna
odpowiedzi na swoje pytania. W lekcyjnym pospiechu
czesto wykazuje zniecierpliwienie, koncentruje sie na
wyszukiwaniu btedow lub ,doskonali” sztuke pytan,
formutujac je do sprawdzianow ustnych i pisemnych,
ewentualnie odtwarzania wiadomosci. W wyniku ta-
kich praktyk uczen doznaje frustracji i narasta w nim
niekorzystne doswiadczenie edukacyjne i zyciowe.
Cierpi na brak swobody i wolnosci w wyrazaniu siebie
i zaspokajaniu swojej ciekawosci. Psychiczna blokada
narasta i przeksztatca sie w grozny dla skutecznej
komunikacji nawyk milczenia.

A przeciez pytanie jest formg odniesienia sie do
pewnego obszaru rzeczywistosci. Mozemy pytac
o: definicje (Co to jest? Jak sie nazywa? Co to zna-
czy?), czas (Kiedy? Przed czym? Po czym?), miejsce
(Gdzie?), przeznaczenie (Do czego co$ moze stuzyc?),
zastosowanie (Jak to dziata?), strukture (Z czego sie
sktada?), relacje (Jak to sie ma do czegos innego?),
wartosci (Jakie to ma znaczenie?), sens (Po co to jest?),
intencje (Co kto$ zamierza?), emocje i uczucia (Co
ktos czuje i przezywa?), preferencje (Co ktos$ woli?),
kompetencje (Co ktos umie?).

3 Stownik jezyka polskiego, http://sjp.pwn.pl/doroszewski/pyta-
nie;5488300.html

Cztowiek potrzebuje rowniez zadawania sobie
pytan o charakterze samopoznania, takich jak:
Kim jestem? Co jest dla mnie wazne? Co potrafie?
Do czego zmierzam? Czego sie o sobie ucze?

Funkcje pytan sg niezmierne, poniewaz dzieki
nim mozemy uzyskac orientacje w przestrzeni
geograficznej, mentalnej, filozoficznej, zaspokoic¢
ciekawos¢ poznawczg, przeprowadzi¢ diagnoze
pewnego stanu rzeczy oraz zastanowic sie nad
czyms, co jest dla nas wazne.

Pytania mogg byc¢ bardzo rozne; albo zamykaja
przestrzen do rozmowy, albo otwierajg na swobode
i wolnosc mysli, albo mogg sugerowac cos w rozny
sposob — zyczliwy, podchwytliwy, ewentualnie
ztosliwy. Gdy pracujemy nad problemem, urucha-
miamy metapytania, czyli pytania na temat pytan
(np. Jakie najbardziej wtasciwe pytanie powinnismy
teraz zadac¢? Czego nam brakuje?)*.

Stawianie pytan w sytuacjach
dydaktycznych stymuluje
potencjat twérczy uczniow

Krzysztof Szmidt — psychopedagog tworczo-
sci — stworzyt pojecie ,myslenia pytajnego”, ktore
zdefiniowat jako wszelkie procesy poznawcze zwig-
zane z czynnosciami dostrzegania, formutowania
i reformutowania pytan problemowych, wynika-
jacych z zaciekawienia i konstruktywnego niepo-
koju poznawczego, a wywotanych przez sytuacje
problemowg lub zadanie zawierajgce trudnosci
0 charakterze intelektualnym, emocjonalnym lub
praktycznym?.

Umiejetnosc te nazwat zdolnoscia, a zdolnosé¢
moze byc¢ rozumiana przez badaczy roznie, np. jako
sprawnosc, biegtosc i szybkosc¢ rezultatu, wyniku
(B. Hornowski, H.J. Eysenck, Cz. Nosal) lub jako wyz-
sza jakosc, gtebokosc i rozlegtosc analizy, syntezy,
procesu rozumowania (W. Szewczuk, Z. Pietrasiniski,
J. Strelau) albo jako potencjat jednostki (uzdolnienia)
do uzyskania wysokich wynikow lub wybitnych
osiggnie¢ w jednej lub kilku dziedzinach (F. Monks).

4 Taraszkiewicz M., Rose C. Atlas efektywnego uczenia (sie), Kampa-
nia na Rzecz Uczenia sie, Warszawa 2006, s. 163-171

5 Szmidt KJ. Trening kreatywnosci, Wydawnictwo Helion, Gliwice
2013, s. 66.



Wsrod zdolnosci myslenia pytajnego Szmidt
wyroznit: zdolnos$c¢ dostrzegania problemow i sy-
tuacji problemowych, zdolnos¢ formutowania
pytan problemowych, zdolnosc¢ redefiniowania
problemoéw (reformutowania pytan), czyli umie-
jetnosc abstrahowania z obiektow pewnych tylko
cech, innych niz te, ktore uwzglednia sie w dzia-
taniu i mysleniu rutynowym, i powtérne okresle-
nie problemu poprzez sformutowanie nowych,
oryginalnych w stosunku do pierwotnej definicji,
pytan lub dyrektyw postepowania. Redefiniowanie
sytuacji problemowej uchodzi za kluczowy moment
tworczego rozwigzania problemow, a umiejetnosc
efektywnego redefiniowania problemow za jedna
z wazniejszych zdolnosci talentu tworczego®.

W swietle takiej teorii rodzi sie refleksja i py-
tanie: Jak nie skupic¢ sie na rozwijaniu ,sztuki
pytania“u uczniow?

Strategie dydaktyczne
doskonalace ,sztuke pytania”

PRZYKLAD 1
Zadanie 1/
Polecenie dla nauczyciela
1. Wykorzystaj podang technike gwiazdy pytan do
zaaranzowania ,myslenia pytajnego” na lekcji.
Najpierw pobaw sie z uczniami, aby rozruszac
ich intelektualnie i zastosuj gwiazde pytan do
dowolnych poje¢, np. drzewo, dzban, rower,
telefon, spodnie. Nastepnie zastosuj jg do
wtasnych potrzeb dydaktycznych, np.
* zainicjowania poczatkowej, srodkowej lub
podsumowujgcej fazy lekcji,
* zaaranzowania powtorki okreslonej partii
materiatu,
* ksztattowania umiejetnosci formutowania
pytan,
* opracowania banku pytan.
Pytania mogg dotyczyc¢ zagadnien, ktore powin-
ny wigzac sie z problemami poruszanymi na lekcji.

5Op. cit,, s. 66.

/ Zadanie realizowane przez nauczycieli w ramach programu ,Taki
jak Mozart”, modut ,Dedal” autorstwa Lidii Pasich, nauczyciela kon-
sultanta w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli; strona
projektu:  http://www.scdn.pl/index.php/projekty/projekty-efs/962-
-projekt-taki-jak-mozartg-. Inspiracja do formutowania zadan byta
publikacja: Szmidt K.J. Trening kreatywnosci, ibidem.

Gwiazda pytan

zcl=ie?

Mozesz uzupetni¢ gwiazde o dodatkowe pytania:
e Jak czesto?

¢ Co by byto, gdyby?

e W jaki sposob?

2. Napisz, do jakich tresci, zagadnien, problemoéw
zastosowates gwiazde pytan i jak dzieci sobie
poradzity z mysleniem pytajnym.

3. Zacytuj wypowiedzi uczniow. Napisz, co byto
tatwe, a co byto trudne.

4. Zacytuj odstony Dedala, czyli zapisy pod tema-
tem, odnoszace sie do konkretnego zagadnie-
nia na lekcji, z wykorzystaniem czasownikow
operacyjnych, czynnosciowych, np. ,Na dzi-
siejszej lekcji bedziesz zdziwiony, ile ciekawych
pytan potrafisz sformutowac"®.

PRZYKLAD 2
Zadanie 2
Polecenie dla nauczyciela

1. Cwicz z uczniami sztuke formutowania pytan.
Wykorzystaj do tego celu np. tekst ikoniczny®.
Zaproponuj budowanie pytan wedtug podanej
formuty. Pamietaj, ze najbardziej wartosciowe
z punktu widzenia rozwoju poznawczego sg
pytania genetyczne, hipotetyczne i spekula-
tywne.

Formuta zadawania pytan:

* Pytania faktograficzne zaczynajgce sie od py-
tajnikow: Kto? Co? Gdzie? Kiedy? Jak?

* Pytania genetyczne majgce pytajnik: Dlacze-
go? Dlaczego nie? Czemu?

e Pytania hipotetyczne i spekulatywne wykracza-
jgce poza to, co widac na obrazku: Co, jesli?
Co bedzie dalej? Co sie stanie? Dokad zmierza?

8 Odstony Dedala” w projekcie oznaczajg cele formutowane w jezyku ucz-
nia — element oceniania ksztattujgcego w propozycjach dydaktycznych.

° Inspiracja zaczerpnieta z publikacji: Szmidt K.J. Trening kreatywno-
sci, ibidem



PRZYKLAD 3
Zadanie 3%
Polecenie dla nauczyciela

1. Wyjasnij uczniom réznice pomiedzy mysleniem
tradycyjnym i réwnolegtym. Istotg myslenia
rownolegtego jest stosowanie wartosciowania
pomystu (osgdu) nie do kazdej mozliwosci od-
dzielnie (jak w przypadku myslenia tradycyjnego,
sokratejskiego), lecz do zbioru wygenerowanych
propozycji. Wtedy dopiero mozliwe jest wybra-
nie najlepszego rozwigzania, ktére zapewni po-
step w zaistniatej sytuacjitl. Postuz sie wykresem.
Na tym etapie roznorodnych mozliwosci szcze-
golnie podkresl znaczenie postrzegania i gene-
rowania (bez oceniania kazdej z nich).

2. Zaproponuj uczniom cwiczenie na myslenie
rownolegte, wykorzystujgc jako przyktad obraz,
figure geometryczng, pojecie, wydarzenie, zja-
wisko itp. (w zaleznosci od przedmiotu, ktérego
uczysz).

3. Wykorzystaj w tym cwiczeniu elementy systemu
dziesieciu pytan'?, polegajgcego na zadaniu dzie-
sieciu pytan, ktore przywotujg do swiadomosci
wszystkie zebrane wiadomosci. Mozna zaczac
od wyobrazenia sobie przedmiotu lub osoby, na-
stepnie zadawac kolejno pytania i mozliwie wy-
czerpujgco starac sie na nie odpowiedziec.

4. Mozesz zastosowac jeszcze inny wariant. Niech
uczniowie wybiorg jedno pytanie i zastosujg my-
Slenie rownolegte. Cwiczenie wykonaj w gru-
pach (kazda grupa moze miec to samo pytanie
lub inne).

Oto lista pytan:

e Pochodzenie lub poczatek?

» Przyczyna powstania?

o Dziegje?

o Witasciwosci i cechy?

¢ Przedmioty zwigzane z danym pojeciem lub znaj-
dujace sie wobec niego w pewnym stosunku?

o Jakie jest jego zastosowanie lub rola?

» Na co wskazuje? Czego dowodzi?

o Jakie sg rezultaty i wyniki istnienia?

e Kres (cel istnienia) lub przysztosc¢?

e« Co 0 nim sadzisz? (ogdlne o nim mniemanie
wraz z uzasadnieniem).

10 Zadanie realizowane przez nauczycieli w ramach programu ,Taki
jak Mozart”, modut ,Dedal’. Inspiracjg do formutowania zadan byta
publikacja: De Bono E. Myslenie rownolegte. Naucz swoje dziecko
myslec, Wydawnictwo Prima, todz 1998.

De Bono E. Myslenie réwnolegte..., ibidem

2 Taraszkiewicz M., Rose C., op. cit,, s. 166-167.

5. Popros uczniow, aby przez okreslony przez
ciebie czas (np. w ciggu tygodnia) zastosowali
myslenie rownolegte w odniesieniu do zagad-
nienia, problemu, pojecia, zjawiska, przedmio-
tu, ktére ich szczegdlnie interesuje.

6. Zacytuj odstony Dedala, czyli zapisy pod te-
matem, odnoszace sie do stosowania myslenia
rownolegtego. Pamietaj o zastosowaniu cza-
sownikow operacyjnych, czynnosciowych, np.
.Na dzisiejszej lekcji zrozumiatem, ze sg rozne
mozliwosci, podejscia do...".

PRZYKLAD 4

Umiejetnosc¢ stawiania pytan petni szczegolng
role w przygotowaniu uczniow do udziatu w pracach
badawczych irealizacji projektow edukacyjnych. Sg
to sytuacje sprzyjajgce rozwijaniu myslenia reflek-
syjnego, pytajnego, badawczego, projektowego.

Teorie konstruktywistyczne wymagaja, aby
uczen budowat strukture wiedzy z dostepnych
mu danych.

W zaprezentowanych ponizej etapach pracy
badawczej widoczna jest przestrzent do zadawania
pytan, obalania, reformutowania, redefiniowania
i budowania na nowo.

Oto etapy pracy badawczejs:

Pytania badawcze e sformutowanie problemu badawczego

Eksplikacja e doprecyzowanie problemu
badawczego
e wybor i uzasadnienie hipotez
Hipotezy e wysunigcie hipotezy

Operacjonalizacja e wyrazenie pojec i termindw w jezyku
Cczynnosci
e ustalenie sposobu badan: gdzie? jak?

skad? co dalej?

Narzedzia e wybor narzedzi badawczych
badawcze e pilotaz
Wybor proby e okredlenie liczebnosci sposobu doboru
badawczej
Realizacja badan e gromadzenie materiatu empirycznego
Weryfikacja e prowadzona w trakcie badan

e koncowa
Analiza e opracowanie bazy danych

e konfrontacja pytan z danymi
Sprawdzanie e ustalanie rozwigzania
hipotez o formutowanie wnioskow
Sprawdzanie e intuicyjne
hipotez e statystyczne

3 Gatazka K., Muziot E.A. Model pracy z uczniem w szkole ponadgim-
nazjalnej, ORE, Warszawa 2014, s. 79



Wystepowanie w roli badacza jest niezwykle
inspirujgce. Przyktadem jest zadanie, przed jakim
staneli uczniowie humanisci w projekcie edukacyj-
nym pt. ,Z pasjg o pasji, czyli nada¢ zyciu sens™4,
realizowanym przez Swietokrzyskie Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli w roku 2014-2015%. Musieli
odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania badawcze:
o Kim jestem?

e Co w sobie cenie i lubie?

+ Jakie sg moje mocne strony?

» Jak odnalez¢ i rozwing¢ w sobie pasje?

e Gdzie poszukiwac inspiracji?

e« Czy potrafie komunikowac¢ swoje potrzeby

i porozumiewac sie z ludzmi?

e Jak madrze realizowac wtasne cele?
« Jak osiggnac¢ samorealizacje?

Nastepnie w celu uzyskania odpowiedzi na te
pytania uczniowie przeprowadzali diagnoze wtasne-
go potencjatu, okreslali swoje mocne i stabe strony,
szczegolnie w odniesieniu do poziomu kompetencji
komunikacyjnej i sprawnosci pragmatycznej w pro-
cesie porozumiewania sie (komunikowania o swoich
uczuciach, potrzebach, zainteresowaniach, planach
na przysztosc); przeprowadzali studia przypadkdéw
niezwyktych osobowosci w imie zasady uczenia sie
od najlepszych; zgtebiali zagadnienia samorealizacji
z perspektywy poznawczej, emocjonalneji tworczej;
nazywali, badali i prezentowali wtasne pasje oraz pla-
nowali osobiste Sciezki rozwoju. Byto to dla nich nie
lada wyzwanie, ale i wielkie, inspirujgce doswiadczenie.

Nauczycielskie doswiadczenia
w stosowaniu pytan w praktyce
szkolnej

Literatura dotyczgca oceniania ksztattujgcego
podpowiada nauczycielom, w jaki sposéb wpro-
wadzac pytania na lekcjach. Instruktazowe wrecz
zalecenia znajdujg sie w publikacji Danuty Sterny!¢
oraz na stronie Centrum Edukacji Obywatelskiej*’

“Boksa E., Pasich L. Z pasjg o pasji, czyli nadac zyciu sens. Edukacyj-
ny projekt badawczy dla uczniow szkot gimnazjalnych z jezyka pol-
skiego, UJK, Kielce 2014.

1 Wiecej o projekcie na stronie: Projekt systemowy Swietokrzyski Sy-
stem Wspierania Talentéw - Fascynujacy Swiat Nauki, http://fsn.scdn.
pl/index.php?id=1

®Sterna D., op. cit., s. 79-84.

Y Chodyniecka E., Swat-Pawlicka M. [red] Ocenianie ksztattujace:
Dzielmy sie tym, co wiemy. Zeszyt siodmy. Techniki zadawania pytari.
Pytania kluczowe, Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci, http://
www.ceo.org.pl/sites/beta.serwisceo.nq.pl/files/news-files/zeszyt_
dzielmy6_-_techniki_zadawania_pytan._pytania_kluczowe.pdf

i stanowig rezultat doswiadczen nauczycieli uczest-
niczgcych w szkoleniach, projektach, kursach sta-
cjonarnych i e-learningowych. Doswiadczenia
nauczycieli dotyczg gtownie sposobow, technik
i organizacji zadawania pytan i odpowiedzi (praca
w parach, okreslenie czasu na pytanie i odpowiedz,
mozliwos¢ wymiany pogladow, niepodnoszenie
ragk, sposob formutowania pytan, zaangazowanie
i wspotpraca uczniow o roznym potencjale w poszu-
kiwanie odpowiedzi, tolerancja na btedny lub inny
tok rozumowania, sposdb reagowania wspierajgcy
postawe poszukujgca, budowanie konstruktywnych
komentarzy podtrzymujacych motywacje).

Nauczyciele probujg definiowac kryteria pytan
kluczowych i ssamodzielnie dochodzg do wniosku,
ze najbardziej wartosciowe sg pytanie tworcze,
a zwtaszcza te, ktore, zgodnie z taksonomig Benia-
mina Blooma, uruchamiajg umystowe operacje po-
znawcze z wyzszych pozioméw taksonomicznych?é:
e poziom 1 - wiedza: Przypomnij sobie!

e poziom 2 — pogtebiona wiedza — wnioskowa-
nie: Zrozum! Wyciggnij wnioski!

e poziom 3 — zastosowanie: Zastosuj!

e poziom 4 — analiza: Podziel!

e poziom 5 - synteza: Zbierz razem!

¢ poziom 6 — ewaluacja: Ocen!

Pytanie kluczowe, wedtug nich, nie musi by¢
stricte pytaniem. Moze miec¢ forme stwierdze-
nia, definicji, prowokacji, a nawet niedokonczo-
nej opowiesci, niedokonczonego zdania, mapy
z wymyslonymi znakami. Jest to raczej mysl|, idea,
ktora powinna inspirowac do myslenia i dziatania,
a odwotywac sie do zdobytej wiedzy i doswiad-
czenia. Z punktu widzenia dydaktyki wazne jest,
aby pytania kluczowe pokazywaty szerszy kontekst
i perspektywe, dajgc mozliwos¢ odwotan, odnosity
sie w sposob bezposredni do celow lekgji i brzmiaty
tak, aby doprowadzaty do efektu flow?, czyli stanu
pomiedzy satysfakcjg a euforiag, wywotanego cat-
kowitym oddaniem sie jakiejs czynnosci.

8Bloom B. i inni, Taxonomy of educational objectives: The classifica-
tion of educational goals. Handbook I: Cognitive Domain, New York,
Longmans, Green 1965.

% Flow - termin stworzony przez psychologa Mihaly Csikszent-
mihalyi, opisany w: Urok codziennosci. Psychologia emocjonalnego
przeptywu, Wydawnictwo CiS, Warszawa 1998; inne zrodto: http://
plwikipedia.org/wiki/Przep%C5%82yw_(psychologia)



Podsumowujgc temat rozwazan dotyczacych
pytan w zyciu i dydaktyce, warto odwotac sie do
stwierdzen geniusza wszech czasow Alberta Ein-
steina, ktory byt mistrzem zadawania pytan sobie
i innym, a takze formutowania mysli:

Jezeli zabataganione biurko jest znakiem zabata-
ganionego umystu, znakiem czego jest puste biurko?

Wazne jest, by nigdy nie przestac pytac. Cieka-
wosc nie istnieje bez przyczyny. Wystarczy wiec,
jesli sprobujemy zrozumiec choc troche tej tajem-
nicy kazdego dnia. Nigdy nie trac swietej ciekawosci.
Kto nie potrafi pytac, nie potrafi zyc.

Wiekszosc¢ nauczycieli traci czas na zadawanie
pytan, ktore majg ujawnic to, czego uczer nie umie,
podczas gdy nauczyciel z prawdziwego zdarzenia
stara sie za pomocg pytan ujawnic to, co uczen
umie lub czego jest zdolny sie nauczyc.

Cata gtebia ludzkiej nieskonczonej ciekawosci
poznawczej zostata zawarta w stowach francu-
skiego pisarza i filozofa Erica Emmanuela Schmitta:
Najciekawsze pytania wcigz pozostajg pytaniami.
Kryja w sobie tajemnice. Do kazdej odpowiedzi
trzeba dodac ,byc¢ moze”. Tylko na nieciekawe
pytania mozna udzielic ostatecznych odpowiedzi.

Zadawajmy wiec wreszcie jak najwiecej pytan
i nie béjmy sie szukac¢ na nie odpowiedzi!
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Ocenianie ksztattujgce
w Mmetodzie projektu

O czym jest ten artykut?

W ostatnim czasie nasila sie dyskusja dotyczaca
zasadnosci stosowania réznych modeli oceniania
i wspierania uczniow w uczeniu sie. Tradycyjne
modele poddawane sg krytyce, choc ciggle znaj-
dujg szerokie poparcie wsrdd wielu nauczycieli
i rodzicow.

Jednoczednie narastajg narzekania na polska
szkote jako miejsce, w ktorym uczniowie nudza sie,
tracg naturalng ciekawosc poznawczg, gdzie nie sg
rozwijane ich kompetencje spoteczne, jako miejsce
przez uczniow nielubiane.

Te dwie dyskusje toczg sie niejako rownolegle,
ich uczestnicy rzadko pokazujg zwigzek miedzy
tradycyjnym klasowo-lekcyjnym modelem naucza-
nia i tradycyjnym ocenianiem, a przeciez jest on
niewatpliwy. W tym artykule chce pokazac, jak
zastosowanie oceniania ksztattujgcego wzmacnia
efekty zastosowania metody projektu edukacyj-
nego, powoli i z oporami znajdujgcego miejsce
w haszych szkotach.

Czego uczymy,
stosujgc metode projektu?
Co jest w nim najwazniejsze?

Projekt edukacyjny w polskim systemie oswiaty
zostat wpisany jako metoda obowigzkowa tylko
na etapie gimnazjum, jednak w wielu placowkach

Elzbieta Totwinska-Krolikowska

korzysta sie z niej juz od 1 klasy szkoty podstawowej,

anawet od przedszkola. Przekonanie stosujgcych jg

nauczycieli o jej uniwersalnosci i korzysciach, jakie

daje uczniom w kazdym wieku, potwierdzajg stulet-

nie doswiadczenia i obserwacja efektow. Syste-

matyczne korzystanie z metody projektu rozwija

u uczniow:

* umiejetnos¢ wspotpracy z roznymi osobami,
w roznych zespotach,

* umiejetnos¢ planowania i podsumowywania
swojej pracy,

* umiejetnos¢ samodzielnego dziatania,

* motywacje do zadawania pytan i szukania od-
powiedzi, umiejetnosc ich formutowania,

* umiejetnosci spoteczne — prezentacje wtas-
nych opinii, dyskutowanie z innymi,

* samodzielnosc i odpowiedzialnosc za efekty swo-
jej pracy i pracy grupy, ktorej jest sie cztonkiem,

* umiejetnosc prezentacji wynikdw swojej pracy,

* umiejetnosc¢ zastosowania wielu praktycznych
umiejetnosci, ktore rozwijajg sie niejako ,przy
okazji”, niezbednych do wykonania zadan pro-
jektowych, np. rozne zastosowania TIK.

Nieprzypadkowo podkreslitam koniecznos¢
systematycznego stosowania metody projektu, bo
tylko dostarczenie uczniom wielu doswiadczen
i wielu okazji do rozwijania umiejetnosci i ksztatto-
wania postaw moze da¢ wymienione wyzej rezul-
taty. Metoda projektu winna wiec by¢ elementem
planowanego przez nauczyciela procesu rozwija-
nia okreslonych umiejetnosci ucznia.



Projekt dostarcza tez nauczycielowi wyjatko-
wych okazji do poznania uczniow od innej strony
niz ma to miejsce podczas tradycyjnych lekcji. W tej
metodzie niezwykle istotna jest osobista wiedza
ucznia, pozyskana poza szkoty, i aktywnosc¢ ucznia
jako uczestnika procesu ksztatcenia. Podstawg
sukcesu w pracy metodg projektu jest zamiana rol
ucznia i nauczyciela. To uczen staje sie centrum
procesu — to on podejmuje decyzje i dziata,
a nauczyciel jest wspierajgcym proces pomocni-
kiem. Ta zmiana nie zachodzi z dnia na dzien — idla
uczniow, i dla nauczyciela jest to sytuacja nowa,
ktora wymaga otwartosci na pokonywanie trud-
nosci wynikajgcych z przyzwyczajen, opanowania
nowych rol i dialogu.

Juz z tego opisu i z doswiadczen wielu nauczy-
cieliwynika, ze w metodzie projektu edukacyjnego
duzo wazniejszy i bardziej wartosciowy dydaktycz-

nie i wychowawczo jest proces realizacji projektu
niz jego koncowy rezultat.

Jesli wazny jest proces, to z wszelkimi jego
zawitosciami i matymi sukcesami, np. osiggnie-
ciem konsensusu przez grupe uczniow, doswiad-
czeniem wspotpracy z mato lubianym kolega,
pokonaniem bariery strachu podczas publicznej
prezentacji, poproszeniem o pomoc dorostego —
sgsiada-eksperta czy pani w bibliotece, wyszuka-
niem waznych informacji w mato znanym zrdodle.
Takie wydarzenia stanowig o osobistych sukcesach
ucznidw bardziej niz koncowy produkt, nie zawsze
w petni samodzielnie wykonany.

Na czym zatem polegajg réznice miedzy trady-
cyjnym klasowo-lekcyjnym nauczaniem a zastoso-
waniem metody projektu? Istote ukazuje ponizsze
zestawienie.

PODEJSCIE TRADYCYJNE

PODEJSCIE WYKORZYSTUJACE METODE PROJEKTU

skupia sie na tresci

skupia sie na procesie dochodzenia do wiedzy

nauczyciel jest w centrum zainteresowania

uczen jest w centrum zainteresowania

nauczyciel jest ekspertem

nauczyciel jest organizatorem procesu ksztatcenia

nauczyciel jest hieomylny

nauczyciel ciggle sie uczy

uczniowie sg bierni

uczniowie aktywnie uczestnicza w procesie ksztatcenia

zagadnienia poruszane na lekcji sg z gory ustalone
— ,realizacja programu”

elastycznosc w ustalaniu tematyki zaje¢ — ,0sigganie celow ksztatcenia”

nacisk jest potozony na teorie

nacisk jest potozony na zastosowanie teorii w praktyce

pojedynczy temat zwigzany z przedmiotem

zadania interdyscyplinarne taczace wiedze i umiejetnosci z wielu przedmiotow

strach przed btedami

uczenie sie na btedach

ograniczona wymiana informacji miedzy uczniami

uczenie sie we wspotpracy (interakcyjne)

Style nauczania’

Po przeanalizowaniu cech metody projektu
tatwo sie zorientowac, ze zastosowanie tradycyj-
nego sposobu oceniania pracy i osiggnie¢ uczniow
podczas realizacji projektu edukacyjnego bytoby
trudne i nie uwzgledniatoby jego specyfiki.

1 Oprac. Mikina A, Zajgc B. na podst. Enterprise Education Expe-
rience [w:] Metoda projektow. Poradnik dla nauczycieli i dyrektorow
gimnazjow, ORE

Dlaczego w metodzie projektu
stosowac ocenianie ksztattujace?

Nauczyciele stosujacy sporadycznie metode
projektu mowig czesto o ktopocie, jaki sprawia im
ocenianie pracy uczniow. Bo:
¢ Jak ocenia¢ nabyta wiedze, skoro nie jest ona

sprawdzana za pomocg klasowki lub odpytywa-

nia pojedynczych uczniow? Skoro jest ona czesto



wiedzg wykraczajgcg poza przedmiot nauczania?

* Jak ocenia¢ nabyte przez uczniow umiejetno-
sci, skoro pracujg oni samodzielnie (bez biezg-
cej kontroli nauczyciela), a zadania sg zazwy-
czaj wykonywane zespotowo?

* Jak oceni¢ zaangazowanie uczniow, skoro
kazdy z nich ma inny nieporéwnywalny wktad
w projektowe dziatania i koncowy efekt?

Jak wybrng¢ z tego ktopotu? Najczesciej stoso-
wana jest jedna z ponizszych strategii:

* Nauczyciele czesto podejmujg decyzje o nie-
ocenianiu procesu pracy ucznidw na rzecz oce-
niania tylko koncowych jej efektow, czyli pro-
duktu dziatan projektowych czy jego prezenta-
cji. Wtedy jednak rezygnujg z wiekszosci zalet,
jakie niesie ze sobg metoda projektu, poniewaz
nie uwzgledniajg postepow, jakie uczniowie zro-
bili, rozwijajac kompetencje spoteczne czy skta-
dowe umiejetnosci uczenia sie — planowanie
pracy, poszukiwanie informacji itp. Uczniowie
otrzymujg w ten sposob informacje, ze tak na-
prawde to tylko koncowy produkt sie liczy, wiec
zaczynajg korzysta¢ z roznych, niekoniecznie
samodzielnych sposobdw jego przygotowania,
aby byt jak najlepszy, nie skupiajgc sie na wspol-
nych dziataniach zmierzajgcych do osiggniecia
postawionego celu. Uczniowie otrzymujg jasny
sygnat, ze wywody nauczyciela o tym, jak wazna
jest wspotpraca, samodzielnose¢, odpowiedzial-
nosc itp. sg tylko ,czczym gadaniem”, bo liczy
sie i tak efekt koncowy i trzeba sie na nim skupic,
podkreslajac swoje indywidualne zastugi przy
jego przygotowaniu i prezentacji.

* Innym czesto stosowanym rozwigzaniem jest
ocenianie osobno kazdej grupy projektowej
uczniow oceng usredniong — jednakowgq dla
wszystkich cztonkow grupy. Taka ocena jest
W oczywisty sposob niesprawiedliwa, bo nie
oddaje wktadu pracy i osiggnie¢ poszczegol-
nych cztonkow grupy i tak tez jest odbierana
przez uczniow.

* Niektorzy postulujg, aby osiggniecia uczniow
zZwigzane z pracg zespotowsa i innymi umiejetnos-
ciami spotecznymi premiowac oceng z zacho-
wania, a nie przedmiotowg. Jednak pominiecie
W ocenianiu przedmiotowym waznych dziatan
uczniowskich, zwigzanych z umiejetnoscig ucze-

nia sie oraz pracy zespotowej czy wykorzystaniem
wiedzy w praktyce, zndw sugeruje, ze sg one
wazne dla ,wtasciwego” zachowania, ale nie maja
znaczenia dla uczenia sie. Takie przekonanie ktoci
sie ze stanowiskiem wielu pracodawcow, ktorzy
zdecydowanie wskazujg (choc¢by przy naborze
pracownikéw), ze sg to umiejetnosci kluczowe dla
osiggania wysokiej jakosci rezultatow pracy.

Zdarza sie, ze aby uniknac¢ powyzszych ktopo-
tow, nauczyciele premiujg wytgcznie fakt uczestni-
czenia przez ucznia w projekcie, ustalajgc w przed-
miotowym systemie oceniania, ze jest on konieczny
do uzyskania pozytywnej oceny semestralnej czy
rocznej. Takie rozwigzanie skutecznie niweluje
wszelkie zalety metody projektu, a uczniowie otrzy-
muja przekaz — to byta tylko zabawa, prawdziwa
nauka i wazne osiggniecia to tylko te, ktore naby-
wacie podczas ,prawdziwych” lekcji.

Do zmiany nastawienia nauczycielimogg postu-
zy¢ wyniki wieloletnich badan naszego spoteczen-
stwa, prowadzonych przez zespo6t prof. Janusza
Czapinskiego — ,Diagnozy spotecznej’. Okazuje
sie, ze bez rozwiniecia umiejetnosci spotecznych,
ksztattowania postawy proaktywnej, przedsiebior-
czej, motywacji do uczenia sie przez cate zycie
nie mozemy liczy¢ na dalszy rozwoj kraju i jakosci
naszego zycia. W poprawiajgcych sie z roku na rok
wynikach miedzynarodowych badan umiejetnosci
nastoletnich uczniow PISA ciggle widzimy stabe
strony polskiej szkoty — ktopoty uczniow z rozwig-
zywaniem niestandardowych problemow, brak
samodzielnosci myslenia, ich niechec¢ do szkoty.

Metoda projektu wydaje sie najlepszg odpo-
wiedzig na te bolgczki, ale bedzie nig tylko wtedy,
jesli jej zalety bedg przez nauczyciela swiadomie
wykorzystywane, a pozgdane umiejetnosci uczniow
rozwijane planowo i systematycznie.

Proces rozwijania kompetencji, ksztattowania
postaw jest dtugotrwaty i aby uczen go rozumiat
i byt zmotywowanym, sSwiadomym i aktywnym jego
uczestnikiem, musi by¢ spetnionych kilka warunkow:
* oceniany powinien by¢ rowniez proces naby-

wania umiejetnosci, a nie tylko koncowy efekt,

Cco zwrdci uwage uczniow na jakosc¢ prowadzo-

nych dziatan,



* uczniowie powinni
zwrotne, ktore pomogg im w dalszym rozwija-
niu umiejetnosci,

otrzymywac informacje

* konieczne jest przyzwolenie na btedy -
wzmocni to poczucie odpowiedzialnosci i bu-
dowanie adekwatnej samooceny uczniow; bez
doswiadczania i analizy btedow proces uczenia
sie bedzie nieautentyczny,

* partnerstwo ucznia i nauczyciela w procesie ucze-
nia sie bedzie sie wyrazato poprzez wazna role sa-
Mmooceny ucznia w ocenianiu jego osiggniec,

* zespotowy charakter projektu bedzie uwzgled-
niony rowniez podczas oceny — wspotpracu-
jacy koledzy i kolezanki bedg udzielali sobie
informacji zwrotnych.

Te warunki pokazujg jasno, ze narzedziem
oceny najlepiej odpowiadajgcym specyfice metody
projektu jest ocenianie ksztattujace.

Na jakich etapach projektu
edukacyjnego stosowac ocenianie
ksztattujace?

Przyjrzyjmy sie mozliwosci zastosowania OK na
roznych etapach realizacji projektu edukacyjnego.
Jak wiadomo, ocenianie ksztattujgce to bardziej

koncepcja nauczania, zawierajgca spojne z nig
metody oceniania, niz ,po prostu” ocenianie. Aby
mozliwe byto jej zastosowanie w metodzie projektu,
konieczne jest uznanie poszczegolnych elemen-
tow OK za immanentng czes¢ realizacji projektu
edukacyjnego:

* we wstepnej fazie dziatan musi by¢ postawio-
ny problem, ktéry uczniowie majg rozwigzac,
pytanie kluczowe, na ktore majg znalez¢ od-
powiedz; nalezy wraz z uczniami sformutowac
cele projektu, ktére powinny uwzgledniac nie
tylko tresci i oczekiwane merytoryczne rezul-
taty, ale tez rozwoj konkretnych umiejetnosci,
jesli podjelismy decyzje o ich rozwijaniu,

* po zaplanowaniu pracy konieczne jest sformu-
towanie wspolne z uczniami kryteriow, jakie
powinno spetni¢ konkretne dziatanie lub/i jego
rezultaty,

* w proces oceniania produktow projektu moz-
na wtgczyc¢ jego odbiorcow, np. zaproszonych
gosci — widzow prezentacji czy uzytkownikow
opracowanego folderu; informacja od nich
moze sie wtedy stac¢ kolejnym elementem ca-
tosciowej informacji zwrotnej,

* podsumowaniu catosci projektu, refleksji nad jego
realizacjg i uzyskanymi efektami powinny towa-
rzyszy¢ elementy oceniania: samooceny, oceny
kolezenskiej i informacji zwrotnej od nauczyciela.

ETAPY PROJEKTU EDUKACYJNEGO

ELEMENTY OCENIANIA KSZTALTUJACEGO

postawienie problemu

¢ zadanie pytania kluczowego

planowanie * cele formutowane w jezyku ucznia i kryteria ich osiggniecia

« stawianie otwartych pytan

poszukiwanie informacji

* pytania zadawane uczniom réznymi metodami

« stawianie otwartych pytan

dziatanie e pytania zadawane uczniom réznymi metodami

¢ informacja zwrotna

prezentacja rezultatow ¢ odniesienie do kryteriow

podsumowanie dziatan projektowych e samoocena, ocena kolezenska, informacja zwrotna

Co oceniaé?

Decyzja o tym, jakie elementy pracy uczniow
poddac ocenie, nie jest tatwa, bo projekt dostar-
cza wielu okazji do oceny. Istotne jest, aby byty
one dobrane ze wzgledu na cel, jaki realizuje

projekt (np. opracowanie folderu promujgcego
okoliczng przyrode), oraz przy uwzglednieniu
dtugofalowych celow edukacyjnych, jakie stawia
sobie nauczyciel (np. rozwiniecie umiejetnosci
pracy zespotowej i odpowiedzialnosci za przyj-
mowane zadania).



Najczesciej oceniane sg produkty projektu lub
jego etapow, np.:

* lista znalezionych i opracowanych zrodet po-
trzebnych informacji,

* dokumentacja z prac terenowych, np. zareje-
strowane wywiady przeprowadzone przez ucz-
niow, dokumentacja fotograficzna czy filmowa,

* koncepcja lokalnego badania — przyrodniczego
czy spotecznego oraz/lub raport z jego wynikami,

* materiaty promocyjne — zaproszenia i informa-
cje o koncowej prezentacji projektowej w for-
mie plakatow, ulotek, profilu Facebook, infor-
macji na stronie WWW,

» folder, film, makieta, ksigzka kucharska itp. ma-
terialne produkty zawierajgce opracowane przez
uczniéw informacje.

W przypadku produktu wazne, a zarazem tatwe
jest ustalenie kilku jego cech, ktore swiadczyc beda
o jakosci wykonanej pracy. Kryteria te muszg byc¢
ustalone i omowione z uczniami, aby wszyscy mieli
przekonanie, ze wybrano najwazniejsze ze wzgledu
na cel, dla ktorego produkt powstat.

Przyktad
Kryteria dobrze opracowanej karty z przepisem

na danie regionalne?:

* na gorze czytelnie zapisang nazwe potrawy,

* podane sktadniki i ich potrzebne wielkosci na
potrawe dla 4 osob,

* chronologiczny i jasny opis wykonania potrawy,

* koszt produktow potrzebnych do przygotowa-
nia potrawy,

» Zzliczony czas wykonania potrawy,

* Zzdjecie potrawy,

* dane autora przepisu oraz imiona | nazwiska
dzieci, ktore wykonaty karte.

Przyktad

Kryteria oceny numeru gazety szkolnej®:
* gazeta liczy petne cztery strony formatu A4,
* tematy poruszone w gazecie sg roznorodne,

2 Wilk L. Potrawy regionalne. Scenariusz dla klas 1-3 SP [w:] Dzieci
odkrywajg swiat. Scenariusze projektow edukacyjnych rozwijajagcych
kompetencje matematyczne i naukowo-techniczne oraz umiejet-
nosc uczenia sie w kl. 1-3 SP, Federacja Inicjatyw Oswiatowych 2013,
www.malaszkola.pl

5 Jurewicz A, Papaj W. Media w szkole. Scenariusz dla kl. 4-6 SP [w:]
Dzieci aktywne w spotecznosci. Scenariusze projektow edukacyjnych
rozwijajgcych kompetencje spoteczne i obywatelskie oraz umiejet-
nosc uczenia sie w kl. 4-6 SP, Federacja Inicjatyw Oswiatowych 2013,
www.malaszkola.pl

* w gazecie zamieszczono kolorowe ilustracje,

* jlustracje zostaty wykonane przez uczestnikow
projektu,

* uwzgledniono podziat na szpalty,

* wyrozniono tytuty i srodtytuty,

* sformutowano ,gtowki” artykutow.

Projekty edukacyjne realizowane zespotowo s3
znakomitg okazjg do rozwijania umiejetnosci wspot-
pracy, tak istotnej we wspotczesnym swiecie, ktorej
rozwijanie jest niemozliwe podczas tradycyjnego
frontalnego nauczania. Nauczyciel winien zapla-
nowac proces stopniowego rozwijania tej umiejet-
NoOsCi, organizujgc prace uczniow tak, aby zespoty
uczniow pracowaty ze sobg coraz dtuzej, realizowaty
coraz trudniejsze zadania i przyjmowaty coraz wiek-
szg odpowiedzialnos¢. To mogg byc¢ proste narze-
dzia, stosowane przez uczniow w klasach 1-3 SP, np.
plakaty z miejscem na zaznaczanie przez uczniow
stopnia zadowolenia z pracy w grupie lub tabele
z kilkoma kryteriami oceny pracy grupowej dokony-
wanej przez kazdego z cztonkéw grupy, lub tabele
z kilkoma kryteriami oceny pracy grupowej dokony-
wanej przez kazdego z cztonkow grupy.

Przyktad

Uczniowie klas 4-5 SP i starsi powinni zastanowi¢
sie nad roznymi aspektami pracy grupowej, ustalic
najwazniejsze kryteria efektywnego w niej udziatu*.
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4 Metoda zastosowana przez nauczycielki Szkoty Podstawowej

w Templewie (woj. zachodniopomorskie) podczas realizacji projek-
tow edukacyjnych w ramach projektu Z Matej Szkoty w Wielki Swiat.



'l?.'n' ey podobals mi ®ig proca
wogrupae?

€y prslolaala i sig praca
W grape T

TAK MIE BIE WIERM

Przyktad
Tabelka samooceny udziatu w pracy grupy?®

Krytria samooceny udziatu w pracy grupowej Tak Srednio Nie

Czy wykonatam/-em moje zadania najlepiej jak umiatam/-em?

Czy prositam/-em o pomoc, gdy jej potrzebowatam/-em?

Czy stuchatam/-em tego, co mdwig inni?

Czy pomagatam/-em innym cztonkom grupy, gdy tego potrzebowali?

Przyktad
Karta oceny wspotpracy w zespole®

Kryterium Tak Czasem Nie Komentarz

1. Czy kazdy z cztonkow zespotu aktywnie uczestniczyt w jego
pracy?

2. Czy kazdy cztonek zespotu miat przydzielone zadanie?

3. Czy kazdy cztonek zespotu wiedziat, co ma robi¢?

4. Czy cztonkowie zespotu prosili o pomoc, gdy mieli trudnosci?

5. Czy kazdy cztonek zespotu, ktéry potrzebowat pomocy,
otrzymat jg?

6. Czy kazdy cztonek zespotu byt wystuchiwany?

7. Czy opinia kazdego cztonka zespotu byta brana pod uwage?

5 Benyskiewicz B., Furtak M. Obywatel swiata w globalnym swiecie.
Scenariusz dla klas 4-6 SP [w:] Dzieci aktywne w spotecznosci. Scena-
riusze projektow edukacyjnych rozwijajgcych kompetencje spoteczne
i obywatelskie oraz umiejetnosc uczenia sie w kl. 4-6 SP, Federacja
Inicjatyw Oswiatowych 2013, www.malaszkola.pl

& Pasich L, Suwaj M. Wybieramy przedstawicielki i przedstawicieli samo-
rzadu uczniowskiego. Scenariusze dla klas 4-6 SP [w:] Dzieci..., ibidem.



W podobny sposdb mozna oceniac rozwoj
innych kompetencji kluczowych, np.:
* umiejetnosc planowania pracy,
* wykorzystanie technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych,
* poszukiwanie informacji w roznych zrodtach,

* kreatywnos¢ w rozwigzywaniu problemu.

Przyktad
Kryteria oceny efektow pracy grupy, ktora miata

znalez¢ odpowiedzi na postawione pytania’:

* grupa odpowiedziata na wszystkie pytania,

* wszystkie odpowiedzi pozwalajg innym zrozu-
miec temat,

* kazda odpowiedz jest potwierdzona w co naj-
mniej dwoch zrodtach,

* grupa korzystata z roznorodnych zrodet (ksigz-
ki, Internet, rozmowy z fachowcami itp.),

* grupa podata wszystkie zrodta, z ktorych ko-
rzystata.

Kiedy i kto ocenia?

Jak juz pisatam wczesniej, elementy oceniania
ksztattujgcego pojawiajg sie od poczatku realiza-
cji projektu — ustalenia jego celu i pytania kluczo-
wego. W dalszych etapach pracy mozna stosowac
kolejne elementy OK, pamietajagc, ze podstawo-
wym zadaniem zespotu uczniow i nauczyciela
jest ustalenie kryteriow dobrze wykonanej pracy
przed jej rozpoczeciem. Te kryteria, wywieszone
na plakacie w dostepnym miejscu i wreczone
uczniom czy grupom uczniow na kartkach, sg ich
przewodnikiem w samodzielnej pracy — wskazujg,
na co nalezy zwroci¢ w niej uwage, co jest w niej
szczegolnie istotne i w zwigzku z tym, co wspolnie
na koniec ocenia.

Jesli nauczyciel zdecydowat sie ocenic¢ dziata-
nie uczniow bedace jednym z etapow projektu, np.
umiejetnosc planowania, moze to zrobic¢ po zakon-
czeniu tego etapu.

Przyktad

Przygotowujemy sie do oceny planow prac
projektowych sporzagdzonych przez grupy. Usta-
lamy we wspdlnej dyskusji 2-3 kryteria, np.:

7 Ibidem.

e plan ma zawierac szczegotowy harmonogram
prac (co do dnia lub tygodnia, zaleznie od dtu-
gosci projektu),

* ma uwzgledniac przydziat pracy dla kazdego
cztonka grupy,

* kazdy cztonek grupy ma byc podobnie obcig-
zony zadaniami.

Powstate w grupach dokumenty planistyczne
powinni najpierw oceni¢ sami uczniowie, potem
powinni otrzymac informacje zwrotng od swoich
kolegdw z innych grup, a na koncu od nauczyciela.

Po informacjach zwrotnych uczniowie moga
wprowadzi¢ w planach niezbedne korekty, a po
nich zaczac realizacje planu.

Jesli do kryteridw oceny planow dotozono by kryte-
rium ,realistyczny”’, mozna wrocic do nich po wykona-
niu zaplanowanych dziatar i oceni¢, czy mozliwe byto
dziatanie zgodnie z przygotowanym planem.

Duze znaczenie w ocenie dziatan projekto-
wych i ich efektow ma wspélna dyskusja i reflek-
sja podczas ostatniego etapu — podsumowania.
Tylko wtedy samoocena, ocena kolezenska i infor-
macja zwrotna od nauczyciela — dawana grupom
uczniow i indywidualnie — przyniesie pozadany
efekt. Wtedy wtasnie uczniowie uczg sie wyciggac
whnioski, ktore pomogg im lepiej wykonywac zada-
nia w przysztosci.

Do refleksji warto sie przygotowac, opracowu-
jac zestaw waznych i celnych pytan, ktéry oczy-
wiscie bedzie wzbogacony o pytania zadawane
przez uczniow.

Przyktad
Pytania do refleksji nad praca zespotowga®

e (Czy efekt zespotowy jest zadowalajgcy? Dla-
czego tak sgdzisz?

* Czy jestes zadowolona/-y z wtasnych wyni-
kow? Z jakiego powodu?

* (Czy chciatabys/-tbys cos zmieni¢ w pracy
cztonkow zespotu? Jesli tak, to co?

8 |bidem



Podsumowanie

W duzej czesci szkdt metody aktywizujgce,
w tym projekt edukacyjny, sg uwazane raczej za
urozmaicenie pracy, a nie element planowej pracy
nauczyciela nad rozwijaniem konkretnych kompe-
tencji uczniow. Sprzyja temu rezygnacja z oceniania
pracy uczniow w projekcie lub przyjecie réznych
strategii oceniania, uwzgledniajgcych gtownie
aktywnosc¢ uczniow lub jakos¢ samego produktu.

Dzieki ocenianiu ksztattujgcemu nauczyciel
zyskuje wiedze o postepach czynionych przez
ucznidow w nabywaniu waznych kompetencji,
a uczniowie zyskujg motywacje do dalszego rozwoju.
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/nam pewng szkote OK...

Kiedy wczesng wiosng 2010 roku wyjezdzatam
Z wizytg studyjng do Hamburga, sadzitam, ze duzo
wiem o filozofii oceniania ksztattujgcego. Przeciez
sledzitam na biezgco literature przedmiotu, uczest-
niczytam w krajowych i miedzynarodowych konfe-
rencjach na ten temat, miatam szczescie brac¢ czynny
udziat w programie pilotazowym CODN i CEO wdra-
zajagcym OK w 10 polskich szkotach. Ale... teoria
a praktyka to czasami dwa rozne Swiaty. Wtasnie
dlatego wielu czytelnikdw moze byc rozczarowanych
brakiem konkretnych rozwigzan stuzacych wdrazaniu
OK. Bo nie s3 one ,liniowe", wg mnie mogg wyros-
nac tylko w okreslonym ,srodowisku’, mie¢ bogate
.podtoze”, i wymagajg swoistej pracy .mentalnej”.
Po prostu: Ulepszenie oceniania ksztattujgcego nie
moze byc¢ sprawg prostg. Nie ma zadnego ,szybkiego
rozwigzania“, ktore mozna by dodac do istniejgcej
praktyki i szybko otrzymac nagrode!.

W Hamburgu odwiedzilismy Winterhuder
Reformschule. To panstwowa typowo osiedlowa
szkota. Nauke odbywajg w niej uczniowie od klasy
0 do 13, co u nas uznane bytoby za ,dyskomfort”.
Byto dtugie spotkanie z dyrekcjg, uczniami, ogla-
danie szkoty i stosowanej dokumentacji wynikow
uczniow — to na niej opieram sie w tym artykule.
Wizyta w tej szkole zrobita na mnie ogromne
wrazenie — poczutam, ze dotykam OK ,fizycznie”.
Zapewne powiecie — ale u nas (w Polsce) tak sie nie
da, sg inne uwarunkowania prawne, to jest niemoz-
liwe itp. Moze warto sprobowac...

1 Black P, Wiliam D. Inside the Black Box: Raising Standards throght
Classrooms Assessment, School of Education, Kongs College, Lon-
don 1998

Beata Kossakowska

Niemieckojezycznych nauczycieli zachecam
do Sledzenia dziatan szkoty pod adresem www.sts-
-winterhude.de. Pozostatych na pewno zaciekawi
film zamieszczony na tej stronie, ktory zrozumie-
cie bez stow. Ja sprobuje opowiedziec o niej to, co
wydato mi sie najcenniejsze.

Przytoczone ponizej zapisy pochodzg z uczniow-
skiego dziennika. Bo musicie wiedziec¢, ze to uczen
prowadzi swaoj dziennik, codziennie go uzupetnia.
Robi bilanse tygodniowe, semestralne, roczne. Jest
W nim miejsce na okreslanie celow, planowanie
dziatan,, dokumentowanie osiggnie¢ oraz matych
i duzych sukcesow, certyfikatow, ciekawych prac.

Misja i wizja szkoty tez jest zawarta w ,dzien-
niku”. Daje sie porownac do zapisow wielu ,naszych”
szkot. Jej gtdwng zaletg jest zapewne zwieztosc.

Nasza szkota ma by¢ miejscem uczenia sie,
wychowywania i ksztatcenia. Ma byC miejscem
wspolnego przebywania ze soba, miejscem,
w ktérym ceni sie roznorodnosc, w ktorym wy-
chodzi sie naprzeciw specyfice kazdego ucznia,
traktujgc wszystkich z szacunkiem i respektem.
Nasza wizja i misja szkoty ma byc punktem odnie-
sienia dla wszystkich cztonkow szkolnej wspolnoty
w ich dziataniach.

Ale juz prawa i zasady zostaty opisane ,jezykiem
ucznia” — wiele w nich troski o tworzenie atmosfery
uczenia sie, budowanie poczucia bezpieczenstwa
i pewnosci siebie ucznidow.

Bardzo wyraznie okreslono priorytety szkoty — na
co szkota ktadzie gtowny akcent w pracy z uczniami.



Dla dobrego samopoczucia naszych ucz-
niow i osiggania przez nich dobrych wynikéw
W nauce potrzebne jest przestrzeganie przez
nich i przez nauczycieli nastepujgcych praw:

1. Uczniowie majg prawo do szacunku.
2. Uczniowie majg prawo do uczenia sie i do pracy.

3. Kazdy uczert ma prawo whniesc¢ swoj wktad
do zycia w szkole bez obawy, ze bedzie
zawstydzony/upomniany za to.

Samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé to kluczowe
wartosci oceniania ksztattujgcego. Kryteria Na Co
szkota Bedzie Zwracac¢ Uwage zostaty prosto okre-
slone, co utatwia ich monitorowanie.

W naszej szkole przyktadamy duzg wage do
samodzielnosci i odpowiedzialnosci za siebie.
Po to, abyscie ty i twoje kolezanki/koledzy mogli
wciela¢ w zycie te wartosci, nalezy przestrzegac
nastepujacych regut:

1. Materiaty dydaktyczne muszg codziennie
rano leze¢ w komplecie na stolikach/tawkach.

2. Kto nie przychodzi punktualnie na lekcje, musi
poczekac, az zostanie wpuszczony.

3. Telefony komorkowe iinne techniczne urza-
dzenia sg na lekcjach wytaczone.

Nauczyciele w tej hamburskiej szkole tez maja
swoj swoisty ,dekalog”, ktory kierunkuje ich dzia-
tania edukacyjne. Ocencie sami, na ile jest zbiezny
z zasadami oceniania ksztattujgcego.

Z tych zasad wynikajg nastepujgce wskazania
do prowadzenia zajec lekcyjnych:

o Uwzgledniamy wyjatkowos¢ kazdego dziecka/
kazdego mtodego cztowieka oraz fakt, ze kaz-
dy z nich wnosi ze sobg rozne doswiadczenia
zyciowe. Staramy sie w procesie wychowaw-
czym uwzgledni¢ mozliwosci kazdego ucznia.

¢ Naszym celem jest taki rozwdj uczniow, aby
stawali sie silnymi osobowosciami, ktore beda
w stanie ponosic¢ spoteczng odpowiedzialnosc
i ktore z wtasnej checi chcg pogtebiac wiedze
i umiejetnosci.

e Wspieramy kreatywnos¢ dzieci i mtodziezy,
ich gotowos¢ do podejmowania wyzwan i do
odczuwania odpowiedzialnosci za srodowisko
szkolne i pozaszkolne.

Uzupetnieniem tych praw i obowigzkow jest
.tréjstronny kodeks etyczny”, ktéry buduje relacje
w spotecznosci szkolne;j.

e Szkota nastawia sie na uczenie sie w kon-
tekscie.

e Zwracamy szczegolng uwage na aspekt spo-
teczny uczenia sie i na prace w zespole.

¢ Tworzymy dla ucznidéw szerokg oferte za-
je¢, umozliwiamy im indywidualne sciezki
uczenia sie.
Nauczyciele towarzysza uczniom i doradzajg
im z odpowiednim szacunkiem.

Dorosli uczestniczgcy w zyciu szkoty ponosza

odpowiedzialnos¢ za:

* bycie wzorem dla uczniow i za wskazywanie im
drogi,

* prowadzenie lekcji bliskich zyciu i stworzenie
kreatywnego srodowiska szkolnego,

* ocenianie ucznidw w sposéb otwierajgcy im
mozliwosci rozwoju.

Uczniowie zobowigzujg sie wnies¢ swoj wktad
do sukcesu w procesie uczenia sie poprzez:
* regularne i punktualne pojawianie sie na lekcji,
e aktywny udziat w uczeniu sie,
* sumienne obchodzenie sie z przedmiotami
znajdujgcymi sie w szkole,
* udziat w zyciu szkolnym i w podejmowaniu de-
cyzji wewnatrz szkoty.

Rodzice tworzg ze szkotg partnerstwo o charak-
terze wychowawczym, doceniajg swoje dzieci, towa-
rzyszgimiwspierajg w ich rozwoju i w rozwoju szkoty.

Organizacja zycia szkolnego

Nauka w Winterhuder Reformschule odbywa sie
z podziatem na cztery etapy: klasy 0-4, 5-7, 8-10
i 9-13. Uczniowie przebywajg w szkole od godz. 8.00
do 16.00. Nieco inny jest rytm dnia dzieci mtodszych,
natomiast juz od klasy 5 przedstawia sie on z grub-
sza tak jak przedstawitam ponizej. Wazne, ze juz
po pierwszych zajeciach wszyscy rozchodzg sie do
grup, w ramach ktoérych odbywajg sie wybrane przez
nich zajecia tematyczne. To planowanie, mozliwosc



wyboru poziomu i charakteru aktywnosci edukacyjnej
jest bardzo wazne. Programy nauczania sg bardziej
elastyczne i pozwalajg uczniom na dopasowanie
celow uczenia sie do ich indywidualnych potrzeb.

* 8.00 - 8.30 Czas pracy w grupie

Spotkanie w grupie klasowej — nasza ,godzina
wychowawcza“, ale ujmujgca nie tylko sukcesy
i problemy grupy. Takze rozmowy o waznych
w danym dniu wydarzeniach (rocznicach, nietypo-
wych sytuacjach lokalnych czy swiatowych), przed-
siewzieciach — refleksja na poczatek dnia i ,spusz-
czenie pary” przed czekajaca praca.

* 8.40 - 10.10 Projekt

Uczniowie uczestniczg w realizacji projektow
edukacyjnych wybranych z bogatej listy. Sg one
czesto powigzane z obszarami modutow KuBa.

* 10.20 - 11.40 Moduty KuBa

Odnosza sie do podstawowych tresci z takich
przedmiotdw/obszaréw, jak jezyk niemiecki jako
ojczysty, matematyka, jezyk angielski, trening metod,
spoteczenstwo, nauki przyrodnicze. Jest sporzg-
dzona lista modutéw (my nazwaliby$Smy raczej:
dziatéw programowych), ktére uczniowie w trak-
cie trzech lat muszg opanowac. Wazne, ze dobor
modutow na kazdy semestr planujg sami ucznio-
wie — oczywiscie z pomocg tutorow. Umiejetnosci
uczniodw sg sprawdzane, certyfikowane, a certyfikaty
sg umieszczane w uczniowskich portfoliach.

Przyktadowy zestaw modutow klasy 8-10 z tres-
ciami wzietym w wiekszosci z przedmiotu jezyk
niemiecki jako ojczysty:

CZYTANIE, ROZUMIENIE | KONTAKT Z POPRAWNE PISANIE KOMUNIKACJA

I PISANIE TEKSTOW LITERATURA | FORMULOWANIE ZDAN

Wyszukiwanie informacji Lektura Indywidualny trening ortografii | Argumentowanie i zajmowanie stanowiska
w tekscie

Wyszukiwanie informacji .Che¢ do Gramatyka Argumentowanie i liniowa rozprawka

w tekscie czytania"Odkrywanie

ksigzki i jej prezentacja

Ubieganie sie (o prace) Kryminat

Interpunkcja

Argumentowanie, rozprawka — za i przeciw

Ubieganie sie (o prace) Zajmowanie sie jakims$

pisarzem/pisarka

Interpunkcja po das/dass

Dyskutowanie, prowadzenie rozmow

Streszczanie

Pisma oficjalne

* 11.50 — 13.10 Przerwa obiadowa

Oczywiscie na terenie szkoty jest stotowka,
z ktorej korzystajg wszyscy uczniowie i nauczyciele.
Jest tez chwila czasu na pobieganie, spotkanie na
placu zabaw itp.

* 13.10 — 14.30 Warsztat
Jako warsztat okresla sie obowigzkowe kursy
przedmiotowe w wymiarze 4 godz. tygodniowo —
moze to byc¢ drugi jezyk obcy, muzyka, ruch, teatr,
technika, nauki przyrodnicze, spoteczne.
Przyktadowe tresci dla warsztatu ruch: unihokej,
pitka reczna, gry halowe, taniec.

* 14.40 - 16.00 Sport
Na takg organizacje zaje¢ w polskich szkotach
pewnie trzeba bedzie poczekac, ale moze warto

witgczac starszych uczniow do ,roszadowania” zagad-
nien z podstawy programowej. No i to, co istotne
— czestsze i efektywniejsze korzystanie z metody
projektu edukacyjnego.

Kartka z dziennika - codzienna i tygodniowa
samoocena

To, co wydato mi szczegolnie ksztattujace, to
zamieszczona na dwoch kolejnych stronach kartka
z uczniowskiego dziennika (w praktyce dwie kartki,
aby byto miejsce na wpisy). Jest uzupetniana syste-
matycznie kazdego dnia (w pionie). Na koniec tygo-
dnia uczen prowadzi samoocene/refleksje. Tutor na
tej podstawie przeprowadza z uczniem rozmowe,
aby mogt on zaplanowac cele na kolejny tydzien.
W informacji zwrotnej odnosi sie takze do ustalo-
nych norm pracy.



e [ o T

Tydzien od.........ccceeeeennen.

Str. 1

Sroda

12345678910

Wtorek

12345678910

Poniedziatek

12345678910

aidnib m
Koead
sez)

egn)| A\ynpow

9zo1upoJifzid
pineu — pyafoad

jeyzsie

Samoocena

nwop m
21904z 9z3zs3f zsnw 0}
?.......o -UU__.-EOQNN ﬂ_z




Str. 2 MJgj cel tygodniowy:

Czwartek Pigtek Jestem dumny z:

Rozmowa planujaca prace w tygodniu
odbyta sie w dniu:

Komunikaty

12345678910 12345678910 Feedback tutora uwzgledniajacy:

Stosunek do pracy

Punktualnosé

Obecnos¢
materiatéw
dydaktycznych

Respektowanie
regut

Tutor Wychowawca




Ocenianie semestralne

Uwazam, ze zastgpienie kartki ze stopniami
bilansem semestralnym uwzgledniajgcym aspekt
samooceny i refleksji ucznia moze by¢ w duzym
stopniu praktykowane. Tak, zdaje sobie sprawe, ze
formalnie musimy ocene sprowadzi¢ do stopnia

Bilans UCZNIa: ..o

szkolnego, ale moze warto. Zapewne wymaga to
dostosowania arkusza do naszych tresci przedmio-
towych, wymagan itp. Patrzagc na ponizszy arkusz,
widac¢ wyraznie, ze monitorowany jest gtownie
rozwoj postaw sprzyjajgcych uczeniu sie. To moze
jednak ten wzorzec jest OK?

. Klasa .o,

Zachowanie spoteczne

Zgadza sie Zgadza sie Nie zgadza sig
czedciowo
Uczen N Uczen N Uczen N
Potrafie wspotpracowac z innymi.
Aktywnie uczestnicze w pracy samorzadu.
Chetnie pomagam innym.
Wobec dorostych zachowuje sie uprzejmie i z szacunkiem.
Wobec moich kolezanek/kolegow zachowuje sie uprzejmie i z szacunkiem.
Przestrzegam zasad i regut obowigzujacych w szkole i w klasie.
Dzienniczek
Zgadza sie Zgadza sie Nie zgadza sie
czesciowo
Uczen N Uczen N Uczen N

M¢j dzienniczek jest regularnie podpisywany przez rodzicow.

Dobrze prowadzitam/-em maj dzienniczek.

Przekazywatam/-em szybko moim rodzicom wszystkie informacje ze szkoty.

Zawsze mam przy sobie maoj dzienniczek.

Regularnie pracuje w domu.

Blokowe nauczanie przedmiotéw (KuBa)

Zgadza sie Zgadza sie Nie zgadza sie
czesciowo

Uczen N Uczen N Uczen N

Dobrze sobie radze z blokowym nauczaniem przedmiotow.

Pracuje wedtug uzgodnionego planu.

Uczenie sie w taki sposodb sprawia mi przyjemnosc.

Potrafie dobrze zorganizowac sobie prace podczas blokowego nauczania

przedmiotow.

Jestem zadowolona/-y ze zdobytych certyfikatow.

Staram sie na KuBie.

Moja praca na KuBie jest dobra.

Nauczytam/-em sie wiele na jezyku niemieckim.

Ja jestem/maoj nauczyciel jest zadowolony z moich wynikdw w uczeniu sie jezyka

niemieckiego.

Nauczytam/-em sig wiele na jezyku angielskim.

Ja jestem/moj nauczyciel jest zadowolony z moich wynikéw w uczeniu sie jezyka

angielskiego.

Nauczytam sie wiele na wiedzy o spoteczenstwie.

Ja jestem/moj nauczyciel jest zadowolony z moich wynikéw w uczeniu sie

wiedzy o spoteczenstwie.




Projekt

Temat projektu:

Moje zadanie w projekcie:

Zgadza sie

Uczen N

Zgadza sie
czegsciowo

Uczen N

Nie zgadza sie

Uczen N

Praca podczas realizacji projektu sprawita mi przyjemnosc.

Wspodtpracowatam/-em z innymi.

Pracowatam/-em samodzielnie i odpowiedzialnie.

Wykorzystatam/-em czas na realizacje projektu w sposob sensowny.

Pracowatam/-em doktadnie i porzadnie.

Moje prezentacje byty udane.

Nauczytam/-em sie wiele nowego.

O mojej pracy w czasie realizacji projektu chciatam/-em jeszcze

Kurs

Temat kursu:

Zgadza sie

Uczen N

Zgadza sie
czesciowo

Uczen N

Nie zgadza sie

Uczen N

Praca na kursie sprawita mi przyjemnosc.

Wykorzystatam/-em czas podczas kursu w sposéb sensowny.

Bardzo sie staratam/-em podczas kursu.

Nauczytam/-em sie wiele nowego.

Pracowatam/-em podczas kursu starannie i porzadnie.

Ja jestem/moj nauczyciel jest zadowolony z moich wynikéw pracy.

O mojej pracy w czasie realizacji projektu chciatam/-em jeszcze

Wychowanie fizyczne

Wybrana dyscyplina sportu:

Zgadza sie

Uczen N

Zgadza sie
czesciowo

Uczen N

Nie zgadza sie

Uczen N

Nauczytam/-em sie wiele nowego.

Ja jestem/moj nauczyciel jest zadowolony z moich osiggnie¢ na wf.

W czasie lekcji wf. zachowuje sie fair.

Warsztat

Obszar (prosze zaznaczy¢ wtasciwy): Muzyka x  Zajecia ruchowe x Edukacja teatralna x Technika/Przyroda/Eksperymentowanie x

WOS/Kultura x

Omawiane tresci/tematy:

Zgadza sie

Uczen N

Zgadza sie
czesciowo

Uczen N

Nie zgadza sie

Uczen N

Temat warsztatow bardzo mnie interesowat.

Jestem zadowolona/-y z warsztatow.

Potrafie pracowac z grupa.

Moja praca podczas warsztatow jest wtasciwa.

Ja jestem/moj nauczyciel jest zadowolony z moich wynikow w pracy.

Wiele sie nauczytam/-em w czasie warsztatow.




Atelier/pracownia

Tytut

Omawiane tredci/tematy:

Zgadza sie Zgadza sie Nie zgadza sie
czesciowo
Uczen N Uczen N Uczen N

Praca w pracowni sprawia mi radosc¢.

Wykorzystuje czas w pracowni w sposob dobry i sensowny.

Ucze sie w atelier wiele nowego.

Moja praca w atelier jest wtasciwa.

Na temat atelier chciatabym/chciatbym jeszcze powiedziec:

O mojej pracy w czasie realizacji projektu chciatam/-em jeszcze

Uwagi dotyczace postepow w nauce (przedmiot i nauczyciel):

Inne uwagi (przedmiot i nauczyciel):

Moje cele z ostatniego bilansu i z ostatniej rozmowy:

Osiggnetam/osiggnatem te cele: catkowicie x czesciowo x nie osiggnetam/-em x

Uzasadnienie:

Do lata 2015 chetnie osiggnetabym/osiagnatbym nastepujace cele:

W razie potrzeby wypetniajg rodzice:

Ja/my chcieliby$my porozmawia¢ z nastepujacymi nauczycielami przedmiotu:

P.S. Celowo przytoczytam przyktady praw-
dziwych rozwigzan, zapisow i narzedzi stosowa-
nych w tej hamburskiej szkole. Niestety, atmosfery
pracy, sposobu komunikowania sie, relacji nie da
sie opisac. Ale jestem przekonana, ze skorzystanie
Z niektorych tylko wzorow uwzgledniajgcych tak
gteboko autorefleksje i budowanie na niej plano-
wania swojego procesu uczenia sie przyblizy nas
do oceniania ksztattujgcego.

Beata Kossakowska jest nauczycielem konsultan-
tem w Mazowieckim Samorzagdowym Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli Wydziat w Warszawie, koor-
dynatorem projektow Mazowieckie Centra Talentu
i Kariery i Akademia Profesjonalnego Nauczyciela.

Ttumaczenie materiatow z jezyka niemieckiego:
Barbara Kujawa, nauczyciel konsultant ds. edukagji
jezykowej w Mazowieckim Samorzgdowym Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Wydziat w Warszawie



Kropla drgzy kamien, czyli jak
przekonac sie do OK

Swojg przygode z ocenianiem ksztattujgcym
w Gimnazjum nr 1 im. Jana Pawta Il w Socha-
czewie rozpoczeliSmy zupetnie nieswiadomie od
udziatu zespotu nauczycieli (fizyk, chemik, mate-
matyk, historyk i polonista) w programie Funda-
cji Centrum Edukacji Obywatelskiej ,Nauczyciel
z klasg” (2005/2006). Realizujgc zadania programu,
opracowywalismy i przepro-
wadzaliSmy zajecia, podczas
ktorych naszym zadaniem
byto formutowanie celow lekgcji
i przekazywanie ich uczniom na
poczatku zajec oraz ocena ich
pracy w formie krotkiej informa-
cji zwrotnej. Na poczatku zespot
byt sceptycznie nastawiony do
realizowanych dziatan, a i uczniowie zdziwieni
i niezbyt zadowoleni z braku ocen. Z tego zespotu
tylko ja bytam nastawiona do tych zmian optymi-
stycznie. Petnigc funkcje doradcy metodycznego,
postanowitam skorzysta¢ ze wsparcia Mazowie-
ckiego Samorzgdowego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli oraz Centrum Edukacji Obywatelskiej
i w oparciu o proponowane przez Fundacje mate-
riaty rozpowszechni¢ wiedze na temat oceniania
ksztattujgcego i zarazi¢ nim innych nauczycieli.
W tym celu przeprowadzitam szkolenie dla nauczy-
cieli matematyki, lekcje otwartg z wykorzystaniem
elementow OK oraz rade szkoleniowg. Efektem
moich dziatan byta czesciowa akceptacja dla
wprowadzania elementow OK przez nauczycieli.
Niestety, w krotkim czasie pojawit sie opor przed tg

zaletg oceniania
ksztattujgcego jest
sSwiadomy udziat uczniéw
W procesie nauczania

Beata Franczuk

zmiana nie tylko uczniow, aleiich rodzicow, ktorzy
pytali: Co moj syn dostat? Chcieli wiedziec, jakg ma
oceneg, a nie, Co umie, a nad czym powinien jesz-
cze popracowac. Uwagi rodzicielskie spowodowaty
ograniczenie w stosowaniu wszystkich elementow
OK, wobec czego w niektdrych zespotach klaso-
wych mozna byto wykorzystac tylko formutowanie

celoéw lekcjii NaCoBeZu,

co troche zniechecito

nauczycieli, ktorzy prze-
stali angazowac¢ sie we
wprowadzanie i kontynu-
acje OK. Ja nadal wspot-
pracowatam z Centrum
Edukacji Obywatelskiej
i dzieki temu na biezgco
obserwowatam, jak ewoluuje wiedza na temat OK.
Z zainteresowaniem s$ledzitam wszystkie nowosci
i techniki, by nastepnie weryfikowac ich przy-
datnos$¢ w codziennej pracy z uczniami. Kazda
takg nowoscig dzielitam sie z innymi nauczycie-
lami, prowadzgc dla zainteresowanych zajecia
otwarte i zachecajac ich do udziatu w organizo-
wanych przez CEO kursach internetowych (o$miu
nauczycieli). Zespot ten z wiekszym lub mniejszym
sukcesem zaczat wprowadzac wszystkie elementy
OK. W roku szkolnym 2010/2011 podczas Szkoty
Letniej organizowanej przez CEO dwdch nauczy-
cieli z naszej szkoty doskonalito techniki stosowania
OK pod okiem prof. Jana Potworowskiego i Dawida
Caina. Woéwczas poznalismy nowe narzedzie OK
— metodnik. Od tamtej pory marzytam, by miec¢



go dla kazdego ucznia. Z braku funduszy poki co
zaczetam stosowac w komunikacji z uczniami kolo-
rowe kartki (zielong, czerwong i z6ttg). Poczatkowo
byto inaczej, ciekawiej i lepiej, ale znowu pojawit
sie problem ocen. Sytuacja sprzed lat kilku powt6-
rzyta sie i wtedy spetnito sie moje marzenie, by miec
metodnik dla kazdego z moich uczniow. Przypi-
sanie numeru metodnika do konkretnego ucznia
wzbudzito w nim poczucie wtasnosci, a to prze-
tozyto sie na zaangazowanie i aktywnos¢ ucznia
podczas zajec¢. Na jakis czas zniknat problem ocen
iich liczby w dzienniku. Dla ucznia wazna byta orga-
nizacja pracy na lekcji, mozliwosc dyskusji w parach
i zespotach, a takze petna czteroelementowa infor-
macja zwrotna. Niestety, dos¢ szybko uczniowie
znudzili sie narzedziami i nowymi technikami. Przy-
szedt kolejny rocznik i kolejna moja proba. W tym
czasie kolezanki Matgorzata Adamczyk i Katarzyna
Koztowska postanowity wzig¢ udziat w szkoleniu pt.
.Ocenianie wspierajgce rozwoj ucznia”. W efekcie
one rowniez zaczety wprowadzac ocenianie ksztat-
tujace do praktyki szkolnej.

Matgorzata Adamczyk, nauczycielka jezyka
polskiego - Zainspirowane tym szkoleniem
zaczetysmy wprowadzac elementy OK w prak-
tyce szkolnej od planowania konspektow zajec
z umieszczeniem w nich celow sformutowanych
w jezyku ucznia, NaCoBeZu oraz pytan kluczowych,
co nie okazato sie wcale sprawg tatwg. Podczas
zaje¢ wykorzystujemy metodniki, patyczki, mamy
zamiar zakupic kostki. Sg to jednak tylko rekwizyty,
ktore powinny przyblizy¢ nas do celu, jakim jest
roztozenie wspotodpowiedzialnosci nauczania na
nauczyciela i ucznia. Na lekcjach jezyka polskiego
zaczynamy wprowadzac, wtasciwie teraz swiado-
mie ja nazywajac, informacje zwrotng. Wskazujac
uczniom, jak nalezy poprawic prace, co w niej zmie-
nic, udzielajgc konkretnych wskazowek i rad, przy
czym nie zapominajgc o tym, za co ucznia nalezy
pochwalic, powodujemy, iz zaczyna on intereso-
wac sie tym, co napisat i uczyc sie na wtasnych
btedach. Nauczyciel zas moze przyjrzec sie temu,
co wychowankowie juz potrafig, czego jeszcze nie
zrozumieli i lepiej zaplanowac kolejne lekcje. Infor-
macja zwrotna to bardzo dobre narzedzie, jednak
w przypadku zajec jezyka polskiego czasochtonne,
wiec z przyczyn oczywistych nie mozna stosowac
go na kazdej lekcji.

Katarzyna Koztowska, nauczycielka mate-
matyki i informatyki - Podczas zaje¢ matema-
tyki i informatyki sprawdzity sie metodniki — uczen
w czasie lekcji sygnalizuje, czy w danym momencie
zrozumiat dane zadanie. Przed przystapieniem do
lekgji planuje lekcje, zastanawiam sie, jaki jest jej cel,
co chce 0siggnagc i w jaki sposob najlepiej go zreali-
zuje. Podaje uczniom cel lekcji w jezyku zrozumia-
tym dla ucznia i NaCoBeZu. W czasie lekcji caty czas
wracam do celu lekcjii NaCoBeZu i sprawdzam, czy
uczniowie rozumiejg wprowadzone tresci. Stosuje
prace w grupach dwuosobowych lub w cztero-
osobowych. Uczniowie oceniajg siebie nawzajem
i stosujg samoocene. Stosuje podsumowanie lekcji
W rozny sposob niedokoriczonych zdan np. ,Dzis
nauczytem sie...”, ,Zaskoczyto mnie, ze...” krotkich
pytari i odpowiedzi, a takze krotkiego testu. Stoso-
wanie OK jest pracochtonne, ale mysle, ze warto
wprowadzac powoli kolejne elementy OK. Chcia-
tabym w najblizszym czasie wprowadzic IZ, chociaz
Jjuz w tej chwili stosuje pewne jej elementy, daje
wskazowki uczniom, co i w jaki sposob majg popra-
wic i umozliwiam im poprawe pracy. Uczniowie,
podczas rozmow na temat OK chwalg sobie prace
w grupach, udzielanie informacji zwrotnej. Ucznio-
wie majg mniej ocen. Stresujgce dla nich okazaty
sie patyczki. Podsumowujgc, ocenianie ksztattujgce
moze sprawdzic sie w nauczaniu, jednak nie da sie
wprowadzic go gwattownie. Na poczgtku powinno
stuzyc jako dopetnienie dotychczasowej metody,
a nie jej catkowite wyeliminowanie.

Sylwia Marcinkowska, nauczycielka matema-
tyki — Stosuje elementy oceniania ksztattujgcego
od niedawna. Wcigz sie ucze i doskonale sposoby
Jjego realizacji. Zaletg oceniania jest swiadomy udziat
uczniow w procesie nauczania. Uczniowie znajg cele
lekgji, a to pozwala im uczyc sie efektywniej. Jasno
okreslone wymagania — NaCoBeZu — dajg wieksza
szanse, ze uczeri bedzie wiedziat, czego i jak sie
nauczyc, aby osiggnac cele lekcji. Stosowanie meto-
dnikow i patyczkow daje mi mozliwosc na biezgco
zorientowac sie, czy uczniowie rozumiejg zagad-
nienia omawiane na lekcji i mobilizuje wszystkich
uczniow do pracy. Stosujgc ocenianie ksztattujace,
napotykam na roznego rodzaju trudnosci. Proble-
mem jest ciggte pytanie stawiane przez uczniow
.Czy to jest na ocene?”. Wielokrotnie ttumacze, ze
informacja zwrotna jest rownie wazna jak ocena



i nalezy dotozyc wszelkich staran, aby jak najle-
piej zrealizowac NaCoBeZu. Stosowanie oceniania
ksztattujgcego wymaga wiecej pracy przy przygo-
towaniu sie do lekcji. Czasochtonne jest rowniez
pisanie komentarzy.

Obecnie w naszej szkole wszyscy nauczyciele
stosujg na swoich lekcjach rozne elementy OK
lub petng jego forme. Szesciu nauczycieli korzy-
sta z metodnikow zakupionych w ksiegarni Civi-
tas. Zakres stosowania OK jest rozny i zalezny od
wielu czynnikdow, m.in. od tego, czy rodzice wyra-
zajg zgode na taka forme przekazywania informacji
O postepach uczniow, od dojrzatosci emocjonalnej
mtodych ludzi, a takze od zespotu klasowego —
jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Osobi-
scie jestem przekonana, ze gdyby uczniowie byli
od poczatku uczeni odpowiedzialnosci za siebie
i podejmowane wzgledem wtasnego rozwoju
dziatania, woéwczas ocenianie to miatoby sens
i rzeczywiscie wspierato ich rozwoj. Tym bardziej ze
w kazdym nowym roku szkolnym na temat ocenia-
nia ksztattujgcego wiemy wiecej, a nasze umie-
jetnosci wcigz doskonalimy w codziennej pracy
z uczniami. Zainteresowanym ocenianiem ksztat-
tujgcym polecam materiaty CEO znajdujgce sie pod
adresem http://www.ceo.org.pl/pl/ok.

Metodnik

Metodnik!jest bardzo uzytecznym narzedziem.
Sktada sie z nastepujgcych elementow:

! Opracowanie na podstawie materiatdw zawartych pod adresem https://
www.google.pl/search?q=metodnik&rlz=1C2SKPL_enPL446PL456&biw
=13668bih=6675tbm=isch&tbo=u&source=univgsa=X&ei=_Hm_VOrP
FqOI7QbV7oHYCg&sqi=25ved=0CCcQsAQ&dpr=1 oraz wtasnych do-
Swiadczen. Metodnik jest dostepny tylko wysytkowo w ksiegarni CIVITAS
pod adresem http://civitas.com.pl/pl/p/METODNIK/40.

+ Swiatta — trzy kartki w kolorach: zielonym,
z6ttym i czerwonym

Uczniowie wystawiajg odpowiedni kolor w celu

przekazania nauczycielowi informacji:

— zielony - daje sobie swietnie rade, wszystko
rozumiem, zadania nie sprawiajg mi trudno-
sci,

— zo6tty — mam pewne watpliwosci, nie wiem,
czy dobrze mysle, mam pytanie,

— c€zerwohy — nic nie rozumiem, prosze o po-
moc.

 Karty:A,B,CiD

Sg wykorzystywane wowczas, gdy nauczyciel
zadaje uczniom pytanie z mozliwoscig czterech
(trzech lub dwdch) réznych odpowiedzi, np. formu-
tujgc minitest sprawdzajacy stopien zrozumienia
omawianych wspolnie z uczniami tresci, wyswiet-
lany na ekranie lub tablicy interaktywnej. Uczniowie
po zastanowieniu sie (najlepiej w parach) decyduja,
ktorg odpowiedz wybierajg, co sygnalizujg karta
z wybrang przez siebie literg. Nalezy pamietac, aby
swoOj wybor zawsze uzasadniali. Takie postepowanie
daje nauczycielowi szanse na wtasciwg diagnoze
i dalsze planowanie procesu dydaktycznego.



* Patyczki

Kazdy metodnik wyposazony jest w drewniany
patyczek. Jesli uczen posiada osobisty metodnik, to
moze patyczek podpisac swoim imieniem i nazwi-
skiem. Ja podpisatam je numerami uczniow w dzien-
niku lekcyjnym, co pozwolito skorzystac¢ z jednego
egzemplarza metodnika kilku uczniom z réznych
klas. Te patyczki nauczyciel wykorzystuje do wylo-
sowania ucznia, ktorego zadaniem jest udzielenie
odpowiedzi na postawione przez nauczyciela pyta-
nie. Zapewnia to réznorodnos¢ wyboru oséb i mobi-
lizuje kazdego ucznia do aktywnosci i poszukiwania
odpowiedzi. Wykorzystanie patyczkéw wymaga
tez wprowadzenia i przestrzegania zasady ustalania
odpowiedzi w parach lub wydtuzonego czasu ocze-
kiwania na odpowiedz ucznia.

* Biate tablice

Nauczyciel zadaje pytanie, a uczniowie pisza
odpowiedz scieralnym flamastrem na biatej tablicy.
Podnoszg swojg tablice i nauczyciel ma obraz
odpowiedzi catej klasy. Metoda zmusza kazdego
ucznia do udzielenia odpowiedzi. Podczas dyskusji
w parach uczniowie zapisujg na biatych tablicach
swoje pomysty lub uzgodnione w parze stano-
wisko np. pomyst rozwigzania problemu. Dzieki
temu dyskusja jest bardziej kreatywna i pozwala
wygenerowac wiekszg liczbe ciekawych pomy-
stow. Biate tablice mozna réwniez wykorzysta¢ do
nauki umiejetnosci skutecznego komunikowania
sie. W tym celu polecamy uczniowi zanotowanie
i przedstawienie opisu pomystu zgtoszonego przez
jego rozmowce. Takie wykorzystanie tablic uczy
aktywnego stuchania i rozwija myslenie. Wazne
jest, aby biate tablice stosowac w sposob ciggty,
nie tylko od czasu do czasu.

* Zakaz podnoszenia rak

Podczas zajec¢ dydaktycznych obowigzuje zakaz
podnoszenia rgk. Sygnalizuje to widoczna na jednej
z kart metodnika przekreslona dton. Jest to karta dla
nauczyciela, ktéry swoim metodnikiem przypomina
uczniom o ustalonej zasadzie — niezgtaszania sie
do odpowiedzi przez podnoszenie reki. Wprowa-
dzenie tej zasady jest w pewnym sensie wymogiem
pracy z metodnikiem, gdyz, obok patyczkow, petni
on funkcje motywujaca i mobilizujagcg wszystkich
uczniow do poszukiwania odpowiedzi na pytanie
nauczyciela.

Powyzsze sposoby zebrane w narzedziu, jakim
jest metodnik, sg uzywane w ocenianiu ksztattujg-
cym, stosowane w szkotach angielskich i, mysle, sg
jak najbardziej warte propagowania. Kazdy nauczy-
ciel powinien pamietac, aby przed wprowadzeniem
metodnika przeprowadzi¢ z uczniami i ich rodzi-
cami rozmowe. Bardzo wazne jest, aby uczniowie
zdawali sobie sprawe z przydatnosci nowych tech-
nik, ktore zamierzamy wprowadzi¢. Dzieki rozmo-
wie, w ktorej bedg uczestniczy¢ i w ktérej moga
przedstawic¢ swoje zdanie, bedg czuli sie wspot-
odpowiedzialni za zmiany i chetniej w nich beda
uczestniczy¢. Zabieg ten pozwoli na wtasciwie
wykorzystywanie proponowanych narzedzi, beda
one pomocy, ktora pozwala sprawnie nawigzac
kontakt z nauczycielem, da¢ mu konkretne informa-
cje roznego rodzaju: dotyczgce stopnia przyswoje-
nia materiatu, zaangazowania w lekcje, trudnosci,
ktore podczas kazdych zaje¢ mogg sie pojawic.

Beata Franczuk jest nauczycielem chemii w Gimna-
zjum nr 1 im. Jana Pawta Il w Sochaczewie, dorad-
cg metodycznym w zakresie przedmiotow matema-
tyczno-przyrodniczych oraz koordynatorem zespotu
doradcow metodycznych w Punkcie Konsultacyjnym
w  Sochaczewie Mazowieckiego Samorzgdowego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli Wydziat w Ptocku.



Szkota Podstawowa
im. Wtadystawa Jagietty
w Sladowie jest OKI

Jeszcze dwa lata temu w naszej szkole mato
wiedzieliSmy o ocenianiu ksztattujgcym. Kto$ cos
czytat, ktos cos styszat, ale czym jest daleka teoria
od bliskiej praktyki? Zaczynajgc przygode z OK,
zadawalismy sobie mndstwo pytan: Co to jest?
Jak to wprowadzac? Czy jest nam to potrzebne?
Czy ma to zastgpi¢ oceny sumujgce? Niektore
nazwy, jak np. NaCoBeZu, brzmiaty bardzo tajem-
niczo... Przed przystgpieniem do realizacji oceniania
ksztattujgcego w naszej szkole rada pedagogiczna
zostata odpowiednio przeszkolona. Nauczyciele
uczestniczyli w kursie internetowym ,Lider ocenia-
nia ksztattujgcego”, ponadto odbywaty sie szkole-
nia stacjonarne oraz wyjazdowe, gdzie moglismy
dzieli¢ sie naszymi doswiadczeniami oraz czerpac
z rad kolegow i kolezanek.

Kodeks dobrego dziecka
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Dorota Debska, Aneta Kaczor, Beata Poryszewska

Postaramy sie przyblizy¢, czym jest OK oraz
podzieli¢ sie dobrymi praktykami z naszej szkoty.
Szczegotowe informacje oraz duzo podpowiedzi
i inspiracji mozna znalez¢ na stronie www.ceo.
org.pl. W Polsce specjalistkg od oceniania ksztat-
tujgcego jest Danuta Sterna, ktéra wymienia pie¢
strategii oceniania ksztattujgcego:
|.  Okreslanie i wyjasnianie uczniom celow ucze-

nia sie i kryteriow sukcesu.

Il. Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie
pytan i zadan dajacych informacje, czy i jak
uczniowie sie ucza.

Ill. Udzielanie uczniom takiej informacji zwrotnej,
ktora przyczyni sie do ich widocznych postepow.

IV. Umozliwianie uczniom, by korzystali wzajem-
nie ze swojej wiedzy i umiejetnosci.

V. Wspomaganie ucznidéw, by stali sie autorami
procesu swojego uczenia sie.

Staramy sie pracowac zgodnie z tymi strate-
giami, ale jak nas przekonywano na szkoleniach,
najwazniejsze to nie bac sie i wprowadzac ocenianie
ksztattujgce matymi kroczkami. Nie musimy tutaj
sztywno trzymac sie wytycznych, kazdy nauczy-
ciel musi znalez¢ w klasie swoj wtasny sposob na
nauczanie i stosowanie elementow OK.

Bardzo wazny jest pierwszy punkt, tj. okreslanie
i wyjasnianie uczniom celéw uczenia sie i kryte-
riow sukcesu. Chodzi po prostu o to, ze podajemy
uczniom cel lekcji w jezyku dziecka, takimi stowami,



zeby zrozumiato. Uczen chce wiedziec¢, po co przy-
chodzi do szkoty, czego dzisiaj bedzie sie uczyt.
A wybor formy przekazania tej wiedzy nalezy juz do
nauczyciela. W nauczaniu zintegrowanym uczniowie
dostajg od wychowawcow karteczki z celami lekcji
i NaCoBeZu do wklejenia do zeszytu. NaCoBeZu
(Na co bede zwracac uwage?) sg to inaczej kryteria
sukcesu, czyli zjawiska i fakty, ktore pokazg, czy iw
jakim stopniu zostaty osiggniete cele lekcji. NaCo-
BeZu jest uszczegotowieniem celow lekgji tak, aby
uczen doktadnie wiedziat, czego ma sie nauczyc.
NaCoBeZu to nie ograniczenia, ale wskazowki do
nauki. Ocenie podlega tylko to, co byto ustalone
w NaCoBeZu. Dobrg praktykg w naszej szkole okazat
sie zeszyt ucznia prowadzony w ten sposob, ze lewa
strona jest dla nauczyciela, a prawa dla ucznia. Na
lewej stronie dzieci wklejajg karteczki oraz jest miej-
sce na informacje zwrotng nauczyciela dotyczaca
pracy dziecka. Po prawej stronie dzieci piszg, rysuja
itd. Jest to forma przejrzysta zarowno dla dzieci, jak
i ich rodzicow. Przygotowujemy rowniez (mozna
ustali¢ wspolnie z uczniami) NaCoBeZu do spraw-
dzianéw. Wprowadzilismy NaCoBeZu do wycieczek,
wiec dzieci wiedzg, jak sie majg zachowywac, jakie
majg zadania oraz na co muszg zwroci¢ uwage, co
nalezy zapamietac. Dzieki temu mogg wiecej czer-
pac z wszelkich wyjazdow. Mamy tez w klasie state
NaCoBeZu do umiejetnosci kluczowych oraz do
regulaminu zachowania. Zawsze je omawiamy na
poczatku lekcji lub przed wycieczka.

Istota dobrej praktyki OK w SP
im. Wt. Jagielly w Sladowie jest:

1 Dridlenie sig w respolach preedmistowych wypracowanym
nacoberu- bloki tematyczne w nauczaniu 2integrowanmym, 1l
#tap kertatoenia- stworrénie bary nacoberu do drialiw
tematycznych

2. State nacoberu do wybranych umiejetnodd Kluczoseych na
poszczegolnych etapach ksztatcenia, piktogramy.

3 Autorskikodeks rachowania z nacoberu- plansse umiesocrane
53 we wsrystkich klasach 0-111

4. Przyktad zeszytu -lewa strona dla nauczyciela, prawa strona
dia ucrnia, (po bewej karteczki  celami, nacoberu i 1Z).

5. Spajnotc oceniania na lill etapie kartalcenia,

Drugim waznym elementem jest monitorowa-
nie przebiegu lekcji, sprawdzanie, co juz uczniowie
potrafig, na jakim sg etapie, z czym majg trudnosci.
Nauczyciel zadaje pytania zachecajgce do porow-
nywania, odwotywania sie do tego, co uczniowie
juz wiedzg, a nad czym trzeba sie zatrzymac. Spraw-
dzonym sposobem jest stosowanie tzw. metodni-
kow — metody swiatet drogowych. Zielone ,swiatto”
Oznacza zrozumienie zagadnienia, zotte to prosba
O pOMOC, a czerwone to ,nie wiem, nie rozumiem”.
Jest to natychmiastowa informacja dla nauczyciela,
jak dalej na lekcji pracowac. Jednym z narzedzi
oceniania ksztattujgcego jest rowniez stosowanie
patyczkow z imionami uczniow, z ktérych nauczy-
ciel losowo wybiera dziecko do odpowiedzi. Sprzyja
to skupieniu i ciggtej gotowosci, poniewaz uczen
moze byc kilkakrotnie wylosowany. Lekcja z OK jest
dialogiem nauczyciela z uczniami.
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Nastepna strategia — naszym zdaniem drazliwy
temat, ktory jak najczesciej nalezy podejmowac
w rozmowach z rodzicami, to informacja zwrotna.
Pamietamy chyba wszyscy czeste pytanie rodzicow:
A co dostates? A Ola, co dostata? Tak, tak, oceny...
Temat rzeka. W naszej szkole stosujemy i ocene
sumujacy i IZ — informacje zwrotng. Mozemy usta-
lic w klasie, ktére prace jak oceniamy. Lub — wg
zalecenn OK — w procesie uczenia sie stosowac 1Z,
a na zakonczenie tego procesu ocenia¢ sumujgco.
Z kazdym dniem doskonalimy sie w formutowaniu
dobrej IZ. Powinna ona zawierac cztery elementy:
* podkreslenie tego, co uczen zrobit dobrze (+)
* wskazanie, z czym ma trudnosci (-)

* informacje, jak ma poprawic prace (?)
* wskazowki do dalszej pracy (?)

Wazne jest, ze w naszej informacji zwrotnej
odnosimy sie tylko do NaCoBeZu. Jezeli w NaCo-
BeZu nie wspomnimy o poprawnosci ortogra-
ficznej, to nie mozemy odnosi¢ sie do ortografii
w naszym komentarzu. Tak wiec, tworzgc NaCo-
BeZu, naprawde musimy zastanowic sie, na co
bedziemy zwracac uwage.

Kolejna strategia — umozliwienie uczniom, by
korzystali wzajemnie ze swojej wiedzy i umiejetnosci
— czyli to, co dzieci uwielbiajg. Dyskusje w parach lub
grupach, ustalanie wspolnej odpowiedzi, przekony-
wanie do swoich racji, stosowanie oceny kolezenskiej,

sprawdzanie pracy kolegi lub dokonanie oceny np.
po wystuchaniu gtosnej recytacji: ,Znates caty wiersz,
mowites za cicho, prawie cie nie styszatem” itd.

Pigtg strategig jest wspomaganie ucznidw, by
stali sie autorami procesu swojego uczenia sie.
Jak mowi Danuta Sterna, gtownym celem OK jest
wyposazenie uczniow w umiejetnosc¢ uczenia sie.
Uczniowie stajg sie odpowiedzialni za swoj proces
edukacji. Ujednolicone formy pracy z uczniem na
wszystkich przedmiotach dajg mu poczucie bezpie-
czenstwa, sprawczosci i przewidywalnosci. Jasno
wytyczone cele, precyzyjnie okreslone wymagania,
zadania pozwalajg usprawni¢ proces uczenia sie.

Dostrzegamy zalety oceniania ksztattujgcego,
jest nam z kazdym dniem coraz tatwiej. Wspieramy
sie nawzajem, dzielimy materiatami. Ale, mimo ze
idzie nam coraz sprawniej, to i tak stwierdzamy,
ze OK wymaga duzego zaangazowania hauczy-
ciela, jest czasochtonne. Liczymy, ze w przysztosci
wydawnictwa utatwig nam prace, wspomoga przy-
ktadowymi celami i NaCoBeZu lub informacjami
zwrotnymi. Z naszych doswiadczen wynika, ze
rodzice rowniez cenig sobie OK. Doceniajg przede
wszystkim cele i NaCoBeZu, dzieki ktérym moga
monitorowac proces uczenia sie dziecka. Wczes-
niej czesto zdarzato sig, ze dziecko ,nie pamietato”,
co byto na lekcjach, teraz wystarczy spojrzec¢ do
zeszytu i wszystko jest jasne.

Nacobezu ,,przedmiotowe”

= Lewa strona w zeszycie ucznia przeznaczona na wklejanie
kartek z nacobezu (do dyspozycji nauczyciela i rodzica). Prawa
dla ucznia przeznaczona do pisania.

= Prowadzenie uczniom portfolio w postaci segregatorow (kl. 1),
zeszytow A3 (ki) z formami wypowiedzi np. list- napisany w
kI. 1, 11, 1ll. Ewaluacja postepowdziecka.




Uwazamy, ze sposrod wielu nowosci w edukacji ich podejsciu do uczenia sie. OK przez swojg prostote,
Szkota Uczaca Sie — Oceniania Ksztattujgce celuje zaangazowanie ucznidw, rodzicow i nauczycielimoze
we wprowadzaniu zmian w mysleniu ucznidw oraz przyniesc¢ rozwigzanie wielu problemdw polskiej szkoty.

Namalujesz oktadke swojej ulubionej ksigzki

NaCoBeZu:

¢ maluje gtdwnego bohatera

o kredkami pisze tytut i autora ksigzki (duze litery, czytelnie, ozdobnie)
e uzywam min. 7 kolorow kredek

e prace wykonuje starannie (maluje ruch przy ruchu, bez ,mazania”)

e zamalowuje catg kartke

Uczestniczysz w Wielkim Festiwalu Sportowym Mistrzowie Dzieciom (wycieczka)
NaCoBeZu:

e aktywnie uczestnicze w imprezie masowej

e zachowuje sie kulturalnie

e przestrzegam zasad bezpieczenstwa (pilnuje sie grupy)

e stucham opiekundw i prowadzgcych impreze

e ogladam pokazy dyscyplin sportowych

e wykonuje ¢wiczenia i zadania wg instrukcji sportowcow

e wymieniam min. 5 dyscyplin sportowych

Poznasz literer, R

NaCoBeZu:

e znajduje litery r, R w wyrazach

e stysze gtoske r w wyrazach (na poczatku, w $rodku, na koncu)
e mowie stowa rozpoczynajgce sie gtoska r

e czytam wyrazy z litergr, R

e pisze wyrazy z litergr, R

Pieknie czytasz

NaCoBeZu:

e czytam wszystkie litery, sylaby, wyrazy i zdania

e wyrazy sg niezmienione, zwtaszcza ich zakonczenia

e zwracam uwage na znaki interpunkcyjne (, . ? 1)

e pokazuje emocje gtosem

e utrzymuje odpowiednie tempo czytania (nie wolno jak zétw ani szybko jakby gonit mnie pies)

e czytam gtosno i wyraznie

e czytam ptynnie — tak jak sie mowi (staram sie nie gtoskowac, jezeli mam trudnosci, to dtuzsze
wyrazy czytam, sylabizujgc)

Dorota Debska, Aneta Kaczor, Beata Poryszewska
sg nauczycielkami w Szkole Podstawowej im. Wtady-
stawa Jagietty w Sladowie.
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W drodze do oceniania

ksztattujgcego

Matgorzata Rostkowska

Cztowiek najpierw ocenia siebie oczyma i rozumem innych,

a dopiero pozniej w sposob samodzielny i w znacznym stopniu niezalezny.

Ocenianie jest bardzo waznym elementem kazdej
koncepcji dydaktycznego dziatania oraz statym
elementem codziennych kontaktow miedzyludz-
kich. Z ocenianiem spotykamy sie na kazdym kroku,
poniewaz ludzie oceniajg stale dziatania swoje
i innych.

Nauczyciele muszg byc¢ szczegolnie dobrze
przygotowani do oceniania siebie i uczniow, gdyz
jest to wazny element ich pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

We wspotczesnej szkole przywigzuje sie duza
wage do okreslania standardow oceniania pomoc-
nych w tworzeniu systemu oceniania wewnatrz-
szkolnego. Funkcja oceniania wewnatrzszkolnego
powinna byc¢ ukierunkowana przede wszystkim na
rozwoj ucznia i nauczyciela.

Moje kroki na (w) drodze do

oceniania ksztattujacego (OK)

1. Witasciwa samoocena i ssmokontrola nauczyciela.

2. Uczenie samooceny ucznia.

3. Jeszcze nie OK, ale nauczyciel rozumie role
oceny ucznia.

4. Elementy OK — pytania kluczowe, cele formuto-
wane w jezyku ucznia, NaCoBeZu, uzasadnianie
stowne/pisemne stawianej uczniowi oceny.

Leon Niebrzydowski

Troche o ocenianiu
oraz samoocenie i samokontroli
nauczyciela’

Mowigc do nauczycieli o ocenianiu, dzielitam
to zagadnienie na cztery czesci: ocena zewnetrzna
nauczyciela, samoocena nauczyciela, uczenie
samooceny ucznia i ocenianie zewnetrzne ucznia.
Zaczynatam krotko od oceny zewnetrznej nauczy-
ciela, ktora jest requlowana istniejgcymi przepisami
prawa, oraz od bardzo waznej funkcji samooceny
nauczyciela.

Za nadrzedny cel oddziatywan pedagogicznych
mozna uznac optymalizacje rozwoju uczniodw, zas
nadrzednym celem oddziatywan wychowawczych
jest optymalizacja rozwoju ich osobowosci.

W podstawowym mechanizmie uczenia si€ czyn-
nikiem decydujgcym jest zadowolenie. Jak uczyc¢
uczniodw, aby wtasciwie dokonywali samooceny?
Najlepiej zacza¢ od siebie — wielu nauczycieli tego nie
umie. Samoocena powinna byc¢ ideg. Jak to zrobic,
jakie powinny byc¢ dziatania nauczyciela, aby uczen
prawidtowo oceniat sie sam, jak u ucznia wyksztatcic
postawe ,na otwartosc”. Jak wspomniano powyzej,
nauczyciel powinien zacza¢ od siebie. Samoocena

! Na podstawie materiatow do zaje¢ z metodyki nauczania informa-

tyki autorstwa Grazyny Gregorczyk i Matgorzaty Rostkowskiej.



i samokontrola spetniajg w przypadku nauczyciela
wyjatkowa role. Po pierwsze, mogg uchronié nauczy-
ciela przed zrutynizowanym wykonywaniem swoich
czynnosci zawodowych. Po drugie, samoocena
i samokontrola pozwalajg nauczycielowi ustrzec
sie przed pogtebiajgcym sie dystansem miedzy nim
a poszczegolnymi uczniami i catg klasa. Po trzecie,
samoocena i samokontrola umozliwiajg nauczycie-
lowi przeciwdziatanie roznym zagrozeniom psychicz-
nym, jakie moga wynikac z jego codziennej pracy
z dzie¢mi i mtodzieza (pedanteria, matostkowosc,
infantylizm, poczucie zagrozenia i niepewnosci,
zgorzknienie i przygnebienie).

Ponadto samoocena i samokontrola mogg po-
moc nauczycielowi w obiektywizowaniu swych
oczekiwan wobec ucznidw, a takze w odpowiednim
regulowaniu swego samopoczucia poprzez dostrze-
ganie u siebie réznych stron dodatnich i poddawa-
nie kontroli niepozadanych reakcji emocjonalnych.
Warto takze wspomnie¢, ze wysoka ocena wtasna
i zdolnos¢ panowania nad sobg idg z reguty w parze
z okazywaniem innym akceptacji i zyczliwosci.

Istniejg rozne sposoby samooceny i samokon-
troli. Jednym z nich jest sposdb bezposredniego
poznawania i kontrolowania siebie. Jest to sposob
na ogot mato skuteczny, gdyz nauczyciel zdany jest
tu tylko na wglad w samego siebie bez jakiegos blizej
zobiektyzowanego punktu odniesienia.

Niezaprzeczalne korzysci przynosi nauczycie-
lowi sposob posredniego poznawania i kontrolo-
wania siebie, j. za posrednictwem opinii innych
0sob, przyswajanej przez niego wiedzy psycholo-
gicznej i pedagogicznej, analizy dotychczasowych
doswiadczen pedagogicznych oraz uswiadamianie
sobie wtasnych dokonan pedagogicznych poprzez
wnikliwg obserwacje zachowania sie uczniow.

Sposodb oparty na opiniach innych osob moze
polegac na przeprowadzeniu specjalnego sondazu
opinii wsrdd ucznidw. Mozna postuzyc sie przygo-
towanym do tego celu kwestionariuszem ankiety. Te
metode bardzo polecam. Bedgc czynnym nauczy-
cielem, przeprowadzatam czesto ankiete wsrod
uczniow konczacych szkote, po wystawieniu ocen.
Analizujgc ankietg, zawsze mogtam dowiedziec sie
wiele ciekawego o sobie. Nastepnie, na tej podsta-

wie, mogtam korygowac, zmieniac rozne elementy
swoich dziatan albo wzmocnic swoje przekonanie
co do stosowanych metod.

Gdy nauczyciel potrafi juz wtasciwie przepro-
wadzac¢ samoocene, moze zaczac¢ ksztattowac
prawidtowg samoocene uczniow, a takze oceniac
uczniow, co stanowi dla nich element oceniania
zewnetrznego.

Ksztattowanie samooceny
uczniow

Psychologowie w wyniku licznych badan stwier-
dzili ponad wszelkg watpliwosc, ze jednym z podsta-
wowych warunkow prawidtowego rozwoju dzieci
i mtodziezy jest umozliwienie im wtasciwego pozna-
nia samych siebie.

Cztowiek najpierw ocenia siebie oczyma i rozu-
mem innych, a dopiero pozniej w sposob samo-
dzielny i w znacznym stopniu niezalezny. Te stowa
cytowane na wstepie zawierajg catg istote rozwoju
samooceny. Jest ona zawsze procesem stopnio-
wego uzhawania norm ogolnospotecznych za
wtasne i autonomizacji oceny innych. Totez nic
dziwnego, ze uczen ocenia siebie w tych katego-
riach, w jakich jest lub byt oceniany we wtasnym
srodowisku: domowym, szkolnym, podworkowym.

W wychowaniu chodzi o to, aby cztowiek
kierowat sie, respektujgc wartosci ogolnoludzkie,
normami przyjetymi za wtasne. Chodzi o zasta-
pienie zewnetrznego sterowania zachowaniem-
-sterowaniem wewnetrznym. Wtasnie wewnatrz-
sterownosc jest kryterium dojrzatej osobowosci.
Bardzo wazne jest, aby osiggniecia poznawcze
(a nie ewentualne nagrody) byty zrodtem najwiek-
szego zadowolenia.

Gdy uczen osigga pozadany przez siebie rezul-
tat, odczuwa satysfakcje i zadowolenie. Jak juz
powiedziano, zadowolenie jest czynnikiem decy-
dujgcym w mechanizmie uczenia sie. Zewnetrzne
pozytywne wzmocnienie, nagroda, dobra ocena,
informacja o pomyslnym wyniku to — z uwagi na
ten mechanizm - tylko srodki stuzgce do wywotania
zadowolenia. Jesli zadowolenie jest wywotane bez



udziatu tych srodkow, nie wptywa to ograniczajgco
na jego znaczenie. Nawet wiecej: znaczenie tego
zadowolenia, gdy jest ono wywotane czynnikami
wewnetrznymi, moze byc¢ wieksze ze wzgledu na
jego trwatosc i site.

Jak wiec umozliwi¢ mtodziezy poznanie samych
siebie? Dopomoc w tym mogg szczegolnie zasto-
sowane techniki sondazu opinii o uczniach. Stano-
wig one probe przyblizenia jednemu z nich tego, co
sgdzi o nim klasa, do ktdrej uczeszcza. Ten rodzaj
technik rekonstruuje wtasny obraz ucznia o samym
sobie, jak rowniez utarte o nim opinie i oceny wsrod
niektorych przynajmniej jego kolegow.

Wychodzi sie z zatozenia, ze utrwalony w swia-
domosci cztowieka negatywny obraz wtasny jest
z reguty zrodtem zarowno jego ztego samopoczu-
cia, w tym nierzadko i wewnetrznego niepokoju lub
przygnebienia, jak rowniez wyraznego nieprzysto-
sowania spotecznego i niepowodzen szkolnych.

Tymczasem obraz pozytywny daje jednostce
pewnosc siebie, zabezpiecza rownowage emocjo-
nalng, wyrabia przychylny stosunek do innych
0sOb, utatwia nawigzywanie osobistych kontaktow,
pozwala patrze¢ na swiat i zycie w sposob bardziej
optymistyczny, zapewnia lepsze wyniki w nauce
szkolnej. Tak wiec wystarczy niejednokrotnie prze-
ksztatci¢ u ucznia negatywny obraz samego siebie,
nadajgc mu zabarwienie pozytywne, aby spowodo-
wac pewne konstruktywne zmiany w jego ogélnym
zachowaniu.

Inne techniki to:

* zaimprowizowana burza mozgow,

* techniki socjodramatyczne (wspdlne omawia-
nie problemow po ich spontanicznym przed-
stawieniu),

* wtasny przyktad: nauczyciel zwraca sie o oce-
ne do ucznidw, motywujgc to checig wtasnej
samooceny.

Nauczyciel powinien sie wystrzega¢ btedow
w stosowaniu tych technik. Nie powinien naduzy-
wac swej kierowniczej roli.

Wychowawca — wyrazajac sie jezykiem Korczaka
— nie lekcewazy i nie zada, lecz szanuje i zaleca; nie

rozkazuje, lecz prosi; nie ttumi, a jedynie wyzwala
i rozwija.

Chodzi tu przede wszystkim o pogtebianie poczu-
Cia wtasnej wartosci zwtaszcza u tych uczniow, ktoérzy
odznaczajg sie wyjatkowo niskg samooceng, sg nielu-
biani i odrzucani przez swoich kolegdw, a czesto tez
nauczycieli.

Zastosowanie technik sondazu opinii 0 uczniach
uczy takze bardziej bezstronnego (obiektywnego)
patrzenia na kolege lub kolezanke. Pomaga zwtasz-
cza w przewartosciowaniu zywionych dotychczas
opinii i przekonan. Wypowiadanie pozytywnych
opinii i ocen o uczniach, o ktorych dotychczas
mowiono tylko Zle lub z obojetnoscia, utwierdza
innych uczniow w przekonaniu, ze nie ma nikogo,
w kim nie mozna by dopatrzyc sie rowniez wielu
zalet. Dzieki temu uczniowie stajg sie coraz lepszymi
obserwatorami zycia i ludzi oraz nabywajg umiejet-
nosci obiektywnego oceniania innych.

Jaka powinna byé ocena
zewnetrzna dla ucznia?

Ocena powinna:

* uwzglednia¢ wyznaczony cel. Ocenia¢ moz-
na tylko to, czego sie nauczyto lub aby poznac
.warunki’ na starcie, czyli od czego zaczac, jaki
jest poziom wyjsciowy wiedzy i umiejetno-
sci ucznia. Tu jest tez okazja do promowania
osiggniec¢ ucznia zwigzanych z samodzielnym
zdobyciem wiedzy i umiejetnosci;

* okresla¢ poziom realizacji pod wzgledem ilos-
ciowym lub jakosciowym, a wiec zaktada sie
postugiwanie sie okreslonymi standardami;

e opierac sie na roznych narzedziach i techni-
kach, nie tylko na testach sprawnej pamieci, ale
takze zadaniach weryfikujagcych kreatywnosc
myslenia, pomystowosc itp.;

* zapewni¢ informacje niezbedng do wprowa-
dzania poprawek, uzupetnien, zmian itp. Uczen
musi wiedzie¢, co ma poprawic, na czym polega
ewentualna niedoskonatosc jego wykonania, co
ma zrobic, aby byto lepiej itp., wtedy ocena jest
autentyczng informacjg zwrotng dla nauczyciela,
ucznia i rodzicow, pozwala wyrobic sobie poglad
na temat dalszych koniecznych dziatan.



Moja droga do oceniania
ksztattujacego

Pierwszy raz dowiedziatam sie o ocenianiu ksztat-
tujgcym przed wielu laty na seminarium w Osrodku
Edukacji Informatycznej i Zastosowan Komputerow
w Warszawie, gdzie zaproszono Grazyne Czetwer-
tyniska, ktora o OK opowiadata. Dowiedziatam sie
woweczas od kolegi (starszego stazem pedagogicz-
nym), ze on na swoich studiach (w latach 60.) juz
styszat o takim sposobie oceniania, czyli jest on od
dawna znany w pedagogice, ale zapomniany.

Na nowo zostat ,odkryty” w Polsce, gdy przy-
wedrowat do nas z Zachodu. Tam za prekursorow
oceniania ksztattujgcego uwazani sg Black i Wiliam,
ktorzy w 1998 roku opublikowali dwie broszurki pod
tytutem ,Wewnatrz czarnej skrzynki”.

Ocenianie ksztattujgce (formative assessment)
zostato wprowadzone w szkotach w Anglii, a bada-
nia nad skutecznoscig tej metody trwajg nadal
w roznych regionach swiata.

Angielski Zespot Reformy Sprawdzania
(The Assessment Reform Group 2001) opracowat
10 zasad OK. Te zasady sg bardzo waznym elemen-
tem rozwoju ucznidw i nauczycieli i wpisujg sie w to,
CO powyzej juz napisatam:

Zasada 1. OK powinno byc¢ powigzane z dobrym
planowaniem nauczania i uczenia sie.

Zasada 2. OK koncentruje sie na tym, w jaki
Sposob uczniowie sie uczg.

Zasada 3. OK jest istotne podczas realizacji
catego procesu dydaktycznego — od planowania
po ocene osiggniec.

Zasada 4. OK nalezy traktowac jako kluczowg
umiejetnosc dydaktyczng nauczyciela.

Zasada 5. OK powinno by¢ konstruktywne
i przeprowadzane z duzym wyczuciem, jak kazde
ocenianie, jest bowiem nieobojetne emocjonalnie.

Zasada 6. OK musi stuzy¢ motywowaniu uczniéw
do nauki.

Zasada 7. OK kierujeuwage na kryteria sukcesu
(na co bede zwracat uwage?) juz na etapie plano-
wania.

Zasada 8. Uczniowie otrzymujg konstruktywne
wskazowki, jak moga poprawic¢ swoje wyniki i jak
maja sie rozwijac.

Zasada 9. OK powinno rozwija¢ uczniowska
zdolnos¢ do samooceny tak, by stuzyta refleksji
i samodzielnemu decydowaniu o wtasnej nauce.

Zasada 10. OK odnosi sie do wszystkich kate-
gorii osiggniec uczniow.

Gdy coraz lepiej poznawatam zasady OK, mysla-
tam, co zrobi¢, aby jak najwiecej oséb rowniez
dostrzegto potencjat tego czynnika dziatan peda-
gogicznych. Namowitam w szkole panig dyrek-
tor, ktora tez zaprosita Grazyne Czetwertynskg na
szkolng rade pedagogiczng. Wiekszosci podobato
sie to, co mowita o OK, ale nie przetozyto sie to
na dziatania w tej dziedzinie. Aby zastosowac te
metode oceniania w sposob catosciowy, musi sie
na nig zgodzi¢/przejs¢ cata szkota. Powinno to by¢
dziatanie spojne, z przeszkolonymi dobrze nauczy-
cielami, uczniami i rodzicami. Mysle, ze to ciezka
praca i ogromna zmiana.

Zostatam sama ze swoim przekonaniem o zale-
tach OK. Wowczas stwierdzitam, ze moze wybiore
pewne elementy z catego systemu oceniania ksztat-
tujgcego i zobacze, jak funkcjonujg w praktyce
szkolnej. Staratam sie do kazdego cyklu, zagadnie-
nia przedstawianego uczniom formutowac pyta-
nie kluczowe, formutowatam cele lekcji w jezyku
ucznia. Podawatam takze uczniom NaCoBeZu
state i dorazne. Samo sformutowanie i napisanie
na tablicy Na Co Bede Zwracac¢ Uwage bardzo sie
zawsze uczniom podobato, a na drzwiach mojej
pracowni (informatycznej) pojawit sie niebawem
plakat z logo NaCoBeZu inside na wzor Intel inside,
przerobionym samodzielnie przez ucznia. Bardzo
mi sie to spodobato i od tamtej pory umieszcza-
tam je w materiatach, ktére tworzytam na temat
OK. Poniewaz przez ostatnie 5 lat pracy w szkole
uzywatam platformy Moodle do zamieszczania
wszystkich materiatow dla uczniow, wiec NaCo-
BeZu state i dorazne, jak rowniez cele i pytanie



kluczowe zawsze byto dobrze widoczne i dostepne.
Prace i rozne zadania uczniow byty tez do mnie
dostarczane poprzez platforme i dlatego by¢ moze
udzielanie uczniom informacji zwrotnej o wyko-
nanych pracach i zadaniach byto dla mnie proste
i naturalne.

O ocenianiu ksztattujgcym mowitam tez do
nauczycieli na studiach podyplomowych, na
ktorych prowadzitam zajecia z metodyki naucza-
nia informatyki. Namawiatam ich takze do tego, aby
wprowadzili chociaz elementy OK. Dawatam im do
wykonania taka prace: prositam, aby do swojego
wybranego scenariusza lekcji, napisanego w sposob
tradycyjny, dodali trzy elementy: pytanie kluczowe,
cele napisane w jezyku ucznia oraz sformutowali
NaCoBeZu. Czesto nauczyciele mieli trudnosc
z ostatnim zadaniem. Dopiero po jakims czasie
zorientowatam sie dlaczego. Kierowatam stucha-
czy do stron i przyktadoéw zebranych na stronach
CEO - tam wtasnie, wbrew teorii przekazywanej
w wielu ciekawych prezentacjach czy grafikach,
publikowano przyktady ze ztymi sformutowaniami
NaCoBeZu.

Generalnie w celach napisanych w jezyku ucznia
nauczyciel w prosty sposdéb komunikuje, czego
uczen moze sie podczas tej lekcji nauczyc, jakie
moze zdoby¢ umiejetnosci, zas w NaCoBeZu infor-
muje ucznia, ze gdy ten wykona jakas prace, zrobi
zadanie, to na co ja, nauczyciel, na pewno zwroce
uwage. Czesto sg to podobne tresci, ale inaczej do
nich nalezy podchodzi¢. Np. chce, aby podczas
lekcji uczen zrozumiat, co to jest ztozonos<¢ obli-
czeniowa (czasowa i pamieciowa) pisanych przez
niego programow — to jest moj cel. Natomiast
gdy juz bedzie sam je pisat, a ja je bede oceniata,
to program ma nie tylko dziata¢ i dawac¢ dobry
wynik, ale ma miec jak najmniejsza ztozo-
jest state
NaCoBeZu przy pisaniu wszystkich programow.

nos¢ czasowgq i pamieciowg — to

Staratam sie tez w innych swoich dziataniach
wprowadzac elementy oceniania ksztattujgcego.
Np. w szkoleniach prowadzonych na platformie
Moodle dla nauczycieli bardzo czesto zadaje pyta-
nie kluczowe i formutuje cele napisane w jezyku
uczestnika szkolenia. Namawiam do takich dzia-
tan inne osoby z Osrodka Edukacji Informatycznej

i Zastosowan Komputeréw w Warszawie i w wielu
wypadkach wspolnie to robimy. Mysle, ze jest to
tez dobry sposob na ,petzajgce” wprowadzanie OK
do edukacji. Jestem swiadoma, ze wazne sprawy
zachodzg powoli i nie mozna od razu wszystkiego
zmieni¢, no wiec po kawatku...

Ranking skutecznych metod
edukacyjnych

Okazuje sie, ze jest ktos, kto poswiecit temu
zagadnieniu 15 lat pracy badawczej?. Analizg badan
naukowych z zakresu edukacji, ktore pojawity sie
w tym okresie na Swiecie zajat sie profesor John
Hattie z Uniwersytetu Auckland. Razem ze swoim
zespotem zajmowat sie ponad 800 metaanalizami.
Wykonano 50 000 badan, w ktorych brato udziat
ponad 200 miliondw uczniow. Liczby te najlepiej
zobrazuje infografika, ktora znajduje sie na stronie
poswieconej ksigzce, zawierajgcej wyniki i analizy
opisanych tu zadan. Wszystkie te analizy pozwo-
lity Hattiemu stworzyc¢ ranking dziatan, ktére maja
najwiekszy wptyw na sukcesy w nauce naszych
uczniow. Profesor odkryt, ze sredni rozmiar efektu
(effect size — stosunek wynikow testow ucznidw
bioragcych udziat w dziataniu/interwencji pedago-
gicznej do wynikow grup kontrolnych) wszystkich
badanych interwencji wynosi 0,4. Dla porownania
— rozmiar efektu wynoszacy 1,0 oznacza wzrost
umiejetnosci uczniow odpowiadajgcy nauce przez
jeden rok. Z badan Hattiego wynika, ze dziatanie,
ktorego rozmiar efektu jest mniejszy niz 0,4 nie ma
tak naprawde znaczenia. Zas interwencje, ktore
majg znaczacy wptyw na osiggniecia uczniow to
te, ktorych rozmiar efektu wynosi 0,7 lub wiecej.

Na nastepnej stronie wybrane dziatania/inter-
wencje pedagogiczne utozone wg wielkosci
wptywu na osiggniecia uczniéw?. Ocenianie ksztat-
tujgce bardzo wysoko, na 3 pozycji.

2 Na podstawie strony http://visible-learning.org/hattie-ranking-
-influences-effect-sizes-learning-achievement/, ttumaczenie Dorota
Janczak.

3 Warto przeczyta¢ artykut Ewy Weber: Najskuteczniejsze stra-
tegie nauczania i uczenia sie wedtug prof. Johna Hattie, Meritum
nr 3(34)/2014.



Ranking skutecznosci wybranych strategii edukacyjnych

Ucznigwika prognota oceny/oczekiwania ucrnia (Self-report grades)
Metody korzystajace 7 teorii Piageta (Pagetian programs)

Oeenianie ksrtaltufaoe {Providing formative evaluation)

Akeslaracia rozwoju {Accelaration)

Mikronauczanie (Micro teaching)

Zachoweanie ucanidw (Classroom bahavioral)

pezejrzystosé organizacjl procesy uczenia sie [Teacher darity)
Informacia swrotna (Feedback)

Relacje nauceyciel = uceen (Teacher-student relationships)
Maucranie w oparciu o rozwijEywanic problemdw (Problem-sakving ln.zach'rng}
Strategie nauczania (Teaching stategies)

Cele (Goals)

Tutoring rdwiedniczy(Peer tutoring)

Wiplyw rowdesnikow [Peer influences)

Zaangakowanie rodzcdw (Parental involve ment)

Uczenie sie w malych grupach {Small group leaming) 0,49
Motywacja [Mothvation)

Zadawanie pytan (Questioning)

Praca domowa [Homework)

Rozmiar klasy [Class size)

Wit dza merytoryeana nawaycieli [Teacher subject matter knowledge)

Powtarzanie klasy (Retemionjm

04 0,2

~Nawet najdalsza podréz zaczyna
sie od pierwszego kroku”

To bardzo znane i bardzo madre stowa, ktore
pono¢ wypowiedziat Budda. Tak naprawde mozna
je dopasowac do kazdej dziedziny zycia, poniewaz
cokolwiek chcemy zrobi¢, kiedy$s musimy zaczac.

To samo moze rowniez dotyczy¢ oceniania
ksztattujgcego.

Droga do celu, czyli najlepszego stosowania
OK jako najwyzszej formy nauczania i uczenia sie
jest prosta i wyraznie oznaczona. Wiedzie przez
nauczyciela, ktory wtasciwie dokonuje samooceny,
potrafi oddziatywac na ucznia w sposob, ktory uczy
go poznania samego siebie. Nastepnie wprowa-
dza pewne elementy OK — formutowanie w jezyku
ucznia pytan kluczowych, celéw lekcji oraz NaCo-
BeZu, w zaleznosci od sytuacji dydaktycznej. Stara
sie rowniez stownie i/lub pisemnie uzasadnia¢
stawiang uczniowi ocene i jednoczesnie zacheca
innych nauczycieli ze swojej szkoty do podjecia
podobnych dziatan, a gdy wszyscy sg juz gotowi
(wraz z przygotowanymi na to rodzicami) cata
szkota ,przestawia sie” na ocenianie ksztattujgce.
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Zachecam do obejrzenia nastepujgcych filmow.

Ocenianie ksztattujgce
— Wstep: http://vimeo.com/1009115

Ocenianie ksztattujgce
— Czes¢ | http://vimeo.com/1009148

Ocenianie ksztattujgce
— Czes¢ Il http://vimeo.com/1009241

Ocenianie ksztattujgce
— Czes¢ llI: http://vimeo.com/1009318

Ocenianie ksztattujgce
— Czes¢ IV: http://vimeo.com/1009411

Matgorzata Rostkowska jest nauczycielem konsul-
tantem w Osrodku Edukacji Informatycznej i Zastoso-
wan Komputerow w Warszawie.
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Ksigzki warte polecenia

Ewa Kedracka-Feldman

Ksigzka ta koncentruje sie na btedach oceniania, na jego niedoskonatosciach.

Jej lektura musi prowadzi¢ do wniosku, ze jakos¢ naszych ocen nie jest

nadzwyczajna, ze przy ich dokonywaniu wpadamy w rozmaite putapki.

Tadeusz Tyszha g‘
PSYCHOLOGICZNE
PULAPKI

oceniania
i podeimowania decvzii

AAlL PR EmBERail EEE

Tadeusz Tyszka

Psychologiczne putapki oceniania
i podejmowania decyzji

Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne

Gdansk 1999

Nie ma zycia bez oceniania czy wartosciowania.
Oceniania wymaga (kazde) podjecie decyzji.

Kazdy ocenia i jest oceniany...

O czym powinnismy wiedzie¢, co brac¢ pod
uwage przy ocenianiu? To pytanie do kazdego,
ale szczegodlnie wazne jest dla nas, nauczycieli —
zarowno przy ocenianiu uczniow, jak i w waznym

Tadeusz Tyszka

zadaniu przygotowania uczniow do oceniania po-
trzebnego, a nawet koniecznego w ich zyciu. Jak we
wszystkich zadaniach nauczycielskich, tak i w tym
niezwykle wazne sg aspekty psychologiczne. Dla-
tego ksigzke prof. Tadeusza Tyszki powinien poznac
kazdy nauczyciel!

Btedy nie omijajg zadnej dziedziny, w ktorej
mamy do czynienia z formutowaniem sgdow i ocen.
Popetniaja je zwykli ludzie, kiedy ulegaja manipulacji
i niekonsekwentnie gtosujg za roznymi programa-
mi ekonomicznymi czy politycznymi. Dotyczy tez
nauczycieli i sedziow sportowych, ktorzy ulegaja
wczesniejszym opiniom przy wystawianiu ocen
szkolnych czy sportowych. Zdarzajg sie sedziom {(...),
lekarzom (...), inzynierom (...) i, naturalnie, klimatolo-
gom i meteorologom (...), ktorych prognozy mamy
okazje testowac — czytamy we wstepie.

Na ocenianie szkolne (niezaleznie od funkcji —
podsumowujacej czy ksztattujacej), jak na kazde
inne, czyhajg rozliczne putapki psychologiczne...
Dotyczg one:

* rozbieznosci w dokonywaniu ocen,

* podstawowych znieksztatcen w ocenianiu,

* wptywu uczuc na oceny,

* roli kontekstu spotecznego,

*  mozliwosci manipulowania ocenami,

* znaczenia wczesniejszych przekonan i pragnien,
* procedur formutowania ocen,

* wptywu ocen na fakty.



Przed jakimi putapkami ostrzega nas autor?
Bardzo dtuga jest ich lista, niestety. Przedstawmy
jg pokrotce, sygnalnie.

Mamy tendencje do trzymania sie srodka skali.
Czyhaja na nas efekty:

* kontrastu,

* pierwszenstwa,

* Swiezosci,

e ,aureoli”.

Wptywajg na nas nazwiska autorow, miejsce
wykonania...

Na ocenianie wptywa nastroj.

Na ocene wptywa emo-
cjonalny stosunek wobec

ocenianych obiektow.

Staramy sie utrzymac wy-
sokie mniemanie o sobie.

Jestesmy podatni na
.marketingowe uwiedzenie".

Niezwykle wazny jest kontekst oceniania —
szczegolnie kontekst spoteczny: konformizm i my-

slenie grupowe.

Oceniamy roznie, zaleznie od przyjetej per-
spektywy.

Przejawiamy uporczywe trwanie przy raz usta-
lonych ocenach.

Poddajemy sie ztudzeniom przy ocenianiu szans:
wyolbrzymiamy je albo niedoceniamy.

Mamy ktopoty z wykorzystaniem doswiadczenia.

Btednie oceniamy swojg wiedze (niestety, z re-
guty ja wyolbrzymiamy...).

Znieksztatcamy przekonania przez pragnienia,
a pragnienia przystosowujemy do przekonan.

dtuga i przygnebiajgca jest
lista psychologicznych
putapek czyhajgcych

na osobe oceniajacy...

Nasze oceny wptywajg na fakty poprzez samo-
spetniajgce sie proroctwa...

Dtuga i przygnebiajgca jest lista psychologicz-
nych putapek czyhajgcych na osobe oceniajaca...
Choc¢ nalezy przyznac, ze przedstawiona jest wy-
czerpujgco (w obu tego terminu znaczeniach)
w bardzo interesujgcy sposob. Liczne przyktady
Z zycia wziete wciggajg w lekture...

Dos$c¢ pesymistycznej odpowiedzi udziela tez
prof. Tyszka na pytanie, czy mozna unikngc btedow
w ocenianiu. Raczej nie. Ale to nie znaczy, ze nie
trzeba sie stara¢. Poznanie putapek oceniania na
pewno stuzy jego doskonaleniu.

Siegnijmy jeszcze raz do stow autora.

Ksigzka ta koncentru-
je sie na btedach ocenia-
nia, na jego niedoskona-
tosciach. Jej lektura musi
prowadzi¢ do wniosku, ze
Jjakosc naszych ocen nie
jest nadzwyczajna, ze przy
ich dokonywaniu wpadamy
w rozmaite putapki.

Autor nie oczekuje jednak, ze Czytelnik wezmie
zbyt dostownie wszystkie przestrogi cytowane
i formutowane w tej pracy, a zwtaszcza te bardziej
radykalne.

| przypomina — Nie sgdZcie, a nie bedziecie
sgdzeni.

A moze — sadzcie (najlepiej jak potraficie), bo
bedziecie takze sadzeni? Sadzcie tak, jak chcieli-
byscie by¢ sgdzeni?...

Ewa Kedracka-Feldman jest nauczycielem konsul-
tantem w Osrodku Edukacji Informatycznej i Zastoso-
wan komputerow w Warszawie.
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RUBRIC jako narzedzie
komunikacji w procesie oceniania

Ewa Kedracka-Feldman

W artykule przedstawiono powszechne w edukacji na swiecie rubrics — narzedzia

komunikowania, co i jak jest oceniane. Taka forma podawania do wiadomosci

kryteridw (oceniania zarowno procesow, jak i produktow, zardwno dziatania

ludzi, jak i organizacji) moze utatwic¢ wszelkie ocenianie w szkole — a zwtaszcza

ocenianie ksztattujgce. Trudno przecenié, jak TIK utatwia nauczycielom stosowanie

rubrics — przez utatwienie dostepu w chmurze internetowej do juz opracowanych

(i sprawdzonych w praktyce). Takze w sieci mozna znalez¢ specjalne aplikacje

Dlaczego? Po co?...

Rubric to bardzo popularne narzedzie w pracy
zachodnich nauczycieli. Sie¢ jest petna materiatow
na ten temat... niestety, gtownie w jezyku angielskim.

Poznanie rubrics dla niektorych nauczycieli bedzie
.odkryciem” na miare molierowskiego ,To ja mowie
prozg?”. Przeciez sg wsrod nas tacy nauczyciele,
ktorzy skrupulatnie przygotowuja i podajg do wiado-
Mosci ucznidw wymagania, jakie stawiajg, czy kryteria
oceny, jakie zastosujg po wykonaniu zadania. Ale
przyznajmy — nie jestich wielu. A przeciez wszyscy w
taki czy inny sposob uzywamy haset: kryteria ocenia-
nia, wymagania na ocene, klucz egzaminacyjny czy
plan wynikowy. Mowimy o tabelach ocen, skalach,
stopniach, poziomach, standardach, kategoriach
czy wytycznych... Gdzie tu miejsce na nowy byt?!

Nie jest on taki catkiem nowy i zupetnie niezna-
ny polskim nauczycielom. Najblizej doswiadczen
zwigzanych z tworzeniem rubrics sg nauczyciele

utatwiajgce tworzenie wtasnych rubrics.

siegajacy po webquesty, bo metoda ta wymaga
opisania ,ewaluacji"! pracy ucznidw, najczesciej
za pomocag tabelki?. Czy robig to dobrze?... Prosze
popatrzec na zbiér webquestow zebranych np. na
stronie http://mrostkow.oeiizk.waw.pl/wg/wg.htm
— tabelki sg pisane (przepisywane?) raczej bezre-
fleksyjnie. Czy dobra koncepcja pokonana zostaje
przez zta realizacje? Z pewnoscig autorom zabrakto
refleksji nad funkcja tych tabel.

Z kolei w propagowanym szeroko (takze w duzej
mierze dzieki CEO) ocenianiu ksztattujgcym pod-
kresla sie role informacji, co i jak bedzie oceniane.
Zasada 7 gtosi, ze OK wymaga juz na etapie plano-
wania precyzyjnego okreslenia kryteriow sukcesu
(NaCoBeZu). Zartobliwy skrot wymyslit prof. Jan Po-
tworowski (w miejsce angielskiego wilf — what | am

L W polskiej tradycji jezykowej w odniesieniu do uczniow nie uzy-
wamy pojecia ,ewaluacja’, tylko ,ocenianie”. Niestety, wigkszos¢ ttu-
maczy materiatow nt. webquestow tak nazwata ten element metody,
ktory opisuje kryteria oceny.

2 http://webqguest-kn.blogspot.com/2009/04/ewaluacja-otwarty-
-system-oceniania.html



looking for?®). A skad nauczyciel bierze odpowiedz
na to pytanie? Powinien — z podstawy programo-
wej. Czy robi to dla konkretnego zadania, czy dla
catosci kursu/ksztatcenia? Ba! Czy robi to zawsze,
kiedy powinien?... W jakiej formie pokazuje to ucz-
niom? Niestety, praktyka pokazuje, ze NaCoBeZu
nie wyczerpuje informacji, jakie powinien czy chce
miec uczen. Poszukajmy zatem, jak by¢ powinno.

Kazde ocenianie nalezy powigzac z dobrym
planowaniem nauczania i uczenia sie. Nieco zar-
tobliwie mozna wiec powiedzie¢ — ,Nauczycielu,
pokaz mi wykorzystywane rubrics, a powiem ci,
czy jestes dobrym nauczycielem”... A poniewaz (jak
wynika z powyzszych przyktadéw) polski nauczy-
ciel raczej nie ma dostatecznej wiedzy o narzedziu
zwanym rubric, nadszedt czas, aby sprobowac to
zmienic. Aby cos$ polubi¢, trzeba to poznac*. Spro-
bujmy pokrotce przedstawi¢ podstawowg wiedze
o rubrics przez postawienie kilku kilka pytan i proby
odpowiedzi na nie.

Rubric w pigutce
Co to jest?

Mozna postuzyc sie takg ogdlng definicja: , Rub-
ric” to jawny zbior kryteriow uzywanych do oceny
poszczegolnych typow pracy lub dziatania®.

A mozna przytoczyc i takg: ,Rubric” — skala
osiggniec — to zbior uporzgdkowanych kategorii, do
ktorych moze byc porownany okreslony fragment
pracy. Skale osiggniec specyfikujg cechy procesow,
ktore musza by¢ wykazane, azeby przyznac dziataniu
konkretng ocene/wskaznik ewaluacyjny®

Ale nic tak nie pomaga w objasnieniu nowej
koncepcji, jak dobre przyktady jej realizacji. Zanim
po nie siegniemy, poszukajmy odpowiedzi na inne
zasadne pytania.

5 Inne pytania to WALT i TIB - patrz: http://rachelcostigan.word-
press.com/2014/05/24/walt-wilf-and-tib/

4 Podstawowa wiedze o roli rubrics w uczeniu sie ludzi i organizacji
w jezyku polskim przedstawiono w artykule: Kedracka E., Stozek E.
Rubric wspiera ocenianie uczacych si¢ ludzi... | organizacji, Materiaty XX
Konferencji Diagnostyki Edukacyjnej, http://www.ptde.org/file.php/1/Ar-
chiwum/XX_KDE/pdf_2014/Kedracka%2CStozek.pdf, dostep 29.01.2015.
> Teaching Learning Technology.

5 McDaniel Peter, The glossary of Understanding Educational Mea-
surement, 1994.

Komu potrzebne s3 rubrics?

Jasne, zrozumiate, podane do wiadomosci kry-
teria oceniania potrzebne sg wszystkim — uczniom
(takze, a moze zwtaszcza dorostym osobom ucza-
cym sie), nauczycielom, rodzicom...

Dla pojedynczego ucznia/uczacego sie to swo-
istego rodzaju drogowskaz w uczeniu sie (patrz
nizej), za ktére ponosi przeciez najwiekszg odpo-
wiedzialnos¢.

Dla pojedynczego nauczyciela to mobilizacja do
zoperacjonalizowania efektow ksztatcenia wyma-
ganych w podstawie programowej. Dla zespotow
nauczycielskich to narzedzie wspierajgce troske
o korelacje miedzyprzedmiotowsq, ale i doskona-
lenie zawodowe (gdy jedni nauczyciele uczg sie
od innych). Osoby pomagajgce uczniom uczyc¢ sie
(przede wszystkim rodzice) tez potrzebuja jasnych
informacji, pomagajgcych odpowiedzie¢ na wat-
pliwos¢ — ,Uczyt sie... Ale czy sie nauczyt tego,
co potrzeba? | w jakim stopniu?” Zdecydowanie
potrzebujg rubrics wszelkie grupy w jakikolwiek
sposob zwigzane z edukacja formalng i nieformalna.

Do czego sg potrzebne rubrics
uczacemu sie?

Osobie uczacej sie kryteria oceny sg potrzebne
zawsze — i w procesie uczenia sie zinstytucjonali-
zowanego, i w samoksztatceniu, i do samooceny,
i do przyjecia ze zrozumieniem oceny zewnetrzne;.

Docelowym obowigzkiem szkoty jest przygo-
towac ucznia do uczenia sie przez cate zycie. Aby
byto ono satysfakcjonujgce, musi mu towarzyszyc¢
umiejetnos¢ samooceny. Te samoocene mozna
wspierac¢ oceng kolezeriskg (peer review) oraz oce-
ng przez eksperta zewnetrznego — we wszystkich
przypadkach uzgodnione kryteria sg niezbedne. Ta
nauka oceniania wspierajgcego uczenie sie zaczyna
sie w szkole.

Jezeli ocenianie szkolne konczy sie wystawie-
niem stopnia — rubrics pozwala unikng¢ ktopotli-
wych pytan ,A dlaczego dostatam/-em taki stopien?
Dlaczego nie zaliczytam/-em?”...



W ocenianiu ksztattujgcym rubric utatwia udzie-
lanie informacji zwrotnej, bo zwalnia z obowigzku
wypisywania za kazdym razem, co uczen juz wie
i/lub potrafi, a co jeszcze musi opanowac, poéwiczyc.
Wystarczy wskazanie (raz i dla wszystkich opisanego)
poziomu wiedzy czy umiejetnosci... Oczywiscie kry-
teria oceniania powinny byc¢ przedstawione uczniom
przed podjeciem zadan. Jeszcze lepiejjest, gdy uczacy
sie zostang witgczeni w tworzenie rubrics — ,uspotecz-
nienie” procesu owocuje (w zgodnej opinii badaczy
edukacyjnych na swiecie) wzrostem zaangazowania
uczniow w proces ich uczenia sie: Pomoc uczniom
w skutecznym i precyzyjnym/trafnym ocenianiu ich
wtasnego uczenia sie to nie tylko znaczgca zmiana,
ale takze sposob na to, by uczniowie uwierzyli we
wtasne sity i odnosili sukcesy w zyciu’.

Jakie sg rodzaje rubrics?

Rubrics mogg by¢ holistyczne i analityczne.

Holistyczny rubric opisuje catosc¢ pracy wyko-
nanej przez ucznia. Pozwala na szybkie ocenienie
uczniowskiego zadania. Przez swojg 0golnosc nie
dostarcza informacji o szczegdtach.

Natomiast rubric analityczny daje informacje
zwrotng dla wybranych aspektow osiggniec ucznia.

Inny podziat odréznia rubrics ogolne i specyficz-
ne. Ogolny rubric pozwala na wykorzystanie przy
ocenianiu roznych zadan, a specyficzny powstaje
na potrzeby jednego konkretnego zadania.

Jasne, ze im bardziej szczegotowy jest feedback
przekazywany uczacemu sie, tym jest uzyteczniej-
szy, ale... Przygotowanie kryteriow analitycznych
czy specyficznych wymaga znacznie wigcej czasu.
Do nauczyciela nalezy rozsagdny wybor, co opisuje
i jakim rodzajem rubrics.

Jak zbudowaé dobry rubric?

Etapy tworzenia rubrics, ich wady i zalety opisane
sg pokrétce w artykule juz wymienionymé®. W tym
miejscu podkreslmy — to nie jest proste zadanie. A co
radzg osoby doswiadczone?®

7 Andrew Poggio na konferencji ASCD w 2014 r., http://www.ascd.
org/conferences/conference-on-educational-leadership/2014-gene-
ral-information.aspx

8 Kedracka E., Stozek E., Rubric..., ibidem.

° Na podstawie: Simkins M. Designing great rubrics. Technology &
Learning nr 20 (1)/1999, s. 23-24, 28-30.

1. Nie przygotowuj rubric specyficznych tylko dla
jednego zadania — szkoda czasu!

2. Nie generalizuj nadmiernie — raczej nie ma
jednego dobrego rubric dla wszelkiego rodzaju
projektow edukacyjnych.

3. Unikaj zbytecznej szczegdtowosci — rubric to
rodzaj checklisty czy inwentarza.

4. Skup sie na ograniczonej liczbie wymiarow
(czyli obszarow czy czesci pracy, ktorej rubric
dotyczy).

5. Uzywaj kluczowych nauczycielskich kryteriow.
O ile wymiary mowig, ,gdzie patrzysz”, to kry-
teria pokazujg, ,na co zwracasz uwage”.

6. Wykorzystuj kryteria mierzalne, na ile sie da.

7. Wybieraj ostroznie deskryptory (stowa opisujace).

8. Staraj sie stosowac cztery poziomy (nie mniej,
bo to utrudni zréznicowanie; nie za wiele — bo
bardzo utrudni prace).

9. Zachowaj mniej wiecej rowng ,odlegtosc” mie-
dzy poziomami.

10. Wtacz uczniow do tworzenia i adaptowania
rubrics!

Prof. T.S. Brophy® radzi:

e Poszukaj i zaadaptuj juz opracowany rubric.
To pozwala oszczedzic¢ czas.

e QOcen rubric — czy odpowiada efektom uczenia
sie, jakie zatozytes? Czy jest uzyteczny i prak-
tyczny?

* Zbieraj benchmarks — probki prac uczniow-
skich dobrze ilustrujgce kazdy punkt skali czy
poziom.

* Przewidz, ze rubric bedziesz korygowac.

* Dziel sie skutecznymi rubrics z kolegami.

Przygotowanie dobrych rubrics jest czaso-
chtonne i wymaga pewnej wprawy. Na szczescie
mozna sie wspomaoc zasobami sieciowymi — Inter-
net dostarcza masy przyktadow do wykorzystania
natychmiastowego badz po przettumaczeniu i/lub
zaadaptowaniu. Wrocimy do tych narzedzi po przyj-
rzeniu sie przyktadom pokazujgcym szerokie spek-
trum celow i form narzedzia nazywanego rubric.

0 Na podstawie http://assessment.aa.ufledu/Data/Sites/22/media/
slo/writing_effective_rubrics_guide_v2.pdf



Przyktady rubrics

Sie¢ dostarcza ogromnych zasobow rubrics dla
nauczycieli najrozniejszych przedmiotow. Choc
sg one dostepne w jezyku angielskim, warto je
obejrzec przed przystgpieniem do wtgczenia tego
narzedzia do swojej pracy.

* Nasz krotki przeglad zacznijmy od miejsca,
ktore wyprowadza kryteria oceniania w ucze-
niu sie cyfrowym z taksonomii Blooma: http://
edorigami.wikispaces.com/Rubrics+-
-+Bloom?%27s+Digital+Taxonomy.

* Pod adresem https://future-of-education.wiki-
spaces.com/21st+Century+Skills+Sample+Ru-
brics znajdziemy przyktady rubrics pomagajgce
ocenia¢ umiejetnosci niezbedne w XXI wieku
(kompetencje kluczowe, takie jak wspotpraca,
komunikacja, myslenie krytyczne itp.).

* ,Kompletny przewodnik po ocenianiu i rubrics
dla nauczycieli” jest opublikowany pod adre-
sem http://www.rubrics4teachers.com/.

* ,Planeta nauczycieli” — jak obrazowo nazwany
zostat ten portal — dostarcza przyktady rubrics
dla roznych przedmiotow czy umiejetnosci, ale
i teksty pomagajagce nauczyc¢ sie tworzyc¢ i ko-
rzystac z narzedzia.

* 30 rubrics dla najrozmaitszych projektow edu-
kacyjnych mozna znalez¢ tu: http://www.te-
ach-nology.com/gold/projectrubric.html.

* A gdy zajrzymy pod adres http://www.teach-
-nology.com/web_tools/rubrics/, okaze sie, ze
rubrics mogg by¢ uzywane do bardzo roznych
aspektow przedsiewzie¢ i dziatar, od udziatu
W zajeciach po umiejetnos$c¢ zarzadzania czasem.

* Oto pod adresem http://www.teach-nology.
com/web_tools/rubrics/10rubricuses.html
znajduje sie interesujgca lista 10 — niekiedy
zaskakujgcych — zastosowan rubrics z odpo-
wiednim ,oprzyrzgdowaniem”. Sg to:

udziat w zajeciach,

wysitek, starania podejmowane przez ucznia,

praca domowa,

projekty edukacyjne,

zachowanie,

zmiana klasy,

pytania z odpowiedziami otwartymi,

stuchanie,

©@NOUA NN R

. zachowanie w czasie positkow,
10. wtasciwe wykorzystanie czasu.

Wsparcie technologiczne

Ogromny rozwdj technologii informacyjno-
-komunikacyjnych przyczynit sie nie tylko do
upowszechnienia rubrics juz opracowanych, ale i do
utatwienia tworzenia nowych za pomoca specjal-
nie w tym celu przygotowanych aplikacji. Sg one
dostepne w sieci. Miejmy nadzieje, ze dla wiekszo-
sci innowacyjnych nauczycieli nie jest przeszkoda,
Ze wymagajg one znajomosci jezyka angielskiego.
A moze na fali rosngcego zainteresowania ocenia-
niem i jego jasnymi kryteriami doczekamy sie wkrotce
polskiego oprogramowania utatwiajgcego nauczycie-
lom tworzenie rubrics? Tymczasem podpowiadamy,
gdzie warto szukac narzedzi dla swoich potrzeb:

* Rubristar: http://rubistar4teachers.org/index.php

* iRubric: http://www.rcampus.com/indexrubric.cfm

* Roobrix: http://www.teach-nology.com/web_
tools/rubrics/

* RUBRIX: http://discoverysoftware.com/products/
rubrix/

* http://emarkingassistant.com/compare-emar-
king-assistant-and-erubric-assistant-essay-
-marking-software/erubric-assistant-free-
-rubric-generator/

* http://www.essaytagger.com/commoncore

e rGrade™ Assessment Management System:
http://www.rgrade.com/rgrade/index.html

Warto tez wiedziec, ze narzedzie do tworzenia
rubrics jest dostepne w popularnej na catym swie-
cie, takze w Polsce, platformie edukacyjnej Moodle
(poczgwszy od wersji 2.2) — gdy na przyktad jako
sposob oceny zadania wskazemy ,zaawansowane
metody oceny”, to wowczas pokaze sie nam formu-
larz do stworzenia rubrics. Pokazane jest to na filmie
dostepnym pod adresem https://www.youtube.
com/watch?v=KXavtUhDINA

Zakonczenie

Zaskakujacy jest wynik najnowszego badania
TALIS (2014)Y, opublikowany m.in. w raporcie IBE
.Nauczyciel sie liczy”, z ktorego wynika, ze tylko 3%
polskich nauczycieli odczuwa potrzebe doskona-
lenia swojego oceniania. Zapewne ,nie wiedzg, ze

1 http://www.edunews.pl/badania-i-debaty/badania/2682-wyniki-
-badania-talis-2013



nie wiedzg"... Jak to zmienic¢? Moze uczac sie od
innych? A — jak wida¢ — jest czego sig uczyc i jest od
kogo sie uczy¢. Umocowane w prawie oswiatowym
i w profesjonalnej wiedzy nauczycielskiej informo-
wanie o kryteriach oceniania moze wykorzystywac
narzedzie nazwane rubric.

Dzieki rubrics nauczyciel ustala i podaje do
wiadomosci uczacym sie (w czytelnej, przystepne;j,
odpornej na btedy interpretacyjne formie), CO trzeba
umiec (wiedzie¢, potrafi¢) w efekcie uczenia sie.

Rubrics to ogromna pomoc w ocenianiu opiso-
wym — wskazujemy poziom, a on jest juz w prze-
myslany i czytelny sposob opisany.

tatwa droga prowadzi z tego miejsca do stopnia
(oceny podsumowujacej) — jesli wymagania opisa-
ne w rubric zostang opatrzone np. punktacjg i/lub
stopniami.

Rubrics to sposob walki z... narzekaniem. Ucz-
niowie skarzg sie czesto: nie wiemy, za co jestesmy
oceniani. Nie wiemy, co potrafimy, a czego jeszcze
nie... Nauczyciele z kolei narzekajg: nie mamy cza-
su na ocenianie ksztattujgce! A wspodlna recepta
prowadzaca do skutecznego dogadania sie (a wiec
komunikacji) stron to wtasnie rubrics! Bo pomoga
zaoszczedzic¢ wiele czasu oceniajgcym, a uczacym
sie zapewnig jasng informacje zwrotng o charakterze
ksztattujgcym... ©

Przyktad rubric

PO CO stosujemy ocenianie (zwtaszcza ksztat-
tujace) w procesie uczenia sie?

Bo uczenie sie to zmiana.

A wdrazanie (skuteczne/efektywne) zmiany wy-
maga INFORMOWANIA do BOLU (jak chce L. Clarke,
autorka popularnego podrecznika o kierowaniu
zmiang).

Ocenianie rozumiane jako udzielanie informaciji
zwrotnej, co uczen wie/potrafi, a co jeszcze musi
doskonali¢, powinno byc¢ takim ,informowaniem” —
oczywiscie, ze jesli ,do bolu”, to tylko w znaczeniu
metaforycznym.

Bo najwazniejsze, czego mtody cztowiek ma sie
nauczyc¢ w szkole, to uczyc sie, a efektywne uczenie
sie wymaga rozwinietej umiejetnosci samooceny
i przyjmowania ocen innych. Kazdy skuteczny spo-
s6b komunikowania, za co i jak bedzie oceniany
uczacy sie, jest wart naszej uwagi. Zwtaszcza spo-
s6b sprawdzony i szeroko na sSwiecie stosowany
— a takim jest rubric.

Ewa Kedracka-Feldman jest nauczycielem konsul-
tantem w Osrodku Edukacji Informatycznej i Zastoso-
warn komputerow w Warszawie.

Praca domowa z matematyki

Imiginazwisko______ Nauczyciel___________
Data___________ Tytutpracy___________
Kryteria Punkty
4 3 2 1
Kompletnosc¢ Podjete proby Podjete proby Podjete proby wykonania | Podjete proby wykonania S
zadania wykonania wszystkich wykonania 9/10 czesci przynajmniej 1/2 czesci mniej niz 1/2 czesci
czesci (zadania). (zadania). (zadania). (zadania).
Trafnos¢ Wszystkie czesci zadania | 9/10 czesci zadania jest Miedzy 1/2 a 9/10 Mniej niz 1/2 czesci I
sg prawidtowe. prawidtowych. czesci zadania jest zadania jest wykonanych
prawidtowych. prawidtowo.
Zademonstrowana Pokazuje catkowite Pokazuje zasadnicze Odpowiedz pokazuje Odpowiedz pokazuje I
wiedza zrozumienie zrozumienie problemu, | czesciowe zrozumienie | catkowity brak zrozumienia
problemu, koncepcji koncepcji i procesow. problemu. problemu.
matematycznych
i procesow.
Wymagania Przebiega w zgodzie Odpowiada Nie odpowiada N
Z wymaganiami. wymaganiom problemu. | wymaganiom problemu.
Czytelnos¢ Czytelny rekopis lub Niewielkie nieczytelnosci | Tekst nie wszedzie jest Tekst nie jest czytelny.
wydruk. rekopisu lub wydruku. czytelny. I
Suma P

Zrédto: The Web Portal For Educators, http:/www.teach-nology.com/cgi-binfhomework.cgi




Ocenianie

PO nowemu nieco

Najistotniejszg zmiang z obecnych w prawie
jest nowelizacja ustawy o systemie oswiaty (ustawa
z dnia 20 lutego 2015 roku o zmianie ustawy
o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw),
ktora w chwili, gdy pisze te stowa, czeka na podpis
prezydenta. Zmiany w znacznej czesci korespon-
duja z wiodaca tematyka biezgcego numeru ,Meri-
tum”, dotyczg bowiem oceniania. Warto rowniez
zZwroci¢ uwage na to, ze nowe regulacje prawne
powinny wejs¢ w zycie juz 31 marca 2015 roku. Tak
przynajmniej stanowi art. 40 projektowanej ustawy.
A czasu jest niewiele — obecne przepisy dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania straca
waznos¢ 9 kwietnia 2015 roku. Przypomnijmy, ze
jest to konsekwencja wyroku Trybunatu Konstytu-
cyjnego z 24 wrzesnia 2014 roku?, ktory orzekt, ze
dotychczasowe upowaznienie ustawowe ministra
edukacji do wydania rozporzadzenia w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania,
promowania uczniodw i stuchaczy oraz przepro-
wadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach
publicznych jest niezgodne z art. 92 ust. 1 Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Zacznijmy od tego, co wydaje mi sie najistot-
niejsze. Odwotujgc sie do zamieszczonego w tym
numerze tekstu Wojciecha Papaja ,Dydaktyczne
aspekty oceniania ksztattujgcego”, nietrudno
zauwazyc¢, ze autor stusznie dostrzega zwigzek
projektowanych zmian z ocenianiem ksztattujgcym.

Zacytujmy wiec wspomniany zapis:

1 Sygn. akt K 35/12

Bogustaw Tundzios

Art. 44b (...)

. Ocenianie osiggniec edukacyjnych i zachowa-

nia ucznia odbywa sie w ramach oceniania we-

whatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego
osiggniec edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce po-
przez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;
udzielanie wskazowek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych poste-
pow w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom in-
formacji o postepach i trudnosciach w na-
uce i zachowaniu ucznia oraz o szczegol-
nych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia
organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

| zestawmy z dotychczas obowigzujgcym:

1)

2)

3)

4)

. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego
osiggniec edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
udzielanie uczniowi pomocy w samodziel-
nym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych poste-
pPOW w hauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom)
i nauczycielom informacji o postepach, trud-
nosciach w nauce, zachowaniu oraz specjal-
nych uzdolnieniach ucznia,



5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia
organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej.

Roznice sg oczywiste, wiec komentarz co do
kierunku zmian wydaje sie zbedny, moze tylko poza
jednym: oby nam sie chciato chciec... stosowac te
zapisy i w dodatku madrze, po prostu dla dobra
ucznia. A stosowania bedzie wymagac oczywiscie
caty nowy rozdziat 3a ustawy ,Ocenianie, klasy-
fikowanie i promowanie uczniow w szkotach
publicznych”. Wymaga on szczegotowej analizy
porownawczej. Konieczne bedzie znowelizowanie
statutow szkot, aby dostosowac je do aktualnych
zapisow. Madrosc szkoty bedzie polegac wtasnie
na sensownosci tych statutowych zapiséw, ustawa
bowiem daje w tej dziedzinie sporg autonomie.

Przyktady? Bardzo prosze:

Art. 44b
10. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania we-
wnatrzszkolnego okresla statut szkoty.

Art. 44e
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne, a w szkole police-
alnej — semestralne,
b) koricowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
W szkole policealnej oceny sg jawne dla ucznia.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w spo-
sOb okreslony w statucie szkoty.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg
udostepniane uczniowi i jego rodzicom. (...)

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow doku-
mentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjne-
go, o ktorym mowa w art. 16 ust. 11, art. 20zh
ust. 3i 3a, art. 44k ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust.
1b, egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa
w art. 44m ust. 1, zastrzezen, o ktorych mowa
w art. 44n, oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. {(...)

7. Sposob udostepniania dokumentacji, o ktorej
mowa w ust. 4 i 5, okresla statut szkoty.

A teraz ocena w Kkl. 1-3. Art. 44i

1. W klasach 1-3 szkoty podstawowej:

1) oceny biezagce z obowigzkowych i dodat-
kowych zajec¢ edukacyjnych oraz zajec,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3, sg ustalane w spo-
SOb okreslony w statucie szkoty,

2) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyj-
ne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajec, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie
art. 13 ust. 3, a takze srodroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocena-
mi opisowymi.

2. W klasach 1-3 szkoty podstawowej oceny
biezgce z obowigzkowych i dodatkowych za-
Jjec edukacyjnych oraz zajec, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3, mogg byc ocenami opisowymi, jezeli
statut szkoty tak przewiduje.

...oraz mozliwosc¢ stosowania oceny opisowej

w klasach 4-6:

4. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej,
oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych
obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢ edu-
kacyjnych oraz zajec, o ktorych mowa w prze-
pisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3,
a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyj-
na zachowania mogg byc¢ ocenami opisowymi,
Jezeli statut szkoty tak przewiduje.

Najpierw otrzymamy jednak stosowny akt wyko-
nawczy w postaci rozporzadzenia (jego zakres okre-
sla art. 44zb projektowanej ustawy). Miedzy innymi
doprecyzowane zostang:

5) funkcje  oceniania  biezagcego  ucznia,
z uwzglednieniem koniecznosci przekazywa-
nia uczniowi informacji o jego osiggnieciach

edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie.

Zmian w ustawie jest o wiele wiecej, dotycza
roznych aspektow funkcjonowania systemu oswiaty
(m.in. caty nowy rozdziat 3b ,Sprawdzian, egzamin
gimnazjalny i egzamin maturalny oraz egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie®, a takze
zmiany w zasadach sprawowania nadzoru peda-
gogicznego), ale na ich analize przyjdzie czas po



wejsciu ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw w zycie.

Co nowego?

Wybratem kilka nowosci, do niektérych pewnie
trzeba bedzie jeszcze powrdcic, bo ciekawe.

Mam tu na mysli np. kwestie ,Smieciowego jedze-
nia“, uregulowang ustawg z dnia 28 listopada 2014
roku zmieniajgcg ustawe o zmianie ustawy o bezpie-
czenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. z 2015 roku,
poz. 35) — wejdzie w zycie 1 wrzesnia 2015 roku.

Ukazaty sie ponadto:

* ROZPORZADZENIE MEN z dnia 16 stycznia
2015 roku zmieniajgce rozporzadzenie w spra-
wie podstawy programowej ksztatcenia w za-
wodach (Dz. U. z 23 stycznia 2015 roku, poz.
130) — obowiazuje od 7 lutego 2015 roku,

* ROZPORZADZENIE MEN z dnia 16 stycznia
2015 roku zmieniajgce rozporzadzenie w spra-
wie warunkow, jakie muszg spetniac organiza-
torzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkol-
nej, a takze zasad jego organizowania i nadzo-
rowania (Dz. U. z 22 stycznia 2015 roku, poz.
109) — weszto w zycie 30 stycznia 2015 roku,

* ROZPORZADZENIE MEN z dnia 2 stycznia 2015
roku w sprawie warunkow i trybu przyjmowa-
nia do publicznych przedszkoli, szkdt i placod-
wek 0sob niebedacych obywatelami polskimi
oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali na-
uke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw, a takze organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatko-
wych zaje¢ wyrdbwnawczych oraz nauki jezyka
i kultury kraju pochodzenia (Dz. U. z 9 stycznia
2015 roku, poz. 31) — weszto w zycie 10 stycz-
nia 2015 roku,

* ROZPORZADZENIE MEN z dnia 31 grudnia 2014
roku w sprawie szczegotowych warunkéw
przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej
szkoty do innego typu publicznej szkoty (Dz. U.
z 8 stycznia 2015 roku, poz. 24) — weszto w zy-
cie 16 stycznia 2015 roku,

* ROZPORZADZENIE MEN z dnia 29 grudnia 2014
roku zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

Swiadectw, dyplomow panstwowych i innych

drukéw szkolnych (Dz. U. z 8 stycznia 2015

roku, poz. 23) — wchodzi w zycie 23 stycznia

2015 roku, a czesciowo 1 wrzesnia 2015 roku

i 1 wrzesnia 2016 roku — gtdwnie nieco nowych

wzordow zaswiadczen, swiadectw i legitymacji,

* ROZPORZADZENIE MEN z dnia 31 grudnia 2014
roku w sprawie wymagan ochrony przeciwpo-
zarowe], jakie musi spetniac lokal, w ktorym jest
prowadzone przedszkole utworzone w wyniku
przeksztatcenia oddziatu przedszkolnego lub
oddziatow przedszkolnych zorganizowanych
w szkole podstawowej (Dz. U. z 7 stycznia 2015
roku, poz. 20), obowigzujgce od 15 stycznia
2015 roku,

* ROZPORZADZENIE MEN z dnia 29 grudnia 2014
roku zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ra-
mowych plandw nauczania w szkotach publicz-
nych (Dz. U. z 31 grudnia 2014 roku, poz. 1993)
— wchodzi w zycie czesciowo 14 stycznia 2015
roku (m.in. wtgczenie wymiaru godzin przezna-
czonego na jezyk obcy nowozytny, edukacje
muzyczng, edukacje plastyczng, zajecia kompu-
terowe i wychowanie fizyczne do tgcznego mi-
nimalnego wymiaru godzin przeznaczonego na
zajecia edukacyjne prowadzone w ramach edu-
kacji wczesnoszkolnej), a czesciowo 1 wrzesnia
2015 roku, m.in.:

- umozliwienie prowadzenia w szkotach na-
uki jezyka migowego,

— wskazanie, ze obowigzkowa nauka jednego
Jjezyka obcego nowozytnego (a nie dwdch)
dotyczy wszystkich uczniow z uposledze-
niem umystowym w stopniu lekkim, nieza-
leznie od rodzaju szkoty lub oddziatu, do
ktorego uczeszczajg,

— umozliwienie uczniom z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim uczeszczajg-
cym do oddziatu ogolnodostepnego lub in-
tegracyjnego nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

Bogustaw Tundzios jest nauczycielem konsultantem
w Mazowieckim Samorzgdowym Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli, kierownikiem Wydziatu w Radomiu.
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