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DR GABRIELA OLSZOWSKA - wieloletni recenzent podrecznikdw MEN,

wspotautorka podrecznikow oraz programow nauczania jezyka polskiego, wielo-
letni edukator, prowadzi zajecia z radami pedagogicznymi oraz dyrektorami szkot
nt. oceniania oraz implementacji kompetencji kluczowych, technik i strategii akty-
wizujgcych uczenie sie. Nauczyciel jezyka polskiego — wczesniej w Krakowie, teraz
w warszawskim XXX LO im. J. Sniadeckiego.

OCENIAM, JAKTO LATWO

POWIEDZIEC...

GABRIELA OLSZOWSKA

Z podziekowaniem Neli Kaminskiej,

niestrudzonej propagatorce nowoczesnego podejscia,

i sp. Teresie Kuciriskiej za lekcje dobrego oceniania w praktyce.

Ocenianie to jedna z najbardziej nielubianych
czynnosci nauczycielskich. Narosto wokot niego
tak wiele nieporozumien, ze trzeba je przemyslec
od nowa — wskazac, gdzie sie pogubilismy, nie
wchodzac nawet w radykalne oczekiwania niekto-
rych prgdow wspotczesnej pedagogiki, dotyczacej
zupetnego zarzucenia oceniania. Trzeba powiedzie¢
sobie: sprawdzam, i czas na porzadki, nowe potro-
cze przed nami — teraz jest czas na nauczenie sie
i zastosowanie rozwigzan po wyczyszczeniu, na
dostosowanie sie i uproszczenie statutow i rusze-
nie od nowa od 1 wrzesnia. Warto. Start i... restart.

Ocenianie stanowi zrédto nieustajgcych szkol-
nych sporow z rodzicami, nieraz bardzo drama-
tycznych. Czy winni sg tylko nauczyciele? Nie sgdze.
Dlaczego do tej pory brak systemowego wsparcia?
Gdzie sg uczelnie, gdzie sg wtadze oswiatowe z tzw.

wspomaganiem systemowym? Nie ma. Niestety,
pracownicy kuratoriow takze miewajg problemy nie
tylko ze stosowaniem przepisow, ale wrecz z ich
rozumieniem. Uwazam ponadto, ze nie wystar-
czy tylko jeden warsztacik na rade pedagogiczng,
tu musi zosta¢ wykonana ciezka praca zmienia-
jgca nasze wieloletnie przyzwyczajenia. Podstawa
wszelkich dziatan nauczycielskich jest bowiem
nasz indywidualny ukryty program (hidden pro-
gram), ktory trzyma sie mocno u kazdego uczacego,
czyli — ucze tak, jak sadze, ze powinienem. Komu-
nat, prawda? Wiele razy od 2010 roku w szkole,
ktorag kierowatam, zaczynalismy od potgodzinnego
powtorzenia tego, co przedstawie ponizej. Tak sie
usuwa wieloletnie przyzwyczajenia, pomatu i po
kawatku — a sama nadal potrafie powiedzie¢, ze
wystawiam oceny, cho¢ ta czynnos¢ nazywa sie
naprawde inaczej.



W 1999 roku nastgpita rewolucja w ocenianiu. | co
Z tego? Zmienity sie przepisy, ale niestety nie nastg-
pita zmiana naszej mentalnosci. Nie nastapit cud.
Nie zrobito sie samo. Od ponad 20 lat nadal nie
przychodzg do szkoty nauczyciele przygotowani
przez uczelnie wyzsze do oceniania lepiej niz pra-
cujgcajuz kadra, a nie jest to wszak wiedza tajemna.
Pozostaje do ogarniecia przez przecietnego dydak-
tyka. Sg oczywiscie nauczyciele-mistrzowie — po
specjalnych studiach z oceniania, ale problematyka
oceniania szkolnego winna by¢ w kanonie umie-
jetnosci nauczycielskich jako pierwsza przepustka
do zawodu, a nie jako studia podyplomowe. Moim
mistrzyniom niniejszy artykut dedykuje, obie obu-
dzity mnie w 2009 roku, w 20. roku terminowania
w zawodzie.

Ocenianie to nie stawianie stopni, jak sie nie-
ktorym niestety wydaje. Ocenianie dla wielu nadal
stanowi intuicyjne przypisywanie jakichs warto-
sci liczbowych, co tam komu w duszy gra, jak kto
czuje i sobie umyslit, a te intuicyjnosc zastepuje
sie czasem dzielnie wzorami rachunkowymi: sred-
nig, wagami, skalami — co ma dowodzic¢ niezbicie,
ze mamy racje. To ma budzi¢ szacunek, respekt
i gwarantowac powage. Czy zastanawiali sie Pan-
stwo, dlaczego 50% punktow z jakiejs pracy to jest
ocena pozytywna? Dlaczego nie 30 czy 707 Jaki
jest dowaod, najlepiej naukowy, na to przekonanie?
W niektorych gtowach nadal Pan Bog na pigtke
umie, a nauczyciel na cztery, wiec uczniowi zostaje
3 czy 2, a najchetniej 1. Ach, te bogate kolekcje, jak
wielka rafa koralowa, plusow czy minusow i tym
podobnych tajemniczych znaczkow z niejednego
dziennika dowodzg nadal, ze nauczyciel nie rozu-
mie oceniania, choc¢ taki z niego doktadny i zaro-
biony po uszy buchalter, robotny jak mroweczka.
Wiele energii idzie w pustke na niepotrzebne i nie-
skuteczne dziatania. A gdziez sg dobrze zaprojek-
towanie zadania na 6, trudne i wymagajace, anga-
zujgce kompetencje kluczowe, a wiec nie zawsze
dla kazdego? (sg nauczyciele, ktdrzy sypig szostecz-
kami jak $niezek w gorach). Ocenianie nadal, trans-
mitujgc stare utarte przesady i jakies rekonstrukcje
z przesztosci, obrastato rytuatami, stato sie narze-
dziem celebracji i mierzenia np. systematycznosci.

Im wiecej ocen, rzekomo tym lepiej. A skad takie
przekonanie, ze ma by¢ duzo ocen? Ustawa o tym
milczy. Skad przekonanie, ze pracowac trzeba
systematycznie? A co to znaczy? Wiec sie pytam,
czy wszyscy Panstwo pracujg systematycznie? Ja
nie, a bywa, ze pracuje na poziomie bardzo wyso-
kim. Pracuje wtedy, gdy musze, gdy trzeba, gdy
mnie cos interesuje. Nigdy codziennie i rzadko o tej
samej porze. Co za przekonanie, ze praca wartos-
ciowa jest wtedy, gdy ktos pracuje systematycznie?

DLACZEGO OCENA
JEST NAGRODA?

A tu nauki pedagogiczne poszty do przodu, tylko ze
polski nauczyciel tego nie wie. Zaczeto sie gdzies
w Ameryce od Blooma w latach 50., skonczyto
w Polsce na Niemierce (lata 90.), autorze koncep-
cji 21999 roku i jego opus vitae — wielkiej cegty pt.
.Ocenianie szkolne bez tajemnic". Ale $wiat nie stat
w miejscu, pojawit sie niejaki Simpson i Krathtwohl
oraz kolejni?, w tym bardzo pozyteczni ich kry-
tycy. Art. 12 ustawy Karta Nauczyciela wszak mowi
wprost: Nauczyciel w realizacji programu
nauczania ma prawo do swobody stosowa-
nia takich metod nauczania i wychowania,
jakie® uwaza za najwlasciwsze sposrédd
uznanych przez wspdéiczesne nauki pedago-
giczne, oraz do wyboru spos$rdd zatwier-
dzonych do uzytku szkolnego podrecznikdw

i innych pomocy naukowych

Ale takich szkolen nie ma, na uczelniach cisza.
Nie ma szkolen z kultury oceniania i ze wspotczes-
nych rozwigzan w zakresie oceniania obejmujgcych
wszystkich w radzie pedagogicznej, tj. i pana Mietka,
i panig Basie, by pani Ola, ktora potrafi oceniac —
Zna przepisy, teorie i ma checi, wiec praktykuje —
nie byta sama. Mam wrazenie, ze tylko niektorzy
nauczyciele poruszajg te kwestie. My mamy mowic
jednym jezykiem i to samo rozumiec przez pojecia.
Tu nie ma — kazdy sobie rzepke skrobie.

L Niemierko B. Ocenianie szkolne bez tajemnic, Warszawa 2002.
2 Jankowski T. Taksonomia Blooma, Krathwohla i Simpsona, https://
www.jankowskit.pl/metodyka-nauczania-i-dydaktyka/taksonomia-
-blooma.html (dostep 10.01.2021).
Podkreslenia autorki.
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A co z rodzicami? Wiem tylko o jednej szkole,
w ktorej regularnie spotykano sie z rodzicami
w sprawie oceniania (kierowatam nig).

PRZEPISY.
PO PIERWSZE PRZEPISY.

Zasady oceniania znajdujg sie w art. 44 UoSO od
stycznia 2015 roku, wczesniej identyczne zapisy
pojawity sie w rozporzadzeniach nt. oceniania
juz od 1999 roku i kilkukrotnie je nowelizowano
w szczegotach. Na wniosek NIKi TK zostaty umiesz-
czone w ustawie. Wzmocniono wiec ich range. Tak,
tak — to jest w ustawie!

Przepis podaje wprost, czym jest ocenianie,
kto ocenia, co podlega ocenie i kiedy sie ustala te
ocene. Z tym sie nie dyskutuje (naprawde, prosze
o to), bo ustawa to... ustawa. Skoro podaje, to sie
mam dostosowac i przyjg¢ — definicje i koncepcje
W nig wpisang. Niektorzy nauczyciele natomiast tej
definicji nie tylko nie znajg, nie wiedzg, ze w ogole
istnieje, i jeszcze czesto podwazajg wszystko. Grze-
chem jest nie tylko nie znac, bo pozostaje jeszcze
rozumienie, z tym takze jest spory ktopot. Definicja
z cytowanej ustawy odnosi sie do konkretnej kon-
cepcji oceniania, wpisujacej sie szerzej w nurt kon-
struktywizmu pedagogicznego. Kto taki odwazny,
ze nie stosuje sie do zapisow ustawy? Nauczyciel.

Bywa, ze owa definicja i koncepcja sg bojkoto-
wane, wielu nadal tkwi w latach 90. — co ciekawe, s3
to nawet nauczyciele, ktorzy wtedy jeszcze nie pra-
cowali, chodzili do szkoty jako uczniowie. Niektorzy
zastaniajg sie odwaznie rzymska zasada, ze skoro
prawo wprost nie zabrania stosowania przeréznych
praktyk przy ocenianiu, to oni to moga czyni¢ — bo
co nie zabronione, to dozwolone (nullum crimen
sine lege). Oto6z nie, i popetniajg nawet spore nad-
uzycie. Reprezentujgc instytucje (szkote), sg jej
cztonkami, a instytucja porusza sie wytacznie
w obrebie prawem nakazanym - a wiec zasada,
ze moge oceniac swobodnymi technikami poprzez
Srednie, wazone, plusy itp., jak mi sie podoba, bo nie
jest to zakazane wprost, jest btedna! Ja musze oce-
niac tak, jak mowi przepis, czyli art. 44, bo jestem

czescig instytucji, a dziatalnosc instytucji okresla
prawo administracyjne, co nazywa sie legalizmem.
S3 jednak i tacy wsrod nas, co i te zasade podwa-
zajg. Powstajg wiec przykre kuratoryjne dokumenty
pokontrolne, obnazajgce nauczycielska bezsilnosc
w omawianym zakresie.

Nauczyciele zastaniajg sie tez statutami i pro-
ponowanymi tam rozwigzaniami. Otoz wiele tych
zapisow jest z mocy prawa niewaznych, poniewaz
w statucie moze byc tylko to, co ma delegacje usta-
wowag, czyli — krotko mowigc — jesli w ustawie jest
napisane, ze ten czy ow problem ma dookresli¢ akt
nizszego rzedu (rozporzadzenie czy statut), to sie
to robi i tylko wtedy mozna cos do statutu wpisac,
a nie — co tam komu w duszy gra, co kto w swoich
widzi snach. Nie mozna wszystkiego upychac¢ do
statutu. Ciekawa inicjatywa ,Umarte Statuty” $ciga
takie absurdy statutowe i twory statutopodobne.
Sami ukrecilismy przez 20 lat bicz na siebie, two-
rzac pokraczne wersje prawne, wzmacnianie nie-
poprawnymi rozwigzaniami technicznymi dzienni-
kéw elektronicznych. Co trzeba zrobi¢? Przejrzec,
uproscic i trzymac sie prawa.

Z autorami pewnego popularnego e-dziennika
prowadzitam trzyletnig korespondencje. Nie byli
w stanie zrozumieg, ze nie ma od kilkunastu lat ocen
czastkowych, a srednich nigdy nie byto, rowniez
wagi zupetnie sie nie mieszg w koncepcji oceniania
z 1999 roku, nigdy potem nie zmienionej przez usta-
wodawce. Wiem, ze Panstwo mi nie wierzg, prosze
sprawdzic¢. Poniewaz to nauczyciele sobie zycza,
wiec takie opcje sg — Swietna i powalajgca argu-
mentacja specjalistow od szkolnych e-dziennikow.

Kolezanko i kolego, to nie e-dziennik ocenia,
tylko ty® i tylko ty masz do tego prawo i obowig-
zek zgodnie z obowigzujgcymi od ponad 20 lat
przepisami. Nie zastaniaj sie e-dziennikiem, a jesli
ustawienia sg niepoprawnie dobrane, to zgtos
to dyrektorowi, on za dokumentacje oceniania
odpowiada, poddaj ten problem dyskusji na radzie

4 https://umarlestatuty.pl

https://krakow.wyborcza.pl/krakow/744425,23522232,0cenianie-

-uczniow-srednia-ocen-to-nie-wszystko.html (dostep 20.01.2021).



pedagogicznej. Wytgcz niepoprawne funkcje
e-dziennika. Wytgcz srednie i wazone. Pozostaw
uktad chronologiczny ocen, bo to ci pomoze (to nie
jest obowigzkowe, tu podpowiadam). Nie dziennik
ocenia, a ty.

Nie zastaniaj sie tez wymaganiami edukacyjnymi
podarowanymi w gratisie przez wydawnictwo —
tylko ty oceniasz i to ty piszesz wymagania (czyli -
tworzysz je, adaptujesz czy przerabiasz, dopasowu-
jesz, dostosowujesz do potrzeb twoich uczniéw),
ale trzeba wiedzie¢, co to wymaganie edukacyjne,
jakze czesto mylone z kryterium.

NO DOBRZE, TO JAK BRZMI
TA DEFINICJA?

Stosuj wiec przepisy, ktore mowig wprost — i prze-
praszam, nie kombinuj, bo to stowa ustawy, aktu
wysokiego w hierarchii aktow prawnych: Oce-
nianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
polega na rozpoznawaniu przez nauczy-
cieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu
przez ucznia wiadomos$ci i1 umiejetnosci,
czyli — upraszczajgc — ocenianie to rozpoznawanie.
Podpowiadam — to proces, a nie pisanie cyfr/stopni
do dziennika. Stopnie sg jedynie elementem, wszak
mozna je zarzucic¢ albo oceniac stownie.

CZY WIESZ, CO TO...

e osiggniecia edukacyjne — co to jest? Np. efekty
ksztatcenia, skutek pracy ucznia i twojej. One
muszg byc¢ stopniowalne i mierzalne;

o rozpoznawanie — co to jest? Jak to rozumiesz?

. nauczyciele (gtupie pytanie, wiem, ale
tylko nauczyciel ocenia, z wyjatkiem oceny
zachowania);

. poziom — co to jest poziom?

o postep — co to jest postep?

. w opanowaniu — co to jest opanowanie?

. przez ucznia — to wszyscy wiemy;

. wiadomoscii umiejetnosci — to tez wiemy, ale

zobacz, ze jest napisane i, to ma byc¢ rozpa-
trywane tacznie, wspotrzednie, tak sg pisane
wymagania. U nas nadal potrafi dominowac
wiedza. Poprawne wymagania edukacyjne
zawsze zawierajg porcje tresci (dawniej mate-
riatu) i umiejetnosc.

Podkreslono w powyzszym wyliczeniu 3 ele-
menty — dopisz, powiedz sobie, wymier synonimy.
Dlaczego tak? Poniewaz nigdzie nie zdefiniowano
tych pojec, wiec mozesz korzystac z tzw. wyktadni
jezykowej (stownikowej), ja zagladam do wersji
internetowej stownika i wychodzi, ze:

. Rozpoznawanie to — diagnoza, analiza, ewa-
luacja, oszacowanie, wyszukanie i kilkanascie
innych synonimow, z ktorych czes¢ mozesz
wybrac, a to nie wszystko;

. Poziom = natezenie, skala itp. — ponad 150
rzeczownikow®, z ktorych mozesz wybrac
te, ktore ci sg potrzebne do wyrazenia miary,
ile, jak duzo, jak wiele: mato-srednio, duzo/
zawsze-czesto-czasami-rzadko-nigdy (bardzo
potrzebna skala dla nauczycieli nauczania
zintegrowanego);

. Postep — przyrost, rozwoj, ewolucja itp. Masz
badac, czy przybywa, dlatego warto zachowy-
wac chronologie ocen (to tylko moja sugestia).
Mato? Poszukaj innych okreslen.

| to dopiero rzutujesz na przyjetg w szkole skale
ocen, dlatego nie wolno manipulowac tg skalg,
o czym Niemierko w swoim wiekopomnym, wyzej
wymienionym dziele mowi, nazywajgc to kalibro-
waniem. Jakg skale przyjeto w statucie, takiej sie
trzymasz, zarowno nie stosujac wag, jak i nie dajac
potowek punktéw (za zadania nauczyciel posta-
nowit przyznac¢ po 1 punkcie, a tu nagle pojawia
sie Y2 punktu).

5 https://synonim.net/synonim/poziom
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Popraw jeZYk
dokumentéw

i stara) sie
wprowadz ié

jezyk zgodny

z jezykiem ustawy
i rozporzadzenla.

N

Jesli uczen ma takie oceny: 1,1, 2,3,2,3,4,5 - to
zrobit postep, ty masz badac postep (badac proces)
i przypisac temu miare, a inny, jesli otrzymat 5, 4, 4,
2,3,2,1, 1 - to nie zrobit postepu i mimo ze sred-
nia ocen jest taka sama, to uczen drugi bedzie miat
ustalong nizszg ocene srodroczng.

Jesli myslisz, ze ocena ocenie nie jest rowna, to
zaktadasz, ze jedna ocena jest wazniejsza niz druga
(wazone nieformalne, w programie osobistym
nauczyciela). Otdz ocena ocenie jest rowna w skali
rowno temperowanej, bo tak ustalit ustawodawca
i nie ma delegacji do zmiany tego postanowienia.
Pojawiajg sie tez oceny-widma, ktore traktujemy
inaczej — za prace w grupie, za plakat czy prace
w domu. Dlaczego? Jesli wpisatem do dziennika,
to jest ona rowna wszystkim innym. Bo ty, nauczy-
cielu, jestes badaczem procesu uczenia, diagnosta.

NASTEPNE KROKI

Jezyk oceniania — popraw jezyk dokumentow
i staraj sie wprowadzic¢ jezyk zgodny z jezykiem
ustawy i rozporzadzenia. Kazdy termin ma znacze-
nie, Np. ocen sie nie wystawia, a ustala (bo taki jest
czasownik operacyjny).

e wystawi¢, da¢ ocene = USTALIC OCENE,
e ocena czastkowa = OCENA BIEZACA

e ocena semestralna = SRODROCZNA OCENA
KLASYFIKACYJNA

. poprawi¢ ocene/podniesé ocene =
UZYSKAC/USTALIC OCENE WYZSZA

. kryteria ocen = WYMAGANIA EDUKACYJNE

. obnizy¢/podwyzszy¢ ocene z zachowania =
USTALIC OCENE ZACHOWANIA

. poinformowac o zagrozeniu jedynka
= POINFORMOWAC O PRZEWIDY-
WANYCH ROCZNYCH OCENACH
KLASYFIKACYJNYCH

. zaliczy¢ semestr/materiat = UZUPEENIC
BRAKI

e obnizy¢ wymagania = DOSTOSOWAC
WYMAGANIA EDUKACYJNE (do...)

e WSO, PSO, WZO = SZCZEGOLOWE
WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO (tylko w statucie) —
tu jest delegacja do uzupetnienia pewnych
potrzebnych rozwigzan w waszym gronie
pedagogicznym.



POPRAWNE WYMAGANIA’
| KRYTERIA. KRYTERIUM
TO NIE WYMAGANIE.

Wymaganie jest konstruktem dwu-, czasem trzy-
elementowym. Jedng z czesci stanowi czynnosc
nazwana czasownikiem wyrazajgcym dziatanie,
zawsze pisane z perspektywy ucznia (inaczej niz
tradycyjne polskie ujecia).

A+B+C

A B

Wymaganie edukacyjne

list

U pisze rozprawke
C litere Z
wykonuje plakat
E rozwigzuje rownanie
N serwuje
montuje uktad

Czasowniki opera-
cyjne, inaczej tzw.
dziatania

Do kazdej z tych prac czy dziatan potrzebne sg
kryteria na konkretne stopnie, czyli cyfry lub
w formie opisu. Czy mozna ustali¢ ocene ,za brak
pracy”? — Wedtug mnie nie, ale mozna, po udzie-
leniu pomocy, ustali¢ ,za brak postepu”. Kryteria
zawsze dotyczg zachowania lub konkretnej pracy
(tzw. wytworu = efektu) lub dziatania z réznych
dziedzin (plastycznej, polonistycznej) albo ¢wi-
czenia z WF-u czy eksperymentu z biologii.

7 Zajrzyj do Jankowskiego na blog, pisze o tym topatologicznie
i w dodatku ma swietne infografiki.

sposobem...

sposobem dolnym

PRAKTYKI NARUSZAJACE
PRZEPISY. NIESTETY.

Usunac trzeba ze statutu wszystkie praktyki, ktorych
nie przewidujg przepisy, np. kolekcje izolowanych
+ czy — oraz ,". Wiem, ze przy .np" podniosg sie
gtosy oburzenia. Moja odpowiedz jest taka: pojawi
sie uczen, ktory potrzebuje wiecej spokoju i niepy-
tania, bo ma powazne problemy, ale obowigzkiem
uczniow jest sie uczyc, o czym mowi ustawa, a kon-
stytucja okresla to nawet prawem do nauki, wiec ja,
lichy robotnik, nie moge w jakims
c akcie lokalnym (statucie mojej
szkoty) zezwala¢ na odstepstwa, nie
mam do tego uprawnien. Musi byc¢
zachowany porzadek prawa i hierar-
chia. By¢ moze jakas Kasia potrze-
buje wiele niepytan, bo ma powazne
problemy, dawanie bonusow jest
zupetnie niepotrzebne.

W kategoriach oceny pojawia
sie ,aktywnosc”. Nie nalezy z tego
korzysta¢, gdyz nie ma takiego
wymagania, trzeba wpisa¢ konkret-
nie — uczen pisze, odtwarza, prze-
ksztatca, rzuca do kosza z dwutaktu.

Tu mozesz dopisac, Kolezanko i Kolego, reszte
praktyk, o ktorych mowitam. Pamietaj, ocenianie to
proces, awiecl,1,4,4a4, 4, 1 1to zupetnie inna
sytuacja ucznia. | naprawde nie jest wazne, z czego
to jest, bo ty jestes badaczem uczenia sie ucznia
w okreslonym odcinku czasu. Powodzenia. ®
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W pracy wychowawczej oraz mozliwosci tworzenia szkoty przyjaznej dla uczniow i ich rodzicow.

OCENIANIE W SZKOLE -

MIEDZY WSPIERANIEM

A TAKTEM PEDAGOGICZNYM

WSTEP

W odniesieniu do podejmowanego zagadnienia
oceniania mozna wskazac stowo, ktore dosc¢ wyraz-
nie charakteryzuje podejscie osoby oceniajgcej do
ocenianej. Tym stowem jest puchacz, a jak podaje
Jerzy Bralczyk ,dwa podobne formga, a tak rozne
znaczeniem stowa, puchacz i puchar, pisaliSmy
poczatkowo przez wtasciwe dla ich wschodniego
pochodzenia samo h, potem zmieniliSmy pisownie.
Dla ogromnej, drapieznej sowy o niskim, gtucho
(hu hu) dudnigcym gtosie byto zapewne przykre,
ze zaczeto raczej zwracac uwage na jej puchatosc,
w biesiadnych i sportowych okazjach tez zapewne
dzwieczne h lepigj by sie rozlegato — ale trudno, tak
oswoiliémy te stowa, a przez nie obiekty"*.

Podejscie ,puchacza” z jednej strony wskazuje
na podkreslanie wtasnego znawstwa, bo przeciez ja
wiem lepigj, to ja tylko znam rozwigzanie, przeciez

L Bralczyk J. 1000 stow, Proszynski Media Sp. z 0.0., Wydawnictwo
Agora, Warszawa 2017, s. 155.

JAROSEAW MICHALSKI

to takie tatwe, jak tego mozna nie rozumiec, z dru-
giej za$ na mogace sie pojawi¢ napuszenie, nieda-
jgce przeciez ocenianemu komfortu emocjonal-
nego, ale raczej poczucie stabosci, podrzednosci,
braku moznosci uzyskania oczekiwanych wyjasnien
odnosnie do popetnionych btedow czy wrecz znie-
checenie do wykonywania danych zadan. Nie bez
Znaczenia w przedstawionym cytacie jest tez odnie-
sienie do obiektu sportowego, bo przeciez znaw-
stwo dyscyplin sportowych i metod szkolen charak-
teryzuje niejednego kibica, ale tez rodzicow, ktorzy
podczas treningdow czy zawodow swoich dzieci
wykrzykuja takie rady, zalecenia i stowa krytyki, ze
zaden trener nie jest wowczas potrzebny. Subiek-
tywne znawstwo potgczone z ocenianiem stano-
wig esencje niejednego sporu, rozmaitych porazek,
a nawet osobistych dramatow. Coz, lubimy przeciez
oceniac innych, natomiast wtasna samoocena czy
autodiagnoza jest zdecydowanie trudniejsza, bo
przeciez to my wiemy najlepigj, jacy s3 inni, czego
im najbardziej potrzeba, zatem to oni powinni sie
do naszych oczekiwan szybko dostosowac.



Nie znaczy to oczywiscie, ze nie nalezy rozmawiac
o btedach, przyczynach réznych porazek czy moz-
liwosciach nadrobienia istniejgcych zalegtosci. Jest
to zasadne i potrzebne, ale pojawia sie tu podsta-
wowe pytanie — jak zamierzamy to robi¢? Przeciez
Puchacz-Nadzorca nie osiggnie sukcesu, bo sam
nie rozumie sensu danych wymagan i drog ich
osiggniecia, natomiast inaczej podejdzie do tego
Wychowawca-Mistrz, ktdry w ocenianiu zawrze
wiele istotnych informacji o uczniach idla uczniow,
a swojg kulturg w podejsciu do tego procesu bedzie
ksztattowat wtasciwe postawy: umiejetnosc tak cie-
szenia sie z sukcesow, jak i przyjecia niepowodzen.
Taka postawa w ocenianiu pomoze ocenianemu
lepiej radzic¢ sobie w roznych sytuacjach zyciowych,
ciggte kierowanie do kogos komunikatow takich
jak: ,do niczego sie nie nadajesz”; ,jestes staby”;
.ty nic nie potrafisz” nie zbuduje bowiem niezalez-
nosci, odwagi w wypowiadaniu sie czy podejmo-
waniu decyzji: potencjat ,gaszony” latami bedzie
bardzo trudno ponownie rozpali¢ i z powodzeniem
wykorzystac w roznych sytuacjach zyciowych oraz
zawodowych. Jest wiec bardzo wazne, by pamigtac,
ze ocenianie winno miec¢ charakter wspierajgcy oraz
jak bardzo wazny jest takt pedagogiczny, aby zaden
przedszkolak, uczen czy student nie styszat przy-
krych stwierdzen czy komentarzy deprecjonujgcych
jego wysitek, zaangazowanie, podejmowanie bez
zniechecenia kolejnych prob rozwigzania problemu.

Wazne jest takze zwrocenie uwagi na osiggnie-
cia, gdyz ich efekty niejednokrotnie wymagaty trudu
i tym samym nie powinny by¢ pomniejszane oraz
nietaktownie komentowane, chocby nastepujaco:
.i co to za osiggniecie, trdja z klasowki”; ,nie mogtes
lepiej tego zrobic, przeciez ja ptace za twojg nauke”;
.no tadnie, ale przeciez ja czekam na szostki, nie na
pigtki’. Nawet gdy takich ,pochwat” bedzie wiele,
to bardzo tatwo zauwazyc¢, ze wyrazajg one tylko
pozorne zadowolenie, a nawet niezadowolenie.
Podejscie takie blokuje mozliwos¢ prowadzenia
dialogu z dzieckiem, wystuchania jego uzasadnien,
dostrzezenia postepow, chocby drobnych, ale jakze
waznych dla dalszych etapdw edukacyjnych, boich
sensem jest przeciez budowanie wiary we wtasne
sity, co ma przyniesc korncowy koloryt osiggnietego

wyksztatcenia. Warto wiec wtaczy¢ w nasz reper-
tuar komunikacyjny inne zupetnie sformutowania:

,brawo, ciesze sie, ze byto dobrze i jest coraz lepigj”;
.to bardzo mite twoje osiggniecie, porozmawiajmy,

jak je dalej wykorzystac”; ,swietnie dajesz sobie rade,
pewnie masz jeszcze inne, nowe pomysty, chetnie
postucham”. Zauwazamy, ze w tych komunikatach
zawiera sie nie tylko budowanie motywacji do dzia-
tania, ale tez mozliwosc¢ rozmawiania o tym, jak
zdobyte dokonania wzbogacic¢ czy tez zweryfiko-
wac, aby daty jeszcze lepsze efekty.

Proces oceniania wymaga uwaznego patrzenia,
nie moze oceniac ktos, kto patrzy, ale nie widzi naj-
wazniejszych czynnikow tworzgacych dane osigg-
niecie. Zatem w tym procesie bierzmy pod uwage
dochodzenie ucznia do okreslonych wynikow, nie
lekcewazmy znaczenia rozmowy z nim i nie rezyg-
nujmy tez z wymyslania roznych sytuacji, dajgcych
uczniowi mozliwosc¢ budowania wiary w siebie, aby
jego wysitku nie odzwierciedlata na koniec tylko
czastkowa ocena (niekiedy zresztg ztosliwie sko-
mentowana), ale by byt on zarzewiem nowych rol|,
funkcji, poszukiwan czy projektow. To wzmocni
wiare, ze uczestnictwo w lekcjach moze byc¢ swietng
przygodg intelektualng, ale tez wychowawczg, gdyz
uczen zaczyna coraz czesciej zauwazac, ze jego
praca zdobywa petne uznanie i zostaje w kulturalny
sposob skomentowana przez nauczyciela.

Zycie szkoty jest bezspornie wypetnione ocenia-
niem, ale przeciez sady o wartosci danych doko-
nan niejednokrotnie budzg kontrowersje: mogto
zabraknac¢ sprawiedliwego podejscia, ktos zostat
oceniony pobtazliwie, inny zas bardzo surowo. Tym
samym zarowno dydaktyczny, jak i wychowawczy
kontekst oceniania stanowig dla nauczyciela spe-
cyficzng forme poznawania uczniow i niejako maja
stanowic¢ gratyfikacje dla catosciowego toku reali-
zacji zadan zawodowych nauczycieli. Jest tu pewne
wspotgranie tych obszardw, poniewaz w nich rodzg
sie nowe doswiadczenia, jak tez ksztattuje sie orien-
tacja co do wzajemnych, nie za$ jednostronnych
osiggniec. Takie zatozenie jest wazne, gdyz nie ma
potrzeby, aby oceniac ucznidw za wszystko, moze
tez warto zastanowic sie nad ograniczeniem tego
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nieustajgcego strumienia ocen. Jednak, poki nie
jestesmy jeszcze na to gotowi, nie ograniczajmy
przynajmniej ocen do schematu osiggniec, lecz
zwrocmy rowniez uwage na wzorce wychowywa-
nia. Zmagania, systematycznosc, obowigzkowosc
czy kultura osobista takze zastugujg na docenienie.
Co wiec z tg oceng w szkole? Przeciez niejeden
uczen wie, ze cos potrafi, zatem bardzo wazne
jest przyjac¢ taka strategie, aby nie pogrgzac¢ go
w zniecheceniu.

KONTEKST OCENIANIA
WSPIERAJACEGO

Wspieranie jest petne inwencji i radosci. Daje
bowiem poczucie wzajemnosci, szczerosci
w udzielaniu pomocy czy tez dawaniu dobrych rad.
Jest to wiec bardzo znaczacy czynnik budowa-
nia relacji, ale tez unaoczniania mozliwosci, ktore
dzieki ich spokojnym uzasadnieniom pozwalajg na
podejmowanie wartosciowych wybordw i decyzji.
Pozwala rowniez na utwierdzenie sie w przekona-
niu, ze cztowiek jest zawsze ponad stereotypami
i schematycznymi okresleniami, gdyz niejedno-
krotnie i zarazem zaskakujgco weryfikuje przejawy
afektacji, ale takze niedorzecznosci.

Wazne jest natomiast to, co prawdziwe. Nie
mozna pomingc takze tego aspektu w odniesie-
niu do szkoty, poniewaz drogi poznawania Swiata
sg przede wszystkim okreslane w toku jej dziatal-
nosci, a zarazem, jako potgczone z mozliwosciami
ucznidw, ujawniajg niejednokrotnie rozbieznosci
miedzy oczekiwaniami a ich satysfakcjonujgcg rea-
lizacjg. Jest wiec potrzebne przemyslane wspiera-
nie, wyraz humanistycznej, a nie ekonomicznej mis;ji
szkoty. Takie podejscie moze jednoczy¢ wiedze, deli-
katnosc oraz odkrywanie siebie. Wspieranie na tym
sie przeciez opiera, ale rowniez moze wywotywac
chec¢ dochodzenia do samodzielnosci, co wzmac-
nia proces budowania nieudawanej egzystencji.
Czym wiec charakteryzuje sie wspieranie w szkole?

Wedtug Klemensa Strozyniskiego ocenianie
wsplierajace (czasem zwane ksztaitujacym)

to podstawowy typ oceniania szkolnego,

cechujacy sie przyjeciem =zasady, ze
ocena szkolna to wynik uczenia sie wraz
z komentarzem przeznaczonym dla ucznia.
Sposdéb zakomunikowania uczniowi oceny
(tak, aby wspiera¢ jego rozwdj) nie jest
mniej wazny niz adekwatnos$¢ oceny do rze-
czywistych postepdw czy osiagnieé ucznia.
Istota idei oceniania wspierajacego jest
uczynienie oceny szkolnej przede wszyst-—
kim uzyteczng dla ucznia, podczas gdy
w dawnym, tradycyjnym rozumieniu, byita
ona gitdéwnie wykorzystywana przez nauczy-
ciela. Ocena informuje o rodzaju osiag-
nie¢, ich poziomie; informuje w sposdb
utatwiajacy uczniowi uczenie sie i moty-
wujacy go do racjonalnej pracy, wspiera
tez samoocene. Zawiera wskazéowki dalszej
pracy ucznia i w ten sposbdb pomaga mu

w uzyskiwaniu osiagnieé%

Przedstawione stanowisko jest dla nauczyciela
zZnaczace, poniewaz ukierunkowuje ocenianie
w strone rzetelnego wyjasnienia podjetej decyzji,
nie blokuje wypowiedzi uczniowi, co moze prze-
ciez sprzyjac¢ sformutowaniu dodatkowej argu-
mentacji, jak rowniez daje zachete do podjecia
nowych, wykonalnych dziatan. Takie ocenianie ma
wiec charakter nie tyle formalny, co zdecydowa-
nie bardziej pogtebiony, jesli chodzi o uzasadnia-
nie sytuacji szkolnej ucznia. Zauwazalne jest row-
niez wspotdziatanie nauczyciela z uczniem, ktére
sprzyja dostrzeganiu w roznych okolicznosciach
konsekwencji okreslonych zachowan. Ich uswia-
domienie jest bardzo wazne z racji konfrontacji
wtasnych zobowigzan z nastepstwami popetnio-
nych btedow lub niemoznoscig ich dotrzymania
z powodu nagtych zdarzen. Warto wiec, aby ocena
byta przekazywana za pomoca stow pozwalajgcych
uczniowi sie ,odbudowac” i przekonac¢ o tym, ze
nauka, jesli sie jg polubi, daje wiele radosci, choc¢
zapewne pojawig sie tez trudnosci. Nauczyciel ma
takze zauwazyc te uczniowska samodzielnosc i ja
wtasciwie docenic, bo tworzy ona przeciez nowe
formy funkcjonowania oraz wspiera ich promocje.

2 Strézynski K. Ocenianie szkolne dzisiaj. Poradnik dla nauczycieli,

Wydawnictwo Szkolne PWN, Warszawa 2003, s. 172.



Trudno wiec prowadzi¢ ocenianie wspierajgce bez
dialogu, poczucia humoru czy wyobrazni. Nie
moze sie w nie zakras¢ obojetnos¢, niweczy ona
bowiem dotychczasowe starania i moze skutko-
wac niewiedzg potgczong ze strachem. Nauczyciel
tak naprawde ocenia dla dobra ucznidw, ale musi
to by¢ odkrywane przez zrozumienie. Jesli wiec
zabraknie tego czynnika, ocenianie bedzie jedynie
typowa procedurg szkolng, jakze czesto pozba-
wiong uzasadnienia. Nie jest to tatwy proces, ale
w kontekscie wagi podejmowania przez uczniow
okreslonych dziatan, by mogli zdoby¢ wyksztatce-
nie, jest konieczne, aby nauczyciel tworzyt dla nich
przyjemne, a zarazem sprawiedliwe srodowisko.

Podkresla rowniez Klemens Strozynski, ze oce-
nianie wspierajace (przeciwstawiane
wystepujacemu na egzaminach sumujgcemu),
czyli w zasadzie cale wewnatrzszkolne
ocenianie $rdédroczne, polega [..] na
ustaleniu oceny mozliwie adekwatnej do
wiedzy ucznia, niosgqcej prawdziwg infor-
macje o wyniku ksztalcenia (zawiera sto-
pien szkolny), ale zakomunikowanej ucz-
niowi w ten sposdb, aby wspieraé jego

rozwdj szkolny;

W kontekscie bezstronnosci informacji prze-
kazanej uczniowi wazne jest ujawnienie szacunku
do siebie i do ucznia, nie traktowanie jej wytacznie
jako przekazu danych tresci, ale zastanowienie sieg,
jaka ma faktycznie spetnic role w doprowadzeniu
do zdobycia wiary we wtasne sity czy tez przemy-
slenia dotychczasowego dziatania. Ogromne jest
tu wiec znaczenie zdroworozsgdkowej postawy
nauczyciela.

Leszek Kotakowski komentowat przekona-
nie, ze orzeczniki dobre i zZ*e sa tylko
przebraniem, =za pomoca ktdérego chcemy
powiedzieé¢ naprawde przyjemne albo przy-
kre, poZyteczne albo szkodliwe, czy tez
ze sitowa te wyrazaja emocje, Jjest to

my$l wiele razy, poczawszy od sofistéw

5 Ibidem, s. 25.

greckich wypowiadana, zwlaszcza przez

naturalistéw, materialistédw lub pozy-
tywistdéw (Hobbes, Spinoza, Hume i wszy-
scy jego nastepcy). Krytyka ta nie jest
wiarygodna, a nieraz wrecz prostacka.
Nasze sady o tym, co dobre i zie, czes$-
ciej chyba maja funkcje przeciwng: nie
tyle mbwig, ze to czy owo jest przyjemne
lub pozZyteczne dla wypowiadajacego, ile
sa sposobami wzajemnego utwierdzania
sie ludzi w godziwo$ci zachowan, ktdrym
ich potrzeba przyjemnosci 1lub pozZytku
(cokolwiek to =znaczy) sie sprzeciwia.
Gdybysmy w sadach o dobru i zitu dawali
wyraz tylko opiniom o tym, co dla nas
przyjemne 1lub pozyteczne, sady takie
bytyby zupeinie zbyteczne i nie wiadomo
wcale, czemu miatoby stuzyé owo rzekome

przebranie stowne*.

Docenmy zatem w pracy nauczycielskiej nie
tylko znajdowanie drog wyjasnien, ale takze nada-
wanie interakcjom sensu personalistycznego.
Wowczas kontekst prawdziwosci bedzie coraz
wyrazniejszy. Podkresla zatem lwona Morawska, ze
niewatpliwie kazdy cziowiek, a zwilaszcza
uczen (na kazdym etapie rozwoju) wykazuje
potrzebe potwierdzenia i1 wzmocnienia
poczucia wtasnej wartosci, chce dowiady-
waé sie o sobie, o swoich mocnych i sta-
bych stronach w edukacji oraz w innych
sferach zycia. Ta odczuwana przez wiek-
szo$¢ mtodych ludzi potrzeba powinna byé
w szkole (i nie tylko) madrze, odpowie-
dzialnie i profesjonalnie =zaspokajana.
Znaczaca do odegrania role maja tu oceny
szkolne, rozumiane jako integralne ele-
menty komunikacji dydaktyczno-wycho-
wawczej. To, czy wystepuja w niej Jjako
narzedzia opresji, stresu, demotywaciji,
czy tez situza budowaniu dobrych relacji
i interakcji miedzy ocenianymi i ocenia-

jacymi, zalezy od wielu czynnikéw?

4 Kotakowski L. Miniwyktady o maxisprawach, Wydawnictwo Znak,

Krakow 2005, s. 186-187.
5 Morawska |. Ocenianie w szkole jako komunikacja interakcyjna [w:
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Mogg one dawac energie do dziatania, konstru-
owac zwigzki wiedzy z korzysciami, uczy¢ odpo-
wiedzialnosci, ale rowniez budowac¢ zachowanie.
Nauczyciel moze wiec wiele wywnioskowac o sytu-
acji ucznia, o ile bedzie do niego podchodzit z cie-
kawoscig i oczekiwat od niego rozwoju, bo wtedy
wtasnie nastepuje wyzwalanie zyczliwej wspotpracy
owocujgcym wytrwatym podgzaniem ku otwartym
granicom wtasnych mozliwosci. Takie zatozenie
wyklucza wiec jakiekolwiek dziatania apedago-
giczne. Uczen nie moze przeciez postrzegac szkoty
jako miejsca lekcewazenia, traktowania réznych
spraw pryncypialnie czy tez wykluczania.

Zasadna jest natomiast interesujgca ucznia rze-
czywistosc¢ alternatyw, umozliwiajgca mu znale-
zienie miejsca dla siebie. Ono moze ujawniac ucz-
niowskie pomysty i inicjatywy bez poczucia presji
ciggtego oceniania danych dziatan. Tym samym
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci stanie sie bar-
dziej autentyczne, wyrabiajgc rowniez cierpliwosc,
gdy trzeba bedzie pewne pomysty zweryfikowac.
Nie wszystko przeciez przebiega zawsze zgod-
nie z oczekiwaniami i marzeniami, ale to wtas-
nie nauczyciel powinien bra¢ w swych poczyna-
niach pod uwage to, jakie znaczenia nadaje uczen
uczeszczaniu do szkoty. Mogg one w sobie kryc
wiele niespodzianek: nauczyciel musi wtedy podjac
decyzje, wejs¢ w role przywddcy, harmonizujac te
rozne jakosciowo znaczenia, gdyz uczniowie moga
bardzo réznie odbiera¢ uczestnictwo w realizacji
programu szkoty.

Interesujgce stanowisko zajmuje Stefan Mie-
szalski, wskazujgc na znaczenie wyobrazni peda-
gogicznej, gdyz obdarzony taka wyobraznia
czlowiek penetruje swoja mysSla rozle-
gte, wysoce zrdznicowane pod wzgledem
jakosciowym pole. (..) Obejmuje on zda-
rzenia i sytuacje, w ktdédrych dochodzi do
ksztatcenia i wychowywania, wraz z ich
sktadnikami oraz tgaczacymi je relacjami,

a takze uczestnikdw tych procesdw wraz

Karwatowska M., Latoch-Zielinska M., Morawska |. [red. nauk.] Ocenia-
nie w szkole na cenzurowanym. Badania-Dylematy-Inspiracje, Wydaw-
nictwo UMCS, Lublin 2020, s. 94.

z ich my$lami, emocjami 1 dziataniami.
WyobraZnia pedagogiczna, koncentru-
jac sie na takim przedmiocie, polega na
my$lowym tworzeniu wyobrazen, czy tez
obrazédw wielorakich elementdéw, sktada-

jacych sie na jej przedmiot?

Jest to z jednej strony bardzo ciekawe zapro-
szenie nauczyciela do pracy wnioskujacej, z drugiej
zas do zdobycia sie na odwage dziatania bedg-
cego potwierdzaniem rzetelnosci w prowadzeniu
uczniow do osiggniec. Nie nalezy przy tym nigdy
deprecjonowac pracy ucznia ani stawiac niereal-
nych wymagan. Przeciez uczniowie zawsze beda
mieli w szkole jakies problemy, a wymagania sg uza-
sadnione wtedy, gdy nie bedg prowadzi¢ do absur-
dalnych sytuacji prowadzacych do niepowetowane;j
szkody ucznia. Postuze sie nastepujgcym przykta-
dem. Nauczyciel wzywa ucznia do odpowiedzi,
a gdy ten kieruje sie do tablicy, mowi: ,Idziesz, a co
ty w ogdle nam dzisiaj powiesz? Najprawdopodob-
niej nic”. Zauwazmy, ze taki komunikat nauczyciela
juz stawia ucznia w trudnej sytuacji, poniewaz infor-
muje go, ze jest po prostu staby, ze wywotanie go
do odpowiedzi to tylko procedura formalna, pozba-
wiona zarazem sensu wychowawczego, bo inni
uczniowie zaraz zaczng sie smiac. Takie podejscie
nauczyciela do oceniania ucznia jest niedopusz-
czalne. Wywotany uczen odpowiedziat nastepnie
na wszystkie zadane pytania, ale to wtasnie naj-
bardziej zaskoczyto nauczyciela. Jaka byta wiec
jego reakcja? ,Otrzymujesz ocene dostateczng”.
Uczen zapytat: ,ale dlaczego dostatem tylko trojke?
Odpowiedziatem na wszystkie pytania“. Nauczyciel
odpart: ,To moja sprawa, ciesz sie, ze w ogole dosta-
tes troje...". Ta sytuacja ujawnia brak wiedzy nauczy-
ciela o funkcjach i cechach oceny, gdyz uczen nie
dowiedziat sie, jakie wymagania trzeba spetnic, by
otrzymac stopien ,dostateczny”, zdecydowanie nie
otrzymat motywacji ani wsparcia, a przede wszyst-
kim nauczyciel byt wobec niego bardzo chtodny.
Taka sytuacja moze wywotac przerdozne konse-
kwencje, ale wazne jest to, by uczen miat poczucie

& Mieszalski S. Wyobraznia pedagogiczna a dialog w szkole [w:] Jan-

kowska D. [red.] Pedagogika dialogu. Wokdt pedagogii Janusza Korcza-
ka, Wydawnictwo APS, Warszawa 2014, s. 93.



przynaleznosci do zespotu, jakim jest klasa. Tu nato-
miast uczyniono z niego wysmiewanego intruza,
ktory nie spetnia nauczycielskich oczekiwan; jego
mozliwosci zostaty przystoniete przez uprzedzenia,
nietakt i sztuczny porzadek w klasie wprowadzany
przez nauczyciela. Nie ma wiec mowy w tej sytuacji
O wspieraniu ucznia, jego dziatalnosc jest bowiem
ukierunkowana na, czesto bezskuteczne, poszuki-
wanie akceptacji. Ten nauczyciel nie potrafi dotrze¢
SwWo0jg wyobraznig pedagogiczng do ucznia, a tym
samym nie zdaje sobie sprawy z jego wyjatkowosci.
Dotyczy to tez zapewne wielu innych ucznidw z tej
klasy, ktorych nietuzinkowosc¢ nie zostaje dostrze-
zona. Zasadne jest wiec postawienie niektorym
nauczycielom pytania — jak realizuje sztuke oce-
niania wspierajgcego? Przeciez praca w szkole jest
wspotuczestnictwem, ale zapomina sie o tej kate-
gorii, kiedy ocena ma byc straszakiem, a ignoruje sie
nastepstwa negatywnego odbioru przez uczniow
takiego podejscia.

Wskazuje zatem Klemens Strozynski, ze uczen
powinien by¢ przekonany o tym, ze:
nauczyciel ocenia przede wszystkim jego
osiagniecia, a nie szuka gidéwnie brakdw,
ocena Jjest jawna 1 uzasadniona, sta-
nowi informacje o speinieniu wymagan
programowych, nie jest, a przynajmniej
nie powinna by¢ kara czy nagroda, ze
stabszej oceny powinien wyciagnaé¢ witas-
ciwe wnioski, moze szuka¢ u nauczyciela
porady, co zrobié¢, aby uzyskaé lepsze
oceny, szukaé¢ pomocy u kolegdw, rodzicdw,
zapozna¢ sie ze sposobami uczenia sie
danego przedmiotu, poddawac¢ sie rdznym
formom kontroli, osiaganie dobrych wyni-
kéw w szkole Jjest w interesie ucznia,

nauczyciela i rodzicéw’.

Te kierunki budowania swiadomosci ucznia
o prawidtowosciach szkolnego oceniania i tym
samym aspektu wspierajgcego sg bardzo zasadne,
aich tres¢ wyraznie wskazuje na wspolne rozwijanie
tej orientacji, na dazenie, aby ocena nie byta jedynie

7 Strozynski K., Giermakowski M. Jak oceniac? Wydawnictwo Na-
uczycielskie, Jelenia Gora 1999, s. 65.

pozbawiong tresci cyfrg wpisang do dziennika, lecz
stanowita asumpt do nowych dazen. Tak sie zas nie
stanie, gdy ocena szkolna bedzie jedynym obiektem
zmartwien ucznia.

Marian Giermakowski podkresla, ze staramy
sie poznaé¢, co uczen wie, rozumie, umie,
potrafi. Nalezy zaznaczy¢é, ze kontrola
pozwala czasami na =zaznajomienie sie
z poglgadami 1 przekonaniami ucznia, nie
daje jednak prawa do ich oceny. Ocenia-
nie ucznidédw powinno polegaé na: syste-
matycznym obserwowaniu 1 dokumentowa-
niu postepdw ucznia w nauce, okreslaniu
poziomu jego osiagnie¢ w odniesieniu do
rozpoznanych mozliwosci i wymagan edu-
kacyjnych, dotyczy¢é tego, czego nauczy-
1lismy, lub aby poznaé¢ poziom wyjsciowy

wiedzy i umiejetnosci ucznia®

Warto powtdrzyc: ,to, czego nauczylismy”.
Dzieki temu nauczyciel ma szanse na rozne spo-
soby zweryfikowac, czy uczen zrozumiat podane
tresci i potrafi te wiedze wykorzystac. Jest to nie-
bagatelny czynnik w pracy nauczyciela, na ktory
Zwraca sie uwage wowczas, gdy podejscie do oce-
niania jest oparte na funkcjonalnosci wiedzy, a nie
jej wytagcznym odtwarzaniu przed nauczycielem.
W dzisiejszych czasach konieczne jest wynurzenie
sie ze statycznosci poznawczej, by umozliwic raczej
odwazne i madre myslenie o przysztosci naszego
zycia. Zwracajmy wiec uwage na uczniowska orygi-
nalnos¢, a nie jedynie na wyuczone formutki: praw-
dopodobnie nie przydadzg sie im one w przyszto-
$ci, a takie wymagania niszczg zywe zaciekawienie
uczniow przedmiotem nauki.

KONTEKST TAKTU
PEDAGOGICZNEGO

tgcznosc oceniania wspierajgcego z taktem peda-
gogicznym jest bezsporna. Nauczyciel tagodnie
uzasadniajgcy, wyjasniajacy przyjaznym tonem,
szanujgcy podmiotowosc¢ uczniow i ich poczucie

8 Ibidem, s. 66.
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bezpieczenstwa dodaje uczniom skrzydet, a sam
nabiera pewnosci siebie i odnosi pedagogiczne
sukcesy. Takt pedagogiczny ma wiec przenikac¢
nawigzywane relacje, budzi¢ entuzjazm i prawdziwy
szacunek. Takt nalezy okazywac nie tylko od czasu
do czasu — nalezy on do obowigzkdéw wychowaw-
czych szkoty. Prawdziwy takt prawie na pewno nie
ujawni sie bez osobowej wspotobecnosci: uczen
nie pozna lepiej ani samego siebie, ani innych;
nauczyciel zamiast wskazywac nastepstwa zacho-
wan ucznia, bedzie tylko je nazywat i wyznaczat
konsekwencje. Tymczasem, jesli nauczyciel wskaze
btad z taktem pedagogicznym, to moze dac ucz-
niowi impuls do specyficznej, wewnetrznej swia-
domosci popetnienia btedu. Ujawni sie zapewne
i szlachetna konstatacja, ktora z wychowawczego
punktu widzenia przyniesie wiele korzysci dla funk-
cjonowania w spotecznej rzeczywistosci. Twierdzi
bowiem Jean Luc Patry, ze takt pedagogiczny jest
duszg procesu nauczania i kluczem tgczacym luke
pojeciowa miedzy teorig a praktyka®.

To stanowisko jest wazne w kontekscie tema-
tyki artykutu, gdyz nauczanie to nie tylko okreslone
dziatania na rzecz zdobycia wiedzy i umiejetnosci,
ale takze ksztattowanie zmian w zachowaniach
uczniow. Nauczanie i ocenianie wspotgrajg ze
sobg, bo to ostatnie pozwala zobrazowac dany
etap, ale ma tez charakter wychowujgcy. Trudno
ksztattowac charaktery uczniow bez taktu peda-
gogicznego, ktory przeciez potwierdza te wartosci,
ktore w szkole czesto wskazuje sie jako niezbedne
dla budowania lepszego sSwiata i zaangazowania
w nim. Mysl Patry’ego zacheca tez nauczyciela do
pogtebienia znajomosci teorii i refleksji nad jakos-
cig prezentowanej praktyki. Te dwa wazne obszary
powinny sie wspiera¢ oraz przyczynia¢ do rozwoju
mysli pedagogicznej.

Ocenianie wspierajgce i przekazane z peda-
gogicznym taktem jest tak bardzo wazne, ponie-
waz wspieranie stuzy rozwojowi, a takt wspomaga
proces stawania sie osobg. Tym samym nauczyciel
jest w tym procesie zawsze ad exemplum. Warto

9 Patry J.L. Pedagogical tact, 1997 (materiaty wtasne).

wiec, by kazdy nauczyciel zadat sobie sam pytanie:
czy robie to prawidtowo? Zasadne jest zatem, po
pierwsze, opracowanie przez nauczyciela autor-
skiej koncepcji oceniania wspierajgcego, ktore nie
powinno byc¢ przesadnie sformalizowane. Po drugie,
warto przyjrzec sie swoim reakcjom, uwagom
i komentarzom, ktore sg dla uczniow najczytelniej-
szym komunikatem i mogg niszczy¢ nasze eduka-
cyjne wysitki.

Pamietajmy o stowach Dalajlamy: bezposred-
nim efektem niepanowania nad soba jest
utrata spokoju i przytomnosci umystu.
Ludzie =z twojego otoczenia nie beda
szczes$liwi, gniew bowiem wytwarza ziag
atmosfere®. Takt pedagogiczny zasadza sie na
umiejetnosci opanowania, unikaniu zachowan
gwattownych, rezygnacji z kierowania do uczniow
uwag mogacych wywotac¢ u nich poczucie poni-
zenia, zachowanie dyskrecji, powstrzymanie sie od
ciggtego udzielania rad czy wskazywania niedo-
ciggniec¢. Pomaga w relacjach i sprawia, ze wszy-
scy uczestnicy czujg sie traktowani z ogtada i taka
ogtade i klase u siebie wyksztatcajg. Oczywiscie takt
to rowniez troska o dzieci, dzieki niemu bowiem tzy
szybko wyschng, grymasy zamienig sie w usmie-
chy, zwatpienie w optymizm, poczucie porazki
w szczesliwy koniec, a niecierpliwos¢ w wytrwa-
tosc. Dzieje sie tak dlatego, ze takt pedagogiczny
buduje kazdy dzien za pomocga dobrych stow, ktore
nie sg hipokryzja, lecz znajdujg potwierdzenie
w rzeczywistosci. Subtelnie odmalowuje rzeczy-
wistosc, ale zarazem nie zgadza sie na bezczyn-
nos¢, brak aktywnosci zawodowej albo na ,zagta-
skanie” dobrodusznoscia. Rozne obszary naszego
codziennego zycia weryfikujg kulture zachowania
i nalezy by¢ przygotowanym na to, ze bezustan-
nie trzeba decydowac, czy wolimy zachowac sie
szorstko, nieprzyjemnie i mizantropijnie, czy deli-
katnie, empatycznie i eminentnie. Takt pozwala nam
tworzyc¢ ludzki Swiat i potrzebne jest jedynie jego
uwzglednienie w naszych kryteriach postepowania.

10 Dalajlama, Droga do wolnosci, Dom Wydawniczy REBIS, Poznan

2003, s. 156.



By zilustrowac zwigzek wspierania z taktem peda-
gogicznym, postuzmy sie nastepujgcym przyktadem.
Nauczyciel méwi do ucznia: ,nie podnos reki, bo
i tak Cie nie zapytam, mnie interesujg ciekawe wypo-
wiedzi...". Uczen reaguje gwattownie: ,Ale ja moze
tez chce powiedziec¢ cos ciekawego!”. Nauczyciel
na to: ,Moje zdanie jest tu definitywne, opusc reke
i nie przeszkadzaj w prowadzeniu lekcji...". Uczen
uparcie: ,Ale ja mam naprawde pomyst, prosze...".
Nauczyciel: ,Wiesz, ze nie zmieniam zdania, jak sie
nie uspokoisz, wpisze ci uwage...".

Ten przyktad wyraznie ujawnia konsekwencje
braku taktu pedagogicznego. Przede wszystkim
nauczyciel nie liczy sie z uczniem i nie wiedzac,
jaki ma pomyst, deprecjonuje go w obecnosci
innych uczniow. Po co wiec w szkole powtarzac
rodzicom, ze zalezy nam na aktywnosci uczniow?
Jesli nawet wczesniejsze wypowiedzi ucznia nie
byty dla nauczyciela zadowalajace, to wtasnie takt
pedagogiczny rozwigzuje sytuacje, bo mozna prze-
ciez powiedzie¢: ,Marek, Swietnie, ze masz pomyst,
ale poczekaj cierpliwie i wszyscy postuchamy, co
wymyslites; przed tobg zgtosit sie Marcin z Ola...".
Nie ma tu wiec zadnego obrazania, a wrecz prze-
ciwnie, uczymy cierpliwosci. Po drugie, wytwa-
rza sie u uczniodw przekonanie, ze to nauczyciel
o wszystkim decyduje i trzeba sie podporzagdkowac.
Nauczycielowi brakuje gotowosci do wyzwalania
inicjatywy uczniow, a ona jest warunkiem tworze-
nia sie naprawde ciekawej klasy szkolnej. Widac
zarazem, ze uczen nie ma szans nha wsparcie od
nauczyciela, poniewaz ten kieruje sie w klasie
przede wszystkim dyscypling, ktora nie zbuduje
niezaleznosci i tworczosci, a nauczycielowi nie
pozwoli poznac uczniow. Stwierdzenie koncowe
nauczyciela nie zaskakuje: ,Wpisze ci uwage”. Jak
moze to zrozumiec uczen, ktory wykazuje aktyw-
nosc i chce by¢ moze przedstawic¢ pogtebiony stan
swojej wiedzy? Na takie podejscie nie pozwolitby
wtasnie takt pedagogiczny: mozna bytoby unik-
nac¢ gwattownej reakcji ucznia, co juz podkresli-
tem, a nawet jesli nie, mozna by byto powiedziec:
.Marek, zawsze w klasie podkreslamy uczestnictwo
wszystkich, zapomniates o tym...?" Zauwazmy, ze

taki komunikat nie doprowadzi do niepotrzebnej
konfrontacji, ktorg wywotata przedstawiona w przy-
ktadzie wypowiedz nauczyciela. Trudno zrozumiec
stanowisko, ze aktywnosc¢ ucznia burzy tok prowa-
dzenia lekcji. Postawmy wiec ponownie pytanie —
czy niejednokrotnie w szkole potencjat dydaktyczny
i wychowawczy nie jest marnowany? Warto sie nad
tym zastanowi¢, poniewaz kazda klasa jest inna
i poznanie jej wyjgtkowosci pozwoli nauczycie-
lom nadac pracy z nig szczegdlny sens, zatem nie
trzeba bedzie ich egzagerowac. W szkole oczywi-
scie trzeba oceniac, ale wazne jest, aby informacja
kierowana do ucznia o jego konkretnych osigg-
nieciach byta zawsze taktowna, bo tylko wowczas
nie bedzie sie czut pouczany, a zamiast tego zyska
satysfakcje z tego, ze ktos w szkole z nimi rozmawia
i potrafi pokazac z kulturg adekwatne mozliwosci.

ZAKONCZENIE

Podjeta w artykule problematyka oceniania wspiera-
jgcego dokonywanego z taktem pedagogicznym nie
wyczerpuje oczywiscie zagadnienia. Podkreslenie
jednak w tym procesie koniecznosci przemyslanej
koncepcji oceniania, zawierajgcej w sobie spra-
wiedliwg decyzje nauczyciela i prowadzenie dia-
logu z uczniami, wydaje sie jak najbardziej zasadne.
Trudno takze zgodzic¢ sie z gloryfikacjg stowng klu-
czowych poje¢ w srodowisku szkoty, gdy brakuje
im tgcznosci z taktem pedagogicznym, gdyz to, co
O sobie ustyszy kazdy uczen, ma ogromne znacze-
nie dla jego terazniejszego i przysztego zachowania.
Wspieranie daje wiec wyrazny komunikat, ze trudno-
sci i problemy mozna pokonac, takt pedagogiczny
pozwala zas$ na ich kulturalne zrozumienie przez
nauczyciela i na opracowanie programu pomocy,
tak by uczen nie miat poczucia odrzucenia czy
bycia potraktowanym powierzchownie. Zauwazy,
ze nauczyciel kieruje do niego uwagi z usmiechem,
poczuciem humoru, czasem cos sugerujgc. Uwagi
te jednak coraz wiecej mu wyjasniajg i pozwalaja
wydoby¢ jego najlepsze mozliwosci. W tym wtas-
nie tkwi sens pedagogicznego taktu. Nauczyciel
z taktem! Niech to wtasnie hasto buduje szkolng
rzeczywistos¢ we wszystkich jej obszarach. @
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POZNACIE PO OWOCACH,
CZYLI OCENIANIE WSPIERAJACE ROZWOJ
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ALEKSANDRA TtUSCIAK-DELIOWSKA « MONIKA CZYZEWSKA

WPROWADZENIE OCENIANIE UCZENIA SIE,
OCENIANIE DLA UCZENIA SIE
| OCENIANIE JAKO UCZENIE SIE

Madrze zaplanowane i ,wykonane” ocenianie jest
jedng z najwazniejszych czynnosci, jakie mozemy
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wykonac, aby pomdoc uczniom w ich rozwoju.
W zwigzku z tym coraz czesciej postuluje sie
odchodzenie od testowania i wytgcznego polega-
nia na wynikach egzaminow korncowych w kierunku

pomniejszych ocen na biezgco, w trakcie procesu
uczenia sie, potgczonych z bogatg informacja
zwrotng. Oznacza to przeniesienie punktu ciezkosci

Z oceniania uczenia sie (ang. assessment of lear-
ning) na ocenianie dla uczenia sie (ang. assessment
for learning; ewentualnie assessment as learning).

Za 13 raczej niepozorng roznicg w terminologii —

,oceniania dla uczenia sie” w miejsce ,oceniania

uczenia sie” — kryje sie nic innego jak mata rewo-
lucja w pojeciowych ramach oceniania. Wiekszosc¢
z nas jest dos¢ dobrze zaznajomiona z egzami-
nami, ktére odbywajg sie pod koniec danego etapu
ksztatcenia i s od niego nieco oddzielone. Z punktu
widzenia tradycyjnie rozumianego oceniania niemal
wytgcznym celem takiej oceny jest ustalenie, czy
uczniowie opanowali przewidziane w programie



nauczania wiadomosci, umiejetnosci, postawy itp.
Ocenianie dla uczenia sie jest podejsciem, w ktorym
ocenianie jest osadzone w procesie edukacyj-
nym, ktory jest maksymalnie bogaty w informacje
i ktory stuzy do kierowania i wspierania uczenia sie
kazdego ucznia do maksymalnego poziomu jego
sprawnosci. Ocenianie dla uczenia sie to proces
utatwiajacy uczniom otrzymywanie, generowa-
nie i dziatanie na podstawie informacji zwrotnych
w celu poprawy ich uczenia sie’.

Niektorzy idg jeszcze dalej i mowig o ,ocenia-
niu jako uczeniu sie” (ang. assessment as learning)?.
Podobnie jak ocenianie dla uczenia sie wykorzystuje
ono zdolnos¢ uczniow do samokontroli, samo-
oceny i samoregulacji z odniesieniem do wyzna-
czonych celow, co ma z kolei utatwi¢ wypetnianie
luk w nauce®. Dzieki takiemu podejsciu do procesu
uczenia sie i roli oceniania uczniowie stajg sie zaan-
gazowanymi, krytycznymi i samoregulujgcymi sie
uczestnikami procesu ksztatcenia.

Istotg .nowego” podejscia do oceniania jest
wykorzystanie sprzezenia zwrotnego, czy to o cha-
rakterze wewnetrznym czy zewnetrznym, w celu
rozwijania wiedzy metapoznawczej i Swiadomosci
ucznia, co sprzyja regulowaniu procesu uczenia sie”.
W przypadku oceniania dla uczenia sie uczniowie
maja wiele zrodet informacji zwrotnych, na przyktad
samooceng, ocene rowiesniczy, ocene nauczyciela
lub elektroniczng informacje zwrotng. Tymczasem
W ocenianiu rozumianym jako uczenie sie ucz-
niowie generujg wewnetrznie informacje zwrotne,
aby zaplanowac, monitorowac, oceniac i korygo-
wac swojg nauke niezaleznie lub we wspotpracy

L Wiliam D. What is assessment for learning?, ,Studies in Educational
Evaluation” nr 37, s. 3-14.

2 Zob. np. Earl LM. Assessment as learning: Using classroom as-
sessment to maximize student learning (2nd ed.), Corwin Press, Thou-
sand Oaks, CA 2013.

5 Bennett RE., Gitomer D.H. Transforming K-12 assessment: Inte-
grating accountability testing, formative assessment and professional
support [w:] Wyatt-Smith C., Cumming J. Educational assessment in
the 21st century, Springer, New York 2009, s. 43-61; Clark I. Formati-
ve assessment: Assessment is for self-regulated learning, ,Educational
Psychology Review" nr 24(2)/2012, s. 205-249.

4 Earl LM, Katz S. Getting to the core of learning: Using assessment
for self-monitoring and self-regulation [w:] Swaffield S. [ed.] Unlocking
assessment: Understanding for reflection and application, Routledge &
David Fulton Publishers London 2008, s. 99-104.

z nauczycielami®. Podejscie to jest relatywnie ,pry-
watne”, indywidualistyczne i refleksyjne, a przede
wszystkim bazujgce na samoregulacji uczenia sie®.

Niezaleznie od roznic miedzy omowionymi kate-
goriami dotyczacymi rozumienia oceniania szkol-
nego, nie wykluczajg sie one wzajemnie w praktyce
szkolnej, chociaz nauczyciele i uczniowie zwykle
przywigzujg wiekszg wage do tradycyjnego ocenia-
nia efektow uczenia sie. Wynika to prawdopodobnie
z dobrze zakorzenionych w szkolnictwie praktyk
zwigzanych ze sprawdzaniem osiggniec szkolnych
i bedgcym jego nastepstwem ocenianiem. Tak poj-
mowane wartosciowanie wynikow wspiera prace
nauczycieli, ale takze umozliwia przewidywanie dal-
szych osiggniec uczniow i ich selekcje odnosnie do
dalszych etapow ksztatcenia. Lorrie A. Shepard, ana-
lizujgc role oceniania w kulturze uczenia sie, opisata
dominujgce wczesniej poglady na temat edukacji
jako koncepcyjnego odpowiednika fabrycznego
procesu produkcyjnego’. Centralnym punktem
tych pogladdéw byta behawiorystyczna koncepcja
uczenia sie, ktéra oznaczata, ze zdobycie kom-
petencji w danej dziedzinie jest wynikiem wyko-
nania duzej liczby matych krokow lub modutow,
z ktorych kazdy nalezy na koricu oceni¢. Dopiero
po pomyslnym ukonczeniu jednego etapu uczen
moze przejs¢ do nastepnego. Logicznie wynika
Z tego, ze ocena musi rowniez przyjg¢ podejscie
redukcjonistyczne, traktujgc catosc jedynie jako
sume jej czesci sktadowych. Wraz z pojawieniem sie
nowych — konstruktywistycznych — teorii uczenia
sie, zaszty zmiany w sposobie tworzenia i stoso-
wania oceny®. Takze w Polsce zmiany spoteczno-
-polityczne zwigzane z transformacjg systemowg
oraz otwarcie sie na nowe poglady w edukacji

5 Wiliam D., Thompson M. Integrating assessment with instruction:

What will it take to make it work? [w:] Dwyer C.A. led.] The future of
assessment: Shaping teaching and learning, Lawrence Erlbaum Asso-
ciates 2007, s. 53-82.

6 Allal L. Assessment and the co-regulation of learning in the
classroom, ,Assessment in Education: Principles, Policy & Practice”
nr 27(4)/2020, s. 332-349.

7 Shepard L.A. The role of assessment in a learning culture, ,Educa-
tional Researcher” nr 29(7)/2009, s. 4-14.

8 Brown S. Assessment for learning, ,Learning and Teaching in Higher
Education” nr 1/2004, s. 81-89; Ttudciak-Deliowska A., Czyzewska M.
Tu chodzi o wspieranie mojego ucznia... czyli studium teoretyczno-
-empiryczne o ocenianiu ksztattujigcym i klimacie szkoty, Wydawni-
ctwo APS, Warszawa 2020.
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Rola wspoipracy
w obrebie grona

pedagogicznego, a przede

wszystkim skutecznego
i ,,zaraz".ajacego” -swa
postava przywédcy jest
dla stosowania W szkole
praktyk wspierajacych

. . -
rozwbdj uczniad niezwykl
istotna.

zainicjowaty przeobrazenia w szkolnictwie. Proces
tych przemian wymagat z jednej strony zmian
w sposobie myslenia i dziatania nauczyciela, z dru-
giej zmian legislacyjnych, uprawniajgcych go do
podejmowania samodzielnych decyzji ze swiado-
moscig petnej odpowiedzialnos$ci za ich konse-
kwencje. Nauczyciele majg mozliwosc¢ siegania po
nowe modele nauczania, sposoby motywowania
i oceniania uczniow po to, aby wzmocni¢ nauczy-
ciela i ucznia w procesie nauczania i uczenia sie.
Ocenianie dla uczenia sie/ocenianie jako uczenie
sie w Polsce utozsamiane przede wszystkim z oce-
nianiem ksztattujgcym (ang. formative assessment)®,
jest praktyka zalecang, ale nie narzucang przez rzad.

OCENIANIE WSPIERAJACE
ROZWOJ UCZNIA W KONTEKSCIE
SZKOLY JAKO ORGANIZACJI

Roman Dorczak zauwaza, ze kultura szkoty jest
dla catoksztattu rzeczywistosci szkolnej bardzo
wazna, w zwigzku z tym powinna by¢ w centrum
zainteresowania wszelkich dziatan zorientowa-
nych na uksztattowanie szkoty bardziej edukacyj-
nie efektywnej, lepiej odpowiadajgcej potrzebom
i wyzwaniom wspoétczesnego $wiata'®. Pozytywna

°  Por. Ttusciak-Deliowska A., Czyzewska M. op. cit.

10 Dorczak R. Transformacja kultury organizacyjnej szkot polskich —

i profesjonalna kultura szkoty jest dynamizmem
Swiadomie kreowanym, utozsamianym ze znaczg-
cym rozwojem jej cztonkow poprzez udane wpro-
wadzanie zmian i zumiejetnym wykorzystywaniem
danych uzyskanych w procesie dydaktycznym. Tak
pojmowana kultura szkoty ma pozytywny wptyw na
proces ksztatcenia poprzez odpowiednie zdetermi-
nowanie zachowan nauczycieli i uczniow w proce-
sie edukacyjnym. Biorgc pod uwage wielowymia-
rowosc i ztozonosc kultury szkoty, zmiana w niej,
jesli ma byc¢ efektywna, musi dokonac sie w wielu
wymiarach i przenikng¢ poszczegdlne ptaszczyzny.
W innym przypadku podjete dziatania bedg miaty
charakter incydentalny.

Dotychczas przeprowadzone badania naukowe
efektywnych szkot identyfikujg wspolne cechy kultur
szkolnych cenigcych zaangazowanie w poprawe
uczenia sie uczniow. Zalicza sie tutaj zgodne okresle-
nie celow i wartosci, normy ciggtego uczenia sie oraz
rozwoju osobowego, kolezenskie relacje oraz mozli-
WOSCi zbiorowego rozwigzywania problemow i dzie-
lenia sie do$wiadczeniem™. Oprécz tego Michael
Fullan oraz Terrence E. Deal i Kent D. Peterson wska-
Zujg na znaczenie wspolnej wizji, ktorej broni silny
przywodca z poczuciem moralnego zobowigzania
i jasnego celu'?. Takze z badan wtasnych®, ktére
dotyczyty relacji miedzy ocenianiem ksztattuja-
cym i klimatem szkoty, wynika, ze rola wspotpracy
w obrebie grona pedagogicznego, a przede wszyst-
kim skutecznego i, zarazajgcego” swq postawg przy-
wodcy jest dla stosowania w szkole praktyk wspie-
rajgcych rozwoj ucznia niezwykle istotna.

Chcac zbudowac kulture szkoty, ktora wspiera
proces uczenia sie uczniow, nalezy uwzglednic
nastepujace elementy:

rola reformy systemu nadzoru pedagogicznego [w:] Mazurkiewicz G.
[red.] Jak budowac dobra szkote? Potencjat i bariery ewaluacji w oswia-
cie, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2015, s. 61.

1 Fullan M. Leading in a culture of change, Jossey-Bass, San Franci-
sco, CA 200L

2 Fullan M. Visions that blind, ,Educational Leadership” nr 49(5)/1992,
s.19-22; Deal T., Peterson K. The principal’s role in shaping school cul-
ture, Office of Educational Research and Improvement, Washington,
DC 1990; Deal T., Peterson K. Shaping school culture, Jossey-Bass, San
Francisco, CA 1999.

13 Ttusciak-Deliowska A, Czyzewska M. op. cit



Inspirujgca wizja, poparta jasng, ograniczong
i wymagajaca misja. Wspolna wizja oferuje
pewne wskazowki i jasno okreslony cel dziatan,
buduje srodowisko spoteczne i dobre relacje
miedzy jego cztonkami. Wspolna wizja moze
rowniez zwiekszyc elastycznos¢ niezbedng do
wprowadzania zmian i przezwyciezenia oporu
wobec nich.

Program nauczania oraz stwarzanie mozliwo-
Sci uczenia sie, ktore sg wyraznie powigzane
Z wizjg i misjg oraz dostosowane do potrzeb
i zainteresowan uczniow. Aby ocenianie wspie-
rajgce rozwoj uczniow stato sie integralng
czescig procesu ksztatcenia, zadania stuzace
ocenianiu muszg by¢ wplecione w proces
uczenia sie uczniow, a nie by¢ elementami
pozniej do niego dostosowywanymi.

Wszechobecne skupienie na uczeniu sie ucz-
nidw i nauczycieli, potagczone z ciggtg ogol-
noszkolng rozmowag na temat jakosci pracy
kazdego.

Przywodca, ktory zacheca do refleksyjnego
myslenia i nie boi sie, gdy jego pracownicy
takim samodzielnym i krytycznym mysleniem
sie wykazujg. Niezbedne jest przywodztwo,
ktore motywuje do uczenia sie, wspiera rozwaj,
elastycznos¢, podejmowanie ryzyka, inno-
wacje i adaptacje do zmian, a takze wzbudza
zaufanie wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej.

Niezachwiane wsparcie ze strony rodzicow dla
podejmowanych szkolnych dziatan, wizji, misji
i innowacji. Chodzi o otwartg postawe wobec
wykorzystania nowych zasobow, zastosowania
nowych podejs¢ lub przekonan, ktore zmie-
niajg utrwalone praktyki.

e
spolczesnego Swiatg '

. Wiele mozliwosci i miejsc do tworzenia kultury

szkoty, omawiania podstawowych wartosci,
podejmowania i dzielenia odpowiedzialnosci,
spotykania sie jako spotecznosc oraz celebro-
wania sukcesow indywidualnych i grupowych.

Celem kazdego z tych sktadnikow jest stwo-
rzenie $rodowiska sprzyjajgcego autentycznemu
rozwojowi uczniow. W tak wykreowanej kulturze
szkoty istnieje wiele mozliwosci uczenia sie, dzieki
czemu kazdy (tgcznie z nauczycielem) rzeczywiscie
i wyraznie sie rozwija. Uczniowie majg konstruk-
tywne relacje z innymi uczniami, wieloma nauczy-
cielami oraz cztonkami spotecznosci szkolnej.
Wszyscy pracujg razem nad ciekawymi projektami
w matych i duzych grupach, stuchajg sie nawzajem,
a szkota tetni rozmowami o interesujgcych i waz-
nych dla niej sprawach. Dominuje jezyk dociekan
i przemyslen. Sale lekcyjne i szkolne zaaranzowane
tak, by zachecac¢ do wspotpracy i aktywnego wtg-
czania sie w to, co sie dzieje w szkole, zawierajg
liczne przyktady wysokiej jakosci pracy i osiggniec
uczniow. Kazdy czuje sie wystarczajgco bezpieczny
i zarazem wolny, aby podejmowac ryzyko, mylic
sie, popetniac btedy lub probowac czegos nowego.
Uczniowie w takim srodowisku czujg sie otoczeni
osobami, ktore im pomoga, gdy tego potrzebuja.
Roznorodnosc zas jest wykorzystywana jako war-
tosc i sita napedzajaca.

TEORIE | BADANIA
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KSZTALTOWANIE KULTURY ]
SZKOLY WSPIERAJACEJ ROZWOJ
UCZNIOW

Wykreowanie scharakteryzowanego powyzej sro-
dowiska jest mozliwe, jednak nie ma na to goto-
wego i niezawodnego przepisu. Nalezy zdawac
sobie sprawe z tego, ze ksztattowanie (prze-
ksztatcanie) kultury szkoty jest procesem ztozo-
nym. Nie mozna bowiem z dnia na dzien tak po
prostu odrzuci¢ wspolnych i nawykowych wzor-
cow interpretacyjnych ani utrwalonych sposobow
dziatania'®. Wyzwania zwigzane z modyfikacjg kul-
tury organizacji sg spore, poniewaz organizacje sg
zazwyczaj z natury odporne na radykalne zmiany.
Jak zauwaza Inetta Nowosad®, dyrektor szkoty,
nawet jesli ma dobre intencje, chcagc wprowadzic
zmiane kulturowg, odniesie niewielki sukces, jesli
nie bedzie w stanie zrozumiec kultury szkoty na jej
najgtebszym poziomie, czyli poziomie wyznawa-
nych, niekiedy w sposoéb bezrefleksyjny, wartosci.
Wartosci kultury szkoty wyrazajg sie w widocznych
rytuatach, symbolach, przekazywanych historiach
przywotujgcych wazne wydarzenia, jak rowniez sg
podtrzymywane i przestrzegane za sprawg formal-
nych systemow kontroli i dlatego zapewniajg sku-
pienie uwagi na pewnych istotnych dla placowki
aspektach oraz podtrzymanie obowigzujgcych
praktyk. Jesli zas pojawia sie zewnetrzna presja
zmiany, poszczegolne dziatania zostang przepro-
jektowane zgodnie z obowigzujgcymi zatozeniami
kultury szkoty i dokonajg sie w wierzchniej warstwie
kultury organizacyjnej. Zatem zmiana w rodzaju
egzaminowania czy stosowaniu narzedzi pomiaro-
wych, na podstawie ktorych formutowane sg oceny
szkolne, na przyktad odejscie od pytan wielokrot-
nego wyboru na rzecz zadania wymagajacego od
ucznia udzielenia krotkiej odpowiedzi, moze byc¢
stosunkowo tatwa do wprowadzenia, poniewaz nie
podwaza podstawowych zatozen kultury szkoty.
Jednak przejscie od kultury oceniania uczenia sie
do kultury oceniania dla uczenia sie jest znacznie
bardziej fundamentalne.

¥ Nowosad |. Kultura szkoty w rozwoju szkoty, Oficyna Wydawnicza

Jmpuls”, Krakow 2019.

5 Ipidem, s. 159.

REFLEKSJA NAD WLASNA
PRAKTYKA NAUCZYCIELSKA
JAKO PUNKT WYJSCIA DO ZMIAN

Biorgc pod uwage, ze nie ma gotowego przepisu na
budowanie kultury szkoty wspierajgcej uczenie sie
ucznidow, oprocz przedstawionych powyzej wtasci-
WOSCI proponujemy zainteresowanym tym obsza-
rem praktykom kilka watkow do refleksji na temat
tytutowego oceniania. Wyrazamy przekonanie, ze
autorefleksja nauczycieli i liderow edukacji wywota
efekt zwrotny, jakim bedzie wptyw na projektowane
dziatania dydaktyczne, czego implikacjg bedzie
zwiekszenie efektywnosci procesu ksztatcenia,
a przede wszystkim wsparcie uczniow w ich rozwoju.

~UKryty program” czy ,,ukryty skarb”?*°

To, jak postugujemy sie (i jako nauczyciele, i jako
instytucja) ocenianiem, jest swoistym komunika-
tem. Od tego, jak komunikat ten zostanie zrozu-
miany przez odbiorcow, czesciowo zalezy, czy
uda sie, zeby uczen chciat dobrowolnie (widzac
w tym dla siebie korzysc) brac¢ od nas to, co mamy
mu do powiedzenia na jego temat. Ocena niesie
w sobie nie tylko jednorazowy przekaz, ale row-
niez cos, co mozna porownac do dtugofalowego
przestania od nauczyciela i co mozna strawestowac
jako ,pokaz mi, jak oceniasz, a powiem ci, jaka jest
kultura twojej szkoty”.

~Wymiar sprawiedliwosci” czy wsparcie w nauce?

Po coi z jakiego powodu oceniam? Jakiemu celowi
podporzadkowuje wystawianie ocen, co jest tu moim
priorytetem? To, co nas moze interesowac, jesli sta-
wiamy na wspieranie uczniow, to na ktorym miejscu
wsrod priorytetow jest opcja stosowania oceny jako
okazji do przekazania uczniowi informacji, ktora
mu pozwoli zrobi¢ postep — nie tylko w nauczanej
materii, ale rowniez na metapoziomie, w nabywaniu

1 Aluzja do tekstu raportu UNESCO pt. Edukacja — w niej jest ukryty
skarb autorstwa Jacquesa Delorsa z 1996 r., w ktorym edukacja po-
strzegana jest jako narzedzie upodmiotowienia uczniow.

Y7 Jaskulska S. Do tablicy! Ocenianie szkolne jako komunikacja na-
uczyciela z uczniem [w:] Kwiatkowska H. [red.] Ucztowieczy¢ komuni-
kacje. Uczeri wobec nauczyciela w przestrzeni szkolnej, Oficyna Wy-
dawnicza ,Impuls’, Krakow 2015, s. 429.



wiedzy o0 swoim wtasnym uczeniu sie — jego stylu,
tempie, mocnych stronach i obszarach do pracy.

Ku gtebokiemu zrozumieniu

Jedli nastawienie na zrozumienie i osiggniecie przez
uczniow celow lekcji zajmuje dominujgce miejsce
w nauczycielskiej praktyce, w dodatku postrzegamy
swojg role jako tych, ktérzy sg gotowi w kazdej
chwili zapewnic potrzebne informacje o niuansach
dotyczacych wykonywanych zadan, to tym samym
dajemy podopiecznym okazje do zrozumienia tresci
na gtebokim poziomie. Oczywiscie nie kazdy cel czy
zadanie muszg wywotywac w uczniach ,fajerwerki
intelektualnego pobudzenia”. Wazne tez, by obszar
zwigzany z informowaniem uczniow o celach lekgcji
i kryteriami poprawnosci zadan nie stat sie terenem
dziatan pozornych: nie chodzi tylko o zaprezento-
wanie sedna lekcji czy istoty zadania, gdyz nie mamy
pewnosci ani czy przekaz dotart do uczniowskich
umystow, ani jak zostat zrozumiany. Warto wiec
badac¢ na biezgco, .gdzie s3 moi uczniowie; czy
idziemy razem?” i tym samym sprawdzac skutecz-
nos$¢ swojego przekazu®®.

Uwaznos¢ mozna w sobie rozwija¢

Warto rozwazyc¢, w jaki sposob w czasie naszych
lekcji zachodzi ,stuchanie oceniajgce”. Optymalnie
chodzi tu o taki sposodb wystuchania i zareagowania
na odpowiedz ucznia, ktdra go sktoni do wyartyku-
towania odpowiedzi poprawnej albo — w przypadku,
jesli pierwotna odpowiedz byta wtasciwa — do wej-
scia w gtab zagadnienia.

Btad jako zrodto sity

Czego ucza sie moi uczniowie, obserwujac, jak
reaguje na ich btedy? To nasza rola — pomoc ucz-
niowi zinterpretowac btagd w sensie aksjologicznym.
Niestety, niektorzy nauczyciele zrobig to, traktujac
btad jako ,co$ ztego”, od czego trzeba jak naj-
szybciej uciec, a popetniajgcego go — jak winnego.

8 Interesujgco na ten temat piszg Connie M. Moss i Susan M. Brook-
hart w publikacji Cele uczenia sie. Jak pomdc uczniom zrozumiec kaz-
dg lekcje, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2014, dostepnej
online na stronie www.ceo.org.pl

Obysmy chcieli (i umieli) znalez¢ sie w przeciwnym
temu obozie. Jednak zanim tam dotrzemy, mozna
zapytac¢ ucznidw, co dla nich oznacza popetnienie
btedu na naszych lekcjach. Wielokrotnie bowiem
zdarza sie, ze nauczyciel twierdzi, ze na btedy nie
reaguje negatywnie, a jednak jego uczniowie nie
majg do swoich pomytek konstruktywnego podej-
scia. Postawmy wiec sobie cel, by ocenianie stato
sie okazjg do kluczowego w procesie nauczania
i uczenia sie budowania poczucia bezpieczenstwa.

Pedagogiczna czasoprzestrzen

Wspomniana wczesniej uwaznos¢ prowadzi nas do
refleksji, by oceniac ,tuiteraz”. ,Tu” — czyliodnoszac
sie do konkretnego miejsca w uczniowskiej pracy,
wypowiedzianego sformutowania, bez ogolnikow.
To wazne zwtaszcza przy podkreslaniu zalet pracy
ucznia. ,Teraz” — czyli stosowanie synchronicznej,
a wiec natychmiastowej informacji zwrotnej. Taka
technika jest wynikiem $wiadomego wyrobienia
w sobie nawyku biezgcej interakgcji, zaktadajgcej wza-
jemna stowna wymiane migedzy uczniem a nauczy-
cielem. Blisko stad do ,dialogicznej informacji
zwrotnej’, ktéra w odroznieniu od pisemnej, wiec
sitg rzeczy odtozonej w czasie informacji zwrot-
nej, zaktada, ze nie tylko przekazujemy uczniowi
nasze komentarze, ale otrzymujemy rowniez od
niego informacje, co zrozumiat z naszej wypowiedzi.

Swobodne zadawanie pytan

W nauczaniu prowadzacym do edukacyjnej samo-
requlacji za jedng z kluczowych kwestii uwaza sie
podtrzymywanie zaciekawienia uczniow, dlatego
zaktada sie, ze uczniowie mogg zadawac pytania,
kiedy uznajg, ze tego potrzebujg, bez konieczno-
$ci czekania na wyznaczenie na to specjalnego
momentu przez nauczyciela (u Johna Hattiego
przejawem widocznego, prawdziwie efektywnego
uczenia sie — jest sytuacja, gdy na lekcji uczniowie
W niewymuszony sposob zadajg wiecej pytan niz
nauczyciel)'®.

¥ Hattie J. Widoczne uczenie sie dla nauczycieli, Centrum Edukacji

Obywatelskiej, Warszawa 2015, s. 315.
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Dobrowolnos¢ i zaangazowanie

Czy wsrod stosowanych przeze mnie metod s3
zadania dobrowolne, ktorych wykonanie nie wigze
sie z wymierng korzyscia, takg jak np. podniesienie
sredniej, oceny, itp.? Co robie, by zacheci¢ uczniow
do angazowania sie w rozwigzywanie zadan prob-
lemowych, do udziatu w projektach wymagajgcych
stworzenia wtasnej koncepcji dojscia do celu? Czy
Zwracam uwage na proporcje czasu spedzonego na
zadaniach odtworczych i tworczych, prowadzacych
do myslenia refleksyjnego, krytycznego?

Dzielenie si¢

Prawdziwym wyzwaniem moze byc¢ zachecanie
uczniow do tego, by ujawniali swojg ,milczaca
wiedze”, czyli pomysty, opinie i przekonania, kto-
rymi nie planowali sie dzieli¢, jednak atmosfera
wymiany mysli i poczucie zaufania miedzy uczest-
nikami rozmow pozwala na rozluznienie i ,odkrycie
sie”. Wiedza ukryta staje sie jawna, ilekroc ktores
z dzieci wypowie zdanie, stowo, co do ktorego
nie miato pewnosci, czy jest wtasciwg odpowie-
dzig, ale bezpieczne warunki pozwalajg na ryzyko
wypowiedzenia go.

Waga partycypacji uczniow

Poprzedni punkt, dotyczacy dzielenia sie swoja
wiedzg w bezpiecznej atmosferze, bezposrednio
wigze sie z aktywnga postawg uczniow czerpigcych
ze swojej sprawczosci. Tam, gdzie jest czujny i zaan-
gazowany uczestnik, tam nie ma biernego odbioru
transmitowanych tresci. Jak dalece moi uczniowie
mogyg i s gotowi wytyczac swoje osobiste cele
i uczestniczy¢ w dotyczacych ich procesach decy-
zyjnych? Doswiadczenie partycypacji (dziejgcej sie
faktycznie wtedy, gdy towarzyszy jej zaufanie ze
strony dorostych co do dokonywanych przez dzieci
wyboréw) to niestychanie wazny element o funda-
mentalnych konsekwencjach dla rozwoju dzieciecej
podmiotowosci i poczucia autonomii.

NA ZAKONCZENIE

Czy ocenianie moze wspierac uczenie sie uczniow?
Tak, ale tylko wowczas, gdy jest integralng czescia
programu nauczania i procesu ksztatcenia, a nie
tylko czyms, co robimy na koncu jakiego$ etapu
nauczania lub niezaleznie od niego. Jesli szkoty
chca zmienic¢ kulture oceniania na w wiekszym
stopniu wspierajgca proces uczenia sie uczniow,
Z pewnoscig nie wystarczy sama proba wdrozenia
poszczegolnych strategii postepowania identyfiko-
wanych w literaturze przedmiotu jako skuteczne.
Nie powiedzie sie to, gdy cztonkowie spotecznosci
szkolnej bedg nieprzekonani do zmiany czy oporni
na zmiane. Aby doprowadzi¢ do zmiany kultury
oceniania na taka, ktora opiera sie na ocenianiu
wspierajgcym proces uczenia sie, istotnym czynni-
kiem wydaje sie by¢ zmiana w sposobie konceptua-
lizacji oceniania zarowno przez uczniow, ich rodzi-
cow, a przede wszystkim nauczycieli. Podejmujgc
drobne kroki w celu promowania wizji uczenia sie,
instytucja moze stymulowac pozytywng kulture
uczenia sie. Dzieki temu bedzie bardziej prawdo-
podobne, ze bedziemy razem z uczniami podgzac
w kierunku osobowego rozwoju, zamiast ukierun-
kowywac ich wytagcznie na osiggniecia. ®



DR MARZENA ZYLINSKA zajmuje sie metodyka, prowadzi szkolenia i warsztaty dla
nauczycieli, autorka artykutow i ksigzek (,Miedzy podrecznikiem a internetem”, ,Neu-
rodydaktyka“, ,Nurty edukacji alternatywnej w Swietle wiedzy o procesach uczenia
sie”, ,Zycie to nie wyscigi’, ,Miedzy kijem a marchewka’, w przygotowaniu ksigzka
poswiecona motywacji ,A co za to dostane?’). Przez wiele lat ksztatcita przysztych
nauczycieli i prowadzita seminaria metodyczne. Od wielu lat zajmuje sie rowniez two-
rzeniem materiatow dydaktycznych, umozliwiajgcych uczniom rozwijanie kreatyw-
nosci, autonomii i krytycznego myslenia. Marzy o szkotach, do ktorych i uczniowie

i nauczyciele bedg chodzi¢ z radoscig.

PER ASPERA AD ASTRA?

NIE W SZKOLE!

ROZMAWIAJA: MALGORZATA GASIK « MARCIN JAROSZEWSKI « EMILIA ZIOtKOWSKA

Mtodziencze, wystuchaj rad eduMedrca — nie ulegaj ztudnemu szczesciu, urokowi ,Marchew-
kowej krainy”... Ona zgube przynosi kazdemu, kto choc raz ulegnie jej kuszgcym obietnicom.
Odbiera rados¢, mamiac iluzjg prestizu i dajgc w nagrode ztote gwiazdy utkane z ulegtosci.
Wole twojg tym samym odbiera, a rozum karmi ocenami, nie wiedzg. Walcz, Mtodziencze,
0 swoj byt niepodlegty, bo masz w sobie site i madros¢. Badz sobg, pytaj i poszukuj, a sukces
prawdziwy odniesiesz i szczescia doswiadczysz na wieki...

Tym nietypowym bajkowym wprowadzeniem (w na-
wigzaniu do bajkowej stylistyki najnowszych ksigzek
naszej Rozmodwczyni) zachecamy do lektury zapi-
su rozmowy z dr Marzeng Zylinskg. Uprzedzamy -
whnioski, jakie z niej ptyng, nie sg zbyt optymistycz-
ne. Jeszcze duzo w nas mitow i schematow, ktore
blokujg skuteczny przewrodt kopernikariski w szkole.
Nie dostrzegamy, ze wychowujgc cztowieka ze-
wnatrzsterownego, tracimy jako spoteczenstwo.
Ale spieszymy dodac otuchy — coraz wiecej osob
pragnie zmiany, chce autentycznej kultury uczenia
sie opartej na relacjach, a nie na celebrowaniu bte-
dow. Jak mowi dr Zylinska: system to my — nauczy-
ciele i rodzice. Sprobujmy zatem wspolnymi sitami
zawalczyc o lepszy system i nowg szkote...

Marcin Jaroszewski Co byto dla Pani gtowng inspi-
racjg do zmiany nastawienia do kwestii edukacji?

MARZENA ZYLINSKA Obserwowanie uczniow.
Zaczynatam jako nauczycielka i widziatam, ze system
nie dziata, ze polega gtéwnie na sformalizowanej
realizacji podstawy programowej, ze w tym zbiuro-
kratyzowanym podejsciu tracimy z oczu uczniow,
ludzi, ktérzy majg rozny potencjat i rézne mozliwo-
sci, ale wszyscy zastugujg na szkote, ktora pozwoli
im rozwingc skrzydta i talenty, jakie majg. Bo przeciez
kazdy cztowiek ma jakies talenty. W moim mysleniu
o edukacji i o dobrej szkole byto kilka punktow zwrot-
nych, kilka zdarzen, ktore pozwolity mi zrozumiec, ze
to, co wyniostam ze studiow, czego mnie nauczono,
nie wspiera uczniow, ze czesto im nie stuzy.
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Najwiecej nauczytam sie od uczniow. To oni otwo-
rzyli mi oczy. Podam dwa przyktady, ale mam ich
tyle, ze powinnam napisac¢ o tym kiedys ksigzke. Po
studiach pracowatam jako nauczycielka jezyka nie-
mieckiego w Il LO w Toruniu. Uczytam w oparciu
o obowigzujacy wtedy podrecznik i bytam prze-
konana, ze rozwijam u moich uczniow sprawnosc
mowienia. A obowigzywata juz wtedy tzw. metoda
komunikacyjna. ,Przerabialismy” — swoja drogg, jakie
to dziwne stowo — kolejne dialogi z podrecznika,
uczniowie symulowali zamawianie w restauracji
obiadu, kupowanie na dworcu biletéw i robienie
w sklepie zakupow. Wszystko zgodnie z obowig-
zujgcg metodyka. Po pierwszym roku nauki moj
najlepszy uczen z klasy z rozszerzonym niemie-
ckim wyjechat na wakacje do Niemiec. Kiedy wrocit,
zapytatam go, jak byto. Nie chciat nic powiedziec,
wyraznie unikat odpowiedzi. W koncu powiedziat,
ze jadac, myslat, ze umie mowic po niemiecku i ze
poczatkowo goszczaca go rodzina tez tak myslata.
Opowiedziatem im o sobie, o szkole, o zaintereso-
waniach, o rodzicach, to wszystko, czego uczyli-
smy sie w szkole i oni mysleli, ze ja umiem mowic.
Chtopak umiat powtoérzyc¢ to, co miat ,wystukane”,
wyuczone na pamiec. To wszystko dawato muiluzje
umiejetnosci porozumiewania sie¢ w obcym jezyku.
A potem stwierdzit, ze rozmowa nie polega na recy-
towaniu zdan ze szkolnych dialogow, ale wymaga
tworzenia wtasnych. A tego nie umiat. | poczut sie
oszukany. Co gorsza, uwazat, ze to ja go oszuka-
tam. Przeciez datam mu najwyzszg ocene. Wiec
miat prawo myslec, ze jest dobry, ze umie mowic.
Wtedy zrozumiatam, ze metody, ktérych uczono nas
na studiach, prowadza do uczenia o jezyku obcym,
a nie jezyka obcego. Uczniowie uczg sie gramatyki
i leksyki danego jezyka, ale nie jezyka. Jak dtugo nie
nauczg sie tworzy¢ swoich wtasnych zdan, ktorych
nigdy nie czytali i nie styszeli, tak dtugo cata wiedza
0 jezyku do niczego im sie nie przyda.

Druga sytuacja, o ktorej chce opowiedzie¢, wyda-
rzyta sie w czasie wywiadowki w szkole mojej corki,
ktora byta wtedy w gimnazjum. Tata jednej z uczen-
nic, ktéry prowadzit firme budowlang, zapytat
nauczycielke angielskiego: Prosze mi powiedziec,
kiedy nasze dzieci bedg umiaty rozmawiac po

angielsku? Opowiadat, ze gdy byli na urlopie w Egip-
cie, oczekiwat, ze corka pomoze mu w zatatwianiu
roznych spraw, ze bedzie umiata sie dogadac.

Angielskiego uczy sie od 8 lat i ma w szkole same
pigtki i szostki, wiec chyba mogtem oczekiwac, ze
bedzie umiata sie dogadac. Ja rozumiem, ze ona
umie te dialogi i umie odpowiadac na pytania, ale
chce wiedziec, kiedy nauczy sie rozmawiac? Dobre
pytanie, pomyslatam.

Niedtugo potem sama zaczetam prowadzi¢ meto-
dyczne seminaria dla nauczycieli jezykow obcych.
Przez wiele lat organizowatam tez dla studentow
praktyki pedagogiczne. Hospitujac ich lekcje i obser-
wujgc wszystko z ostatniej tawki, jeszcze wyrazniej
widziatam, ze to nie dziata. Studenci prowadzili
lekcje zgodnie z przygotowanymi konspektami,
w ktérych co do minuty rozplanowali, co ucznio-
wie majg robi¢. Na koniec lekcji pojawiaty sie tzw.
zadania produktywne, czyli te, ktorych celem byto
rozwijanie kompetencji mowienia. Wtedy uczniowie
odczytywali podrecznikowe dialogi, podmieniajgc
niektore stowa. Zrozumiatam, ze w ten sposob nie
mozna nauczyc sie zadnego jezyka.

Stosowane w szkotach metody sg dobre dla kil-
korga uczniow w klasie. Tych, ktérzy zazwyczaj
siedzg w pierwszych tawkach i po kazdym pytaniu
nauczyciela zgtaszajg sie do odpowiedzi. Tacy ucz-
niowie pytaja: A czy to jest na oceng? Mozna za to
dostac szostke? Jesli tak, to zrobie to zadanie! Jak
na ocene, to sie naucze. Pomyslatam wtedy — prze-
ciez nie o to nam chodzi, zeby pytali, czy dostang
za to pigtke czy szostke, tylko zeby sami chcieli sie
uczyc, zeby w tym, czego maja sie nauczyc, widziell
sens. A system dziatat tak, ze ciggle trzeba im byto
obiecywac cos za nauke. Bez nagrod, bez grozby
kar trudu nauki nie chcieli podejmowac. Wing za ten
stan rzeczy mozna oczywiscie obcigzy¢ ucznidow.
To im sie nie chce, gdyby siedzieli i stuchali, to by
umieli. Tak czesto robimy, ale... mozna tez inaczej.
Mozna zadac sobie pytanie, dlaczego tak wielu ucz-
niow wtasnie w szkole traci motywacje do nauki.
Przerzucajac wine na uczniow, zdejmujemy z siebie
odpowiedzialnosc i... nie musimy niczego zmieniac.



Emilia Ziétkowska Poniewaz jestem nauczycie-
lem jezyka niemieckiego, pozwole sobie na chwile
wroci¢ do przyktadu z wywiadowki. Czy wedtug
Pani w ostatnich latach cos sie zmienito w naucza-
niu jezykdw? Mam wrazenie, ze nadal nauczamy
o jezyku, a nie jezyka, uczymy gramatyki, lek-
syki, a nie mowienia, tej prawdziwej, rzeczywistej
komunikacji?

MARZENA ZYLINSKA Nadal nie rozwijamy kom-
petencji jezykowych. Wiekszosc testow i spraw-
dzianow jest nastawiona na gramatyke i leksyke.
Zreszty, nie chodzi tu tylko o jezyki obce. Jakis
czas temu bytam w Zdunskiej Woli, w | Liceum
Ogolnoksztatcgcym, gdzie pracuje znana nauczy-
cielka matematyki Anna Szulc. Dziewczyna z klasy

humanistycznej powiedziata mi wowczas: Gdybym

wiedziata w podstawowce, ze matematyka jest tak
logiczna, to posztabym na matfiz. To jest taki fajny,
logiczny przedmiot. Do tej pory uczyta sie matema-
tyki na pamiec. Ilu uczniow tak robi? Ilu robi zada-
nia mechanicznie, powielajagc podany schemat?
Nadal mamy XIX-wieczng szkote opartg na pru-
skim fundamencie, szkote transmisyjng z metodami
podawczymi, a przeciez wiemy juz dzi$ doskonale,
ze nauka wymaga aktywnosci uczacej sie jednostki.
Mniej wiecej 20% uczniow odnajduje sie w obecnym
systemie opartym na ciggtej rywalizacji i nagradza-
jgcym za wierng reprodukcje podanych tresci. Ale
w tym systemie nie odnajduja sie chocby dzieci naj-
bardziej kreatywne, z duzg potrzebg autonomii. One
czesto sg okreslane jako niegrzeczne.
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Gdy nauczyciele mnie pytaja, jaki sposob jest najlep-
szy, odpowiadam, ze wtasny. Metoda rozwigzania
zadania, ktorg uczen sam wymysli, daje gwarancje
zrozumienia. Gdy juz sam znalazt sposob rozwigza-
nia, mozna mu pokazac drugi czy trzeci. Najpierw
jednak dajmy uczniom szanse, przestrzen, zeby sami
kombinowali, szukali rozwigzan. Zmiany w mozgu
zachodzg wtedy, kiedy cztowiek jest aktywny. Btedy
odgrywajg w procesie uczenia sie wazng role. Na
btedach cztowiek sie uczy, ale wcale nie muszg byc
poprawiane. To jest kolejny mit, bo mdzg musi, np.
w przypadku jezykdw obcych, dostac odpowiednig
dawke poprawnych przyktadow i wtedy sie nauczy.
Nasze wyobrazenia o dobrej szkole blokujg nam
droge do zmian. Pierwszy krok, ktéry musimy zrobic,
to odejs¢ od kultury nauczania i wprowadzic kulture
uczenia sie. To przeciez od stuleci postulujg refor-
matorzy edukacji.

Matgorzata Gasik A propos tego, co Pani powie-
dziata — obserwuje od dawna ruch Budzacych sie
szkot na profilu Facebook, ale sledze rowniez inne
portale nauczycielskie. Wniosek jest jednoznaczny —
mnostwo ludzi chce zmiany. Jednoczesnie mam
wrazenie, ze wszyscy chcemy cos zrobic, ale osta-
tecznie i tak docieramy do Sciany. Czy rzeczywiscie
te mity i sprawdzone schematy tak nas blokujg?
Czy mozemy wszystko zrzuci¢ na odgorne decyzje
i koniecznos¢ podporzadkowania sie im?

MARZENA ZYLINSKA W czasie szkolen, ktore pro-
wadze, stysze czesto: Prosze tego nie mowic nam,
nauczycielom, prosze powiedziec to gdzies wyzej;
niech sie zmieni system i wtedy my tez sie zmienimy.
| to jest pierwsza rzecz, ktérg musimy zrozumiec:
system to my. Nie tylko my — nauczyciele, row-
niez my — rodzice, my — spoteczernstwo, z naszymi

Luszkolnionymi”. To okreslenie wprowadzone przez

Ivana llicha, autora ksigzki ,Odszkolni¢ spoteczen-
stwo”’, w ktorej ttumaczy, dlaczego my, naszymi

Luszkolnionymi” mozgami nie potrafimy inaczej

myslec¢ o szkole i jednoczesnie nie dopuszczamy
do siebie tego, ze system to my i nasze wyobraze-
nia o szkole. Wielu nauczycieli uwaza, ze jesli nie
beda stawiac stopni, nie bedg ciaggle robic klasowek,

to uczniowie przestang sie uczy¢. Mamy przeciez
odpowiednie przepisy, tj. obowigzujacy od 22 lat, art.
44b ustawy o prawie oswiatowym, ktory pozwala
wystawic tylko jedng ocene cyfrowg w ciggu roku.
Niektorzy nauczyciele stawiajg jednak mndstwo
ocen, ttumaczac, ze muszg tak robic¢. Na szczescie
sg juz tacy, ktorzy zmieniajg szkote, odchodzg od
oceniania, ktérzy mowig, ze szkoda czasu na ciggte
pomiary. Takim nauczycielem jest Marcin Stiburski.
Ten nauczyciel z Gdanska stara sie przeznaczyc caty
czas lekcji na nauke, a nie na pomiar. Wtedy buntuja
sie niektorzy rodzice i mowig — Ale jak to? Dlaczego
nauczyciel mowi, ze oceny nie sg wazne? To znaczy,
ze nasze dzieci sie nie uczg!

Nie ma linii demarkacyjnej: dobrzy nauczyciele — Zli
rodzice, zli rodzice — dobrzy nauczyciele. Zdecy-
dowana wiekszos¢ w kazdej z tych grup to osoby,
ktore uwazajg, ze nie ma alternatywy dla pruskiego
modelu szkoty, ze dzieci bedg sie uczyc tylko wtedy,
kiedy kazemy im brac¢ udziat w wyscigach, bedziemy
wywierac presje, zmuszac je do nauki. Im wieksza
presja, tym lepiej. Koszty sie nie liczg, bo koszty psy-
chiczne ptaca dzieci, a nie dorosli. Ostatnio zoba-
czytam na FB jednej ze szkdt ranking najlepszych
i najzdrowszych uczniow z kilku klas. Przetartam
oczy ze zdziwienia. Juz publikowanie klasowych
rankingdw i ogtaszanie catemu swiatu, kto jest naj-
lepszy, a kto na pochwate nie zastuzyt, jest zte. Takie
rankingi negatywnie wptywajg na wszystkich ucz-
niodw: i na tych nagrodzonych, i tych pominietych
(pisat o tym w swojej ksigzce ,Zamiast edukacji” John
Holt). Ale ogtaszanie w dobie pandemii rankingu
na najzdrowszych jest czyms, co naprawde trudno
zrozumiec. Gdzies sie pogubilismy. Nie widzimy,
jakie sg skutki sposobu, w jaki traktujemy dzieci.
Warto pamietac o stowach Janusza Korczaka: ,Nie
ma dzieci, sg ludzie”. Mysle, ze nikt z dorostych nie
chciatby, zeby w ich firmach robic rankingi i wsta-
wiac¢ do Internetu nazwiska najlepszych pracowni-
kow. A dzieciom to robimy.

Matgorzata Gasik Pozostanmy jeszcze chwile przy
Facebooku. Troche mnie przeraza tendencja, ktorg
obserwuje od dwoch-trzech lat — publikowanie tam
Swiadectw dzieci. Czemu to ma stuzy¢ wedtug Pani?



Czy dziecko czuje sie z tym lepiej, czy to my sie czu-
jemy lepiej? Realizujgc projekt ,Genialne dziecko” nie
zdajemy sobie chyba sprawy, jak bardzo podkre-
camy te atmosfere i tym samym blokujemy zmiany.

MARZENA ZYLINSKA System to my! Wielu rodzi-
cow, jak Pani mowi, zamieszcza Swiadectwo na
Facebooku. Napisatam kiedys post na koniec roku
szkolnego o tym, ze by¢ moze dziecko, ktore wyko-
nato najwiekszg prace w koriczacym sie roku szkol-
nym i zrobito najwiekszy postep, wyszto ze szkoty
z poczuciem porazki, bo jego trud nie zostat w ogole
dostrzezony. Moze to byto dziecko z dysleksja, ktore
ogromnym naktadem pracy nauczyto sie czytac.
| juz czyta, choc jeszcze troche wolno i czasami sie
pomyli. Ale przeciez czyta. Tylko jego trudu nikt nie
dostrzega. Doceniajac tylko tych, ktérym wszystko
przychodzi tatwo, tylko tych najlepszych, a moze
jedynie najszybszych, dezawuujemy niejako wysitek
dzieci z dysfunkcjami i problemami, ktére w nauke
wktadajg bardzo duzo pracy. Powinnismy przestac
oszukiwac dzieci. Sukces w zyciu nie zalezy od
szkolnych ocen. Sukces w zyciu odnosza ludzie kre-
atywni, ktorzy w szkole czesto mieli problemy, bo
trudno im byto wstrzeli¢ sie w egzaminacyjny klucz.
System nagradza przeciez za udzielanie najbardziej
typowych odpowiedzi.

Wracajgc do mojego posta na FB. Pamietam, ze
wiekszos¢ komentarzy byta bardzo pozytywna. Ale
byty tez gtosy petne oburzenia. Jak to? Jakis len,
ktoremu nie chce sie uczyc, ma byc potraktowany
tak samo jak moje dziecko, ktdre do nocy siedziato
nad ksigzkami, ktore ze wszystkiego zrezygno-
wato, bo szkota zawsze byta dla niego najwazniej-
sza? To chyba oczywiste, ze tym najpracowitszym
i najambitniejszym nalezg sie sSwiadectwa z paskiem,
nagrody i pochwaty. A ci leniwi majg, na co zastuzyli.

W ten sposdb reagowali rodzice, ktdrzy swoje dzieci
traktujg jak konie wyscigowe, bo uwazajg, ze szostki
i pigtki s3 gwarancjg zyciowego sukcesu. Zmuszajg
swoje dzieci do pracy do pdznych godzin nocnych,
czesto do pracy ponad sity, pozbawiajg je dziecin-
stwa, bo wierzg, ze to zapewni im w przysztosci

szczescie i sukces. A teraz ktos podwaza projekt pt.

.Sukces Kasi”, na ktory pracuje cata rodzina. Nam sie

te pigtki, szostki, te srednie i te swiadectwa z paskiem
po prostu nalezg. Co gorsza, wielu rodzicom nie
wystarcza, ze ich dziecko jest bardzo dobre, oni
chca widzieg, ze jest lepsze od innych. | to jest tez
poktosie naszej ,uszkolnionej”, opartej na ciggtej
rywalizacji, wizji Swiata.

Emilia Ziétkowska Czy rzeczywiscie jest mozliwa
szkota bez ocen, bez poréwnywania, rankingdow?
Czy faktycznie jest cos$ takiego mozliwe u nas
w Polsce? | w jakim czasie bytoby to mozliwe, gdy-
bysmy sie na to zdecydowali?

MARZENA ZYLINSKA Reguluje to ustawa o syste-
mie oswiaty i rozporzadzenie z 22 lutego 2019 roku.
Nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia jednej
oceny wyrazonej cyfrg w ciggu roku szkolnego, tej
na swiadectwie. Ocenianie biezgce ma zas informo-
wac, co uczen zrobit dobrze, co Zle i jak to poprawic.
Oceny wyrazone cyframi nie spetniajg wymogow
oceniania biezgcego. Przepisy, ktore obowigzuja
wszystkie szkoty, dajg nam prawo do tego, zeby nie
ocenia¢ cyfrowo. Ocena moze miec¢ rozne formy.
| wiele polskich szkot z tej wolnosci, jakg dajg obo-
wigzujgce przepisy, korzysta. O sposobie oceniania
decyduje nauczyciel. Ocenianie jest — teraz cytuje
art. 44b — rozpoznawaniem przez nauczyciela. Nie
statut szkoty, a nauczyciel. To on decyduje i to jego
osobista odpowiedzialnosc.

Matgorzata Gasik Ale z drugiej strony spojrzmy
chocby na najnowszy ranking ,Perspektyw” — szkoty
srednie nadal sg oceniane (nomen omen) w zalez-
nosci od tego, jakimi dysponujg osiggnieciami ucz-
niow w olimpiadach oraz wynikami matur. Nieza-
leznie od tego, jak bardzo potrzebujemy zmiany,
nadal to wtasnie oceny sg najbardziej punktowane
i decydujg o tym, czy dana szkota jest najlepsza oraz
czy warto do niej postac dziecko.

MARZENA ZYLINSKA Tak. Dlatego wtasnie pisze
ksigzki, ktore na pozor sg ksigzkami dla dzieci, ale
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Znam wielu rodzicow, ktorzy maja
wyjatkowo ambitne dzieci nasta-
wione na oceny, i Ci rodzice cze-
sto powtarzajg My nie wywieramy
nacisku. Natalka sama tak chce!
Tymczasem dziecko internalizuje
oczekiwania rodzicow, wie, czego
oczekuja i nie chce tych oczekiwan
zawies¢. Szczegolnie zapadta mi
w pamiec historia jednego nauczy-
ciela — z ogromnym rozgoryczeniem
napisat post na Facebooku, ze on sie
bardzo dobrze uczyt i w szkole pod-
stawowej, i w $redniej. Rownolegle
uczeszczat do szkoty muzycznej,
grat na instrumencie, miat same piat-
ki i szostki. A teraz pracuje w szkole
muzycznej. Na koniec dodat — nie
chcecie wiedziec, ile zarabiam... Czut
sie oszukany przez system. Ale to nie
system go oszukat. Mysle, ze moze
gdyby nie miat pigtek i szostek ze
wszystkiego, a skupit sie na graniu,
bytby swietnym muzykiem i mog-
tby zrobic kariere muzyczna. Chcac
zadowoli¢ rodzicow i by¢ Swietnym
ze wszystkiego, zagubit wtasne po-
trzeby. Bo cztowiek nie moze intere-

s SOWAC Si€ wszystkim i nie moze by¢

w rownym stopniu adresuje je do dorostych. To

seria w bajkowej konwencji, ale nie ma tam czarow,

a problemy skrzatow sg problemami, z jakimi muszg

mierzyC sie wszystkie dzieci i wszyscy dorosli.

Dosztam do wniosku, ze w takiej formule tatwiej
bedzie wyjasnic, co robimy dzieciom, kazgc im gonic
za nagrodami, a z drugiej strony, ile przez to tracimy
jako spoteczenstwo. Trzecia czesc, ktora sie wkrotce
ukaze, nosi tytut ,A co za to dostane?”. Chciatabym
wyttumaczyc¢ dorostym, co sie traci, kiedy wychowa
sie cztowieka zewnatrzsterownego, ktory nauczyt
sie robi¢ to, za co dostaje sie nagrody. Taki maty
cztowiek traci kontakt z sobg, przestaje czuc swoje
potrzeby, styszec, co go interesuje i idzie tam, gdzie
jest najwiecej marchewek.

Swietny ze wszystkiego. Powinnismy
uswiadomic sobie, co tracg dzieci, ktore zostang
zmuszone do wygaszenia swoich indywidualnych
potrzeb i zainteresowan i dzieki temu majg z gory
do dotu najwyzsze oceny. Bardzo czesto stajg sie
ludzmi zewnatrzsterownymi. Dostajg najwyzsze
oceny, bo nauczyli sie udzielania najbardziej ty-
powych odpowiedzi i robienia tego, za co mozna
dostac¢ najwiecej marchewek. O tym wtasnie jest
ksigzka ,A co za to dostaneg?”

Jednak w tej ,marchewkowej krainie” trudno osigg-
nac¢ szczescie. Mézg w trybie robie, bo musze (za
Geraldem Hutherem) nigdy nie wykorzystuje swo-
jego potencjatu w taki sposob, jak w trybie robie,
bo chce, bo mnie to interesuje. Kiedy budzg sie



fascynacje, dopiero wtedy ludzie mogg w petni
wykorzysta¢ swoje moziwosci. Widac to na przy-
ktadzie dzieci, ktére sie czyms$ interesujg i z tej
dziedziny wiedzg niemal wszystko. Taka nauka daje
ogromnga satysfakcje.

Sprobujmy sobie wyobrazi¢, ze nagrode Nobla przy-
znaje sie osobom, ktore sg wybitne w wielu dziedzi-
nach. Nie wystarczy, ze ktos ma wybitne osiggniecia
w dziedzinie chemii lub pisze wyjgtkowe ksigzki. Ma
by¢ wybitny w wielu dziedzinach. Takie oczekiwa-
nia wiekszos¢ z nas uzna za absurdalne, a jednak
w stosunku do dzieci je akceptujemy. Od dzieci
wymagamy duzo wiecej niz od dorostych i tego
nie widzimy. Zmuszamy dzieci do wysitku ponad
ich sity, kazemy im stawac do niekonczacych sie
wyscigow i nie interesuje nas, czy tego chca, czy
nie, nie interesuje nas, czy dajg rade i jakg cene
ptaca za udziat w wyscigach, w ktorych kazemy im
brac¢ udziat. Powinnismy przesta¢ w koncu je oszu-
kiwac. To nieprawda, ze sukcesy w zyciu odnosz3 ci,
ktorzy majg Swiadectwa z paskiem. Oczywiscie ktos,
kto miat w szkole najwyzsze oceny, moze odniesc
sukces, ale oceny nie majg tu nic do rzeczy. Decy-
dujg zupetnie inne czynniki. Sukces w zyciu odnosza
ci, ktorzy w szkole odkryli swoje zainteresowania,
rozwineli pasje i lubig sie uczyc. Ludzie, ktérzy potra-
fig wyznaczac¢ sobie wtasne cele i konsekwentnie
dazy¢ do ich realizacji.

Marcin Jaroszewski W jaki sposob, wedtug Pani,
najprosciej zapewnic¢ uczniom wiekszg autonomie
i odda¢ w ich rece wiekszg odpowiedzialnos¢ za
proces nauczania? Czy ma Pani jakies wskazowki
dla poczatkujacych nauczycieli?

MARZENA ZYLINSKA Kazde dziecko jest istotg
autonomiczng. Jedno z pierwszych zdan, jakie
wypowiadajg, brzmi — Ja siama. Autonomia jest
cechg kazdego cztowieka, niezaleznie od tego, ile
ma wzrostu i ile wazy. Dzieci idg do szkoty z wielka
potrzebg autonomii i nagle zderzajg sie z komunika-
tem Jasiu, siadaj! Tu nikogo nie obchodzi, co ciebie
interesuje, tu jest szkota i bedziemy realizowac pro-
gram. Przestan pytac, bo te pytania przeszkadzajg

w realizacji programu. W ten sposob wytgczamy
dzieciom motywacje wewnetrzng, ktdra jest najpo-
tezniejszg sitg pchajgca dzieci ku poznawaniu swiata.
Motywacja jest pochodng ciekawosci wewnetrzne;.
Wytgczamy te ciekawos¢ w systemowy sposob,
a gdy to sie stanie, zapisujemy sie na szkolenia — jak
motywowac uczniow do nauki. Podstawa progra-
mowa to minimum, ktére powinno dawac prze-
strzer do rozwijania zainteresowar uczniow. Zaden
z reformatordéw edukacji nie skupiat sie na pomiarze
dydaktycznym, ale na tworzeniu przestrzeni, ktora
umozliwia uczniom efektywng nauke. Musimy sobie
uswiadomic, ze trzeba odejs¢ od nauczania stad-
nego, bo to, ze dzieci urodzity sie w tym samym roku,
nie oznacza, ze moga uczyc sie tego samego, w taki
sam sposob i w tym samym tempie. Kto$ powie, ze
odejscie od nauczania stadnego i od metod trans-
misyjnych jest niemozliwe. Jesli trzymamy sie tra-
dycyjnej metodyki, to rzeczywiscie tak jest. Trzeba
odejs¢ od tego, co wynieslismy z metodycznych
seminariow, od zaplanowanych co do minuty
konspektéw lekcji, scenariuszy, ktore kazg wszyst-
kich prowadzic¢ tg samg drogg. Te nowg metodyke,
typowa dla kultury uczenia sie, nazwatam metodyka
dyskretng i opisatam w ,Nurtach edukacji alterna-
tywnej w swietle wiedzy o procesach uczenia sie”.

Marcin Jaroszewski Ale czy jest to mozliwe w duzej,
30-osobowej klasie?

MARZENA ZYLINSKA Im wieksza grupa, tym
szybciej trzeba odchodzi¢ od metod podawczych.
Metody transmisyjne moga sprawdzac sie w matych,
kilkuosobowych klasach w szkole prywatnej, ale nie
w takich, jakie mamy w szkotach publicznych. Majac
w klasie 20 uczniow, nie jestem w stanie stwierdzic,
ile dzieci ,zgubitam” po drodze, wyjasniajgc nowy
materiat. Dotartam do konca lekcji, ale za mng poda-
zata moze dwdojka, a moze nikt. W duzych grupach,
zeby uczniowie uczyli sie efektywnie, konieczne
jest wprowadzenie metod aktywizujgcych. To jest
ta zmiana, ten element edukacyjnego przewrotu
kopernikanskiego. Chodzi o to, by wstrzymac
nauczycieli i ruszy¢ uczniow.

NAUCZANIE | UCZENIE SIE
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Matgorzata Gasik Mam wrazenie, ze ta autonomia
jest ostabiana juz na etapie przedszkola. Przyktad?
Praca plastyczna do wykonania w domu - jedno
dziecko robi samo, stara sie, drugie wykonuje —
powiedzmy — ,z pomocg” rodzicow. Lepszg ocene
dostaje ten, ktérego praca jest tadniejsza, staran-
niejsza, czyli zazwyczaj ta wykonana z rodzicami.
Czego w tym momencie uczy sie dziecko? Ze nie
trzeba sie stara¢ samemu, bo to nie wystarczy... Ze
lepiej Sciggac, kombinowac, bo liczy sie ocena, a nie
wiasny wysitek...

MARZENA ZYLINSKA ...i potem dalej bedzie szedt
na skroty, bo celem jest wtasnie nagroda — jesli,
mamo, chcesz szostke, to ja ci te szostke przyniose.
Oczywiscie, ze nie moge byc najlepsza ze wszyst-
kiego, ale skoro chcesz takich ocen, to bedziesz
je miata. A jak je zdobytam, to nie pytaj. Niezwy-
kle trudno jest ttumaczy¢ dziecku, ze oceny nie
sg wazne, kiedy tkwi w $rodowisku skoncentro-
wanym na ocenach. | to faktycznie zaczyna sie juz
w przedszkolu. Dostaje wiele informacji od rodzi-
cow, ktoérych dzieci w przedszkolach np. zbieraja
ztote gwiazdki do woreczkow albo zbierajg punkty
na tablicach motywacyjnych. Kto na koniec tygo-
dnia ma najwiecej gwiazdek, dostaje dyplom. Napi-
sata do mnie mama Antka, ze jej dziecko w kazdy
pigtek wraca do domu ,przybite”, bo nie dostato
dyplomu. Dziecko nie rozumie dlaczego. Prze-
ciez byt grzeczny, starat sie. Dlaczego dziecko ma
w kazdy pigtek przezywac takg traume? Nie widzimy,
ze chcac motywowac dzieci, czesto je krzywdzimy.

Tymi ztotymi gwiazdkami mozemy bardzo krzywdzi¢
dzieci. Te gwiazdki sg jak koraliki dla Indian, ktorym
wmowiono, ze majg jakas wartosc. Dlatego dzisiaj
trzeba zrobi¢ wszystko, zebysmy przestali kazac
dzieciom gonic¢ za ztotymi gwiazdkami. Celem
szkoty nie powinny by¢ oceny i rankingi.

Dlatego powinnismy przyjrzec sie wyscigowi w lice-
ach ogdlnoksztatcaecych, szczegdlnie tych elitarnych.
Powinnismy zrobi¢ rachunek zyskow i strat, zoba-
czyc¢, co zyskujg, a co tracg mtodzi ludzie, ktorzy
naucza sie robic to, za co dostaje sie nagrody, i co

traci cate spoteczenstwo, gdy nauczj sie udzielac
najbardziej typowych odpowiedzi. Zapytatam kiedys$
bliskg znajomga, dlaczego tak bardzo naciska na
corke, zeby dostata sie do elitarnego liceum.

Przeciez wiesz, jaki tam jest najgorszy wyscig szczu-
row? A ona na to: Marysia jest silna. Da rade. — Ale
sama wiesz, ile tam przypadkow depresji, wypale-
nia, nawet prob samobdjczych. — No trudno, cos za
cos. Sa rodzice, ktorzy uwazajg, ze w tym wyscigu
szczurdw, ktory niszczy wszystkich, a szczegodlnie
dzieci, bo one s3 mniej odporne na stres niz doro-
sli, warto brac udziat. Warto zaptacic¢ cene zdrowia
dziecka za to, zeby miato najlepsze wyniki i poszto
do najlepszego liceum lub na prestizowy kierunek
studiow. Rodzice oczekuja, ze dziecko jeszcze im
za to w przysztosci podziekuje. Naprawde wierzg,
ze robig to dla dobra swojego dziecka.

Matgorzata Gasik Moze to jest o tyle trudniejsze, ze
my sami tak zostaliSmy nauczeni i nasze marzenia
tez gdzies przepadty w ferworze pogoni za oce-
nami. ldziemy tym samym torem, bo tak jest tatwiej,
bezpieczniej...

MARZENA ZYLINSKA To jest system, ktory my
mamy w naszych gtowach. Tytut ksigzki Ewy Rada-
nowicz ,W szkole wcale nie chodzi o szkote" oddaje
istote rzeczy. W szkole chodzi o to, jak sformatu-
jemy dzieci (dzieci mozna formowac albo formato-
wac). W szkole formatujemy dzieci jedng foremka,
wszystkie tak samo.

Wyobrazmy sobie szkoty, w ktorych sg elastyczne
podstawy programowe, ktore pozostawiajg prze-
strzen dla dzieciecych (uczniowskich) fascynacji,
dlaich potrzeb rozwojowych. Wyobrazmy sobie, ze
tworzymy szkoty, w ktorych jest nie tylko przestan
na zdobywanie wiedzy, ale rowniez na mowienie
o relacjach, umiejetnos¢ budowania kompetencji
inter- i intrapersonalnych, na radzenie sobie z trud-
nymi emocjami, przestrzern na rozwijanie kreatyw-
noscii autonomii. Przede wszystkim szkota powinna
by¢ miejscem, ktére umozliwia kazdemu dziecku,
bez wzgledu na jego mozliwosci, rozwiniecie petni



potencjatu. A kazdy uczen ma rozne mozliwosci.
Jeden bedzie biegat szybciej, drugi wolniej, nawet
jesli bedg tak samo trenowac. To samo dotyczy pisa-
nia, czytania, liczenia i innych kompetencji. Kazdy
ma inne rodzaje inteligencji, a my mamy szkoty,
ktore kazdemu dziecku kazg robi¢ ,w stowie”, tak,
jakby wszyscy mieli kiedy$ zosta¢ akademickimi
profesorami. Uczniowie, ktorzy w szkole doswiad-
czajg porazki za porazky, opuszczajg jej mury nie
z przeswiadczeniem moich talentow szkota nie
dostrzegta, ale z przeswiadczeniem jestem gtupszy,
Jjestem gtupsza. lle dzieci nie robi na tescie wszyst-
kich zadan tylko dlatego, ze zabrakto im czasu? Czy
kazac im rozwigzywac testy na czas, sprawdza sie
wiedze czy szybkosc reakcji? Jak wygladatyby wyniki,
gdyby uczniowie mogli test pisac¢ o godzine dtuzej?
Gdzie w podstawie programowej jest powiedziane,
ze dzieci muszg pracowac na czas, a predkosc jest
podstawowym kryterium oceny? To nie prawo
oswiatowe, ale wieloletnia praktyka.

Podobnie jest z liczbg ocen. Przepisy nie wymagajg
od nauczycieli wystawiania duzej liczby ocen, to
decyzja nauczycieli. Zapisy dotyczace liczby ocen
mozna znalez¢ w wielu szkolnych statutach, ale
sg one niezgodne z zapisami ustawy i rozporza-
dzenia. Duza liczba ocen w dzienniku oznacza tez,
ze nauczyciel zdecydowat sie na skrocenie czasu
przewidzianego na nauke kosztem czasu przezna-
Cczonego na sprawdziany. Jedno z gtownych haset
Budzacej sie szkoty brzmi tak: Tam, gdzie liczg sie
gtoéwnie wyniki, traci sie z oczu cztowieka. To nie
stopnie powinny byc¢ celem szkoty.

Emilia Ziétkowska Co my, nauczyciele, powin-
nismy zrobi¢, aby zwiekszy¢ poziom kreatywno-
SCi, @ co za tym idzie przetozyc te kreatywnosc na
naszych uczniow?

MARZENA ZYLINSKA Punktem odniesienia muszg
by¢ nasi uczniowie, z ich talentami, potencjatem,
trudnosciami, dysfunkcjami, a nie podstawa pro-
gramowa. Nauczyciel musi wybiera¢ miedzy rolg
urzednika panstwowego, ktory realizuje podstawe,
program, a rolg nauczyciela, ktory stoi po stronie

ucznia, wspiera go i mowi: Zrobie wszystko, zebys
w szkole mogt rozwingc swdj potencjat, zebys roz-
winat sie na miare twoich mozliwosci. Zadne dzie-
cko czy mtody cztowiek, ktory pracuje na miare
swoich mozliwosci, nie powinien styszec¢: za wolno,
za stabo, za krzywo i w ogole gorzej niz Grzesiu, bo
to najskuteczniej niszczy motywacje do nauki.

Na c¢wiczeniach z metodyki czesto powtarzatam:
Wszystko, co buduje motywacje do nauki, jest
dobre, wszystko, co te motywacje niszczy, jest zte.
Gdyby wystawianie jedynek i poprawianie btedow
W wypracowaniach gwarantowato postepy, to nie
bytoby stabych uczniow. System edukacji zmieni sie
dopiero wtedy, gdy zmienimy nasze wyobrazenia
o dobrej szkole. To niemozliwe, zeby wszyscy ucz-
niowie zdobyli ten sam szczyt. Niech kazdy zdobe-
dzie swoj wtasny. Dziecku, ktore mimo trudnosci
daje z siebie wszystko i robi postepy, powiedzmy:
No Karol, jestem z ciebie dumna! Miates prob-
lemy, a teraz przeczytates caty tekst. ldziesz do
przodu! Musimy zadbac o to, aby kazde dziecko,
ktore w szkole pracuje na miare swoich mozliwosci,
mogto poczuc smak sukcesu, bo wtedy w mozgu
uwalniana jest dopamina — wazny neuroprzekaz-
nik, ktory ma wptyw na motywacje i chec do pracy.

Matgorzata Gasik Gdybysmy mogli podsumo-
wac ten watek — jakie wskazéwki miataby Pani dla
nauczyciela, ktory widzi potrzebe zmian? Co moze
zrobi¢, aby przekonac zarowno rodzicow, nauczy-
cieli i dyrektora, ze ta zmiana jest niezbedna?

MARZENA ZYLINSKA W Budzacej sie szkole mo-
wimy: Zacznij od siebie i zacznij zmieniac to, co
mozesz i na co masz wptyw. Przekonanie do zmian
0soOb, ktore uwazajg, ze ludzie uczg sie tylko dla
ocen i nagrod, ktorzy sami nigdy nie zaznali satys-
fakcji ptynacej z rozwoju, moze byc¢ bardzo trudne.

Trzeba zaczac¢ od siebie, rozmawia¢ z uczniami,
patrze¢, co buduje motywacje, a co jg wygasza.
To brzmi banalnie, ale rozmowa to jedyna mozli-
wos¢, zeby dowiedziec sig, co sie sprawdza, a co
nie utatwia uczniom nauki. Nawet kilkulatki potrafig
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powiedziec, jakiego wsparcia potrzebujg od nauczy-
ciela, ale zeby sie tego dowiedziec, trzeba umiec
stuchac.

Aby uczniowie mogli w petni rozwing¢ swoj poten-
cjat, potrzebuja z jednej strony trudnych, wymaga-
jgcych zaangazowania zadan-wyzwan, a z drugiej
wsparcia, pomocy i prawa do popetniania btedow.
Jesli dzieciom, ktore potrafig pisa¢ bajki, kaze sie
uzupetniac luki w zeszytach ¢wiczen, to marnuje sie
ich potencjat. Mogtyby fruwac, a muszg petzac. Dla-
tego powinnismy stworzy¢ szkoty, ktore kazdemu
uczniowi umozliwig rozwdj jego indywidualnych
talentow. Opuszczajgc szkote, kazdy mtody czto-
wiek powinien wiedzie¢, w czym jest dobry.

Dziekujemy za rozmowe! ®

MALGORZATA GASIK - jest specjalistkg ds. infor-
macji pedagogicznej i promocji w Mazowieckim
Samorzadowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli
Wydziat w Ptocku, koordynatorkg projektow ,eMOCje
w tworczosci” oraz ,Brak sieci — pigty jezdziec Apoka-
lipsy?” oraz cztonkinig Stowarzyszenia Inicjatyw Eduka-
cyjnych DELTA.

MARCIN JAROSZEWSKI - nauczyciel jezyka angiel-
skiego w Liceum Ogodlnoksztatcgcym z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Wtadystawa Jagietty w Ptocku,
koordynator Programu Dyplomowego Matury Miedzy-
narodowej, doradca metodyczny ds. jezyka angielskie-
go w MSCDN Wydziat w Ptocku, wielbiciel brytyjskiej
literatury, filmu i kultury.

EMILIA ZIOLKOWSKA - nauczycielka jezyka nie-
mieckiego z ponad dwudziestoletnim stazem pracy,
obecnie w Szkole Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Nowym Grabiu. Petni rowniez obo-
wigzki doradcy metodycznego ds. jezyka niemieckie-
go w MSCDN Wydziat w Ptocku. Cztonkini Polskiego
Stowarzyszenia Nauczycieli Jezyka Niemieckiego.



KATARZYNA CIECIURA - od 2011 roku dyrektor Szkoty Podstawowej
im. bt. Celiny Borzeckiej w Krakowie. prowadzonej przez Stowarzyszenie —
Szkota przy Malborskiej. Wiecej o szkole na www.szkolaprzymalborskiej.pl.
Nauczycielka z pasjg i ponad 20-letnig praktyka. Przez 5 lat byta zwigzana
ze szkotg waldorfskg Istota w Krakowie, tam tez zdobywata doswiadczenie
na praktykach zagranicznych oraz jako dyrektor szkoty. Szkote Podstawowg
im. bt. C. Borzeckiej w Krakowie, stworzyta od podstaw w oparciu o relacje

w trojkacie nauczyciel-uczen-rodzic.

KULTURA OCENY A ROZWOJ UCZNIA.
DOSWIADCZENIA BUDZACEJ SIE SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. BL. CELINY BORZECKIEJ W KRAKOWIE

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zacho-

wania ucznia odbywa sie w ramach ocenia-

nia wewnatrzszkolnego, ktdére ma na celu:

1) informowanie wucznia o poziomie
jego osiagnieé¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce
poprzez przekazanie uczniowi infor-
macji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dale]j uczyé;

3) wudzielanie wskazdwek do samodziel-
nego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych
postepédw w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycie-
lom informacji o postepach i trud-
nosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom dosko-
nalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno—wychowawczej3

USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22020 .
poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 4), caty rozdziat 3 A: Klasyfikowanie i pro-
mowanie uczniow w szkotach publicznych.

KATARZYNA CIECIURA

W mysl przytoczonego fragmentu prawa oswiato-
WEgO nasze ocenianie powinno motywowac ucznia
do podejmowania wysitku i wskazywac kierunek
zmian, samodoskonalenia, a takze wyznaczac kie-
runek rozwoju warsztatu pracy samego nauczy-
ciela. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma
na celu monitorowanie pracy ucznia oraz prze-
kazywanie uczniowi informacji o jego osiggnie-
ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc
(§ 12. Rozporzadzenia MEN)2. Czy tak funkcjonuje
ocenianie w szkotach?

Z zatozenia i zapisu w statutach szkot tak, ale
W rzeczywistosci stato sie ono narzedziem wtadzy
nauczyciela, perswazji w osigganiu celdow, maja-
cych na wzgledzie osiggniecie wyniku dla szkoty
i nauczyciela, bez wzgledu na to, jakie skutki realne
przynosi uczniowi. W wyscigu, jaki stworzyty same
szkoty, media, jednostki nadzorujgce — czyli w tzw.
rankingu szkot, ewd, zdawalnosci matury itp. stup-
kach ocenianie stato sie narzedziem podnoszenia

2 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z 22 lute-
go 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373).
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tych wynikow, motywowaniem ucznia do osiggania
coraz lepszych rezultatow na testach, egzaminach
zewnetrznych czy konkursach, w oparciu o klucz od-
powiedzi, bez wzgledu na faktyczne potrzeby ucz-
nia. Od jakiegos czasu kipi na forach internetowych,
w prasie, mediach od informacji o przemeczeniu
dzieci, ktore chodzg do szkoty tylko po to, by zaliczac
kolejne sprawdziany, testy i diagnozy oraz o tym, ze
nauczyciele ucza juz tylko pod testy i egzaminy. Skad
to sie wzieto i dlaczego dalismy sie ,wkreci¢” w kla-
sowkomanie, testomanie, egzaminomanie, wyniko-
manig — ciezkg chorobe szkdt XXI wieku?

Ani przytoczona wyzej USTAWA, ani ROZPO-
RZADZENIE nie narzucajg zadnej szkole liczby ocen
biezgcych, nie méwigc juz nawet o tym, ze zaden
z tych dokumentow nie narzuca sposobu oceniania
ucznidw, pozostawiajac takie kwestie nauczycielom.
Rowniez wczesniejsze wersje tego rozporzgdzenia
nie miaty konkretnych zapisow co do liczby wysta-
wianych przez nauczycieli ocen, a obecne brzmie-
nie paragrafu 12 przytoczonego tu rozporzadzenia
funkcjonowato juz w duzo wczesniejszych wersjach
tego aktu prawnego. Tym bardziej nie znajdziemy
tam zapisow na temat liczby sprawdziandw i kart-
kowek czy diagnoz na poczatek i koniec roku. Dla-
Cczego wiec nauczyciele wcigz uzasadniajg ogromng
liczbe ocen wymogami ze strony statutu, dyrektora,
kuratorium? Jesli tak mowi statut szkoty, to znaczy,
ze jest on napisany niezgodnie z obowigzujgcym
prawem oswiatowym i nadrzednymi dokumentami,
do jakich powinnismy sie stosowac, tworzgc tego
typu dokumenty. A kto powinien taki dokument
tworzyc¢? Rada Pedagogiczna. Jezeli to dyrektor
wymusza na nauczycielu okreslong liczbe ocen
i sprawdzianow, oznacza, ze tamie prawo, gdyz
nie znajduje paragrafu, ktory pozwalatby narzucic
nauczycielom wewnetrzny sposob oceniania i kla-
syfikowania uczniow.

Szczegotowe warunki i sposob oceniania we-
wnatrzszkolnego (dawne WSO, obecnie nazwa ta
jest nieprawidtowa) okresla rada pedagogiczna, po
wczesniejszych ustaleniach i opracowaniu w ze-
spotach przedmiotowych. Zatem — to nauczycie-
le ostatecznie decydujg o liczbie sprawdzianow,

ocenianiu ucznia, jesli chodzi o kryteria i wymagania
edukacyjne na swoim przedmiocie. Nie znajduje tez
zapisu, ktory pozwalatby przedstawicielom kurato-
riow narzucac szkole sposdb oceniania wewnatrz-
szkolnego, gdyz decyzje o jego ksztatcie podejmu-
je rada pedagogiczna w oparciu o obowigzujace
i przytoczone wyzej przepisy. Im bardziej szkota
uszczegotowi wewnetrzny system oceniania, tym
sztywniejsze ramy natozy na nauczycieli i uczniow,
co w efekcie przynosi skutek odwrotny do zamie-
rzonego — dtugotrwaty stres, frustracje, a ostatnio
wrecz depresje szkolng, o ktorej coraz gtosniej sie
mowi. Im bardziej szkota nastawiona jest na udziat
w egzaminacyjnym wyscigu, tym bardziej wcigga
w ten wyscig uczniow i rodzicow, zmieniajgc nie-
wtasciwie ich nastawienie do szkoty i nauki.

Odnosze wiec nieodparte wrazenie, ze to jednak
my, nauczyciele i dyrektorzy, sami nakreciliSmy taki
sposob funkcjonowania szkot i zmusilismy dzieci
do ciggtego mierzenia sie z naszymi wymaganiami
i wynikami swoich kolegow. Oczywiscie nie jestesmy
w tym osamotnieni, bo efekt btednego kota pogoni
za oceng nakrecajg razem z nami rodzice, ktorym
zalezy, aby dziecko miato same piagtki i dostato sie
do elitarnego liceum, a potem na elitarng uczelnie.

Na etapie klas |-l juz od bardzo wielu lat funk-
cjonuje tzw. ocena opisowa, ktdra nie wymaga od
nauczyciela stosowania zadnych ekwiwalentow
w postaci naklejek, znaczkow, literek, a juz tym bar-
dziej cyferek. Ma ona za zadanie okresli¢ stan fak-
tyczny i wskazywac, jak dalej pracowac, pamieta-
jgc, ze dziecko na tym etapie dopiero dojrzewa do
wejscia w role ucznia. Wymieniona wyzej ustawa
dopuszcza taki sposéb oceniania rowniez w klasach
starszych: art. 44i ust. 4: Poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, oceny biezace oraz
srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich albo wybranych obowiazkowych
lub dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
zajeé, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3, a takze $réd-
roczna i roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania moga byé ocenami opisowymi, jezeli

statut szkoty tak przewiduje.



Dlaczego wiec szkoty z tej mozliwosci nie korzy-
stajg? Z wygody! — tatwiej i szybciej przeciez posta-
wi¢ cyferke, znaczek, pieczatke, okreslic umiejet-
nosc ucznia w procentach lub punktach. Tyle tylko,
ze stawiajgc cyferke, niekoniecznie spetniamy pod-
stawowy cel oceniania. Ocena wyrazona cyfrg nie
mMowi nic o tym, co uczen zrobit dobrze, w czym sie
pomylit, czego nie umie i jak uczen ma sie dalej roz-
wijac, czesto nie motywuje do dalszej nauki. A moze
nie korzystamy z tego rozwigzania, poniewaz nie
znamy przepisow? A moze przyczyny nalezy upatry-
wac w tym, ze nie potrafimy refleksyjnie spojrze¢ na
skutki panujgcej obecnie kultury oceniania? Moze
tych skutkdw zwyczajnie nie dostrzegamy?

Warto zastanowic¢ sie nad zmiang naszego
myslenia, zredukowac liczbe ocen lub chocby
zaczg¢ czesciej korzysta¢ z dobrodziejstwa samo-
oceny ucznia i oceniania ksztattujgcego, ktore juz od
lat wielu nauczycieli wciela w zycie (wielu z powa-
dzeniem i wspaniatymi rezultatami). Moze warto,
abysmy podczas spotkan zespotow przedmioto-
wych czy zebran rad pedagogicznych dyskutowali
o tym, czym zastapic¢ sprawdziany i matymi krokami
zmieniali nasze i ucznidw nastawienie do oceny
szkolnej? Moze warto, abysmy wspolnie poszu-
kali sposobow zastgpienia sprawdzianow i testow
innymi formami monitorowania wiedzy i umiejet-
nosci ucznia, ktére zmniejszg czynniki stresogenne
i dadzg uczniowi i nauczycielowi wiecej swobody
i mozliwosci kreatywnego wypowiedzenia sig?

Szkota, w ktorej pracuje, od samego poczatku
postawita sobie za cel podgzac drogg inng niz oko-
liczne szkoty — nie chcielismy scigac sie i pedzic¢
za sukcesem. Postawilismy na relacje i stworzyli-
smy szkote w oparciu o drugiego cztowieka. Moze
byto nam tatwiej podejs¢ do tematu w taki sposob,
gdyz co prawda nie mielismy swojego budynku, ale
mielismy siebie: odwaznych rodzicéw, zadowolone
dzieci i tworczych nauczycieli.

Od poczatku stworzylismy szkote, w ktorej
uczen stat na pierwszym miejscu. Szkota powstata
dla ucznia i to dziecko/uczen/mtody cztowiek stat
sie gtownym elementem, wokot ktorego toczy sie

caty proces dydaktyczno-wychowawczy. W naszej
szkole to my - nauczyciele i rodzice - jesteSmy
dla ucznia, a nie uczen dla wypracowania wyniku
szkoty. Nie pedzimy za rankingiem, nie stawiamy
za cel podniesienie ubiegtorocznego wyniku egza-
minu osmoklasisty. Wynik jest taki, na jaki pozwa-
lajg mozliwosci i ambicje naszych uczniow, kon-
kretnych jednostek. Te wyniki sg ich i dla nich, nie
dla szkoty. Takie podejscie pozwala nam oderwac
sie od postawienia oceny jako priorytetu edukacji.

Staramy sie pokazywac uczniom i rodzicom, ze
kazdy uczy sie dla siebie, a nie dla oceny, nie dla
mamy i taty, nie dla nauczyciela. Pokazujemy naszym
uczniom, ze satysfakcje daje nie wysokosc oceny,
ale droga, jakg pokonujg, aby osiggnac wyznaczony
przez siebie cel. Nie jest to proste i nie wszyscy od
razu to rozumiejg. Droga do takiej postawy w edu-
kacji jest dtuga, wieloetapowa i wymaga niezwykle
intensywnej wspotpracy wszystkich trzech grup:
nauczycieli — uczniow — rodzicow.

W JAKI SPOSOB TO ROBIMY?

Poczatkowo oceny opisowe stosowalismy tylko
na etapie klas 1-3, ale od samego poczatku we
wszystkich klasach w jednakowy sposdb odnoto-
wywalismy prace i postepy uczniow. Zgodnie z roz-
porzadzeniem nie stawialiSmy cyferek w klasach
mtodszych, zardwno na potrocze, jak i na koniec
roku sporzgdzaliSmy uczniom oceny opisowe
zgodnie z prawem oswiatowym; rowniez opisem
okreslalismy biezgce postepy ucznia. Przy kon-
kretnej pracy (w zeszycie, w kartach pracy) dziecko
i rodzice mogli przeczyta¢ komentarz odnoszacy
sie do tego, co w pracy zostato wykonane dobrze,
a co wymaga poprawy. Problem pojawiat sie, gdy
nauczyciel musiat umiesci¢ swojg ocene w doku-
mentacji szkolnej, czyli w dzienniku lekcyjnym. Pro-
wadzony wowczas w szkole dziennik papierowy
nie pozwalat nam na przeniesienie opisu do matej
krateczki i waskiej rubryki. Wprowadzilismy wiec dla
utatwienia zapisu w dzienniku litery (A, B, C, D, E),
ktore miaty odzwierciedlac symbolicznie poziom,
na jakim znajduje sie uczen. Celowo wprowadzili-
smy piec liter, aby nie przektadac jeden do jednego

NAUCZANIE | UCZENIE SIE



litery i oceny cyfrowej. Najmtodsi otrzymywali jesz-
cze pieczatki motywacyjne w formie stoneczka,
pszczotki, mrowki itp. symboli.

Z czasem jednak zarowno dzieci, jak i rodzice
zaczeli przektada¢ w swoim odbiorze wpisy-
wane literki i wbijane pieczatki na zwykte oceny
cyfrowe. Mowili, ze gdy wpisujemy A, to znaczy,
ze dziecko otrzymato szostke, a gdy E, to dwodjke
czy nawet jedynke. Utarte schematy postrzegania
ocen, pomimo naszych wysitkow, na dtuzszg mete
nie przyniosty oczekiwanych przez nas rezultatow
i w efekcie wcigz walczylismy z wyscigiem, tyle ze
wyscigiem za literkami A lub pieczatkami. Bardzo nas
to draznito, gdyz odwracato uwage dziecka/rodzica
od opisow, ktore takiej literze czy pieczatce towa-
rzyszyty. Mimo ze pisalisSmy wyraznie, co dziecko
zrobito dobrze, czego nie zrobito lub co powinno
dalej ¢wiczy¢, usmiech pojawiat sie po otrzyma-
niu literki A, a tzy wraz z literkg D lub E. Czulismy
wielokrotnie bezsensownosc¢ takiego rozwigzania.
MieliSmy poczucie pozornego odejscia od trady-
cyjnego modelu oceniania szkolnego, przejscia ze
znanych wszystkim cyferek na ich kolorowe i cie-

Dopiero wprowadzenie do szkoty dziennika elek-
tronicznego pozwolito nam nabrac wiatru w zagle
i zrezygnowac catkowicie z pieczatek, naklejek
i literek. Nastgpit prawdziwy przetom w przekona-
niu sie nauczycieli i rodzicow do wartosci oceny
opisowej. Wszyscy uczacy w klasach mtodszych
nauczyciele zgodnie przyznali, ze wpisywanie zda-
niem, stowem, rownowaznikiem zdania oceny ma
zdecydowanie wyzszg wartosc dla rodzica i ucznia
niz przektadanie tego na symbole. Brak koniecz-
nosci pisania symboli pozwolit nam na catkowite
przekierowanie uwagi dziecka/rodzica na tres¢
oceny, a nie na jej wysokosc. Tym samym bardziej
ukierunkowalismy prace rodzica z dzieckiem oraz
pokazalismy uczniom ich mocne strony. Mozliwosci
dziennika elektronicznego utatwity nam rozstanie
sie z pieczatkami i literkami jako zastepczg forma
ocen cyfrowych. Co wiecej, elektroniczny dziennik,
dajacy mozliwosc¢ kopiowania zdan i catych opisow,
utatwit i usprawnit nauczycielom szybkie wpro-
wadzenie ocen opisowych dla poszczegdlnych
uczniow. Dzieki takiemu podejsciu ocenianie bie-
z3ace nabrato ksztattu szerszej informacji zwrotne;j.
W ten sposob opis pracy dziecka stat sie gtdwnym
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sposobem okreslenia postepodw ucznia, wymaga-
nych przytaczanymi wyzej ustawg i rozporzadze-
niem. Stat sie rowniez sposobem na biezgce i syste-
matyczne informowanie rodzica o umiejetnosciach
i postepach dziecka w okreslonych sprawnosciach
edukacyjnych.

Zainspirowani rozwigzaniami edukacji wczes-
noszkolnej nauczyciele uczacy w klasach starszych
zainteresowali sie takim nastawieniem do naucza-
nia i oceniania. Czesto przy okazji klasyfikacyjnych
zebran rady pedagogicznej dyskutowalismy o nie-
sprawiedliwosci i nieskutecznosci oceniania cyfro-
wego. Padaty stwierdzenia, ze szkota bytaby bar-
dziej przyjazna dla ucznia i nauczyciela, gdyby nie
trzeba byto ocenia¢. Czes¢ nauczycieli od dawna

interesowata sie i wprowadzata do swoich lekgcji
alternatywne metody pracy, idee ruchu Budzacych
sie szkdt, co jeszcze bardziej wzmacniato w nich
potrzebe odejscia od tradycyjnego modelu oce-
niania i motywowania uczniow do nauki. Czesto
stosowali na swoich lekcjach ankiety podsumo-
wujgce prace ucznia, samooceny, arkusze oceny
kolezenskiej, ktore potem wykorzystywali podczas
wystawiania ocen na koniec roku. Starali sie w ten
sposob pokazac uczniom, ze ich zdanie i obraz
wtasnej pracy jest dla nauczyciela wazny.

Przyczynito sie to do zaciesnienia relacji miedzy
uczniami oraz miedzy uczniami i nauczycielami.
Pozwolito na spojrzenie z boku na wtasng prace,
bez Scigania sie i porownywania z efektami kolegi.
Oficjalne przytaczenie sie naszej szkoty do ruchu
Budzgcych sie szkdt wzmocnito w nas poczu-
cie stusznego nastawienia. Spotkania i wymiana
doswiadczen z nauczycielami z innych szkét, spot-
kania z Marzena Zylinskg oraz wieloma innymi nie-
zwyktymi ,zmieniaczami edukacyjnymi”, w ktorych
uczestniczyli zarowno nauczyciele, jak i rodzice
naszych uczniow, podniosto poziom zaufania do
koncepcji pracy szkoty, a co za tym idzie, utatwito
nam zrobienie $mielszego i bardziej zdecydowa-
nego kroku ku zmianie myslenia o edukacji.

Stuchajgc uwaznie gtosow nauczycieli, czesto
rozmawiajgc z uczniami i rodzicami, postanowitam
przekona¢ moje grono pedagogiczne, aby sprobo-
wac we wszystkich klasach IV-VIIl oceniac w sposéb
ksztattujgcy. Wymagato to od nas analizy dotych-
czasowych dokumentow szkolnych w odniesieniu
do aktualnych przepiséw prawa oswiatowego, co
zresztg natozyta na nas wprowadzana w 2016 roku
reforma. Wyraznie zapisaliSmy w statucie szkoty
mozliwosc¢ biezgcej oceny opisowej, poczagwszy od
klasy IV. Usunelismy wszelkie zapisy mowigce o licz-
bie ocen biezgcych z przedmiotu, dalismy mozliwosc
poprawy kazdej otrzymanej przez ucznia oceny.

Odeszlismy od niezapowiadanych kartkowek,
odpytywania, nieuzasadnionych prac domowych
na rzecz projektow przedmiotowych oraz projektow
interdyscyplinarnych. Nauczyciele zaczeli stopniowo
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7 ZLtOTYCH RAD DOBREGO OCENIANIA

Jesli piszesz uczniowi ocene stowng/opisowa to tzymaj sie nastepujacych zasad:

1. Pisz przede wszystkim bez stosunku emocjonalnego, czyli nie uzywaj sformutowan:
,Swietnie ci poszlo®, ,Swietnie”, , Brawo”, ,Ladna praca®, , Postaraj sie”, ,Nie postarales
sie”, ,Ciesze sig...” | ,,Doskonale™ itp.

Oceny opisowe to nie sa LAURKI dla ucznia. Trzymaj sie zasady nr 1.

2. Pisz ber viywania kolokwializmow i jezyka potocznego, nie stosuj frazeologizmow:
LSuper”, | Jest ok”, | Pisane na kolanie”, , Bez polotu”,  Kuleje...”, P4l na pat” itp.
Oceny opisowe majg mie¢ wartosc informacyjng. Treymaj sie zasady nr 2.

3. Ocena ma by¢ informacja zwrotng mowigcq, co uczen potrafi i robi dobrze, poprawnie,
starannie, zgodnie z Twoimi oczekiwaniami.

Stosuj konkretne sformowania z Twoich celow i kryteriow oceniania (forma operacyjna):
LPisze...”, ,Wvymienia...”, ,Okresla...”, ,Stosuje..”, ,Rozwigzuje...”, ,Wvykonuje..."”,
LLiczy...", ,Oblicza..”, ,Wskazuje..", | Wyjasnia...”, ,Buduje..”, ,Rozumie...
LPotrafi...”, .Wypowiada sie...”, ,Czyta...”, . Zapisuje..”, ,Mierzy...”, ,,Obserwuje...” itd.
Trzymaj sie zasady nr 3.

4. Ocena ma byc informacjy zwroing mowigcy, czego uczen nie potrafi, nie robi
poprawnie, popetnia bledy, ma nieusystematyzowane i niezgodne 2z Twoimi
oczekiwaniami.

Stosuj konkretne sformowania:

.Popetnia bledy/liczne bledy/ nieliczne bledy ortograficzne/interpunkcyjne...”, , Popelnia
liczne/nieliczne/czeste pomylki/bledy w obliczeniach...”, ,Niewlasciwie formuluje zdania/
", ,Buduje
niepoprawne pod wzgledem gramatycznym/merytorycznym/  zdania/wypowiedzi...”,
JMyli..”, | Zle zapisuje/wykonuje...”, ,Nie opanowal..”, ,Musi utrwali¢...”, ,Blednie
okresla/zapisuje/formutuje/wykonuje...”, ,,Niepoprawnie pisze/zapisuje/oblicza...”

Trzymaj sie zasady nr 4. Zawsze, nawet jesli wystawiles 5, pokaz uczniowi w czym moze
byc lepszy od siebie samego.

wnioskifargumenty...”, ,Niewlasciwie okresla polozenie/zle wskazuje...

¥ Fr r mn

5. Nie oceniaj uczniow za kazdym razem cyfrg! Czesto opis jest bardziej wartosciowy (pod
warunkiem, Ze jest poprawnie napisany) niZ cyferka, ktora nic nie mowi.

6. Zapisujac w dzienniku punkty ze sprawdzianuw/kartkowki nie dokonujesz oceny
opisowej! Maksymalng ilos¢ punktow mozesz pisa¢ w naglowku, gdzie piszesz czego
ocena dotyczy np. Sprawdzian - Dzialania na ulamkach zwvklych, maksymalna ilos¢ pkt
34,

7. Zamiast pisac 1, moZesz napisac czego uczen nie zrobit np. ,Brak oddania
projektu/pracy/zadania...”, ,Nie spelnia wymagan na ocene pozytywna...”, ,Nie wykonuje
polecen/ zadan...”, , Brak uczestnictwa...” itp.




minimalizowac liczbe ocen w potroczu, schodzac
do 2-3 z przedmiotu, co pokazato uczniom, ze nie
kazda wykonywana w szkole czynnos¢ musi zostac
oceniona cyferky. Szybko uczniowie przekonali sie,
ze dla nauczyciela liczy sie zaangazowanie ucznia
w lekcje, jego aktywnosc i zainteresowanie tematem,
a nie tylko wynik na sprawdzianie. Bardziej odwazni
i niekonwencjonalni w swojej pracy nauczyciele
pozwolili uczniom korzysta¢ na sprawdzianach
z podrecznikéw lub sciggawek (pod warunkiem
wykonania ich wtasnorecznie w domu). Odwrocili
w ten sposoéb podejscie i dali uczniowi mozliwosc
pokazania, ile umie i na ile potrafi korzysta¢ z mate-
riatdw, mieszczac sie w czasie oraz zachowujac
zasady samodzielnej pracy. Uczniowie szybko prze-
konali sie, ze nie wystarczy mie¢ podrecznik lub
sciggawke na tawce, jesli nie wie sie, jak wyciggnac
whnioski z tekstu lub uzasadnic¢ swojg odpowiedz. Inni
nauczyciele z kolei podczas lekcji powtdrkowych
uktadali razem z uczniami pytania do sprawdzianu,
szukajgc ciekawego ujecia omawianych zagadnien.
Udowadniali tym samym, ze nie zalezy im na zta-
paniu ucznia na niewiedzy, lecz na pokazaniu, na
ile potrafit skorzysta¢ z jasno okreslonych pytan
i zagadnien. Spowodowato to zmniejszenie presji
i stresu sprawdzianowego/testowego, a co za tym
idzie, bardziej pozytywne nastawienie uczniow do
sprawdzania ich umiejetnosci. Dodatkowo mozli-
wosC¢ poprawy kazdej oceny przekonata uczniow,
ze warto sie starac, a popetnione btedy mogg zostac
naprawione oraz ze warto taki wysitek podejmowac.

Przyktadanie wiekszej uwagi do tego, ile uczen
umie i czy potrafi sie samodzielnie nauczyc, zmniej-
szyto tez presje obawy przed popetnianiem bteddw.
Czesc¢ nauczycieli zastosowata w swojej pracy
metode zielonego otowka, dzieki ktorej uczniowie
majg koncentrowac sie na tym, ile zrobili dobrze, co
z kolei ma za zadanie da¢ im motywacje do popra-
wienia tego, co im nie wyszto. Odwazne kroki jed-
nych nauczycieli oraz pozytywny odbidr ich dziatan
przez rodzicow i uczniow inspirowaty nieustannie
tych bardziej ostroznych i przygladajacych sie zmia-
nom, czasami nawet opornych do przewartoscio-
wania swojej pracy. Z czasem jednak grono na tyle
ustabilizowato sie i wzajemnie zmotywowato, ze

dzis jestesmy zgranym zespotem, idgcym w tym
samym kierunku, podazajgcym za dzieckiem i bedg-
cym wcigz otwartym na dalsze zmiany.

Najszybciej udato sie zrezygnowac catkowicie
z ocen cyfrowych w klasach starszych na plastyce,
WEF-ie, muzyce, informatyce i technice. Byto to
o tyle tatwiejsze, ze te przedmioty zostaty wskazane
w Rozporzgdzeniu z 19 lutego 2017 roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
§ 9.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania
fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywig-
zywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wycho-
wania fizycznego — takze systematycznosdé
udzialtu ucznia w zajeciach oraz aktyw-
nos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

Widzac efekty, nauczyciele zaczeli wzajem-
nie inspirowac sie do poprawnego pisania opisow,
okreslania operacyjnych celow lekcji, pokazujg-
cych uczniowi, czego i w jaki sposob bedg wyma-
gac. Dzisiaj na kazdym przedmiocie w klasach
IV-VIII wszyscy nauczyciele stosujg ocene opisowa
i samoocene ucznia jako podstawe do wystawie-
nia oceny na zakonczenie roku szkolnego. Korzy-
stajg z dobrodziejstwa dziennika elektronicznego,
w ktorym odnotowujg cele i zagadnienia do spraw-
dzianu, podajg kryteria sukcesu potrzebne do zali-
czenia projektu czy innej pracy oraz opisujg efekty
pracy ucznidéw, wskazujac jednoczesnie, co jeszcze
wymaga od ucznia dalszej pracy i poprawy. To samo
dotyczy oceny zachowania uczniow.

Opisywanie postepOw uczniow z pewnoscig jest
bardziej pracochtonne, co moze byc¢ jedng z przy-
czyn, dla ktorych wielu nauczycieli mowi takiemu
podejsciu NIE. Zdecydowanie szybciej wpiszemy
w dzienniku same cyferki po przeliczeniu punk-
tow i przetozeniu ich na procenty. Czy jednak
wowczas spetniamy jako nauczyciele powinnosc¢
wskazang w ustawie i rozporzadzeniu? Czy wsta-
wiajgc uczniowi pigtke lub jedynke, wskazujemy mu,
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co zrobit dobrze, a w czym sie pomylit i co powi-
nien nadal ¢wiczyc? Czy uczen, ktéremu dajemy
wcigz piatki, wie, w czym moze byc¢ jeszcze lepszy
od siebie samego? Czy same pigtki sg dla niego
sportem w kolekcjonowaniu kolejnych najwyz-
szych ocen, czy rzeczywiscie sg wskazowka do
dalszego rozwoju? Czy wpisujgc uczniowi, majg-
cemu z kolei trudnosci w nauce i braki w materiale
6sma jedynke, motywujemy go do podjecia wysitku
i proby nauczenia sie tego, czego nie umie? Czy
wspieramy go kolejnymi jedynkami i pomagamy
mu przezwyciezy¢ trudnosci? Musimy miec¢ Swia-
domosc, ze traktowanie roli nauczyciela jako urzed-
nika rozliczajgcego cyframi ucznia nie odpowiada
na potrzeby edukacji XXI wieku.

Nalezy tez pamietac, ze przechodzac na opis,
musimy wiedzie¢, w jaki sposob go zredagowac,
by przekazac uczniowi rzetelng informacje zwrotna.
Pamietajmy, ze w ocenie opisowej nie ma miejsca
na emocje nauczyciela, na slogany i jezyk potoczny.
(Nie postarates sie! Sta¢ Cie na wiecej! Praca pisana
na kolanie itp.). Taka ocena musi by¢ nie tylko war-
tosciowa dla ucznia, ale tez musi Swiadczy¢ o wyso-
kim poziomie piszgcego jg nauczyciela, osoby, ktora
wie, czego od ucznia wymaga, ale tez wie, w jaki
Sposob wesprze¢ go w osiggnieciu celu. Im lepigj
sprecyzujemy cele swojej lekcji, sprawdzianu, pro-
jektu, tym tatwiej w oparciu o nie sformutowac
ocene opisowg ucznia.

Pamietac takze nalezy, ze catkowita rezygnacja
z ocen wymaga od szkoty przede wszystkim:

1. Swiadomosci, na czym polega motywujaca
funkcja oceny oraz swiadomosci celu
oceniania uczniow.

2.  Witasciwych i zgodnych z obowigzujagcym
prawem zapisow w statucie szkoty oraz
w dokumencie pt. ,Szczegotowe warunki
i sposob oceniania wewnatrzszkolnego”.

3. Otwartych na zmiany nauczycieli, dyrektora
szkoty oraz rodzicow, jak rowniez
wzajemnego zaufania tych podmiotow.

4.  Umiejetnosci poprawnego opisywania pracy
i umiejetnosci ucznia, okreslania celow
i kryteriow sukcesu pracy ucznia.

5. Liderow oceniania opisowego wsrod
uczacych nauczycieli oraz wspierajgcego
w takim podejsciu dyrektora.

Potrzebujemy dzi$ madrych, otwartych na nowe
rozwigzania i odwaznych dyrektorow, ktorzy razem
ze swoimi nauczycielami zejdg z wydeptanych juz
sciezek i zaczng szukac¢ nowych, lepszych rozwig-
zan na miare XXI wieku. Jesli dyrektor nie wymaga
od nauczyciela okreslonej liczby ocen, to nauczy-
ciel przestaje miec petle na szyi. Jesli pokaze mu
jeszcze, czym zastgpic sprawdzian, to wskaze droge
do edukacji przyjaznej uczniom.

Przyjeto sie mowic, ze nauczyciel, ktory duzo
wymaga, robi trudne sprawdziany i ostro ocenia,
to dobry nauczyciel. Wtasnie od tego powinnismy
zacza¢ zmiane myslenia — to podstawowy btad
postrzegania roli nauczyciela. Jesli wrocimy do
podstawowych celdow nauczania i kompetencji klu-
czowych, jakie szkota ma w uczniu wyksztatcic, to
rola nauczyciela ograniczy sie do pomocy uczniowi
W jego rozwoju, motywowaniu do podejmowania
wysitku i wspieraniu go w przypadku napotkania
trudnosci i problemoéw. Nauczyciele, ktorzy odcho-
dzg od ciggtego oceniania i testowania, zgodnie
przyznajg, ze widza u swoich uczniow wzrost
motywacji wewnetrznej do nauki. Moze warto
zaczacC brac z nich przyktad? Czerpmy od siebie
site i inspirujmy sie nawzajem. By¢ moze jest to
najlepsza droga do odbudowania prestizu zawodu
nauczyciela. Zycze WAM powodzenia! ®



IWONA MOCZYDLOWSKA jestkonsultantem MSCDN Wydziat w Siedlcach.

Gtowne obszary, w ktorychrealizuje swoje obowigzkito jezyk obcy oraz historia
i WOS. Szczegolnie interesuje sie wykorzystaniem technologii w nauczaniu
i uczeniu sie. Prowadzi blog Cyfrowy piornik nauczyciela jezyka obcego.
Wielokrotnie koordynowata udziat MSCDN w projektach miedzynarodowych
w ramach programow Grundtvig i Erasmus+. Koordynatorka wojewodzkich
przedsiewziec z zakresu edukacji regionalnej: konkurs dla nauczycieli Lekcje
0 Mazowszu oraz Konkurs Wiedzy o Mazowszu dla uczniow.

THE UNTEACHABLES,

CZYLI NOWA GENERACJA UCZNIOW W SYSTEMIE OSWIATY

WPROWADZENIE

Przez dwa lata Mazowieckie Samorzagdowe Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli byto partnerem
w miedzynarodowym projekcie The Unteachab-
les, realizowanym w programie Erasmus+. Byt on
odpowiedzig na wyzwanie, przed ktorym stoja
szkoty w catej Europie — coraz czesciej szkota
i nauczyciele nie sg w stanie dotrze¢ do uczniow za
pomocg dotychczasowych metod, a problem ten
narasta. W nature kazdego projektu wpisana jest
innowacyjnos¢, a ten dodatkowo zogniskowany byt
wokot problemu, ktory do tej pory zostat nie zostat
systemowo opisany. Ponadto wptyw na nowatorski
charakter projektu wywarty zastosowane do jego
realizacji metody.

W latach 2018-2020 w przedsiewziecie zaanga-
zowana byta grupa ztozona z mtodych nauczycieli
z mazowieckich szkot oraz konsultantéw MSCDN.

IWONA MOCZYDLOWSKA

Obco brzmiacy termin unteachables wymaga
wyjasnienia. Nie bez kozery w tytule projektu pozo-
stat on w oryginalnej wers;ji jezykowej. Tak naprawde
trudno go przettumaczyc, aby oddac sens jednym
stowem i to jeszcze tak, aby byto jednoznaczne.
Angielskie stowo teach ma w jezyku polskim odpo-
wiednik w postaci czasownika ,nauczac’, a tea-
cher to nauczyciel. Teachables, jesli odnosi sie do
ludzi, oznacza takie osoby, ktore da sie nauczac,
sg wyuczalne czy tez nauczalne, zas unteachables
to ich przeciwienstwo. Wyuczalni i nauczalni nie
brzmig dobrze po polsku, stowa te majag przy tym
zreszty rozne konotacje.

Jedli zdac sie na internetowe wyszukiwarki, to
gros wynikéw prowadzi do pozycji amerykanskiego
autora powiesci dla mtodziezy Gordona Kormana.
Na rynku polskim ksigzka jest dostepna pod tytu-
tem ,Nienauczalni”. Opowiada o uczniach-indywi-
dualistach, z ktérymi nikt sobie nie radzi, zebranych
w jednej klasie, i o wypalonym nauczycielu, ktory
zestany zostat do tej klasy na rok przed wczesniej-
szg emeryturg. Po prostu system szkolny w krzy-
wym zwierciadle.
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Jednak ksigzka jest catkiem swiezym produktem
na rynku wydawniczym i to nie od niej wywodzi sie
koncepcja projektu. Wptyw na jej powstanie miaty
wczesniejsze pozycje o charakterze naukowym,
w tym Marca Prensky’'ego, ktory wprowadzit do
obiegu terminy cyfrowych tubylcow i cyfrowych
imigrantow. Oto one:

. Noemi Katznelson, Niels Ulrik Serensen, Knud
Illeris, ,Understanding Learning and Motivation
in Youth — Challenging Policy and Practice”
2017 — dunska krytyka polityki edukacyjnej,

. Marc Prensky, ,Educating Young Digital Nati-
ves” 2010 oraz ,Teaching Digital Natives —
Partnering for Real Learning” 2011 — refleksje
ciggle aktualne (niezaleznie od systemu edu-
kacyjnego) na temat nowej generacji uczniow.

To na ich podstawie okreslony zostat problem:
szkota i nauczyciele nie sg w stanie dotrze¢ do
mtodego pokolenia za pomocg stosowanych
obecnie metod. Coraz wiecej uczniow nie funk-
cjonuje dobrze w srodowisku szkolnym, odsuwa
sie od szkoty w poczuciu, ze nie odpowiada ona
na ich potrzeby lub stwarza bariery trudne do
pokonania. Takich uczniow przybywa i przybywac
bedzie, bo tendencja jest rosngca, a tymczasem
w systemie oswiaty unteachables nie sg brani pod
uwage — mozna powiedziec, ze dotychczas nie
zostali zauwazeni. Szczegolne dziatania podejmuje
sie wobec uczniow z trudnosciami w uczeniu sie
albo wobec uczniow zdolnych. Unteachables moga
nalezec¢ zarowno do jednej, jak i drugiej grupy.

Cel gtowny projektu zostat okreslony jako wsparcie
mtodych pokolen nauczycieli, ktorzy bedg musieli
sie zmierzy¢ z wyzwaniem transformacji rosnacej
liczby unteachables w learnables. Tu znowu pojawia
sie angielskie stowo wywodzace sie od czasownika
learn, czyli uczy¢ sie. Learnables w odniesieniu do
0sOb jest neologizmem, ktory w polskim ttumacze-
niu oznacza osoby zdolne do uczenia sig, a wtas-
ciwie osoby, ktére sg zaangazowane we wtasny
proces uczenia, w odrdznieniu od bycia naucza-
nymi (teachables). To niuans, ktory staje sie kluczem

do koncepcji projektu. Wszystko to bez rewolucyj-
nych dziatar, w ramach obecnego systemu oswiaty.

The Unteachables to projekt tworzenia wiedzy
oparty na praktycznym eksperymentowaniu.
Gtowng grupe uczestnikow stanowili studenci
przygotowujacy sie do zawodu nauczyciela. To oni
w interakcji z uczniami w wieku od 12 do 16 lat mieli
wypracowac strategie na miare potrzeb i oczekiwan
pokolenia unteachables. Przewidziano dla nich role
wspottworcow i w ten sposodb w rozwigzanie prob-
lemu zaangazowano grupy docelowe. Chodzito o to,
aby rozwigzanie nie byto oferowane z zewnatrz.

Do poszukiwan strategii i wtasciwej dydaktyki
w kontekscie unteachability wtaczeni zostali row-
niez nauczyciele poczatkujgcy w zawodzie, dla kto-
rych wyjscie poza ramy tradycyjnego doskonalenia
byto nie lada wyzwaniem.

Podstawg do osiggniecia celu projektu byto opra-
cowanie profilu ucznia, okreslanego mianem unte-
achable, i zidentyfikowanie kluczowych wyzwan
dla tradycyjnej dydaktyki. W kolejnym etapie prze-
prowadzono eksperymenty pedagogiczne, ktore
miaty dostarczy¢ dowodow na to, ze odpowiedni
dla tego profilu dobor i zastosowanie strategii
nauczania i uczenia sie prowadzi do oczekiwanej
zmiany, tj. transformacji unteachables w learnab-
les. W oparciu o te dziatania przygotowany zostat
zestaw podstawowych zasad dla przysztosciowych
strategii uczenia sie.

Projekt realizowany byt w partnerstwie z pie-
cioma uczelniami z Danii, Stowenii, Sycylii, Islandii
oraz uczelnig polskg (UKSW) i organizacjg poza-
rzagdowg z Katalonii, ktora opracowata koncepcje
catego przedsiewziecia.

Zadaniem uczelni byto tworzenie wiedzy i pro-
wadzenie grup ¢wiczeniowych. Natomiast MSCDN
byt specjalnym partnerem merytorycznym, ktory
whniost wktad ze strony mtodych nauczycieli (tzw.
grupy C), a co za tym idzie — wymiar praktyczny.



Uczestniczacy w projekcie z ramienia MSCDN
nauczyciele przeprowadzili w swoich szkotach tzw.
action research (badanie w dziataniu). Najpierw pra-
cowali nad tworzeniem profilu unteachables. Na
podstawie uzyskanych wynikow przygotowali plan
wdrozenia i ewaluacji wybranej strategii w pracy
z uczniami. Waznym narzedziem byt tu storytelling.
Kazdy z nauczycieli opowiedziat o zrealizowanym
dziataniu i ocenit zarbwno sam proces, jak i uzy-
skane rezultaty. Wypowiedzi, nagrane w formie
filmow wideo, staty sie podstawg do analizy dla
konsultantow MSCDN, ktorzy uzyli ich jako mate-
riatu wyjsciowego w produktach czgstkowych. Te
MSCDN przekazat naukowcom do wykorzystania
w produktach finalnych projektu.

Nagrania, obok innych materiatow, dostepne sg
na anglojezycznej stronie projektu http://theunte-
achables.eu. Dodatkowo teksty w jezyku polskim
zostaty opublikowane na stronie http://sites.google.
com/view/unteachables. Zarowno produkty czast-
kowe, jak i finalne sg krotkimi publikacjami w for-
mule bardziej popularnej niz akademickiej:

. The future is here — the unteachable learner /
,Przysztosc jest tutaj — nienauczalny uczen”

. Yet learnables /,A jednak zdolni do zaangazo-
wania w proces uczenia sie”

. From unteachables to learnables /,0d nie-
nauczalnych do zaangazowanych w proces

uczenia sie”

e  And now what? /,| co teraz?”

Budzet catego projektu wynosi ponad 240 000
euro, z czego jedna trzecia przeznaczona zostata na
rezultaty pracy intelektualnej. MSCDN otrzymat na
realizacje swoich zadan nieco ponad 21 000 euro.

W odrdznieniu od projektow, ktore do tej pory
realizowalisSmy, za sprawg pandemii wyjazdy zagra-
niczne byty bardzo ograniczone, a jeden w ogodle
nie doszedt do skutku. Krotkie, zaledwie dwudniowe
spotkania robocze zupetnie nie przypominaty tych
znanych z Comeniusa czy Grundviga migedzykul-
turowych spotkan petnych radosci, biesiadowania,
poznawania kraju partnerow. Wyjatkiem byta tzw.
mobilnos¢, ktdra stanowi integralng czesc pro-
jektow strategicznych uczelni wyzszych. Jest to
miedzynarodowe spotkanie studentow, nauczy-
cieli i pracownikow instytucji partnerskich. W tym
projekcie to MSCDN przez 5 dni goscit w swojej
warszawskiej siedzibie ponad 40 osdb. Jak nigdy
przedtem (a trzeba przyznac, ze i potem) poczu-
lismy, jak wielki potencjat majg ci mtodzi ludzie,
przyszli nauczyciele. Ambitni, poza wyjatkami
doskonale wtadajacy jezykiem angielskim. Odnio-
stam wrazenie, ze to pokolenie ma szanse zmienic
system edukacji.

Rezultaty projektu The Unteachables mogga stac sie
przyczynkiem do dalszego pogtebiania problemu,
a dla nas — placowki doskonalenia nauczycieli —
dostosowania oferty do dynamicznie zmieniajgcej
sie rzeczywistosci. @
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Nauczyciele, ktorzy wzieli udziat w projekcie
The Unteachables, podsumowali swoje doswiad-
czenia w rozmowie z Katarzyng Matkowska-Gaska,
konsultantem MSCDN Wydziat w Ostrotece.

Katarzyna Matkowska-Gaska: Jaka byta Twoja
motywacja do wziecia udziatu w projekcie The
Unteachables?

Adrianna Malik, nauczycielka i psy-
cholog szkolny w Zespole Szkot
nr 1 im. Melchiora Wankowicza
w Btoniu

Aby odpowiedzie¢ na to pyta-
nie, zaczne od krotkiej retrospekcji.
Jest czerwiec 2018 roku, zostaje
- magistrem psychologii. Ogarnia

mnie niezwykte poczucie wolnosci
i mocy do wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby
zmieniac Swiat. Jednoczesnie zbieram pierwsze
zawodowe doswiadczenia, zatrudniona w szkole
sredniej jako promotor zdrowia psychicznego, pro-
wadzgc warsztaty dla mtodziezy o tematyce psy-
chologicznej. Poznaje tym samym system oswiaty
od drugiej strony, dostrzegajac jego liczne braki
i nieadekwatnos¢ do zmieniajgcej sie rzeczywisto-
sci oraz funkcjonowania mtodych ludzi urodzonych
po 2000 roku. We wrzesniu zatrudniona zostaje
w trzech placoéwkach oswiatowych na trzech
roznych stanowiskach: psychologa szkolnego,
terapeuty TUS i (co najwazniejsze z perspektywy
projektu) nauczyciela przedmiotoéw, tj. podstaw
psychologii oraz kompetencji spotecznych i orga-
nizacji pracy zespotow.

Reasumujgc — zaczetam nauczac, nie majac
ku temu zadnego zaplecza metodycznego, studia
kwalifikacyjne z pedagogiki zaczetam bowiem
w listopadzie. Prowadzitam zatem lekcje zgodnie
ze swojg intuicja, dosyc¢ spontanicznie korzystatam
z roznych wypracowanych przez siebie wczesniej
metod warsztatowych, staratam sie podgzac za
potrzebami moich mtodych stuchaczy, ktérych
ostatnig intencjg byta dodatkowa lekcja psychologii
po catym dniu w szkole. Bardzo szybko okazato sie,

ze to dziata, co wowczas byto dla mnie wyjatkowo
satysfakcjonujace, bez potrzeby wiekszej refleksji —
dlaczego? W takim momencie mojej zawodowej
drogi dyrektor szkoty przekazat mi zaproszenie
do projektu The Unteachables, skierowanego do
mtodych nauczycieli. Sama decyzja o wystaniu
zgtoszenia byta bardzo impulsywna, podyktowana
potrzebg ksztatcenia sie w obszarze metodyki
nauczania. Niemniegj to, ze aktywnie uczestniczy-
tam w kazdym etapie projektu, z pewnoscia wigzato
sie ze Swiadomoscig nieefektywnosci nauczania
w obowigzujgcym systemie szkolnictwa. Juz nie
tyle doniesienia naukowe, co ugruntowana wiedza
z zakresu psychologii poznawczej czy neuronauki
jasno okredla, jak i kiedy mozg uczy sie najszybciej
i najskuteczniej, a to niestety nie ma przetozenia na
realia systemu oswiaty w Polsce. Stad tez projekt,
ktory w swoich zatozeniach miat dokonac¢ pewnego
rodzaju rewolucji oswiatowej, wydat mi sie ciekawy
i warty zaangazowania.

Katarzyna Matkowska-Gaska: Adrianno, jak
z Twojej strony wygladat pierwszy etap projektu
The Unteachables? Jakie wnioski zostaty wycigg-
niete na tym etapie?

Pierwszym konkretnym zadaniem wynikajg-
cym z zatozen projektu byta proba odpowiedzi na
pytanie, kim jest ten tytutowy ,uczen niewyuczalny”
i jakie s prawidtowosci zwigzane z jego funkcjo-
nowaniem szkolnym. Bardzo dobrze wspominam
spotkania grupy uczestnikow projektu w Warsza-
wie, gdzie godzinami dyskutowaliSmy o naszych
obserwacjach, odczuciach i doswiadczeniach wyni-
kajacych z pracy w szkole z mtodziezg, co samo
w sobie byto niesamowicie wartosciowe i posze-
rzajgce moja wiedze o element praktyczny. W ten
sposob, wspolnymi sitami udato nam sie wypraco-
wac ankiete profilujgca, zawierajgcg pytania doty-
czace réznych komponentow zycia szkolnego,
ktorg kazdy z nas miat przeprowadzi¢ we wtasnym
srodowisku pracy. Udato mi sie zebrac¢ dane od 110
uczniow. Analiza statystyczna uzyskanych danych
pozwolita zobaczy¢ wyrazng tendencje, ktora byta
niezalezna od wieku ankietowanych, szkoty czy
ptci. Uczniom zalezy na relacji z nauczycielem. Co



najwazniejsze, nie chcg uczestniczy¢ w tej rela-
cji, ktéra w domysle zwigzana jest z wymaganiami
oraz ciggtym ocenianiem, wytgcznie w roli ucznia.
Chca byc¢ przede wszystkim traktowani jako ludzie.
Ponadto ankietowani uczniowie przedktadali waz-
nos¢ relacji z nauczycielem nad kwestie stricte
edukacyjne — wyraznie chetniej uczestniczyli w lek-
cjach oraz uczyli sie przedmiotu prowadzonego
przez nauczyciela, ktérego darzyli sympatig, nawet
jesli sama tematyka zajec nie wigzata sie z ich zain-
teresowaniami. Dodatkowo oczywiscie uczniowie
zwracali uwage na sposob i metodyke prowadze-
nia lekcji, preferujgc metody aktywnego uczenia
sie nad podawczymi, co stato sie wazng inspiracja
dla dalszych dziatarn w ramach projektu. Powyzsze
implikacje praktyczne zostaty przedstawione na
miedzynarodowym spotkaniu uczestnikow réoznych
grup i szczebli projektu, w ktorym wzietam udziat
w Lublanie w roku 2019.

Rozmawiajgc o wynikach badania pilotazowego
W miejscu mojego zatrudnienia, spotkatam sie
gtownie z dosy¢ cynicznym pytaniem nauczycieli:
Czy to znaczy, ze mamy sie zaprzyjazniac z uczniami,
aby oni sie lepigj uczyli? Okazato sie wtedy jasne,
ze o ile w psychologii znaczenie stowa ,relacja” jest
jasno zdefiniowane i jego rozumienie niezbedne jest
do pracy psychologicznej, tak w przypadku meto-
dyki nauczania wymaga ono doprecyzowania (badz
przypomnienia) oraz przedstawienia korzysci, jakie
nawigzanie relacji z uczniem niesie w kontekscie
efektywnosci nauczania. Abstrahujgc od definicji,
a bazujgc na wtasnym doswiadczeniu oraz uczeniu
sie na wtasnych btedach, dla mnie relacja w proce-
sie nauczania to przede wszystkim danie przestrzeni
uczniowi. Nie mam na mysli tutaj zatarcia granic,
odwroconej asymetrii czy anarchizmu w relacji.
Przestrzen rozumiem m.in. jako oddanie uczniowi
prawa do decydowania o sobie samym w kon-
tekscie uczenia sie (sposobu notowania, uczenia
sie, prowadzenia zeszytu, notowania na kompu-
terze itd.). Danie przestrzeni wigze sie z rozumie-
niem potrzeb i prawidtowosci rozwojowych okresu
adolescencji, prawa do przezywania emocji, czesto
trudnych — ztosci, leku, krzywdy, poczucia niespra-
wiedliwosci — i wspolnej pracy nad rozumieniem

genezy tych emocji. Przestrzen to poczucie bezpie-
czenstwa: uczen wie, co moze, ale zna tez granice,
ktore muszg zostac jasno okreslone przez nauczy-
ciela. Jesli mtody cztowiek czuje sie bezpiecznie,
to zaczyna eksplorowac, probowac, oddawac sie
dodatkowym aktywnosciom, udziela sie, wzrasta
motywacja do aktywnego udziatu w lekcji. Dzieki
temu wzrasta poczucie sprawczosci ucznia, ktore
jest jednym z najistotniejszych korelatow zdrowia
psychicznego. Niebagatelng role petni tez infor-
macja zwrotna, ktdrej nie utozsamiam wytgcznie
z ocenianiem (chociaz wcigz w tym obszarze sto-
suje sie jej za mato), ale tez z prawidtowosciami
zycia spotecznego i emocjonalnego mtodych osob.
Warto dostrzegac zmiane fryzury czy ubioru, rzeczy
przynoszone przez uczniow do szkoty, zapytac
0 samopoczucie albo zainteresowania. Bardzo
czesto sg to drobne gesty, ktore w zaden sposob nie
wptywajg destruktywnie na przebieg lekcji, a wpi-
sujg sie w potrzeby rozwojowe okresu adolescencji.
W relacji z uczniami jako nauczyciele musimy tez
by¢ autentyczni, co przetozy sie bezposrednio na
nasz komfort psychiczny.

Jako psycholog szkolny bardzo czesto rozma-
wiam, w ramach wsparcia, z nauczycielami, ktorzy
sg bezradni, sfrustrowani, na granicy wytrzymatosci,
za wszelkg cene dazacy do posiadania bezwzgled-
nego autorytetu, ktorzy stosujg tym samym szereg
wzmocnien negatywnych, niejako przenoszac
swoje emocje na mtodych ludzi, a ci nie pozo-
stajg dtuzni. Takie btedne koto staram sie przerwac
metoda pracy zaczerpnietej z zatozen terapii skon-
centrowanej na rozwigzaniach: Jak wygladataby
idealna lekcja? Co trzeba zrobic, zeby to osiggnac?
Po zadaniu takich pytan uczniom bardzo czesto
okazuje sie, ze ich potrzeby wcale nie sg sprzeczne
z potrzebami nauczycieli, a u podstaw lezy potrzeba
dobrego samopoczucia w miejscu, w ktorym obie
strony spedzajg dziennie osiem godzin. A finalne
whnioski wynikajgce z projektu The Unteachables
beda kierowaty do niebagatelnego znaczenia relacji
nauczyciel — uczen w procesie nauczania. ®
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Katarzyna Matkowska-Gaska: Jakie zastosowa-
tas strategie w pracy z uczniami? Jak je oceniasz
Ty, a jak ocenili je uczniowie? Ktore metody i tech-
niki sprawdzity sie i jak je bedziesz wykorzystywac
W pracy z uczniami?

Kamila Lipinska, nauczycielka jezyka
hiszpanskiego w Il Liceum Ogolno-
ksztatcgcym im. Swietej Krolowej
Jadwigi w Siedlcach

Przed rozpoczeciem fazy, w ktorej
mielismy pracowac z uczniami, przez
jakis czas zastanawiatam sie nad
odpowiednig strategig, ktéra zacheci
wszystkich uczniow, w szczegolnosci
tych, ktérzy na co dzien nie sg zaangazowani, do
podjecia dziatan, do wziecia udziatu w zadaniach,
ktore im zaproponuje. Po konsultacjach z ucz-
niami zdecydowalismy sie najpierw na metode
lekcji odwroconej. Zatozytam, ze mtodziez w domu
bedzie zapoznawata sie z teorig, np. dotyczaca
zagadnien gramatycznych, a na zajeciach bedziemy
poswiecac¢ czas na doskonalenie umiejetnosci
jezykowych i ¢wiczenia. Do tego celu uzywatam
platformy Edpuzzle, gdzie dodawatam komentarz
w materiale wideo. Zadaniem domowym uczniow
byto zapoznac sie z materiatem i przyjs¢ na lekcje
juz z podstawowa wiedza na zaproponowany temat.
W mojej praktyce ta metoda nie sprawdzita sie ze
wzgledu na to, ze tylko mata czesc grupy, zazwy-
czaj i tak ta przygotowana i aktywna, przychodzita
na zajecia po obejrzeniu materiatu. Czes¢ osdb
zapominata to zrobic, inni mieli sporo pytan doty-
czacych tresci zawartych w filmie, prosili o notatke
na tablicy, co w moim odczuciu byto powrotem do
tradycyjnej lekcji, poniewaz musiatam ttumaczyc¢
wszystkim jeszcze raz wybrane zagadnienie.

W zwigzku z nie do konca trafionym, w moim
przypadku, doborem metody zdecydowatam sie
zmieni¢ sposob dziatania. Wybrana do projektu
grupa to klasa informatyczna, lubig by¢ w sieci
i korzystac z jej zasobow, dlatego zadowoleni byli,
kiedy zdecydowalismy sie na prace metodg matych
projektow, ktore robili wspolnie, wykorzystujgc

rozne narzedzia internetowe. Sporo pracowalismy
na Padlecie, ktéry doskonale sprawdzit sie jako
miejsce, w ktorym uczniowie mogli dzielic sie efek-
tami pracy, wymienia¢ pomysty, wrzucac zdjecia,
screeny dotyczace tematow, ktére wybrali. W dobie
edukacji zdalnej postawilismy gtownie na zasoby
sieci i mtodziez chetnie z nich korzystata, czesto
od razu recenzujgc zaproponowane im narzedzie,
co byto dla mnie takze cennym zrodtem informacji
na przysztosc. Mtodziez, oceniajgc podsuniete im
przeze mnie narzedzia i wyrzucajac te, ktore nie
przypadty jej do gustu, czuta, ze moze modyfikowac
lekcje, co moim zdaniem wzmacniato jej zaangazo-
wanie, bo uczniowie widzieli, ze majg wptyw na tok
lekcji i to od nich w duzej mierze zalezy, na co sie
zdecydujemy. Pod koniec tej fazy projektu przepro-
wadzitam z uczniami ankiete podsumowujgcg na
Mentimeterze, gdzie zgodnie stwierdzili, ze lekcje
podobaty sie im, a zadania byty ciekawe.

Kolejng metoda, ktora sprawdzita sie w mojej
klasie i zaangazowata bardziej wycofanych ucznidw,
byta strategia, ktorg roboczo nazwatam ,uczenie
nauczyciela“. Warto przeprowadzi¢ wsrod uczniow
sonde i wybadac tematy, ktérymi sie interesuja,
a potem zaangazowac ich do tego, by pokazali
swoje zainteresowania na lekcji, ale w jezyku obcym.
My, nauczyciele, mozemy dzieki temu dowiedzie¢
sie czegos o Swiecie mtodziezy, temat bedzie dla
duzej liczby uczniow ciekawy i jeszcze przyswojone
zostanie nowe stownictwo. Sposob zrealizowania
zadania moze byc¢ dowolny i wybrany przez ucznia.
Warto tutaj jednak wczesniej ustali¢ jakies zasady,
tak by osiggna¢ zamierzone efekty. W mojej grupie
sprawdzita sie np. lekcja o Minecrafcie. Uczniowie,
w duzej mierze internetowi gracze, zaproponowali
lekcje na temat tej gry. Starali sie opowiedzie¢ mi, na
czym ona polega, a potem oczywiscie rozegrali jej
fragment, ale w jezyku hiszpanskim. Btyskawicznie
przyswoili stowa, ktorych nie znajdg raczej w pod-
reczniku, jak np. dab, beton, drewno etc.

Podsumowujgc — warto szuka¢ ,metody” na
kazda z grup, ktére uczymy. @



Katarzyna Matkowska-Gaska: Jak oceniasz swoj
udziat w projekcie? Co byto dla Ciebie najwigkszym
wyzwaniem? Jak Twoi uczniowie byli zaangazowani
W proces uczenia sie, ktory w przewazajgcym stop-

niu odbywat sie zdalnie?

| Ewelina Sienkowska,
nauczycielka przedmio-
tow gastronomicznych
w Zespole Szkét nr 1im.
Marii Sktodowskiej-Curie
w Wyszkowie

‘\ i Przyznam, ze pro-
" jekt byt dla mnie niema-

tym wyzwaniem. Jako

jedyna w mojej grupie nie bytam zwigzana z naucza-
niem jezykoéw i kiedy moi koledzy nauczyciele
z zespotu koncentrowali sie na metodach pracy
na lekcjach jezykow, ja bytam poza tym, bo jezyk
angielski jest dla mnie dodatkowg umiejetnoscia,
ktorej nie wykorzystuje w pracy na co dzien. Oprocz
prowadzenia dziatan zwigzanych z realizacjg pro-
jektu musiatam wtozy¢ dodatkowg prace w moje
umiejetnosci jezykowe.

Czesc¢ zadan wykonatam jeszcze w czasie nauki
tradycyjnej, natomiast w czasie nauki zdalnej zaan-
gazowatam swoje uczennice w konkurs kulinarny,
oczywiscie online. Zasady lockdownu wykluczaty
spotkania bezposrednie. W tej sytuacji prace nad
recepturg i sposobem podania realizowane byty
przez ucznidw w ich domach. Przygotowane na
konkurs danie byto efektem pracy catego zespotu
komunikujgcego sie przez aplikacje Messenger,
jednak zawsze potrawe mogta wykonac tylko
jedna osoba. Ku mojemu zaskoczeniu dziew-
czeta dotrwaty do konca zmagan — 5 tygodni. Co
tydzien wysytaty organizatorom efekty swojej pracy
uwiecznione na zdjeciach. Z pokorg przyjmowaty
uwagi ekspertow i, co wazne, potrafity wycia-
gac wnioski na przysztosc. Ich systematycznosc
w wykonywaniu zadan byta dla mnie jako nauczy-
ciela motywujaca, tym bardziej ze moja rola ogra-
niczata sie wtasciwie do wspierania zespotu, cata
reszta pracy byta po stronie dziewczat.

To doswiadczenie przekonato mnie, ze uczniom
nalezy pokazac cel, a droge muszg juz wybrac¢ sami.
W ten sposob osiggniemy najlepszy efekt naucza-
nia jako procesu.

Drugim wyzwaniem byta dla mnie ptaszczyzna
porozumienia z uczniami. Jako mtody nauczyciel
nie mogtam pozwoli¢ na zbytnie spoufalanie sie
Z nimi, ale jednoczesnie nie chciatam byc¢ suro-
wym nauczycielem, ktory tylko wymaga. Dotych-
Cczasowa praca pokazata mi, ze uczniowie oczekuja
od nas, nauczycieli, zrozumienia, wsparcia, zwyktej
rozmowy rozluzniajgcej schemat lekcji. Musimy im
pokazac, ze sg dla nas wazni, ze ich szanujemy. Ten
szacunek powinien obowigzywac obie strony, zeby
zachowac rownowage w tej niezwyktej relacji.

Co dat mi udziat w projekcie? Wiekszg pewnosc¢
siebie w kontaktach w jezyku angielskim, prace nad
wzajemng relacjg uczen — nauczyciel. Efekty tej
pracy towarzyszg mi do dzis i mysle, ze tak bedzie
przez reszte mojej pracy w szkole. Jak oceniam
swoj udziat? Bardzo dobrze! Czy byt wyzwaniem?
Zdecydowanie tak! To byta niesamowita przygoda,
a nawigzane przyjaznie trwajg do dzis! @

Katarzyna Matkowska-Gaska: Dominiku, wiem,
ze Ty postanowites poszukac¢ sposobu zaangazo-
wania wszystkich uczniow na lekcji jezyka obcego
(moéwimy tutaj o sprawnosci mowienia). Czy mog-
tby$ nam powiedzie¢ wiecej o tym, czy udato Ci sie
znalez¢ metode, aby uczniowie nie nudzili sie na
lekcji i byli w takim samym stopniu zaangazowani?
| jakie wnioski wyciggasz dla siebie do przysztego
i efektywnego nauczania?

Dominik Szulinski, nauczyciel jezy-
ka angielskiego w Zespole Szkot nr 2
w Ostrowi Mazowieckiegj

Biorgc udziat w projekcie, chcia-
tem sprawdzi¢, czy w trakcie lekcji
jezyka obcego mozliwe jest zaanga-
zowanie wszystkich uczniow w tym
samym czasie do mowienia w je-

zyku obcym. Oczywiscie mozna to
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zrobi¢ poprzez poproszenie ucznidw O rozmowy
w parach, ale rozmowa w parach ma szereg wad,
na przyktad nie styszymy, co uczniowie mowig i nie
wiemy, czy w ogole mowig. Aby bardziej zaanga-
zowac uczniow, poprositem, aby uzyli dyktafonow
w swoich telefonach.

Lekcja wygladata tak, ze uczniowie dostawali
kilka pytan do opracowania w domu i po przyjsciu
na lekcje najpierw dyskutowali w parach, odpo-
wiadajgc na zadane pytanie, potem rozmawiali
razem ze mnga, a na koniec musieli nagra¢ swoja
wypowiedz.

Chciatem sprawdzic¢, jak do tego podchodza,
czy sie denerwujg w trakcie ¢wiczenia i jakie jest
ich zdanie na ten temat — czy uwazaja, ze cwi-
czenie bedzie dla nich efektywne. Wiadomo, ze
jesli uczen czuje, ze ¢wiczenie moze mu pomoc
poprawic jakas umiejetnosc, to bardziej sie w nie
angazuje. Uzytem ankiet przed i po wykonanym
zadaniu, zeby sprawdzi¢, co myslg na ten temat.
Jesli o mnie chodzi, to czutem, ze to bedzie efek-
tywne, ale warto bra¢ pod uwage opinie uczniow.

Jesli chodzi o wyniki ankiet, to mimo ze wyjasni-
tem im wszystko bardzo szczegodtowo i zapewnia-
tem ich, ze to wszystko jest dla nich, zeby im pomac,
to na poczatku uczniowie bardzo sceptycznie do
tego podchodzili. Przyznam, ze spodziewatem sie
troszke innej reakcji, bardziej pozytywnej. Na pierw-
szej lekcji widziatem, ze bardzo duzo osob stre-
suje sie samym nagrywaniem, nawet kiedy powie-
dziatem im, ze to tylko proba. Natomiast z kazda
kolejng lekcjg nastawienie ucznidw zmieniato sie
do tego stopnia, ze po czwartej lekcji tg metoda
byto to dla nich naturalne, ze teraz nagrywamy
wtasng wypowiedz. Kiedy uczniowie zobaczyli, ze
uzywajg jezyka w praktyce, to ich nastawienie do
zadania zmienito sie.

Uwazam, ze takie ¢wiczenia bardzo dobrze wpi-
sujg sie w prace z uczniami okreslanymi mianem
unteachables, bo pozwalajg zaangazowac abso-
lutnie kazdego. @

Katarzyna Matkowska-Gaska: Czy mogtabys
podzieli¢ sie swoimi refleksjami po przeprowa-
dzonych lekcjach pokazowych, ktére odbyty sie
w ramach naszego miedzynarodowego spotka-
nia z partnerami projektu we wrzesniu ubiegtego
roku oraz informacjg zwrotna, jaka otrzymatas od
uczestnikow projektu?

Beata Swiatkowska,
nauczycielka jezyka an-
gielskiego w XLV Liceum
Ogolnoksztatcgcym im.
Romualda Traugutta
w Warszawie

Razem z uczniami
realizowalismy wszyst-
d kie etapy projektu. Na-
tomiast teraz chciata-

bym przywotac¢ doswiadczenie, ktore byto dla mnie
najwazniejsze, w ramach wizyty partneréw miatam
bowiem przyjemnosc¢ przeprowadzic¢ lekcje poka-
zowe. Byto to dla mnie bardzo wazne doswiadcze-
nie zawodowe.

Postanowitam przeprowadzic lekcje odwrocong
w oparciu o platforme dla nauczycieli oraz uczniow
Ted-Ed Lessons Worth Sharing. Jest to platforma,
ktora swoje inspiracje i pomysty czerpie z plat-
formy Ted Talks, na ktorej znalez¢ mozna réznego
rodzaju wyktady i krotkie wystgpienia konferencyjne.
Platforma Ted-Ed jest natomiast dostosowana do
potrzeb edukacyjnych, co pozwala bardzo szybko
przysposabia¢ dostepne materiaty do struktury
lekcji odwrocone;.

Postanowitam przygotowac lekcje odwrocong
o tematyce, ktdra powinna zainteresowac uczniow,
czyli o tym, jak radzi¢ sobie ze stresem. Byto to
lekcja zawierajgca trudny materiat jezykowy, ucz-
niowie jednak mieli mozliwos¢ przygotowac sie
do niej w domu, a nastepnie pracowali w grupach.
Mieli zatem swiadomosc¢, ze nawet jesli czegos nie
zrozumieli perfekcyjnie, to w czasie pracy na lekcji
mogli sie wzajemnie wspierac i sobie pomagac.
Wydaje mi sie, ze to, czego uczniowie oczekiwali



ode mnie, to zebym zapewnita im przestrzen do
budowania relacji ze mng jako nauczycielem, ale
takze — a moze przede wszystkim — do budowania
relacji miedzy soba.

Uczniowie potrzebujg w szkole takiej przestrzeni,
ktora pozwoli im wykazac sie autonomia. Chcieliby
wybiera¢ metody, jakich bedg uzywac w procesie
nauki, chcieliby budowac wartosciowe i trwate
relacje z grupg, w ktorej funkcjonujg i z nauczy-
cielami, ale do tego potrzebna jest przestrzen,
w ktorej moga funkcjonowac i wypowiadac swo-
bodnie swoje zdanie. Zauwazenie tego byto dla
mnie bardzo wazne, a praca w projekcie uzmysto-
wita mi wiele.

Szczegolnie po lekcji pokazowej, w ktorej braty
udziat osoby z réznych srodowisk i kultur, niezwy-
kle wartosciowe byto dla mnie ustyszenie, w jaki
sposob osoby te odebraty moje lekcje, co zauwa-
zyty. Co wazne, obserwatorzy lekcji przekazali mi
niezwykle wartosciowe informacje. Szczegolnie
wazne byty dla mnie uwagi od nauczycieli z innych
krajow, a takze od studentow, ktorzy dopiero beda
nauczycielami, a przy tym od bardzo mtodych osob,
ktore dopiero startujg w zawodzie. Wtasnie takie
osoby braty udziat w lekcji pokazowe;j.

Bardzo cenne byto dla mnie dzielenie sie infor-
macjami i pomystami, dlatego ze w naszej trudnej
pracy nauczyciela stajemy przed trudnym wyzwa-
niem, jakim jest praca z unteachables. Potrzebujemy
tez wzajemnego wsparcia w grupie nauczycieli
i doradcow metodycznych, poniewaz to row-
niez uczniom przyniesie korzysc. Stad informa-
cja zwrotna, ktdrg otrzymatam po lekcji pokazo-
wej, byta dla mnie bardzo wazna, szczegolnie, ze
pochodzita z tak réznorodnych Zrédet, czyli od
uczestnikow projektu z roznych krajow i osrodkow
edukacyjnych i naukowych.

Przeprowadzitam takze ankiete wsrod uczniow.
To, co mozna z niej wywnioskowac, to ze ucznio-
wie chca czuc sie w czasie lekcji bezpiecznie, dla-
tego preferujg prace w grupie, co powoduje efekt
synergii wynikajgcy z dzielenia sie informacjami
i wzajemnym wsparciem. @

Ewa Bystrzynska, nauczycielka
jezyka hiszpanskiego i psycho-
log w | Liceum Ogolnoksztat-
cacym im. gen. Jozefa Bema
w Ostrotece

W projekcie The Unteachab-
les chciatam zastosowac w prak-
tyce znane mi teorie zwigzane
Z pracg z uczniami. Zalezato mi
na tym by w proces decydowa-
nia o tym, co bedzie na lekcjach
jezyka hiszpanskiego, wtgczyc¢ uczniow. Na pytanie,
co chcieliby robi¢ na naszych lekcjach, zazwyczaj
odpowiadali, ze chcieliby co$ ogladac. Ustalilismy
wiec, ze rzeczywiscie bedziemy ogladac, ale cos,
Co oni sami stworzg. Moim gtownym celem w tym
projekcie byto zmotywowanie uczniéw do uzywania
jezyka hiszpanskiego poza salg lekcyjng, poniewaz
w przeciwienstwie do jezyka angielskiego, z ktorym
mamy obecnie stycznosc¢ prawie na kazdym kroku,
hiszpanski jest w zasadzie styszany gtownie w pio-
senkach w radio, no i moze w coraz bardziej popu-
larnych serialach hiszpanskojezycznych.

Zadaniem uczniow byto stworzenie filmiku video
z przepisem kulinarnym, poniewaz omawialismy
wtedy stownictwo zwigzane z jedzeniem, positkami,
zwrotami przydatnymi w restauracji, a z kwestii gra-
matycznych — tryb rozkazujgcy. Powtorzylismy sobie
wiedze i informacje potrzebne do realizacji takiego
nagrania. Sprawdzita sie teoria, ze gdy uczniowie
sg wtgczeni w proces decydowania o tym, jak beda
wygladac lekcje, to ich motywacja wzrasta i biorg
wiekszg odpowiedzialnos¢ za sam proces nauki.

Uczniowie niesmiali badz sprawiajgcy wraze-
nie znudzonych na ,normalnej” lekcji, mieli mozli-
wosc¢ ,zabtysniecia” dzieki pracy w swoim tempie
i przez pokazanie swojej kreatywnosci, co nie
zawsze jest mozliwe podczas lekcji w szkole, m.in.
ze wzgledu na wiekszg ,przebojowosc” czy otwar-
tos¢ innych uczniow. Do swoich filmikow czesto
angazowali cztonkow rodziny. Dlatego plusem
tego zadania projektowego byto budowanie rela-
cji rodzinnych, ale i przyjacielskich — poniewaz
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uczniowie nagrywali filmiki w samodzielnie dobra-
nych 2-5-osobowych grupach.

Obejrzenie filmikow nagranych przez uczniéw
dato mi mozliwosc¢ poznania ich od bardziej osobi-
stej strony: widziatam ich mieszkania, ich rodzenstwo,
a nawet pomagajgce rece rodzicow. Dzieki temu
nowemu spojrzeniu atmosfera na kolejnych lekcjach
byta juz inna, cieplejsza. Dosztam do wniosku, ze
warto wykorzystywac potencjat relacji rowiesniczych
w nauce. Przyktad grupki, gdzie jedna z uczennic
miata bardzo dobre oceny, a druga stabsze pokazat,
jak skutecznie uczniowie moga sie wzajemnie moty-
wowac, jak wiele mozna zbudowac na ich wzajem-
nej sympatii. W kor\cowym filmiku tych uczennic nie
byto miedzy nimi widac takiej roznicy, jak to widac
w ocenach. Taki dobor grupki umozliwit uczennicy
z lepszymi ocenami podzielenie sie wiedzg i tym
samym utrwalenie jej, a uczennicy ze stabszymi
ocenami pomogt uzupetni¢ braki. A wszystko to
w sytuacji, ktora jest duzo mniej stresujgca niz lekcja.

Dodatkowg zaletg tego zadania projektowego
byto wspdlne spedzenie czasu ze znajomymi
lub/i rodzing nie przed ekranem komputera, co
w dobie zdalnego nauczania byto bardzo potrzebng
i zdrowg odskocznia.

Czesto stysze prosbe uczniow, by obejrze¢ ponow-
nie na lekcjach ich nagrania. Jak zaznaczyli sami
uczniowie, projekt ten byt dla nich okazjg do spe-
dzenia czasu razem, posmiania sie (dla ogladajgcych
réwniez), odreagowania stresu, ale tez i nauki przez
zabawe. Jako ze emocje majg ogromny wptyw na
zapamietywanie, to mam nadzieje, ze moi uczniowie
bedj lepiej pamietac to, czego sie nauczyli podczas
nagrywania oraz ze bedzie to dla nich mite wspo-
mnienie, do ktorego bedg wracac z usmiechem.

Zaskakujgcym efektem tego projektu byta chec
uczniow do tworzenia kolejnych filmikow, np. o zain-
teresowaniach, co pozwolito mi jeszcze bardziej
poznac i zrozumie¢ moich ucznidw i wprowadzito
jeszcze bardziej przyjazng atmosfere uczenia. Nie
zapomne pomystu ucznia z autyzmem, by stworzyc¢

,Familiade” po hiszparisku. Uczen ten przygotowat

pytania, ktore postuzyty nam do powtorki z dziatu,
powiedziat nawet tradycyjnego ,suchara”. Cata lekcja
zostata nagrana i chetnie do niej wracamy.

Podsumowujgc, projekt ten dat mi okazje, by
nauczyc¢ sie czego$ o moich uczniach i z moimi
uczniami. Sprawdzic¢ teorie w praktyce na zywym
organizmie klasowym dla mnie jako nauczyciela jest
doswiadczeniem bezcennym. Ten rocznik na pewno
na dtugo zostanie w mojej pamieci. ®
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KSZTALCENIE MISTRZOWSKIE -

OD STRATEGII DO OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

ALINA KARASKIEWICZ | ZESPOt INNOWATOROW:
LECHOStAW CENTKOWSKI « ADAM GORSKI « MARTA KOZIEJ
EWA RYSINSKA « MALGORZATA TRACZYK « ANNA TRZECIAK

Sednem strategii ksztalcenia

mistrzowskiego jest nauczanie grupy,

wspieranie czestym udzielaniem informacji zwrotnej

i zindywidualizowana pomoca

w poprawianiu btedéw, zaleznie od potrzeb.

Mineto ponad 50 lat od zaproponowania przez
Benjamina Blooma koncepcji nauczania-uczenia
sie nazwanej poczatkowo przez jej autora ucze-
niem sie do mistrzostwa (1968), pdzniej uczeniem
sie mistrzowskim (1971), przez innych badaczy
okreslanej jako ksztatcenie mistrzowskie®. Benja-
min Bloom przyjat zatozenie, ze kazdy uczen moze
opanowac dany zakres wiedzy, o ile bedzie miat ku
temu stworzone warunki oraz bedzie dysponowat
odpowiednim czasem.

Mimo uptywu lat uczenie sie mistrzowskie nie
stracito swojej waznosci i aktualnosci. Krzysztof
Konarzewski podkresla ogromny walor tej koncepcji,
wyznaczajacej gtowny cel, jakim jest zapobieganie
kumulacji luk w wiedzy uczniéw?. Natomiast Kinga
Fragczkowska uczenie sie mistrzowskie (mastery

L Za: Geoff P. Teaching today. A practical guide, Nelson Thornes Limi-
ted, Cheltenham 2004.

2 Ibidem.

Konarzewski K. Perspektywy indywidualizacji ksztatcenia. Raport
o stanie badan, IBE, Warszawa 2011.

3

B.S. Bloom

Evaluation to improve learning'

learning) nazywa innowacyjng koncepcja edukacji,
pozwalajgca wspiera¢ rozwoj zdolnosci uczniow®.

Zdaniem Krzysztofa Konarzewskiego jest to
przyktad indywidualizacji procesu nauczania ogra-
niczonej do tempa uczenia sie i dostepu do zaso-
bow szkolnych. W konsekwencji rola nauczyciela
sprowadza sie do zarzgdzania czasem uczenia sie
i dystrybucjg srodkow dydaktycznych. W przywo-
tanych na wstepie stowach z tekstu ,Evaluation
to improve learning” dostrzec mozna dwa wazne
zatozenia rozszerzajgce role nauczyciela — nauczy-
ciel takze wspiera i udziela pomocy. Wspiera, dajgc
czesto informacje zwrotng, pomaga w korygowaniu
btedow, ale tez rozpoznaje indywidualne potrzeby
uczniow, aby pomoc byta jak najefektywniejsza.

4 Fraczkowska K., Mastery learning — innowacyjna koncepcja edu-

kacji a wspieranie rozwoju zdolnosci uczniow w edukacji wczesno-
szkolnej, Monografie i Studia Instytutu Spraw Publicznych Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2020.
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A jaka rola przypada uczniowi? Jego zadaniem jest
osigganie kolejnych etapow mistrzostwa, czasami
poprzez wykonywanie zadan korygujacych, cza-
sami rozszerzajgcych, w zaleznosci od stanu aktu-
alnie opanowanych wiadomosci i umiejetnosci.
Jak wiemy, okolicznos$ci uczenia sie sg zmienne,
podatne na wptyw wielu czynnikow kontekstowych
(indywidualnych ucznia, szkolnych czy srodowi-
skowych), a wiec droga do mistrzostwa musi byc
w duzym stopniu indywidualna. Co nie oznacza,
ze nie wyznaczaja jej pewne okreslone strategie
dydaktyczne.

Opracowana przez Benjamina Blooma strategia
procesu nauczania-uczenia sie sktada sie z kilku
zasadniczych elementow obejmujgcych tresci
nauczania, aktywnosci nauczyciela (wybor tresci
nauczania, ocenianie efektow pracy uczniow),
aktywnosci uczniow (wykonywanie ¢wiczen korek-
cyjnych i wzbogacajacych).

Dziat/Jednostka Ocena
1 formatywna

SCHEMAT uczenia sie mistrzowskiego.
Opracowanie wtasne na podstawie: Thomas Guskey,
Formative Classroom Assessment and Benjamin S.
Bloom: Theory, Research and Implications, s. 4

Jak wida¢ na powyzszym schemacie, proces
dydaktyczny jest kompozycjg ramowg o podwaojnej
klamrze w postaci zapisdw — dziat/jednostka 1. i 2.
oraz ocena formatywna. Na uwage zastuguje fakt,
ze czynnosc oceniania nie zamyka procesu, jak to
jest w przypadku oceny sumujgcej, koncowej, ale
otwiera nastepny etap zdobywania wiedzy, czyli
kolejnych waznych informacji oraz umiejetnosci
ich wykorzystywania.

Thomas Guskey, badacz koncepcji Benjamina
Blooma, charakteryzujac kolejne elementy strategii,
podkresla kilka istotnych jej zatozen:

1. Nauczyciel organizuje pojecia i umiejetnosci,
ktore chce, aby opanowali uczniowie, w jed-
nostki lekcyjne trwajgce od jednego do dwoch
tygodni.

2. Ocena formatywna oparta jest na celach
nauczania, a pierwsze zadanie nauczyciela
to dostarczenie informacji zwrotnej na temat
nauki uczniow. W ten sposdb nauczyciel
pomaga uczniom ustali¢, czego nauczyli sie
dobrze, a co majg jeszcze poprawic, aby osigg-
nac dany etap mistrzostwa. Drugie zadanie to
wyposazenie uczniow w zadania korygujace,
dostosowane do ich biezacych potrzeb, tak
aby pracowali tylko nad tymi pojeciami i umie-
jetnosciami, ktorych jeszcze nie opanowali lub
opanowali w sposob niewystarczajacy.

Dziat/Jednostka

2

Cwiczenia
wzbogacajace
Praca Ocena
korekcyjna formatywna

3. Zadania korygujgce powinny motywowac ucz-
niow do ponownego wysitku na danym etapie
uczenia sie do mistrzostwa, dlatego tez musza
byc¢ atrakcyjne i urozmaicone. Na przyktad
nauczyciel moze wskazac¢ dodatkowe zrodta
informacji na dany temat w podreczniku lub
zeszycie ¢wiczen, zaproponowac przeanali-
zowanie przewodnikow do nauki, vademecum
(zbiorow podstawowych informacji), przykta-
dowych zadan. Wazne dla podtrzymania zain-
teresowania tematem sg alternatywne zrodta
informacji w postaci lekcji instruktazowych,
zestawow do nauki, ptyt CD, filmow video czy
programow komputerowych.



4. Cwiczenia wzbogacajgce wykonujg ucznio-
wie, ktorzy opanowali pojecia i umiejetno-
sci z danego dziatu juz na etapie pierwszej
oceny formatywnej. Sami podejmujg decyzje,
w zakresie jakich tresci i w jaki sposob wzbo-
gacac swoje doswiadczenia edukacyjne. Na
przyktad realizujg projekty, rozwigzujg prob-
lemy, pisza raporty, projektuja gry itp.

5. Zaréwno zadania korygujace, jak i ¢wiczenia
wzbogacajgce wykonywane sg indywidual-
nie lub w grupach. Praca uczniow moze byc
kierowana przez nauczyciela lub niezalezna.
W przypadku tej drugiej szczegolnie wymagana
jest od ucznia samodzielnos¢, skrupulatnosc
oraz terminowosc¢ dziatan.

6. Po wykonaniu ¢wiczen korygujgcych naste-
puje druga ocena formatywna. Uczen ponow-
nie otrzymuje informacje zwrotng o tym, czy
0siggnat oczekiwany poziom mistrzostwa.
Nauczyciel zas, okreslajagc ten poziom, za
punkt odniesienia przyjmuje te same pojecia
i umiejetnosci co w pierwszej ocenie, stawia
jednak przed uczniem nieco inne zadania lub
problemy.

7.  Ponowna ocena formatywna petni istotna
role w procesie nauczania-uczenia sie. Niesie
informacje zwrotng zarowno dla ucznia, jak
i nauczyciela. Uczen przekonuije sie, ze potrafi
uzupetni¢ luki w wiedzy i nabiera pewnosci
siebie, co staje sie czynnikiem motywujg-
cym do dalszej pracy. Natomiast w przypadku
nauczyciela jest zrodtem refleksji na temat sku-
tecznosci zaproponowanych uczniowi sposo-
bow, form i sSrodkéw pomocy.

Autor analizy strategii uczenia sie mistrzowskiego
podkresla szczegolnie role dwoch jej elemen-
tow — oceny formatywnej i ¢wiczen korygujacych.
Cwiczenia korygujace, zwane korektg just-in-time,
zapobiegajg kumulowaniu sie drobnych trud-
nosci w nauce, nagromadzeniu sie i prze-
ksztatceniu w powazne problemy w nauce.
Daje to réwniez nauczycielom praktyczny
sposéb na zrdznicowanie i1 urozmaicenie
nauczania w celu lepszego =zaspokoje-

nia indywidualnych potrzeb edukacyjnych

uczniéw®. Sam Beniamin Bloom zaznaczat, ze
przygotowanie przez nauczyciela dobrej korekty
nie jest sprawa prostg. Powinna ona uwzgledniac
rozne style/indywidualne sposoby uczenia sie lub
rodzaje inteligencji, by¢ atrakcyjna dla uczniow
w formie i tresci, spojna z innymi elementami pro-
cesu dydaktycznego oraz na tyle skuteczna, aby
uczen jak najszybciej osiggnat sukces. Jesli chodzi
o ocene formatywng, majgca charakter diagno-
Zujacy, wspierajacy, powinna by¢ formutowana
na wiele sposobdw jako odpowiedz na przedsta-
wione przez ucznia dowody na postepy w nauce.
Dowodami tymi mogg byc¢ krotkie quizy w formie
papierowej lub z wykorzystaniem aplikacji TIK, eseje,
demonstracje umiejetnosci, prezentacje ustne itp.
Nalezy jeszcze dodac, ze dobre korekty, inspirujgce
zadania rozwijajgce i wspierajgce ucznia informacje
zwrotne nie wystarczg w drodze do mistrzostwa.
Potrzebne sg takze realnie postawione cele ucze-
nia sie i precyzyjne instrukcje wykonywania zadan.

Wracajagc do schematu uczenia sie mistrzow-
skiego i stow przytoczonych na poczatku artykutu,
mozna zadac pytanie: Jakie dziatania sg podej-
mowane w pierwszym etapie procesu, wtedy gdy
nauczyciel organizuje pojecia i umiejetnosci w jed-
nostke lekcyjna i pracuje z cata klasa (grupa)? Na
to pytanie poszukiwali odpowiedzi uczestnicy sieci
wspotpracy i samoksztatcenia dla innowatorow
pt. .Innowacje w sieci — ksztatcimy coraz lepiej”,
prowadzonej w biezgcym roku szkolnym w Mazo-
wieckim Samorzgdowym Centrum Doskonalenia
Nauczycieli, Wydziat w Warszawie. Ich zadaniem
byto przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ edu-
kacyjnych wedtug wybranego toku lekcji: Przed-
staw-Zastosuj-Powtoérz, Studium Przypadku, Roz-
wigzywanie Probleméw, Cwiczenia lub Praktyki,
Odkrywanie kierowane, Film video. Efekty pracy
uczniow i nauczycieli, ujete w postaci notatki Cor-
nella, prezentujemy ponizej.

5 Guskey T. Formative Classroom Assessment and Benjamin S. Bloom:

Theory, Research, and Implications, https://www.google.com/url?sa=t&
rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rjaguact=85ved=2ahUKEw
ie_06abOHUANVUecAKHYJtDW4QFjABegQIANACHUrl=https%3A%2F %2
Fwww.researchgate.net%2Fpublication%2F228980284 _Formative_clas-
sroom_assessment_and_Benjamin_S_Bloom_Theory_research_and_
implications&usg=AOvVawzKejia7wrx2TfU2whExPga.
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MARTA KOZIEJ. Jestem nauczycielkg wychowania przedszkolnego od ponad 15 lat. Obecnie pracuje

w Przedszkolu nr 190 w Warszawie. Ponadto przez kilka lat pracowatam réwniez jako wyktadowca na wyzszych

uczelniach, wprowadzajac studentdw w tajniki metodyki pracy w przedszkolu. W mojej pracy zalezy mi na

tym, by dzieci czuty sie zadowolone i bezpieczne. Prowadzac zajecia dbam o to, by mogty aktywnie dziatac,

doswiadczac i uczyc sie.

Zajecia odbyty sie stacjonarnie w grupie dzieci 6-letnich. Opisane ¢wiczenia z wykorzystaniem narzedzi
pomiaru mozemy wykorzystac tylko wowczas, gdy dziecko rozumie pojecie statosci dtugosci. W prezento-

wanych zajeciach dzieci pracowaty w matych zespotach. Zastosowana strategia to Cwiczenia lub Praktyki.

Temat zaje¢: Jak to zmierzy¢? — zajecia matema-
tyczne z wykorzystaniem narzedzi pomiaru.

Kluczowe stowa/pojecia:

. wybrane narzedzia pomiaru
. pojecie centymetra
. mierzenie

Cel zajec: Ksztattowanie umigjetnosci postugiwania
sie narzedziami pomiaru.

Przebieg wedtug wybranej strategii:

. Zabawy wprowadzajgce w tematyke zajec.
Mierzenie odlegtosci krokami lub stopa za
stopa.

. Nauczycielka prezentuje dzieciom rdzne
narzedzia pomiaru (miarke krawiecka, linijke,
miarke stolarskg) oraz sposéb postugiwania
sie nimi. Wspolnie z dzie¢mi wyodrebnia ceche
wspolng, czyli podziatke i liczby. Wyjasnia poje-
cie centymetra.

. Praca dzieci w zespotach. Zadania: zmierzyc
obwdd talii, dtugos¢ sznurowki i dtugosci
wybranej szafki. Dzieci dokonujg pomiarow
wybrang przez siebie metodg. Nauczycielka
obserwuje, wspiera i notuje pomiary.

. Podsumowanie i omowienie zaje¢. Wniosek:
trzeba wtasciwie dobrac sposdb pomiaru, aby
mierzenie byto proste do wykonania, a wynik
prawidtowy.

. Rozmowa z dzie¢mi na temat tego, w jaki
sposob mogga rozwija¢ swoje umiejetnosci
w zakresie mierzenia dtugosci. Argumento-
wanie wtasnych wypowiedzi.

Podsumowanie (informacja zwrotna N-U, U-U):

,Buzie” — metoda sprawdzania efektow uczenia sie.
Dzieci podnoszg do gory wycietg z kartonu buzie
(usmiechnietg albo smutnga lub obie) i omawiaja,
dlaczego takg wybraty. Co im sie podobato, co nie.
Czego sie dowiedziaty. To samo robi nauczyciel.
Odpowiedzi dzieci: bardzo podobato im sie mie-
rzenie miarkg stolarska; czesc dzieci odpowiedziata,
ze wszystko im sie podobato, ze zajecia byty super;
kilkoro z dzieci odpowiedziato, ze wydawato im
sie, ze zadanie do wykonania jest bardzo trudne,
ale okazato sie, ze wystarczyto sprobowac albo
poprosi¢ kogos o pomoc (dzieci wzajemnie sobie
pomagaty, pracowaty w zespotach); do mierzenia
okragtych rzeczy nie postugujemy sie linijkg tylko
miekka miarkg; mierzenie musi by¢ doktadne; nie
mozna wszystkiego zmierzyc linijkg; mierzenie
jest fajne. Odpowiedzi nauczycielki: Podobato mi
sie, ze tak aktywnie pracowaty przez cate zajecia,



staraty sie, wspotpracowaty ze sobg, pomagaty
sobie wzajemnie; podejmowaty probe wykonania
zadania, chociaz nie wszystkie na samym poczatku
wierzyty w swoje sity.

Omowienie sposobu rozwijania umiejetnosci
w zakresie mierzenia dtugosci.

Dzieci odpowiadaty na pytanie ,W jaki sposob
mozemy rozwija¢ swoje umiejetnosci?” | argumen-
towaty swoje wybory. Odpowiedzi dzieci (cytaty):

Trzeba sie duzo uczyé¢, wtedy
bedziemy madrzejsi.

Kazdemu nalezy da¢ szanse i mu nie
przeszkadzaé¢, bo wtedy moze sie

nauczyc¢.

Trzeba duzo ¢éwiczyé, zeby lepie]

wszystko wiedziec.

Uwaznie situchac¢, bo potem mozna nie

wiedzieé, co pani tilumaczyia.

Nie oszukujemy, ze pracujemy, bo

wtedy nie pracujemy i nie ¢éwiczymy.

Zawsze mozna prosi¢ kogo$ o pomoc,
bo jak my pomagamy innym, to oni
przeciez tez nam pomoga - tylko

trzeba powiedziecé.

Powinnismy prébowaé rdznych
sposobdw, zeby wykona¢ zadanie.
- Jak nie prébujesz niczego, to

niczego sie nie nauczysz.

Komentarz do zajec

Bardzo cennym efektem tych zajec¢ byto to, ze
dzieci same zdaty sobie sprawe, ze warto siegac po
zadania, ktore wydajg sie lub sg dla nas trudne, ze

warto wspierac sie wzajemnie. Zupetnie ,przy okazji’

pojawit sie ciekawy watek do rozmowy na temat
wyzwan, radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
Praca dzieci byta na biezgco monitorowana przez
nauczycielke, ktora notowata obserwacje i wyniki
pomiarow dzieci, motywowata do podejmowania
kolejnych prob, zachecata do wspdlnego dziatania,
wspierata w prawidtowym wykonaniu zadania oraz
w odczytywaniu pomiarow. Takie omawianie zaje¢
to zrédto wielu waznych informacji — zarowno dla
nas, nauczycieli, jak i dla dzieci. ®
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ANNA TRZECIAK. Jestem nauczycielem biologii, chemii, techniki i edukacji wczesnoszkolnej. Prowadzac

zajecCia czy tez rozmawiajgc z uczniami, zawsze w szczegolny sposob dbam o atmosfere. Zalezy mi, zeby po

zakonczonej lekcji uczniowie chcieli dowiedziec sie wiecej na dany temat, dgzyli samodzielnie do poszukiwania

odpowiedzi na postawione przez siebie pytania. Miejsce pracy: Publiczna Szkota Podstawowa w Rzejowicach,

powiat radomszczanski, kontakt:trzeciakannal@gmail.com.

Zajecia zostaty przeprowadzone z uczniami klasy VIl szkoty podstawowej, a ich tematyka byta kontynuacja
dziatu ,Uktad pokarmowy u cztowieka”. Zastosowana strategia nauczania to: Przedstaw-Zastosuj-Powtérz.

Kluczowe stowa/pojecia:

. witaminy

. rozpuszczalne w wodzie

. witaminy rozpuszczalne w ttuszczach
. makroelementy

. mikroelementy

. woda

Cel gtéwny: Poznanie roli witamin, mikroelemen-
tow i makroelementow oraz wody dla prawidto-
wego funkcjonowania organizmu cztowieka.

Przebieg wedtug wybranej strategii:

Przedstaw

1. Omowienie roli witamin w organizmie ze wska-
zaniem witamin rozpuszczalnych w wodzie
i rozpuszczalnych w ttuszczach.

2. Przedstawienie makroelementow i mikroele-
mentow iich roli w diecie cztowieka na podsta-

wie slajdu przygotowanego przez nauczyciela.

3. Przedstawienie z wykorzystaniem filmu zawar-
tosci wody w wybranych narzgdach cztowieka.

Zastosuj

Praca indywidualna uczniow

Wybranie przez kazdego z uczniow jednego
z wymienionych sktadnikéw: witamina, makro-
element, mikroelement, woda.

Podanie uczniom instrukcji przygotowania
infografiki.

Wykonanie przez kazdego ucznia infografiki
na temat wybranego sktadnika, skutkow jego
niedoboru oraz sposobu dostarczenia do orga-
nizmu, np. w pozywieniu.

Prezentacja i omowienie przez kazdego ucz-
nia na forum klasy wykonanej przez siebie
infografiki.

Udzielenie przez nauczyciela informacji zwrot-
nej kazdemu prezentujgcemu materiat ucz-
niowi, ze szczegolnym uwzglednieniem jego
wktadu pracy - zaangazowania, wykonania
zadania zgodnie z ustalong instrukcjg, udziele-
nie wskazowek do dalszej pracy. Podziekowa-
nie kazdemu prezentujgcemu uczniowi.



Powtoérz

1. Zadawanie pytan przez ucznidw innym ucz-
niom, udzielanie odpowiedzi przez prezentu-
jacych infografike.

2. Pogratulowanie uczniom wykonania i przed-
stawienia infografiki na forum klasowym. Do-
cenienie przez nauczyciela wysitku uczniow
poprzez pochwate i komentarz budujgcy
w uczniach poczucie pewnosci. Po zakon-
czonej prezentacji ucznia wyswietlenie przez
nauczyciela emotikonu Doceniam, Dziekuje,

Tego wtasnie oczekiwatam, Miates swietny
pomyst itp.

WYSTEPOWAMIE

Podsumowanie

Moim zdaniem organizacja i prowadzenie zaje¢ wg
tej strateqii jest ciekawe i przystepne dla ucznia za
wzgledu na uporzadkowang forme oraz potacze-
nie wiedzy z dziataniem praktycznym. Informacja
zwrotna, udzielona uczniom na zakonczenie zajec,
motywuje, zacheca do wysitku, dodaje wiary we

wtasne mozliwosci. Moim uczniom zajecia bardzo
sie podobaty. Zachecam wszystkich do organizo-
wania zajec wqg tej strategii. ®

IAPOTRIEBOWANIE

Jest obecna w nasionach i
orzechach, a takie thusrczach,
ktare moina z nich uryskaé -
nasionach slonecznika, dynl,
sexamie, migdatach, orzechach
whoskich, zarodkach pszenicy,
pestkach winogron, Dobrym
frodbem tej witaminy sq takie
peinoziarniste produkty tbotowa
[makarony, pleczywo), kasze,
oliwki.

Wadhsg spacjalistow & Instytutu Iywnoid |
Zywienia, deinenne mpotrosbowanin na
witaming E jest zrdaniconwane | raloty
muim, od wiek, plc | stanu firjologicmega,
Srednio wynos| onc & mg difech, 10 mgu
mygtciyan, 8 mg 4 koblet [proymujace
tabigthl antykoncepoying potrrabuja joj
wigcef} araz 20-50 mg u os6b starszych; po
T5. roku fycia. Warto wiedsied, io
proyiwajanks "witaming micdadcl” preaz
arganlzm wepamaga)y witamina A,
komplaks witamin B, witamina €, mangan,
selen, fosfor oraz nlezbgdne nlanasycona
frwaey thesrcrawe.
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ADAM SEBASTIAN GORSKI. Mojg pasjg jest rozbudzanie zainteresowania uczniow geografig poprzez ukazanie

im sieci powigzan, zaleznosci i wieloaspektowosci zagadnien poruszanych podczas zajec, zarowno w kontekscie

geografii fizycznej, jak i spoteczno-ekonomicznej. Nauczyciel geografii w XXIV LO im. C K. Norwida w Warszawie,

mail: gorski.adam.sebastian@gmail.com.

Lekcja przeprowadzona w klasie drugiej liceum ogdlnoksztatcgcego.

Temat zajec: Procesy urbanizacji na swiecie — pod-
sumowanie wiadomosci.

Kluczowe stowa/pojecia:

. urbanizacja

. fazy rozwoju miasta
e  fizjonomia miasta

. funkcje miasta

Cele zaje¢: Rozwijanie umiejetnosci krytycznego
myslenia poprzez analize zjawiska urbanizacji na
roznych kontynentach z uwzglednieniem specy-
fiki regionu.

Przebieg lekcji wg strategii Studium Przypadku

. Na przyktadzie Warszawy (analizowany przy-
padek) uczniowie z pomocg nauczyciela maja
za zadanie omowic takie elementy, jak: rodzaj
aglomeracji, faze rozwoju, typ fizjonomiczny,
gtoéwne funkcje, kierunki rozwoju.

. Na kartach pracy uczniowie okreslajg, indywi-
dualnie, na podstawie wtasnej wiedzy, wyzej
wymienione elementy, nastepnie nauczyciel
odpowiednio do kazdego elementu grupuje
odpowiedzi uczniow tak, aby powstat wtasciwy
opis miasta; w sytuacji gdy uczennica/uczen
btednie sklasyfikowali dany element, indywidu-
alnie wyjasnia niejasnosci na drodze dedukgji.

. Nauczyciel, po przeanalizowaniu odpowiedzi
uczniow, pyta o ewentualne niejasnosci, prob-
lemy z klasyfikacja.

. Zadaniem uczniow w kolejnym etapie jest
wybor miasta (wyboru dokonuje uczennica/
uczen) i stworzenie podobnej metryczki do
tej, ktorg wspolnie stworzono na lekcji odnos-
nie do Warszawy — sposob i forma prezentacji
wybranego studium przypadku jest dowolna,
tak aby nie ograniczac kreatywnosci uczniow
i uwzgledni¢ ich poziom obstugi komputera
czy umiejetnosci plastycznych.

Efektem jest kalejdoskop prac odnoszacych sie
do roznych miast, zroznicowany pod wzgledem
formy a utrwalajacy wiedze z zakresu urbanizacji.

Podsumowanie:

Uczniowie na etapie tworzenia jednego ,,portretu”
miasta (Warszawy) otrzymujg informacje zwrotnga
od nauczyciela dotyczacg prawidtowego zastoso-
wania kluczowych pojec, a takze majg samodziel-
nie zweryfikowac¢ poprawnosc¢ poszczegolnych
elementow opisu miasta. Uczniowie wspolnie,
W oparciu 0 swojg wiedze i umiejetnosci tworzg
studium przypadku miasta, a nauczyciel jest osobg
koordynujaca i korygujaca. W drugiej czesci zada-
nia kazdy uczen odwotuje sie do wtasnych umie-
jetnosci i wiedzy, tak aby stworzy¢ studium przy-
padku wybranego przez siebie miasta. Co istotne,



uczniowie mogg zaprezentowac wybrany przypa-
dek w dowolnej formie: notatki, mapy mysli, pre-
zentacji multimedialnej. Liczy sie ich umiejetnosc¢

uwzgledniania lokalnych warunkéw oraz informacji,
z jakim miastem (kregiem kulturowym) i jakimi pro-
cesami wewnatrz i wokot niego majg do czynienia. @

el mi it pdf

RO

T - ] i e

', ]

=
ey - i
w3 - B} -l l lri:-:l\"ﬁ‘-"‘-“"'l e

&g Een VRN
" LET -« samner e

i !":| 1| |\_| _.I'L'l.l J-\l.l'*-l
[ ..Jr" ¥y

T -.t't'lF “"“ b

[ Wi g AR o, vk
o N 4 -:.'.;:.'J-Uir-"".""-"- .. X ::n- i
J.l.l-l'"" L&t il o DSt ey

me:-nﬁ F wpiamla, et
- e
_,n_‘ it ¥ .
] T ToTeds doek nssich
P 92 g e P |

- -wn- -r*"“ u i3 -
ekl g s g QOTTR
A sy -
- -, ——
g fml m » M ]

e Pa—

sam rysowalem

TN
— il dFvLie

| MANT LUINGSL WETRS W

?’_L =% l-'“IHI.l:]I

webets, e - ]2 07 ] n-‘::’.rl‘:-'" __[ @ peobt misstogull

AT ALy A
Tt 115 e . b

o= ) el e e ey ot
[ - 200d) v, et e B e B
el L M W i g
[pa Rt e 'I_r“l e
oot ~nou] -+ 0T s e
o W

kil Ry
.W‘-' e e

B
o e ety

Aglomeracja
policentryczna

NAUCZANIE | UCZENIE SIE



NAUCZANIE | UCZENIE SIE

EWA RYSINSKA. Doradca metodyczny w zakresie jezykdw obcych, nauczyciel jezyka angielskiego. Entuzjasta
wspotpracy miedzynarodowej w szkotach, ktérg uwaza za najlepszg motywacje do uczenia sie jezykodw obcych.
Ma kilkunastoletnig praktyke dydaktyczng w polskich szkotach zagranicznych w Nowym Jorku i Paryzu. Autor
kilkudziesieciu artykutow dotyczgcych nie tylko edukacji.

Informacja wstepna: uczniowie uczestnicza w projekcie miedzynarodowym Erasmus+. Majg spotkac sie
wirtualnie z uczniami z Francji. Wspolnym jezykiem pracy jest angielski, scenariusz takze powstaje po
angielsku. Na poprzedniej lekcji uczniom zostat przedstawiony problem-zadanie do przygotowania przed
kolejng lekcja: opracowanie scenariusza spotkania, praca w grupach 2-3 osobowych, uczniowie sami
sie dobierali. Mozna byto korzystac¢ ze stownika, z roznych materiatdw pomocniczych, konsultowac sie
Z innymi uczniami, ktorzy majg doswiadczenie w programie Erasmus+. Na lekcji uczniowie pracowali na
forum klasy. Praca zdalna. Strategia nauczania: Odkrywanie kierowane.

Temat zaje¢: Przygotowanie scenariusza pierw-  Przebieg zaje¢:
szego spotkania online.
. uczniowie przygotowujg swoje notatki

Kluczowe stowa/pojecia: scenariusz zajec, cel wypracowane podczas pracy w grupach
spotkania, lista dziatan podczas spotkania, listy 2-3-0sobowych,
zadawanych pytan, sposob prezentacji, czas
spotkania . kazda z pieciu grup przedstawia pomysty

bedgce odpowiedzig na pytania dotyczace
Cel zajeé: wzrost umiejetnosci pracy w grupie, spotkania:
umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce
(jezykowej z jezyka angielskiego — stawianie pytan, e uzgodnione na forum zapisy notowane sg
pisania), wzrost poczucia przynaleznosci w szkol- przez nauczyciela w tabeli.
nej klasie, wzrost kompetencji samodzielnosci
i odpowiedzialnosci.

Co? Coiest potrzebne Uwagi techniczne
Kto? Wykaz dziatan jestp . . zZwigzane z pracg Czas dziatania
. do tych dziatan? N
danej osoby online

Co chcemy osiqgna¢,
do czego zmierzamy?

1. Logowanie uczestnikow —
witgczone kamerki.

2. Rozpoczecie spotkania.
Przedstawienie sie .

3. Na forum — ,przetamywa-
nie lodow".

4. Integracja poprzez prace
w grupach: pytania.

5. Poznanie sie na forum —
prezentacje wtasne.

6. Podsumowanie spotkania.

7. Zakonczenie spotkania.



Podsumowanie (informacja zwrotna N-U, U-U).
Nauczyciel prosi o emotikon na czacie przed przy-
stagpieniem do pracy oraz po zakonczeniu, aby
zbadac poziom satysfakcji uczniow.

Komentarz: Uczniowie przygotowali liste pytan,
ktore miaty ,przetamywac lody” podczas spotkania.
Byty to pytania typu (przy zakrytych kamerkach):
kto tak samo jak ja... Osoby, ktore odpowiadaty tak,
odkrywaty kamerki. Kolejna lista zawierata propo-
zycje pytan podczas pracy w grupach (breakout
rooms). Na czas prezentacji na forum uczniowie
zaproponowali prezentacje wtasnych jednominuto-
wych filmikow o sobie, ktore wykonali na poczatku
roku szkolnego. Propozycje uzupetnienia tabelki
uczniowie przemysleli przed lekcjg. Ograniczeniem
dla uczniow byto opracowanie spotkania mozli-
wego do realizacji podczas 45 minut. Spotkanie
z Francuzami jest waznym wydarzeniem w klasie,
uczniowie poczuwaja sie do tego, by przygoto-
wac je jak najlepiej. Wspolna praca pozwolita na
stworzenie warunkow do realizacji kompetencji
miekkich. W zakresie wiedzy zadaniem uczniow
byto przygotowanie poprawnych, zrozumiatych,
prostych pytan. Pytania padaty na forum, uczen

otrzymywat informacje zwrotng najpierw od kole-
gow, czy pytanie jest poprawne i do zaakcepto- GOING GREEN
wania. Nastepnie od nauczyciela, ktory poprawiat
opisy, pytania, gdy byta taka potrzeba. Nauczyciel
dokonywat tez finalnego zapisu, ktory uczniowie

otrzymali po zajeciach. @

1w
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Going green - Urban Challenges and Strategies

NAUCZANIE | UCZENIE SIE



NAUCZANIE | UCZENIE SIE

LECHOStAW CENTKOWSKI. Mgr inz., nauczyciel przedmiotéw zawodowych w szkole ponadpodstawowej,

certyfikowany specjalista z zakresu Spa&Wellness, barman Il stopnia, pasjonat sztuki Working flair za barem. Lokalny

przewodnik Google i odkrywca przede wszystkim urokow Polski. Kontakt: zs.l.centkowski@gmail.com

Zajecia w ramach przedmiotu Swiadczenie ustug dodatkowych klasa IV technikum hotelarstwa. Inspira-
cjg do zajec¢ byt film ,Wypisz, wymaluj... mitos¢” z 2013 roku. Uczniowie dostali zadanie obejrzenia filmu

w domu przed zajeciami. Podczas zaje¢ pracowali sumiennie, stworzylismy ciekawe plansze rozwigzy-
wania problemow i profesjonalne plakaty w oparciu o program graficzny.

Temat zajeé: Przygotowanie oferty ustug dodat-

kowych.

Kluczowe stowa/pojecia:

. plakat, ulotka, broszura
« AIDA

. logo

. hasto reklamowe

. reklama informacyjna, naktaniajgca,
przypominajgca
. kampania reklamowa

. kolaz prac uczniow

Cel: Poznanie zasad prawidtowego tworzenia oferty

ustug dodatkowych w formie plakatu.

Przebieg lekcji

1. Czesc organizacyjna

e 060 oo

Sprawdzenie obecnosci

Sprawdzenie przygotowania do zajec
Podanie tematu lekgcji

Przedstawienie celow, metod i form pracy

2. Czesc zasadnicza — instruktaz biezacy

Wprowadzenie do lekcji przez nauczyciela
Rozwigzywanie problemow — uczniowie
dzielg sie losowo na grupy — kazda z grup
rozwigzuje inny problem:

1. Co powinno znajdowac sie na pla-
kacie?

2. Cooznacza pojecie ,estetyka plakatu™?

3. Zasady uktadania oferty w formie pla-
katu.

4.  Czy plakat moze byc sztukg?
Praca metoda metaplanu. Uczniowie
prezentujg swoje zapiski, wspolne
whnioski.

Czesc¢ praktyczna — uczniowie wykonuja
¢wiczenia praktyczne - plakat zaprasza-
jacy na zabiegi Spa&Wellness (nauczyciel
mentor koordynuje prace).

Dyskusja: co jest wazniejsze — obraz czy
stowo? (nauczyciel moderator). Szukanie
rozwigzania problemu.

Czesc koncowa — instruktaz koncowy

zlecenie sprzatania stanowisk pracy
omowienie przez nauczyciela i uczniow
najczesciej popetnianych btedow

i wskazanie mocnych stron uczniow
podsumowanie wiadomosci
samoocena uczniow — wypetnienie
arkusza samooceny



Podsumowanie (informacja zwrotna N-U, U-U):

Zdania podsumowujgce (N-U)
Dzisiaj nauczytem sie.... Chciatbym dowiedziec
sie wiecey...

Karty mysle/czuje (N-U)
Uczniowie anonimowo zapisujg swoje prze-
myslenia.

Higsbedue jest
E«,Zd'fw eficiny
(}-t.ffﬂﬁ:&{?q.iﬂ-{f
¥
& ey i
;faﬁﬁ;g& Zycla

Tajemniczy gosc¢ (U-U)

Wyznaczony uczen na zakonczenie zaje¢ miat
podsumowac swoje spostrzezenia dotyczace
pracy uczniow, trudnosci i popetnianych btedow.

Komentarz

Uczniowie pracowali sprawnie i z zaangazowaniem.
Plakaty interaktywne nie byty jedynym efektem
pracy na zajeciach. Dodatkowo opracowalismy
zbior zasad dotyczacych tworzenia dobrego pla-
katu oraz kilka wnioskow dotyczgcych zagadnienia
obrazu i stowa. @

"Naturalny ewac,
pig-lnm quir_gﬂ cuta’

Kontake

ol PO 1 11 O

Wincsy irfonmaci

AXNEW RINDOF
HAPPY
OLR"

-
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MALGORZATA TKACZYK. Logopeda, licencjonowany doradca zawodowy, trener i koordynator w projektach

edukacyjnych i spotecznych, propagator Szkolnych Osrodkow Kariery i partnerstwa lokalnego. Miejsce pracy:

Szkota Podstawowa w Malcanowie.

Grupowe zajecia doradztwa zawodowego w szkole podstawowej nie sg oceniane, choc sg obowigzkowe.
Przetamujg schemat dobrowolnosci i indywidualnosci poradnictwa zawodowego. Wymagajg kreatywno-
sci od nauczyciela i aktywnosci od ucznia, co stanowi nie lada wyzwanie dla prowadzacego, by wzbudzi¢

w grupie ucznidw che¢ samopoznania, zdobywania umiejetnosci i wiedzy. Uczestnikami zajec byli ucz-
niowie klas VII. Autorski program zostat opracowany na 10 spotkan. Opisane zajecia stanowity trzeci temat
cyklu i trwaty dwie jednostki lekcyjne. Strategia nauczania: Odkrywanie kierowane.

Temat zajeé: Kuznia wtasnego rozwoju.

Kluczowe stowa/pojecia:

. rozwoj
. inteligencja indywidualna
. wptyw

Cel zajeé: Motywowanie do wptywania na swoj
rozwaj, zachecanie do dziatan, zwigzanych z okre-
sleniem dominujgcych inteligencji ucznia.

1. ,Lusterko wsteczne” (http://eurodoradztwo.
praca.gov.pl/publikacje/11.pdf, s. 109) — pod-
sumowanie przez uczniow poprzednich zajec,
dotyczacych wartosci w zyciu cztowieka. Zapi-
sanie przemyslen na szablonie autorefleks;ji
dostepnym w sali.

2. Nauczyciel podaje temat lekcji i zadaje pyta-
nie: W jaki sposob wyobrazasz sobie migjsce,
nazwane Kuznig wtasnego rozwoju? Pomysty
uczniow w trakcie burzy moézgow zapisywane
sg na karcie Al i przypinane w dostepnym
miejscu sali.

3. Nauczyciel podaje teze ,Kazdy cztowiek jest

kowalem wtasnego rozwoju”. Uczniowie
dzielg sie na dwa zespoty: ,obroncow” poda-
nej tezy i ,prokuratorow”, gotowych jg obalic.
Dwie osoby zostajg ,sedziami” do ogtoszenia

werdyktu i prowadzenia protokotu lekcji.
W zespotach uczniowie zapisujg argumenty.
Nauczyciel zacheca do rozwazenia sytuacji:
narodzin, statusu spotecznego, niepetnospraw-
nosci, wyksztatcenia w rodzinie, motywacji itp.

Uczniowie zajmujg miejsca, jak na sali sgdo-
wej, i nastepuje debata. Nauczyciel zostaje
powotany jako ,swiadek obrony”. Przedsta-
wia prezentacje pt. ,Inteligencja wieloraka wg
Gardnera” (https://slideplayer.pl/slide/809390),
zwraca uwage na indywidualne zdolnosci kaz-
dego cztowieka, ktore moga byc rozwijane
zardbwno przez niego, jak tez osoby z otocze-
nia. Nastepnie grupy dyskutujg w zespotach,
uzgadniajg swoje stanowiska, a przedstawi-
ciele grup przekazujg je ,sedziom”. Uzgadniany
jest ogolny poglad klasy na temat mozliwosci
wptywu na wtasng inteligencje i odpowiadania
za swoj rozwoj osobisty.

Nauczyciel zwraca uwage uczniow na ewaluo-
wanie ich ocen dotyczacych tezy. W zaleznosci
od pierwszego osadu, roli przyjetej w zada-
niu, argumentow drugiej druzyny, informacji
prezentowanych przez nauczyciela myslenie
uczniow moze sie zmieniac¢. Ewaluacja doko-
nuje sie przy wspotudziale kazdego aktyw-
nego uczestnika. Swiadczy to o ich mozliwosci
wptywu na przebieg wydarzen i rozwoj osobisty.



Podsumowanie zaje¢: Uczniowie wypetniajg in-
dywidualnie ,Kwestionariusz inteligencji wielora-
kich”. Nauczyciel podaje klucz do samodzielnego
okreslenia dominujgcych inteligencji. Nauczyciel
prosi uczniow o anonimowe podzielenie sie swo-
imi odczuciami po uzupetnieniu kwestionariusza,
zapisanie ich na karteczkach i przyklejenie dokota
arkusza ,Kuznia wtasnego rozwoju”. Karta zostaje
zachowana do kolejnych zajec i stanowi dokumen-
tacje ewaluacji pracy z grupga. Uczen prowadzacy
protokot z zaje¢ oddaje go nauczycielowi.

Komentarz

Przygotowujgc lekcje doradztwa zawodowego,
miatam mozliwosc¢ utworzenia wtasnego programu,
doboru metod i form pracy, ale rowniez dokony-
wania zmian. Pozyskiwanie informacji o efektach
zajec¢ odbywato sie z lekcji na lekcje. Poprzez reflek-
sje, dzielenie sie odczuciami i myslami uczniow
z poprzednich zaje¢ (,Lusterko wsteczne”), sta-
wianie uczniom pytan podsumowujgcych zajecia,
ocene zajec i metod pracy na protokotach spisywa-
nych przez uczniow (w protokole, oprocz tematu
i jego powigzan z wczesniejszg wiedzg, zapisywane
sg cele lekcji sformutowane jezykiem ucznia, zapis
aktywnosci wszystkich ucznidw, podsumowanie
zajec¢, np. Z dzisiejszej lekcji chce zapamietac...,
Na lekcji podobato mi sie...), analize dokumen-
tacji zgromadzonej przez ucznidow w osobistym
portfolio (np. karta ,Czego nauczytem sie na zaje-
ciach” http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/publi-
kacje/12.pdf, s. 101) wspodlnie tworzyliSmy nasze
zajecia. ®

Nasuwa sie kolejne pytanie: Jaki zwigzek ma do-
brze zaplanowana, interesujgco zrealizowana lekcja
zakonczona ciekawg forma informacji zwrotnej ze
strategig Benjamina Blooma? Po pierwsze, stanowi
preludium do efektywnej pracy uczniow i nauczy-
ciela w osigganiu kolejnych etapow dochodzenia
do mistrzostwa. Po drugie, jest srodkiem zapo-
biegajagcym pojawianiu sie u duzej liczby uczniow
w klasie luk w wiedzy, ktore mogg by¢ wywotane
niskg motywacjg do pracy lub zle dobranymi czy tez
niedostosowanymi do potrzeb uczniow sposobami
nauczania-uczenia sie. Po trzecie, daje nauczycie-
lowi wiekszg pewnos¢ w podejmowaniu decyzji
O przejsciu do nowego zagadnienia.

Pojecie ,luki”, tak czesto przywotywane przez
Beniamina Blooma i badaczy jego koncepcji, zy-
skuje szczegodlnie na znaczeniu w obecnej sytuacji
uczniow uczacych sie raz w trybie nauki stacjo-
narnej, innym razem w trybie nauki zdalnej. Zmia-
na srodowiska nauczania-uczenia sie, wymuszone
i przyspieszone eksperymentowanie w doborze
metod pracy na odlegtosc¢ czy formach komuniko-
wania sie na biezgco z uczniami sprzyjajg tworzeniu
sie brakow. Najprawdopodobniej systematycznie
wzrasta liczba uczniow, u ktorych ujawniac sie beda
problemy w nauce wywotane lukami poznawczymi,
generowanymi przez czynniki psychologiczne (np.
niemoznos$c¢ dtugiego skupienia uwagi czy rozpro-
szenie uwagi w czasie lekcji zdalnej) lub spotecz-
ne (praca w izolacji, brak akceptujgcej obecnosci
rowiesnikow). W takiej sytuacji warto zadbac¢ o ra-
cjonalne planowanie lekcji, wzbogacanie sposo-
bow udzielania informacji zwrotnej o postepach
W uczeniu sie, przygotowanie atrakcyjnych zadan
rozwijajacych i korygujgcych. Sukces w ksztatceniu
mistrzowskim zalezy od obu stron — ucznidw i na-
uczyciela, jednak pierwszy dobry krok na tej drodze
musi wykonac nauczyciel jako ekspert przygotowu-
jacy swoich uczniow do bycia ekspertami.
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Porownujac status ekspertow i nowicjuszy, G. Mient-
zel® zwrocit uwage na wiele interesujgcych zagad-
nien. Po pierwsze eksperci dysponujag ogromna
wiedzg ze swojej dziedziny. Wiedza ta pomaga
W zrozumieniu analizowanego zjawiska i znalezieniu
wtasciwego rozwigzania. Po drugie dzieki wytwo-
rzeniu schematow poznawczych ekspertom udaje
sie uobecnic¢ w pamieci krotkotrwatej wiekszg czesc
informacji, niz potrafiliby to zrobi¢ nowicjusze. Po
trzecie eksperci w trakcie analizy problemu szyb-
ciej zwracajg uwage na jego istotne cechy, podczas
gdy nowicjusze wykazujg tendencje do spostrzega-
nia rowniez niewaznych aspektow zagadnienia. Po
czwarte eksperci, w porownaniu z nowicjuszami,
znacznie lepiej kontrolujg wtasne procesy poznaw-
cze. Chodzi zatem o takie organizowanie srodowi-
ska uczenia sie, w ktorym z nowicjuszy, uczniowie
stawac sie bedg ekspertami, czyli bedg: dyspono-
wac szerokg wiedza z wybranej dziedziny, tworzyc¢
i kontrolowac wtasne schematy poznawcze, opra-
cowywac strategie radzenia w sytuacji niewiedzy,
niepewnosci czy trudnosci.

Nie nalezy jednak z gory, arbitralnie, tylko i wy-
tagcznie obsadzac uczniow w roli nowicjuszy, czyli
0sOb poczatkujgcych w procesie uczenia sie i na-
uczania. Grupa psychologow, zajmujgcych sie spo-
sobami myslenia ekspertow, probowata wyjasnic
kwestie dotyczgcg wspomagania procesow myslo-
wych ucznidéw. Badacze ci wskazali na bardzo waz-
ng obserwacje — wiek nie jest istotnym czynnikiem
determinujgcym rozwoj wiedzy eksperta. Stwierdzili,
ze sg takie sytuacje, w ktorych dziesiecioletnie lub
mtodsze dziecko bedzie miato przewage nad do-
rostym nowicjuszem w rozpoznawaniu jednostek
informacyjnych, magazynowaniu ich i wywotywa-
niu w pozniejszym czasie’. Powyzsza teza znalazta
potwierdzenie w przypadku nauki zdalnej, gdyz
wiekszo$¢ ucznidw znakomicie radzi sobie z wy-
szukiwaniem i przetwarzaniem informacji z wyko-
rzystaniem komunikatorow internetowch i aplika-
cji. Natomiast wielu nauczycieli byto zmuszonych

% Mientzel G. Psychologia dla nauczycieli Jak wykorzystac teorie

psychologiczne w praktyce dydaktycznej, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2009.
7 Ibidem, s. 308.

w szybkim tempie przyswoi¢ wiedze® na temat
aplikacji google, zoom, teams po to, aby stworzyc
uczniom srodowisko sprzyjajgce uczeniu sie.

Na zakonczenie rozwazan o ksztatceniu mi-
strzowskim warto podjac jeszcze kwestie meta-
poznania, tak mocno zwigzanego z ocenianiem.
Whikanie we wtasny umyst, ktore uznane zostato
przez psychologdw poznawczych za klucz do efek-
tywnosci uczenia sie, dotyczy zardbwno uczniow,
jak i nauczycieli. Jest to proces przejawiajacy sie
miedzy innymi w swiadomym wybieraniu materiatu
i sSrodowiska najbardziej odpowiedniego do uczenia
sie oraz analizie przebiegu wtasnego uczenia sie,
identyfikacji barier i blokad, na jakie natrafia podmiot
uczacy sie’. Analiza przebiegu wtasnego uczenia sie
oraz nauczania, czynnosci lezgcej po stronie ucz-
nia i nauczyciela, staje sie impulsem do formuto-
wania informacji zwrotnej jako efektu refleksji oraz
krytycznego namystu. | w tym tkwi rowniez istota
ksztatcenia mistrzowskiego. @

8 Wiedza, w najogolniejszym sensie rezultat wszelkich mozliwych ak-
tow poznania; w wezszym znaczeniu — ogot wiarygodnych informacji
O rzeczywistosci wraz z umiejetnoscia ich wykorzystywania — encyklo-
pedia.pwn.

9 Zdybel D. Metapoznanie — ukryty wymiar kompetencji uczenia sie
[w:] Uszyriska J., Bilewicz M. [red. nauk.] Kompetencje kluczowe dzieci
i mtodziezy. Teoria i badania, 2011, pedagogika.uwb.edu.pl/files/file/
PDF/.../Kompetencje_kluczowe_Teoria.pdf



WIESLAWA MITULSKA jest nauczycielkg edukacji wczesnoszkolnej
i terapii pedagogicznej. Od lat pracuje w klasach 1-3 bez ocen, podrecz-
nikow i ¢wiczen, w oparciu o witasny program ,Ruch, zabawa, nauka”.
Wspotpracuje z programem ,Szkota uczaca sie” w zakresie wprowa-
dzania oceniania ksztattujgcego. Jest ekspertem Fundacji Plan Dalton-
ski. Ambasadorka ruchu Wiosna Edukacji. Chetnie dzieli sie swoim do-
Swiadczeniem prowadzgc warsztaty dla nauczycieli i blog o tematyce
edukacyjnej ,Mamy w planie kodowanie”. Od poczatku edukacji zdalnej
prowadzi na Facebooku strone ,Pomystowa Szkota Domowa”. Nalezy

do spotecznosci SuperBelfrow.

BEZ OCEN, CZYLI JAK?

WIESLtAWA MITULSKA

Czy dzieci beda chcialy sie uczyé¢, jesli nie bedzie stopni?

Jak motywowaé ucznidéw do pracy?

Skad rodzice beda wiedzieli, jak ich dziecko sie uczy?
Co zamiast stopni? Czy trzeba je czyms$ zastapicé?

Takie pytania czesto stysze od nauczycieli, ktorzy
myslg o rezygnacji z ocen cyfrowych. Ja szukatam
na nie odpowiedzi wiele lat temu, gdy na poczatku
lat 90. wzietam udziat w eksperymencie, ktory pole-
gat na pracy bez stopni w klasach I-Ill i zastgpieniu
ich oceng opisowg. Zebratam wtedy wiele doswiad-
czen, popetnitam sporo btedow, a gdy po dwdch
latach eksperyment zakonczyt sie, wiedziatam, ze
do stopni juz nie wrdce. Rezygnacja z ocen zapo-
czatkowata wiele zmian w mojej pracy z dziecmi
i wspOtpracy z rodzicami. Dzis ucze nie tylko bez
ocen, ale rowniez bez podrecznikow, zeszytow
¢wiczen, w oparciu o wtasny program nauczania.

Czesto zastanawiam sig, dlaczego w wielu szko-
tach nadal funkcjonujg oceny albo ich zastepniki
w formie liter, stoneczek, pieczatek itp. Przepisy

oswiatowe wymagajg tylko oceny na koniec roku,
a w klasach I-1ll ma to byc¢ ocena opisowa. Ocenia-
nie biezgce regulujg — zgodne z rozporzadzeniem —
zapisy w statucie szkoty.

Moim zdaniem biezgce ocenianie stopniem nie
spetnia warunkow okreslonych w rozporzgdzeniu.
Dziecko, widzac stopien pod swojg praca, nie mysli
o kryteriach, ktére nalezato spetni¢ na ocene, nie
mysli o tym, jak powinno uczyc sie w przysztosci
i zwykle nie wie, co i jak miatoby poprawic. Nie-
trudno zgadnac, o czym mysli mate dziecko, ktore
na widok stopnia nizszego od tego, ktorego sie
spodziewato, wybucha ptaczem, rozpacza lub ze
ztoscig gniecie swojg prace i wyrzuca do kosza.
Nieraz widziatam smutek dziecka, bo dostato 4+
albo 5, a spodziewato sie szostki.

DOBRA PRAKTYKA
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CO ZAMIAST OCEN?

Kiedys nie wyobrazatam sobie motywowania do
nauki bez nagrod i kar. Probowatam zastgpic oceny
tabelkg z punktami, zbieraniem znaczkéw wkle-
janych do dzienniczka, usmiechnietymi buziami
i innymi zastepnikami. Szybko zrozumiatam, ze to
btad, a kazda tego typu gratyfikacja to ocena, tylko
wyrazona w innej formie. Teraz juz wiem, przekona-
tam sie o tym wielokrotnie, ze dzieci nie potrzebuja
ocen. Przychodza do szkoty z naturalng ciekawos-
cig, chca sie uczyd.

Na poczatku edukacji kazde dziecko stara sie
i wktada w swojg prace wszystkie umiejetnosci.
Jesli jego praca zostanie oceniona nisko, to zwykle
nie wie, dlaczego tak sie stato. Zaczyna myslec, ze
jest gorsze od innych, a jesli sytuacja sie powtarza,
to przy okazji odbiera wazng lekcje — nie warto sie
starac¢. Dziecko buduje swoje poczucie wartosci,
konstruujgc obraz samego siebie na podstawie
kontaktow z rowiesnikami, z ktorymi sie porow-
nuje i przegladajac sie w oczach waznych dla niego
dorostych (rodzicéw, nauczycieli). Ogromne zna-
czenie w jego zyciu bedzie miat ten pierwszy etap
szkoty i to, czy wyjdzie z niego wzmocnione, z wiarg,
ze trudnosci da sie pokonac, czy tez z przekona-
niem, ze jest stabe, inne dzieci radza sobie lepigj,
a wysitek nie zawsze przektada sie na lepszg ocene.

Jestem swiadoma skutkow, jakie niesie ze sobg
ocenianie dziecka, zwtaszcza poczatkujgcego w roli
ucznia. Moim zadaniem jest profesjonalne wspiera-
nie rozwoju uczniow, dlatego na poczatku pierwszej
klasy musze rozpoznac potencjat kazdego dziecka,
jego zasoby, umiejetnosci, tempo uczenia sie itp.
Bioragc pod uwage ten punkt, z ktérego dziecko
startuje na poczatku szkoty, moge zaplanowac
prace z nim, by umozliwi¢ mu osiggniecie suk-
cesu. Nie mozna tak samo pracowac z dzieckiem,
ktore przyszto do pierwszej klasy z umiejetnoscia
czytania i z takim, ktore dopiero zaczyna pozna-
wanie liter. Kazde z nich zastuguje na indywidualng
Sciezke rozwoju, a jego rodzice oczekujg, ze mu
w tym pomoge. Dzieki temu, ze nie musze ,wyce-
niac” poziomu dzieciecych umiejetnosci stopniem,

mam szanse obserwowac postepy na miare kaz-
dego dziecka i moge wspierac jego proces uczenia,
udzielajgc informacji zwrotnych.

CO TO JEST INFORMACJA
ZWROTNA?

Udzielanie informacji zwrotnej, ktora pomaga sie
uczy¢, wskazuje postepy i dobre strony pracy (zgod-
ne z kryteriami sukcesu), ale rowniez podpowiada, co
i jak nalezy poprawic, jest jedng ze strategii oceniania
ksztattujgcego. Kiedy pisze informacje zwrotng, to
staram sie, by byta krotka i napisana w zrozumiaty
dla dziecka sposob. Dziecko czyta jg samodzielnie
i na znak, ze zrozumiato informacje, sktada obok
niej swoj podpis. Podpisujg sie rowniez rodzice, dla
ktorych to element informacji o tym, jak dziecko sie
uczy. Te samg informacje dla rodzicow umieszczam
rowniez w dzienniku elektronicznym.

Przy pomocy informacji zwrotnej moge budo-
wac u moich uczniow samodzielnos¢, odpowie-
dzialnos¢ i umiejetnosc¢ uczenia sie. Najczesciej
udzielam jej ustnie w czasie zajec¢, bo dziecko
potrzebuje wskazowek do dalszej pracy ,tu i teraz”.
Prace pisemne wymagajg pisemnych informacji
zwrotnych. Nauczytam sie redagowac je prosto
i zwiezle, by dziecko zrozumiato ich sens. Zawsze,
gdy zwracam dzieciom poprawione prace opa-
trzone informacjg zwrotng, daje czas na spokojne
przeczytanie i odnalezienie miejsc, ktore trzeba
poprawic. Nigdy nie podkreslam bteddw. Podkre-
slam to, co zrobione jest dobrze. Zadaniem ucznia
jest odnalezienie usterek i poprawa pracy. W klasie
jest na to czas, a ja moge stuzy¢ dziecku pomocs,
gdy o nig poprosi. Czesto uzywam analogii — poszu-
kiwanie btedu to jak praca detektywa albo progra-
misty, ktory odnajduje btagd w kodzie i poprawia go,
zeby program dziatat.

Dzieci moga udzielac sobie nawzajem informacji
zwrotnych, zwtaszcza podczas pracy w grupach lub
parach, ale trzeba je tego nauczyc¢. Najwazniejsze,
by wiedziaty, ze informacja zwrotna ma wskazac to,
co w pracy kolegi jest dobre i to, co trzeba popra-
wic. W ocenie kolezenskiej, czyli we wzajemnym



udzielaniu informacji zwrotnej, najczesciej postu-
gujemy sie technikg znang w ocenianiu ksztattujg-
cym pod nazwg ,dwie gwiazdy i jedno zyczenie”,
czyli szukamy w pracy dwoch zalet i jednej rzeczy
do poprawienia, odnoszac sie zawsze do kryteriow
sukcesu ustalonych wczesnie;.

Ocenianie ksztattujgce traktuje jako catosciowa
metode nauczania-uczenia sie, poniewaz pra-
cuje wszystkimi jej strategiami, ktore dajg mi pew-
nosc¢, ze moi uczniowie sie uczg. Praca strategiami
oceny ksztattujgcej to wtasnie kreowanie Srodowi-
ska sprzyjajgcego uczeniu sie — mozna jg nazwac
nauczaniem ksztattujgcym.

W JAKI SPOSOB OCENIANIE
KSZTALTUJACE POMAGA
DZIECIOM SIE UCZYC?

Jedna ze strategii oceniania ksztattujgcego zaktada,
ze dziecko uczy sie lepiej, jesli wie po co i czego ma
sie nauczyc, dlatego od pierwszej klasy wtgczam
dzieci do planowania pracy. W kazdy poniedziatek
podczas narady klasowej planujemy najwazniej-
sze cele do pracy w ciggu tygodnia. Tych celow
nie jest wiele, zwykle 4-5. Przygotowujac zajecia,
planuje cele do osiggniecia, ale jestem gotowa na
propozycje dzieci. Wspolnie tez okreslamy kryteria
sukcesu. Dzieci potrafig to zrobic, jesli pomoge im
pytaniem — Po czym poznasz, ze osiggnates cel?
Skad bedziemy wiedziec, ze osiggnelismy cel? Cele
i kryteria sukcesu umieszczamy na flipcharcie tak,
by dzieci miaty tatwy do nich dostep. W momencie
gdy dziecko uznaje, ze wypetnito kryteria sukcesu
do konkretnego celu, to obok niego sktada swoj
podpis. Jest to jego suwerenna decyzja i dowod
na to, ze refleksyjnie podchodzi do swojego ucze-
nia sie. Kazdego dnia, na poczatku i na koncu zajec,
sprawdzamy, jakie cele osiggnelismy, co nam jesz-
cze zostato, dyskutujemy o ewentualnych proble-
mach lub trudnosciach. W miare uptywu tygodnia
nasza tablica zapetnia sie podpisami. Przez caty rok
zbieramy kartki z tygodniowymi celami i kryteriami
sukcesu, ktore wspodlnie ustalalismy. Kiedys, tuz
przed wakacjami roztozylismy je na korytarzu szkol-
nym. Stworzyty imponujgca wstege. Spacer po tak

stworzonej wystawie umozliwit dzieciom przeko-
nanie sie o tym, jak duzo nauczyty sie w ciggu roku,
jak wiele celdw wspolnie osiggnelismy. Podobng
role spetnito ogladanie wyjetych z segregatora kart
portfolio i rozmowa na temat roznych umiejetnosci,
ktore dzieci zdobyty.

SKAD RODZICE WIEDZA,
JAK ICH DZIECKO SIE UCZY?

Rodzice sg dla nauczyciela waznymi partnerami.
Mysle o nich wczesnigj, zanim jeszcze ich dzieci
stang sie moimi uczniami. Spotykamy sie przed
wakacjami. Opowiadam i pokazuje im wtedy, jak
pracuje bez podrecznikéw i ¢wiczen, jak wyglada
praca bez stopni. To jest rowniez czas na poroz-
mawianie o dzieciach, o ich zaletach, zaintereso-
waniach, a nawet o lekach, jakie czasem miewaja
rodzice w zwigzku z pojsciem dziecka do szkoty.
Zwykle wtedy nawigzujemy pierwszg ni¢ porozu-
mienia, a mnie i rodzicom tatwiej przygotowac sie
na nowy rok szkolny. To spotkanie jest pierwszym
z wielu, bo dobre relacje z rodzicami sg warunkiem
dobrej wspotpracy, ktdéra na etapie wczesnoszkol-
nym jest szczegolnie wazna.

Nie organizuje wywiadowek, tylko spotkania,
na ktorych zawsze jest miniwarsztat poswiecony
sprawom naszego zespotu klasowego. W pierw-
szej klasie zaczynam od warsztatu na temat ucze-
nia sie bez ocen i od sprawy najwazniejszej dla
rodzicow — skad bedg wiedzieli, jak ich dziecko sie
uczy. W ciggu roku przynajmniej raz spotykam sie
z rodzicami i dzie¢mi na wspolnym spotkaniu war-
sztatowym. Zwykle wtedy probujemy roznych gier
i zabaw rozwijajgcych umiejetnosci potrzebne mto-
demu cztowiekowi, ktore w prosty sposdb mozna
przeprowadzi¢ w domu. To moja odpowiedz na
czeste pytania rodzicow, w jaki sposdb pracowac
z dzieckiem w domu. Nie zadaje zadarn domowych.
Nie wymagam od rodzicow, by sleczeli z dzie¢mi
nad ¢wiczeniami, ale zalezy mi na tym, by czytali
z dziecmi, grali w gry, rozmawiali, odpowiadali na
dzieciece pytania. W ten sposdb uzupetniamy sie —
jaw szkole, rodzice w domu, dziatamy wspolnie, by
jak najlepiej stymulowac rozwoj dzieci.

DOBRA PRAKTYKA
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Wspdlnie z moimi uczniami prowadzimy dokumen-
tacje ich rozwoju. Oprocz zeszytow kazde dziecko
ma segregator, w ktory wpina wybrane, samo-
dzielnie stworzone przez siebie karty pracy. W ten
sposob powstaje portfolio.

Na poczatku przygotowywatam dzieciom karty
pracy z zadaniami dopasowanymi do naszych
zajec i projektow, ale szybko przekonatam sie, ze
najwiekszg warto$¢ majg karty pracy samodzielnie
wykonane przez dziecko, bedgce dowodem jego
procesu myslenia i uczenia sie. Kiedy dziecko wie,
ze na podsumowanie zajec¢ bedzie tworzyto karte
pracy, ktora ma pokazac, czego w danym dniu sie
nauczyto, to uczestniczy w zajeciach aktywnie
i z zaangazowaniem.

Zadania typu: ,Stworz karte pracy o liczbie 15"
albo ,Stworz karte — wizytowke liczb trzycyfrowych”
nie sg dla dzieci trudnoscig, za to dla nauczyciela
maja duzg wartosc¢ diagnostyczng. Pieknie pokazuja,
co dziecko potrafi i jak zrozumiato temat. Wszyst-
kie karty uczen gromadzi w segregatorze, a pod
koniec roku wyjmuje je, zwigzuje w jedna catos¢,
robi oktadke i nadaje tytut swojej ksigzce. ,Moje
zycie w drugiej klasie”, ,Jak pracowatem w drugiej

klasie”, ,M&j drugi rok w szkole” — te i jeszcze inne
tytuty swiadczg o tym, ze portfolia sa dla dzieci
wazne. Dzieci bardzo lubig przeglagdac swoje ksig-
zeczki. Rozmawiajg o nich ze sobg, porownuja,
a kiedy zabieraja je do domu, mogg porozmawiac
z rodzicami o swoich sukcesach.

Ocena opisowa, ktorg przekazujemy rodzicom
na koniec roku, jest bardzo powierzchowna ze
wzgledu na szczuptos¢ miejsca na Swiadectwie,
stad rozmowy trojstronne, ktdre sg waznym uzu-
petnieniem oceny opisowej. Wtasnie o sukce-
sach rozmawiamy podczas spotkania z dzieckiem
i rodzicami. Tu tez portfolio odgrywa wazna role,
bo pokazuje postepy dziecka w ciggu roku. Szcze-
golnie widoczny jest rozwoj w pierwszej klasie,
kiedy porownujemy ze sobg karty pracy powstate
na poczatku i pod koniec roku. Przed spotkaniem
zachecam dzieci do wybrania kartek, z ktorych sg
szczegolnie dumne. Powody, dla ktorych dziecko
wybiera takg szczegodlng kartke, sg bardzo rozne:
bo sie bardzo napracowatem, bo mi sie tadnie
udata, bo lubie to, co zrobitem, narysowatem, bo
wtedy, kiedy jg robitem, byty bardzo fajne zajecia itp.
W trakcie rozmowy trojstronnej planujemy row-
niez nastepne cele do wspolnej pracy i kroki, ktore
pozwolg te cele osiggnac.

Na podsumowanie podtrocza pisze ocene opi-
sowg w formie listu do rodzicow. Mysle wtedy
o rodzicach: czy ocena, ktorg tworze, bedzie dla
nich zrozumiata? Czy cos im da? Czy wptynie
pozytywnie na dalszg prace z dzieckiem? Pisze
o tym, poniewaz wielokrotnie widziatam tabelki,
w ktorych nauczycielki podkreslaty wybrane okre-
Slenia, ktore ich zdaniem pasowaty do dziecka.
Takie arkusze oceniania powstawaty w szkotach,
czasem w wydawnictwach, ktore chciaty utatwic
prace nauczycielom. Zdarzato mi sie rozmawiac
z rozzalonymi rodzicami, ktérzy zwracali uwage na
schematycznosc takiej oceny, mowili, ze nie zoba-
czyli w tej ocenie swojego dziecka.



JAK MOTYWOWAC UCZNIOW
DO PRACY?

Kluczem do dzieciecej motywacji jest ciekawosc
i zainteresowanie. Dziecko potrafi zaangazowac
sie catym sobg, gdy moze badac, eksperymento-
wac poszukiwac i tworzy¢ projekty. Badanie i eks-
perymentowanie sg naturalng drogg poznawania
Swiata, a ja staram sie dzieciom to umozliwia¢. Moja
rolg jest organizowanie srodowiska sprzyjajgcego
uczeniu sie, obserwowanie uczniow w dziataniu,
wycigganie wnioskow z bteddw, ktore popetniaja
oraz udzielanie kazdemu z nich takiego wsparcia,
jakiego potrzebuje.

Regularnie organizuje zajecia, na ktorych dzieci
eksperymentuja i doswiadczaja, notuja i wyciggaja
whnioski. Zwykle wystarczajg proste materiaty, ktore
dzieci moga wykorzystac na rozne sposoby. Takie
zajecia to okazja do trenowania myslenia nauko-
wego, do samodzielnego badania i wyciggania
whnioskow. Pamietajmy, ze bada¢ mozna nie tylko
zjawiska i srodowisko przyrodnicze. My badamy
rowniez litery, stowa, liczby i emocje.

Czesto pracujemy metoda projektow. W pierw-
szej klasie zaczynamy od jednodniowych minipro-
jektow, potem stopniowo przechodzimy do coraz
dtuzszych. Praca metodg projektow otwiera przed
uczniami i nauczycielem wiele drég do osiggniecia
celu. Cel dla wszystkich ustalamy wspodlnie, jednak
Sposob jego osiggniecia zalezy od mozliwosci dzie-
cka, jego zainteresowan i zaangazowania w projekt.
Pomyst na projekt moge porownac¢ do pudetka,
w ktérym gromadzimy klocki — narzedzia do osigg-
niecia celu. Jesli bedg one budzity dzieciecg cie-
kawosc¢, beda roznorodne i 0 roznym poziomie
trudnosci, to mozemy byc¢ pewni, ze kazde dziecko
wyciggnie te klocki, ktore w danym momencie sg
mu potrzebne do konstruowania wtasnej wiedzy.
Uwazam, ze jest to najlepszy sposob indywidua-
lizowania pracy z dzieckiem. Projekt pozwala na

prace we wtasnym tempie, na roznych poziomach,
samodzielnie, a gdy zachodzi taka potrzeba, rowniez
z pomocg kolegoéw, nauczyciela, czasem rodzicow.
Prace w projekcie planuje wspolnie z uczniami. Zbie-
ram od nich pytania, na ktore chcieliby znalez¢ odpo-
wiedz, zapisuje je na flipcharcie, potem razem zasta-
nawiamy sie, w jaki sposob udokumentujemy prace.

Nasze projekty zwigzane sg z tematami, ktore
dzieci interesujg, a mimo to (a moze wtasnie
dzieki temu) realizujemy podstawe programowsa.
W projekcie o owadach obserwowalismy owady
w naturalnym $srodowisku. W klasie wyhodowali-
smy motyla, a wszelkie zebrane informacje, rysunki,
mapki, modele dzieci gromadzity w swoich pudet-
kach projektowych. Projekt o pingwinach, reali-
zowany w trakcie czytania lektury ,Zaczarowana
zagroda“, zakonczyt sie wyprodukowaniem filmu
rysunkowego. Z kolei projekt ,Czas” to dwa tygo-
dnie pracy nad réoznymi aspektami czasu i tworzenie
tematycznego lapbooka. Praca tg metodg czesto
daje mozliwos¢ trenowania takich umiejetnosci
i rozwijania kompetencji, ktérych nie udatoby sie
wywotac zwyktymi szkolnymi metodami. W drugiej
klasie, w trakcie projektu ,Agenci globalnej zmiany”,
dzieci przeprowadzity badania ankietowe, ktorych
wyniki przedstawity na wykresach stupkowych,
przeprowadzity kampanie informacyjng i wymyslity
sposoby na ograniczenie zuzycia torebek folio-
wych. Przy okazji rozwijaty umiejetnos¢ wspotpracy,
przekonywania i argumentowania, kreatywnos$c¢
i samodzielnosc.

Kiedy po zakonczeniu projektu, po osiggnie-
ciu zaplanowanych celow dzieci prezentujg efekty
swojej pracy, to jestem z nich dumna, bo wiem, ze
pracowaty nie dla oceny, ale dlatego, ze byty zain-
teresowane, chciaty sie nauczy¢ czegos nowego,
sprawdzi¢ sie, sprosta¢ wyzwaniu. Kazdemu na-
uczycielowi zycze takich chwil i satysfakcji z ob-
serwowania kolejnych matych i duzych krokow
W rozwoju swoich uczniow.

DOBRA PRAKTYKA
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CZY W SZKOLE POTRZEBNE SA
SPRAWDZIANY?

A jesli nie sprawdzian, to co? Takie pytanie czesto
stysze, gdy podaje w watpliwosc¢ koniecznosc¢
robienia uczniom testéw albo gdy przyznaje sie, ze
od dawna sprawdzianow nie robie.

Odpowiedz zalezy od celu sprawdzania. Naj-
czesciej celem jest chec zweryfikowania tego, co
uczniowie umiejg i wystawienie oceny w formie
stopnia, punktow lub procentéw. Czy rzeczywi-
scie sprawdzian lub test da nam informacje o tym,
co dziecko umie? Wiedza to nie tylko wiadomosci,
informacje, fakty, ale rowniez umiejetnosc¢ uzycia
tych wiadomosci w réznych kontekstach. Nie
wszystko potrafimy zbadac i zmierzyc przy pomocy
prostych narzedzi, jakimi sg sprawdziany i testy.
One zmierzg jedynie umiejetnosc¢ przypominania
sobie informacji, ktore uczen przyswoit lub powi-
nien przyswoi¢ w czasie lekcji. Sprawdzajac test,
nauczyciel widzi tylko koncowy rezultat. Najczes-
ciej nie wie, jak uczen dochodzit do wyniku, w jaki
sposob myslat, dlaczego popetnit btedy, dlaczego
zostawit puste miejsce albo czesc pytan bez odpo-
wiedzi. Dla mnie najcenniejsze sg wtasnie te infor-
macje o dziecku, ktorych nie mozna zweryfikowac
sprawdzianem. Wole obserwowac i diagnozowac
ucznidw w procesie uczenia sie, bez przerywania
tego procesu na organizowanie testu.

Jesli chce sprawdzi¢ konkretng umiejetnosc
uczniow, to projektuje zadanie, ktore pokaze, jak
dziecko sobie z nim poradzi. Czy wykona je samo-
dzielnie? W jakim zakresie bedzie potrzebowato
wsparcia? Czy zadanie jest dla niego tatwe, a moze
bardzo trudne? To sg dla mnie bardzo istotne infor-
macje, bo dzieki nim moge od razu, bez przerywania
procesu uczenia sie modyfikowac przebieg zajec.
Moge dtuzej zatrzymac sie z dzie¢mi nad rozwija-
niem konkretnej umiejetnosci, moge udzieli¢ indy-
widualnego wsparcia albo potgczyc dzieci w grupy,
by umozliwic¢ im uczenie sie wzajemnie od siebie.

W ten sposob zbieram rowniez informacje, ktore
moge przekazac rodzicom w rozmaitych formach -
w formie rozmowy, pisemnej informacji zwrotnej
lub oceny opisowej. Obserwacje dzieci podczas
samodzielnie wykonywanych zadan sg rowniez dla
mnie zrodtem refleksji nad mojg pracg, punktem
wyjscia do planowania kolejnych zajec i projektow.

Staram sie tworzy¢ dzieciom okazje do samo-
dzielnego sprawdzenia, czy juz osiggnety kon-
kretng umiejetnosc. Regularnie organizuje zajecia
pod hastem: ,Sprawdz, czy potrafisz!”. Przygo-
towuje wtedy zadania-wyzwania, ktore sg niety-
powe, zwykle majg wiele rozwigzan i mozna je
zrobic¢ roznymi sposobami. Po zajeciach tego typu
prosze dzieci o samoocene i refleksje na temat
wtasnej pracy. W pierwszej i w drugiej klasie siadamy
w kregu, rozmawiamy o zadaniach, a refleksje prze-
kazywane s3 ustnie. W trzeciej klasie prosze o napi-
sanie kilku zdan. Otrzymuje refleksje na réznym
poziomie, ale kiedy dziecko pisze: Na poczgtku nie
wiedziatam, o co chodzi, ale poznigj juz zrozumia-
tam i mysle, ze nie byto Zle. Znalaztam informacje
w tabelce. Utozytam kilka pytari i obliczytam sumy
i roZznice — to wiem, ze jest ono Swiadome swojego
procesu uczenia sie.

CO DAJE DZIECKU NAUKA
BEZ OCEN?

Najwazniejsze jest poczucie bezpieczenstwa, bo
jesli za popetnianie btedow nie grozi staba ocena,
to mozna uczyc¢ sie na btedach. Mozna rowniez
uczyc sie wzajemnie od siebie, nie wstydzic sie, ze
sie czegos$ nie umie, otwarcie prosi¢ o pomoc lub
udzieli¢ jej innemu dziecku, jesli tego potrzebuje.
Atmosfera wsparcia powoduje, ze dzieci nie bojg
sie wyzwan, nie rezygnujg w obliczu trudnosci, ale
szukajg rozwigzan. Ciesze sie bardzo, gdy rozma-
wiajgc z dzieckiem na temat wtasnie wykonanego
przez nie zadania, w ktorym wynik jest niepoprawny,
stysze — To nic. Zrobie jeszcze raz. Ciesze sie row-
niez, gdy dziecko niezadowolone z napisanej litery
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BEZ OCEN, CZYLI JAK?

siega po gumke, a od sgsiada z tawki styszy — Nie
wymazuj. Zobaczysz, ze nastepna bedzie tadniej-
sza. To sa dowody nastawienia na rozwaj. Dzieci nie
ukrywajg porazek, tylko traktujg je jak kolejny etap
na drodze do osiggniecia celu.

Towarzysze moim uczniom w rozwoju tylko
przez trzy lata, jednak biore pod uwage to, ze bedg
uczyli sie przez cate zycie, dlatego zalezy mi na
tym, by potrafili to robi¢. To jedna z kluczowych
kompetencji. Dzieci, ktore biorg udziat w plano-
waniu celow i kryteriow sukcesu, czesto proszone
o refleksje na temat swojego uczenia i samoocene,
udzielajgce sobie wzajemnie informacji zwrotnych,
ucza sie uczyc¢. Uczniowie, ktorzy nie sg poddawani
ocenianiu stopniami, nie porownujg swoich wyni-
kow z wynikami kolegow i kolezanek. Nie muszg
rywalizowac¢ o oceny, ucza sie wspotpracowac
ze sobg. Powoli, krok po kroku tworzy sie w klasie
spotecznosc uczaca sie.

W pracy z klasg wazne jest dla mnie zbudowanie
zgranego zespotu. Czesto w rozmowach uzywam
stowa druzyna, by podkreslic znaczenie wspot-
pracy. W druzynie sie wspotpracuje, a nie rywali-
zuje. Nalezysz do naszej druzyny, wiec nie jestes
sam. Dbamy o siebie nawzajem — nie tylko ja dbam
O dzieci, ale czasem prosze je, by zadbaty o mnie,
stuchajgc, co mam im waznego do powiedzenia.
Codziennie rozmawiamy ze sobg, budujemy wiezi,
tworzymy rytuaty. Od dobrego rozpoczecia dnia
lub pojedynczych zaje¢ wiele zalezy. Krotka roz-
mowa O samopoczuciu, rozgrzewka przed naukg
(¢wiczenia odprezajace, oddechowe, gimnastyka
oczu itp.) zajmuje kilka minut, a pomaga uczniom
i nauczycielowi ptynnie wejs¢ w tok zajec. To jest
mozliwe nawet w trakcie nauki zdalnej.

W mojej klasie czesto przywotujemy powiedzenie:
Nigdy nie mow, ze czegos nie umiesz. Mow — nie
umiem, ale sie naucze! Przy odpowiednim nasta-
wieniu i podejsciu do nauki dzieci sg w stanie osigg-
nac¢ duzo wiecej, niz nam sie wydaje. Kiedys mysla-
tam, ze jesli zabieram dzieciom oceny, to musze je
czyms zastgpi¢. Mineto troche czasu, zanim zro-
zumiatam, ze nie musze ich niczym zastepowac.
Dzieci uczg sie mimo braku ocen. A moze wtasnie
dlatego, ze ich nie ma? @
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NATALIA BIELAWSKA - absolwentka polonistyki Uniwersytetu
Jagiellonskiego,

nauczycielka jezyka polskiego, blogerka edukacyjna

(622 pomysty na lekcje jezyka polskiego), autorka powiesci ,American
Dream. Niedopowiesc”.

FORMY | SPOSOBY EWALUACJI
PRACY UCZNIOW NA JEZYKU
POLSKIM W SZKOLE BEZ STOPNI

W jednej z nauczycielskich grup w komentarzu pod
postem dotyczgcym szkoty bez stopni bardzo poru-
szona nauczycielka i przy okazji rozemocjonowana
matka napisata, ze protestuje i ze sie nie zgadza na
takg krzywde dziecka. Opisata historie rewelacyjnej
uczennicy, ktora nie otrzymywata zadnych ocen
w ciggu roku szkolnego, a na koniec zabrano jej
nawet mozliwos¢ nagrody za pasek. Uczniowie
i uczennice z paskiem czy bez — wszyscy zostali
potraktowani tak samo, po prostu podziekowano
im za wspolny czas i wreczono nagrody (kazdy bez
wyjatku otrzymat ksigzke). Dziewczynka ptakata
caty dzien, sciskajgc w rece swoje fantastyczne
Swiadectwo. Jak nie dopusci¢ do takiej sytuacji?
Mamy tutaj do czynienia z powaznym dzieciecym
i rodzicielskim dramatem.

(D)OCENIAM!

tacinskie evalesco, od ktorego pochodzi stowo
ewaluacja, oznacza potezniec — wtasnie takie
powinno by¢ szkolne ocenianie — wspomagac
w rozwoju, umozliwia¢ prace w oparciu 0 mocne

NATALIA BIELAWSKA

strony. Zgodnie z artykutem 44b ustawy o syste-
mie oswiaty, ocenianie ma na celu miedzy innymi:
udzielanie uczniowi pomocy w nauce
poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien
sie dalej uczy¢ (..), udzielanie wskazd-
wek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju; motywowanie ucznia do dalszych
postepdw w nauce i zachowaniu. Tymczasem
stopnie w ocenianiu biezgcym zamiast sprzyjac
wypetnianiu zapisow ustawy o oswiacie, tylko ja
wypaczaja.

EWALUACJA?

Jesli uczen otrzymat jedynke, to co zrobit dobrze?
A jesli szostke — nad czym maogtby pracowac?

MIEJSCE NA BLEDY

Obecnos¢ cyfr w szkolnym ocenianiu stawia pod
wielkim znakiem zapytania caty sens uczenia sie —
bo przeciez uczenie sie to podejmowanie prob



i popetnianie btedow, prawo do niewiedzy i prawo
do stawiania pytan. Jesli w ocenianiu biezgcym poja-
wig sie stopnie — btedy natychmiast stajg sie nieeko-
nomiczne. Uczen zrobi wszystko, by tych btedow
byto jak najmniej, skorzysta z pomocy innych -
w szkole wstyd nie wiedzie¢. Przeciez to absurd!
Wtasnie dlatego chodze do szkoty, ze nie wiem!

WE WLASNYM TEMPIE

Wspotczesne badania nad mozgiem potwierdzaja,
ze kazde dziecko uczy sie we wtasnym tempie;
stawiajgc stopnie i wymagajgc od wszystkich tego
samego w tym samym czasie, narazamy na frustra-
cje nie tylko mtodego cztowieka, ktory mysli o sobie
w kategorii deficytow i porazek, ale tez samych
siebie, bo co to za nauczyciel, ktory nie nauczy!
Warto o tym pamietac, zeby nie dac¢ wciggnac sie
w szalenstwo pomiarow. Jak powtarza Marzena
Zylinska, metodyczka zajmujgca sie neurodydaktyka,
inicjatorka ruchu Budzacych sie Szkot: ,Od samego
mierzenia sie nie rosnie”.

TWORZE MOZLIWOSCI

Rola nauczyciela w XXI jest zupetnie inna, niz jeste-
Smy przyzwyczajeni mysle¢. On niczego nie nhauczy,
ale moze pomoc potezniec wtasnie! Naszg rolg jest
przygotowanie podtoza, stworzenie mozliwosci.
Uswiadomienie uczniowi, ze jest odpowiedzialny
za wtasne uczenie sie. Pokazanie, jak mozna sie
uczycC i wreszcie — towarzyszenie, dostarczenie
odpowiednich narzedzi. Szkota nie jest miejscem
formatowania jednostek. Uczen to nie produkt!

W TAKIM RAZIE JAK OCENIAC
W SZKOLE BEZ STOPNI?

W swojej pracy skupiam sie nie na samym ocenia-
niu (ktore pojawia sie w formie oceny ksztattujgce)),
a na obserwacji: opisywaniu i uwaznosci (zauwaza-
niu) i powstrzymuje sie od pochopnej interpretacji
uczniowskich zachowan. Doceniac — nie oceniac,
to moje motto!

RELACJE — SZKOLA TO LUDZIE,
NIE BUDYNEK

Szkota to przede wszystkim ludzie, nie budynek.
Zawsze zaczynam od relacji: zapraszam mtodziez
do wspottworzenia zaje¢ w mysl hasta: ,Nasze
lekcje — to nasza sprawa”. Jesli od razu, odgor-
nie, autorytarnie, bez rozmowy z dzieckiem o tym,
czym jest uczenie sie, zrezygnujemy z wszechobec-
nej cyfry, mozemy miec¢ do czynienia z katastrofg
opisang we wstepie: frustracje uczennicy, ktora
oczekuje nagrody, ale z niewiadomego dla siebie
powodu jej nie dostaje...

Tworzac kontakt z dzieckiem, staram sie budo-
wac atmosfere zaufania. Chce, zeby uczniowie
widzieli mnie jako osobe uczacy sie (podkreslam
tutaj zaimek ,sie”) — stad na lekcji wiele rozmow
i dygresji dotyczgcych roznych sposobow uczenia
sie, zamiana rol nauczyciel — uczen, moje otwarte
przyznawanie sie do btedéw albo do tego, ze
czegos nie wiem. Bardzo zalezy mi na podkreslaniu,
ze ewentualne sukcesy i porazki to tylko okreslone
sytuacje, wywotujgce wiele emocji, i nie powinny
by¢ utozsamiane z osobg, ktora ich doswiadcza.
Nie jestes swoim sukcesem ani nie jestes swojg
porazky; takie szkolne etykietowanie ma bardzo
duzy wptyw na szkolne osiggniecia, a czesto i dalsze
zycie, powodujac wiele frustracji.

W trosce o relacje warto tez zbudowac wiez
z rodzicami, ktorzy, podobnie jak dzieci, moga
czuc¢ sie niepewni w sytuacji wdrazania nowych
rozwigzan metodycznych. Majg do tego prawo.
Spotkanie wyjasniajgce podjete metody pracy,
dotyczace palgcych potrzeb zmiany skostniatego
paradygmatu szkoty bedzie dobrym poczatkiem.
Uwaga, trzeba sie przygotowacd, ze nie zadowo-
limy wszystkich rodzicow. Trudno. Dajmy im czas,
a siebie uzbrojmy w cierpliwosc. Pamietajmy tez,
ze to my jestesmy specjalistami i tak powinnismy
dac sie poznac. Zaufanie trzeba zbudowac, nie jest
prezentem dawanym z gory.
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(R)YEWOLUCJA W PODEJSCIU
DO STOPNI

Od cyfr polecam odchodzi¢ w statym dialogu z tymi,
ktorych to dotyczy, wiec z uczniami. Na poczatku

na pewno beda sie pojawiaty pytania na jakg ocene?,
Jaki stopieri dostane?, a co za to dostane? — to dobra

okazja do rozmow na temat uczenia sig, by te pyta-
nia ewoluowaty w kierunku po co mi to?, do czego

moge to wykorzystac?

DLA UCZNIA!

Pozwalam uczniom decydowac; jesli ktos nie jest
przekonany do informacji zwrotnej, moge mu
wystawic stopien (ale na przyktad nie wpisywac go
do dziennika, tak by byt tylko do jego wiadomo-
$ci). Szkota ma by¢ dla ucznia i narzedzia ewalua-
cji powinny stuzy¢ uczniowi — jesli ten nie bedzie
na to przygotowany, brak stopni dla samej idei
braku stopni stanie sie idiotyczny i bezsensowny,
podobnie jak bezmyslna ocenoza (chorobliwa che¢
pomiaru i zaspokajanie jej wstawianiem do dzien-
nika szeregu stopni oraz idgca za tym wiara, ze for-
mujemy jednostke oraz realizujemy plan).

SPRAWDZ, NA CZYM SIEJESZ

Bez przygotowania odpowiedniego podtoza, bez
atmosfery zaufania w klasie, bez rozmow o tym,
czym jest szkota i uczenie sie, jak to widzg ucz-
niowie i uczennice, co moéwi nam nauka o proce-
sach uczenia sie stosowanie wszelkich narzedzi
ewaluacji, ktore tutaj zaprezentuje, moze okazac
sie nieskuteczne. Mowie o przypadkach opisywa-
nych przez nauczycieli, kwitujgcych swoje pierwsze
(i czesto ostatnie) doswiadczenia szkoty bez stopni:
i wszyscy od siebie przepisali, a na koniec postawili
sobie pigtki.

DAJMY DZIECKU CZAS

Odchodzenie od stopni jest procesem, wiec bedzie
rozciggniete w czasie. Wigze sie z wdrozeniem catej
filozofii uczenia sie dla siebie, uczenia sie przez cate
zycie, radosci z uczenia sie. Wigze sie tez z popet-
nianiem btedow i frustracjg (ucznia, nauczyciela,
rodzicéw). Przypominam sobie wtedy, powieszone
nad biurkiem, stowa Marii Montessori: Dajmy dzie-
cku czas. Tym dzieckiem bywam i ja.

DO SEDNA!

Bez tego catego wstepu, bez wszystkich przygo-
towan, o ktérych pisze, stosowanie ponizszych
sposobow ewaluacji nie bedzie efektywne i moze
okazac sie porazkg metodyczna.

+LENIWIEC" — POSKROMIENIE
PODSTAWY

Istotnym narzedziem w mojej pracy bez stopni
jest ,Leniwiec” — potabelkowana podstawa pro-
gramowa
co powinno sie umie¢, konczac okreslony etap
edukacyjny.

— tam znajduje sie spis wszystkiego,

Kazda klasa na poczatku roku szkolnego dostaje
.Leniwce” majgce forme ksigzeczki, dzieki temu
uczniowie na biezgco mogg monitorowac wtasne
uczenie sie.

POCZATKI, CZYLI ZAPROSZENIE
DO WSPOLTWORZENIA

Zaczynam od wspolnych ustalen, jak beda wygla-
daty nasze zajecia, przedstawiajgc klasom rdézne
mozliwosci. To uczniowie decyduja, czy chca kart-
kowek, sprawdziandw czy moze wiecej projektow
i prezentacji. Razem tworzymy dokument, w ktorym
zapisujemy wybrane sposoby pracy na zajeciach
oraz sposoby oceniania. Rozmawiamy o wymaga-
niach, o tym, czym jest podstawa, bo przeciez mamy
realizowac jg wspolnie. Ja jestem od tego, zeby
pomagac, zeby stwarza¢ mozliwosci, dawac szanse.
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FWDLE CZAS OWADZI OD GWIEZDNEGO
Mniej sprawdzianow, wigcej kartkowek,
czyli
SYSTEMATYCZNOSC & POWTARZANIE

Preedi o

Twoje prawa:

* masz prawo P 1 1€ termin zal tega,
= czego sie nie przyrotowates as;

masz prawo nie wiedzied | 0 wszystko pytad nawet sto razy;

masz prawo popetniaé biedy;

masz prawo do zadania domoweo (ktdre nie jest obowiazkowe):
masz prawo do uryskania Informacii mwratne] o Twoich postepach;
masz prawo do wspottworzenia listy lektur obowiazkowych:

* modesz poprawiac kaid niezaliczong karthdwhe | sprawdzian;

#  kartkowki | sprawdziany poprawiasz w terminie wezedniej uzgodnionym z
nauczyclelka;

® masz prawo usiasic obok i przygladac sic zajeciom, jesli nie choesz w nich
uezestriczyé, ale pizniej Twoim obowiazkiem jest uzupeinienie
wiadamedel.

Twoje obowlazki (ulatwiajace uczenie sig):
= posiadasz zeszyt przedmiotowy (najlepiej A4 ze wazgledu na mapy mysli)
| prowadzisz notatki, Zapisujac temat | date przeprowadzonych zajed;
# systematycznie prowadzisz driennik lektur zgodnie z instrukcjy umieszczong
na stronie fttps:/(wijtarabuk, wordpress.com;
# czytasz zadane lektury w wyznaczonym terminie;

* powtarzasz wiadomodci zdobyte na lekcji, korzystajac 2 wiasnych notatek,
padrecznika Migdzy nami oraz strony hitps: fwyitarabuk. wordpress. com;
= przechowujesz wizystkie materialy, ktdre otrzymasz na lekcji (karty pracy,

teksty), a takie kartkéwRi oraz sprawdziany;
= menitorujesz realizacie podstawy programowe], wykorzystujac Leniwog.

Oceniamy przede wszystkim DZIALANIE, czyli:
* Twoja aktywnodd na zajeciach (nie bdj sie méwic!);
# obserwuje, jak korzystasz ze swoich praw;
» obserwuje, czy i jak wywiazujesz sig ze swolch obowigzhiw.

ZADBA) O DOKUMENTACIE!

Driennik lektur, zeszyt przedmiotowy oraz uzupednione Karty pracy, napisang
sprawdziany, kartkdwki, dodatkowe wypracowania =4 dokumentacjy Twojego
dzialania.

ILUSTRACJA 1: Przyktad wewnetrznego dokumentu stworzonego na pierwszej lekcji, dotyczacego wspolnej pracy
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CO ZAWIERA ,LENIWIEC"? DLACZEGO ,LENIWIEC"?

.Leniwiec” to rozpisana w tabelkach podstawa pro-  Stynagce z niedpiesznosci leniwce wydaty mi sie

gramowa z miejscem na komentarz nauczyciela odtrutkg na wieczny brak czasu, chaos, nadmiar

i ucznia. To dziennik dziatan: spis wykonanych zadan i wieczng pogon za realizacjg podstawy pro-

zadan, zaliczen, przeczytanych lektur. gramowej. Z zatozenia miaty wyrobi¢ w uczniach
odpowiedzialnos¢ za ich wtasng nauke.

e szkolna aktywnoscia kojarzymy raczej owady. Moze styszatas/e$ zachwyt
ciotek w stylu: ,,0jeju, jeju ten nasz Jas jest pracowity jak mrowka” albo: ,,MNasza
Matgosia to istna pszczotka”. Mozna tez by¢ madrym jak sowa... A leniwiec ma zta
stawe, wszak nie bez kozery jego nazwa wywodzi sie od przymiotnika ,,leniwy”,
na okreslenie kogos, kto unika wysitku, nad prace przedktada odpoczynek. Jakie to
niesprawiedliwe, bo tylu rzeczy mozna nauczyc sie od leniwcal Chocby uwaznosci,
mindfulness... A czy wiesz, ze leniwiec moga trawic jeden lis¢ nawet 30 dni? To sie

nazywa niespiesznosc, prawdziwy slow food!

RADY LENIWCA

1. Spiesz si¢ powoli.
2. Czesto sig relaksuj,
3. Duzo pij.

4. Daj sobie czas na
my$lenie.

(Wybacz, ze zwierze jest nieco nieksztattne. To moj pierwszy w zyciu leniwiec).

Koniec z pszczétkami, mrowkami i

sowkami. Czas na leniwce!

ILUSTRACJA 2: Kartka z ,Leniwca”
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DODATKOWE KORZYSCI

.Leniwiec” idealnie sie sprawdza podczas planowa-
nia powtorek, na przyktad przed egzaminem ésmo-
klasisty czy maturg. Jest niezastgpiong informacja
dla ucznia i nauczyciela.

COMIESIECZNE ANKIETY

W pracy bez cyfr w ocenianiu biezgcym bardzo
pomagaja comiesieczne ankiety (tworzone
w Google Docs albo Microsoft Forms), podsumo-
wujgce nasze dziatania, uzupetniajgce ,Leniwca”.
Przyktadowe pytania w takiej ankiecie dotyczacej
wspolnych zajec:

. Co sprawito Ci najwieksza radosc?

. Co uwazasz za swoj sukces?

. Nad czym chciatabys$/chciatby$ pracowac?

. Czy prowadzisz dokumentacje zajec?
Co ci w tym pomaga, a co przeszkadza?

. Co mogtabys$/mogtbys zrobi¢, zeby poprawié
efekty swojej pracy?

 Jakiego rodzaju pomocy oczekujesz od
nauczycielki?

e Cocisie podoba, a co by$ zmienit(a)
w naszych zajeciach?

OBSERWACJA

Waznym narzedziem ewaluacji jest obserwacja
uczniow podczas pracy na lekcji. Swoje spostrze-
zenia zapisuje w zwyktym notesie, forma zapisu
jest dowolna, a wiec nie tworze zadnych tabelek
ani rankingdw, porownan. Mam trzy notesy — pro-
wadze trzy klasy, kazda liczy 25 osob. Notuje fakty:
wyjatkowg aktywnos¢ na lekcji, dziatanie ucznia,
ktory do tej pory nie odzywat sie na lekcji lub prze-
ciwnie — przestat sie¢ odzywac. Po kazdej lekcji
robie drobne notatki, np. 20.01. Adam nie wtacza
kamerki, ale chetnie udziela odpowiedzi na czacie.
21.01 Zuzia trzecia lekcje z rzedu chce czytac swoje
wypracowania, co wczesniej sie w ogole nie zda-
rzato. 22.01. Karol ma problemy z odpowiedziami
na pytania dotyczgce tresci lektury, choc twierdzi,
ze jg przeczytat. Zenek sam z siebie zaproponowat,

ze stworzy $wiat przedstawiony omawianej lektury
w Minecrafcie.

OCENA KSZTALTUJACA

Ocenianie jako pomoc w uczeniu sie jest mozliwe
tylko w przypadku, gdy zawiera konkretne krotkie
informacje zachecajgce do dalszej pracy. Wazne jest
tez, ze powinna sie pojawic¢ szybko, a nie miesigc
po fakcie, ktdorego uczen juz nie bedzie pamietat -
i bedzie juz pewnie na innym etapie przyswojenia
opanowywanego materiatu.

Kiedy udzielam informacji zwrotnej na lekcji,
zawsze buduje jg zgodnie ze schematem: ,co zro-
bitas/es$ zgodnie z kryteriami, nad czym mogtabys/
mogtbys pracowac, jak ja bym to zrobita”. Ta sama
zasada obowigzuje wszystkich oceniajgcych na
forum prace kolezanki/kolegi. Czesto zdarza sie, ze
oceniania osoba sama zauwaza, nad czym mogtaby
pracowac, co mogtaby zmieni¢ — entuzjastycz-
nie informujgc o tym klase tuz przed przeczyta-
niem swojego wypracowania na forum albo mnie
W momencie wreczania pracy do sprawdzenia: Pani
Natalio, juz widze, ze zapomniatam o akapitach!,
Wiem, ze brakuje wstepu. W takim razie — do dzieta!
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KROTKO | W JEZYKU UCZNIA

Dbam, zeby pisemne informacje zwrotne pod
wypracowaniem byty krotkie, czasem nadaje im
wymiar humorystyczny — w szkolnych zeszytach
ptywaja rekiny akapitowe, prosiak Hieronim pil-
nuje poprawnej interpunkcji, a Achacjusz, drzewo
madrala — nakierowuje na poprawne odpowie-
dzi, zadajac pytania-wskazowki. Jest tez Biezrzad,
diabet ortograficzny (nie taki znowu straszny), kto-
rego trzeba nakarmic¢ btedami. Zalezy mi na wypra-
cowaniu nawyku samodzielnego sprawdzania oraz
odpowiedzialnosci za wtasny tekst. Uczniowie zbyt
czesto oddawali mi prace na zasadzie ,zrobitem,
mam z gtowy, oddaje, niech nauczycielka popra-
wia“. To uczen ma poprawiac. Najwiecej uczymy
sie na btedach — a odkrytam to, pracujac zaraz po
studiach jako korektorka i redaktorka.

SAMOOCENA

Pod koniec semestru uczniowie na podstawie
zgromadzonej dokumentacji (notatek w zeszycie,
wykonanych ¢wiczen, napisanych wypracowan,
samodzielnie opracowanych lektur) i w oparciu
o .Leniwca” przygotowujg prezentacje — pod-
sumowanie swoich doswiadczen w semestrze.
Podobng prace wykonujg na koniec roku. W czasie
rozmowy ze mng przedstawiajg swoje osiggniecia
i proponujg ocene, ktorg ja zatwierdzam i wpisuje
do dziennika. Zawsze im powtarzam, ze nie muszg
wiedzie¢ wszystkiego; wazne, co zrobig z tym
swoim nie wiem. Najwazniejsze pytanie brzmi: co
zrobitas/es, zeby sie dowiedzie¢? Taki sposdb ewa-
luacji wzmacnia autonomie, wzbudza motywacje —
uczniowie w petni przejmujg odpowiedzialnos¢ za
swoje uczenie sie.

SPRAWDZIANY | KARTKOWKI

Sprawdziany robie na prosbe klasy i zgodnie z jej
potrzebami. Podobnie z kartkdwkami. Najwiece;j
sprawdzianow oczekujg osmoklasisci w ramach
przygotowan do egzaminu. Rozwigzujg zadania
indywidualnie — pozniej wspolnie omawiamy kazde
zadanie na lekcji. Osoby majgce problem z okre-
slonymi zadaniami oddajg swojg samodzielnie
poprawiong prace z prosbg o dodatkowe c¢wicze-
nia dotyczace konkretnych umiejetnosci. Kartkowki
mozna zaliczy¢ albo nie — jesli ktos nie radzi sobie
z zadaniami na kartkowce, dostaje informacje wpi-
sywang do dziennika: do zaliczenia. Zawsze mozna
zaliczy¢; parafrazujgc sw. Augustyna: Poprawiaj
i rob, co chcesz. Kazdy uczy sie w swoim tempie,
szkota jest miejscem popetniania bteddw i popra-
wiania sie w drodze do okreslonego celu... Zawsze
jest cos, nad czym mozna pracowac i dobrze, zeby
cel wyznaczyt sobie uczacy sie, a nie jego nauczy-
ciel czy rodzic.

Quizy

Moje klasy uwielbiajg gry i zagadki. W czasie zdal-
nych lekcji niezwykle entuzjastycznie reagujg na
Kahoota. Quizy tworzg sami. Odpowiedzi na pytania
zawsze komentujemy, wyjasniajgc, dlaczego odpo-
wiedz ma byc taka, a nie inna. Nie tylko wyniki quizu,
ale tez zadawane pytania (czasem ich konstrukcja)
to dla mnie informacja, co zapamietali najlepiej, a co
wymaga ¢wiczen.

OBOK UCZNIA

Wymienitam najwazniejsze narzedzia, ktére stosuje,
ale zdarza sie, ze forme sprawdzenia wiadomosci
zaproponuje sam uczen. Doceniam kazdg drobng
aktywnosc¢ czy chec dziatania. Nie komentuje ucz-
niowskich wyboréw. Chce, zeby moi uczniowie
czuli, ze sg dla mnie wazni, ze ich szanuje i zawsze
moga liczy¢ na moje wsparcie. Tak definiuje istote
mojej pracy, pamietajgc, gdzie jest moje miejsce.
Obok ucznia, a nie przy tablicy. @



ANNA SZULC - nauczycielka matematyki z wieloletnim stazem,
uczaca w | Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Kazimierza Wielkiego
w Zdunskiej Woli, mediator spoteczny, tutor, laureatka Konkursu im.
Joanny Kubiak Nauczyciel Mediator. Autorka ksigzki ,Nowa Szkota”.
W swojej pracy wykorzystuje metode Porozumienia bez Przemocy
(NVC) oraz badania z dziedziny neurobiologii. Uczestniczka ruchu
oddolnych dziatart ,Szkoty w Drodze” majgcych na celu ulepszenie

polskiej edukacji.

JEZYK NVC

(NONVIOLENT COMMUNICATION — POROZUMIENIE BEZ PRZEMOCY)

WARUNKIEM | WSPARCIEM EFEKTYWNEJ
NAUKI 1 PRACY W SZKOLE ORAZ
W NIESTOPNIOWEJ OCENIE POSTEPOW UCZNIA

Zdalna edukacja zaskoczyta nas wszystkich: ucz-
niow, nauczycieli i rodzicow. Nie bylismy przygo-
towani na takie warunki nauki i pracy. Tak samo
jak, moim zdaniem, wiekszos¢ polskich szkot nie
jest przygotowana do tego, by ksztatci¢ uczniow
na miare potrzeb i mozliwosci XXI wieku. Jednym
z powodow wielu problemow zdalnej edukaciji jest
przeniesienie metod nauczania i sposobow spraw-
dzania wiedzy ucznia ze szkoty realnej do zdalnej.
A to doskonata mozliwosc¢ zobaczenia, jak bardzo
sg to metody i sposoby niewspierajgce — ani ucznia,
ani nauczyciela.

ANNA SZULC

JAKI JEST TEGO EFEKT?

Nauczyciele, czesto zmeczeni, zdesperowani, nie-
rzadko oczekujg od swoich uczniow dostosowa-
nia sie do wymogow i zasad, ktore obowigzywaty
w szkole przed pandemig. Stosujg rozne wymyslo-
ne przez siebie metody wymuszania samodziel-
nosci w prezentowaniu wiedzy przez uczniow
w sztucznym dla nich $rodowisku. Niewatpliwie
chcg wywigzac sie ze swoich obowigzkow, naj-
czesciej rozumianych jako realizacja podstawy
programowej i koniecznos¢ wystawiania stopni.
Nauczycielom nie utatwia pracy swiadomosc¢, ze
nie majg mozliwosci kontroli rzetelnosci ucznia,
zarowno w wykonywaniu zadan na lekcji, jak i sa-
mego uczenia sie przedmiotu.
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Uczniowie z kolei wykorzystujg mozliwosci zdal-
nej nauki i stosujg strategie, ktore wspomagajg ich
w potrzebie uzyskania odpowiedniej oceny-stopnia,
ale tez strategie utatwiajgce niedoswiadczanie sytu-
acji, ktore sg ryzykowne, zaskakujgce, mogace nie
przynies¢ oczekiwanego rezultatu.

Rodzg sie pytania:

. Dlaczego uczniowie i nauczyciele coraz bar-
dziej rozmijajg sie w swoich oczekiwaniach,
a w konsekwencji jedni i drudzy tracg poczucie
sensu tego, co robig; na domiar ztego zdarza
sie, ze jedni i drudzy ulegajg emocjom, ktore
nie sg wspierajgce i zaprzepaszczajg mozliwosc
dalszej wspotpracy?

. Co jest powodem zachowan, ktore zniechecaja
jedng lub drugg strone do wspotpracy?

. Jakie beda skutki nieefektywnej nauki, wynika-
jgce chociazby ze stosowania niewspierajgcych
sposobow nauczania i komunikowania sie?

| jeszcze jedno wazne pytanie:

. Jaki uczen wrdéci do szkoty i jakie metody
zastosuje nauczyciel, by warunki nauki i pracy
byty mozliwe, wzajemnie akceptowalne, efek-
tywne i przynosity pozytek spoteczny?

Odpowiedzi na postawione wyzej pytania dzi-
siaj jeszcze nie znamy, ale uwazam, ze szkoty takiej,
jaka byta, juz nie bedzie. Na pewno nie bedzie tez
takiego ucznia, jaki byt wczesniej. A nauczyciel?

Czy jest alternatywa dla tej nietatwej sytua-
cji? Czy mozna byto cos zrobi¢ wczesniej? A co
mozna zrobic teraz, by ,,potata¢ dziury” edukacyj-
nej rzeczywistosci?

Ot6z taka mozliwos¢ jest i byta juz wczesniej.
Pisze o tym, bo doswiadczytam i doswiadczam na
co dzien, jak bardzo ta mozliwos¢ mnie wspiera,
szczegolnie obecnie, w edukacji, ktoérg reali-
zuje w warunkach pandemii. Jest to umiejetnosc

stosowania jezyka NVC Marshalla Rosenberga®
i umiejetnos¢ budowania relacji oraz korzystanie
z wiedzy o efektywnych metodach uczenia sie?
wynhikajgcych z badan nad mézgiem cztowieka®.

Dzi$ moge powiedzie¢ z catg pewnoscig, ze
nie zatuje szesnastu lat poswieconych porzucaniu
wyuczonych metod pracy, doswiadczaniu wielu
roznych, nie zawsze tatwych sytuacji na drodze
pojscia pod prad. Wtasnie teraz, w warunkach
zdalnej nauki i pracy, przekonatam sie, jak bardzo
pozwolito to mi, a przede wszystkim moim uczniom,
pracowac spokojnie, efektywnie, w mitej atmosfe-
rze i wzajemnej otwartosci na swoje potrzeby. Jak
bardzo wsparto mnie to w wypracowaniu nowych
sposobow, szczegolnie dotyczacych oceny poste-
pow ucznia, a przy tym w dostosowaniu sie do
obowigzujgcego prawa os$wiatowego. Rozporzg-
dzenie z 1999 roku* ocene-stopien pozostawito
jedynie jako wymog na koniec roku szkolnego,
natomiast w rozporzgdzeniu z 2019° roku pozo-
state oceny-stopnie w szkole zastgpione sg oceng
biezgcg, ktéra ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie ucz-
niowi informacji o jego osiagnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co 1 jak wymaga poprawy oraz Jjak powi-

nien dalej sie uczyc¢

Jakie sg metody mojej pracy, co rozni moj obecny
warsztat pracy od warsztatu innych nauczycieli, ale

! Rosenberg M.B. Porozumienie bez przemocy. O jezyku serca, przekt.

M. Ktobukowski, Warszawa 2011; https://fundacjajera.files.wordpress.
com/2014/04/marshall-rosenberg-porozumienie-bez-przemocy.pdf

2 Bauer J. Co z tg szkotg? Siedem perspektyw dla ucznidw, na-
uczycieli i rodzicow. Stupsk 2015, Dobra Literatura; Ripp P. Uczy¢ (sie)
z pasja. Jak sprawic, by uczenie (sig) byto fascynujgcg podroza. Przet.
E. Monthey i W. Musiat, Stupsk 2017; Zylinska M. [red.] Nurty edukacji
alternatywnej w swietle wiedzy o procesach uczenia sie, Edukatorium
Marzena Zylinska, Stary Torun 2019.

5 Kaczmarzyk M. Szkota neuronow. O nastolatkach, kompromisach
i wychowaniu, Dobra Literatura, Stupsk 2018; Zylinska M. Neurodydak-
tyka. Nauczanie i uczenie sie przyjazne mozgowi, Wydawnictwo Na-
ukowe UMK, Torun 2013.

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 19 kwietnia
1999 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucz-
niow i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow
w szkotach publicznych (Dz.U. z 1999 r. nr 41 poz. 413)

5§ 12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lute-
go 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373)



przede wszystkim droge wtasnej transformaciji, opi-
satam w mojej ksigzce ,NOWA SZKOtA — zmiane
edukacji warto zacza¢ przy tablicy”®. Kiedy zapyta-
tam Szymona, studenta trzeciego roku matema-
tyki, ktory we wrzesniu tego roku odbywat u mnie
praktyki studenckie, co rozni warsztat pracy, ktory
poznat, od typowego, powiedziat mi, ze tatwiej mu
odpowiedziec¢ na pytanie: Co jest takie samo? | od-
powiedziat: Otdz prawie nic.

Zaczne od tego, ze moje Przedmiotowe Zasady
Oceniania (PZO) oraz zasady pracy i wspotpracy
prezentowane sa w formie plakatu. Plakat zapropo-
nowata, po przeczytaniu mojej ksigzki, nauczycielka
jezyka polskiego Natalia Boszczyk (szkoladobrejre-
lacji.pl). Tres¢ plakatu dopracowatysmy wspodlnie,
a korzysta z niego juz wielu nauczycieli w Polsce.

Odpowiedzi na pytanie: Co jest dla mnie (na-
uczyciela) wazne? zapraszajg ucznia do wspotpracy.
Tg droga oferuje swojg pomoc i wsparcie, zachecam
do takiej postawy uczniow wzgledem siebie wza-
jemnie. Sg tu zawarte warunki do tworzenia mitej,
wspierajgcej atmosfery, zachecajgce do porzuce-
nia checi rywalizacji i traktowania wynikow-stopni
jako celu nauki. Wazne sg tez: szacunek, szczerosc¢
i zaufanie. Zarowno plakat, ksigzka, jak i to, co ofe-
ruje moim uczniom w pracy biezgcej, osadzone
jest w konwencji jezyka NVC, ktorego stosowanie
(nie zawsze w petnej strukturze), opiera sie o zasa-
de 4 KROKOW.

KROK I. Obserwacja — ktorej symbolem jest aparat
fotograficzny, za pomoca zdjecia oddajacy rzeczy-
wistos$¢ bez ocen, interpretacji, poréwnan. Ten krok
W pracy z uczniem to niepostugiwanie sie etykie-
tami, epitetami. To mowienie o faktach, a nie o ich
interpretacjach czy opiniach. To parafrazowanie
tego, co stysze, by ustyszec to, co uczen chce mi
powiedzie¢. To mowienie w odniesieniu do swojej
perspektywy z uznaniem, ze perspektywa ucznia
moze byc¢ zupetnie inna.

5 Szulc A. Nowa szkota — zmiane edukacji warto zaczac przy tablicy,

Natuli 2019, b.m.w.

CO JEST DLA MNIE
WAZNE?

KROK Il. Uczucia - czyli to, co wywotuje u nas
dana sytuacja zarowno w sferze emocjonalnej, jak
i w ciele. Tutaj bardzo wazna w pracy z uczniem
jest umiejetnosc odczytywania i nazywania uczuc
wtasnych, ale tez uczuc¢ ucznia w oparciu o jego
zachowanie i jego reakcje w danej sytuacji. Wazna
jest umiejetnosc radzenia sobie z tym, co uczucia
W has wzbudzajg, poczawszy od uczucia szczescia,
radosci, poprzez uczucie smutku, leku, do ztosci,
irytacji czy gniewu. Swiadomos$¢ odczuwania dane;j
sytuacji, umiejetnosc¢ radzenia sobie w niej i umie-
jetnos¢ dawania wsparcia uczniowi, szczegolnie
gdy jakies powody-wyzwalacze rodzg w nim nega-
tywne uczucia, to jedna z najbardziej pozadanych
i zbyt czesto nieposiadanych umiejetnosci nauczy-
ciela, ktory niejednokrotnie doswiadcza zachowan
ucznia na przyktad wzburzonego, niesmiatego czy
zaleknionego. Brak tych kompetencji nie tylko nie
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wspiera ani ucznia, ani nauczyciela, ale bywa powo-
dem konfliktow, problemow, ktére mogg narastac
i niezatatwione prowadzi¢ do eskalacji, a czasem
trudnych do przewidzenia konsekwencji.

KROK III. Potrzeby — najbardziej zasadniczy i naj-
mniej znany, bo bardzo czesto mylony ze strate-
giami ich zaspokajania, element struktury czterech
krokéw NVC.

Marshall Rosenberg — tworca jezyka NVC -
nazywa potrzeby przejawami energii zyciowej
i podkresla, ze sg one uniwersalne dla wszystkich
ludzi, niezaleznie od ptci, wieku, wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania czy wyznawanych wartosci.
Wszyscy potrzebujemy na przyktad snu, jedzenia,
poczucia bezpieczenstwa, szacunku. Wedtug niego
za kazdym uczuciem kryje sie potrzeba’.

Natomiast wg Wikipedii potrzeba psychiczna,
motyw - to stan osoby doznajgcej poczucia nie-
spetnienia (napiecie motywacyjne), czyli frustracji
potrzeb, ktory dziata jako czynnik sktaniajacy jed-
nostke do podejmowania aktywnosci, ktore moga
te potrzebe zaspokoic. Inaczej jest to odczuwalny
brak czegos, ktory powoduje, ze podejmuje sie
dziatania zmierzajace do likwidacji tego braku®.

Sadze, ze brak wiedzy na temat potrzeb, ich roli
w zyciu cztowieka, tym bardziej mtodego, niedo-
Swiadczonego, jest najwiekszym powodem nieem-
patycznej, niewspierajgcej szkoty. Wiedza na ten
temat pozwala mi w relacji z uczniem, ale tez jego
rodzicem, styszec i widziec potrzeby drugigj strony,
chociaz artykutuje ona zupetnie inne komunikaty
niz zapotrzebowanie na spetnienie danej potrzeby
czy potrzeb. W swojej pracy potrafie rozpoznawac
powody zachowan uczniow bardzo czesto nieza-
checajgce do wspotpracy. Mojg dewizg jest stwarza-
nie warunkow do osiggania sukcesow na lekcjach
matematyki i relacji zinnymi przez kazdego ucznia.
Dlatego przez ostatnie lata nie doswiadczam eska-
lacji problemow, ktopotliwych zachowan, ktore nie

7 https://www.szkolatrenerowempatii.pl/ potrzeby-filar-porozumienia
8 https://pl.wikipedia.org/wiki/Potrzeba

utatwiajg mi pracy, a wrecz przeciwnie, praktycznie
radze sobie z trudnoscia, napotkanym problemem.

KROK IV. Prosba - rdznigca sie od tej, ktorg naj-
czesciej stosujemy w relacji z drugim cztowiekiem
tym, ze z zatozenia jesteSmy gotowi bezwarunkowo
przyja¢ odmowe jej wykonania. Od czasu poznania
jezyka NVC praktycznie nie czuje sie (w szkole, ale
i w zyciu) zawiedziona niespetnieniem moich prosb,
bo zgodnie z zasadg czwartego kroku z zatoze-
nia dopuszczam takg mozliwosc. Ta umiejetnosc
bardzo mnie wspiera w pracy z uczniem. Jest
powodem miedzy innymi niezadawania obligato-
ryjnych prac domowych oraz rozliczania uczniow
z ich wykonania. Nie wskazuje tez uczniom, ktore
i ile zadan majg wykonac. Zachecam ich, motywuje,
wspieram i przede wszystkim nie trace czasu na
dochodzenie, kto od kogo spisat, dlaczego ktos nie
zrobit, co umie z tego, co ma zapisane. To ucznio-
wie w zeszycie pracy wtasnej zapisujg, co i ile zrobili,
prezentujg to, co wypracowali, kiedy wystawiam
oceny na koniec semestru czy roku. Ale tez przy tej
okazji rozmawiam o powodach trudnosci w roz-
wigzywaniu zadan, by znalez¢ zrodto niepowo-
dzen, a moze wystepujgce wczesniej btedy. Umie-
jetnosc¢ formutowania prosb w konwencji NVC jest
bardzo wspierajgca nauczyciela, ale tez ksztatcaca
dla ucznia. Uczy go z jednej strony umiejetnosci
odmowy, ale tez odpowiedzialnosci i Swiadomosci
konsekwencji podejmowanych decyzji.

Po kilkuletnim okresie wprowadzania jezyka
NVC jako narzedzia pracy w szkole, znamiennym
efektem stosowania tej wiedzy i umiejetnosci
W pracy z uczniami byto zajecie pierwszego miej-
sca w Ogolnopolskim Konkursie im. Joanny Kubiak
NAUCZYCIEL-MEDIATOR®.

Od pieciu lat na tylnej $cianie w mojej pracowni
znajduje sie obraz namalowany farbg olejng przez
dwie uczennice, Asie Subczynska i Lidke Karbowiak.
Ukazuje on podstawowg wiedze nt. empatycznego
jezyka. Opisane sg 4 kroki, ale tez cechy empatycz-
nej i nieempatycznej komunikacji, ktorej symbolami

°  http://www.pierwszelozdwola ksiezyc pl/?readmore=210-



(wg Marshalla Rosenberga) sg zyrafa i szakal. Gra-
ficznie strukture komunikacji obrazuje ,gora lodo-
wa”, na ktorej nad ,powierzchnig wody” jest to, co
w komunikacji ,widzimy”, czyli RACJE. Problem
rodzi sie wtedy, kiedy rozpoznajemy swoje racje,
oczekujac ich przyjecia przez adwersarza. Wyzwa-
laczem emocji i uczuc, dla kazdego wedtug jego
osobistej ,konstrukcji” emocjonalnej, jest odnosze-
nie sie do FAKTOW, a wtasciwie do ich interpretacji,
ocen i przyjecia wtasnego punktu widzenia. To, co
czujemy w takich sytuacjach, wywotuje ,oddziaty-
wanie w ciele”. Jesli komunikacja nie jest przyjazna,
nie daje mozliwosci wyrazenia siebie, wzbudzajg sie
uczucia, z ktérymi nie zawsze sobie radzimy. Moze
to by¢ okupione uczuciem leku, ale tez wycofania
lub agresji. W efekcie mozemy przesta¢ panowac
nad emocjami, ale tez bywa, ze wypowiada sie
wtedy stowa, zdania, podejmuje dziatania, ktore
powodujg eskalacje problemu i czasem trudno
przewidziec¢, co bedzie tego skutkiem.

Jezyk empatycznego porozumienia to jezyk w oparciu
o potrzeby wtasne i rozmoéwcy z uwzglednieniem
uczuc. To uznanie, ze na dang sprawe, zdarzenie,
mozemy patrzeé¢ z réznej perspektywy. Zasadni-
czo rozni sie on od komunikacji opartej na zasadach
przekonywania do wtasnych racji, czyli sposobu, do
ktorego jesteSmy przyzwyczajeni. Rozumienie potrzeb,
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umiejetnosc ich rozpoznawania i zaspokajania jest
tym, co wspiera mozliwos¢ empatycznej komunika-
cji. Daje mozliwosc¢ rozmowy, ktéra nakierowana
jest wtasnie na te najwiekszg .mase gory lodowej”,
ale tez najbardziej niedostepna dla kogos, kto tego
nie wie. Taka komunikacja, takie traktowanie dru-
giego cztowieka, dajg mozliwos¢ budowania rela-
Cji, umiejetnosc wspotpracy, budowania zaufania
i poczucia bezpieczenstwa. Dlatego wiedza NVC
jest mozliwoscig tworzenia nowej szkoty. Szkoty
empatycznej, doceniajgcej, wspierajacej. Szko-
ty przyjaznej uczniom, nauczycielom i rodzicom.

Tak jak wczesniej pisatam, przez ponad szesna-
Scie lat takag szkote tworzytam, nawet wymyslitam
hasto, ,ABY TO, CO ROZNI, NIE DZIELILO", ktdre jest
umieszczone nad tablicami w mojej pracowni. Inne
ogniwa mojego ,tancucha” nowej szkoty, opartej
o zasady umiejetnosci komunikacji i wspotpracy, to:

1. Podstawgq edukacji s relacje

Dlatego pierwsze lekcje przeznaczam na ich two-
rzenie, a wszystkie nastepne na ich pielegnowa-
nie i korzystanie z ich dobrodziejstwa. Jesli jest to
moja klasa wychowawcza, jeszcze przed waka-
cjami zamawiam w oddalonym o 20 kilometrow
od Zdunskiej Woli osrodku campingowym w Rudzie
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trzydniowy pobyt, ktory na poczatku roku szkol-
nego wspotorganizuje w zakresie programu i jego
realizacji wspolnie z uczniami. Do wspotpracy,
w drugim dniu pobytu na obozie, zapraszamy
rodzicow, ktorzy chetnie korzystajg z zaprosze-
nia na ognisko, ktérego oprawe wspottworzymy.
Pierwsze lekcje z kazda klasg to okazja do pozna-
nia sie. Przeprowadzam gry i zabawy integracyjne.
Uczniowie przynosza gry planszowe i zapraszajg sie
wzajemnie do gry, by przy okazji rowniez ze sobg
porozmawiac, poznac sig, swoje zainteresowania
i swoje oczekiwania.

2. Stopniowo, ale skutecznie wyzbytam sie
odpowiedzialnosci

na rzecz wspotodpowiedzialnosci

za warunki pracy i efekty

uczenia sie ucznia

Warunki pracy i wspotpracy opracowujemy wspol-
nie juz na poczatku nauki w nowej dla ucznidéw
szkole. Licze sie ze zdaniem uczniow, wspolnie
formutujemy warunki nauki i pracy, ktore podle-
gajg ewaluacji. Przeprowadzam badania ankietowe,
a na podstawie wynikdw omawiamy to, co wymaga
dopracowania, tworzymy wnioski do dalszej wspot-
pracy, ktore wprowadzamy, by ulepszac warunki
i efekty uczenia sie.

3. Nie poréwnuje uczniéw ani ich osiqgnieé¢

Kazdy uczen ma prawo do sukcesu, kazdy tez jest
inny i kazdy w inny sposéb sie uczy. Dlatego per-
sonalizuje warunki uczenia sie i oczekiwania co do
postepow ucznia. Robie to po to, by kazdy miat
mozliwos$c¢ osiggania sukcesu, by pracowat i widziat
sens tego, co robi, a ja doceniam starania i zache-
cam do wysitku, do podejmowania prob.

4. Nie uznaje okreslenia ,niegrzeczny uczen”

Oczekiwanie, ze uczniowie bedg postusznie stu-
chac, co do nich mowimy, przyswajac i reproduko-
wac wiedze, nie ma sensu w czasach, kiedy wiedza
jest na wyciaggniecie reki, a edukacja wspierajgca
ma za zadanie ksztatci¢ umiejetnosc poszukiwania
wiedzy i jej zastosowania. Zachowania okreslane

jako niegrzeczne s, moim zdaniem, efektem
braku kompetencji dorostych, ktorzy w okreslo-
nym postepowaniu widzg ,zte" zachowanie i brak
subordynacji. Zachowania, ktére zwracajg na
siebie uwage, sg informacja dla otoczenia, mowia
O potrzebie zainteresowania, docenienia, wsparcia.
Takie postrzeganie zachowan innych niz oczeki-
wane i takie podejscie do nich niweluje problemy
i ich eskalacje.

5. O uczniu nie rozmawiam bez ucznia

Od kilku juz lat sprawy uczniow zatatwiam w formie
spotkan trojstronnych z rodzicem, jesli zacho-
dzi taka potrzeba, bo nie zawsze zachodzi. Bywa,
Ze propozycja zaproszenia na spotkanie rodzica,
w celu wsparcia ucznia, a nie skarzenia na niego,
konczy sie poczatkiem efektywnej wspotpracy
z samych uczniem. Natomiast, kiedy dochodzi do
spotkania z rodzicem, zawsze na poczatku spotka-
nia gratuluje rodzicowi dziecka i wymieniam kilka
mocnych stron, ktore zawsze sg prawdziwe, mowie
o nich na podstawie mojej obserwacji oraz wczes-
niejszej wspotpracy z nim. Wyrazam przekonanie,
ze zaden rodzic nie chce przychodzi¢ do szkoty,
by dowiadywac sie, ze jego dziecko zZle sie zacho-
wuje, a tym bardziej nie chce miec poczucia, ze to
on, rodzic, nie wywigzuje sie nalezycie ze swojej
roli i ma to zmienic.

6. Sukcesywnie wycofatam sie z oceniania
cyfrowego postepow ucznia

To jest efekt mojego ,bycia w drodze” zmian i dosto-
sowywania warsztatu pracy w takiej formie juz po
napisaniu ksigzki. Okazjg stata sie nauka zdalna,
a zasadniczym powodem dostosowanie sie do
prawa oswiatowego, o czym pisatam wczesniej.
Ta zmiana i te zasady wzbudzajg obecnie najwie-
cej zainteresowania nauczycieli, ale tez rodzicow,
ktorzy pytaja, jak to wyglada w praktyce. To jest
mozliwe i skuteczne w zastosowaniu, ale niezbed-
nym narzedziem, ktére pozwala mi na ocenianie
postepow ucznia w procesie i to bez stopni, jest
jezyk empatycznej komunikacji i wypracowane
relacje. Czas poczatkowych, z pozoru wygladaja-
cych na marnowanie czasu, zajec integracyjnych



jest pierwszym krokiem umozliwiajgcym ocenianie
ucznia we wspotpracy, we wspotodpowiedzialno-
sci, w atmosferze zaufania i poczuciu odpowie-
dzialnosci. Nie jest tak, jak mysli wielu nauczycieli
czy dorostych, ze dzieciom i mtodziezy nie mozna
zaufac, ze tylko czekaja, aby wykorzystac sytuacje
i oszukiwac. Ale dojscie do tego wymaga wczes-
niejszego wypracowania zasad efektywnej nauki
wtasnie w poczuciu wspotodpowiedzialnosci, na
warunkach wzajemnego poszanowania i zaufania.
Oczywiscie bywa tak, ze uczniowie postgpig nie-
uczciwie, ale to nie ja biore na siebie za to odpo-
wiedzialnos¢. Dlatego zdarza sie, ze wczesniej czy
pozniej uczniowie sami wracajg do danej sytuacji
i mowig, ze zle sie z tym czujg, bo nie do konca
wygladato to tak, jak mowili czy robili. To niesa-
mowite uczucie umie¢ wybaczac i wiedziec, ze
takim postepowaniem robimy duzo dobrego dla
mtodego cztowieka i ze to nie my mamy poczucie
.kamyczka w swoim ogrodku”, kiedy nie byto tak,
jak by¢ powinno.

Zatem jak w praktyce wyglgda nauka ucznia i praca
nauczyciela, jesli celem nauki nie jest ocena-sto-
pien, natomiast funkcjonuje ocena biezgca, ktora
docenia, daje poczucie sprawstwa, ale tez odnosi sie
zyczliwie do niepoprawnych rozwigzan jako natu-
ralnego etapu zdobywania wiedzy i doswiadczenia?

Po pierwsze — zanim zaczne realizowac zagad-
nienia mojego przedmiotu, przedstawiam swoim
uczniom powody, dla ktérych tutaj jestem. Opo-
wiadam o swojej fascynacji matematyka, o tym, ze
nawet jesli moj przedmiot przestat ich interesowac
lub zainteresowat jaki$ inny (mowie do ucznidw,
ktorzy juz wiele lat wczesniej uczyli sie matematyki
i majg z nig rézne doswiadczenia), ja zapraszam kaz-
dego do wspotpracy. Zobowigzuje sie do zadbania
o dobrg atmosfere, o warunki do efektywnej nauki
na lekcjach. Kiedy wprowadzam jakies nowe ele-
menty, jeszcze niesprawdzone, informuje uczniow
o tym, proszac ich o wyrozumiatosc i wsparcie,
gdyby cos poszto nie tak. Sama tez deklaruje takie
traktowanie uczniow, kiedy napotkajg trudnosci,
bedg mieli gorszy czas lub, po ludzku, bedg czasu
potrzebowali.

Po drugie — nowe zagadnienia wprowadzam
krotko, obserwuje zainteresowanie ucznidow tym, co
mowieg, a po wprowadzeniu tematu zapisy pozostajg
na tablicy, by moéc w kazdej chwili do nich wrocic.

Po trzecie — moi uczniowie pracujg we wspot-
pracy ze mnga, ale tez we wspotpracy kolezen-
skiej. To bardzo duze utatwienie w efektywnym
wykorzystaniu czasu lekcji, ale tez w ogranicze-
niu koniecznosci wsparcia nauczyciela (szczegol-
nie, ze ucze klasy bardzo liczne, 34-35-osobowe).
Dodatkowymi walorami takiej nauki jest ksztatcenie
kompetencji, ktore liczg sie w dzisiejszym sSwiecie
i Swiecie przysztosci, czyli umiejetnosci wspotpracy
i wspottworzenia oraz budowania relacji kolezen-
skich, przyjaznej atmosfery nauki i pracy.

Dzis, z perspektywy wieloletniej, nietatwej drogi
zmian, ktore zaczetam od wtasnej transformacji,
moge powiedziec, ze byto warto. Szczegodlnie, ze
niespodziewana zdalna edukacja data mi mozliwosc
potwierdzenia, ze NOWA SZKOLE nalezy zaczac
przy tablicy i to z dwoch powodow. Po pierwsze, to
dato mozliwosc realizowania moich zadan i moz-
liwosc¢ efektywnego uczenia sie moim uczniom
w warunkach, do ktorych nikt nikogo wczesniej nie
przygotowywat. Po drugie, zmiana polskiej szkoty
to praca ,u podstaw”, to zmiana subtelna, bo oparta
O tu i teraz uczenia sie uczniow, ktorzy sg aktual-
nie w szkole. Zmiane zaczynac przy tablicy to byc
refleksyjnym i wrazliwym na to, co ona za sobga
niesie. To reagowanie w pore w przypadku niewtas-
ciwych krokow czy zbyt ryzykownych lub nieprzy-
noszacych oczekiwanych efektéw. Ale tez zmiana,
ktorej dokonatam, nie bytaby nigdy mozliwa, gdyby
nie wiedza o zasadach empatycznej komunikacji
interpersonalnej i mozliwos¢ budowania relacji
W oparciu o nig. Z catg pewnoscig moge dzis stwier-
dzi¢, ze byto warto, ze na pewno nie wrocitabym
do metod pracy sprzed czasu zmian. Ale tez z catg
pewnoscig moge zacheci¢ innych nauczycieli do
zrobienia pierwszego i kazdego nastepnego kroku
na drodze zmian, bo to zupetnie inna jakos¢ — nie
tylko nauki uczniow, ale tez pracy nauczyciela. ®
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MALGORZATA MARASZEK - od 2007 roku pracuje jako
nauczyciel przyrody i biologii w Szkole Podstawowej im.
Romualda Traugutta w Zelechowie, od wrzesnia 2020
roku petni funkcje doradcy metodycznego ds. biologii
w Mazowieckim Samorzadowym Centrum Doskonalenia
Nauczycieli, Wydziat w Siedlcach. Praca z dzie¢mi przynosi
jej wiele radosci i zadowolenia, natomiast funkcja doradcy
metodycznego niesamowicie wptywa na rozwdj nie tylko
zawodowy, ale takze osobisty. Zardwno przekazywanie
uczniom wiedzy jak i dzielenie sie swoim warsztatem pracy
z innymi nauczycielami idgce w parze z satysfakcjg, daje
poczucie spetnienia zawodowego. Swojg prace traktuje jako
zyciowe powotanie, a biologia jest pasja, ktorg zaraza uczniow.

DOBRA PRAKTYKA

OCENIANIE UKIERUNKOWANE NA ROZWOJ,
WSPIERAJACE, POMAGAJACE SIE UCZYC,

DIAGNOZUJACE

Ocenianie jest nieodzownym elementem procesu
edukacyjnego. Sprawdza stopien osiggniecia celow
edukacyjnych, czyli nabytych przez uczniow wiado-
mosci i umiejetnosci. Dostarcza informacji o prze-
biegu procesu ksztatcenia, ukazujac jednoczesnie
jakosc¢ pracy szkoty.

Gtownym celem oceniania jest monitorowa-
nie rozwoju ucznidéw i przekazywanie informacji
zwrotnych dotyczacych ich postepow edukacyj-
nych. Ocenianie oprocz roli diagnozujgcej postepy
wychowankow powinno miec¢ takze charakter
wspierajgcy i motywujgcy uczniow do nauki, gdyz
jest to najskuteczniejsze narzedzie mobilizujgce
uczniow do pracy. Powinno wzmachia¢ rozwoj
uczniow, pobudzac ich kreatywnosc i innowacyj-
nosc. Zachecac¢ do pogtebiania tajnikow wiedzy
i podejmowania nowych wyzwan oraz rozwijania
uczniowskich zainteresowan i pasji. Ocenianie ma
stuzyc¢ efektownej i efektywnej pracy uczniow.

MALGORZATA MARASZEK

Oceny powinny by¢ jawne i jasne dla uczniow,
a takze dla ich rodzicow. Bardzo istotne w ocenia-
niu jest zapoznanie zaréwno ucznidw, a takze ich
rodzicow z przedmiotowymi zasadami oceniania
z danego przedmiotu, a takze wymaganiami edu-
kacyjnymi uwzgledniajgcymi indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psycho-
fizyczne uczniow. Przedmiotowe zasady oceniania
powinny scisle korelowac z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania i aktualnym rozporzgdzeniem
MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promo-
wania uczniow i stuchaczy w szkotach publicz-
nych, natomiast wymagania edukacyjne muszg byc¢
spojne z podstawg programowa.

Na poczatku roku szkolnego bardzo szcze-
gotowo, a zarazem jasno i konkretnie prezentuje
uczniom przedmiotowe zasady oceniania oraz
wymagania edukacyjne — zarowno z przyrody,
jak i z biologii. Przedstawiam obszary, ktore beda



podlegaty ocenie, metody sprawdzania osiggniec
uczniow, a takze kryteria oceniania. Kluczowa role
w ocenianiu odgrywajg takze precyzyjnie okreslone
wymagania edukacyjne, dostosowane do indywi-
dualnych potrzeb i mozliwosci uczniow. Uczniowie
muszg by¢ w petni Swiadomi tego, czego konkret-
nie sie od nich oczekuje i za co bedg oceniani. Moi
uczniowie wiedzg m.in. to, ze odpowiedzi ustne
oceniam nie tylko pod wzgledem merytorycznym,
ale takze jezykowym — uwzgledniajgc stownictwo,
czyli stosowanie jezyka przedmiotowego, w tym
odpowiednich pojec przyrodniczych, a takze struk-
ture wypowiedzi, czyli spojnosc, ptynnosc i samo-
dzielnosc¢. Przedmiotowe zasady oceniania z wyma-
ganiami edukacyjnymi udostepniam uczniom i ich
rodzicom przez dziennik elektroniczny. Jest to
pomocne uczniom w nauce, natomiast rodzicom
utatwia prace ze swoimi dzie¢mi w domu.

Przedmiotowe zasady oceniania majg na celu
monitorowac¢ prace uczniow, wspiera¢ uczniow
w samodzielnym planowaniu ich rozwoju, moty-
wowac ich do dalszej pracy, a takze dostarczac
uczniom, ich rodzicom i nauczycielom informa-
cji zwrotnych dotyczacych postepow, osiggniec
i uzdolnien ucznidw, a takze trudnosci w ucze-
niu sie. Wymagania edukacyjne sg sposobem na
opanowanie przez uczniow wymagan zawartych
w podstawie programowej, a takze podstawg do
ustalenia kryteriow oceniania. Wskazane jest, aby
wymagania edukacyjne tworzyc¢ do kazdego dziatu,
a najlepiej do kazdej lekcji. Jest to zadanie praco-
chtonne, ale znacznie utatwiajgce prace, zarowno
nauczycielowi, jak i uczniom. Uczniowie maja
Swiadomosc¢ tego, czego konkretnie sie od nich
wymaga, mogg zaplanowac swojg nauke, a nawet
przewidzie¢ ocene. Stuzy to lepszemu przygoto-
waniu sie uczniow do zajec¢. Na podstawie wyma-
gan edukacyjnych takze rodzice uczniow moga
skontrolowac wiedze i umiejetnosci swoich dzieci.
Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
sg takze formg stopniowania trudnosci, poczaw-
szy od oceny dopuszczajacej do celujacej. Dajemy
uczniom szanse i mozliwosc¢ wykazania sie wiedzg
i umiejetnosciami wykraczajgcymi poza podstawe
programowg, CO wzmacnia ich rozwoj, mobilizuje

i motywuje do poszerzania swojej wiedzy i nabywa-
nia nowych umiejetnosci. W zwigzku z czytelnymi,
jasno okreslonymi kryteriami oceniania i wymaga-
niami edukacyjnymi, a takze konsekwentnym ich
stosowaniem, nauczyciel nie bedzie miat proble-
mow z wtasciwg oceng postepow uczniow. Takze
dla uczniow iich rodzicow oceny bedg zrozumiate,
dzieki czemu unikniemy zbednych dyskusji czy
roszczen dotyczacych ich stusznosci i zasadnosci.
Kazdg ocene uzyskang przez ucznia nalezy uzasad-
ni¢, czy to w formie ustnej, czy pisemnej w postaci
komentarza, ze wskazaniem tego, co uczen robi
dobrze, a nad czym i w jaki sposob powinien jesz-
cze popracowac. Zapisy w przedmiotowych zasa-
dach oceniania rzutujg na naszg catoroczng prace
Z uczniami, a rzetelnie przygotowane i przedsta-
wione utatwig nam prace i pozwolg unikng¢ btedow
W ocenianiu.

Na prowadzonych przeze mnie zajeciach przy-
rody i biologii stosuje elementy oceniania ksztat-
tujgcego rownoczesnie z tradycyjnym ocenianiem
(oceny sumujace). Ocenianie ksztattujgce w duzym
stopniu pomaga w uczeniu sie, skupia sie na poste-
pach i osiggnieciach ucznidw, przez co zacheca
ich do nauki. Na poczatku kazdej lekcji jasno i kon-
kretnie przedstawiam uczniom cel ogolny i cele
szczegotowe zajec z uwzglednieniem wiadomosci
i umiejetnosci, ktorymi uczniowie majg dyspono-
wac po zakonczeniu danych zajec. Krotko przedsta-
wiam takze wskazniki realizacji celow, dzieki czemu
uczniowie nie tylko sg Swiadomi, czego nowego sie
naucza na zajeciach, ale takze majg obraz przebiegu
zajec. Ustalam kryteria oceniania — czyli omawiam
uczniom, na co bede zwracata szczegodlng uwage
podczas oceniania ich pracy i scisle tego przestrze-
gam. W czasie zaje¢ zadaje uczniom pytania klu-
czowe, wymagajgce od nich twdrczego myslenia,
analizowania wynikow, wyciggania wnioskow. Sto-
suje rozne aktywizujgce metody i techniki ksztatce-
nia, ktore pobudzajg i przyspieszajg rozwoj uczniow,
m.in.: burze mézgow, obserwacje, metode proble-
mowg; laboratoryjng; kosza i walizki. Dzieki meto-
dom aktywizujgcym uczniowie chetniej pracujg na
zajeciach, sg zaangazowani i kreatywni. Stuzy to lep-
szemu zrozumieniu i zapamietaniu nowych tresci,
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przez co rezultaty ich pracy sg bardziej widoczne
i zadowalajgce.

Stale obserwuje prace uczniow i oceniam ich
postepy oraz na biezgco przekazuje informacje
zwrotng istotng dla ich rozwoju. Jest to na ogot
ustny przekaz, w ktorym zawsze zaczynam od
dostrzezenia i wymienienia mocnych stron ucznia,
jego wktadu pracy i zaangazowania. Zawsze zaczy-
nam od sukcesow i pochwat, gdyz wptywa to nie-
zwykle motywujgco na uczniow, a takze powoduje
wzrost wiary we wtasne mozliwosci. Wskazuje kon-
kretnie to, za co doceniam ucznia, np.: za poprawne
wykonanie doswiadczenia polegajgcego na wykry-
ciu skrobi w wybranych produktach spozywczych
z uzyciem ptynu Lugola.

Stosuje przy tym na forum klasy rozne komuni-
katy doceniajgce, co dodatkowo uskrzydla ucznia,
np.: Mozesz by¢ z siebie dumnaly..., Twojg mocna
strong jest..., Bardzo ci gratuluje... itp. Ponadto,
jezeli w czasie zaje¢ dostrzegam jakis btad ze
strony ucznia, to konkretnie go wskazuje, uzywa-
jac przy tym zrozumiatych dla ucznia sformuto-
wan, np.: Zauwazytam, ze..., Rzucito mi sie w oczy...
itp. Nastepnie przekazuje uczniowi szczegotowa
instrukcje dotyczacg poprawy, stosujgc przy tym
jasne i zwiezte wskazowki. Upewniam sie, czy uczen
wszystko zrozumiat, czy wie, na czym polegat btad
i w jaki sposob nalezy go poprawic.

Zachecam uczniow do podejmowania krea-
tywnych i innowacyjnych wyzwan, wptywajgcych
korzystnie na ich rozwdj, stuzacych poszerzaniu
i pogtebianiu wiedzy, rozwijaniu pasji i zaintere-
sowan, a takze ksztatceniu nowych umiejetnosci.
Angazuje uczniow do aktywnego udziatu w prowa-
dzonych przeze mnie zajeciach ksztattujgcych kre-
atywnosc, na ktorych realizujemy innowacje peda-
gogiczng z biologii: ,Poznac i zrozumiec biologie”.

W fazie podsumowujgcej lekcji wraz z uczniami
sprawdzam poziom osiggniecia zatozonych na
poczatku lekcji celow. Uczniowie dokonujg oceny
kolezenskiej i samooceny, oceniajg wktad pracy
i zaangazowanie swoje i swoich kolegow, co takze

uwzgledniam podczas nagradzania uczniow oce-
nami. Ocena kolezenska ma charakter ksztattujacy,
wspiera ucznidow w nauce, a takze jest korzystna
dla ich rozwoju. Zanim uczniowie przystgpig do
oceny kolezenskiej, zawsze wczedniej omawiam
z nimi, jak prawidtowo powinna wyglgdac praca,
ktora podlega ocenie. Przez ocene kolezenska
uczniowie utrwalajg swoje wiadomosci i umiejet-
nosci, stajg sie odpowiedzialni i sSwiadomi procesu
uczenia sie. Ocena kolezenska polega na udzieleniu
kolezance/koledze informacji zwrotnej dotycza-
cej ich pracy. Do tego celu uczniowie najczesciej
wykorzystujg formatki w postaci tabelek, w ktorych
zestawione sg wczesniej ustalone kryteria sukcesu.
W postaci plusow i minusdw uczniowie zaznaczajg
przy danym kryterium to, co byto dobrze i to, co
byto Zle, a takze udzielajg konkretnych wskazowek,
jak poprawic to, co jest zle. Sg to bardzo cenne
informacje wptywajgce na rozwoj odbiorcy i dalszg

jego prace.

Samoocena wymaga od uczniow gtebokiej
refleksji dotyczacej ich mocnych i stabych stron.
Sprawna samoocena zwigzana jest z jasno okre-
slonymi wczesdniej kryteriami sukcesu. Istotg sa-
mooceny jest to, ze uczniowie przejmujg kontrole
nad swoja praca, nauka. Uswiadamiajg sobie, jakie
wiadomosci i umiejetnosci opanowali dobrze i nad
czym jeszcze muszg popracowac. Na prowadzo-
nych przeze mnie zajeciach uczniowie czesto do-
konujg samooceny, uzywajgc techniki Swiatet — syg-
nalizacji swietlnej.

Kazdy uczen ma trzy karteczki: zielong — ozna-
Czajacy, ze uczen wszystko zapamietat i zrozu-
miat z lekcji, zottg — oznaczajaca, ze nie wszystko
jest dla ucznia zrozumiate i jasne oraz czerwong,
ktora wskazuje na to, ze uczen nic nie zrozumiat
i nie zapamietat z danych zajec. Przy sprawdza-
niu stopnia osiggniecia celow zajec, z uwzgled-
nieniem kryteriow sukcesow, uczniowie na forum
klasy przy danym kryterium podnoszg wybrang
przez siebie karteczke zgodnie z tym, jak oceniaja
swoje wiadomosci i umiejetnosci nabyte w czasie
danych zajec. Bardzo czesto dokonuja takze oceny
kolezenskiej i samooceny przez wypetnienie



ankiety ewaluacyjnej dotyczgcej konkretnych
zajec. W ankiecie odnoszg sie do kryteriow sukcesu,
a takze majg mozliwosc¢ oceny swojego udziatu
w lekcji i oceny zaje¢ w skali 1 do 5. Mogg jedno-
czesnie wyrazic¢ swoje zdanie odnosnie do tego, co
im sie najbardziej w czasie zaje¢ podobato, a co
chcieliby zmieni¢. Dokonujgc oceny kolezenskiej
uczniowie uczg sie od siebie nawzajem, natomiast
samoocena pozwala im na wzmocnienie poczucia
wtasnej wartosci. Uczniowie czujg sie wazni, moga
wyrazi¢ wtasne zdanie, opinie, sugestie. Zarowno
ocena kolezenska, jak i samoocena to wartosciowa
informacja zwrotna dla nauczyciela, pokazujaca,
w jakim stopniu zostaty osiggniete cele zajec, co
nalezy jeszcze powtorzyc¢ i utrwali¢ z uczniami, jakie
metody byty skuteczne. Taka informacja wyznacza
prawidtowy kierunek modyfikacji warsztatu pracy
nauczyciela.

Po kazdej lekcji zadaje uczniom prace domowag
dostosowang do ich mozliwosci, wynikajgcg z prze-
biegu zajec i majgcag wartosc¢ utrwalajgcya. Precyzyj-
nie wyjasniam i omawiam prace domowa, a takze
upewniam sie, czy uczniowie rozumiejg polece-
nia. Jest to bardzo istotne, poniewaz jesli uczen
zrozumiat polecenie, to nie bedzie miat problemu
z wykonaniem zadania, natomiast ja jako nauczyciel
nie mam pozniej watpliwosci co do oceny. Czesto
zadaje prace dodatkowg wykraczajgca poza pod-
stawe programowg i zachecam do jej wykona-
nia motywujac uczniow do pracy oceng celujaca.
Zadania dodatkowe sg zawsze zadaniami tworczymi,
pobudzajgcymi aktywnosc¢ ucznidw, ich wyobraz-
nie. Uczniowie bardzo chetnie wykonujg zadania
dodatkowe, rozwijajg przy tym swoje pasje i zainte-
resowania. Siegajgc do dodatkowych zrodet infor-
macji, poszerzajg swoja wiedze, co przektada sie
na ich wyniki w nauce, a takze ich rozwdj. Pracujac
zgodnie z zatozeniem chinskiego filozofa Konfu-
cjusza: Powiedz mi, a zapomne, pokaz mi, a zapa-
mietam, pozwodl mi zrobi¢, a zrozumiem, ucznio-
wie zdecydowanie lepiej rozumiejg, zapamietuja
i utrwalajg nowe wiadomosci. Jednym z zadan
dodatkowych, ktére mieli wykonac uczniowie
klasy siodmej szkoty podstawowej, byto wykonanie
modelu serca, z uwzglednieniem najwazniejszych,

wskazanych przeze mnie elementow, a takze z ich
opisem. Nie byto to zadanie tatwe, a jednak niekto-
rzy uczniowie mu sprostali, samodzielnie wykonali
modele z wykorzystaniem modeliny i masy solnej,
natomiast moja rola polegata na wspieraniu moich
wychowankow w tym przedsiewzieciu. Udziela-
tam rad i wskazowek, a takze stale zapewniatam,
iz wierze w ich mozliwosci. To naprawde pomaga
i dziata na uczniow niezwykle wspierajgco i moty-
wujgco. Rezultaty ich pracy byty zdumiewajgce
i zachecajgce do podejmowania nowych wyzwan.

Zaréwno pozyskiwanie przez ucznidow nowych
wiadomosci i umiejetnosci, jak i ich demonstrowa-
nie powinny odbywac sie w sprzyjajacej dla nich
atmosferze. Zadaniem nauczyciela jest spojrzenie
na ucznia z perspektywy jego potrzeb, majgc zawsze
na uwadze stowa Krystyny Barys: Uczen przychodzi
do szkoty zdwoma plecakami. W jednym ma ksigzki
i zeszyty, w drugim caty swoj swiat: samotnosc,
rozwod rodzicow, marzenie o sukcesie sportowym
albo chorobe dziadka. Nauczyciel powinien zawsze
o tych dwoch bagazach pamietac. Stagd ocenianiu
powinna towarzyszy¢ zyczliwosc i zrozumienie.

Nauczyciel powinien zawsze pamiegtac o tym,
ze ocena powinna by¢ wszechstronna. Podczas
oceniania powinien dostrzegac i docenia¢ nawet
najmniejsze osiggniecia, wktad pracy i zaangazo-
wanie uczniow, poniewaz oceny sg istotne dla ucz-
niow, wptywajg na ich samopoczucie, motywacje
i nastawienie do nauki. Skutecznie oraz wspierajgco
dziatajg takze na uczniow pochwaty, dobre stowo,
wzmocnienia pozytywne.

Proces oceniania jest bardzo wazny, odpowie-
dzialny i wymagajacy zarowno od nauczyciela, jak
i od uczniow, ale jestem przekonana, ze wtasciwe
zaplanowane i konsekwentnie realizowane zasady
oceniania, podlegajgce systematycznej ewaluacji
i doskonaleniu, utatwig to zadanie i sprawig, ze oce-
nianie bedzie zadowalajgce i przyjemne, a zarazem
wspierajgce i motywujgce do pracy. @
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OLGA BERNADZKA - nauczycielka jezyka angielskiego, geografii,
matematyki oraz podstaw przedsiebiorczosci z ponad dwudziestolet-
nim stazem pracy, oredowniczka nauczania dwujezycznego. Petnita
funkcje dyrektora w Szkole Podstawowej nr 6 w Otwocku, obecnie
nauczycielka w Szkole Podstawowej nr 216 z Oddziatami Integracyj-
nymi w Warszawie. Otwarta na nowosci, entuzjastka wykorzystania
TiK podczas zajec¢. Autorka innowacji ,Od Arktyki do Ameryki” oraz
,Podroze w czasie i przestrzeni”.

+OD ARKTYKI DO AMERYKI" -
CZY WARTO WPROWADZAC INNOWACJE?

Chociaz odpowiedz na powyzsze pytanie wydaje
sie oczywista, wielu nauczycieli boi sie wprowadza-
nia innowacji. Obaw jest wiele: czy innowacja nie
zabierze zbyt wiele czasu, czy wystarczy czasu na
realizacje podstawy programowej, czy jako nauczy-
ciel potrzebuje dodatkowej pracy, czy uczniowie
sie zaangazujg, czy to sie sprawdzi etc. Moim zda-
niem, kto nie sprobuje, nie pozna odpowiedzi na
powyzsze pytania.

W ciggle zmieniajgcych sie okolicznosciach
pracy szkoty (praca w trybie stacjonarnym i zdal-
nym) innowacyjne nauczanie i podgzanie za moz-
liwosciami, ktore stwarzajg nowoczesne technolo-
gie, wydajg sie by¢ warunkiem rozwoju nauczyciela.
Innowacyjne dziatania sg z catg pewnoscig duzym
wyzwaniem, ale przynoszg wielkg korzys¢ uczniom
i szkole. Wychodzg naprzeciw potrzebom ucznia,
proponuja rozwigzania, ktére bedg wsparciem dla
jego rozwoju, ponadto przyczyniaja sie do wzrostu
atrakcyjnosci szkoty. Tak byto w przypadku innowa-
cji ,,Od Arktyki do Ameryki®, realizowanej w bardzo
trudnym roku szkolnym 2019/20.

OLGA BERNADZKA

Innowacja ,Od Arktyki do Ameryki” narodzita sie
z potrzeby rozwijania kompetencji jezykowych
uczniow w zakresie komunikacji w jezyku angiel-
skim, a jednoczesnie przez wprowadzenie w klasie
czwartej tresci z zakresu geografii miata na celu
zaciekawic i zainspirowac¢ uczniow, ktorzy nauke
geografii rozpoczynajg w klasie pigtej szkoty pod-
stawowej. Dodatkowo zajecia mogty stanowic
wstep do nauki w klasie dwujezycznej, a w dalszej
przysztosci mogty miec takze wptyw na wybor miej-
sca i stanowiska pracy.

Korzysci ptyngce z wprowadzania w nauczaniu
tresci innych przedmiotow na jezyku obcym pod-
czas zajec rozwijajgcych sg znaczace. Wzmacnia
sie samoocena ucznia, zwieksza sie motywacja do
nauki i aktywnosc¢ poznawcza, powieksza sie zasob
stownictwa oraz rozwija sie Swiadomos¢ jezykowa,
co za tym idzie, nauka kolejnych jezykow obcych
jest utatwiona, gdyz uczniowie znajg wiecej technik
uczenia sie. Oprocz wyzej wymienionych korzysci
poznawczych, jezykowych czy tez spotecznych
istotng kompetencjg rozwijang podczas takich zajec



Szkota Podstawowa z Oddziatami
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Od Arktyki do eryki - Olga Bernadzka
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jest kompetencja interkulturowa. W sytuacji integro-
wania jezyka obcego i przedmiotu nie sposob jest
zapomnie¢ o kulturze. Zyjemy w XX| wieku, dzieki
rozwojowi nowych technologii mozemy poznawac
otaczajacy nas swiat oraz poznawac kulture i trady-
cje bedace czescig naszej codziennosci.

Otwarty charakter programu zajec¢ pozwolit na
duzg dowolnosc przy doborze metod nauczania
i sposobow zdobywania wiedzy w jezyku obcym.
Korzystajgc z réznych zrodet informaciji, uczniowie
ksztatcili umiejetnosci czytania ze zrozumieniem,
operowania informacjg — w tym selekcjonowania,
porownywania, analizowania, przetwarzania, inter-
pretowania, czytelnego prezentowania w réznych
formach, np. graficznie, oraz tworzenia wtasnej
informacji. Ponadto wzbogacali zasob stownictwa
przedmiotowego zaréwno w jezyku ojczystym, jak
i angielskim.

W przypadku zaje¢ innowacyjnych nie stoso-
watam tradycyjnego oceniania, gdyz zajecia byty
realizowane w formie dodatkowej godziny przy-
znanej przez dyrektora szkoty. Natomiast systema-
tycznie obserwowatam zaangazowanie uczniow,
otwartosc¢ na roznorodng tematyke i forme zajec,
przygotowanie do zajec, che¢ wykonywania zadan
projektowych czy udziatu w konkursach. Wszyst-
kie te elementy oceniam wysoko, a co ciekawe,
dosztam do wniosku, ze poziom umiejetnosci jezy-
kowych nie stanowit praktycznie zadnej bariery dla
aktywnosci uczniow. Zauwazytam, ze ci stabsi pod
wzgledem komunikacyjnym niejednokrotnie mieli
wiekszg motywacje do pracy. Uczniowie bardzo
chetnie brali udziat w lekcjach, w proces dydak-
tyczny wtaczyli sie takze rodzice, ktorzy przygoto-
wali i poprowadzili zajecia na temat zmian klima-
tycznych. W ramach innowacji odbyty sie tez zajecia
terenowe, lekcje muzealne oraz zostaty zrealizo-
wane dwa projekty edukacyjne w sieci eTwinning.

Ewaluacja przeprowadzona na zakonczenie inno-
wacji wykazata, ze zarébwno uczniowie, jak i rodzice
cenig formute takich zaje¢ oraz widzg ich pozy-
tywne efekty. Najwiekszg wartoscig jest zauwazalny
wzrost kompetencji komunikacyjnych w jezyku an-
gielskim, pokonywanie bariery mowienia w jezyku
obcym. W mojej opinii wynika to z tego, ze aktyw-
nosci ucznidéw oraz ich wypowiedzi nie podlegaty
tradycyjnej ocenie. Uczniowie przetamywali opor
przed mowieniem, pisaniem, wiedzgc, ze nie otrzy-
majg gorszego stopnia w przypadku popetnienia
btedéw jezykowych. Co wiecej, prowadzenie za-
jec w formie otwartej przyczynito sie do wzrostu
poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie. Pie-
cioro uczniow (na 15 w catej klasie) wzieto udziat
w dzielnicowym konkursie jezyka angielskiego
dla klas czwartych i zajeto w nim miejsca od dru-
giego do pigtego (dwa wyniki ex aequo). Ponadto
dla uczniow klas IV-VIII zorganizowatam szkolny
konkurs dotyczgcy znanych polskich podroznikow
i odkrywcow. Ze wzgledu na czas zdalnej nauki,
konkurs odbyt sie online. Mimo ze uczniowie klas
czwartych nie mieli jeszcze lekcji geografii, az pieciu
z nich wzieto udziat w konkursie, a dwoje zostato
laureatami. To rowniez pozwala stwierdzi¢, ze za-
gadnienia omawiane na zajeciach innowacyjnych
stanowity czynnik motywujgcy uczniow do pozna-
wania nowych tresci i wziecia udziatu w konkursie.
Dodatkowa korzyscig jest wiec rozbudzenie zain-
teresowania geografig, co w kolejnym roku szkol-
nym przetozyto sie na ogolne zainteresowanie tym
przedmiotem wsrod uczniow i ich duzg aktywnosc
na zajeciach. W takich kategoriach, niemierzonych
oceng szkolng, mozemy orzekac o efektach pracy
uczniow i korzysciach z wprowadzonej innowacji.

Zatem wracajgc do pytania postawionego w ty-
tule — Czy warto wprowadzac innowacje? — odpo-
wiedz moze byc¢ tylko jedna. Warto, a nawet trzeba,
bo jest to doskonata okazja do tego, aby wzmacniac
zainteresowanie i motywacje uczniow do nauki dla
siebie, a nie dla stopni. @



DR SYLWIA LUKASIK-GEBSKA — doktor nauk humanistycznych UMK.
Nauczycielka w Zespole Szkot nr 1 w Piasecznie, metodyk nauczania
jezyka polskiego. Akredytowany coach na poziomie ACC- miedzyna-
rodowej organizacji ICF, trener Il stopnia Professional. Wspottworczyni
i realizatorka projektow rozwojowych dla dyrektorow szkot i nauczycieli.
Autorka publikacji metodycznych i naukowych. Wspotautorka i realizator-

ka innowacji pedagogicznej ,Lekcje uczuc”.

__-. ,"i." hod E e

COACHING W SZKOLE,
czyLI CHCE KONTRA MUSZE

Gordon Dryden powiedziat: Ludzie przekraczajg cele,
ktdre sami sobie wyznaczajg. Mozna by napisac nie-
zliczone elaboraty na temat wartosci pracy z celem
oraz motywacji wynikajacej z tego, ze efektywniegj
realizujemy dziatania, ktére sami sobie wybieramy
i ktore nie podlegaja sformalizowanemu procesowi
oceniania. Bez watpienia temat organizacji procesu
edukacyjnego, oceniania i roli nauczyciela w tym
procesie stanowi istotne zagadnienie w dyskusji,
ktéra toczy sie w $rodowiskach badaczy tematu.
W ostatniej dekadzie promowany jest model naucza-
nia, ktory przede wszystkim bazuje na potencjale
ucznia, co jest nierozerwalnie zwigzane z rozpozna-
waniem jego potrzeb, mozliwosci, stylu naukii pracy.
Zmienia sie rowniez rola nauczyciela, ktory ma towa-
rzyszy¢ uczniowi w procesie osiggania zatozonych
celéw edukacyjnych.

Czy zatem umiejetnosci coachingowe nauczy-
ciela mogg przetozyc sie na sukcesy uczniow i ich
stosunek do szkoty? Czy dzieki nim nauczyciel moze
rozbudzi¢ pasje poznawcze ucznidw, bez stosowania

SYLWIA tUKASIK-GEBSKA

ocen w tradycyjnym tego stowa znaczeniu? Jakie
umiejetnosci i kompetencje powinni doskonali¢
nauczyciele, zeby efektywnie towarzyszyc uczniom
w procesie planowania, realizacji i osiggania celow
edukacyjnych i zyciowych? Te i wiele innych pytan
zdajg sie zajmowac szczegodlne miejsce zwtasz-
cza w obecnych czasach, kiedy wezmie sie pod
uwage zwiekszajgcya sie ilos¢ stresorow w zyciu
dzieci i mtodziezy. W tym kontekscie koniecznosc¢
wtasciwego rozpoznania przez nauczyciela potrzeb
i mozliwosci rozwojowych uczniow oraz budowania
W nich poczucia wtasnej wartosci i wiary w swoje
mozliwosci staje sie naturalng konsekwencjg zmian
dziejgcych sie w systemie oswiaty. Bez samoswiado-
mosci nauczyciela w zakresie wtasnych cech osobi-
stych i predyspozycji utatwiajgcych i utrudniajgcych
nawigzanie satysfakcjonujgcego dialogu z uczniem
niemozliwe stanie sie zbudowanie w uczniu poczu-
cia, ze ma w sobie wszelkie zasoby potrzebne do
odniesienia sukcesu i radzenia sobie z wyzwaniami,
a w konsekwencji osiggniecie oczekiwanych celow
edukacyjnych.

DOBRA PRAKTYKA



DOBRA PRAKTYKA

Badacze zajmujacy sie obszarem efektywnosci
nauczania i oceniania wskazujg bowiem, ze zin-
dywidualizowane podejscie do ucznia, danie mu
pocCzucia sprawCzosci oraz praca z celem stano-
wig wazny czynnik utatwiajgcy osiggniecie sukcesu
w dorostym zyciul. A przeciez to jest najwazniej-
sze, poniewaz w nauczaniu nie chodzi o to, zeby
zdac egzamin, tylko zeby umiejetnie funkcjonowac
w sytuacjach codziennych: prywatnych i zawodo-
wych, zeby ksztatci¢ te kompetencje, ktore pozwolg
stworzy¢ petne satysfakcji zwigzki rodzinne i ela-
stycznie funkcjonowac na zmieniajgcym sie rynku
pracy. Nalezy wiec stworzy¢ przestrzen do rozwoju
marzycielom, niepokornym i ciekawym, a nie tylko
tym zdyscyplinowanym, systematycznym i grzecz-
nym, bo potencjat jest w kazdym, nalezy go jedynie
umiejetnie wykorzystac.

Sledzac historie mysli ludzkiej, mozemy przy-
gotowac dtugga liste wybitnych osobowosci swiata
nauki, polityki i kultury, ktore nie potrafity funkcjo-
nowac w sformalizowanym systemie edukacyjnym,
a ich osiggniecia zmienity rzeczywistos¢, moty-
wujac przy tym innych do podejmowania wyzwan.
Whystarczy wymienic¢ Alberta Einsteina, ktorego pasja
poznawcza, w ocenie niemieckich nauczycieli, dez-
organizowata proces lekcyjny i nie wrozyta Swiet-
lanej przysztosci. Mato osob wie rowniez, ze jeden
z najwiekszych przywodcow swiata, Winston Chur-
chill, seplenit i jgkat sie. Lista nazwisk jest bardzo
dtuga, ale w konsekwencji sprowadza sie do prostej
konstatacji. Potencjat jest w nas, wystarczy tylko
umiejetnie go wykorzysta¢ do samorealizacji i tu,
w rzeczywistosci szkolnej, widze ogromng prze-
strzen dla coachingu, ktéry w catosci skierowany
jest na OSOBE i jest przez nig sterowany. OSOBA
jest odpowiedzialna za cele, ktdre sobie stawia, ich
realizacje i ocene wtasnych postepow. Jak zatem
wykorzystac ten potencjat?

! Hattie J. Widoczne uczenie sie dla nauczycieli, Warszawa 2015;
Walker T. Firiskie dzieci uczg sie najlepiej, Krakdw 2017; Gardner H
Inteligencje wielorakie: nowe horyzonty w teorii i praktyce, Warsza-
wa 2009; Silberman M.L. Uczymy sie uczyc, Gdansk 2005; Dryden G.,
Vos J. Rewolucja w uczeniu. Poznar 2000.

PO PIERWSZE, TRZEBA WIEDZIEC,
CZEGO SIE CHCE.

PO DRUGIE, USTALIC,

JAK MOZNA TO OSIAGNAC.

PO TRZECIE, DZIALAC.

Zajecia z uczniami mozna rozpoczgc¢ od tworze-
nia indywidualnych planow rozwoju, dzieki ktorym
opracujg sciezke osiggania zatozonych celéw.
Ta umiejetnosc zwiekszy ich szanse na odniesienie
sukcesu w przysztosci, szczegolnie ze planowanie
uczy systematycznosci i samodyscypliny.

Nalezy liczy¢ sie z tym, ze planowanie bedzie
kontestowane przez kilku zwolennikow dewizy
zyciowej ,jakos sie samo utozy”. W takiej sytuacji
nauczyciel moze siegng¢ po ,pytania zmiekcza-
jace”, bedace alternatywa sktaniajgcg do refleksji, bo
cytujgc Coveya: Czy ktos, kto wczesniej przeslizgi-
wat sie przez zycie, moze nagle stac sie cztowie-
kiem spdjnym wewnetrznie, odwaznym i petnym
poswiecenia?? Mozna rowniez zaproponowac kre-
atywne, angazujgce i motywujgce metody precyzo-
wania wtasnych celow, np. ,Mape marzen i celow™.

2 Covey SR, Merrill AR. Najpierw rzeczy najwazniejsze, Poznan 2005
3 Na podstawie: Wilczyriska M., Nowak M., Ku¢ka J., Sawicka J., Szta-
jerwald K. Moc coachingu, Gliwice 2013.
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Przyktady pytan i zwrotow
~zmiekczajacych”

Czy moge zadac ci pytanie?

Zalezy mi, zebys$ opowiedziat szerzej o...

Ze wzgledu na cel naszego zadania chce
zapytac o...

Od jakiegos czasu cie obserwuje. Czy moge
zwizualizowa¢ twoje zachowanie?

Mam osobiste pytanie, ktére moze ci
poméc. Czy moge je zadac?

Mapa marzen i celéow

Pomoce: karton papieru, klej, swoje zdjecie oraz
kolorowe gazety.

Wytnij z gazet obrazki, ktore zwrdcity twoja
uwage lub w jakims stopniu symbolizujg
Twoje dazenia i te, na widok ktorych sie
usmiechnates.

Na srodku kartki przyklej swoje zdjecie.
Stworz mape marzen i dazen, np. podrdoze,
hobby, praca, rodzina itp.

Kazdy obszar zwizualizuj obrazkiem, ktory
najbardziej symbolizuje to, do czego dazysz.
Ustaw mape w widocznym miejscu.

Notuj wszystkie pomysty stuzace realizacji
twoich marzen.

EMPATIA, ZAUFANIE,
OBECNOSC, PARTNERSTWO,
ZAANGAZOWANIE -
PODSTAWOWE ZASADY
BUDOWANIA RELACJI
COACHINGOWEJ

Dla potrzeb jednego z wywiaddéw zapytano
mnie o trzy najwazniejsze sitowa, ktdre
powinny by¢ drogowskazem w pracy mio-
dego nauczyciela. Bez zastanowienia od-
powiedziatam: serce - rozum - refleksja.
Serce Jjest niezbedne do tego, by nie
zdusi¢ w sobie emocji, nie pominagé¢ tego,
jak wazne sa one w przestrzeni komunika-
cyjnej. Rozum, ktdéry pozwala oddzielié
rzeczy wazne od tych mniej waznych. Re-
fleksja, ktdéra pozwala uzmysiowié sobie,
ze ludzkie dziatanie to zawsze synchro-
nia w zakresie serca 1 rozumu, nigdy

przejaw jednego badZz drugiego®.

Refleksyjne podejscie do procesu edukacyj-
nego to podstawa wszystkich dziatan nauczy-
cielskich. Poza tym w coachingu bardzo istotne
sg zasady, dzieki ktorym zbudujemy prawidtowe
relacje z klientem, w tym wypadku z uczniem.
Przede wszystkim zaufanie, czyli wiara w drugiego
cztowieka, ktora pozwala zbudowac wartosciowa
interakcje miedzy nauczycielem i uczniem oraz
¢wiczyc refleksyjne uczenie sie. Relacje oparte
na zaufaniu pozwalajg na pogtebianie samoswia-
domosci, co jest bardzo istotne w aspekcie oce-
niania. Uczen doswiadczajgcy wolnosci wyboru
i korzystajacy z tego prawa niejako automatycznie
przyjmuje za niego odpowiedzialnos¢. Z jego per-
spektywy wyglada to bowiem nastepujgco: skoro
nauczyciel mi zaufat i dat wybor, to juz tylko moja
powinnoscia jest zmobilizowac sie do naukii pracy.
Dzieki zaufaniu ze strony nauczyciela uczniowie
nie boja sie wyrazac¢ swoich opinii, stawia¢ celdéw
i szukac¢ mozliwosciich realizacji. Nie bojg sie oceny
swoich postepow. Nauczyciel okazujgcy zaufanie
uczy ufnosci, wspotdziatania, odpowiedzialnosci

4 Gasik M. Nauczycielu wstan i idz, ,Meritum” nr 2(57)/2020.
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za swoje wybory, madrze przygotowuje do wspot-
pracy, ktora bez zaufania nie ma racji bytu. Podej-
$cie coachingowe wymaga rowniez uwaznosci,
koncentracji na uczniu i jego potrzebach zarowno
tu i teraz, jak i w przysztosci oraz wspotpracy opar-
tej na wzajemnym szacunku i zaangazowaniu obu
podmiotow, bez ktdrych sama relacja staje sie
powierzchowna. Zaangazowanie daje poczucie
sprawstwa, dzieki ktéremu uczniowie stajg sie bar-
dziej pewni siebie, nie bojg sie eksplorowac nowych
obszarow, zadawac pytan, stawiac hipotez, nie
bojg sie wyrazania swoich mysli i uczuc¢, dazenia
do samorealizacji i weryfikowania swoich prze-
Swiadczen oraz pomystow, maja wieksze poczucie
wtasnej wartosci.

SAMOOCENA, AKTYWNE
SLUCHANIE | UMIEJETNE
ZADAWANIE PYTAN -
PODSTAWOWE NARZEDZIA

W PRACY NAUCZYCIELA-COACHA

Zbigniew Pietrasinski stwierdzit, ze unikanie auto-
refleksji i samowiedzy zagwarantowac moze trwaty
niedorozwa;®. Czy zatem mozemy uznac, ze system
ksztatcenia i oceniania, oparty na podporzadko-
waniu regutom i procedurom, moze ograniczac
zachowania tworcze i asertywne? W opinii wielu
badaczy tak. W mojej rowniez. Uwazam, ze war-
tos¢ samooceny jest nieoceniona w procesie
samodoskonalenia, pozwala wyeliminowac nie-
efektywne dziatania, a tym samym w swiadomy
sposob podejmowac inicjatywy zorientowanie na

5 Cyt za: Tokarski S. Kierownik w organizacji, Centrum doradztwa
i Informacji Difin, Warszawa 2006, s. 162.

rozwoj i samodoskonalenie, co z kolei przektada
sie na jakosc¢ pracy naszej i uczniow.

Adekwatne poczucie wtasnej wartosci, czyli
zdrowa, stabilna samoocena staje sie wiec w oma-
wianym konteks$cie niezbednym warunkiem dla
wytworzenia sie na terenie szkoty prawidtowej rela-
Cji oraz wzmocnienia efektow nauczania. Dlatego
szkota powinna stworzy¢ przestrzenn do samorea-
lizacji i weryfikowania swoich przeswiadczen oraz
pomystow na temat natury uczenia sie i nauczania
oraz wspotpracy, ktore doprowadzg do konfron-
tacji zdobytej wiedzy z wtasnymi doswiadczeniami
i doswiadczeniami innych, a w tym zadaniu umie-
jetnosci coachingowe nauczycielimogg okazac sie
bardzo potrzebne. Fundamentem satysfakcjonuja-
cej relacji nauczyciel — uczen bedzie umiejetnosc
aktywnego stuchania i zadawania pytan.

Paul MacCreday powiedziat, ze jedyne gtupie
pytania to te, ktorych nie zadajesz, wiec pytajmy
i stwarzajmy przestrzen do zadawania pytan. Zde-
cydowanie opowiadam sie za reaktywacjg metody
Sokratesa, ktora jest doskonatym narzedziem na-
prowadzania ucznia na samodzielne poszukiwa-
nie odpowiedzi i poszerzanie samo$wiadomosci®.
A dobrze zadanie pytanie powinno odkrywac spo-
sob myslenia rozmowecy, tworzy¢ pewng narracje,
czyli synchronie stuchania i pytania. Przypomniata
mi sie anegdota. Jedna z moich kolezanek po-
wiedziata, ze miata rozmowe z synem i zarzuci-
ta mu, ze jej nie stucha. Bardzo podobata mi sie
odpowiedz dziecka: Mamo, ja stucham, tylko nie
stysze. No wtasnie, w coachingu chodzi o to, zeby
stuchac i stysze¢, co oznacza, ze stuchamy stow,
uczuc¢, mysli, tego, co zostato wypowiedziane i nie.
To trudny proces. Wymaga empatii, bo styszec to,
Cco poza stowami czuje i chce przekazac druga
0soba, to posiadac umiejetnosc wnikania w jej su-
biektywny swiat przezy¢. Wazne jest, zeby podczas
rozmowy nie stawiac siebie na pierwszym planie,
nie uogolniac, nie narzuca¢ swoich odpowiedzi
i nie oceniac¢. Aktywne stuchanie to towarzyszenie
uczniowi i budowanie w nim przekonania, ze to

6 tukasik-Gebska S. Heureza metoda madrych pytan [w:] ,Jezyk Pol-

ski w Gimnazjum” nr 4/2010.



on sam odpowiada za swoje decyzje i cate swoje
zycie. Jednym z popularnych modeli rozmowy co-
achingowej, wokot ktérego mozna zaprojektowac
schemat zaje¢ lekcyjnych, jest model GROW - na-
zwa utworzona z pierwszych liter opisujgcych po-
szczegolne etapy rozmowy.

MODEL GROW

Goal (cel) Jaki jest cel spotkania/lekcji?

Reality (rzeczywisto$¢) W jakim miejscu jestes teraz?
Co juz umiesz? Czego jeszcze nie potrafisz?
Options (opcje) Jakie masz mozliwosci? Jakie masz
zasoby? Co mozesz zrobic, zeby...? Z czego mozesz
zrezygnowac?

Will (wola) Ktorg mozliwos¢ wybierasz? Co zrobisz?

Bez watpienia rzeczywistos¢ szkolna podlega
zmianom, staje sie coraz bardziej intertekstualna,
przez co wymaga, by nauczyciele czesciej przyj-
mowali role coachow rozbudzajgcych motywa-
cje wewnetrzng do nauki u uczniow zgodnie z ich
potencjatem. W tym celu skuteczne moze okazac
sie planowanie lekcji zgodne z modelem 4 MAT’,
u ktdérego podstaw lezy praca w oparciu o 4 typy
uczenia sie.

PLANOWANIE LEKCJI ZGODNIE
Z MODELEM 4MAT

ZNACZENIE - w czesci pierwszej zajec nauczyciel
dazy do zainteresowania ucznia tematem, buduje
w nim motywacje i wyjasnia cel lekcji. Na tym etapie
moze wykorzystac¢ wiedze i doswiadczenia, ktorg
uczniowie juz majg, sktania¢ ich do poszukiwan
badawczych, pokazywac praktyczne mozliwosci
zastosowania zdobytej wiedzy.

Preferowane metody: praca z metaforg, doswiad-
czenia, eksperymenty, gry, zagadki itp.

7 Model 4MAT to metodologia dydaktyczna, ktdra zostat opracowa-

na przez dr Bernice McCarthy w USA w 1972 r. Gtownym celem pracy
w modelu 4MAT jest zindywidualizowane przekazywanie wiedzy, czyli
z uwzglednieniem stylow pracy ucznia.

WIEDZA - w drugiej czesci zaje¢ nauczyciel daje
mozliwosc skonfrontowania wtasnych spostrzezen
z teorig. Ta czes$¢ procesu bazuje przede wszyst-
kim na aktywnosci prowadzgcego, ktéry powinien
podsumowac wnioski oraz osadzi¢ je w wiedzy
niezbednej dla zobrazowania omawianego zagad-
nienia. Na tym etapie prowadzacy porzadkuje spo-
strzezenia, przedstawia teorie i tagczy jg z wypraco-
wanymi wnioskami.

Preferowane metody — wizualne.

KONCEPCJA - na tym etapie prowadzacy tworzy
sytuacje, ktora pozwala na przecwiczenie nowych
umiejetnosci w praktyce. W fazie zastosowania
bardzo wazna jest informacja zwrotna.
Preferowane zespotowe metody pracy.

DOSTOSOWANIE - lekcje/projekt konczymy sta-
wianiem i weryfikowaniem hipotez, poszukiwaniem
nowych mozliwosci zastosowania zdobytej wiedzy
i zdobytych umiejetnosci oraz autoewaluacja.
Preferowane metody problemowe, myslenie py-
tajne, metody kreatywne i z zakresu krytycznego
myslenia.

W konteks$cie powyzszych rozwazan uwazam,
ze coaching® jest dobrym narzedziem wspoma-
gajacym wprowadzanie zmian w organizacji, roz-
wigzywanie sytuacji problemowych, jak rowniez
doskonatg alternatywa budujgcg fundamenty
komunikowania sie w sposob partnerski.

Z kolei powinnoscig nauczyciela, rozumia-
nego jako coach, jest stata troska o doskonalenie
wspomnianych takich osobistych kompetencji, jak:
empatia, zaufanie, obecnos¢, partnerstwo, zaan-
gazowanie, aktywne stuchanie, zadawanie pytan,
niezagrozone poczucie wartosci wtasnej, po to by
jak najlepiej poznac ucznidw i madrze towarzyszyc
w ich rozwoju osobowym, co z kolei nie pozostanie
bez wptywu na ocenianie efektow ksztatcenia. ®

8 Kilka inspiracji coachingowych: Bennewicz M. Coaching, czyli

restauracja osobowosci, 2013; Bennewicz M. Coaching, czyli prze-
budzacz neurondw, 2009; Covey SR. Merrill AR. Najpierw rzeczy
najwazniejsze, Poznan 2005; Rowicka A. Nowoczesny wychowawca —
tutor, mentor, coach, Warszawa 2013; Whitmore J. Coaching trening
efektywnosci, Wydawnictow G+J, 2009.
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RECENZJE

SZTUKA OCENIANIA. MOTYWOWANIE
UCZNIOW DO ROZWOJU

Bozena Kubiczek

Wydawnictwo Nowik, Opole 2018

Ocenianie towarzyszy kazdemu aspektowi naszego
zycia. Najczesciej kojarzy sie nam z sytuacja szkolng
i ocenami szkolnymi, chociaz oceniamy i jestesSmy
oceniani wszedzie i w kazdym czasie. Proces oce-
niania petni istotng role w zyciu cztowieka, mniej
lub bardziej Swiadomie porownujemy rozne osoby,
siebie iinnych, okreslamy miejsce cztowieka w spo-
teczenstwie, a takze budujemy wtasng samoocene.
Korzystamy przy tym z pewnych kryteriow, czasem
nie do konca swiadomie.

W ocenianiu szkolnym, ktore jest przedmiotem
rozwazan niniejszej publikacji, nie mozna pozwo-
lic na subiektywizm oceny, poniewaz ocenianie
jest ono (lub bardziej — powinno by¢) gtdwnym
narzedziem motywacji. Od umiejetnosci nauczy-
ciela zalezy, czy wzmacnia¢ bedzie motywacje
zewnetrzng — wyrazajaca sie w uczeniu dla stopni,
czy motywacje wewnetrzng — wyrazajaca sie
w uczeniu dla wtasnego rozwoju i zwigzanej z tym
satysfakcji.

ANNA POPLAWSKA

MOTYWOWAMIEUCZNIOW DO ROZWORI

Zadaniem polecanej publikacji jest nie tylko ukaza-
nie przepisow prawa i wymagan w zakresie szkol-
nego oceniania, ale bardziej zachecenie do prze-
myslert nad uwarunkowaniami procesu oceniania
i pracg nad zdobyciem umiejetnosci motywowa-
nia uczniow do indywidualnego rozwoju. Autorka
W oparciu o nowoczesng wiedze dotyczgcg oce-
niania, a szczegolnie: psychologicznych putapek,
jakie ze sobg niesie proces oceniania, czynnikow
warunkujgcych jego obiektywizm oraz formutowa-
nia informacji zwrotnej i roli samooceny przekonuije,
ze niniejsza lektura pomoze nauczycielowi stac sie
refleksyjnym praktykiem i uchroni go przed popet-
nianiem btedow w tej dziedzinie.



NAUCZYCIELSKIE PRAKTYKI OCENIANIA
POZA STANDARDAMI

Grazyna Szyling

Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, wyd. 2,

Krakow 2017

Publikacja zawiera obszerny materiat badawczy
tagczacy teorie i praktyke oceniania. Autorka ukazuje
ztozonos$¢ procesu oceniania szkolnego i wskazuje
kierunki zmian, tak by ocena petnita funkcje pro-
rozwojowe. Poniewaz ocenianie szkolne jest sgdem
wartos$ciujgcym, wiec nieustannie zmusza nauczy-
cieli do szukania kompromisu miedzy zewnetrz-
nymi standardami a indywidualnymi mozliwosciami
ucznia. Autorka w publikacji postawita liczne pytania
badawcze, ktore odnoszg sie do funkgcji i skutkow
ocen szkolnych, i na ktore poszukuje odpowiedzi,
m.in.: jak oceniac, na czym oprzec¢ praktyke oce-
niania, aby przezwyciezy¢ lub ztagodzi¢ napiecie
miedzy wymaganiami uniwersalnymi a tym, co
jednostkowe. Proponuje, aby w ocenianiu jednym
z kompromisow wpisanym w codziennosc polskiej
edukacji byta koncepcja Bolestawa Niemierki, oce-
nianie poza standardami, czyli ,drugiego uktadu
wymagan”. Istota tego modelu oceniania szkol-
nego zasadza sie na przekonaniu, ze nauczyciele
ograniczajg zewnetrzne wymagania programowe
uczniom stabszym, ktorzy nie sg w stanie opano-
wac tresci ksztatcenia z powodu zaniedban srodo-
wiskowych i dydaktycznych.

Autorka zwraca uwage na kontekstowosc i ogra-
niczony obiektywizm, a takze na réznorodnosc
uwarunkowan procesu oceniania we wspotczesnej
szkole. Publikacja moze zainteresowac zaréwno
kadre akademickg, metodykow, jak i nauczycieli.
Na szczegolng uwage zastuguja wnioski z podsu-
mowania badan i refleksje autorki.

SPOLECZNE | INDYWIDUALNE WYMIARY
OCENY SZKOLNEJ

Krzysztof Zajdel

Oficyna Wydawnicza ,Impuls”,

Krakow 2019

Polecana publikacja to owoc dtugich przemyslen
i obszernych badan autora. Monografia zajmuje
sie kwestig znaczenia oceniania w dwoch zasad-
niczych wymiarach: spotecznym i indywidualnym.
Dlatego dwa gtowne zadania badawcze przyjmuja
postac pytan:

1. Jak ocenaw szkole przektada sie na sukces lub

jego brak w decyzjach zyciowych?

2. Jakie znaczenie przypisujg retrospektywnie
osoby doroste?

Kontekst, w jakim badane osoby postrzegajg
swoje doswiadczenia w sytuacji oceniania i nauki
na kolejnych etapach ksztatcenia i ich bezposredni
wptyw na podejmowane decyzje edukacyjne ilu-
struje spoteczny wymiar skutkdw oceny szkolnej.

Ksigzka dr. Krzysztofa Zajdla to lektura nie tylko
dla ludzi zajmujgcych sie edukacja, ale rowniez dla
rodzicow i zwyktych czytelnikow, ktorzy byli oce-
niani w przesztoscii poszukujg odpowiedzi na pyta-
nia dotyczace swojego obecnego zycia.
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JAK OCENIAC UCZNIOW ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJINYMI,
KORZYSTAJAC Z NARZEDZI TIK

Edukacja zdalna przyczynita sie do tego, ze na no-
wo zaczeliSmy rozmawiac o zasadnosci oceniania.
Paradoksalnie uwypuklita ona irracjonalnosc tra-
dycyjnego, stopniowego ocenia postepow i wie-
dzy uczniow.

Wszyscy zastanawialiSmy sie, czy dla nas, na-
uczycieli, rodzicow, pedagogow ocenianie uczniow
powinno byc¢ priorytetem. Czy nie lepiej wiecej
wzajemnej energii przeznaczy¢ na budowanie re-
lacji, rozwijanie umiejetnosci wspotpracy, ksztat-
towanie konkretnych kompetencji kluczowych, na
CO nie zawsze jest czas i mozliwos¢ w tradycyjnej
stacjonarnej szkole?

W przypadku uczniéw, a szczegdlnie uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) doce-
nianie kazdego, nawet matego postepu, poprawnie

ZYTA CZECHOWSKA « JOLANTA MAJKOWSKA

wykonanego zadania i przyrostu wiedzy jest nie-
zwykle wazne. Po to, by wzmocnic¢ ich motywa-
cje, poczucie sprawstwa i wzrostu wtasnej war-
tosci, ktdra na ogot jest bardzo niska. Doceniac
ucznia mozemy na wiele sposobow, poczawszy
od pochwaty werbalnej, gestu, emotikonow, nakle-
jek czy nagrody, ktorg moze by¢ np. w przypadku
ucznia z autyzmem krotka stymulacja.

Nie ocena jest clou edukacji, ale umiejetnosci
i kompetencje. Relacje, umiejetnosc funkcjonowa-
nia w spoteczenstwie, rozwoj zainteresowan, przy-
rost umiejetnosci manualnych, samoobstugowych
i praktycznych. Oceni¢ mozna nie tylko sprawdzian,
ale takze postawe dziecka, zaangazowanie, wysitek,
ktory wktada w zdobywanie nowych umiejetnosci,
nawet tych praktycznych, ktore utatwiajg codzienne
funkcjonowanie.
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Formalna edukacja sktada sie z trzech podstawo-
wych elementow: programu nauczania, procesu
nauczania oraz oceniania. Ten ostatni element
jest jedng z najwazniejszych przyczyn niecheci
do szkoty, utraty zaufania do nauczycieli i radosci
Z przyswajania wiedzy.

Wszystkie dzieci, i te mtodsze, i starsze uwielbiaja
sie uczyc, ale niestety nie wszystkie czerpig z nauki
radosc. Dlaczego tak sie dzieje?

. Bo szkota, wsadzajac je bardzo czesto w kon-
kretne ramy, zabija swobode i kreatywnosc.

. Proces uczenia wigze sie z oceng, ktdra wiek-
szos¢ uczniow paralizuje | wptywa na zmiane
celow uczenia sie. Dzieci uczga sie dla ocen,
a nie dla przyjemnosci i dla wtasnej satysfakcji.

. Bo nie zawsze mtodzi ludzie majg mozliwosc
uczenia sig od siebie, a to najbardziej efektywny
i przyjemny proces.

Pisat juz o tym Ken Robinson: Uczenie sie
jest procesem naturalnym. Szkota jest
wspdlnota uczacych sie. Dzieci chet-
nie ucza sie od innych ludzi. Tymczasem
w wielu przypadkach szkola niszczy te

mozliwosé.

Ocenianie jest nadal nieodtgcznym elementem
naszej szkoty. Od wielu lat zastanawiamy sie nad
jego sensem i wptywem na motywacje do nauki
i przyrostem wiedzy.

O ile w ciggu roku szkolnego mozemy zrezyg-
nowac z tradycyjnego oceniania na rzecz kon-
struktywnej oceny, oceniania ksztattujgcego, to
ocene za pierwsze potrocze i za caty rok szkolny
jestesmy zobowigzani wystawic¢. Wynika to wprost
Z rozporzadzenia.

Stowo ocenianie wywotuje u uczniow, a czesto
i ich rodzicow niemite, a czasami nawet trauma-
tyczne skojarzenia. Dziwi to o tyle, ze celem oce-
niania powinna byc¢ diagnoza umiejetnosci, poste-
pow i nabytej wiedzy, a nie wywotywanie strachu.

Przez lata systemu edukacji niestety ocena nie
byta traktowana jako konstruktywna informacja
zwrotna dla ucznia, ale jako nagroda i kara. Taka
jej forma przyczynita sie do postrzegania szkoty
i stylu uczenia sie.

Na szczescie coraz czesciej z ust promotorow edu-
kacji utopijnej, ale takze Swiadomych, nowoczes-
nych nauczycieli styszymy o koniecznosci odejscia
od tego rodzaju oceniania na rzecz informacji. Alar-
mujg oni o koniecznosci odejscia od tradycyjnego
ocenia na rzecz oceniania ksztattujgcego, konstruk-
tywnych informacji zwrotnych i budowania zaufania
na linii nauczyciel — uczen.

Dlaczego powinnismy zrezygnowac z tradycyj-
nego oceniania na rzecz doceniania?

. Poniewaz ocena wyrazona stopniem:
- nie zawsze odzwierciedla umiejetnosci ucz-
nia i nie informuje o tym, co dziecko juz wie,
a nad czym powinno jeszcze popracowac,
- demotywuje do nauki,
- naraza na etykietowanie i osmieszanie,
- powoduje strach, a on nie sprzyja efektyw-
nemu uczeniu sie,
- jestczesto nieobiektywna i niesprawiedliwa,
- bardzo rzadko poparta jest kryteriami
sukcesu,
. uczen dazy do tego, aby zdobyc jak najlepsza
ocene, a nie wiedze.

W artykule opublikowanym w magazynie ,Root
and Branch” Neill napisat: Na ocene powinno
sktada¢ sie wiele rodzajéw przestanek,
od pytan wielokrotnego wyboru przez
wypracowania pisemne, projekty, obser-
wacje nauczyciela po samoocene ucznia.
Dobrzy nauczyciele wiedza, jak korzystac
z wachlarza sposobdw oceniania i sg Swia-
domi, Zze mozna oceni¢ wiedze przy uzyciu

wielu réznych narzedzi.

Internet oferuje wiele ciekawych programow i apli-
kacji, dzieki ktorym sprawdzenie i utrwalenie wiedzy,
uzyskanie informacji zwrotnej moze byc¢ atrakcyjne
dla uczniaiskuteczne dla nauczyciela. Wiele z tych



rozwigzan dodatkowo generuje doktadne zesta-
wienia, ktore skracajg czas przeznaczony przez
nauczyciela na analize wynikow.

Quizizz

Quizizz to bezptatna aplikacja, ktéra umozliwia
nauczycielom sprawdzenie wiadomosci w taki
sposob, aby kazdy uczen pracowat we wtasnym
tempie. Na portalu po zatozeniu konta mozna
przygotowac test dostosowany do konkretnej
grupy uczniow. Dla kazdego zadania uzytkownik
moze ustawi¢ odpowiedni czas. Aplikacja pozwala
takze wizualizowac tresci dzieki mozliwosci doda-
nia obrazu zaréwno do pytania, jak i do poszcze-
golnych odpowiedzi. Mozna rowniez skorzystac
z gotowych zestawow stworzonych przez innych
uzytkownikow portalu. Rozne tryby gry pozwalajg
uczniom uczestniczy¢ w zabawie zarowno w klasie,
jak i w domu. Podczas gdy uczniowie rozwig-
zujg zadania, nauczyciele otrzymujg natychmia-
stowg informacje zwrotng na temat ich postepow.
Dodatkowo szczegotowe wyniki testu znajdujg sie
w zaktadce Raporty i mozna je pobrac jako plik
aplikacji Excel. Natychmiastowa informacja zwrotna
moze zosta¢ wykorzystana przez nauczycieli do
ewaluacji zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
tych tresci, ktore sprawiajg uczniom problemy.

Jak korzystaé z aplikacji?

1. Na stronie www.quizizz.com nalezy klikng¢
Zarejestruj i wypetnic formularz.

2. Mozna skorzystac z istniejgcego quizu lub
wybrac przycisk Utwoérz i stworzy¢ wiasny test.

3. Powprowadzeniu nazwy quizu nalezy wskazac
przedmiot i przejs¢ do tworzenia pytan.

4. Dodajac kolejne zadania, nalezy pamietac
O zaznaczeniu poprawnej odpowiedzi oraz
wskazaniu czasu, w ktorym uczen bedzie
musiat udzieli¢ odpowiedzi. Do pytart mozna
dodac obraz, plik wideo i plik audio.

5. Po dodaniu wszystkich pytan przyciskiem
Gotowe w prawym gornym rogu przechodzimy
do formularza, gdzie ustawiamy jezyk, ustalamy
przedziat wiekowy uczniow i decydujemy, czy
quiz ma byc¢ publiczny, czy prywatny.

6. Uzytkownik ma do wyboru opcje Rozpocznij
quiz na zywo lub Zadaj prace domowa.

7. Uczniowie wchodzg na strone www.quizizz.
com/join i wpisuja 6-cyfrowy kod, aby wzig¢
udziat w quizie na zywo lub odrobic prace
domowag. Zostang poproszeni o podanie nazwy,
wedtug ktorej bedg identyfikowani.

8. Po skonczonej grze wygenerowane zostang
wyniki testu. Szczegotowa analiza bedzie zapi-
sana w zaktadce Raporty.

Quizizz pozwala stworzy¢ test dotyczacy prawie
kazdego tematu. Jest narzedziem dla ucznia
w kazdym wieku. Kolejnosc pytan jest losowa dla
kazdego ucznia. Nie wymaga projektora, poniewaz
gracze widzg pytania i odpowiedzi na wtasnych
urzgdzeniach, mozna wiec na zajeciach wykorzy-
sta¢ zarowno komputery, jak i tablety i smartfony
dzieci.

BAAMBOOZLE

Ciekawe testy i quizy z elementami wspdtzawod-
nictwa mozna znalez¢ na bezptatnej stronie Baam-
boozle, https://www.baamboozle.com

Sprawdzi sie ona doskonale w pracy z uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ponie-
waz umozliwia dodawanie do pytan ilustracji, co
jest nie bez znaczenia, poniewaz wizualizacja tresci
jest nieodtgcznym elementem pracy pedagoga
specjalnego.

Jak zatem zaplanowac zajecia z wykorzysta-
niem gier Baamboozle? Quiz nalezy wyswietli¢ na
aktywnej tablicy lub na projektorze badz udostep-
ni¢ podczas lekcji online. Klasa podzielona na dwa
lub trzy zespoty odpowiada na wylosowane pytania.
Platforma automatycznie przydziela punkty, ktore
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wczesnigej przy tworzeniu quizu ustalit nauczyciel.
Quiz generowany jest automatycznie po dodaniu
pytan i plikow graficznych, dodatkowo pojawiajg sie
puste losy, ujemne punkty i bonusy. Mozemy sko-
rzystac z opcji cwiczen lub gry. Strona Bamboozle
umozliwig nie tylko tworzenie wtasnych quizow,
oferuje takze mnostwo gotowych, stworzonych
przez innych nauczycieli testow, z ktdérych mozna
skorzystac bezptatnie.

FLIPPITY

Wsrod TIK-owych narzedzi dostepnych w Inter-
necie warto zwroci¢ uwage na szablony Arkuszy
Google od Flippity. Jest to bezptatna witryna oferu-
jgca szerokg game szablonow, ktére mozna pobrac,
wypetni¢ wtasng, dostosowang do potrzeb i moz-
liwosci ucznidw trescia, a nastepnie grac online za
posrednictwem witryny Flippity. Wsrod wielu inter-
aktywnych gier i zabaw dostepnych na stronie jest
rowniez taka, ktéra pozwala wygenerowac quiz.

Jak korzystaé z szablonéw?

1. Po wybraniu szablonu quizu nalezy wybrac
przycisk Template. Pojawi sie nowe okno,
w ktérym po kliknigeciu Utworz kopie zostanie
utworzona kopia szablonu z wprowadzonymi
przyktadowymi pytaniami.

2. Kolejny krok to usuniecie istniejgcych pytan
i wpisanie wtasnych tresci. Nalezy pamietac,
aby nie edytowac komorek z niebieskim ttem,
poniewaz sg one niezbedne do prawidtowego
dziatania arkusza. Korzystajgc ze wskazowek
zawartych w instrukcji szablonu, mozna dodac
do quizu obrazy, nagrania z platformy YouTube
oraz pliki audio przygotowane na stronie www.
vocaroo.com.

3. Po wpisaniu pytan nalezy opublikowac arkusz
w Internecie, wybierajac Plik, a nastepnie Pub-
likuj w Internecie. W arkuszu, ktory sie pojawi,
klikng¢ Opublikuj.

4. Wygenerowany link nalezy wklei¢ w pasek
adresu w nowym oknie przegladarki.

5.  Wybra¢ przycisk Get the Link Here. W tym
arkuszu znajduje sie link do uruchomienia
interaktywnego quizu.

Arkusze z quizami mozna dodac¢ do zaktadki Ulu-
bione w przegladarce i miec je zawsze pod reka.
Warto wyprobowac pozostate arkuszy Flippity,
poniewaz te proste szablony z pewnoscig sprawdzg
sie w pracy z dziecmi ze SPE.

TRIVENTY

Do oceniania i weryfikowania wiedzy uczniow
warto wykorzystac¢ rowniez aplikacje Triventy
https://www.triventy.com. Aby skorzysta¢ z tego
narzedzia, nie trzeba instalowac zadnej aplikacji.
Uczniowie korzystajg z krotkiego linku (triv.in), aby
dotaczy¢ do quizu na swoich laptopach, tabletach
lub smartfonach. Narzedzie jest bezptatne, pozwala
na tworzenie ciekawych quizow i testow, istnieje
takze mozliwosc¢ zaproszenia innych osob do ich
wspottworzenia. Poza tym ciekawy i przejrzysty
interfejs zacheca do ¢wiczen. Podczas wypetniania
quizu mozna uruchomic¢ dzwiek, ktéry dodatkowo
zmotywuje uczniow do pracy. Po ukonczeniu testu
dostepna jest informacja o liczbie uzyskanych punk-
tow. Wszystkie stworzone testy zapisujg sie i znaj-
dujg w zaktadce Moje quizy. Z tego miejsca mozna
edytowac quizy oraz je udostepniac.

Jak stworzy¢ test w programie Triventy?

1. Powejsciu na strone https://www.triventy.com
nalezy zatozy¢ konto uzytkownika.

2. Klikng¢ Create a new Quiz.

3. Nadac tytut, ustali¢ czas na odpowiedz, jezyk
i opcjonalnie dodac¢ zdjecie, ktore bedzie ten
test identyfikowato.

4. Po ustaleniu podstawowych danych trzeba
klikng¢ kontynuuj i przejs¢ do dodawania
pytan oraz przyktadow odpowiedzi. Jedna
poprawng odpowiedz zaznacza sie zielonym
ptaszkiem.



5. Po dodaniu wszystkich pytan nalezy test zapi-
sac. Przed zapisaniem quizu mozna go jeszcze
podejrze¢. W kazdej chwili mozna go rowniez
edytowac.

6. Aby udostepni¢ quiz, nalezy go upublicznic,
mozna takze wybrac kategorie i podkategorie.
Link do quizu znajduje sie w gtobwnym oknie
quizu, w jego metryczce.

7. Uczniowie wchodzg na strone http://www:.tri-
venty.com/join/ lub sczytuja wygenerowany
kod. Wpisujg swoje imie oraz unikalny kod testu.

8. Powpisaniuimion uczniowie sg widziani przez
nauczyciela. Gdy nauczyciel uruchomi test,
pojawiajg sie pytania. Test mozemy udostepnic
bezposrednio do aplikacji Classroom.

Program daje rowniez mozliwosc skorzystania ze
zbioru publicznych quizow, ktére przygotowali inni
uzytkownicy. W tym celu nalezy klikng¢ publiczne
quizy, ustali¢ jezyk i wyszukac je za pomoca lupki.

Do oceniania uczniow i uzyskiwania infor-
macji zwrotnej warto takze wykorzystac¢ aplika-
cje dostepne na platformach do edukacji zdalnej
firmy Microsoft i Google. W Office 365 uzytkownik
wykorzysta aplikacje Forms, a w G Suite Formula-
rze Google. Wartoscig dodang tych aplikacji jest to,
ze testy online sprawdzajg sie same, a nauczyciel
ma wiecej czasu na przygotowanie sie do zajec.
Dzieki zbiorczym raportom mozna zobaczyc, jakie
postepy robig uczniowie i jakie zagadnienia nalezy
nadal utrwalac i cwiczyc.

Coraz czesciej powielanym i polecanym hastem
wsrod nauczycieli, ale takze propagatorow zmian
w zakresie oceniania jest: Doceniaj, nie oceniaj!
Niestety, nie kazdy nauczyciel poza poparciem
hasta potrafi wcieli¢ je w szkolng codziennosc.
Odejscie od wieloletniej praktyki i czesty opor rodzi-
cow sprawia, ze nie do konca chcg potraktowac
oceny jako konstruktywnego elementu w proce-
sie uczenia sie. Nie zauwazajg jej paralizujgcego
i demotywujgcego aspektu.

Pamietajmy jednak, ze ocena postepow i umiejet-
nosci uczniow nie musi by¢ wyrazona kazdorazowo
stopniem! Zmiana zalezy od nas i mozemy byc
przyktadem na to, ze szkota stanie sie przyjaznym
miejscem uczenia sie, rozwijania pasji, zaintere-
sowan i budowania wtasnej wartosci i tozsamosci.

Dlatego nauczycielu:

. Pamietaj, ze ocena moze przyjac rozng forme,
a tak naprawde chodzi w niej o to, aby zmo-
tywowac do dalszej pracy, wzmocnhic¢ ucznia
i pokazac¢ mu, ze warto sie uczyc.

. Wzmacniaj pozytywnie i doceniaj kazdy wktad
i wysitek ucznia.

. Udzielaj konstruktywnej informacji zwrotnej,
ktora bedzie swego rodzaju oceng postepow,
wiedzy i umiejetnosci.

e Zaufaj uczniom i pozwol na autorefleksje
i autoocene swoich umiejetnosci i wiedzy.

. Skonstruuj i udostepnij wieksze spektrum
form oceniania. Nie zawsze musi byc to test
i sprawdzian.

. Zaproponuj takie aktywnosci i zadania, ktore
bedg dostosowane do konkretnego dziecka,
mozliwe do oceny i wyrdwnajg szanse wszyst-
kim uczniom.

. Ocena nie zawsze musi by¢ wyrazona stopniem.

My, nauczyciele, zbyt czesto postrzegamy swoja
role jako tych, ktorzy powinni wskazac btedy, nie-
doskonatosci. Zbyt mocno skupiamy sie na bra-
kach i pomytkach, utrwalajgc mechanizm bteddéw
U ucznidw i wzmacniajgc w nich poczucie niskiej
wtasnej wartosci.

Zadne dziecko nie przychodzi do szkoty po to,
by dowiedziec sig, jak bardzo jest zte czy niedosko-
nate i ze niczego nie umie.
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Warto zmienic swoje podejscie na rzecz doceniania
tego, co dziecko juz wie i potrafi. Bedzie to z pew-
noscig o wiele bardziej motywujgce do dalszego roz-
WOju niz permanentna krytyka i wskazywanie brakow.

Jedng z technik, ktéra pozwoli nam wszystkim
na zmiane postepowania moze by¢ metoda zie-
lonej kredki, przez niektorych nazywana metoda
zielonego otowka. Pozwala ona dziecku skoncen-
trowac sie na rzeczach, ktore wykonato dobrze.
Nauczyciel zauwaza, zaznacza i docenia tylko te
elementy zadania, pracy, wypracowania czy ¢wi-
czenia, ktore uczen wykonat dobrze. Za pomoca
zielonego koloru zaznaczamy tylko to, co jest
zrobione poprawnie. Przy sprawdzaniu dyktanda
u dotu kartki wpisujemy w poprawnej formie stowa,
w ktorych dziecko zrobito btad, podobnie poste-
pujemy w przypadku zadan z matematyki. Jesli
dzieci zobaczg elementy wykonane poprawnie,
beda nieswiadomie staraty sie je powtorzyc, ponie-
waz bedzie im sie to kojarzyto z pochwatg i pozy-
tywnymi emocjami, ktorych za sprawg pochwaty
doswiadczyty.

Pozytywne emocje i dodatkowa motywacje
mozemy takze uzyskac dzieki prostemu rozwig-
zaniu, ktore znajduje sie w aplikacji Teams. Mowa
o funkcji Pochwaty. Nauczyciel moze docenic wysi-
tek swoich uczniow wtozony w wykonanie zada-
nia, dodajgc na czacie lub w konwersacji na kanale
motywujgce naklejki.

Jak uruchomi¢ funkcje Pochwaty?
1. Ponizej obszaru, w ktorym nauczyciel pisze
nowg wiadomos¢ do ucznia, nalezy wybrac

pozycje Pochwata.

Rarpocrnij konwersacie. Wpisz @, aby dodad wzmianke o kims

o @@ w

2. Kliknag¢ na wybrany znaczek.
Dodac imie i nazwisko ucznia, ktérego chce
sie pochwali¢ oraz opcjonalnie opis.

4. Wybrac pozycje Podglad.

5.  Gdy wszystko bedzie gotowe, klikngc Wyslij.

Mikotaj Marcela w swojej ksigzce ,Jak nie spieprzyc
zycia swojemu dziecku” poswieca wiele uwagi
ocenianiu i znaczeniu ocen. Zacheca rodzicow,
ale takze nas, nauczycieli, do zmiany postrzegania
oceniania i ocen, ktore nie zawsze sg kalkg umiejet-
nosciiwiedzy, poniewaz wysokie oceny z wiek-
szoéci przedmiotdw nie powiedza wam nic
o stopniu opanowania materiatu i samym
procesie uczenia sie, zdradza jedy-
nie zdolno$¢ dziecka do zdawania testéow

i ,zakuwania” kolejnych porcji materiatul.

Warto przemyslec te stowa i zmiane postepo-
wania w obszarze oceniania zaczac juz dzis, i to
od siebie. ®
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