Od redakcji

Niniejszy numer ,Meritum” — POWROT DO...
PRZYSZtOSCI - zbudowany zostat wokot od-
powiedzi na pytanie kluczowe: Jak wykorzystac
doswiadczenia nauki zdalnej w powrocie do szkoty,
do ktdrej chce sie wracac?

Odpowiedzi na powyzsze pytanie skoncentro-
walismy wokot tematow:

o Jaka jest kondycja psychiczna, fizyczna i emo-
cjonalna: ucznidw, rodzicow, nauczycieli — i jak
0 nig zadbac, przygotowujac sie do edukacji
w warunkach stacjonarnych.

« Jak rozwijac¢ i dbac o dobre, wspierajgce rela-
cje w spotecznosci szkolnej po ograniczeniach
pandemii.

o Jak wykorzysta¢ doswiadczenia edukacji zdal-
nej do wspomagania rozwoju umiejetnosci cy-
frowych rodzicow, ucznidw oraz nauczycieli.
Pierwszy dziat wypetniony zostat analizg kra-

jowych raportow z badan nad edukacjg zdalng,
whnioskami i rekomendacjami wynikajgcymi z nich
dla edukacji stacjonarnej i hybrydowej. W dziale
tym polecamy réwniez raport z badan przepro-
wadzonych w mazowieckich szkotach oraz krot-
kie wywiady z dyrektorami, uczniami i rodzicami,
zawierajace ich opinie na temat edukacji zdalnej
oraz mozliwosci wykorzystania tych doswiadczen
po powrocie do nauki stacjonarne;.

W kolejnych dziatach Autorzy artykutow pod-
powiadajg, jak budowac¢ na nowo zespoty klaso-
we oraz jak zadbac o dobre, wspierajgce relacje
wsrod nauczycieli.

Szczegolnie polecamy przyktady dobrych
praktyk. Moga one zainspirowac do wdrazania no-
wych rozwigzan wykorzystujgcych narzedzia TIK
nie tylko w dydaktyce, ale rowniez w profilaktyce
oraz w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Zdalna forma zaje¢, przy wszystkich swych o-
graniczeniach, daje tez mozliwosc interesujgcego
przeksztatcenia dotychczasowych zajec lub doda-
nia do nich nowych, wartosciowych elementow.
W tekstach przygotowanych przez pracowni-
kéw Wydziatu Geografii i Studidow Regionalnych
Uniwersytetu Warszawskiego przedstawiamy po-
mysty na takie wtasnie zmiany w dotychczaso-
wych zajeciach.

Nauczyciele i dyrektorzy szkot nie mieli czasu
na przygotowanie sie do nauczania zdalnego, ale
majg mozliwos¢ zaplanowania pracy w nowych
warunkach nauczania stacjonarnego. Warto wy-
korzysta¢ doswiadczenie edukacji zdalnej do
wspottworzenia nowej rzeczywistosci szkolnej
przez dyrektora, nauczycieli, uczniow i rodzicow.
Warto tez zbudowac nowy system myslenia, aby
otworzyc¢ sie na potrzeby coraz bardziej ewoluu-
jgcego cyfrowego swiata. e
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ELZBIETA TOLWINSKA-KROLIKOWSKA jest pedagozkg od lat zwigzang z doskona-
leniem zawodowym nauczycieli — w placowkach publicznych i NGO. Od 3 lat zajmuje sie
w Warszawskim Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen wspieraniem kadr
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zdarzajg si€ jej tez projekty unijne.

BEATA KOSSAKOWSKA jest nauczycielkg mate-
matyki zwigzang od lat z doskonaleniem nauczy-
cieli. Od czterech lat ,tgczy wode z ogniem” — jako
zadeklarowana propagatorka oceniania ksztattujg-
cego koordynuje konkursy przedmiotowe w Ma-
zowieckim Samorzadowym Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli.

SZKOLA -

POWROT DO PRZYSZLOSCI

ELZBIETA TOtWINSKA-KROLIKOWSKA « BEATA KOSSAKOWSKA

1. Wstep

W naturalnym odruchu bardzo czesto postrzegamy kryzys przede wszystkim

jako zagrozenie. Sytuacje kryzysowe sa Jjednak takze szansa, moga prowadzié

do nowych rozwiazan i trwatych pozytywnych zmian, ktdérych odkrycie

i wprowadzenie bylo mozliwe tylko dzieki kryzysowil.

Trudny pandemiczny czas dat — nomen omen -
duzy zastrzyk dla rozwoju myslenia o edukacji. Ni-
gdy dotad nie bylismy zmuszeni wejs¢ tak szybko
w tak gteboka i systemowg zmiane. Nigdy jeszcze
nie przeprowadzono tak wielu badan nad systemem
edukacjii nie opublikowano tylu raportow. Nigdy nie
prowadzono ,w kazdym domu” tak wielu dyskusji
o edukacji. Parafrazujgc wieszcza: Jak dzis skorzy-
stamy z tych doswiadczen — taka bedzie przysztosc
naszych dzieci, wnukow...

Celem artykutu jest pokazanie mapy problemow
szkolnych, ktore wyostrzyt czas edukacji zdalnej.
Zrédtem wiedzy s zgromadzone raporty z badan

L Grzelak S., Zyro D. Jak wspiera¢ uczniow po roku pandemii? Wy-
zwania i rekomendacje z obszaru wychowania, profilaktyki i zdrowia
psychicznego, Instytut Profilaktyki Zintegrowanej, luty 2021.

Szymon Grzelak ¢ Dorota Zyro

edukacyjnych, ktore powstaty na roznym etapie
pandemii i nauczania zdalnego. Na tej podstawie
budujemy rekomendacje dla dyrektoréw i nauczy-
cieli o tym, co warto zabra¢ do ,popandemicznej
szkoty”, o co wzbogacic jej dziatania dydaktyczne,
wychowawcze, organizacyjne.

Raporty, z ktérych czerpiemy wiedze to:

1.  Raport edukacja. Miedzy pandemia COVID-19
a edukacja przysztosci. P. Czaplinski. K. Dynow-
ska-Chmielewska, M. Federowicz, A. Giza-Po-
leszczuk, O. Gorzenska, A. Karwinska, R. Tra-
ba, J. Wisniewski, M. Zwierzdzynski; redakcja:
A. Fandrejewska-Tomczyk, Fundacja Gospodar-
ki i Administracji Publicznej 2020.
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Edukacja zdalna w czasie pandemii. A. Buchner,
M. Wierzbicka, Fundacja Centrum Cyfrowe, li-
stopad 2020.

Edukacjazdalnaw czasach COVID-19. M. Pleban-
ska, A. Szyller, M. Sienczewska, Wydziat Pedago-
giczny UW, czerwiec 2020.

Rozmawiaj z klasa. Zdrowie psychiczne uczniéw
i uczennic oczami nauczycieli i nauczycielek. Ra-
port z badania. Fundacja Szkota z Klasg, 2020.

Obawy rodzicéw i nauczycieli wobec nowych
form edukacji w okresie pandemii SARS-COV-2.
Studium woj. slgskiego. P. Grzywna, N. Stepien-
-Lampa, A. Turska-Kawa, Stowarzyszenie Biznes —
Nauka — Samorzad ,Pro Silesia”, grudzien 2020.

Edukacja zdalna: co stato sie z uczniami, ich ro-
dzicami i nauczycielami? M. Bigaj, M. Debski,
G. Ptaszek, J. Pyzalski, G.D. Stunza, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne 2020.

Jakwspierac¢ uczniéw po roku pandemii? Wyzwa-
nia i rekomendacje z obszaru wychowania, profi-
laktykiizdrowia psychicznego. S. Grzelak, D. Zyro,
Instytut Profilaktyki Zintegrowanej, luty 2021.

RELACIE

Nasze analizy prezentujg obraz ogladany z per-
spektywy réznych badaczy i autorow raportow do-
tyczacych powyzszych zagadnien. Staratysmy sie
wybrac te dane, ktore najlepiej ilustrujg stan rzeczy.

8. Dyrektorzy do zadan specjalnych — edukacja
zdalna w czasach izolacji. Prezentacja wynikéw
badania. P. Sobiesiak-Penszko, F. Pazderski,
Fundacja ORANGE, Fundacja Rozwoju Spote-
czenstwa Informacyjnego, Instytut Spraw Pub-
licznych, czerwiec 2020.

W artykule odwotujemy sie do konkretnych ra-
portow, uzywajac ich numerdw z powyzszej listy. Ra-
porty ukazaty wielostronny obraz edukacji, dotknety
wielu problemow dotychczas badanych i tych, nad
ktorymi rzadko sie zastanawialismy. Sg to migdzy in-
nymi: nienowoczesnosc polskiego systemu edukacji,
mata autonomia szkot skupionych mocno na pro-
cedurach — mniej na realnych potrzebach uczniow,
niewystarczajgce umiejetnosci nauczycieli w stoso-
waniu TIK, stabe wyposazenie techniczne szkot, niska
odpornosc ucznidow i nauczycieli na nowg sytuacje —
brak odpowiedniego wsparcia psychologicznego,
znikajacy uczniowie i nauczyciele. W tych obsza-
rach niezbedne sg zmiany systemowe — czekamy
na dziatania obecnych i/lub przysztych decydentow.

W artykule analizujemy gtebiej pie¢ zagadnien,
na ktore istotny wptyw majg dyrektorzy i nauczy-
ciele. JesteSmy przekonane, ze jesli madrze wy-
korzystamy doswiadczenia z pandemii, skorzystaja
na tym wszyscy beneficjenci edukacji: uczniowie,
rodzice i pedagodzy.

NARZEDZIA

Prezentujemy tez rekomendacje dotyczace tych
pieciu ,czutych” obszarow edukacyjnych — uwzgled-
nitysmy w nich wnioski autoréw raportow oraz nasze,
ktore wynikajg z osobistych doswiadczen i pogladow
na edukacje.

TEORIE | BADANIA



TEORIE | BADANIA

2. Polubic narzedzia cyfrowe

Czy warto sie jeszcze zajmowac metodyka lekcji Raporty dajg trzy perspektywy (uczniéw, rodzicow
online? — pewnie juz w znikomym zakresie be-  nauczycieli), ktérych obraz nie rézni sie zasadniczo.
dziemy tak masowo doswiadczac¢ edukacji zdalnej. BytySmy szczegodlnie ciekawe, jak wyglada lekcja
Patrzytysmy jednak zaciekawione, czy obraz szkoty zdalna w oczach uczniow, co pokazuje Raport 3.
.widziany zdomu" przeniesie sie na grunt badawczy.

Zajecia odbywajg sie z wykorzystaniem roinorodnyeh ===m _ ”
portali edukacyjnych np. W5iPnet, Learningfpps itp. - %0

Zajecia odbywaja sie na platformie edukacyjnej np. .
Moaodie, Khan Academy itp. i 2:39%

Zajecia odbywajg sie z wykorzystaniem zdalnegj
| 57
platformy np. Teams, Zoom itp.

Mauczyciele przesytajg zadania, ktare trzeba wykonac w
: i I :: 00
wwykhych podrecznikach lub w cwiczeniach
Mauczyciele przesylajg ham e-materialy do I I 7
samodzielne) nauki. ol

0,00% 10,00%  20,00%  30.,00%  40,00%  S50,00%

Uzupetniajg je badania opinii nauczycieli zaprezentowane w Raporcie 2. Pokazujg typowe narzedzia sto-
sowane do lekgji zdalnych: Microsoft Teams (MT) i Gogle Classroom (GC), ktérych rzadziej uzywajg mtodzi
nauczyciele z matych miast. Ujawniajg powszechnos¢ korzystania z dziennika elektronicznego w komuni-
kacji z uczniami i rodzicami (93%). Znacznie rzadziej wymieniane sa takie formy pracy, jak nagrywanie lekcji
video, ktore w wigkszym zakresie stosujg mtodzi nauczyciele z duzych miast.

Wykorzystywane metody edukacji zdalnej:
szkola podstawowa (SP), liceum (LO), technikum (T)

5P LO.T

Wysylanle linkdw do lekc]l online/materlabdw, kudne
Thajdue W internocie

Komunikacja 7 uczniami | rodzicami 7a podrednichwem _ &1
dziennika elektrenicznege )

3%

Indywidualne kensultacje = uczniami anline 27%

Przesylanie informacji o zadaniach do wykonana o
e materisdach zabranych do domu np. podngeanik) !

Lekcje na fywo onlime [abe mie 2 uZyciem PMT oraz CC) - [~ o

T = stad nauczanla pondie] T lat

Wisytanie wezniom dokumentu ¢ zadaniami - . THE - misjtcoweds paniie] 10 tys. m.
na poszcoegsine dni B

II% naucrycielekl KorzystMo TRnWno

@2l E

Platforma do edukaci zdaine] Microsokt Teams [ <+ ]
z MT i GG, wiirdd naucrycill pracujgcych
wowigoe] nik jednym typie szkoby
Platforma do edukac zdalng Google Classroom - L00, a— [5P1-3, 5P &-8, L, T) byto to 30%
Hagnyaanie lekc]l video - T G
&Y, - stat nauczania pontie) 10 lat
M= 487 29% - miasto 500 tys. m.+



Optymizmem nie wieje — typowa lekcja zdalna byta
przeprowadzana najczesciej przy uzyciu platform
edukacyjnych MT czy GC z zastosowaniem tradycyj-
nych materiatow, ktore pocztg elektroniczng krazyty
na trasie nauczyciel — uczen. Krolowato wysytanie
linkdw do lekcji czy przesytanie informacji o zada-
niach z podrecznikow. Uczniowie dzielnie rozwig-
zywali je w domu i przesytali w formie zdje¢ czy
skanow nauczycielom do sprawdzenia. Mato po-
wszechne byto korzystanie z wyspecjalizowanych
portali typu WSiPnet czy Khan Academy. Rodzice
z Raportu 6. widzg lekcje zdalng podobnie i postu-
lujg: wiecej zajec odbywajgcych sie online, mniej
lekcji typu przeczytaj, zrozum i wykonaj; mniej prac
do samodzielnego wykonania.

Optymistyczny jest fakt, ze wszystkie sposrod
analizowanych badan pokazujg wielos¢ stosowa-
nych narzedzi. Raport 2. pokazuje, ze 68% nauczy-
cieli stosowato co najmniej 6 sposréd 9 analizowa-
nych metod zdalnej pracy. Prawdopodobnie nigdy
wczesniej nie mieli czasu ani okazji do wyprobo-
wania tak wielu mozliwosci, jakie dajg nowoczesne
technologie. Nawet jezeli wiekszos¢ pedagogow
uczyto sie wykorzystywac nowe narzedzia meto-
dg prob i poprawek, a podejmowane przez nich
Starania nie zawsze przynosity pozytywne rezulta-
ty, osiggniete umiejetnosci i kompetencje nabyte
w trakcie pandemii przy poszukiwaniu narzedzi do
zajec zdalnych zdajg sie stanowic niezwykle cenng
baze do dalszej pracy (Raport 3.).

Tak, promujemy wielonarzedziowosé, ale upo-
rzgdkowang. W Raporcie 8. respondentom zadano
ponizsze pytanie:

4%

Czyw szkole wprowadzono
wspalne dla wszystkich
nauczycieli rozwiazania dotyczace
korzystania z konkretnych
narzedzi umozliwiajacych zdalne
nauczanie?

Nas ten wynik nie zadowala. Sgdzimy, ze kazda szko-
ta powinna miec okreslong, krétky, dostosowang do
warunkow technicznych kafeterie narzedzi, z kto-
rych na co dzien korzysta. Kafeterie przemyslanga,
przedyskutowang w radzie pedagogicznej, dosto-
sowang do potrzeb ucznidw i potrzeb nauczania.
Zadbajmy, aby juz nigdy nie pojawiaty sie komen-
tarze uczniow (Raport 6.), Ze kazdy nauczyciel chce
korzystac z innej platformy.

Raport 2. porzadkuje stosowane przez nauczy-
cieli narzedzia w piec kategorii stuzgcych okreslo-
nym dziataniom dydaktycznym.

Do prowadzenia lekcji online

Cisco Webex
Discord

Google Classroom
Google Meets

Live Streaming
Facebook

Microsoft Teams

O¢&MmMOoEno0

Skype
@ WhatsApp

@ Zoom

Z tej wielosci narzedzi do prowadzenia zajec reko-
mendujemy wybra¢ maksymalnie 2-3, do ktorych
przyzwyczai sie cata spotecznosc szkolna, z ktorymi
wszyscy bedg pracowac intuicyjnie. Analogicznie
z narzedziami do biezgcego kontaktu z uczniami,
rodzicami i do zadawania prac domowych.

Do biezacego kontaktu z uczniami

b E. dzienniki
(Librus. Vulecan itp.)

6 Messenger
™7 Moodle

6 Skype

TEORIE | BADANIA
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Do zadawania prac domowych

b E . dzienniki
(Librus, Vulcan itp.)

E Google Classroom
L' Messenger

* Microsoft Teams
¥ Moodle

m Watch2Gether
S whatsapp

Natomiast nie polecamy ograniczania ponizszych
list. Warto wprowadzac stopniowo coraz to nowe
narzedzia, uczy¢ uczniow ich stosowania, prosic
o tworzenie wtasnych materiatow w tych apli-
kacjach. Mozna tez, jak to sie zdarzato, poprosic¢
uczniow o nauczenie nauczycieli oraz kolegow
i kolezanek sposobow wykorzystania konkretnego
narzedzia cyfrowego.

Stuzace ocenianiu i sprawdzaniu

Kahoot

1%

Socrative

C Testportal

Quizizz
E Quizlet

Do prezentacji materiatu

Canwva

= Eduelo

@ Genially

a’ Google Maps
""" LearningApps
Lekcje TVP

Jamboard

Mapy
meteorclogiczne

m Mentimeter
[t Microsoft Excell

Microsoft
PowerPoint

[ﬂ Microsoft OneNote

E Microsoft Sway
SketchMoting

® Thinglink

T
Q%.. Wordwall

Inspirujgce przyktady zastosowan narzedzi poja-
wiaja sie w wypowiedziach nauczycieli (Raport 2.) —
przedyskutujmy takie rozwigzania w swojej radzie
pedagogiczne;.

Zatozylismy sobie Classroomy i pracowalismy
tez w grupach i parach. Wrzucatam im tez doku-
menty albo formularze Googlowskie i oni pracowali
na nich w grupach na przyktad. A odpytywatam na
Messengerze. No i tez ich odpytywatam na lekcjach
online, ze w breaking roomie byli w grupach, a ja
jedng osobe pytatam i oceniatam ich prace grupo-
wa na OneDrivie. Kahoot, Quizzziz, LearningApps
to nic dla nich nie byto nowego, bo to juz wyko-
rzystywatam wczesniej. Z Padletu korzystam juz od
bardzo dawna.

K, 11 lat i wiecej stazu, szkota branzowa,
matopolskie, IDI*

Ja od poniedziatku pierwszego dnia juz pro-
wadzitam zdalne lekcje. Korzystam tez z OneDriva
i z Whiteboard, z Kahoot z WordWalla i z Padletu
i to mi sie swietnie sprawdzito do prac grupowych
(np. rewelacyjng mi prace o ,Zemscie” Fredry zrobi-
li). Korzystatam z YouTuba, Genially. Robitam paski
informacji i memy. Nauczytam sie tez pracowac
z Google Earth (to wykorzystatam na lekcjach hi-
storii), to mnie zachwycito i to robie teraz, zeby im
pokazywac od razu, gdzie jest miejsce, o ktorym
sie uczymy.

K, 11 lat i wiecej stazu, szkota podstawowa 4-8,
matopolskie, IDI

Cata szkota przeszta na Teamsy, na poczatku
rodzice musieli pomagac, ale potem dzieci same
obstugiwaty. Robitam odpytywania online i kart-
kowki na Formsach, albo gotowce z Genially. Przy
pomocy strony AppWriteRate tworzyli pamietnik.
LerningApps, WordWall, Coadable, CodeOrg to
na state zostawiam w mojej pracy. Poznatam tez
Pixabay (wiem teraz, co mozna legalnie pobrac).

K, 11 lat i wiecej stazu, szkota podstawowa 1-3,
slagskie, IDI

* DI = Individual In-depth Interview — pogtebiony wywiad indywidualny



POSTULUJEMY:

»  Koordynowanie w szkole doboru narzedzi
wykorzystywanych przez nauczycieli do
pracy zdalnej.

»  Madrg wielonarzedziowosc¢ — stosowanie
narzedzi/aplikacji zgodnie z potrzebami
dydaktycznymi.

| po powszechnym otwarciu szkot nie zamykajmy
ich na narzedzia cyfrowe — pamietajmy, ze nauczy-
ciele potrafig i planujg w roznych okolicznosciach
ich stosowanie w pracy szkoty po zniesieniu pan-
demicznych ograniczen (Raport 2.):

Planowane sytuacje korzystania z narzedzi

edukacji zdalnej: SP, LO, T

W projektach uczniowskich

W nouczaniu uczniow chorych/nieobecnych w szkole

i

W nauczaniu indywidualnym

Podczas konsultac)i

W ramach kofek zainteresowarn

3. Wiecej uczenia sie w nauczaniu

Pandemia pozwolita zajrze¢ za zamkniete drzwi
kazdej klasy — otworzyta spoteczny dyskurs o ja-
kosci edukacji. Rodzice nie musieli swojej wiedzy
O sposobie nauczania opierac jedynie na opiniach
dzieci — byli czesto zmuszeni by¢ z nimi na lekcjach.
Co zobaczyli?

Niestety, zza ekranu wytania sie obraz jak z ,Ku-
busia Puchatka” — im bardziej zaglagdamy, tym
bardziej nie ma tam nowoczesnych metod ksztat-
cenia, nauczycieli przygotowanych do niestandar-
dowych form pracy z uczniem. Dominuje trans-
misyjny model przekazywania wiedzy potgczony

z przetadowaniem programu nauczania. Pojawiaja
sie opinie uczniow i rodzicow, ze doswiadczenie sa-
modzielnej nauki pokazato, jak traci sie czas w szko-
le i jak jest tam nudno (Raport 1.).

Rodzice, ktorych wypowiedzi znajdujemy w Ra-
porcie 5., zaniepokojeni byli znacznym zwieksze-
niem ich zaangazowania (zwtaszcza ilosci poswie-
canego Czasu) w proces nauczania dziecka — 63%
ankietowanych wyrazito obawe w tym zakresie.
Jeszcze wiekszy (70%) okazat sie lek rodzicow przed
spadkiem motywacji dzieci do nauki.
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Raport 2. pokazuje, jak bardzo w warunkach zdalnej
edukacji przestata sie sprawdzac ,metoda podaw-
cza’, podchodzenie do tablicy i praca z podreczni-
kiem. W wypowiedziach nauczycieli wyczuwalny
jest duzy krytycyzm.

System edukacji w Polsce od dekad jest bardzo
nienowoczesny, i nie chodzi o sprzet, ale o sposob
myslenia uczniow i nauczycieli. Uczniowie od wie-
lu lat nauczeni sg niesamodzielnosci w zdobywaniu
wiedzy, nie majg, poza nielicznymi wyjatkami, mo-
tywacji do nauki, w sytuacji braku kontroli ze strony
nauczycieli nie potrafig wzig¢ odpowiedzialnosci za
swojg edukacje. Jest to catkowicie wina nauczy-
cieli/podstaw programowych/systemu opartego
na testowaniu.

K, 11 lat i wiecej stazu, liceum,
mazowieckie, ankieta

Bez wzgledu na staz pracy nauczyciele dosto-
sowali wykorzystywane przez siebie metody pracy
z uczniami do edukacji zdalnej, rozumianej przede
wszystkim jako weryfikacja wiedzy, a nie ksztatcenie
kompetencji, zwtaszcza poprzez wspolne rozwig-
zywanie problemow czy wspotprace.

Rozczarowanie takg edukacjg zdalng prezentuja
uczniowie w Raporcie 6.

NIE UMIEM TEGD OCENIC 18

SA TERAZ ZDECYDOWANIE
BARDZIE] INTERESUJACE NIZ WC

TERAZ RACZE) BARDZI
ﬂmmmr?m

54 RACZE] MNIE] INTERESUJACE

W odpowiedzi na pytanie: Jak oceniasz lekcje po
zamknieciu szkot z powodu pandemii? az 51% an-
kietowanych odpowiada: sg zdecydowanie lub ra-
czej mniej interesujgce niz wczesniej. Jest to wynik
zaskakujgcy, poniewaz wtasnie uczniowie na co
dzien korzystajg z réznych urzadzen cyfrowych, ko-
munikujg sie za ich pomocg i poszukujg informacji.

Jednak uczniowie wymieniajg rowniez zalety
edukacji zdalnej (Raport 3.):

jest to oszczednosc czasu, ktory traci sie na

dojazdy i powroty ze szkoty, a mozna go spo-

zytkowac na czytanie ksigzek czy rozwijanie
wtasnego hobb,

e oObniza stres, pozwala dostosowac uczenie sie
do wtasnego tempa pracy, mozliwosci i moze
odbywac sie wszedzie, poniewaz jest mobilne,

e daje nieograniczony dostep do materiatow,

mozliwosc ich wielokrotnego przegladania

i utrwalania wtasnej wiedzy.

Zarowno uczniowie, jak i nauczyciele sg zdania,
ze edukacja online pozwala na wiekszg indywidua-
lizacje i stwarza warunki do samodzielnego wyboru
najbardziej optymalnej strategii uczenia sieg.



Dane w Raporcie 2. pokazuja, ze czes¢ nauczycie-
li wyszta poza szkolng rutyne — zaczeta czesciej
stosowac metody aktywizujgce uczniow do pracy
samodzielnej. Wykorzystywali zadania problemo-
we, pobudzajgce do myslenia, miniprojekty i prace
w grupach, uczyli poszukiwania informaciji.

Samoistnie to wymusito zmiane systemu pracy —
praca z btedem, zadania na myslenie, w grupach,
projektami. | zrobi¢ zadanie nie z podrecznika —
bo klucz jest w Internecie, tylko takie, Zeby sie
pozastanawiali. Korzystanie z nowych technologii.
Z perspektywy czasu mysle, ze w normalnej kla-
sie, zeby w takiej ilosci nauczycieli wymadc zmiany
metod pracy — bytoby niemozliwe. Ten czas przed
komputerem wymusit refleksje. Uczniowie majg
swiadomos¢, ze bardziej muszg planowac prace,
wiecej muszg wykazywac samodzielnosci — nie
ze masz sie nauczyc¢ nowego tematu. Ale ze musze
zaplanowac, ustalic, co jest wazniejsze, zarzgdzanie
sobg. | odpowiedzialnosc.

K, 11 lat i wiecej stazu, szkota podstawowa 4-8,
matopolskie, IDI

Uczymy uczniow, ze nie my jestesmy gtownym
Zrodtem informacji, np. odwrdécona lekcja. Ja teraz
zadaje pytanie, a dzieci majg wyszukac. Dzieci sgq
szczesliwe, ze nie ktapie dziobem.

M, 0-5 lat stazu, szkota podstawowa,
slgskie, IDI

W Raporcie 3. znajdujemy wypowiedzi, w kto-
rych nauczyciele wymieniajg swoje najciekawsze
lekcje online. Najczesciej opisuja te, w trakcie kto-
rych edukacja w postaci cyfrowej zostata potgczo-
na z innymi aktywnosciami (zdecydowanie bardziej
tradycyjnymi) — na przyktad z wykonaniem pracy
plastycznej czy budowaniem z klockow. Bardzo
wysoko zostaty rowniez ocenione te zajecia, ktore
wymagaty od uczniow zaprezentowania wtasnych
cyfrowych prac czy cyfrowego udokumentowania
dziatari poza swiatem wirtualnym, chociazby w po-
staci zdjecia lub filmu.

Uczniom tez zadano pytanie: Jakie metody naj-
czesciej stosujg ich nauczyciele? Ponizszy wykres

potwierdza opinie o przewadze odtworczego cha-
rakteru nauczania — prawie 1/3 ucznidw stwierdzi-
ta, ze rola nauczyciela ogranicza sie do wskazania
konkretnych zadan z podrecznika, ktore musza
wykonac. Rzadkoscig byty metody wymagajace od
uczniow samodzielnosci, wtasnej inwencji i krea-
tywnosci — projektow, zaréowno tradycyjnych, jak
i tych z wykorzystaniem technologii cyfrowych
doswiadczyto jedynie 8-10% uczniow, a gier edu-

kacyjnych niecate 3%.

Gramy w gy edukacypne onfine I 260

Wylo nujemy gotowe zadania 2

Wikoniujeny ge

Towie IACENE DR
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Wk ATAnA prTAT nanrTyrieds Swirrenia w
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Autorzy Raportu 1. przewidujg, ze w przysztosci zdal-
ne nauczanie znajdzie swoje miejsce w praktyce
edukacyjnej. Zaktadajg, ze bedzie uzupetnieniem
regularnych zajec szkolnych, np. poprzez wykorzy-
stanie metody odwroconej lekcji czy realizowanie
roznorodnych projektow na platformach cyfro-
wych, wyposazonych w narzedzia do zespotowej
pracy zdalnej. Podkreslaja, ze uczniowie muszg byc¢
w wiekszym stopniu przyzwyczajani do aktywnosci,
samodzielnej nauki i konstruktywnego wykorzysta-
nia technologii informacyjno-komunikacyjnych na
potrzeby uczenia sie.

REKOMENDUJEMY:

»  zaRaportem 1. — uczenie przez doswiadczanie,
stawianie pytan, poszukiwanie, rozwigzywanie
(lub nie), wyjasnianie przyczyn zjawisk, szukanie
powigzan miedzy faktami — wykorzystywanie
pomytek jako nieodzownego elementu zdo-
bywania doswiadczen w procesie uczenia sie,

—— zdalne rady pedagogiczne

zdalne zebrania z rodzicami
zdalne IPETy

—— oddawanie prac domowych
droga elektroniczna

— testyonline

—— umozliwianie notowania na
telefonach, albo robienia
zdjec tablicy

»

»

»

»

uczenie samodzielnosci przy wykorzystaniu
narzedzi cyfrowych - interaktywne zadania,
dzieki prostym, a jednoczesnie precyzyjnym
wyjasnieniom i instrukcjom utatwiajg samo-
dzielng nauke (Raport 3.),

uczenie indywidualnego planowania pracy —
materiaty dostepne online umozliwiajg ko-
rzystanie z nich w czasie dostosowanym do
potrzeb uczniow, mozna je wielokrotnie prze-
gladac i pracowac we witasnym indywidualnym
tempie (Raport 3.),

przyjecie sugestii uczniow wspominajacych
ciekawe lekcje zdalne, ktore wymagaty od na-
uczycieli: aktywnosci i bardzo dobrego przy-
gotowania, uzycia interesujgcych materiatow,
stworzenia mozliwosci dyskutowania, zada-
wania pytan, a takze indywidualizowania pracy
uczestnikow zajec. Uczniowie doceniajg takze
przyjazny klimat oraz zyczliwosc i sprawiedli-
wosc nauczyciela oraz jego umiejetnosc zar-
towania (Raport 3.),

stosowanie nadal zdalnych praktyk (Raport 2.):

—— udostepnianie uczniom
materiatow cyfrowych
uzupetniajacych lekcje

—— utrzymanie grup na
Messengerze dla klas, albo
w przypadku miodszych
dzieci dla ich rodzicoéw
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4. Ocenianie z duszg i duchem czasu

Szkolne ocenianie w czasie pandemii budzito mno-
stwo emocji — rodzice zastanawiali sie nad rzetel-
noscig wystawianych ocen, a nauczycieli i uczniow
mocno dotykata ,nowa jakos$¢ oceniania”.

Ocenoza, ocenoza, ocenoza, zapominamy

o dobru ucznia, dylemat jak wystawic ocene to
byt gtowny problem niektorych moich kolegow.
K, 11 lat i wiecej stazu, liceum i technikum,
slgskie, IDI

Nauczyciele, jak donosi Raport 5., mieli obawy
co do mozliwosci rzetelnej weryfikacji pracy (sa-
modzielnej) ucznidw i ich oceny oraz wymiernych
(mierzonych wynikami egzaminow) efektow. Strach
przed trudnosciami w dokonaniu oceny indywidu-
alnej pracy uczniow wyrazito ponad 80% pedago-
gow, a prawie 70% miato obawe o nizsze wyniki
egzamindw zewnetrznych. Zwracali tez uwage, ze
w sytuacji pandemii powinno sie odejs¢ od dotych-
Czasowego oceniania i raportowania, ktore generuje
nadmiar biurokracji.

wicjska | IRELA
Miejsko-Wiejska 5%
Miejska 6%

70%

73%

80%

Obawy te wigzaty sie przede wszystkim z brakiem
mozliwosci weryfikacji samodzielnego wktadu ucz-
nia w prace. Nauczyciele prawdopodobnie podej-
rzewali, ze uczniowie korzystajg z pomocy domow-
nikow lub innych uzytkownikow Internetu.

Uczniowie wypowiadajacy sie w Raporcie 6.
zgtaszali uwagi odnosnie do form, czasu trwania
i czestotliwosci przeprowadzanych sprawdzianow
i kartkowek. Pisali o: wydtuzeniu czasu prowadze-
nia sprawdzianow, parciu nauczycieli na robienie
sprawdzianow i prac klasowych, sprawdzianach, na
ktore jest mato czasu.

Autorzy Raportu 1. w rozdziale pod symptoma-
tycznym tytutem ,Ocenianie bez ocen” stwierdza-
ja, ze Ocenianie nie moze koncentrowac sie tylko
na sprawdzeniu wiedzy czy tez weryfikacji stopnia
przygotowania do egzaminow.

Jak to sie ma do danych z Raportu 8., ktére
tak optymistycznie pokazujg mozliwos¢ zdalnego
monitorowania i oceniania postepow uczniow?
Nie mniej niz 70% respondentow — dyrektorow
szkdt — deklaruie ,Tak”.

17%

23%

15%

B nie, w tej chwili nie mamy meiliwoici doktadne] ewaluacji postepdw nauczania
B Tak, stosujemy przy tym roine narzedzia

@ Trudno powiedzied
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W naszej opinii problem tkwi nie w liczbie ocen, ale
w jakosci oceniania. Cate lata pracy z ocenianiem
ksztattujgcym pokazujg, ze jest to nadal temat nosny,
wymagajacy duzej i systematycznej pracy zespotow
nauczycielskich i przede wszystkim zmiany podej-
$cia do szkolnego oceniania.

Idjecia urup=inionych twi zen, kart pracy
Dbserwacia aktyswnodcl udenidw

Prace zalicoeniowe online

Ouizy | cwiczenia i ntera kbyw ne

Projekty

Irirue

o

E

Nie ulega watpliwosci, ze wiekszosc¢ nauczycieli
ocenia prace uczniow na podstawie uzupetnionych
¢wiczen czy kart pracy oraz obserwacji ich aktyw-
nosci, natomiast projekty wykorzystuje do tego
celu tylko 10% badanych nauczycieli. Ten tradycyjny
Sposob oceniania potwierdzajg uczniowie. Autorzy
Raportu 3. podkreslajg, ze Nauczyciele nie stosu-
Jg oceniania ksztattujgcego, ktore sprzyja przeciez
umiejetnosci planowania czy odpowiedzialnosci za
wtasne uczenie sie, utatwia adekwatng samoocene,
ale przede wszystkim wyzwala i wspiera motywa-
cje, ktorej tak brakuje uczniom w dobie pandemii
i ktora jest niezbedna w procesie samodzielnego
zdobywania wiedzy.

W lockdownie byli tez tacy nauczyciele, ktorzy
zmienili swoje podejscie do oceniania — zaktadali, ze
skoro uczniowie sami positkujg sie wiedzg z Inter-
netu, to wiecej zapamietajg, bedg wiedzieli, gdzie tej
wiedzy szukac. Jednoczes$nie Raport 2. konkludu-
je: taki model wymaga wsparcia w postaci edukacji
Z uczciwosci | odpowiedzialnosci za siebie. Czego
niestety polska szkota praktycznie nie uczy.

Przytaczamy tu niektore nauczycielskie refleksje
i rozwigzania dotyczace szkolnego oceniania, wy-
tuskane z Raportu 2.

5%

Przyjrzyjmy sie typowym sposobom oceniania sto-
sowanym w trakcie edukacji zdalnej, ktore prezen-
tuje Raport 3.

105 1 5% 2 153% Ly

Trudno jest sprawdzi¢ dzieci zdalnie, wiec ja
im bardzo duzo dawatam zadan na LearningApp-
sie, zaktadajac, ze ktos, kto je wszystkie zrobi, to
znaczy, ze czegos sie nauczyt (nie sprawdzatam, za
ktérym razem). No i tez ich odpytywatam na lek-
cjach online, ze w breaking roomie byli w grupach,
aja jedng osobe pytatam i oceniatam ich prace gru-
powag na OneDrivie.

K, 11 lat i wiecej stazu, szkota podstawowa 4-8,
mazowieckie, IDI

Moi uczniowie sprawdzali sobie sami oceny.
Wysytatam im sprawdziany. Oni je robili, a potem
omawiatam, jak to miato byc zrobione. Kazdy so-
bie oceniat, czy zrobit dobrze i mi podsumowywat.
Pytanie, czy to jest moja rola — bycie policjantem.
Jesli chce sciggac, to jego problem i uczciwosc.
| to im tez mowie.

K, 6-10 lat stazu, technikum,
slaskie, 1Dl

Teraz wprowadzitam im ocenianie ksztattujace,
tez sami podsumowywali. Byty grupy, ktore miaty
2 na 6 i mowity, ,Prosze Pani, my to jeszcze zro-
bilismy Zle, to sobie zrobimy powtorke i za tydzien
Jjeszcze raz napiszemy”. Ta pandemia mi to data, to
zaufanie.

K, 6-10 lat stazu, technikum,
slaskie, 1Dl



Powstaje pytanie: Czy cos z tych doswiadczen mo- PO NIEBANALNE ROZWIAZANIA ODSYLAMY DO

zemy zabrac¢ do ,popandemicznego” oceniania? ~MERITUM"” NR 1/2021 ,NAUCZYCIEL OCENIA...":
POSTULUJEMY konsekwentne stosowanie e jak wyglada biezgca informacja zwrotna w dzien-
oceniania ksztattujgcego z szerszym wykorzysta- niku elektronicznym pisze Katarzyna Cieciura

niem narzedzi zdalnych, bo sprzyja: (s. 33-40),

. o wykorzystaniu zasobow sieci w jej klasie dowie-

¢ zdalnemu zadawaniu pytan/zadan problemo- cie sie od Kamili Lipinskiej (s. 46),
wych (np. prac domowych, projektowych) — 3 lekcje odwrécong prezentuje Beata Swigtkowska
uczniowie majg szanse na poszukiwanie odpo- (s. 48-49),
wiedzi w dostepnych roznorodnych zrodtach, e o wykorzystaniu filméw wideo na lekcjach pisze
sami mogg okreslac sposob prezentacii, Ewa Bystrzycka (s. 49-50),

e wspoélnemu z uczniami ustalaniu celéw i kry- e ciekawe OK-ejowe lekcje opisuje Alina Karaskie-
teriow — przy stosowaniu narzedzi do rowno- wicz i Zespot Innowatoréw (s. 51-66),
legtej wspolnej pracy z uczniami, np. na Dysku 3 o niebanalnych formach i sposobach ewaluacji
Google, pracy uczniéw pisze Natalia Bielawska (s. 74-80);

. samoocenie i ocenie kolezenskiej — przy usta- po lekturze swoje ,leniwce” zrobicie w udostep-
lonych kryteriach uczniowie doskonale sami lub nionej uczniom tabeli, a $wiat lektur oméwicie
wzajemnie sprawdzg swoje prace, w Minecrafcie,

o budowaniu umiejetnosci planowania samo- o ,Jak ocenia¢ ucznidow ze specjalnymi potrzeba-
dzielnej nauki, ktérej tak zabrakto uczniom mi edukacyjnymi, korzystajac z TIK" piszg Zyta
podczas pracy zdalnej. Czechowska i Jolanta Majkowska — lektura obo-

wigzkowa!

5. Czy wychowanie jest w szkole
tak wazne, jak dydaktyka?

Czas edukacji zdalnej dobitnie pokazat, ze naucza-  Pytanie postawione w tytule jest raczej prowokacja,
nie bez budowania relacji z uczniami i dbania o ich bo obie jestesmy przekonane, ze wychowanie i dy-
dobrostan jest nieskuteczne (Raport 1.): daktyka to nieroztgczne nurty dziatalnosci szkoty.
Rozdzielenie ich jest sztuczne, bo powinny sie prze-
W rozmowach z uczniami, rodzicami i srodowi-  nika¢ w dziataniach kazdego pracownika szkoty. Nie
skiem edukacyjnym pojawia sie obawa, ze koniecz-  da sie wiec wychowania sprowadzi¢ do 45 minut
nosc intensywnego nadrabiania zalegtosci moze lekcji wychowawczej w tygodniu. W dokumentach
przestonic rownie wazne dla dzieci i mtodziezy prawnych mamy podziat dziatan wychowawczych
budowanie dobrych relacji w grupie. Warto pamie-  na wychowanie i profilaktyke, jednak tu bedziemy je
tac, ze oba te cele edukacji sg rownie wazne i nie traktowac jako jednorodne dziatania okreslane sto-
sg sprzeczne. Przeciwnie: umiejetnie rozwijane wem ,wychowanie”, bo znéw — trudno je oddzielic.
relacje sprzyjajg uczeniu sie, podobnie jak dbanie
o dobrostan uczniow.
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Niestety, dos¢ popularna jest wsrod nauczycieli
opinia, ze s specjalistami od swojego przedmiotu
i gtodwnie jego uczenie jest ich zadaniem. Wynika
to zapewne ze stabego przygotowania nauczycie-
li do pracy wychowawczej podczas studiow. Sami
nauczyciele wskazujg inne przeszkody w zajeciu sie
sprawami wychowawczymi (Raport 4.):

Od tego sg specjalisci, ja mam uczyc przedmio-
tu. Po zwyktym 2h szkoleniu specjalistg nie zostane.
Nie chce zaszkodzic.

K, 45-60 lat, szkota podstawowa 4-8,
dolnoslgskie

Jestem przecigzona obowigzkami zawodowymi,
mam za duzo szkolen na inne tematy, chociaz bar-
dzo duzo pracuje, nie udaje mi sie zrobi¢ wszyst-
kiego, co powinnam.

K, 30-44 lat, szkota podstawowa 1-8,
dolnoslaskie

Sytuacja pandemii przyniosta refleksje nad sta-
nem psychicznym uczniéw, ktorzy miesigcami od-
izolowani od rowiesnikow, pozbawieni wielu ulubio-
nych aktywnosci, petni leku o zdrowie bliskich byli
podatni na depresje, uzaleznienia itp. Dodatkowo
wielu z nich byto narazonych na frustracje rodzicow,
naduzywanie alkoholu czy przemoc.

Czesc dyrektorow i nauczycieli uznata zdrowie
psychiczne za priorytet dziatan podczas edukacji
zdalnej (Raport 2.):

Mielismy wyraZny sygnat od dyrekcji, ze to jest
nietypowa sytuacja i najwazniejszy jest cztowiek —
uczen i nauczyciel, a nie materiat jako taki. Udato
mi sie zrobi¢ wszystko, co zatozytem, ale musze
zaznaczyc, ze dzieki sugestii dyrektora zaplanowa-
tem mniej.

M, 11 lat i wiecej stazu, szkota podstawowa 4-8

i liceum, todzkie, IDI

Zdejmowanie nadmiaru presji: ,to nie jest wal-
ka o ztote kalesony” — warto postawic na relacje.
Lepiej zrobic¢ mniej a lepiej. Lepiej odtozyc temat
i przegadac catg lekcje. Bo jak sobie to naprawimy,
to potem zrobimy 3 tematy w ciggu jednej lekcji —
bez leku, bo kazdy bedzie wiedziat, po co tutaj jest.
Bez tego nic nie zrobimy.

K, 11 lat i wiecej stazu, szkota podstawowa 4-8,
matopolskie, IDI

Podczas pracy zdalnej szkot wtasciwie jedynym
systemowym narzedziem wychowania byty lekcje
wychowawcze, ale niestety co pigty uczen (19,86%)
stwierdzit, ze w ramach zdalnej nauki lekcje te nie
odbywaja sie (Raport 7.). Uczniowie zgtosili tez te-
maty, ktére ich zdaniem powinny by¢ poruszane
podczas lekcji wychowawczych.

Potrzeby uczniow dotyczace tresci

lekcji wychowawczych

100%
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Jak widac, wraz z wiekiem ucznidow rosnie zapo-
trzebowanie na rozmowy o edukacji oraz proble-
mach uczniow.

W Raporcie 6. czytamy o jeszcze innych potrze-
bach mtodziezy:

Uczniowie chcieliby moc korzystac z wielu zro-
det danych i informacji, by doskonali¢ umiejetnosci
analizowania, szukania danych i rozwijania ciekawo-
sci poznawczej. Zaproponowali wprowadzenie do-
datkowego przedmiotu ksztatcgcego kompetencje
spoteczne, w czasie ktorego uczyliby sie skutecz-
nego komunikowania oraz publicznego przema-
wiania, ale takze rozwijali umiejetnosci cyfrowe.

Poza lekcjami wychowawczymi nauczycie-
le i wychowawcy mogli oddziatywac na uczniow
poprzez indywidualne kontakty z tymi, o ktorych
sie niepokoili. Czes¢ z tych rozmow owocowata
kierowaniem uczniow do szkolnych specjalistow
i sygnalizowaniem problemu rodzicom. Nauczyciele
potrafili by¢ na tym polu bardzo aktywni (Raport 2.):

Bytam inicjatorkg grupy wsparcia dla uczniow.
Grupa na fb ,To COVIDze na co dzien” — nazwa
od mtodziezy. Jak nie my, nauczyciele, to kto ma
im pomoc? Z kolezankg pedagogiem i opiekunka
samorzgdu i kolezanki nauczycielki. | siostra kate-
chetka. Wsparcie w roznych dziedzinach — zadba-
nie o dusze, ciato i umyst. Potem zaangazowalismy
szkolny samorzad. Pozyskalismy trenerow roznego
rodzaju — publikowali treningi, muzyke, pomysty na
dziatania pani z galerii plastycznej. Odzew byt duzy
ze strony uczniow, ale i nauczycieli. Do dzisiaj nie-
ktorzy publikuja.

K. 11 lat i wiecej stazu, liceum,
lubuskie, IDI

Uczniowie bardzo byli obcigzeni, nie tyle proble-
mami z naukg zdalng — z nig sobie poradzili dobrze,
ale strachem o swoich bliskich. W czasie rozmoéw
indywidualnych trzeba byto udzielac¢ im wsparcia,
pocieszac i ttumaczyc niektore rzeczy. Rodzice nie
mieli czasu, sami tez martwili sie o swojg sytuacje
(zwolnienia, obnizki pensji, kontakt z duzg liczba

0SsOb w pracy i zagrozenie zakazeniem). Niekorzyst-
nie na dzieci wptyneto tez zamkniecie w domu i brak
osobistego kontaktu z rowiesnikami. Zwrocitam
uwage niektorych rodzicow na zachowanie dzieci,

ktore moze swiadczyc o depresji.
K, 11 lat i wiecej stazu, szkota podstawowa 1-3,
swietokrzyskie, ankieta

Autorzy Raportu 2. podsumowali sytuacje ucz-
niow z problemami:

Niektore dzieci zostaty pozbawione mozliwo-
sci odbywania terapii lub spotkania ze szkolnym
terapeuta nie odbywaty sie w takim wymiarze, jak
w regularnym trybie nauki w szkole. Nigjednokrotnie
wynikato to z faktu, ze dzieci nie chciaty rozmawiac
0 swoich problemach przy domownikach.

W tej sytuacji rowniez nauczyciele podejmowali
dziatania wspierajgce (Raport 2.):

Miatam dziewczynke w stanie depresyjnym. Nie
tyle nie chciata czegos zrobic, ile chciata, zeby ktos
Z nig cos robit. Musiatam z nig rozmawiac i robic
Z nig zadania. Nie chciata z matkg, pewniej czuta
sie ze mna.

K, 11 lat i wiecej stazu, szkota podstawowa 1-3,
Swietokrzyskie, IDI

U nas psycholog i pedagog dziatat non stop.
Dzieci majg state godziny terapii. | nagle dzieci nie
mogty z tego korzystac, bo nie chciaty o swoich
problemach rozmawiac przy domownikach, ktorzy
czesto byli tez przyczyng problemow.

K, 11 lat i wiecej stazu, szkota podstawowa 4-8,
mazowieckie, DI

Dzieci z aspargerem miaty problem u mnie
(mam ich 2). Trudno byto im zaakceptowac te sytu-
acje. Ujednego to byta nawet depresja w tym czasie.

K, 11 lat i wiecej stazu, technikum,
mazowieckie, DI
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Nie tylko ci najbardziej potrzebujgcy uczniowie
mogli liczy¢ na wsparcie nauczycieli. Z Raportu 3.
wiemy, ze 1/3 nauczycieli prowadzita z uczniami
rozmowy wychowawcze podczas kontaktow on-
line, a16% — rozmowy o zyciu. Rowniez w kategorii

.Inne” nauczyciele (2%) wskazywali na koniecznosc¢

podtrzymania relacji z uczniami, prowadzenia roz-
mow rozluzniajgcych przed zajeciami online czy tez
rozmowy z rodzicami.

Pigdspothan

Wigcej niipled spotkan

Jedno s poth anie
Inne
Trzy spothkania

Cery spothkania

Jak mozna przypuszczac, to brak bezposrednich
kontaktow i niepokdj o stan psychiczny uczniow
spowodowaty intensyfikacje kontaktow.

Z wypowiedzi nauczycieli przedstawianych w Ra-
porcie 7. wiemy, ze widzg dwie przyczyny problemow
u swoich uczniow - niskie poczucie wtasnej war-
tosci oraz brak zainteresowania ze strony rodzicow
lub opiekunow.

O ile na brak zainteresowania rodzicow szkota
ma wptyw posredni, to juz dziatania na rzecz pod-
niesienia poczucia wtasnej wartosci uczniow moze
prowadzic, a na pewno zrezygnowac z dziatan, ktore
to poczucie obnizaja.

Za najpowazniejsze problemy uczniéw nauczy-
ciele uwazaja (Raport 7.): depresje (40%), uzaleznie-
nie od telefonu, komputera, Internetu (36%), agresje
(33%), problemy z réwiesnikami (32%) i zaburzenia
koncentracji (24%).

Z kolei jako najczestsze problemy ucznidéw na-
uczyciele wymieniajg (Raport 7.): problemy z ro-
wiesnikami (58%), zaburzenia koncentracji (54%),

Z tego samego Raportu 3. czerpiemy wiedze o tym,
ze 45% nauczycieli kontaktowato sie z uczniamiraz
dziennie przez 5 dni w tygodniu lub nawet czesciej
niz raz dziennie.

Dwa spotkanis (G

uzaleznienie od telefonu (47%), agresje (35%), de-
presje (31%).

Zwraca uwage fakt, ze o ile rozwigzywanie wielu
z tych problemoéw to domena specjalistow (szkol-
nych i zewnetrznych) i rodzicow, to nad problema-
mi z rowiesnikami winni pracowa¢ wychowawcy
wspierani przez szkolnych specjalistow.

Warto pamietac, ze i przed nastaniem naucza-
nia zdalnego stan zdrowia psychicznego polskich
uczniow byt zty, o czym wielokrotnie pisano. A wiec
nie nalezy oczekiwac, ze po powrocie do szkoty
i okresie readaptacji problemy znikng. Szkota musi
byc¢ przygotowana na ich rozwigzywanie.

Nauczyciele, pytani o swoje kompetencje po-
trzebne do wytonienia ucznidéw majgcych proble-
my, w wiekszosci (58%) uznaja, ze je majg. Jednak
az 42% nauczycieli ich nie ma lub nie jest ich pew-
ne. Co czwarty nauczyciel uwaza, ze uczniowie nie
zgtoszg sie do niego z problemami. By¢ moze ma
to zwigzek z postawami omawianymi wczesniej
(,jestem nauczycielem przedmiotu”).



Umiem zaobserwowac
problem u uczennicy lub ucznia

3%

mTak mMie

Mie wiem

TAK
Mauczyciele pelnigoy role
pedagogal psychologa: 79% A
Mauczyciele wSP 1-3: 65% A

Wydaje sie, ze gtdwnie nastawienie do uczniow
i docenianie wtasnej roli wychowawczej przyno-
szg nauczycielom sukces w pracy wychowawczej
(Raport 4.):

Czesto rozmawiam z uczniami, zostaje w klasie
na przerwach, jako opiekun samorzagdu mam kon-
takt z wieloma uczniami. Czesto w czasie przerw
tez mi towarzyszg na dyzurach. Czemu? Nie wiem,
moze po prostu ich stucham i nie odsytam?

K, 45-60 lat, szkota podstawowa 4-8, slgskie

Cenie sobie budowanie relacji z uczniami. Duzo
czasu poswiecam na rozmowy, indywidualne, gru-
powe. Uczniowie mogg miec ze mng kontakt row-
niez poza szkotg. Staram sie by¢ otwarta i trakto-
wac ich jak partnerow w rozmowie. Liczy sie dla
mnie ich zdanie.

K, 30-44 lat, szkota podstawowa 4-8, todzkie

Te nauczycielskie wnioski potwierdzajg w Ra-
porcie 7. eksperci:

Potrzeba wsparcia psychicznego uczniow w skali
masowej bedzie tatwigjsza do zaspokojenia, jesli do-
cenimy duze i potwierdzone w badaniach znaczenie
najprostszych srodkow, takich jak rozmowa rodzica,
babci czy wychowawcy o tym, jak dziecko przezy-
wa obecng sytuacje — rozmowa, w ktorej dziecko
doswiadczy wystuchania i zrozumienia.

Uczennica lub uczen mogiby
rgtosic sie z problemami

ETak mMie
TAK

| Mauczycicle pelniacy role
pedagoa’ psychologoa: 0% 4

Mie wiem

Wiemy jednak, ze rowniez dorosty w ztym stanie
psychicznym potrzebuje wsparcia i z pewnoscig nie
jest w stanie udzieli¢ go innym. Tymczasem w Ra-
porcie 4. czytamy, ze z jednej strony wiekszos¢ na-
uczycieli (70%) poproszonych o ocene swojej kon-
dycji psychicznej na skali 1-10 ocenita jg wysoko:
na 7-10, z drugiej strony w odpowiedzi na pytanie
otwarte 30% nauczycieli, oceniajgcych swojg kon-
dycje psychiczng stabiej, wotato o pomoc:

Czuje sie przepracowana, niedoceniana i nad-
miernie obcigzona problemami innych, przy braku
pomocy z wtasnymi.

K, 30-44 lat, szkota podstawowa 4-8,
Swietokrzyskie

Jak poprawic swdj wtasny stan psychiczny, aby
moc pomagac innym. W ostatnim czasie wylewa sie
na nas fala hejtu, zniewazania i ponizania.

K, 45-60 lat, szkota podstawowa 4-8, pomorskie

Czuje sie przemeczona i wypalona zawodowo.
Mam odruch ucieczki i zastanawiam sie, mimo 53 lat,
czy nie podjac prostej pracy fizycznej, zanim jeszcze
chce mi sie cieszyc troche zyciem.

K, 45-60 lat, szkota podstawowa 4-8,
podkarpackie
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Jednoczesnie eksperci, ktorych wypowiedzi za-
mieszczone sg w Raporcie 7., wskazujg, ze:

Nalezy w petni wykorzystac potencjat zawarty
w pracy wychowawczo-profilaktycznej wycho-
wawcow szkolnych i w lekcjach wychowawczych.
Wsparcie psychiczne ze strony wychowawcow to
dziatanie o skali najbardziej masowej. Konieczne
Jjest uswiadomienie wychowawcom ich roli i wpty-
wu oraz wskazanie prostych sposobow troski

o kondycje psychiczng uczniow (zwykte rozmowy,
zainteresowanie przezyciami uczniow, proste zaba-
wy integracyjne, wstepne rozpoznanie dotyczgce
liczby uczniow o bardzo ztej kondycji psychicznej,
ktdorzy mogg wymagac wiekszej pomocy).

Szkoty jako instytucje organizujg proces udziela-
nia pomocy. W Raporcie 4. mozemy poznac szkolne
procedury udzielania wsparcia uczniom, ktore ten
potencjat powinny wykorzystywac:

Majczestsza procedura udzielania wsparcia wymieniana przez nauczycieli
i nauczycielki obejmuje: wychowawce, pedagoga lub psychologa oraz dyrekcje

PEDAGOG /

WYCHOWAWCA PEYCHOLOG

FEDAGOG [

W o
WYCHOWAWCA PEYCHOLOG

PEDAGOG /

8% PSYCHOLOG

PEDAGOG /
PSYCHOLOG

8%

WYCHOWAWCA

Takie procedury posiada 75% szkét. W co piatej
z nich w procedurze pomijany jest wychowawca,
czyli osoba (w zatozeniu) najlepiej znajaca ucznia
i jego rodzicow. Dziatania sg scedowane na szkol-
nych specjalistow i dyrektora.

Wychowawcy jednak, bedac nauczycielami przed-
miotowymi, potrzebujg merytorycznego wsparcia
w petnieniu swojej roli. W badaniach przedstawio-
nych w Raporcie 4. zapytano nauczycieli o udziat
w szkoleniach przygotowujgcych do rozpoznawania
U uczniow przejawow problemow psychicznych
i radzenia sobie z nimi.
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Optymistyczne jest, ze 44% nauczycieli z wtasnej
potrzeby brato udziat w takich szkoleniach, jednak
co czwarty nauczyciel nie widzi takiej potrzeby.

Zdaniem ekspertow wazng role w pomocy wy-
cowawcy we wspieraniu uczniow potrzebujgcych
pomocy mogg odegrac ich koledzy (Raport 4.):

Eksperci zwracajg uwage na pojecie rowiesniczej
interwencji kryzysowej. Podkreslajg rowniez, ze in-
terwencja kryzysowa to pierwsza pomoc w sytuacji
kryzysu i nie jest rownoznaczna z pomocga specja-
listy. Jednak odpowiednia reakcja w sytuacji kryzy-
sowej jest na tyle istotna, ze moze uchronic osobe
w kryzysie przed potrzebg siegania po dalszg pomoc
specjalistyczng, dlatego warto ksztatcic u dzieci
i mtodziezy podstawy do bycia interwentem.

To grupa rowiesnicza zazwyczaj ma najpetniej-
szy obraz sytuacji ucznia lub uczennicy w kryzysie
psychicznym. Jak stwierdzajg jednogtosnie eksperci,
nieletnie osoby w kryzysie zazwyczaj zwierzajg sie
kolezance lub koledze. Znaczna czesc dzieci nie
wie, jak reagowac w takich sytuacjach. Sg rozdarte
pomiedzy checig pomocy a poczuciem lojalnosci.

mamwyrstalcenic

kierunkowe

Jednak wszelkie dziatania wychowawcze prowa-
dzone w szkole bedg mniej lub zupetnie nieskutecz-
ne, gdy nie beda wspierane przez rodzicow. Zdaja
sobie z tego sprawe zardbwno sami nauczyciele, jak
i eksperci, jednak nauczyciele majg poczucie nie-
kompetencji w sprawie komunikowania sie i pracy
z rodzicami (Raport 4.).

Fajnie, gdyby sie ukazat katalog, co trzeba zrobic
w szkole, zeby szkota byta PRZYJAZNA RODZICOM.
A czesto kontakt rodzica ze szkotg zaczyna sie od
woznej, ktora go przepedza. Powinno byc tak, ze
wpuszczamy rodzica na teren szkoty i traktujemy
go jak podmiot w szkole, ze on ma swoje miejsce
w szkole, ze sie cieszymy, ze rodzic przychodzi.
Istnieje potrzeba dla nauczycieli takiej refleksji, ze
Jest roznica w obecnosci w szkole ucznia a rodzi-
ca - rodzic nie przychodzi po wiedze i umiejetnosci.
Rodzic nie jest uczniem.

Wiemy, ze takie materiaty sg dostepne, jednak
umiejetnosci komunikacyjne i zmiana postaw wy-
magajg ¢wiczenia i czasu.

TEORIE | BADANIA
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Na koniec przyktad dziatania, ktore realizatorzy Kolejne pytanie do nauczycieli brzmiato tak samo,

badania opisanego w Raporcie 7. przeprowadzili ale dotyczyto kontaktow z rodzicami.

w szkotach, w ktorych w okresie pandemii pogor-

szyta sie atmosfera. Zadano roznym grupom spo- Uczniow zapytano takim samym pytaniem o re-
tecznosci szkolnej pytania o doswiadczanie dobrych lacje z nauczycielamiiz rodzicami oraz rowiesnikami.

rzeczy w kontaktach z inng grupa:
Rodzicow zapytano tymi samymi pytaniami
Do nauczycieli: Czy doswiadczyli paristwo w kon- o doswiadczenia w kontaktach z nauczycielamii ze
taktach z uczniami czegos dobrego, mitego lub po-  swoimi dzie¢mi.
zytywnego w ciggu ostatniego tygodnia? Co to byto?
Wszystkie grupy wymienity wiele pozytywnych,
mitych, dobrych doswiadczen, gestow, zachowan.
Oto przyktadowe zestawienie:

| Dziewczeta

B Chiopcy Czy doswiadczytes w kontaktach

z NAUCZYCIELAMI czegos dobrego, mitego
lub pozytywnego w ostatnim tygodniu?
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Badacze postanowili prezentowac w szkotach wy-
niki tego badania, poniewaz wnosito ono wiele
pozytywnych emocji i pozwolito na inne, bardziej
optymistyczne spojrzenie na szkolng spotecznosc.

Podsumowujac ten bogaty materiat, w slad za
autorami raportéw REKOMENDUJEMY:

. wzmochienie roli i prestizu wychowawcow
oraz wagi lekcji wychowawczych w szkole
(Raport 7.),

. zaplanowanie dziatan na rzecz poprawy relacji
rowiesniczych,

. wspieranie sie wychowawcow i dzielenie do-
brymi praktykami — w szkole i poza nig (grupy
wsparcia, sieci wspotpracy, fora w mediach
spotecznosciowych itp.),

. uznanie, ze dobrej jakosci szkolenia na tema-
ty wychowawcze sg priorytetem, bo powinny
podnies¢ nie tylko umiejetnosci wychowaw-
cze, ale i wiare nauczycieli we wtasny wptyw
(Raporty 4.17),

. objecie troskg i wsparciem psychicznym wszyst-
kich ucznidw, nie tylko tych w aktualnie ztej
kondycji psychicznej — dla pozostatych bedzie
to wazne dziatanie profilaktyczne (Raport 7.),

. wzmocnienie systematycznej wspotpracy na-
uczycieli i wychowawcow ze szkolnymi spe-
cjalistami (pedagog i psycholog) oraz rejonowa
poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

| na koniec wazna informacja z Raportu 7.:

Wiedza naukowa nagromadzona w badaniach
z wielu krajow swiata wskazuje na klimat szkoty
i klasy jako jeden z najwazniejszych czynnikéw
chronigcych dzieci i mtodziez przed problemami
i zachowaniami ryzykownymi. W badaniach IPZIN,
opublikowanych w 2017 roku w raporcie dla Mi-
nisterstwa Zdrowia, obliczenia na bardzo duzym
zbiorze danych (N = 13 236) pokazaty, ze dobra
atmosfera w klasie i akceptacja w klasie chronia
przed przemocy, depresjg oraz zmniejszajg zagro-
zenie seksualizacjq i korzystaniem z pornografii.

6. Spotecznosc szkolna —
whioski dla rozwoju relacj

W okresie nauczania zdalnego nastapity zmiany
w relacjach miedzy cztonkami spotecznosci szkol-
nych, o czym mowig analizowane raporty, ale tez
mocnigj niz na co dzien uwidoczniony zostat stan
tych relacji. Komunikacja i wspotpraca zostaty utrud-
nione, lecz okazato sie, jak bardzo sg potrzebne, i to
w roznych konfiguracjach.

NAUCZYCIELE — UCZNIOWIE

Na poczatku pracy zdalnej w duzej czesci szkot
kazdy nauczyciel sam podejmowat decyzje o narze-
dziach do komunikacji i zdalnej pracy, jakie zastosuje.
Wiemy, ze roznorodnosc stosowanych narzedzi
postawita uczniow w trudnej sytuacji. Niektorzy

nauczyciele, co mozna przeczyta¢ w Raporcie 2.,
konsultowali swoj wybor z uczniami:

W dniu ogtoszenia zdalnej edukacji zapytatam
uczniow liceum, jaka forma kontaktu bedzie dla
nich najbardziej dostepna. Wskazali zatozenie
grupy na Facebooku.

K, 11 lat i wiecej stazu, liceum,
zachodniopomorskie, I1DI

Zamiast kolejnego tematu przygotowatam an-
kiete — ktére metody pracy sie podobaja, ktore sg
efektywne, ktore pozwalajg im sie czegos nauczyc¢
w trudnej rzeczywistosci. Okazato sie, ze narze-
dzia, nad ktorymi slecze pot dnia nie sprawdzajg
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sie. Potem byta rozmowa i wypracowanie dalszej

wspotpracy. Doszlismy do porozumienia i nie byto
wiecej problemow.

K, 11 lat i wiecej stazu, liceum,

lubuskie, 1DI

Nauczyciele i uczniowie docenili tez w wielu
przypadkach nowe narzedzia porozumiewania sie
(Raport 2.) — stosowano Messenger, WhatsApp czy
zamkniete klasowe grupy na Facebooku. Komuni-
kacja przy ich uzyciu sprawdzita sie i jest doceniana
przez obie strony.

Najpierw uczen pisze do mnie na Messengerze,

Ze potrzebuje pomocy. | umawiamy sie na jakas

godzine poza szkota. | to jest taka zdalna konsultacja

z danym uczniem. Z informacjg zwrotng. To jest cos,
co zostato po pandemii.

K, 11 lat i wiecej stazu, liceum i technikum,

slgskie, IDI

Szybki kontakt Messenger, nie masz ksigzki to
nie wymowka, zeby nie zrobic pracy domowej, pi-
szesz na Messengerze i ja Ci wysle, telefon wystarczy
miec i mozna wiedziec, co na lekcji byto.

K. 11 lat i wiecej stazu, liceum,
mazowieckie, |DI

S3 tez szkoty, w ktorych nauczyciele skorzystali
z eksperckiej pomocy uczniow:

Powiedziatem: przyjdzcie, zamienimy sie miej-
scami, wy bedziecie nauczycielami, my bedziemy
stuchac. Pokazali nam, jak stworzyc pokdj, sami
postawili pokoje dla wiekszosci klas, ktore byty. Do-
stalinagrode w postaci pochwaty. Bardzo dobrze sie
do tego przygotowali. Wiekszosc grona zapisata sie
na to szkolenie. Uczniowie nam zrobili szkolenie
w sobote, oni nas w tym wszystkim kierowali.

M, 11 lat i wiecej stazu, liceum i technikum,
wielkopolskie, IDI

Bywato, ze uczniowie mnie uczyli, jak korzystac

z platform np. z Discorda, co dawato im poczucie,

ze sie przydajg, skracato dystans, spotykata mnie
tylko zyczliwosc z ich strony.

K, 11 lat i wiecej stazu, liceum,

zachodniopomorskie, ankieta

W Raporcie 7. opublikowano dane, z ktorych
wynika, ze na pytanie o to, czego najbardziej im
brakuje podczas nauki zdalnej, uczniowie na drugim
miejscu (Y4 uczniow) wskazali brak bezposredniego
kontaktu z nauczycielami (po réwiesnikach).

O Dziewczeta
B Chtopcy Czego najbardziej brakuje miodziezy
. 5
100% pudcz;s naykl zdalnej?
[ jesien 2020 ]
80%
60% 56%
40%
40%
26% 28% 239,
17%
20% 1100 0% 15% 16%
m NN
0% ——
Miczego mi Dostepu Dobrego Umigjetnosci  Berposredniego  Bezpodredniego
nie brakuje do komputera, dostgpu samodzielne| kontakiu kontakiu
kiedy potrzebujg  do Intarmetu naulki [org. z nauczycielami 7 réwiednikami

sobie czasu)



W Raporcie 6. zamieszczono tez wyniki badan jakosciowych. Uczniowie mieli w sposdb dowolny dokon-
czyc zdanie: Kiedy przypominam sobie szkote sprzed pandemii, najbardziej tesknie za... Jak widac z ponizej
zaprezentowanych wypowiedzi, uczniom brakowato szkoty z jej atrybutami, w tym lekcjami i nauczycielami.
Wiekszosc¢ uczniow zdecydowanie woli nauke w szkole.

TABELA. Tesknoty — uczniowie (fragment)

Kategoria

Przyktady dokonczonych zdan

.Kiedy przypominam sobie szkote sprzed pandemii, najbardziej tesknie za...”

kontakt z ludzmi

...kontaktem twarzg w twarz ze znajomymi i nauczycielami.

...kolegami i towarzyskimi spotkaniami po szkole.
..rozmowami ze znajomymi na przerwach.
...0sobami, np. przyjaciotmi, kolezankami/kolegami, poniewaz miatam wtedy z nimi lepszy

kontakt niz obecnie.
...rozmowami z ludzmi.

miejsce i atmosfera

...lekcjami wychowania fizycznego, ludzmi z klasy, rozmowa ,twarza w twarz’,

dopytywaniem podczas sprawdzianu.
...przyjaciotmi, niektorymi nauczycielami, super atmosfera.
...siedzeniem na lekgcji, a potem spedzaniem przerw z przyjaciotmi.

...przyjaciotmi i normalnoscia.
..lekcjami na ,zywo".
ruch i aktywnos¢

..wychodzeniem z domu do szkoty.

...ruchem, jakiego dostarczata mi trasa do szkoty, no moze troche za znajomymi, ale to odrobinke.

..wychodzeniem z domu.

Z przedstawionych danych wynika, ze uczniowie
podczas nauki zdalnej czestokro¢ doceniali ,nor-
malng” szkote. Warto, aby nauczyciele wykorzystali
ten fakt i podtrzymywali dobre relacje, a nawet je
pogtebiali.

REKOMENDUJEMY w bezposrednich rela-
cjach z uczniam:

. podtrzymywanie czestych kontaktow z ucznia-
mi i rozwijanie ich podczas lekcji, przerw, zajec
dodatkowych, wycieczek,

. wspolne z uczniami ustalanie zasad, uwzgled-
nianie ich opinii — gdy sie z nimi bedg identyfi-
kowac, bedg tez ich przestrzegac,

. wykorzystanie w dalszej pracy tych narzedzi
komunikacji zdalnej z uczniami, ktore sie
sprawdzity — zdaniem nauczyciela i uczniow,

. wykorzystywanie roznych kompetencji ucz-
niow w nauczaniu innych — ich kolegdéw i ko-
lezanek, a nawet nauczycieli.

NAUCZYCIELE — RODZICE

Autorzy Raportu 1. wérdd problemow polskiej szkoty,
ktore czekajg na rozwigzanie, wskazali m. in.:

. brak wspotpracy miedzy najwazniejszymi inte-
resariuszami (rodzicami, dziecmi, nauczyciela-
mi, samorzgdami, MEN itp.),

. izolacje (osamotnienie) szkoty podlegajacej
Jjednoczesnie silnej presji ze strony witadz oswia-
towych, rodzicow i szerszej opinii publicznej.

Jak widac¢, wspotprace szkoty z rodzicami eks-
perci uznali za wazng — dla dobra szkoty, rodzicow
i ich dzieci.

Sytuacja zdalnej edukacji niejako wymusita
zaciesnienie kontaktow nauczycieli z rodzicami
uczniow i uczennic. Na poczatku wazne byto prze-
kazywanie istotnych informacji o zmienionej formie
pracy szkoty i uczniow. W kazdej szkole decydo-
wano, jakie informacje bedga dla rodzicow istotne.
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Meritum 2 (61) 2021

Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny

ELZBIETA TOLWINSKA-KROLIKOWSKA « BEATA KOSSAKOWSKA

Na ponizszym wykresie, pochodzacym z Raportu 8., widzimy, ze najwigksza grupa dyrektorow szkoét (choc
nie wszyscy) uznata za konieczne przekazanie rodzicom tej wiedzy o zmianach, ktérej znajomos¢ przez
rodzicow jest wymagana prawem. Im mniej zagadnienie byto zwigzane z formalnymi dziataniami szkoty,
tym mniej budzito zainteresowania dyrektoréw. A przeciez to oni i nauczyciele majg profesjonalng wiedze

O uczeniu sie, ktora teraz byta potrzebna rodzicom wspierajgcym w nauce swoje dzieci.

Czy szkota przygotowata
lub bedzie przygotowy-
wata w ciggu
najblizszych 2 tygodni
informacje dla rodzicow
dotyczace tego, jak...?

B Zdecydowanie nie
Raczej nie

B Anitak, aninie

B Racrojtak

B Zdecydowanietak
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IOCEANTOWATLA coeningy drisciom warunki - w systematycenym o bezplecre-
jest nauka wEmmidw danauklwdome  Legeni s pora fotwea v shogi
iy

Kolejny wykres z Raportu 8. pokazuje, ze nawet w przypadku uczniow ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi tylko 19% dyrektorow szkot wskazato wspotprace z rodzicami ucznia jako sposob na znalezienie

i zastosowanie rozwigzan wspierajgcych jego zdalng nauke.

Destosampwanieprocy domadivreéciucznicw | [ /7
Indywidualnapraca zucmien | | 33
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Monitorowariie pracy ucridwijej elektow. | [ 1%
Kensultaci/zajeciadia uemidw cndoziemsisch | | 194
Rozwigzania stosowane

przez szkoty w celu
uwzglednienia réznych
potrzeb uczniow

Po jakims czasie okazato sie, ze edukacja zdalna w wielu sytuacjach wymaga jednak wsparcia rodzicow,
a wiec i kontaktu nauczycieli z nimi. Kontakty te okazaty sie wazne i cenne na wszystkich etapach eduka-
cyjnych, co pokazujg cytaty z wypowiedzi nauczycieli z Raportu 2.



Widze, ze po pandemii zaangazowanie rodzicow
wzrosto, o dziwo (teraz od nowego roku). Na plat-
formie (dziennik elektroniczny) oraz na GSuite, gdzie
mozna dotgczyc opiekuna i moze miec on biezgcy
podglad realizacji materiatu, wystawianych ocen.
Dotgczam tak rodzica np. gdy uczer sie nie wywig-
zuje z zadan. Chyba do rodzicéw dotarto, ze trzeba
sie zainteresowac. A nauczyciele widzg, ze jednak
tatwiej jest sie skomunikowac z rodzicem — mozna
po prostu wystac¢ maila.

M, 6-10 lat, technikum, slaskie, IDI

W konicu nagratam kraétki filmik do rodzicow, ze
mi zalezy na informacji, co dzieci potrafig. Popro-
sze, zeby najpierw robity kompletnie samodzielnie,
a potem mogg poprawiac z rodzicami, moge oce-
niac to poprawione. | to sie swietnie sprawdzato.
| to byto widac w programie — ze najpierw dzieci sie
logujg i robig same, a potem ze sg kolejne logowania.
K, 11 lat i wiecej stazu, szkota podstawowa 1-3,
dolnoslaskie, IDI

S3 tez szkoty, w ktorych doceniono informacje
zwrotne na temat zdalnego nauczania, przekazy-
wane przez rodzicéw (Raport 8.).

TABELA. Tesknoty — rodzice (fragment)

Kategoria

Wtasciwie najwiecej wsparcia udzielajg nam ro-
dzice, informujac nas o tym, jak doceniajg opra-
cowany przez nas model nauczania na odlegtosc.
Duzym wsparciem byta wspotpraca nauczycieli ze
sobg, nie dalibysmy rady bez naszego informatyka,
ktory w przeciggu tygodnia byt z nami non-stop
i bez niego naprawde nie dalibysmy rady tak dobrze
wszystkiego zorganizowac od strony technicznej.
Dyrektorka szkoty podstawowej, woj. mazowieckie

Niektorzy badani rodzice docenili tez podczas na-
uki zdalnej ich dzieci instytucje szkoty i pracujgcych
w niej nauczycieli. W Raporcie 6. dokonano analiz
roznych badan edukacyjnych prowadzonych pod-
czas pandemii, cytujgc najwazniejsze wnioski, w tym:

Ponad 50% rodzicow zbadanych przez Librusa

w czasie edukacji zdalnej wskazywato jako jeden

Z najwazniejszych problemow doswiadczanych

przez uczniow brak mozliwosci bezposrednich
kontaktow uczniow z nauczycielami.

Librus, 2020

W tym samym raporcie znalez¢ tez mozna wyniki
badan jakosciowych. Badanych rodzicow popro-
szono o dokonczenie zdania: Kiedy przypominam
sobie szkote sprzed pandemii, najbardziej tesknie
za... W odpowiedziach mozna zobaczy¢ wzglednie
pozytywny obraz szkoty, wbrew powszechnej opinii
o konflikcie na linii rodzice — szkota.

Przyktady dokonczonych zdan

.Kiedy przypominam sobie szkote sprzed pandemii, najbardziej tesknie za...”

bycie dziecka w szkole

...rozmowami z dzieckiem o dniu w szkole.

...udziatem mojego dziecka w zyciu szkoty, relacjami z rowiesnikami.
...fizyczna, a nie wirtualng aktywnoscia dzieci.

..tym, ze dzieci sg zmeczone fizycznie.

...odbieraniem usmiechnigtego dziecka ze szkoty.

kontakt bezposredni

...kontaktem dziecka z rowiesnikami oraz za zajeciami dodatkowymi.

...bezposrednim kontaktem z nauczycielami.
...bezposrednim kontakcie z wychowawcg moich dzieci.
...treningami mojej corki i jej kolezankami oraz kolegami, za ktorymi teskni.

rytm, normalnosc¢ ..normalnym trybem zycia.
i organizacja edukacji
...pouktadanym planem dnia.

...ZOrganizowanga nauka.

..unormowanym dniem nauki, czasem na zajecia dodatkowe.

...mniejszg iloscig zadan robionych w domu.

spokoj i czas wolny ..wolnym czasem dla siebie.
...Ciszg w domu.
..wolnymi chwilami od nauki.

...spotkaniami ze znajomymi.

...spokojnym wykonywaniem swojej pracy.
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Autorzy Raportu 1. wskazali szanse, jaka pojawita sie
dla relacji nauczyciele — rodzice w sytuacji zdalnej
pracy szkoty:

Duza grupa rodzicow postrzegata szkote jako
instytucje, po stronie ktorej lezy wytagczna odpowie-
dzialnosc za edukacje. Znaczgca (choc warto dodac,
ze czasem zbyt duza) rola rodzicow w edukacji
zdalnej moze skutkowac zmiang takiej postawy. Dla
szkoty i rodzicow to szansa na zbudowanie praw-
dziwego partnerstwa edukacyjnego.

REKOMENDACJE:

Biorgc pod uwage powyzej nakreslony obraz
wspotpracy szkot i nauczycieli z rodzicami uczennic
i uczniow, rekomendujemy:

. docenienie wktadu rodzicow w nauke, np.
poprzez pisemne podziekowania za ich prace,

. kontynuacje wykorzystania narzedzi komunika-
cji z rodzicami, ktore byty stosowane podczas
edukacji zdalnej,

. wykorzystanie sytuacji posiadania przez ro-
dzicow wiekszej wiedzy o uczeniu sie dziecka
i zwiekszonego ich zainteresowania tresciami
i metodami uczenia sie wtasnych dzieci, aby
je podtrzymac, pokazywac¢ dodatni wptyw
zainteresowania rodzicow na wyniki uczniow,

. wykorzystanie nawigzanych relacji z rodzicami
doichintegracji — organizacji spotkania/projek-
tu klasowego realizowanego tylko przez rodzi-
cow (dla siebie lub dla uczniow) lub z uczniami,

. witgczenie rodzicow aktywnych podczas pracy
zdalnej do wsparcia szkoty, np. poprzez dzia-
talnosc w radzie rodzicow.

UCZEN - UCZEN

Sytuacja nauki zdalnej byta dla ucznidw nowoscia,
z ktdrg roznie sobie radzili. Po pewnym czasie
okazato sie, ze u wielu uczniow powoduje stres,
przecigzenie pracg przy ekranie, trudnosci w kon-
centracji czy ktopot z zaakceptowaniem kontaktow
przy pomocy mikrofonu i kamery. Jednak byta tez
grupa uczniow, dla ktérej praca zdalna okazata sie
komfortowa i dopiero teraz, bez presji rowiesnikow,
bez rozpraszania sie, mogli pokazac sie od najlepszej
strony. Zauwazyli to nauczyciele:

OdnaleZli sie uczniowie niesmiali, ktorzy w klasie
bali sie odezwac i nagle w trakcie tej zdalnej edu-
kacji sie otworzyli. Najwieksza moja radosc¢ to jest
to, ze jak wrocili do szkoty we wrzesniu, to nadal
sg tacy smielsi jak w czasie zdalnej edukacji. Wiec
Ja bym tu powiedziata, ze zdalna edukacja podniosta

tez ich kompetencje spoteczne.
K, 6-10 lat stazu, szkota podstawowa 1-3 i 4-8,
kujawsko-pomorskie, 1Dl

W edukacji zdalnej zupetnie inne osoby byty
liderami w klasie — tymi, ktorzy sg najbardziej ak-
tywni. Objawit sie fenomen, ze ci, ktorzy na lekcji nie
byli ekspansywni, tu sie uaktywnili. Zdalna edukacja
uaktywnita nam dzieci, ktére nie byty aktywne.
Teraz we wrzesniu czesciej cofneta sie aktywnosc.

K, 11 lat i wiecej stazu, szkota podstawowa 4-8

i liceum, mazowieckie, IDI

Inny uczen, ktéry sobie doskonale radzit, byt

w klasie taki wyobcowany, nietowarzyski. W szkole

nie byt uporzadkowany, ale on sie tak mobilizowat,

Zeby wszystko robic¢ w kilka godzin i potem mieé
wolne.

K, 11 lat i wiecej stazu, szkota podstawowa 4-8,

matopolskie, IDI

Tak wiec jest grupa uczniow, ktorzy sobie, na-
uczycielowi i innym pokazali, ze mogg lepiej pra-
cowac i osiggac lepsze wyniki, gdy warunki im stuzg.



Ciekawym aspektem pracy zdalnej okazata sie
wspotpraca uczniow — to niespodzianka, bo przeciez
wspotpraca byta utrudniona.

Na state zostawitem Messengera, przesytam im
materiaty i im cos przypominam. Dzieci korzystaja
tez z tego formatu kontaktu, upewniajg sie (to jest
czesto komunikacja miedzy nimi, ciekawe to jest
bardzo dla mnie, ze sobie czesto sami pomagaja,
zanim ja sie odezwe).

M, 11 lat i wiecej stazu, szkota podstawowa 4-8

i liceum, todzkie, IDI

Wyniki badan przedstawionych w Raporcie 7.
ukazujg wazna role kolegow i kolezanek w uczeniu
sie podczas zamkniecia szkot. Uczniowie zapytani
o to, czyje wsparcie w zdalnym nauczaniu byto dla
nich najbardziej pomocne, na pierwszym miejscu
wskazujg rodzicow (54%), na drugim — kolegéw
i kolezanki (49%), a na trzecim — nauczycieli (30%).

W Raporcie 6. mozemy przeczytac, ze 19%
uczniow poswiecato w czasie nauki zdalnej wiecej
czasu na pomoc kolegom i kolezankom w nauce
niz przedtem. Z kolei 13% uczniow robito to rzadziej.

Wsparcie merytoryczne: SP,LO, T

e L

Nasze REKOMENDACJE to:

. bazowanie na mocnych stronach dotychczas
nieaktywnych uczniow, ktore pokazali podczas
zdalnej nauki — warto, aby znow nie ,znikneli”
w klasie,

. uruchomienie lub wzmocnienie pomocy ko-
lezenskiej — uczniowie mocni w jakims przed-
miocie lub temacie pomagaja ,przydzielonym”
(@ wiec nie tylko ulubionym) kolegom i kole-
zankom,

. umozliwienie uczniom wspolnej pracy — w roz-
norodnych parach, zespotach, podczas lekcji,
grupowych projektow, zadan domowych.

NAUCZYCIEL — NAUCZYCIEL

Jak wszyscy wiemy, nauczyciele znalezli sie w marcu

2020 roku w bardzo trudnej sytuacji — w zasadzie

niemal catg swojg praktyke dydaktyczng musieli prze-
stawic na inne tory: nauczyc sie nowych narzedzi, na-
wigzac w inny sposob kontakty z uczniamiirodzicami,
dostosowac metody pracy do nauczania zdalnego.
Niestety, szkoty nie otrzymaty systemowego wsparcia

w szukaniu rozwigzan, a wiec musiaty sobie poradzic¢

same. Nauczyciele wskazali (Raport 2.) Zrodta pomo-
cy merytorycznej, z jakich korzystali — byli to przede

wszystkim koledzy i kolezanki ze szkoty.
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To samo pytanie zadane nauczycielom szkot branzowych pokazato, ze juz tylko 60% z nich otrzymato
wsparcie, a najczesciej otrzymywali je od dyrektora szkoty (45%), drudzy w kolejnosci byli nauczyciele z tej
samej szkoty — 33% respondentéw otrzymato od nich wsparcie merytoryczne. Nauczyciele potrzebowali
tez wsparcia psychologicznego. W Raporcie 2. znédw wskazali jako najczesciej wykorzystywane zrédto tego

wsparcia kolegow i kolezanki ze szkoty

Wsparcie psychologiczne: SP,LO, T

od inmych naucycieli 2o szkoly w kidoa) pracuje _ 42%
o dyrekeji moge) szkoby _ 32%
od nauczycurli spoza mop szkohy anling (fora lub grupy na
Facanoc) I 16%

od rodzicdw ucznidw - 12%

od organizac) porarrydowych l 2%
od Minsterstea Edukac Marodoawe) ] 1%

od samorzgadu lokalnego I 1%

T inniega Frddta - 7%

HIE
nie, 3 odozuwatamAem taky potrzebg

nig, alé nie miatamfem takisj potrzakby

Rowniez w przypadku wsparcia psychologicz-
nego nauczyciele szkot branzowych mieli trud-
niej — tylko 45% z nich je uzyskato. Podobnie jak
w pozostatych szkotach, najwiekszym wsparciem
byli koledzy nauczyciele (33%), a na drugim miejscu
dyrektorzy szkdt (23%).

Jak wida¢ z powyzszych danych z Raportu 2.,
trudniejsze byto uzyskanie wsparcia psychologicz-
Nego niz merytorycznego i wieksza grupa nauczy-
cieli (okoto potowy) nie uzyskata go, cho¢ czes¢
zapewne nadal go potrzebuije.

Mam problemy z krgzeniem i depresje spotecz-
ng, boje sie wychodzi¢ z domu, unikam kontaktu
z ludzmi. Uzaleznitam sie od komputera i sieci, zyje
w strachu, ze cos przeocze albo czegos jeszcze
nie umiem.

K, 11 lat i wigcej stazu, szkota podstawowa 4-8,
opolskie, ankieta

o

nauczycieli uzyskato
wsparcie psychologiczne

48%
2T%

21%

Tego [pracy] byto duzo wiecej. Potem rytm sie
zaburzyt wzrok sie pogorszyt, ktopoty ze snem, ale
nie byto to normalne. Wiedziatem, ze mam te zaje-
cia zdalne, potrafitem wstac o 5 rano odpisywac na
maile, a czasem koriczytem o 23. Bo dyrekcja bardzo
byta nastawiona pro-rodzice, zeby byli zadowoleni,
a to nie zawsze wychodzito na dobre.

M, 0-5 lat stazu, szkota podstawowa 4-8,
slgskie IDI

Nie zawsze mozliwe byto znalezienie przez na-
uczycieli pomocy kolezanek i kolegow we wtasnej
szkole. Nauczyciele szerzej niz dotychczas zaczeli
wspierac sie poprzez tematyczne grupy na Facebo-
oku, w ktorych uczestnicy wymieniajg sie doswiad-
czeniami, podsytajg linki do ciekawych materiatow,
udostepniajg autorskie pomoce dydaktyczne. Po-
wyzsze wykresy pokazujg to zrédto wsparcia jako
trzecie z kolei. Merytoryczne wsparcie uzyskiwato
od kolegow w internecie 40% nauczycieli, a psy-
chologiczne — 18%.



Na YouTube jest kanat takiej pani polonistki, ktora
nagrywa tematy literackie i gramatyczne, wiec pod-
sytatam linki do tych filmikow. Wyguglatam sobie
ten kanat. Wpisywatam tytut utworu i interpretacja
i zaznaczatam, ze chce tylko filmy.

K, 11 lat i wigcej stazu, szkota podstawowa 4-8,

matopolskie, IDI

No i grupy na Facebooku, na ktorych ludzie
opowiadali o roznych ciekawych formach pracy
i narzedziach. To dla mnie byta podstawa.

K, 6-10 lat stazu, technikum, pomorskie, IDI

Robitam prezentacje na Genially, bardzo mi sie
to spodobato, dopieszczanie tych prezentacji spra-
wiato mi wielkg przyjemnosc¢. Pierwszg zaczetam
wieczorem, a skoficzytam o 8 rano ($miech). Dla
mnie podstawg byta grupa ,Polonisci z pasjg” na FB,
jak zrobitam jakas gre na Wordwallu albo prezentacje
na Genially, to wysytatam na tej grupie i tez wyko-
rzystywatam prace innych nauczycieli.

K, 11 lat i wiecej stazu, szkota podstawowa 4-8,

matopolskie, IDI

Tam [na grupach nauczycielskich na FB] sie ludzie
czesto wymieniajg pomystami, chetnie udostepniaja
swoje rzeczy. To byto wspaniate, ze nauczyciele sie
chcieli dzieli¢ tym, co sami, wktadajgc w to mnostwo
pracy, wykonali.

K, 6-10 lat i wiecej stazu, technikum,
pomorskie, IDI

Tak wiec nauczyciele, nie doczekawszy sie po-
mocy systemowej, w duzej czesci sprawdzili sie
w pomocy kolezenskiej.

Wobec tego REKOMENDUJEMY:

. zorganizowanie w szkole miejsca i czasu na
zorganizowang pomoc kolezeriskg — wymiane
doswiadczen, materiatdw, pomoc w rozwinie-
Ciu umiejetnosci, obserwacje zaje¢ — w wy-
datny sposob moze to osmieli¢ do korzystania
z pomocy kolegow tych nauczycieli, ktorzy
odczuwali wielki stres z powodu nowych zadan
i rozwingc¢ praktyke dydaktyczng i wychowaw-
cz3 wszystkich nauczycieli,

. poczynienie wspolnych ustalen, ktore narze-
dzia i metody zastosowane w pracy zdalnej
zostang w szkole na dtuzej,

. zorganizowanie wsparcia psychologicznego
dla nauczycieli — indywidualne i zespotowe
(grupy wsparcia, superwizje itp.) z pomoca
poradni psychologiczno-pedagogicznych czy
placowek doskonalenia nauczycieli.

DYREKTOR — NAUCZYCIELE

Dyrektorzy szkot w okresie nauczania zdalnego byli
w wyjgtkowo trudnej sytuacji. Systemowego wspar-
Cia nie byto, na pomoc organu prowadzgcego nie
wszyscy mogli liczy¢. Dyrektorzy otrzymywali infor-
macje o zmianach w trybie pracy szkoty na 2-3 dni
przed ich wprowadzeniem. Sami potrzebowali
wsparcia, ale tez dawali je nauczycielom, co widac
w wykresach z Raportu 2. — byli drugim zrodtem
wsparcia dla nauczycieli po kolegach i kolezankach.
Czes¢ dyrektorow zorganizowata wsparcie syste-
mowe, ktére doceniali nauczyciele.

Mielismy wsparcie w ramach szkoty. Mielismy
takie godziny state na zebranie raz w tygodniu,
omawiamy wszystkie wazne rzeczy. Mielismy tez
taki kanat Nauczyciele i tam jak ktos chciat, to pisat
tez czesciej i pisat hej, spotkajmy sie, potrzebuje
pomocy. | to dziatato. Jest nas koto 30, to byt tez
rodzaj wsparcia psychologicznego. Wytapywalismy
tez takie kwestie.

K, 11 lat i wiecej stazu, szkota podstawowa 4-8
i liceum, matopolskie, IDI

Dyrekcja co wtorek wprowadzita, od ostatniego
tygodnia marca, spotkanie dla kadry 1-2 godziny
rada pedagogiczna. Obecnosc raczej obowigzko-
wa, ale jak ktos nie mogt raz czy dwa, to nic sie nie
dziato. Bardzo budowalismy wspdlnote. Wtaczali-
smy kamerki. Opowiadalismy sukcesy. Ale zawsze
zaczynato sie od spraw biezgcych. | naprawde co
tydzieni byto naprawde duzo rzeczy do omowienia,
Ja pisatam podsumowania. Nauczyciele traktowali
to jako bycie ze sobg. | nadal to trwa.

K, 11 lat i wiecej stazu, liceum, mazowieckie, IDI
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Wiemy juz z wykresow z Raportu 2., ze okoto 50%
nauczycieli wskazato dyrektora jako osobe, ktora
daje wsparcie merytoryczne, a okoto 30% nauczy-
cieli wskazato dyrektora jako osobe dajgca wsparcie Dane z Raportu 7. pokazujg, jak bardzo to wsparcie

psychologiczne. jest potrzebne:
0B Odczuwanie stresu zawodowego codziennie lub kilka
razy w tygodniu a kondycja psychiczna nauczycieli
100% [ jesier 2020
B6%
8%
60%
408
20% 14%
. L]
e samopoczucie dobre samopoczucie
i zle radzenie sobie i dobre radzenie sobie
REKOMENDACJE tym razem formutujemydla i wielu ludzi, tymczasem w szkole sg dosc¢ sa-
dyrektorow szkoét: motni; grupa wsparcia, superwizje, coaching —
to sposoby, dzieki ktérym dyrektor moze
. wazne jest budowanie szkolnej wspolnoty otrzymac wsparcie psychologiczne i dac je
nauczycieli poprzez planowe i swiadome pracownikom.
dziatanie na rzecz wzajemnego wspierania sie
i wspolnego tworzenia szkoty, Na koniec podpiszemy sie pod rekomendacjami

dla catych spotecznosci szkolnych, sformutowany-
. budowanie relacji z nauczycielami to tez czas mi przez autorow Raportow 6.1 7.
przeznaczony tylko dla nich — na indywidualne

rozmowy, »  [Niezbedny jest] dialog pomiedzy trzema gru-
pami spotecznosci szkolnej i wspdlne wypra-
. zadbanie o stan psychiczny nauczycieli — tylko cowywanie najlepszych rozwigzan (Raport 6.).

osoba w dobrym stanie psychicznym moze
wesprzeé uczniow; kontakt z poradniami psy- »  Konieczne jest podjecie konkretnych dziatan

chologiczno-pedagogicznymi czy placowkami majacych na celu troske o dobre wzajemne
doskonalenia nauczycieli, relacje w srodowisku szkolnym pomiedzy jego
gtoéwnymi podgrupami: uczniami, rodzicami

e  zadbanie przez dyrektora o wtasny stan psy- i nauczycielami (Raport7.). ®

chiczny - dyrektorzy s osobami dzwigajgcymi
na swoich barakach wielkg odpowiedzialnosc,
osobami rozliczanymi przez rézne urzedy



DR ALINA KARASKIEWICZ - doktor nauk spo- DR MARLENA GRZELAK-KLUS jest
tecznych w dyscyplinie pedagogika. Nauczyciel kon- nauczycielem akademickim w Akademii
sultant ds. innowacji pedagogicznych i badan w edu- Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzego-

kacji w Mazowieckim Samorzagdowym Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Wydziat w Warszawie.

Koordynatorka konkursu Innowacyjna Szkota. Inno- Jakosci ksztatcenia w APS, przewodniczg-
wacyjny Nauczyciel oraz koordynatorka wirtualnej cg senackiej Komisji Ksztatcenia i Spraw
Szkoty Rozwigzywania Problemow. Prowadzi sie¢  Studenckich, kierownikiem studiow po-

wspotpracy i samoksztatcenia Innowacje w Sieci.

pedagogicznego, kierownikiem projektu

rzewskiej, petnomocnikiem rektora ds.
Wewnetrznego  Systemu

dyplomowych w zakresie przygotowania

Zapewniania

Harcerska Akademia Rozwoju Pedago-

gicznego (HARP).

ZDALNA CZY STACJONARNA -
W KTOREJ SZKOLE LUBIE SIE UCZYC?

MARLENA GRZELAK-KLUS « ALINA KARASKIEWICZ

Amerykanski kognitywista Daniel T. Willingham
w jednej ze swoich ksigzek zadat bardzo wazne
pytanie problemowe: Dlaczego uczniowie nie lu-
big szkoty? Poszukujgc odpowiedzi, stawiat szereg
pytan o charakterze analitycznym:

. Co jest poza tym, co moi uczniowie wiedza
i potrafig?

. O czym beda mysle¢ podczas lekcji?

. Co uczniowie juz wiedzg, co bedzie pomocne
W zrozumieniu nowego materiatu?

» Jak moge sprawic, by uczniowie ¢wiczyli bez
nudy?

. Jaka jest roznica miedzy moimi uczniami
a ekspertami?

. Czy konieczna jest znajomos¢ systemu ucze-
nia sie ucznia?

o Jakie aspekty mojego nauczania sg dobre dla
uczniow, a jakie wymagaja poprawy?

W dobie koronawirusa oraz edukacji zdalnej,
hybrydowej i/lub stacjonarnej problem rozstrzy-
gany przez D.T. Willinghama nabiera szczegolnego

znaczenia. Jednak w pierwszej kolejnosci nalezato-
by postawic¢ ztozone pytanie badawcze: Czy i ktorg
szkote lubig uczniowie — te sprzed pandemii czy
te zdalng, wirtualng i dlaczego tak jest?

Odpowiedzi udzielane z perspektywy osoby do-
rostej, nauczyciela, eksperta nie bytyby do konca
miarodajne, dlatego tez o rozstrzygniecie poproszo-
no samych zainteresowanych, czyli uczniow. W ten
sposob powstat pomyst mazowieckiej diagnozy pod
tytutem ,Zdalna czy stacjonarna — w ktorej szkole
lubig sie uczyc¢?”, zrealizowany przez badaczki z Ma-
zowieckiego Samorzgdowego Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli i Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.

JAK JEST...?

W badaniu ankietowym online wzieto udziat 1266
uczniow ze szkot podstawowych (od klasy pigtej do
o6smej), licedw (od klasy pierwszej do trzeciej), tech-
nikow (od klasy pierwszej do czwartej) oraz szkot
branzowych (klasa pierwsza i druga).
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Pierwsze i drugie pytanie kwestionariusza dotyczyto
0ogolnej oceny edukacji zdalnej i edukacji stacjonar-
nej. Ocena w skali 1-5 w przypadku edukacji zdal-
nej wyniosta 3,35, natomiast w przypadku edukacji
stacjonarnej 3,69. Z tego wynika, ze troche wyzej
oceniona zostata edukacja stacjonarna, przy czym
obie oceny utrzymujg sie na poziomie srednim.

Takze na poziomie $Srednim badani ocenili swo-
je aktualne umiejetnosci informatyczne (3,46).
Uznali, ze w wyniku edukacji na odlegtos¢ wzrdst
(0 2,82) poziom ich umiegjetnosci informatycznych.
Ten fakt moze cieszyc¢, jednak zasmucajace jest to,
ze w okresie przed pandemig umiejetnosci informa-
tyczne uczniow musiaty by¢ bardzo niskie. Szaco-
wany poziom wynosit 0,64.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych w czasie
edukacji zdalnej miata komputer do wtasnej dys-
pozycji (56%) lub korzystata z urzagdzen mobilnych
(31%), zas 11% dzielito komputer z innym cztonka-
mi rodziny (11%). Z Internetem tgczono sie gtéwnie
przez kabel/$wiattowdd (51%), ale tez przez modem

z kartg SIM (27%) i smartfon/tablet (16%). Okazato sie,
ze 5% uczniow nie ma Internetu w domu. W odpo-
wiedzi na pytanie: ,Czy kto$ pomaga ci w edukacji
zdalnej?” wiekszos¢ uczniow stwierdzita, ze radzi
sobie sama (70,8%), natomiast 11% pomagali rodzi-
ce lub rodzina, 9% znajomi, a 5,6% — nauczyciele.

W edukacji na odlegtos¢ najbardziej pomagat
uczniom dostep do pomocy dydaktycznych w po-
staci podrecznikéw (84,4%), prezentacji multimedial-
nych (75,3%), linkdw do filmikow, webinariow (67,9%),
skanéw/PDF-ow z informacjami (67,6%), quizéw
i konkursow (63,2%). Ponad potowa uczniow (64,4%)
stwierdzita, ze w nauce pomagaty im konsultacje
i rozmowy z nauczycielami, jednak zdecydowana
wiekszos¢ badanych wskazata pomoc offline —
rodzicow, korepetytorow, rowiesnikow (80,1%).
Dla wiekszego odsetka uczniow bardziej pomocna
byta samodzielna praca nad zadaniami (63,6%) niz
praca nad zadaniami z innymi uczniami (57,9%).
Jednoczesnie prawie 20% uczniow stwierdzito,
ze grupowa praca online utrudniata im nauke zdalna.

£

3

Na pytanie — Co pomagato lub utrudniato ci ucze-
nie sie w czasie edukacji stacjonarnej (w budynku
szkoty)? — prawie wszyscy uczniowie jako pomocne
wskazali ciekawie prowadzone lekcje (92,5%). Istot-
ny w opinii badanych byt dostep do podrecznikow
(89,7%), dobre wyposazenie pracowni w pomoce
i sprzet do nauki i doswiadczen (87,2%) oraz prze-
stronne sale lekcyjne (79,8%). W uczeniu sie w cza-
sie edukacji stacjonarnej pomagaty tez rozmowy
i konsultacje z nauczycielami (77,7%), praca nad

zadaniami z innymi uczniami (70,4%), jak rowniez
samodzielne rozwigzywanie zadan (69,5%) i budzg-
ce zainteresowanie zajecia pozalekcyjne (68,8%).
Mozliwosc korzystania z biblioteki i czytelni okazata
sie wazna dla 67,3% uczniow, natomiast dostep do
stotowki szkolnej dla 45% uczniow. Bez wzgledu na
tryb, w jakim odbywata sie nauka, w opinii badanych
pomocne byto wsparcie rodzicow, korepetytorow,
rowiesnikow. W przypadku edukacji stacjonarnej
odsetek ten wynosit 79,5%.
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ZDALNA CZY STACJONARNA?
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Uczniowie proszeni byli takze o ocenienie, ktora Bardzo duza roznica miedzy szkotami, stacjo-
szkota — zdalna czy stacjonarna — lepiej realizowa-  narng a zdalng, uwidocznita sie w przypadku wie-
ta lub realizuje zadania takie jak: budowanie samo-  lu waznych aspektéw funkcjonowania uczniow
dzielnos$ci, angazowanie w uczenie sie, systema-  inauczycieli:

tyczna praca, wspotpraca z nauczycielem, wspot-

praca w grupach, sprawdzanie zdobytej wiedzy, angazowanie sie uczniow w uczenie sie
sprawdzanie zdobytych umigjetnosci, budowanie (S/66,4% — 2/14,2%),

Swiatopogladu, rozwoj osobisty, sprawiedliwg ocene  «  wspodtpraca w grupach (S/63,8% — Z/15,6%),

pracy ucznia. Okazato sig, ze kazde z wymienionych e wspotpraca z nauczycielem
zadan lepiej realizuje szkota stacjonarna. Tylko jed- (S5/62,6% — 2/14%),
no zadanie wykonywane jest porownywalnie w obu sprawiedliwa ocena (S/60,8% — Z/11,2%),
szkotach, a mianowicie budowanie samodzielno- systematyczna praca (S/63,6% — Z/18,4%),
sci — w przypadku szkoty sprzed pandemii 37,2%, sprawdzanie zdobytej wiedzy
a w przypadku szkoty zdalnej 35,6%. (S5/62,2% — Z/15,1%),
. sprawdzanie zdobytych umiejetnosci,
(S/60,9% — Z/15,8%).

Ocedy, ktdra srkota -Twolm zdaniem - lepief realizowala lub realizuje swoje zadania.
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MARLENA GRZELAK-KLUS « ALINA KARASKIEWICZ

W przypadku dwoch zadan realizowanych w szkole
zaznaczyt sie bardzo ciekawy rozktad. Co prawda
budowanie swiatopogladu lepiej realizuje szkota sta-
cjonarna (41,3%) niz zdalna (19,7%), jednak pojawia
sie znaczaca grupa uczniow (39%), ktérym trudno
dokonac¢ wyboru. Natomiast w odniesieniu do za-
dania, jakim jest rozwoj osobisty, najmniej uczniow
wskazato szkote stacjonarng (46,6%) i jednoczesnie
najwiecej szkote zdalng (27,2%). Niezdecydowanych
byto 26,6%.

1 CO ZTEGO WYNIKA...?

Aby odpowiedzie¢ na pytanie o wnioski z przepro-
wadzonej diagnozy, badaczki wykorzystaty ana-
lize pola sit Kurta Lewina. Koncepcja ta zaktada
okreslenie stanu rownowagi miedzy czynnikami
sprzyjajgcymi (pobudzajgcymi) i przeszkadzajacymi
(ograniczajgcymi) w realizacji danego celu. W tym
przypadku celem jest stworzenie takiego srodo-
wiska nauczania-uczenia sie, w ktorym uczniowie
Czujg sie dobrze.

Kolejny wazny aspekt analizy pola sit Kurta Lewina
to okreslenie nastawienia uczniow do danego pro-
jektu — edukacji stacjonarnej lub edukacji zdalne;j.
Najistotniejsze w tym przypadku sg gtosy skrajne,
czyli prezentujgce wyrazne nastawienie pozytyw-
ne, a takze te reprezentujgce wyrazne nastawie-
nie negatywne. Jak wskazuje J. Lisiecki, charakter
przekonania interesariuszy jest niezwykle istotny
dla poziomu sukcesu w realizacji projektu, dziata-
nia, przedsiewziecia. Negatywne nastawienie rodzi
czesto opdr, ktory, jak twierdzi K. Biernacka, mozna
przezwyciezyc¢ poprzez eliminacje towarzyszacych
mu obaw i niepokojow. Zatem trzecim etapem ana-
lizy pola sit Kurta Lewina jest zidentyfikowanie obaw
i niepokojow osdb zaangazowanych w projekt — po
to, aby zniwelowac ryzyko porazki.

Na podstawie analizy ilosciowej i jakosciowej
wskazan ucznidw dotyczacych szkoty zdalnej uda-
to sie wyodrebnic trzy czynniki pobudzajace i piec
czynnikow ograniczajgcych.

LUBIE SZKOLE ZDALNA

SILY

POBUDZAJACE

SILY
OGRANICZAJACE

dostep do pomocy
dydaktycznych

rozmowy

konsultacje z nauczycielami
samodzielna praca nad
zadaniami

niskie umiejetnosci
informatyczne

budowanie samodzielnosci
budowanie swiatopogladu
kondycja fizyczna, psychiczna,
umystowa

rozwoj osobisty




Uczniowie, wyrazajgc swoje pozytywne opinie
(48% badanych), czesto uzywali okreslen: szybciej,
lepiej, tatwiej, krocej, wiecej. Odnosili je np. do kate-
gorii czasu — trwania lekcji (krocej), czasu dla siebie
i na wtasny rozwoj (wiecej). Zwracali uwage na po-
zyskiwanie i dostepnos¢ materiatéw edukacyjnych
(szybciej i tatwiej). Na to, ze majg wiecej czasu na
spokojne zapoznanie sie z materiatem. Chwalili na-
uczycieli za ocenianie efektoéw pracy (lepigj) w po-
rownaniu z ocenianiem w szkole sprzed pandemii.
Wielu uczniow podkreslato, ze jest im wygodniej

zy¢ — nie muszg tak rano wstawac¢, mogg zjesc
w spokoju, czesciej jedza ciepte positki, nie musza
dojezdzac do szkoty, nie ponoszg kosztéw dojazdu,
zakupu nowych rzeczy, np. ubran.

Prawie 20% badanych bardzo nisko ocenito eduka-
cje zdalng. W grupie tej znalezli sie uczniowie szkot
podstawowych i ponadpodstawowych. Wsrod nie-
zadowolonych dominujg jednak uczniowie uczesz-
czajacy do licedw i technikow, ktore znajduja sie
w matych miastach.

EDUKACIJA ZDALNA - najnizsze oceny
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Zarowno uczniowie ze szkot podstawowych,
jak i ponadpodstawowych wskazywali na te same
wady, niedogodnosci i ucigzliwosci nauczania na
odlegtosc. Dotyczyty one:

. kontaktu z kolegami/kolezankami (brak kon-
taktu z rowiesnikami, utrudniony kontakt z in-
nymi, staba komunikacja miedzy nauczycielami
i uczniami),

. kontaktu z nauczycielami (mnigjsza dostep-
nosc nauczycieli),

. kondycji umystowej (metlik w gtowie, dekon-
centracja, trudno sie skupic, brak skupienia,
przemeczony mozg, caty czas czuje zmeczenie,
mniejsza wydajnosc pracy),

Duie miasto

o kondycji psychicznej (depresja, pogtebita sie
depresja, trudno znalez¢ chec do robienia
czegokolwiek, niechec¢ do zycia, zle wptywa
na psychike),

. kondycji fizycznej (ciggte siedzenie przy kom-
puterze, w szkole zdalnej caty czas siedzimy,
siedzenie w jednej pozycji, przez co cierpi nasze
zdrowie fizyczne, przemeczenie, bol gtowy, bol
oczu od monitora, pogtebita sie wada wzroku
od ciggtego korzystania z urzadzeri),

¢ warunkéw technicznych (nie zawsze dziata
Internet, problemy z Internetem, jest przecig-
zenie i wyrzuca z lekcji, niektdrzy nauczyciele
nie rozumiejg, ze Internet moze szwankowac,
brak komputera/laptopa z wi-fi),
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. procesu nauczania (nauczyciele nie wyrabiajg W niektorych wypowiedziach uczniow widoczne
sie z tematami, w zwigzku z tym wiecej zadajg,  byto pewne poczucie braku ujawniajgce sie w kon-
nauczyciele duzo mniej ucza, wczesniej byto tekscie nauki zdalnej i stacjonarnej:
duzo mniej zadawane, nauczyciele dajg mnigj
wiedzy, a oczekujg duzo, jest nudno i mono- Brak szkolnych zawodow sportowych, brak in-
tonnie, lekcje przypominajg nieciekawe wykta-  teresujgcych mnie konkursow, a przede wszystkim
dy, lekcje niczym sie od siebie nie roznig, mato brak wycieczek, obozow, kolonii. Na wuefie prawie
czasu na prace, jesli sie ma dysleksje), w ogole nie cwiczymy. Za to zwiekszytam swoje

umiejetnosci informatyczne, lecz nie za sprawg

. procesu uczenia sie (nauka jest meczaca i stre-  lekcji informatyki.
sujgca, potowy materiatu nie rozumiem, mniej

zapamietuje z lekcji, trudnosci ze zrozumie- Na podstawie analizy ilosciowej wskazan ucz-
niem nowych tematow, szczegolnie z mate-  niow dotyczacych szkoty zdalnej udato sie wyod-
matyki, wiecej nauki po lekcjach). rebnic sze$¢ czynnikow pobudzajgcych i tyle samo

czynnikow ograniczajgcych.

LUBIE SZKOLE STACJONARNA

SILY SILY

POBUDZAJACE OGRANICZAJACE

kontakty z innymi osobami dojazdy do szkoty
ciekawie prowadzone lekcje organizacja procesu
warunki dydaktycznego
w jakich przebiega nauka budowanie samodzielnosci
wspoétpraca z nauczycielami budowanie swiatopogladu
praca w grupie rozwoj osobisty
motywacja do pracy stosunek nauczycieli

do uczniow
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W formutowanych przez uczniow pozytywnych
opiniach, dotyczacych nauki stacjonarnej (64% ba-
danych), wielokrotnie pojawiaty sie stowa wartos-
ciujgce, takie jak: bezposrednio, doktadnigj, wiecej,
lepigj, ciekawiej, systematyczniej, czesciej, dostep-
niej, duzo, wyzszy. Czesto powtarzato sie okreslenie
bezposredni — bezposrednie spotkania z rowiesni-
kami i rozmowy z kolegami, bezposredni kontakt
Z nauczycielami w razie problemow w nauce. Jest
mozliwos¢ budowania relacji z rowiesnikami oraz
budowania relacji z nauczycielem. Bezposredni
kontakt wptywat na wiekszg motywacje, wywotywat
poczucie szczescia i chec¢ do dziatania. Uczniowie
twierdzili, ze duzo lepiej uczyc sie im stacjonarnie,
lepiej mogga sie skoncentrowac na lekcjach w szkole,
jest lepsze porozumienie miedzy uczniami i nauczy-
cielami, majg duzo lepsze samopoczucie. Lekcje byty
prowadzone duzo ciekawigj, duzo wiecej mozna
zrozumiec¢ w szkole, jak nauczyciel ttumaczy, jest
duzo wiecej ruchu. Badani zwrocili uwage na to, ze
byt wyzszy poziom nauczania, lekcje prowadzone
byty na rozne sposoby, tatwiej byto sie czegos na-
uczyc, szybciej przyswajato sie wiadomosci i umie-
jetnosci, nauka byta bardziej doktadna, uczniowie

szybciej sie rozwijali. Nauka przebiegata w sposob sy-
stematyczny, mozna byto uczestniczy¢ w fajnych za-
Jeciach dodatkowych i czesto odwiedzac biblioteke.

W wielowgtkowych wypowiedziach ucznidéw
uwidaczniat sie wyrazny kontrast miedzy nauka
stacjonarng i zdalng, z pozytywnym wskazaniem
na te pierwszg. Jako przyktad postuzy¢ moze na-
stepujgca opinia:

Kontakt z ludZzmi, dyskoteki szkolne, tatwe komu-
nikowanie sie z nauczycielami, duza motywacja do
nauki, codzienny spacer do i ze szkoty, mozliwosc
wymiany pogladow w srodowisku rowiesnikow, cig-
gta zmiana otoczenia, a nie caty czas siedzenie przy
biurku przed komputerem.

Tylko 13% badanych bardzo nisko ocenito edu-
kacje stacjonarng. W tej grupie, podobnie jak w przy-
padku edukacji zdalnej, w znacznej liczbie znalezli
sie uczniowie licedw i technikow z matych miast. Na
uwage zastuguje fakt dotgczenia do grupy osob nie-
zadowolonych zauwazalnej liczby uczniow, ktorzy
uczg sie w szkotach podstawowych na wsiach lub
w matych miastach.

EDUKACJA STACJONARNA - najnizsze oceny
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Uczniowie, wskazujgc wady edukacji stacjonarnej,
skoncentrowali sie gtownie na:

. logistyce (trzeba rano wstawac i czekac na
autobus, dtugi dojazd do szkoty i powrodt ze
szkoty),

. organizacji procesu dydaktycznego (lekcje
byty dtugie i wyczerpujgce, krotkie przerwy
miedzy lekcjami, hatas, hatas i jeszcze raz hatas,
marnuje duzo czasu w szkole, sredni poziom
dostosowania materiatu do czasu zajec),

. procesie nauczania (nauczyciele uczg zbed-
nych rzeczy, nie skupiajg sie wcale na zagad-
nieniach maturalnych, tylko czepiajg sie wiedzy
uzupetniajgcej, zupetnie nieprzydatnej, czeste
kartkowki, sprawdziany, czasami nieadekwatne
oceny do umiejetnosci),

. procesie uczenia sie (brak czasu na uporzad-
kowanie, utrwalenie wiedzy zdobytej na lekcji,
brak mozliwosci wyboru otoczenia, w ktorym
sie ucze),

¢ stosunku nauczycieli do uczniéw (brak to-
lerancji wsrod nauczycieli do uczniow, gne-
bienie uczniow i stres z tego powodu, czesc
nauczycieli nie potrafi rozmawiac z uczniami,
nauczyciele nie akceptujg, ze mogg nie miec
racji, bezkonsekwencyjne wyzywanie sie na
uczniach, agresja stowna).

Nalezy nadmienic, ze gorzkie stowa, zacytowa-
ne w ostatniej kategorii, pojawiaty sie bardzo rzad-
ko. Jednak uczciwos¢ badawczy nie pozwolita na
pominiecie tych opinii.

Niektorzy z uczniow przy okazji badania zgtasza-
li postulaty pod adresem nauczycieli, na przyktad:

Zmiana programu nauczania i podejscia do ucz-
niow, aby czuli sie dobrze w szkole, zeby byto wiecej
czasu na rozwaoj wtasny, nie tylko nauka i zadawanie
prac domowych. Prosze, abyscie bardziej przyktadali
sie do przekazywania nam wiedzy niz kopiuj i wklej
z Internetu, poniewaz kazdy potrafi wejs¢ na dang
strone i wszystko przeczytac. Nauczyciele nie po-
winni stresowac uczniow.

JAKIE WDROZYC ZMIANY?

Analiza pola sit Kurta Lewina stuzy wywotaniu zmia-
ny w organizacji, a takg organizacjg jest niewatpliwie
szkota, przed ktorg stoi teraz duze wyzwanie. Posit-
kujac sie teorig Kurta Lewina, mozna wyodrebnic trzy
etapy procesu zmiany nazwane kolejno: rozmroze-
niem, zmiang, zamrozeniem. Rozmrozenie polega
na podjeciu dziatan, ktére spowodujg, ze w Swia-
domosci cztonkow organizacji pojawia sie potrze-
ba zmiany. Sama zmiana powstaje poprzez mody-
fikacje lub wprowadzenie czegos nowego po to,
aby zmienity sie i uksztattowaty nowe zachowania,
postawy, nawyki. Zamrozenie natomiast to osigg-
niecie etapu stabilizacji i wzmocnienia motywacji
do podjecia zmian.

ROZMROZENIE

Proces rozmrozenia nalezy rozpocza¢ od budowa-
nia samodzielnosci uczniow bez wzgledu na wa-
runki, w jakich sie ucza. Nalezy zadbac o dobrostan
fizyczny, psychiczny i kondycje umystowa uczniow.
Jest takze potrzeba budowania swiatopogladu ucz-
niow, ich postaw, zachowan spotecznych, poniewaz
ani szkota stacjonarna, ani zdalna w wystarczajgcym
stopniu tego zadania nie spetnia.



ZMIANA

Z mazowieckiej diagnozy wynika, ze jednym z ob-
szarow zmiany, bez wzgledu na tryb pracy z ucz-
niami (stacjonarny lub zdalny), jest podwyzszenie
jakosci pracy szkoty. Oceny na poziomie 3 nikogo
nie satysfakcjonujg — ani nauczycieli, ani uczniow,
ani rodzicow.

W pomocy dotyczacej nauczania-uczenia sie na-
lezy odcigzyc¢ rodzicow i korepetytorow. Zardwno
w szkole stacjonarnej, jak i zdalnej jeszcze raz nalezy
zweryfikowac organizacje procesu dydaktycznego.
Jako podpowiedz mozna wykorzystac wskazowki
do pracy w klasie szkolnej przywotanego wczesniej
Daniela T. Willinghama:

1. Poprawa wymaga czegos wiecej niz doswiad-
czenia: wymaga rowniez swiadomego wysitku
i informacji zwrotne;j.

2. Myslac o tresci lekcji, a nie o réznicy miedzy
uczniami, decyduj, jak nauczaé.

3. Zawsze mow o sukcesach i porazkach w kate-
gorii wysitku, a nie zdolnosci uczniow.

4. Najlepszym barometrem dla kazdego scena-
riusza lekcji sg pytania: ,Nad czym uczniowie
beda rozmysla¢? Co bedg rozwazac?”.

5. Zastanow sie dobrze, jaki materiat jest naj-
bardziej potrzebny uczniom i éwicz go przez
caty czas.

6. Pomysl o materiale nauczania jak o odpowie-
dziach i poswiec czas niezbedny do wyjasnie-
nia uczniom pytan.

7. Nie jest mozliwe, aby uczniowie mysleli do-
brze na jaki$ temat, nie majac na ten temat
wiedzy.

8. Zawsze stawiaj sobie za cel gteboka wiedze,
ale uznaj, ze ptytka wiedza przyjdzie najpierw.

bard ?rosze, abyscie
1le do przekazYWania

ZAMROZENIE

W etapie zwanym zamrozeniem nalezy ostroznie
obserwowac¢ zmiany w srodowisku uczenia sie.
Trudno w tej chwili orzec, jaki ksztatt przybierze sta-
bilizacja oraz kiedy ona nastgpi. Na pewno nie be-
dzie powrotu tylko i wytgcznie do praktyk w szkole
stacjonarnej. Dobre doswiadczenia edukacji zdalnej
sg nieocenione, bo przetestowane na wszystkich
interesariuszach szkoty. @
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DR BOZENA KICINSKA - pracownik
Wydziatu Geografii i Studiow Regionalnych
Uniwersytetu  Warszawskiego. Klimatolog,
kierownik Pracowni Edukacji Geograficzne;j.
Dtugoletni cztonek Komitetu Gtéwnego

Olimpiady Geograficznej.

DR MARIA KOROTAJ-KOKOSZCZYNSKA - pracownik Wydziatu Geografii
i Studiow Regionalnych Uniwersytetu Warszawskiego. Geomorfolog. Kierow-
nik Jednostki Dydaktycznej — prodziekan ds. studenckich. Przewodniczgca
Komitetu Okregowego Olimpiady Geograficzne;j.

CZAS PANDEMII NA UCZELNI -

CZAS ZMIAN

BOZENA KICINSKA « MARIA KOROTAJ-KOKOSZCZYNSKA

Chyba wszyscy studenci i nauczyciele akademic-
cy Uniwersytetu Warszawskiego dobrze pamietaja
10 marca 2020 roku — dzien, w ktdérym nasz rektor
ogtosit zawieszenie zaje¢ stacjonarnych. Wtedy
jeszcze nikt z nas nie zdawat sobie sprawy, jak prze-
tomowa stanie sie ta data. Zawieszenie zaje¢ w ich
tradycyjnej formie poczatkowo miato potrwac mie-
sigc. W istocie trwa do dzis. Czeste kontakty zdalne
wprowadzajg nasz umyst w pewng dezorientacje,
poniewaz wydaje sie, ze ze wszystkimi utrzymuje-
my staty kontakt. Chwilami poraza jednak mysl, ze
wyszlismy z wydziatu ponad rok temu i ze zdecy-
dowang wiekszoscig znanych nam z uczelni oséb
od tamtego dnia nie widzielismy sie twarzg w twarz.

Niektorzy mogg sie zastanawiac, dlaczego tak
sie dzieje. Przeciez szkoty podstawowe i ponad-
podstawowe probowaty ,powrotu do normalnosci®.
Ale nalezy sobie zdawac sprawe ze specyfiki uczelni.

Tempora mutantur et nos mutamur in illis.
Czasy zmieniajg sie i my zmieniamy sie z nimi.

Wielu z naszych studentow mieszka daleko od War-
szawy i nie ma w stolicy zapewnionego miejsca
zamieszkania. W takiej spotecznosci roznicowanie
zajec¢ ze wzgledu na miejsce pobytu uczestnikow nie
dawatoby im rownych szans, a powrot wszystkich
studentéw do klasycznego trybu funkcjonowania
to ogromna operacja logistyczna, w ktorej nie ma
miejsca na pomytki.

Lockdown w marcu 2020 roku byt jeszcze cza-
sem, gdy wydawato sie, ze to epizod i mozna go
przetrwac bez duzych zmian systemowych w edu-
kacji na uczelni. Szybko okazato sie jednak, ze musi-
my btyskawicznie wypracowac nowe formy naucza-
nia, a studenci — nowe formy uczenia sie. Nie byto
tatwo, zwtaszcza w pierwszej fazie. Oczywiscie juz
wczesniej rézne zajecia uniwersyteckie byty prowa-
dzone z wykorzystaniem elektronicznych srodkow
komunikacji spotecznej, nigdy jednak skala procesu



nie byta tak wielka. Poczagtkowo studenci musieli
w wiekszym niz wczesniej stopniu pracowac samo-
dzielnie i wykazac sie wiekszg kreatywnoscig. Z kolei
nauczyciele musieli szybko ujednolici¢ narzedzia
pracy, by nasza dydaktyka nie stata sie pod wzgle-
dem sposobu wspotpracy ze studentami chaosem,
w ktorym trudno im sie odnalezc¢.

Szczegolnie konstruktywny okazat sie okres wa-
kacji. Wtedy, majac juz doswiadczenia z poprzednich
miesiecy, moglismy w sposob przemyslany przygo-
towac sie do kolejnego okresu zajec¢ zdalnych. Wy-
miana pogladow i tworcze myslenie zaowocowaty
wypracowaniem nowych form zaje¢ oraz przygo-
towaniem bazy materiatéw do zdalnego nauczania.
Niektore pomysty dydaktyczne sg na tyle interesu-
jace, ze zapewne beda wykorzystywane w czasie po
pandemii. Dotyczy to gtéwnie zajec stacjonarnych.
Nowe formy pozwalajg nie tylko urozmaicic te za-
jecia, ale wrecz rozszerzyc¢ ich cele dydaktyczne.
Co do zajec terenowych, to te z pewnoscia powin-
ny odbywac sie tak, jak w czasach przed pandemia,
choc niektore ich zdalne odpowiedniki okazaty sie
niezwykle wartosciowe.

Przyktady wypracowanych na naszym wydziale
nowych rozwigzan dydaktycznych w zakresie zajec
stacjonarnych sg przedstawione w dziale ,Nauczanie
i uczenie sie” (s. 78-81), a przyktady alternatywnych
Sposobow prowadzenia zajec terenowych — w dzia-
le ,Dobra praktyka” (s. 116-120).

Wysitek dydaktykow Uniwersytetu Warszawskie-
go wtozony w dostosowanie nauczania do pande-
micznych ograniczen doceniajg studenci. Na pod-
stawie ankiety, w ktorej ponad 200 studentow
Wydziatu Geografii i Studiow Regionalnych ocenito
funkcjonowanie dydaktyki w drugiej czesci seme-
stru letniego roku 2019/2020, mozna stwierdzi¢,
ze studenci zauwazyli wszystkie typowe w tamtym
okresie problemy techniczne i logistyczne. Znacznie
bardziej optymistyczne sg wyniki ankiet dotyczgcych
semestru zimowego roku 2020/2021 oraz wnioski
wynikajgce z ankiety, w ktorej w marcu 2021 roku
wzieto udziat blisko 1000 studentow z 33 jednostek

Uniwersytetu Warszawskiego — znaczna czesc re-
spondentow stwierdzita poprawe jakosci zajec¢ zdal-
nych w biezgcym roku akademickim.

Zadowolenie z rozwoju réznych technik zdal-
nej dydaktyki nie moze przestania¢ bardzo waznej
uwagi, ktorg coraz gtosniej stychac¢ zaréwno wsrod
dydaktykow, jak i studentow. Zajecia zdalne nie bu-
dujg spotecznosci w takim stopniu, w jakim czynig to
zwykte sposoby naszego funkcjonowania. W swiecie
nauki zdalnej nie tworzg sie dostatecznie silne wiezi
Z macierzystg uczelnig i wydziatem, rozumianymi
zarowno jako teren i budynki, jak i ludzie, z ktorymi
obcujemy na co dzien. Udoskonaleniem technik
zdalnego nauczania mozna usprawnic¢ funkcjono-
wanie organizmu uczelni ztozonej z tysiecy ludzkich
istnien, ale nie da sie utrzymac dobrego stanu duszy
tego organizmu. Coraz wiecej osob za najwiekszy
problem czasu pandemii uwaza brak normalnych
kontaktow miedzyludzkich i zaczyna ich bardziej
potrzebowac niz sprawnie od strony technicznej
przeprowadzonych i wartos$ciowych dydaktycz-
nie zajec. Jest oczywiscie grupa osob mniej tego
ztaknionych, dobrze radzacych sobie w obecnych
realiach, ale wyraznie narasta ogolne oczekiwanie
powrotu do dawnych zasad funkcjonowania.

Powrdt ten nie bedzie tatwy. Dla mtodych, ale
jednak juz dorostych osob, jakimi sg studenci, ponad
rok funkcjonowania na innej orbicie to bardzo dtugi
czas. Nie mozna sie dziwic, ze wielu z nich w tym
czasie inaczej ustawito swe zycie — podjeto prace
zawodowa, dodatkowe studia, zatozyto rodziny. Dla
nich informacja, ze wracamy do dawnego sposobu
funkcjonowania, moze oznaczac potrzebe nowego
okreslenia codziennych priorytetow. Uczelnia tez
nie jest taka sama, jakg opuscili 10 marca 2020 roku.
Zgodnie z tacinska sentencja, tempora mutantur et
nos mutamur in illis (czasy zmieniajg sie i my zmie-
niamy sie z nimi). Mamy jednak nadzieje, ze potra-
fimy wykorzysta¢ wszystkie starsze i nowsze do-
Swiadczenia do budowania przysztosci — przeciez
jesteSmy specjalistami od uczenia sie. ®
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Funkcjonariuszu szkoty w domu —

jestes zwolniony

7 ANNA KASPRZYCKA ROZMAWIAJA MALGORZATA GASIK | IZABELA WRZESINSKA

ANNA KASPRZYCKA - tre-
nerka, pedagozka, autorka blo-
ga, seminariow i warsztatow dla
rodzicow, mama trojki dzieci.

dziat w Ptocku.

Piotrusiu, czego zndw nie rozumiesz?
Ile razy mam ci to tiumaczyé? Przeciez
to takie proste! Kasia dostaia piatke
Znoéw

z klasdédwki, a ty tylko czwdrke!

nie situchate$, kiedy ci podpowiadatam!

Brzmi znajomo? Reka do géry, kto z nas nie ulegt
pokusie i choc raz nie probowat podpowiadaé swo-
im dzieciom podczas sprawdzianu?

MALGORZATA GASIK - spe-
cjalistka ds. informacji pedago-
gicznej i promocji w Mazowie-
ckim Samorzagdowym Centrum
Doskonalenia Nauczycieli Wy-

IZABELA WRZESINSKA - na-
uczyciel konsultant ds. wycho-

wania, opieki i profilaktyki w Ma-
zowieckim Samorzadowym Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli
Wydziat w Radomiu.

Kto samozwanczo, nadgorliwie (ale przeciez w do-
brej wierze) stat sie funkcjonariuszem szkoty we
wtasnym domu? No wtasnie — dobrymi checiami
jest piekto wybrukowane. O tym, jakie sa plusy
i minusy edukacji zdalnej oraz jakie ,pandemicz-
ne" doswiadczenia warto zaadaptowaé w nowej
rzeczywistosci, rozmawiajg Anna Kasprzycka oraz
Matgorzata Gasik i Izabela Wrzesinska.



MALGORZATA GASIK Pani Anno, rozpoczne
naszg rozmowe od przytoczenia pewnej sytuacji,
ktorej ostatnio bytam swiadkiem. Ogdlnopolska
stacja telewizyjna. Jedna z konferencji prasowych
premiera i ministra zdrowia. Po ogtoszeniu kolej-
nych obostrzen przychodzi czas na pytania online
od dziennikarzy. Jedno z kolejnych pytan zaczyna
zadawac dziennikarka i dostownie w tym momen-
cie stychac w tle gtos jej dziecka, ktore uparcie sie
czegos domaga... Domyslam sie, co mogta w tym
momencie czu¢ i myslec¢ dziennikarka, na co dzien
kochajgca swoje dziecko mitoscig absolutng: ,Tyle
razy prositam... akurat teraz musiato wtracic¢ swoje
trzy grosze, co za ztosliwe stworzenie...". Zapewne
w czasie pandemii mnostwo rodzicow przezywa
podobne momenty. Frustracja to mato powiedziane.
Jak w podobnej chwili opanowac¢ emocje i jednak
trzymac sie wersji, ze dziecko jest cudem i wcale
nie chce ,oddac¢ go w dobre rece”?

ANNA KASPRZYCKA Powiedziata pani w pewnym
momencie: ,ono jest takie ztosliwe". Ja mysle sobie
w takiej sytuacji tak: wszystko, co robi dziecko, nie
jest po to, zeby nam dokuczy¢, zeby nas zirytowac,
poniewaz jego motywacja jest zazwyczaj inna, jego
zachowanie nie jest skierowane przeciwko mnie,
dziecko ma jakas$ potrzebe i ma do tego prawo.
Frustracja zapewne bytaby wieksza, gdyby to byta
wyjatkowa sytuacja, ktora spotyka tylko te jedna
mame. Na szczescie jednak obecnie wyrozumia-
tosc spoteczna jest wieksza i warto o tym pamietac.
Wszyscy znajdujemy sie w tej pandemicznej sytuacji
i dzieki temu tagodniej odbieramy podobne historie.
Dobrze jest troche odpusci¢ i dostosowac nasze
standardy do tego, co sie teraz dzieje. Dotyczy to
nie tylko takich momentow, ale catego nauczania
zdalnego i szkoty. Musimy byc¢ tagodniejsi, bardziej
uwazni i czuli nie tylko dla siebie, ale tez dla innych -
dzieci, wspotpracownikow, nauczycieli...

MALGORZATA GASIK Czesto czytam komenta-
rze pod artykutami dotyczgcymi kolejnego przedtu-
zenia nauki zdalnej. Oddzielajgc emocje od stow,
mam wrazenie, ze jesteSmy niezwykle zagubieni
w tej sytuacji. Nie wiemy na przyktad, czy ulec
pokusie i pomoc dziecku podczas sprawdzianu, czy

zostawic je samemu sobie, bo ma by¢ odpowie-
dzialne i samodzielne. Jak odzyskac rownowage,
zanim pozabijamy sie wzajemnie ,subtelnymi suge-
stiami” nie tylko na forum internetowym?

ANNA KASPRZYCKA Od jakiegos czasu nie
Sledze dyskusji internetowych. Na poczatku rze-
czywiscie chciatam znac¢ zdanie innych rodzicow,
ale teraz wole ten czas poswieci¢c moim dzieciom
lub na przyktad napisa¢ mitego maila do nauczy-
cieli z zyczeniami Swigtecznymi, poniewaz mam
poczucie, ze to ma sens. To moj kamyczek do
dobrych relacji. Chociaz czasem moze faktycznie
lepiej, kiedy rodzice wylewajg emocje na forach
internetowych, a nie na przyktad bezposrednio na
nauczycieli. Przyznam, ze kiedy otrzymatam propo-
zycje tego wywiadu, zapytatam rodzicow na swoim
prywatnym profilu na Facebooku, jakie sg plusy
zdalnej edukacji. Nie byto tatwo, ale im dtuzej dys-
kutowalismy i przygladalismy sie wspolnie edukacji
zdalnej, tym wiecej plusow dostrzegalismy. Nasz
mozg jest ewolucyjnie skoncentrowany na tym, co
zte. Nie dostrzegamy tego, co w danej sytuacji jest
dla nas dobre. Tymczasem, kiedy bedziemy w stanie
to zauwazyc, swiat stanie sie bezpieczniejszy i bar-
dziej przyjazny. Oczywiscie zdalna nauka nie stuzy
dzieciom. Nie majg one kontaktu z rowiesnikami,
Z nauczycielami. Ale widze rowniez duzo plusow,
np. moje dzieci lepigj sie wysypiajg. Sg nastolatkami,
wiec godzina snu wiecej jest dla nich wazna.

MALGORZATA GASIK Koniecznosc¢ dostrzegania
dobrych stron jest szczegdlnie wazna w kontek-
scie nieprzewidywalnosci sytuacji pandemiczne,;.
Nie jestesmy w stanie powiedziec¢, czy za miesigc
lub dwa wirus zniknie. Zatem tym bardziej warto
skupic sie na pozytywnych aspektach i nauczyc sie
je dostrzegac.

ANNA KASPRZYCKA Podczas dyskusji na moim
profilu, o ktorej wspomniatam wczesniej, jedna
osoba napisata: moze i sg jakie$ plusy, ale ja nie
chce ich dostrzegac, poniewaz ta sytuacja nie jest
normalna. A mnie nie tyle chodzi o koncentrowanie
sie na plusach, ile samym ich dostrzeganiu. To dla
mnie wazne. Pomaga mi radzi¢ sobie z emocjami
zwigzanymi z trudnosciami.
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MALGORZATA GASIK Czesto rozmawia Pani
z rodzicami. O jakich problemach dyskutujecie?
Z czym zazwyczaj sobie nie radzg, a co jest pozy-
tywng konsekwencjg zdalnej edukacji? Czy cos
Panig zaskoczyto?

ANNA KASPRZYCKA Bardzo duza czesc rodzicow
ma swiadomosc, ze jest aktualnie bardziej zaanga-
zowana w proces nauki. Mam wrazenie, ze czasem
na wtasne zyczenie, poniewaz mamy ogromny
problem z oddawaniem dziecku odpowiedzialno-
$ci za nauke i szkote. Wyobrazamy sobie, ze jesli to
zrobimy, wszystko runie i dziecko sobie nie poradzi.
Oczywiscie kazde dziecko jest inne. Ja mam trojke
dzieci i widze, jak sg rozne. Mdj syn na przyktad
potrzebuje wiecej wsparcia w szkole i lubi, gdy mu
towarzysze w pracach domowych, choc juz coraz
rzadziej. Zatem state sprawdzanie, na ile moje dzie-
cko moze przejg¢ czes¢ odpowiedzialnosci, jest
bardzo wazne. Dlatego wtasnie mysle, ze rodzice
troche na wtasne zyczenie fundujg sobie tak duze
obcigzenie. Domyslam sie jednak, ze to wynika
z wielu obaw, lekow i potrzeb po ich stronie.

MALGORZATA GASIK Moze przyczyna tego
by¢ rowniez fakt, ze skoro dzieki mnie dziecko ma
mozliwos¢ poprawy ocen, to czemu mam mu nie
pomoc? W ten sposodb moze miec Swiadectwo
z paskiem. To kuszgca perspektywa, mimo ze zupet-
nie niepedagogiczna.

ANNA KASPRZYCKA Problem w tym, ze my,
rodzice, bardzo koncentrujemy sie na tych oce-
nach, swiadectwach i czerwonych paskach, a tak
naprawde nasze dzieci sg przemeczone i sfru-
strowane. W takich warunkach trudno bra¢ odpo-
wiedzialnos¢ za cokolwiek. Tym bardziej ze jakis
przedmiot niekoniecznie je interesuje i zapewne
nie bedzie sie nim zajmowato w zyciu. Dlatego
moze warto odpuscic zaliczenie go na pigtke? Nie
pochwalam tez s$ciggania, ale uwazam, ze jezeli
dziecko potrafi napisac klasowke, mimo ze sie do
niej niewystarczajgco dobrze przygotowato, to tez
jest pewna umiejetnosc¢. Natomiast kiedy rodzic
pisze sprawdzian za dziecko, podpowiada mu, sie-
dzac z boku, a niestety wiem, ze sie tak dzieje, to jak
ono poéznej ma na przyktad samodzielnie napisac

egzamin osmoklasisty? Jesli ja przez pottora roku
bede podpowiadata moim dzieciom, to jak sobie
pozniej poradzg? Egzamin bedg pisaty beze mnie,
same, w szkole, nie przed komputerem. Zatem
taka strategia jest krotkowzroczna. Jest we mnie
duzy niepokoj, bo w ten sposob robimy dzieciom
krzywde, pozbawiajac je waznych kompetencji.

IZABELA WRZESINSKA Spojrzmy moze jednak
na te sytuacje troche inaczej. Skoro wielu rodzi-
cow bardziej pomaga swoim dzieciom — moze
warto skupic sie na tym wspolnym spedzaniu czasu
i wspolnej edukacji? Wiele osob przeciez uczy sie
od rodzicow, kolegow...

ANNA KASPRZYCKA Tak, ale musi by¢ na to
obopdlna zgoda i pod warunkiem ze obu stronom
sprawia to przyjemnosc¢. Musimy odroznic¢ dwie
rzeczy: proces nauki rodzica z dzieckiem i ,zali-
czanie" klasowek. To drugie w petni zostawitabym
dziecku. Moja corka data mi pewng lekcje: powie-
dziatam jej kiedys, ze podczas klasowki z historii
moze mnie zapytac¢ o cos, jesli nie bedzie pewna.
Nie odpowiem za nig, ale naprowadze jak, gdzie
znalez¢ odpowiedz. A ona na to: ,Mamo, ale to
jest sprawdzian! Ja musze sie dowiedziec, czego
sie nauczytam!” Okazata sie madrzejsza ode mnie.
Oczywiscie im dtuzej ta sytuacja trwa, tym gorzej
jest jej w ten sposob podchodzi¢ do klasowek.
Wszyscy juz jestesmy zmeczeni. Ale wazny jest tez
sam proces nauczania — jesli dziecko i rodzic chca
to wspolnie robi¢ i majg z tego przyjemnosg, to
okej. Natomiast jako rodzic i jako trenerka pracujgca
z rodzicami mam doswiadczenie, ze jezeli rodzic
wkracza w proces nauki, to bardzo szybko poja-
wiaja sie ktopoty. Dzieci potrzebuja rodzica, ktory
jestrodziceminauczyciela, ktory jest nauczycielem.
To sie bardzo rzadko wigze, a jesli juz, to zazwy-
czaj kiedy jestesmy na przyktad w lesie i pozna-
jemy jego sekrety, wtedy uczymy sie wspolnie
poprzez doswiadczanie. Natomiast jesli odbywa
sie to w ramach klasycznego nauczania, w rodzicu
budzi sie frustracja, kiedy dziecko czegos nie rozu-
mie. W efekcie nauka zaczyna sie kojarzyc dziecku
negatywnie. Ja nie moge byc¢ funkcjonariuszem
szkoty w domu, nie moge nieustajgco pilnowac,
zeby dziecko byto przygotowane do lekcji.



MALGORZATA GASIK Edukacja nie jest jedynym
problem, z jakim borykajg sie rodzice. Jestesmy
niemal catg dobe razem, plan dnia jest nieustajgco
zaburzany, rodzice nie majg czasu dla siebie, czesto
nie moga wykonac swojej pracy w spokoju, tak jak
robiliby to na przyktad w biurze. Jak sobie z tym
radzga? Jakimi pomystami wymieniajg sie podczas
spotkan, ktore Pani organizuje?

ANNA KASPRZYCKA Najbardziej spodobat mi
sie pomyst naprzemiennej opieki nad dziecmi.
Danego dnia jedna rodzina zajmowata sie swoimi
dziecmi i dziecmi swoich znajomych, tak aby ich
rodzice mogli spokojnie popracowac, potem byt
rewanz. Pandemia jest wtasnie takim doskonatym
czasem, zeby sie otworzyc¢ na drugiego cztowieka,
na pomaganie i wspotprace. To nas zbliza i to jest
rowniez wartosc tej pandemii i zdalnego naucza-
nia. Natomiast musimy pamietac, ze jezeli cztowiek
ma bardzo duzo na gtowie, jego potrzeby nie sg
zaspokojone, czeka na wiadomosci, kiedy w koncu
szkoty zostang otwarte, ma nad sobg pracodawce,
ktory duzo wymaga, to nie sg to warunki sprzyja-
jgce budowaniu dobrych relacji. | to nie jest row-
niez czas, zeby wspotpracowac z nauczycielami.
To jest bardzo trudne, wrecz jest testem naszego
cztowieczenstwa. Moze to brzmi gornolotnie, ale
tak wtasnie jest. To otwarcie na inny punkt widzenia
niz moj jest teraz bardzo wazne, ale tez nietatwe,
kiedy ,moj koszyczek jest pusty”.

MALGORZATA GASIK Jakie, wedtug Pani, s jesz-
cze zagrozenia, ktérych nie dostrzegamy na pierwszy
rzut oka, a ktore moga utrudniac¢ powrot do rzeczy-
wistosci popandemicznej?

ANNA KASPRZYCKA Przywotam tutaj raport pro-
fesora Pyzalskiego ,Zdalne nauczanie a adaptacja do
warunkow spotecznych w czasie epidemii korona-
wirusa”. Wynika z niego, ze 20 procent dzieci woli
zdalne nauczanie. | to jest dramatyczna informacja!
Musimy sie zastanowic, co takiego sie dzieje, ze dzie-
ciwolg by¢ w domu niz w szkole. Musimy zastanowi¢
sie my — nauczyciele i rodzice.

MALGORZATA GASIK Ale czy to nie jest tak, ze
podczas edukacji zdalnej uczniowie wyeliminowali
sytuacje stresujgce? Tak jest im po prostu tatwiej...

ANNA KASPRZYCKA Oczywiscie jest mniej hatasu,
bodzcow. Moje dzieci wstajg o 7.55, jedzg, kiedy
chca, pija, kiedy chca, siedzg w pizamie do potu-
dnia w wygodnej pozycji. Natomiast do tej pory, jak
wynika z moich doswiadczen i informacji od rodzi-
cow, w niektorych szkotach nauczyciele na przyktad
zabraniali podczas lekcji wychodzi¢ dzieciom do
toalety. To jest duzy stresor. Poza tym sg w szkole
rozne stresujgce sytuacje, takie jak zawstydzanie,
na przyktad w kontekscie ocen: ,Kasia sie nauczyta,
a ty znowu nie?”. Teraz mozna tatwo tego uniknac,

.wychodzac” z lekcji. Co bedzie, kiedy te dzieci

wrocg do szkoty? Jak sie odnajda? Najbardziej
jednak martwig mnie nastolatki w domach. To jest
czas, kiedy powinny eksplorowac, byc¢ z rowies-
nikami, przezywac to swoje dorastanie w sposob
namacalny, prawdziwy, a nie przed ekranem. Jak
to bedzie, kiedy one z domdw wrdcg do swojej
grupy rowiesniczej?

MALGORZATA GASIK Czy to nie jest ironia losu?
Przez wiele lat staraliSmy sie dawac dzieciom alter-
natywe bycia offline. Teraz jest to niemal niemoz-
liwe — online s3 lekcje, potem zajecia dodatkowe,
a wieczorami rozmowy z kolegami. One same s3
juz tym zmeczone.

ANNA KASPRZYCKA Moze wtoze teraz kij w mro-
wisko, ale wedtug mnie cata ta sytuacja spowodo-
wata, ze dzieci dostrzegty tez inny potencjat cyfro-
wych mediow i nowoczesnych technologii, ktore
dotad kojarzyty im sie tylko z rozrywka. Teraz widza,
ze w sieci, dzieki poznanym aplikacjom, mozna by¢
tez tworca tresci. To jest bardzo duza wartosc. Przy-
tocze tutaj apel fundacji Dbam o moj z@sieg — nie
chodzi o to, aby dzieci odcig¢ od sieci, bo tego sie
zrobic nie da ani nie jest to pozadane, ale pokazac
im, jak jg wykorzystac, aby nam stuzyta. Wszyscy
sie tego uczymy. Czasem zdecydowanie trzeba sie
wytgczyc i by¢ poza zasiegiem.
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MALGORZATA GASIK Owszem, zgodze sig, ale
jest tez druga strona — pandemia trwa juz bardzo
dtugo, a nadal wielu nauczycieli pracuje z wyko-
rzystaniem wysytanych dzieciom kart pracy, ktore
trzeba wypetni¢ i z powrotem odestac¢. Szkolen
z aplikacji jest bardzo duzo, niestety obawiam sieg,
ze po prostu nie jesteSmy juz w stanie przekonac
tych nieprzekonanych, a dzieci na tym tracg i sg tym
bardziej zmeczone taka formg nauki.

ANNA KASPRZYCKA Tak, faktycznie moze tak
byc, ale tez nie mozemy zapominac o pozytywnych
przyktadach, na przyktad ze szkoty moich dzieci,
szkoty publicznej w Warszawie. Ostatnio dostali-
smy maila od dyrekcji z informacja, ze jesli nasze
dzieci sg juz zmeczone, to moze warto zrobi¢ im
dzien przerwy, a moze nawet dwa lub trzy. Plus
apel, abysmy byli dobrzy dla siebie i swoich rodzin.
Musimy dostrzegac takie peretki, gdzie kluczowa
nie jest idea, tylko cztowiek. My jako rodzice tez
tego oczekujemy, i nawet jesli btagdzimy, to warto
nam czasem przypomniec o tym, co najwazniejsze.

MALGORZATA GASIK Podsumowujgc: co pozy-
tywnego, wedtug Pani, warto z czasow pandemii
i zdalnej edukacji wyniesc i zastosowac w nowej
rzeczywistosci?

ANNA KASPRZYCKA Mam kilka przyktaddéw. Po
pierwsze, mozliwos¢ uczestniczenia w lekcjach
online w sytuacjach losowych. Kiedy moja corka
miata noge w gipsie, spokojnie mogta uczestni-
czy¢ w zajeciach, co bytoby niemozliwe w szkole
stacjonarnej. Zatem taka szansa dla ucznia, ktory
z roznych powodow fizycznie nie moze przyjs¢ do
szkoty, jest bardzo dobra. Przy czym zostawitabym
to nie jako opcje wyboru, ale z konkretnym uza-
sadnieniem. Poza tym obecnie wszystkie zadania
domowe s3g zapisywane w aplikacji. Dziecko, nawet
jesli na przyktad zamysli sie podczas lekcji, dosko-
nale wie, co ma zadane. Nie zawsze przeciez jest
na tyle $miate, zeby do kogos zadzwonic i dopy-
tac, nikt sie z niego nie Smieje, ze zndw nie zapi-
sat. Nastepnie wskazatabym dobry, szybki kontakt
dziecka lub rodzica z nauczycielem (oczywiscie
nauczyciel moze tym zarzadzac). Dzieci bardzo
sie ciesza, kiedy moga o co$ dopytac. Jestem
rowniez zachwycona zebraniami online. Oczywi-
scie nie wszystkie spotkania miatyby by¢ w formie
online, ale czasem trudno byto pogodzi¢ wywia-
doéwki z godzinami pracy lub w sytuacji, kiedy
mamy wiecej dzieci i wszystkie zebrania odbywajg
sie tego samego dnia. Warto tez podkreslic mozli-
wosc¢ spotkania sie podczas lekcji z ludzmi z catego
Swiata, mozna wspolnie z dzie¢mi z innych krajow
realizowac projekty. Dodatkowo podreczniki online!
Dostepnosc materiatow jest niezwykle wazna, ja na
przyktad dotagd kupowatam swojemu synowi drugi
komplet, zeby nie musiat nosic¢ ich z powrotem do
domu. Obawiam sie natomiast, jak dzieci poradza
sobie z emocjami i z agresjg w szkole stacjonarnej,
bo przez dwa lata spotykaty sie tylko z tymi, ktorych
lubig, nikt na przyktad nie deptat ich po stopach.
Boje sie, ze nauczyciele beda koncentrowac sie na
samym zachowaniu, a nie na faktycznym problemie.
Dlatego najwazniejsza bedzie tutaj rola rodzica, aby
byt przy dziecku i dawat mu przestrzen do rozwoju.

MALGORZATA GASIK Czyli jakkolwiek potocza
sie sprawy i cokolwiek sie wydarzy, najwazniejsze,

aby nasze dziecko wiedziato, ze jesteSmy przy nim!

Dziekujemy za rozmowe! @
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Tych wycieczek zal. | balu tez...

Z DOMINIKA PIKALSKA ROZMAWIA MALGORZATA GASIK

Nastoletnie krolowe i krélowie zycia z dobro-
dziejstw Swiata czerpali dotad garsciami. Ogra-
niczenia stawiali rodzice i szkota, teraz postawita
je przed nimi pandemia. Méwia, ze majg juz dosd!
Chca wrdci¢ do swobodnych spotkan ze znajomy-
mi i dawnych rozrywek, ale niekoniecznie do tra-
dycyjnej, stacjonarnej szkoty. Zdajg sobie sprawe,
ze nauka w trybie zdalnym ma sporo wad, ze wiele
rzeczy przepadto bezpowrotnie, ale juz przywykli,
oswoili pandemiczng rzeczywistosc i jakos sie w niej
urzadzili. Jak wyglada zycie nastolatkéw w lock-
downie, opowiada Dominika Pikalska, dsmoklasistka
ze Szkoty Podstawowej nr 3 im. Kornela Makuszyn-
skiego w Ptocku.

MALGORZATA GASIK Tesknisz za normalng szko-
t3? Taka z lekcjami, przerwami, hatasem, ktétniami,
niezapowiedzianymi kartkdwkami?

DOMINIKA PIKALSKA Tesknie najbardziej za
towarzystwem kolezanek i kolegdw, codziennymi
spotkaniami z nimi, wspolnymi wyjsciami, oczy-
wiscie za klasowkami mniej. S3 momenty, kiedy
naprawde chciatabym wroéci¢ do tamtego Swiata,
do znanej nam normalnosci, jednak to btogie sie-
dzenie w domu podczas lekcji jest wygodniejsze
i zdecydowanie przyjemniejsze dla wiekszosci
uczniow. Niestety, wszyscy zdajemy sobie sprawe,
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ze nie jest to dobre na dtuzszg mete i nasza nauka
jest ograniczona. Nie zawsze stuchamy tak uwaznie,
jak w szkole tego, co mowig do nas nauczyciele.

MALGORZATA GASIK Jak wyglada twoj typowy
dzien?

DOMINIKA PIKALSKA Budze sie mniej wiecej
20 minut przed pierwsza lekcjg, czasami zjadam
Sniadanie. Lekcje trwajg od 30 do 45 minut, zaleznie
od tego, jak zdecyduje nauczyciel. Koncze zajecia
okoto 14.30. Pdznej odrabiam lekcje, ucze sie do
egzaminu, a wieczorem relaks — czytanie ksigzek,
stuchanie muzyki, rozmowy z kolezankami — oczy-
wiscie wszystko online.

MALGORZATA GASIK No wtasnie — powiedz tak
szczerze, miedzy nami, jak duzo czasu spedzasz
obecnie przed ekranem laptopa, smartfona?

DOMINIKA PIKALSKA Codziennie okoto 9 go-
dzin. To o wiele wiecej niz przed edukacja zdalna.
Tak jak wspominatam, oprocz lekcji w szkole stu-
cham muzyki, oglagdam filmy. Z tego powodu maj
wzrok troche ucierpiat. Na poczatku pandemii od-
czuwatam tez spore zmeczenie, ale teraz to juz
jest moja codziennosc, przyzwyczaitam sie do tej
sytuacji.

MALGORZATA GASIK Gdybys mogta porownac
swoje nastawienie do edukacji zdalnej z poczatku
pandemii z dzisiejszym? Roznitoby sie? Z tego, co
pamietam, na poczatku byta wielka radosc...

DOMINIKA PIKALSKA Poczatek rzeczywiscie byt
super. Zdalna edukacja miata trwac dwa tygodnie.
Potem jg wydtuzono, ale nadal sie cieszylismy, trak-
tujac ten czas niemal jak dodatkowe ferie. Niestety,
pozniej okazato sie, ze tak bedzie juz do wakacji.
Z tego powodu uwazam, ze koniec 7 klasy byt dla

mnie okropny. Bardzo tesknitam za spotkaniami ze
znajomymi. Tak bardzo chciatam wréci¢ do szkoty
i spotkac kolezanki, ze nawet te niezapowiedziane
kartkowki nie byty dla mnie straszne. Natomiast dzis,
po tylu miesigcach edukacji zdalnej, nie wiem, jak
odnajde sie w stacjonarnej szkole. Moim natural-
nym srodowiskiem sg teraz lekcje online i siedzenie
w domu niemal przez caty dzien.

MALGORZATA GASIK Potwierdzasz to, o czym
mowig eksperci — wedtug badan jeszcze kilka mie-
siecy temu uczniowie mieli dos¢ pandemii i bardzo
chcieli wrdcic¢ do szkoty. Jednak im dtuzej trwa edu-
kacja zdalna, tym czesciej stychac, ze juz tego nie
chca. Boja sie nadrabiania zalegtosci, sprawdzania
notatek. Czy to jest jeden z powodow?

DOMINIKA PIKALSKA Ja akurat nie boje sig spot-
kania z nauczycielami, weryfikacji wiedzy czy spraw-
dzania notatek...

MALGORZATA GASIK Nie boisz sie, bo masz tak
Swietnie prowadzone notatkii wszystko umiesz, czy
raczej uwazasz, ze czesc¢ nauczycieli po prostu tak
was straszy?

DOMINIKA PIKALSKA Nie boje sie tego, ponie-
waz wedtug mnie wszystko jest na podobnym
poziomie jak w szkole stacjonarnej. Sprawdziany
pisane zdalnie potrafig by¢ tak samo stresujace jak
te w szkole. Jednak mam wrazenie, ze wszyscy tak
mocno przyzwyczailismy sie do obecnej sytuacji, ze
powrot do tego, co jeszcze 1,5 roku temu byto nor-
malnoscia, bedzie dosyc¢ stresujgcg zmiang. Znéw
bedziemy musieli sie przestawic.

MALGORZATA GASIK Méwisz, ze edukacja online
jest juz normalnosciy, dlaczego zatem niemal cate
klasy funkcjonujg podczas zdalnych lekcji jak ucz-
niowie widma? Tylko imig i nazwisko w okienku...



DOMINIKA PIKALSKA Podejrzewam, ze po pro-
stu wiekszos¢ uczniow w czasie lekcji jest jeszcze
W pizamie i je $niadanie w t6zku. Nie chcg poka-
zywac tego, jak w danej chwili wyglgdaja, co robig,
jak siedza.

MALGORZATA GASIK Czy uwazasz, ze w trady-
cyjnej, stacjonarnej szkole czutabys sie lepiej przy-
gotowana do egzaminu dsmoklasisty niz obecnie?

DOMINIKA PIKALSKA Zdecydowanie tak. Pod-
czas zdalnej lekcji nie zawsze wszystko rozumiem.
Oczywiscie moge poprosi¢ nauczyciela o wyjasnie-
nie, ale to jest zupetnie inna sytuacja niz w szkole
tradycyjnej. Czasem zdarzy mi sie zamyslic, nie usty-
sze¢ czegos$ i nie zawsze o to dopytam. W szkole
byto oczywiste, ze jesteSmy na lekcji i uwazamy.
Poza tym wystarczyto czasem, ze nauczyciel na
kogos spojrzat i juz wiedziat, ze nie do korica temat
zostat zrozumiany. Teraz to jest niemozliwe. Przez
okienko kamery tego nie widac.

MALGORZATA GASIK Co jest wedtug ciebie naj-
lepszym elementem zdalnego nauczania? Co chet-
nie zachowatabys na przysztosc?

DOMINIKA PIKALSKA Zdecydowanie jest to
swoboda ubioru. Nigdy nie lubitam tej szkolnej rewii
mody, makijazy. Teraz nie musze tego robic, ,stroje
sie” tylko na spotkania ze znajomymi. Zdecydowa-
nie chciatabym, aby tak pozostato.

MALGORZATA GASIK A propos spotkan, $wiat
nastolatkow to nie tylko szkota. Jak bardzo zmie-
nito sie wasze zycie? Czego najbardziej Ci bra-
kuje? Czego, z powodu pandemii, nie da sie juz
powtorzyc?

Pokolenie Pandemi j

to Pokolenije
doéwiadczone
Zostaliémy Zmuszenji

do Zmiany trybu

nauki, nasze zZycie

towarzyskie legio

W gruzach.

»~

DOMINIKA PIKALSKA Najbardziej brakuje mi
wspolnych momentow z moja klasg — wycieczki,
zielone szkoty czy chocby bal dsmoklasistow, ktory
jest przypieczetowaniem nauki, pozegnaniem
z kolezankami i nauczycielami. Od wrzesnia bede
uczyta sie w liceum, zmienie srodowisko, nawigze
nowe znajomosci, bedg zapewne wycieczki czy
imprezy, ale to wszystko wydarzy sie juz z innymi
ludzmi i w innym miejscu. Tego najbardziej zatuje.

MALGORZATA GASIK Pokolenie pandemii. Tak
o was mowig. Co wedtug ciebie ono oznacza?

DOMINIKA PIKALSKA Pokolenie pandemii to
pokolenie doswiadczone. Zostalismy zmuszeni do
zmiany trybu nauki, nasze zycie towarzyskie legto
w gruzach. Nasi rodzice nie mieli takich proble-
mow i w petni korzystali z zycia. Nas pandemia
tego pozbawita.

MALGORZATA GASIK Oby zatem wszystko
szybko wrécito do normalnoscil Zycze powodzenia
na egzaminie i stabilnej edukacji w liceum.

Dziekuje za rozmowe! @
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PAWEL FELCZAK - nauczyciel historii i wiedzy o spoteczenstwie. 17 lat stazu pracy,
15 lat pracy w LO im. Wtadystawa Jagietty w Ptocku. Wychowawca juz kilku roczni-
kow. Zainteresowany zwtaszcza historig XX wieku.

WYWIADY ,MERITUM"

Co z tg odpowiedzialnoscig?

Od lat postulujemy, aby uczen przejat odpo-
wiedzialno$¢ za proces uczenia sie. Do tej pory
bywato réznie — z wielu powodéw tatwiej byto
realizowaé stare przyzwyczajenia niz rozbudzi¢
autentycznag motywacje do nauki, a to wtasnie
ona byta i jest jednym z najwiekszych probleméw
dzisiejszej szkoty. Podczas pandemii swiat edu-
kacji stanat na gtowie. Nauka online byta okazja,
by te odpowiedzialno$¢ rozwija¢ i wzmacniac.
Tymczasem nauczycieli i rodzicow przerazit brak
kontroli nad uczniami. Coraz wymyslniejsze formy
testowania na pewno nie pomagaty realizowac tej
potrzeby. Nauczyciele nie byli gotowi czy ucznio-
wie sg tak rozleniwieni? Wedtug Pawta Felczaka,
nauczyciela historii w Liceum Ogdlnoksztatca-
cym im. Wtadystawa Jagietty w Ptocku, jesli ktos
naprawde chciat, mogt wiele zyska¢ na edukacji
zdalnej. Niestety, nie wszyscy byli na to gotowi....

MALGORZATA GASIK Wtasnie trwajg matury. Rok
szkolny konczy sie juz za chwile. Czy czuje sie Pan
zmeczony bardziej niz zwykle o tej porze?

PAWEL FELCZAK Nie, nie czuje sie bardziej zme-
czony. Byt taki okres zmeczenia cata tg sytuacjg —
jesienig, kiedy zaczynat sie lockdown i musieliSmy
znow zaczac uczyc¢ sie zdalnie, ale to juz mineto.
Teraz czuje normalne zmeczenie, takie jak kazdego

Z PAWLEM FELCZAKIEM ROZMAWIA MALGORZATA GASIK

roku, kiedy trzeba wystawia¢ oceny, wypisywac
Swiadectwa, sg zebrania rady pedagogicznej czy
spotkania z rodzicami.

MALGORZATA GASIK Pytam o Pana samopo-
czucie, poniewaz z badan, ktére dotychczas prze-
prowadzono na temat edukacji zdalnej, wynika,
ze stres i wypalenie zawodowe znaczgco ostabity
kondycje psychiczng nauczycieli w czasie pande-
mii. Subiektywnie czujg oni, ze poniesli najwieksze
koszty psychofizyczne. Co Pan o tym s3dzi, z czego
to zmeczenie moze wynikac?

PAWEL FELCZAK Zastanawiam sig, czy w wigk-
szosci przypadkow to zmeczenie psychiczne nie
jest mylone z fizycznym, z ciggtym siedzeniem
przed komputerem, brakiem kontaktu fizycznego
z ludzmi. Domyslam sie tez, ze zmeczona moze byc¢
pewna grupa nauczycieli, zwtaszcza tych z dtuz-
szym stazem pracy, ktorzy musieli zmienic¢ sposob
nauczania, do ktorego byli przyzwyczajeni. Nagle
musieli pozna¢ nowe technologie, komunikowac
sie z uczniami przez rézne platformy, np. Teams.
Nauczanie zdalne wymaga nieustajgcego dosko-
nalenia i szukania roéznych, skutecznych metod
i programow pomagajgcych przekazywac wiedze.
Gdyby sytuacja trwata dtuzej, z pewnoscig wszyscy
bylibysmy juz oswojeni z nowinkami technologicz-
nymi, przyzwyczajeni do tej formy pracy. Ucznio-
wie rowniez.



MALGORZATA GASIK Skoro wspomniat Pan
o mtodych ludziach, chciatabym zapytac o tak zwa-
nych znikajagcych ucznidw oraz tych, nad ktérymi
nauczyciel nie ma kontroli. Z badan wynika, ze jest to
spora grupa. Jak sytuacja wyglgdata w Pana klasie?

PAWEL FELCZAK Faktycznie byty takie osoby.
Jednak w tym momencie pojawia sie pytanie, co z tg
odpowiedzialnoscig, o ktorej od tylu lat mowimy?
O tym, ze to uczen powinien przejg¢ odpowiedzial-
nosc za proces uczenia sie. Teraz byt wtasnie czas,
kiedy moglismy zrealizowac te potrzebe. Dlaczego
zatem nauczyciele alarmowali, ze nie mieli kontroli
nad uczniami? W czasie edukacji zdalnej uczniowie
mieli wiele swobody. Czy skorzystali z szansy na
przejecie odpowiedzialnosci, pokazg chocby wyniki
matur. Kiedy mielismy ich nauczy¢ odpowiedzial-
nosci, jesli nie teraz?

MALGORZATA GASIK Stuszna uwaga. Z jednej
strony o odpowiedzialno$ci méwimy od lat, a z dru-
giej stosowane byty coraz bardziej wymyslne spo-
soby na kontrolowanie i egzekwowanie przekazywa-
nej wiedzy, nad ktorymi zatamywali rece specjalisci
i rodzice. Co mogto by¢ przyczyna tej silnej potrzeby
kontroli: nasze doswiadczenie z czasow, gdy sami
bylismy uczniami czy totalny brak zaufania?

PAWEL FELCZAK W naszej edukacji brakuje kon-
sekwencji. Bardzo chcielibysmy, aby uczniowie
byli odpowiedzialni, ale z drugiej chyba wszyscy
mamy swiadomosc¢, ze nam samym trudno jest
dobrowolnie zrobi¢ cos, czego nie chcemy lub nie
lubimy. Cztowiek jest z natury leniwy. Moze w tym
momencie troche zaprzeczam swojej poprzedniej
odpowiedzi, ale przyznam, ze powiedziatem to
z lekka ironig — tyle mowimy o odpowiedzialnosci,
a kiedy przychodzi doskonaty moment na jej wdro-
zenie, krzyczymy, ze to nie dziata, ze nie ma nad
uczniami kontroli. Musimy jednak pamietac, ze sa
tego pewne przyczyny — mtodzi ludzie majg duzo
tatwiej w zyciu niz nasze pokolenie. Wielu z nich
nie musi ,walczy¢” o wiele rzeczy, chocby zbiera-
jac butelki, by miec¢ kieszonkowe. Rodzice wiele im
zapewniaja, a to tez bardzo rozleniwia.

MALGORZATA GASIK Zapytam zatem, jak wygla-
data w Pana klasie nauka zdalna? Uczniowie wtg-
czali karnie kamery i uczestniczyli w kazdej lekcji
czy wprost przeciwnie, byli jednak rozleniwieni?

PAWEL FELCZAK Jesli chodzi o wtgczone kamery
na lekcji, musze powiedziec, ze jesli wszyscy, czyli
36 0s0b (a tyle miatem w klasie) wtgczytoby swoje
kamery, moj Internet statby sie niewydolny, dlatego
nie byto takiego obowigzku. Natomiast jesli chodzi
0 MOj sposob pracy, duzo sie nie zmienito. Zawsze
uzywatem prezentacji i filmow jako srodkow wspo-
magajgcych nauczanie. Teraz rowniez mogtem to
wykorzystac¢, nawet w wiekszym zakresie. Gorzej
byto ze sprawdzeniem wiedzy, nie wszyscy chcieli
wspotpracowac. Podczas nauki stacjonarnej tatwiej
mogtem wyegzekwowac odpowiedz, teraz niestety
nie, bo ktos na przyktad powiedziat, ze nie dziata
mu mikrofon. Miatem 35 minut na realizacje lekcji,
a nie 45, wiec nie mogtem wnika¢ w te sytuacje.
Jednak musze podkresli¢, ze wielu uczniow mogto
bardzo duzo zyska¢ na edukacji zdalnej. Wystar-
czyto chciec.

MALGORZATA GASIK Wedtug psychologow,
po pierwszym zachwycie zdalng edukacjg wiosng
zesztego roku nastgpit znaczacy regres, jesli chodzi
0 podejscie ucznidw do tego typu nauki. Apatia,
zniechecenie, brak wiary w siebie zdominowaty ich
postawy, a najczesciej zadawanym pytaniem byto

.po co?". ,Po co to wszystko robi¢, juz mi sie nie

chce...". Czy widziat to Pan wsrod swoich uczniow?

PAWEL FELCZAK Uczytem tylko jedna klase
maturalng i akurat wsrod tych uczniow nie zauwa-
zytem takiego problemu. Byta wprawdzie jedna
osoba, ktdora miata problem z naukag zdalng, ale
byta to ewidentnie konsekwencja niedopilnowa-
nia przez rodzicow. A skoro o nich wspomniatem,
mam wrazenie, ze dopiero teraz, podczas edukacji
zdalnej, zauwazyli, jak wiele od nich zalezy; moze
mniej w szkole ponadpodstawowej, ale w mtod-
szych klasach bardzo. Moja zona pracuje w szkole
podstawowej, tam doktadnie widac, kiedy rodzice
pracujg ze swoimi dzie¢mi. Wielu miato swiado-
mos¢, ze trzeba zainwestowacd czas we wspolng
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nauke. Zorientowali sie, ze dotychczasowe sce-
dowanie wszystkiego na szkote i nauczycieli byto
mato powazne, niestety tak czesto sie zdarzato. | nie
mowie tutaj o rodzinach niewydolnych wychowaw-
czo. Rodzice byli wyksztatceni, zasobni, a czesto po
prostu nie widzieli takiej potrzeby. Natomiast wraca-
jgc do maturzystow, widziatem u nich autentyczng
chec do pracy — uczestniczyli w lekcjach, chcieli jak
najwiecej zyskac.

MALGORZATA GASIK Jakie wedtug Pana sg po-
zytywne aspekty edukacji zdalnej? Wielu nauczy-
cieli i uczniow zwraca na przyktad uwage na to, ze
zaoszczedzili mnostwo czasu na dojazdy do szkot,
a nauczanie mozna byto prowadzi¢ w przystowio-
wym szlafroku. Co w Pana przypadku byto najlep-
szym elementem edukacji online?

PAWEL FELCZAK To, ze uczniowie zawsze mogli
uczestniczy¢ w zajeciach, nawet jesli troche gorzej
sie czuli. Wiedza i materiaty do nauki byty bardziej
dostepne. Korzystajgc z zasobow internetowych,
mogtem im przekazac¢ wiecej informacji, co nie
zawsze udawato sie przy nauce stacjonarnej. Jesli
tylko ktos chciat, mogt z tego wszystkiego korzystac.
Faktycznie nie byto rowniez problemu z dojazdem
czy brakiem skupienia, jesli ktos na przyktad byt
zakwaterowany w internacie.

MALGORZATA GASIK Co wedtug Pana bezpo-
wrotnie przepadto w zyciu maturzystow? Czego
nie mieli okazji doswiadczyc?

PAWEL FELCZAK Trzecia klasa zawsze byta naj-
bardziej zzyta lub byty w niej najwieksze podziaty,
ale zawsze byt to czas, aby wzmocnic i utrwali¢
przyjaznie, czesto na cate zycie. Poza tym nie mieli
studniowki, rzeczy moze trywialnej, ale przeciez
kazdy z nas zapamietuje ten bal jako wkroczenie
w dorostosc¢. Pandemia im to wszystko odebrata.

MALGORZATA GASIK Wszyscy mamy nadzieje,
ze we wrzesniu tradycyjnie rozpoczniemy rok
szkolny i bedziemy kontynuowac stacjonarng nauke
w szkotach. Z czym, wedtug Pana, bedg musieli
zmagac sie nauczyciele i uczniowie? Jakie konse-
kwencje wywotat czas zdalnego nauczaniaiizolacji
spotecznej?

PAWEL FELCZAK Pod wzgledem wiedzy i nauki
nie wszyscy byli odpowiedzialni, spora czes¢ ucz-
niow nie data z siebie wszystkiego, wiec bedg braki
w materiale, nie wszystko da sie nadrobic na fakulte-
tach. Zastanawiam sie rowniez, jak mtodziez odnaj-
dzie sie z powrotem w szkole — hatas, trudnosci
w skupieniu sie w pracy w klasie — to mogg byc¢ ich
problemy. Ale z drugiej strony, moze bedzie wprost
przeciwnie, moze pojawi sie entuzjazm, beda bar-
dziej chetni do nauki i nasze okazg sie bedg bez-
podstawne? Na to licze!

MALGORZATA GASIK Chciatabym, abysmy za-
konczyli te rozmowe optymistycznie, probujac
zapamieta¢ przede wszystkim to, co byto inspi-
rujgce i pozytywne w czasie pandemii. Czy jest
cos, co z czasow edukacji zdalnej ,zainstaluje” Pan
W SWOjej pracy z uczniami w przysztym roku szkol-
nym? Czy sadzi Pan, ze przez pryzmat izolacji bar-
dziej docenimy czas spedzony razem w szkole?

PAWEL FELCZAK Na pewno pozostawie naucza-
nie zdalne dla dodatkowych spotkan, na przyktad
przed maturg, popotudniami, aby jak najlepiej
przygotowac swoich uczniow do egzaminu. Poza
tym mam wiele materiatow, ktdre opracowatem
podczas edukacji zdalnej i ktore z powodzeniem
bede mogt stosowac w szkole stacjonarnej. Mam
tez nadzieje, ze docenimy czas spedzony razem
i w zakresie zycia spotecznego nastgpig zmiany.
Czasami byty na przyktad problemy z organizo-
waniem wycieczek czy spedzeniem czasu nie tylko
w tawkach, ale na przyktad w muzeum czy w tea-
trze. Licze na to, ze teraz bedzie tatwiej, bo wszyscy
bedg mie¢ swiadomos¢, jak wazna jest integracja
klasowa i spoteczne wiezi.

Dziekuje za rozmowe! @
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Non-stop siedziecC przed komputerem

to troche stabo

Z ZOFIA DELAG ROZMAWIA MARTA MATUSZEWSKA

Czy wszyscy przeczytali tytut? Zapamigtajmy te
stowa, zanim znow, po powrocie do normalnosci,
nie bedziemy mogli ,odlepi¢” naszych dzieci od
ekranow laptopow i bedziemy desperacko prosili
choc¢ o chwile zabawy na dworze.

Wywiad z Zofig Delag z klasy I11b Szkoty Podstawo-
wej nr 1 w Ciechanowie przeprowadzilismy w maju,
po kilkumiesiecznych doswiadczeniach z nauka
hybrydowg i tuz po tym, gdy zapadta decyzja
o powrocie do nauki stacjonarnej. Co na to Zosia?
Jak ocenia nauke online i czy chciataby wréci¢ do
szkoty, ktéra zna sprzed pandemii?

MARTA MATUSZEWSKA Hybrydowe nauczanie.
Wedtug mnie brzmi to troche tak, jak gdyby wielki
smok o pieciu gtowach uczyt mate dzieci czytac
i pisac. A tobie z czym sie kojarzy?

ZOFIA DELAG Hybrydowe nauczanie to taka mie-
szana forma nauki, kiedy raz sig idzie do szkoty, raz
uczy sie w domu; tgczy sie przez Interneti uczy sie
roznych rzeczy.

MARTA MATUSZEWSKA Kiedy jest lepiej — gdy
widzisz swojg Panig i kolegow w okienku w lapto-
pie czy gdy uczysz sie w ,normalnej” szkole, takiej
z lekcjami i dzwonkiem?
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ZOFIA DELAG Wole sie uczy¢ w ,normalnej”
szkole, takiej z lekcjami i dzwonkiem. Gtownie
dlatego, ze tak tatwiej sie uczy¢, bo tak ciggle sie-
dzie¢ przed komputerem, to juz czasem ma sie
tego dosyc¢. No i fajnie jest widziec panig, kolezanki
i kolegow.

MARTA MATUSZEWSKA Jak wyglada zdalna
szkota u Ciebie w domu? Opisz swoj typowy dzien.

ZOFIA DELAG Zwykle wstaje, ubieram sie i Sciele
tézko, wtgczam komputer i tgcze sie przez Internet,
no i potem sie uczymy. W miedzyczasie tez jem
sniadanie. Lekcje trwajg do 12.00-13.00, potem
odrabiam lekcje samodzielnie, jak jest cos krot-
kiego i tatwego, czasami pisze z kolezankami i kole-
gami, czasami tgcze sie z nimi online. Potem mama
wraca z pracy, jemy obiad i odrabiam reszte zadan
domowych.

MARTA MATUSZEWSKA Czego najbardziej nie
lubisz w czasie zdalnych lekcji? Co ci przeszkadza?

ZOFIA DELAG Tak naprawde czesto jest cos
takiego, ze ktos przeszkadza albo panig tez ,zacina”
czasem. Czesc nie stucha, przeszkadza, cos mowia,
Spiewaja, zajmujg sie czyms$ innym. Jest tez chto-
piec, ktory ma jakis dziwaczny mikrofon, wktada
go do buzi i tak strasznie stabo go stychac, wszy-
scy mowig, ze nic a nic go nie stycha¢. Czasami
zapominajg wytgczy¢ mikrofon i straszny szum
jest. | ciggle sie powtarza to, co jedna osoba powie.

MARTA MATUSZEWSKA Co najbardziej podoba
ci sie podczas zdalnego nauczania? Wiele dzieci
mowi na przyktad, ze cieszg sie, kiedy nie musza
tak rano wstawac...

ZOFIA DELAG Ogolnie tak, nie trzeba tak rano
wstawac, ale podoba mi sie tez to, ze sg troche
krotsze te lekcje, bo tak non-stop siedziec¢ przed
komputerem to tez troche stabo jest... No i ogolnie
wiecej rozmawiamy, mamy dtuzsze przerwy.

MARTA MATUSZEWSKA Styszatam niedawno
taka historie — podczas jednej z lekcji zdalnych,
na umowiony sygnat wszystkie dzieci narzucity na
siebie przescieradta i udawaty duchy. Pani bardzo
sie przestraszyta, ale potem powiedziata, ze to byto
naprawde zabawne. Teraz caty czas to wspominaja.
Czy podczas zdalnych lekcji wy tez robicie jakies
mate psikusy? Cos$ zabawnego sie wydarzyto?

ZOFIA DELAG Czesto sie wiekszos¢ wygtupia,
jakies dziwne rzeczy robig, Smieszne pytania zadajg
i pani wiele razy mowi, na ktorej stronie trzeba
otworzyc¢ podrecznik, a za jakis czas ktos pyta, na
ktorej stronie mamy otworzy¢ i pot lekcji mija na
ttumaczeniu... No i pani cos$ ttumaczy waznego,
a ktos pyta, czy moze wyjsc¢ do tazienki. A czasem
tez na przerwach niektorzy mowia: ,Musze wyjsc,
bo mama dzwoni domofonem i musze jej otwo-
rzy¢ drzwi” albo: ,Musze nastawi¢ wode na herbate”
w Srodku lekcji.

MARTA MATUSZEWSKA Czy chciatbys$ juz na
state wrocic do szkoty, czy lubisz, kiedy czasem
zostajecie w domu i uczycie sie zdalnie?

ZOFIA DELAG Moim zdaniem lepiej uczyc¢ sie
normalnie w szkole, bo wiekszos¢ wytgcza kamerki
i nie widzimy sie. Najlepiej widziec sie w realu, lepiej
mozna wyttumaczy¢, mozna napisa¢ na tablicy,
pani lepiej moze sprawdzi¢ na przyktad, czy cos
umiemy.

MARTA MATUSZEWSKA Czyli ucieszyta Cie ta
wiadomosc¢, ze wracacie do nauki stacjonarnej?

ZOFIA DELAG Tak, bardzo. Bo ciggle siedzie¢
przed komputerem to jest stabo. Fajnie jest spot-
kac sie z kolezankami i kolegami, pogadac sobie
na przerwach.

MARTA MATUSZEWSKA Czyli nie chciatabys juz
wracac do nauki online?

ZOFIA DELAG No raczej nie.

Dziekuje za rozmowe! @



IWONA SOBOTKO - dyrektor Szkoty Podstawowej w Podgdrzu, nauczyciel przyrody i edukacji wczesnoszkol-

nej. Zwigzana zawodowo z placowka od 1987 roku.

WYWIADY ,MERITUM"

Jak panowac nad sytuacjg,
nad ktorg nikt nie panuje?

Przewrotny tytut rozmowy z lwong Sobétko, dy-
rektorem Szkoty Podstawowej w Podgérzu, na-
uczycielem przyrody i edukacji wczesnoszkolnej,
ma swaj sens: w czasie kolejnych fal pandemii
przeplatanych wzglednymi okresami pozornej sta-
bilizacji, tak naprawde nikt nie byt w stanie przewi-
dzieé¢, co wydarzy sie za miesigc. Zatem, jak w ta-
kich warunkach: zakazéw, nakazéw, ograniczen,
luzowania, kolejnych rozporzadzen i zarzadzen,
kierowa¢ pracq szkoty? Jak zapanowac¢ nad emo-
cjami nauczycieli, rodzicéw i dzieci? Tu nie byto
miejsca na emocje. To byto po prostu zadanie do
wykonania — taki kurs obrata nasza Rozméwczyni.
Zapewne pod tymi stowami podpisatoby sie wielu
dyrektorow szkot...

MALGORZATA GASIK Gdyby miata Pani oceni¢
mijajgcy rok szkolny w kontekscie bogactwa emocji,
ktore towarzyszyty zaréwno Pani, jak i nauczycie-
lom z Pani szkoty, ile by Pani wskazata w skali od 1
do 10? Jakie najczesciej byty to emocje?

IWONA SOBOTKO Nikt nie byt przygotowany na
powszechne ksztatcenie na odlegtosc. Z punktu wi-
dzenia psychologicznego to byta bardzo trudna sy-
tuacja. Gdybym zatem miata okresli¢ poziom na skali,
ze wzgledu na bogactwo emocji, jakie towarzyszyty
tej zmianie, bytoby to maksymalne 10. Na poczatku
doswiadczalismy hustawki emociji, z przewaga tych
negatywnych. Marzec i kwiecien zesztego roku byt

Z IWONA SOBOTKO ROZMAWIA MALGORZATA GASIK

peten niepewnosci i leku. Przy czym niepewnosc
dotyczyta przede wszystkim pola zawodowego, nie
mielismy narzedzi do pracy zdalnej ani wymaga-
nych w tym czasie kompetencji cyfrowych. Balismy
sie o rodzine, wspotpracownikdw i nas samych. Po
roku z pewng niesmiatoscig pojawita sie satysfak-
Cja, ze przezwyciezyliSmy te trudnosci, ze choc¢ byty
rzeczy, ktore nie zostaty zrobione tak, jak powinny,
cos$ nam sie jednak udato. Udato nam sie wdrozyc¢
nauczanie zdalne bez konfliktow. Oczywiscie byta
obawa, czy uczniowie zrozumiejg to, co chcemy im
przekazac. Pojawiata sie ztosc na siebie: dlaczego
nie umiem tego, co teraz jest niezbedne do pracy?
W jaki sposob mam to robic? Czy to, co robimy,
jest juz nauczaniem zdalnym, czy jeszcze nie? Czy
znaleziony w sieci i wystany dzieciom przez elek-
troniczny dziennik materiat jest forma nauki zdalnej?
Wielu nauczycieli miato takie watpliwosci. Poza tym
pojawiato sie zdenerwowanie, wspomniana hus-
tawka nastrojow, przemeczenie, rowniez po stronie
dzieci. Tak byto w ubiegtym roku szkolnym. Teraz
to zmeczenie ma troche inng postac. Jednak wte-
dy zdecydowanie przewazaty emocje negatywne.

MALGORZATA GASIK A obecnie? Jakie one s3?
Jest wiecej optymizmu?

IWONA SOBOTKO Teraz jestesmy spokojniejsi,
odrobilismy prace domowag na tyle, na ile w ma-
tej wiejskiej szkole, liczgcej 100 uczniow, mogli-
Smy wdrozyc¢ i przygotowac sie do pracy zdalnej.
Obecnie przyjmijmy, ze w tej samej skali bedzie to 8.
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Teraz zastanawiamy sig, jak zorganizowac powrot
dzieci do szkoty, jak one sie w niej odnajda.

MALGORZATA GASIK Wszyscy sie tego obawia-
my! Z drugiej jednak strony moze sie okazac (na co
licze), ze dzieci naturalnie wejdg w te popandemicz-
ng rzeczywistosc i nasze leki bedg bezpodstawne...

IWONA SOBOTKO Mysle, ze tak bedzie. Razem
Z nimi bedziemy starali sie tak wszystko przygo-
towac i zorganizowac, aby jak najlepiej odwrocic
te sytuacje, z ktorg mieliSmy od czynienia przez
ostatnie 1,5 roku. Bedziemy sie zastanawiac, co
zrobi¢, by dzieci nie baty sie wroci¢ do szkoty, bo
o takich obawach styszatam. Najpierw byty pytania,
kiedy wrocimy do szkoty, teraz stysze ,o0jej, dzieci
sie bojg!”. Moim zdaniem uczniowie obawiajg sie
przede wszystkim strony dydaktycznej, a nie emo-
cjonalnej. Dlaczego tak sie dzieje? Mozemy sie tylko
domyslac. W naszej szkole zrobimy wszystko, zeby
do tego nie dopuscic.

MALGORZATA GASIK Wro¢my jeszcze na chwile
do edukacji zdalnej. Nieprzewidywalnos¢ — to jedno
Z najczesciej pojawiajgcych sie okreslen w jej kon-
tekscie. Jak w warunkach, w ktorych tak naprawde
nikt nie byt w stanie przewidziec, co sie wydarzy za
miesigc, organizowac prace szkoty?

IWONA SOBOTKO To trudne pytanie. Sama za-
stanawiam sie teraz, jak my to wszystko zorganizo-
walismy. Nieprzewidywalnosc rzeczywiscie byta naj-
trudniejsza. Niezaleznie od tego, czy byta to szkota
wiejska, czy miejska, czy byto w niej mato, czy duzo
0s0b. Wszyscy zderzylismy sie z nowg rzeczywistos-
cig. Z jednej strony byty zakazy, nakazy, rozporzg-
dzenia, wytyczne, z drugiej oczekiwanie, ze od razu
stworzymy idealne rozwigzania. Co moze w takiej
sytuacji dyrektor? Uwazam, ze gtownym zrodtem
sukcesu sa relacje w gronie pedagogicznym, zatem
wspotprace opieram na zaufaniu i zaangazowaniu.
Moje decyzje zawsze byty konsultowane z grupa
nauczycieli — specjalistow w swojej dziedzinie. By-
tam z nimi w statym kontakcie. Konsultacje z ucz-
niami i rodzicami prowadzili wychowawcy. Tu nie
byto miejsca na emocje. To byto po prostu zadanie
do wykonania.

MALGORZATA GASIK W ktérym momencie po-
czuta Pani, ze panuje nad sytuacjg? A moze nie byto
jeszcze takiego momentu?

IWONA SOBOTKO Nad sytuacja chyba nikt nie
panuje. W ubiegtym roku szkolnym, tak jak juz
wspomniatam, nie czutam satysfakcji z organizacji
ksztatcenia na odlegtosc i generalnie z tego, co za-
dziato sie w szkole. Stabg strong byt duzy wachlarz
narzedzi, z ktérych korzystali nauczyciele, bo takie
byty wskazania. Poza tym doskwierato nieprzygo-
towanie sprzetowe, brak umiejetnosci obstugi, brak
wsparcia, przecigzenie zwigzane z iloscig opraco-
wywanej dokumentacji, poniewaz nikt z dotychcza-
sowej dokumentacji nas nie zwolnit, a pojawiata sie
ciggle nowa. Do tego watpliwosci, czy to, co robi-
my, to nadal nauczanie zdalne. Okres wakacji byt
czasem poszukiwan: kursy, szkolenia, zaciesnianie
wspotpracy z dyrektorami sgsiednich szkot. W nowy
rok szkolny weszlismy przygotowani. Wypraco-
walismy jednolite metody pracy, zasady i wskaza-
nia. Nauczyciele mogli rowniez sie doskonali¢, co
nie byto tatwe, bo wszystko odbywato sie zdalnie.
Komputer przestat by¢ w tym czasie dobrym przy-
jacielem. Jednak bytam juz spokojniejsza, oczywi-
scie nie spokojna catkowicie, poniewaz moj spokdj
trwat do kolejnego rozporzadzenia. Wtedy hustaw-
ka zaczynata sie od nowa, trzeba byto ponownie
dostosowac sie do nowych wskazan.

MALGORZATA GASIK Wiele osob, nie tylko polity-
kow, ale tez lekarzy i ekspertow uwaza, ze wrzesnio-
wy powrot wszystkich dzieci do szkot byt przyczy-
ng kolejnych fal pandemii. Te decyzje rzeczywiscie
byty trudne, bo z jednej strony bardzo chcielismy,
aby dzieci normalnie sie uczyty, ale z drugiej byto
ogromne ryzyko. Jak w Pani szkole na te decyzje
reagowali nauczyciele, rodzice?

IWONA SOBOTKO Zdecydowana wiekszos$¢
uwazata, ze nauczane stacjonarne jest lepsze, cho-
ciaz byty osoby, ktore miaty obawy. StaraliSmy sie
wszystkich uspokajac. Jezeli faktycznie jakis rodzic
bardzo bat sie wystac¢ dziecko do placowki, pozwo-
lilismy mu decydowac samodzielnie.



MALGORZATA GASIK Jak uktadata sie wspot-
praca z radg pedagogiczng? Edukacja zdalna byta
nowy sytuacjg dla wszystkich, domyslam sie, ze na
tym polu réwniez byto wiele emocji. Jaki obrata
Pani kurs?

IWONA SOBOTKO Zyczytabym wszystkim takiej
rady pedagogicznej, jak nasza. Oczywiscie, ze byty
obawy. Nie wierze, ze gdzies sie nie pojawiaty. Kurs,
jaki ja obratam, to rozmowy. Nigdy nie powiedzia-
tam — radzcie sobie sami! Zawsze byty sposoby na
rozwigzanie problemu i rézne wyjscia, czasem mu-
sielismy wybrac¢ mniejsze zto. Obdarzam nauczycie-
li zaufaniem i wiem, ze to, co robig, jest dobre dla
uczniow. Moge liczy¢ na wiele 0sob, zapewne na
wiekszosc, gdyby byta taka potrzeba. Bardzo wazna
jest dla mnie wspotpraca, szacunek, integracja sro-
dowiska szkolnego, a przede wszystkim praca ze-
spotowa, czyli liczg sie nie tylko moje indywidualne
decyzje, lecz konsultacje ze specjalistami.

MALGORZATA GASIK Czy w Pani szkole zauwa-
zalne byto zjawisko znikajgcych uczniow? Czy na-
uczyciele zgtaszali brak kontroli nad uczniami?

IWONA SOBOTKO Nasza szkota jest niewielka,
liczy 100 ucznidw, wiec zjawisko znikajgcych dzie-
ci nie jest mi znane. Natomiast jesli chodzi o brak
kontroli, kluczowa jest organizacja procesu lekcyj-
nego. Kiedy nauczyciel jest tylko wyktadowcg, to
zjawisko moze miec miejsce. Natomiast kiedy dzieci
sg wigczone w aktywnos¢, to z kazdym uczniem
mamy kontakt. Poza tym opracowalismy system
informowania o nieobecnosciach — kiedy sie zda-
rzaty, nauczyciel najpierw informowat wychowawce
i to on dowiadywat sie od rodzicow, jaka byta przy-
czyna. To byty bardzo rzadkie sytuacje. Natomiast
pojawiaty sie problemy z Internetem, na naszym te-
renie nie mamy swiattowodu. Zatem to, czy uczen
nie udzielat odpowiedzi na pytanie nauczyciela,
wynikato z braku potgczenia czy z obawy przed ztg
ocengy, byto trudne do ustalenia. Zdarzaty sie sytu-
acje, kiedy niektorzy uczniowie bali sie odpowiadac
na forum klasy. Ustalilismy zatem zasade — lekcja
przed ekranem trwa 30 minut, pozostate 15 mi-
nut pozostawilismy na samodzielng prace ucznia,

w tym indywidualny kontakt nauczyciela z uczniem.
To byto jedno z rozwigzan, ktore wypracowalismy.

MALGORZATA GASIK Czy wedtug Pani uczniowie
odebrali lekcje z odpowiedzialnosci? Czy sg gotowi
na to, aby odpowiadac za swoj proces uczenia sie?
Od lat postulujemy zwiekszenie odpowiedzialnosci
uczniow w tym zakresie.

IWONA SOBOTKO Nauczanie zdalne na pewno
byto lekcjg odpowiedzialnosci. Czy dobrze zostata
zrealizowana, trudno teraz powiedziec. Czy to, co
robili podczas nauki zdalnej uczniowie, przyniesie
owoce, zalezy od nas, nauczycieli — jak wykorzy-
stamy wypracowang aktywnosc¢ uczniow po po-
wrocie do hauki stacjonarnej? czy pozwolimy im na
samodzielng prace, czy wrocimy do spikerowania:
ja przekaze materiat — ty zapamietaj? Nie byliSmy
przygotowani na edukacje zdalng, dlatego nie moz-
na powiedzie¢, czy uczniowie przejeli odpowiedzial-
nosc. Uczenie sie jest procesem, ktory trwa wiele lat,
jestem zatem ostrozna w ocenie. Natomiast moge
powiedziec, ze nauczanie zdalne byto pierwszym
krokiem w tym kierunku.

MALGORZATA GASIK Dlaczego wedtug Pani tak
trudno przekaza¢ odpowiedzialnos¢ w rece ucz-
niow? Powodem sg nasze przekonania wyniesione
z dziecinstwa czy nadmierna troska o dzieci? Bez nas
przeciez sobie nie poradzg, zatem usuwamy piasek
spod ich stép, zabierajgc w ten sposdb motywacje
do samodzielnosci.

IWONA SOBOTKO Tak, zgodze sie. W przypad-
ku szkoty musimy wrocic do tego, jak zostalismy
przygotowani do wykonywania zawodu nauczyciela
oraz zwrocic uwage, jakie wymagania sg stawiane
przed nauczycielem przez zarzgdzajgcych oswiata.
Niekorzystny wptyw ma tez system testowania. Do-
poki dominujg rankingi, dopoki bedziemy rozlicza-
ni z wynikow bez wzgledu na to, jaka to jest szkota
i dopoki placowki bedg oceniane, postugujac sie tyl-
ko danymi z dokumentacji, to te odpowiedzialnosc
uczniow trudno bedzie wdrozyc. Podczas edukacji
zdalnej czesc dzieci odrobita lekcje samodzielnosci
i wrdcg do nas z nowymi umiejetnosciami, ale to jest
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tylko niewielka grupa. Oni wiedzg, ze zainwestowa-
na w nauke praca zaowocuje, rowniez wychowaw-
czo. Ale musimy pamietac, ze na te sytuacje wptyw
ma wiele czynnikdw, w tym sytuacja rodzinna i po-
dejscie rodzicow do procesu uczenia sie.

MALGORZATA GASIK Skoro méwimy o rodzi-
cach: czy zgtaszali problemy w zwigzku z forma
prowadzonej nauki — hybrydowa, zdalng? Jakie
najczesciej pojawiaty sie ktopoty?

IWONA SOBOTKO Jesli chodzi o rodzicow, wtas-
nie oni lekcje odpowiedzialnosci odrobili doskonale,
zwtaszcza rodzice dzieci klas mtodszych. Ewentu-
alne problemy dotyczyty tylko sprzetu lub Internetu.
Musze jednak przyznac, ze byty problemy wiosng
zesztego roku i dotyczyty ilosci materiatu, ktory byt
przekazywany przez nauczycieli. Tak bardzo chcieli
oni wszystkiego nauczyc, ze zwyczajnie zbyt duzo
pracy serwowali uczniom. Pracowalismy wtedy
z pomocg dziennika elektronicznego, materiaty byty
wysytane na konta uczniow i rodzicow, ktorzy nie
traktowali tego jednak jako pracy na lekgcji, ale jako
prace domowa. To rzeczywiscie byt problem, z kt6-
rym mierzylismy sie na poczatku pandemii. Przecig-
zenie praca to byta najwigksza trudnosc na tamtym
etapie. Od wrzesnia wprowadzilismy platforme do
prowadzenia lekcji na zywo, wiec te ktopoty znik-
nety. Jak wynika z rozmow, dzieci spedzajg bardzo
duzo czasu online poza lekcjami, na przyktad na
rozmowach z rowiesnikami, co w czasie izolacji
byto jedyng mozliwoscig ich kontaktu. Naduzywanie
technologii cyfrowej to byt drugi problem, z ktorym
rowniez musieliSmy sie zmierzyc.

MALGORZATA GASIK Jakie organizowaliscie for-
my wsparcia nauczycieli, uczniow, rodzicow?

IWONA SOBOTKO Przede wszystkim utrzymy-
walismy staty kontakt miedzy sobg, uczniami i ro-
dzicami, informowalismy ich na biezaco o tym, co
sie dzieje w szkole. Nauczyciele mieli mozliwosc¢
udziatu w darmowych formach doskonalenia za-
wodowego, finansowalismy rowniez niektore szko-
lenia. Wykorzystywalismy takze formy wsparcia dla
rodzicow i ucznidw, ktore byty oferowane przez
ministerstwo. Niestety, w tym roku nie mielisSmy

w szkole pomocy psychologicznej i tylko ¥4 etatu
pedagoga, ktory udzielat wsparcia w miare mozliwo-
sci. Nauczyciele mieli zapewnione wsparcie w po-
staci sprzetu i przestrzeni do pracy, poniewaz byta
grupa nauczycieli, ktorzy nie wyobrazali sobie pracy
w domu, wiec przychodzili do szkoty. Mieli wybor.

MALGORZATA GASIK Czy jest cos, co Panig za-
skoczyto pozytywnie podczas edukacji zdalnej, co
z powodzeniem mozna zastosowac w przysztym
roku szkolnym, niezaleznie od tego, w jakiej formule
bedzie realizowany?

IWONA SOBOTKO Nie prowadzilismy jeszcze
rozmow z radg pedagogiczng na temat tego, co
mozemy wdrozy¢, to dopiero przed nami. Patrzac
jednak na to, co sie dziato, bardzo wazng rzecza
jest przetozenie aktywnosci z nauczyciela na ucz-
nia. Uczen otrzymuje wskazowki w ramach ocenia-
nia ksztattujgcego, ktore stosujemy w naszej szkole,
i to on jest aktywny, nauczyciel przestaje byc¢ spi-
kerem. Na pewno bedziemy starali sie wykorzystac
rozwiniete kompetencje cyfrowe nauczycieli, na
przyktad w sytuacji, gdy uczen z jakiegos powodu
musi by¢ dtuzej nieobecny w szkole, zapewnimy
mu mozliwos¢ udziatu w lekcji. Poza tym warto
moim zdaniem wykorzystac wyniesione z edukacji
online planowanie lekcji i czasu pracy. Musimy tak-
ze zastanowic sie, dlaczego uczniowie zazwyczaj
bierni na lekcjach stacjonarnych, online byli bardzo
aktywni. Bardzo cenne okazaty sie takze umiejetno-
sci cyfrowe uczniow, ktore czesto byty wyzsze niz
nauczycieli. To oni nam podpowiadali, gdzie trze-
ba klikng¢, zeby co$ uruchomic, dawali wskazowki.
Chciatabym, zeby te zdolnosci zostaty wykorzystane.
Warto takze skoncentrowac sie na indywidualizacji
pracy z uczniem.

MALGORZATA GASIK Oby zatem wszystko udato
sie wdrozyc i kolejny rok szkolny byt spokojny i bar-
dziej przewidywalny!

IWONA SOBOTKO Tego wtasnie zycze wszyst-
kim: abysmy mogli w korcu wrocic do spokojnej

pracy i nauki.

Dziekuje za rozmowe! @



TOMASZ KOLODZIEJCZYK - psychoterapeuta, socjolog, wy-
chowawca, wspotautor programu  wychowawczo-profilaktycznego
.Spojrz Inaczej”, pracuje w Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warsza-
wie i Poradni Profilaktyki, Leczenia i Terapii Uzaleznien MONAR w todzi.

POWROT DO STACIJONARNEGO NAUCZANIA -
NA CO WYCHOWAWCA POWINIEN ZWROCIC UWAGE

Po wielu miesigcach nauki zdalnej uczniowie star-
szych klas wracajg w maju do nauki stacjonarnej,
poczatkowo hybrydowo, a potem juz na stale
w szkole. Uczniowie w Polsce uczyli sie zdalnie
bardzo dtugo, czas tej nauki byt jednym z najdtuz-
szych w Europie. Z tego i innych powodow powrot
ten nie jest tatwy i warto poswieci¢ mu troche
refleksji. W niniejszym tekscie przedstawie kilka
waznych aspektow tego procesu, ktorego nikt jesz-
cze w historii polskiej edukacji nie przeprowadzat.

1. Sytuacja emocjonalna uczniéw w czasie
zdalnej edukacji

Z badan, ktore zostaty przeprowadzane w 2020
roku, dotyczgcych samopoczucia uczniow w czasie
zdalnej edukacji wynika, ze:

e 48% badanych mtodych mowi, ze ich samo-
poczucie pogorszyto sie w czasie pandemii,

. 20% badanych mtodych twierdzi, ze ich
samopoczucie poprawito sie,

* 10% mtodziezy przejawiato wyrazne symp-
tomy stanow depresyjnych,

TOMASZ KOtODZIEJCZYK

o 17% mtodziezy ma nasilenie stanow depre-
syjnych (23% dziewczat, 8% chtopcow),

. trudnosci w zasypianiu ma 22% mtodziezy
(kitlkanascie razy w miesigcu),

e 40% mtodych ludzi ma rozregulowany cykl
dobowy,

e 13% badanych wskazuje na pogorszenie
sytuacji z rodzicami.

Wiemy, ze z czasem wzrastata liczba mtodych
ludzi, ktorzy mieli nasilone objawy depresyjne. Row-
noczesnie coraz wieksza liczba uczennic i uczniow
zaczeta przyzwyczajac sie do zdalnego nauczania
i obawiac sie powrotu do szkot i przejscia do na-
uczania stacjonarnego. Jako dobre strony nauczania
zdalnego uczniowie wskazujg na:

. mozliwosc¢ pdzniejszego wstawania,

. nizszy poziom stresu zwigzanego z pytaniem
i kontaktem z nauczycielami,

. nizszy poziom stresu zwigzany z trudnymi
kontaktami rowiesniczymi.

NAUCZANIE | UCZENIE SIE



Z kolei opisujgc swoje obawy zwigzane z powrotem . obawy zwigzane z powrotem do relacji rowies-
do szkoty i przejsciem do nauczania stacjonarnego, niczych, ktorych sie obawiaja,
mtodzi ludzie wskazujg najczesciej na:
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obawy zwigzane ze sprawdzaniem na ocene
stanu wiedzy ucznidw po zdalnym nauczaniu,
sprawdzaniem zeszytow itd.,

trudnosci zwigzane z wczesdniejszym wstawa-
niem, koniecznoscig siedzenia w tawkach itd.,

obawy zwigzane z reakcjg rowie$nikdw na
ich wyglad (duza ich czes¢ ma poczucie, ze
wygladajg gorzej niz wczesniej, a to jest dla
nich wazne),

. niepokodj zwigzany z tym, ze po powrocie do
szkot szybko nastgpi powrot do zdalnego
nauczania.

Przyktadowa chmura stow utworzona przez
uczniow na prowadzonych przeze mnie zajeciach
w odpowiedzi na pytanie o ich emocje zwigzane
z przejsciem do stacjonarnej edukacji wyglada
nastepujgco:

moje emocje zwigzane z przejsciem do
stacjonarnej edukaciji

COZNAMmE sig Na Nowo
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Warto tez zaznaczy¢, ze ze swiatowych badan

dotyczacych efektow zdalnej edukacji wiadomo, ze:

Szczegdlny spadek efektywnosci nauczania
zauwazono w srodowiskach biednych. Z ko-
lei nauczyciele uczacy ucznidw zamoznych
i z prywatnych szkot czesciej twierdzili, ze na-
uczanie byto skuteczne i zauwazali, ze ucz-
niowie mieli dostep do wymaganych urzadzen
internetowych.

Nauczyciele twierdzili, ze w listopadzie 2020
roku opoznienie w nauce wynosito srednio
dwa miesigce w stosunku do nauczania sprzed
pandemii.

. Wydaje sie, ze utrata efektywnosci nauczania
w systemie zdalnym jest powigzana z tym, jak
dtugo szkoty byty zamkniete, nawet krotkie
przerwy w nauce jg opozniaty.

. Utrata nauki wydaje sie wyzsza w przypadku
mtodszych klas (1-3) w poréwnaniu z uczniami
w klasach wyzszych, np. 9-12.

. W szkotach, w ktorych ponad 80% uczniow zyje
ponizej granicy ubodstwa, utrata nauki wynosi
srednio okoto 2,5 miesigca, podczas gdy ucz-
niowie w szkotach, w ktorych ponad 80 pro-
cent gospodarstw domowych zyje powyzej
granicy ubodstwa, uczniowie doswiadczyli okoto
1,6 miesigca utraty nauki.



2. W tej sytuacji, myslac o dziataniach wycho-
wawcy klasy, warto wyodrebnié kilka obsza-
row tych dziatan:

a. Rozmawianie z uczniami o ich doswiad-
czeniach i emocjach zwigzanych ze zdal-
nym nauczaniem, izolacjg od rowiesnikow
i pandemia.

b. Odnajdywanieiwspieranie tych uczniow,
dla ktorych doswiadczenie izolacji byto
szczegolnie traumatyczne.

c. Odbudowywanie poczucia wspoélnotyi by-
cia zespotem (badz budowanie jej, jesli nie
byto tego wczesniej).

d. Powtdrne ustanowienie i wprowadzenie
nowych zasad dotyczacych zachowania
sie i relacji w zespole klasowym, a takze
bezpieczenstwa w szkole.

Przyjrzyjmy sie blizej temu, jak mogg wyglgdac
dziatania wychowawcow w tych obszarach.

a. Rozmawianie z uczniami o ich doswiad-
czeniach i emocjach zwigzanych ze zdal-
nym nauczaniem, izolacjg od rowiesnikow
i pandemia.

Jak juz pisalismy, dla niektorych uczniow
ten czas byt trudny, inni znosili go lepie;.
Wazne, zeby moc opowiedzie¢ o nim,
wtasnych przezyciach, emocjach, zdarze-
niach, moze lekach. Rozmawianie z o tych
doswiadczeniach:

. pozwala powiedziec¢ o trudnych
emocjach i sytuacjach,

. uwalnia dzieci od trudnych spraw,

. pozwala nam sprawdzic, ktorym
dzieciom byto szczegdlnie trudno,

. pokazuje wspolnote doswiadczen.

Te rozmowy mogg odbywac sie w klasie,
kiedy wszyscy dzielimy sie swoimi odczu-
ciami, ale takze w rozmowach indywidual-
nych. Pytania, ktore mozna zadac w takich
sytuacjach, to:

e Zjakimistowamiiobrazamikojarzy ci
sie czas nauki zdalnej?

. Czego najbardziej brakowato ci pod-
czas nauczania zdalnego?

* Jakie byty dobre strony zdalnej nauki?

. Czy i jak zmienity sie twoje relacje
z rodzicami w tym czasie?

« Jak wygladat twoj typowy dzieri pod-
czas nauki zdalnej?

. W jaki sposob kontaktowatas/tes sie
z kolezankami i kolegami z klasy?

. Co cie najbardziej zaskoczyto w tym
czasie?

. Czego nowego dowiedziatas/tes sie
o sobie i o swoich kolezankach i ko-
legach?

o Jaki byt twoj najwiekszy sukces w tym
czasie?

. Czego dowiedziatas/tes sie o ucze-
niu sie?

« Na co najbardziej sie cieszytas/tes,
myslac o powrocie do szkoty?

. Czego sie najbardziej obawiatas/tes?

Oczywiscie w tych rozmowach nalezy za-
dbac o bezpieczenstwo uczestnikow i nie
przekraczac granic. Chodzi tutaj bardziej
0 zbudowanie przestrzeni, w ktérej mtodzi
ludzie bedg mogli opowiedzie¢ o swoich
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doswiadczeniach tyle, na ile sg gotowi, niz
drazyc¢ te wspomnienia. Inicjowanie rozmow
O czasie nauki zdalnej juz teraz pozwoli
tatwiej wrocic¢ do tych przezyc i doswiad-
czen pozniej, jezeli bedzie taka potrzeba.

Wspieranie uczniéw, ktérym szczegdl-
nie trudno jest wréci¢ do nauczania
stacjonarnego.

W czasie nauczania zdalnego czesc ucz-
niow wycofata sie z zycia edukacyjnego
i rowiesniczego. Niektdorzy z nich maja
poczucie, ze ,zdziczeli, zgrubieli i zbrzydli".
Lek przed powtdérnym kontaktem z ro-
wiesnikami, obawa przed wyzwaniami
edukacyjnymi czy spotkaniem z nauczy-
cielami jest czasami tak duza, ze powo-
duje wycofanie sie z kontaktow i silng
niechec¢ powrotu do szkoty. Nie mamy
zbyt duzego doswiadczenia w tym, jak
pracowac z uczniami w takiej sytuacji, ale
warto podejmowac dziatania, zeby im po-
moc. Nasze dziatania mozemy zaczac od
rozpoznania — ktorzy uczniowie w mojej
klasie s zagrozeni. W tym rozpoznaniu
mogg nam pomaoc odpowiedzi na naste-
pujgce pytania:

. Ktorzy uczniowie najczesciej opusz-
czali zajecia online?

. Ktorzy uczniowie najczesciej nie
wykonywali prac, o ktére prositas/es?

. Z ktorymi uczniami miatas najmniej
kontaktu w czasie nauki zdalnej?

. O ktérych uczniach wiesz, ze rzadko
kontaktowali sie z innymi uczniami
w klasie?

. O ktoérych uczniach otrzymywatas/
es$ niepokojace sygnaty od rodzicow
albo innych uczniow?

. Ktorzy uczniowie z twojej klasy sa
najbardziej zagrozeni wykluczeniem
cyfrowym?

W sytuacji gdy juz zdecydujemy sie na
kontakt z tymi uczniami (lub ich rodzi-
cami), mozemy rozmawiac¢ zardwno o ich
obawach, jak i nadziejach zwigzanych
z powrotem do szkoty oraz o tym, w jaki
sposdb mozemy pomaoc, by ten powrot
byt mniej trudny.

Odbudowywanie wspdlnoty i poczucia
bycia razem

To chyba najwazniejsze zadanie wycho-
wawcy, z tych, ktore tutaj opisujemy. Po dtu-
gim czasie nauki zdalnej, braku realnego
kontaktu pomiedzy uczennicami i ucznia-
mi, wracajg oni do szkoty i klasy, ktora juz
nie jest tym zespotem, ktorym byta, kiedy
rozstawali sie jesienig. Warto wiec odbu-
dowac poczucie tego, ze jestesmy wspie-
rajgcym sie zespotem, przy okazji pracujac
nad obawami uczniow, zwigzanymi z po-
wrotem do szkoty. W réznych szkotach
powstajg pomysty dotyczace tego, w jaki
sposob zintegrowac klase w pierwszych
dniach po powrocie. Te pomysty dotyczg
przede wszystkim:

. pierwszego dnia w szkole z wycho-
wawcg — kiedy nie ma innych zajec,
poza zajeciami integrujgcymi, wspol-
nym przypominaniem sobie, kim je-
steSmy i powtérnym wprowadzaniem
zasad obowigzujgcych w szkolnej
spotecznosci,

. integrujgcych lekcji wychowawczych —
w czasie ktorych nastepujg spotka-
nia ,kazdego z kazdym”,

. wspolnych wycieczek, ktére dajg oka-
zje do wspolnych dobrych przezyc¢
jednoczacych zespot,



. duzejilosci zadan do pracy w grupach,
dzieki ktorym uczniowie tgczg zagad-
nienia edukacyjne z przypominaniem
sobie, na czym polega wspotdziatanie.

Jesliw rozmowach z klasg chcemy wrocic
do wspolnych doswiadczen wspotpracy
w zdalnym nauczaniu, mozemy wtedy
uzywac takich przyktadowych pytan:

e Jakie dobre sytuacje wydarzyty sie
pomiedzy wami w trakcie nauczania
zdalnego i wakacji?

. Jak sobie nawzajem pomagaliscie?
(konkretne przyktady)

. Jakie wesote sytuacje zdarzaty sie
w tym czasie pomiedzy uczniami
albo uczniami i wychowawca? (tu
nalezy zadbac¢ o to, by nie urazic
zadnej osoby z klasy),

. Czego nauczyliscie sie w tym czasie,
jeslichodzi o wspotprace, wzajemng
pomoc i dbanie o siebie nawzajem?

. Czego nowego (i dobrego) dowie-
dzieliscie sie o sobie i innych oso-
bach z klasy?

W czasie zajec integracyjnych szczegol-
nie cenie takie, ktore wymagajg bezpo-
sredniego osobistego kontaktu pomiedzy
uczniami. Przyktadem takiej zabawy jest
.Cebula”, ktorej warunkiem jest takie zor-
ganizowanie sytuacji, zeby kazdy uczen
mogt spotkac sie indywidualnie z kazdym
uczniem (np. siedzac w dwoch rzedach
naprzeciwko siebie i po kazdej kolejce
przesuwajac sie o jedno miejsce). Ucznio-
wie, siedzgc naprzeciwko siebie, odpowia-
dajg w ciggu minuty na wylosowane przez
kogos pytanie, a nastepnie zmieniajg miej-
sce i w rozmowie z kolejng osobg odpo-
wiadajg na kolejne pytanie.

Przyktady pytan, ktorych mozemy uzyc¢
w takiej zabawie integracyjne;:

. Co cie najbardziej zdziwito po powro-
cie do szkoty?

. Czego dowiedziates sie 0 sobie w cza-
sie nauki zdalnej?

. Co byto najfajniejsze w czasie nauki
zdalnej?

. Co w czasie nauki zdalnej byto dla
ciebie najtrudniejsze?

. Czy i jak zmienity sie twoje relacje
z rodzicami w czasie nauki zdalnej?

. Czy i jak zmienity sie twoje relacje
Z innymi osobami z klasy w czasie
nauki zdalnej?

. Co myslisz o wirusie COVID-19?

. Co widzisz dobrego w powrocie do
szkoty? Powiedz tez o tym, dlaczego.

. Czego sie obawiasz w powrocie do
szkoty? Powiedz tez o tym, dlaczego.

. Co myslisz o nowych zasadach dba-
nia o bezpieczenstwo w szkole?

. Jak, twoim zdaniem, rozwinie sie dalej
sytuacja z covidem?

. Czy twoim zdaniem atmosfera i rela-
cje w klasie w tym roku szkolnym sie
polepsza czy pogorszg? Powiedz tez
o tym, dlaczego tak myslisz.

Uczniowie mogg takze zada¢ wymy-
slone przez siebie pytania.
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Powtérne ustanowienie nowych zasad

Powrdt do szkoty to powrdt do zasad,
ktore w niej obowigzuja, tych starych, ale
takze tych nowych, zwigzanych z bezpie-
czenstwem. To takze dobra okazja, zeby
zastanowic sie nad tym, w jaki sposob pra-
cujemy w szkole z zasadami, w jaki sposob
je wprowadzamy i jak wspieramy uczniow
w ich przestrzeganiu. Myslac o przypo-
minaniu i wprowadzaniu zasad w czasie
przejscia do nauczania stacjonarnego,
warto pamietac o tym, ze:

. przypominamy i omawiamy te zasady,
ktore obowigzywaty wczesniej,

. mowimy o nowych zasadach zwig-
zanych z bezpieczenstwem,

. przedstawiamy zasady jako stuzace
wspolnemu dobru, a nie pretekst do
karania za ich nieprzestrzeganie,

. monitorujemy respektowanie tych
zasad, zwracajac przede wszystkim
uwage na dziatania uczniow prze-
strzegajgcych omawiane zasady,

. odnawiamy kontrakt klasowy.

Proponuje, zeby kazdg z zasad omowic
(np. najpierw w matych grupach, a potem
na forum klasy), uzywajac na przyktad
takich pytan:

. Czemu stuzy ta zasada?

« Czy obowigzywata takze w czasie
nauki zdalnej?

¢ W jakich sytuacjach moze wam byc¢
trudno jej przestrzegac?

e Jakie macie sukcesy w przestrzeganiu
tej zasady?

3. Waznastronaw tym procesie sq nauczyciele,
ktorzy w tej sytuacji musza siegac do wtasnych
zasobow (i je miec), podczas kiedy ich emocje
i obawy sg podobne do uczniowskich. Dlatego
zadbanie o dobrostan i dobre samopoczucie
nauczycieli jest tutaj bardzo istotne, zarowno
jesli chodzi o ich indywidualne wsparcie, jak
i pomoc w zorganizowaniu ich wzajemnego
wspierania sie.

Przejscie do stacjonarnego nauczania moze byc¢
ciekawym i dobrym doswiadczeniem, zaréwno dla
uczennic, uczniow, jak i nauczycieli i dyrekcji szkoty.
Moze nas zblizy¢ do siebie i sprawi¢, ze relacje
pomiedzy aktorami sceny szkolnej beda blizsze.

Zupetnie inng sprawa jest to, w jaki sposob wro-
cimy do edukacyjnego aspektu nauki stacjonarnej
i na ile bedziemy mogli wykorzystac to, co sie dziato
do przemyslenia szkoty i procesu nauczania na
nowo, z wykorzystaniem tych zmian, ktore zaszty
w relacjach, jak i sposobie nauczania przez czas
nauczania zdalnego. @



DR MAJA LOS - psycholog, pedagog, socjoterapeu-
ta, doktor nauk spotecznych, trener programu ,Archi-
pelag Skarbow’, kierownik merytoryczny w projektach
badawczych, nauczyciel akademicki w Wyzszej Szko-
le Nauk o Zdrowiu, prowadzi w Bydgoszczy Gabinet
Psychologiczny ,PO-MOC". Kontakt: losmajka@wp.pl

ANDRZEJ KOC - politolog, socjoterapeuta, trener
programow: Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow, Ar-
chipelag Skarbow, Debata, autor programu profilaktycz-
nego Spinacz. Prezes Fundacji Wychowanie w Dialogu.

PROGRAM PROFILAKTYCZNY SPINACZ
JAKO WSPARCIE MLODZIEZY W CZASIE PANDEMII

MAJA tOS « ANDRZEJ KOC « FUNDACJA WYCHOWANIE W DIALOGU

W 2018 roku, w odpowiedzi na wzrastajgce wsrdd
mtodziezy ryzykowne uzytkowanie mediow elek-
tronicznych, przy jednoczesnym ostabieniu waz-
nych kompetencji miekkich ucznidw, takich jak
komunikacja i wspotpraca, opracowany zostat pro-
gram profilaktyczny SPINACZ. Rozpoczeto prace
nad ewaluacjg procesu i ewaluacjg formatywng,
wdrozono pilotazowe realizacje.

W marcu 2020 roku pandemia COVID-19 zmie-
nita zycie nas wszystkich, uczniowie prawie od
roku ucza sie w formie zdalnej. Tworcy i realizato-
rzy SPINACZA, Andrzej Koc (gtéwny autor), Marta
Wojtowicz, Katarzyna Ciupa, Katarzyna Swierzew-
ska, Piotr Pitala szybko zareagowali na zmieniajagca
sie sytuacje i dostosowali program zaréwno pod

wzgledem formy — powstata wersja online — jak
i pod wzgledem tresci: potozono wiekszy nacisk
na kompetencje miekkie, ktore tak trudno rozwijac
w izolacji spotecznej.

Ewaluacji procesu i ewaluacji formatywnej
SPINACZA towarzyszy diagnoza stanu mtodych
0sOb — przed rozpoczeciem programu mtodziez
jest pytana o sposdb spedzania wolnego czasu,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w sieci, uzyt-
kowanie mediow itp.

Wyniki tej diagnozy wraz z opisem programu SPI-
NACZ - jako odpowiedzi na wskazane w tej diagno-
zie trudnosci mtodziezy — przedstawiamy ponize;j.
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DIAGNOZA — PROBLEMY
MLODZIEZY 2020

Pedagodzy, psychologowie, badacze spoteczni
od samego poczatku pandemii sg swiadomi gte-
bokich zmian w zyciu mtodziezy, jakie pociggneta
za sobg nauka zdalna i izolacja spoteczna w 2020
roku. Przewage negatywnych skutkow w rozwoju
psychospotecznym uczniow potwierdzajg wyniki
badan i obserwacji opisane w czterech rapor-
tach: ,Edukacja zdalna: co stato sie z uczniami, ich
rodzicami i nauczycielami?"?, ,Edukacja w cza-
sach pandemii wirusa COVID-19"2, ,Raport 2021,
Etat w sieci 2.0"%, ,Jak wspiera¢ uczniow po roku
pandemii?”*. Wytania sie z nich obraz pogarszajg-
cej sie kondycji psychicznej mtodziezy, przeme-
czenia cyfrowego spotecznosci szkolnej (ucznidw
i nauczycieli), rozluznienia waznych dla procesu
edukacji relacji (miedzy rowiesnikami i miedzy
nauczycielami a uczniami).

Wsrod wielu problemow istotny jest tez wydtu-
zajacy sie czas ,bycia online” oraz czas bezposred-
nio spedzony przed ekranem laptopa/smartfona/
tabletu. Jeszcze przed pandemig mtodziez spedzata
przed ekranem s$rednio 4 godziny (dane z badania
NASK z 2019 roku). Juz na samym poczatku pande-
mii czas ten wzrdst do 5 godzin dziennie, a od maja
2020 roku wynosi on az srednio 9 godzin dzien-
nie (to pokazujg badania pod kierunkiem Bogny
Biateckiej)®. Zagrozenia wynikajace z nauki zdalnej
zostaty potwierdzone rowniez w innym waznym
raporcie z badan przeprowadzonych w srodowisku
szkolnym: ,Edukacja zdalna w czasie pandemii®”.

1 Ptaszek G., Stunza G.D. Pyzalski J., Debski M., Bigaj M. Edukacja
zdalna: co stato sie z uczniami, ich rodzicami i nauczycielami? Gdan-
skie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2020.

2 Pyzalski J. [red.] Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19.
Z dystansem o tym, co robimy obecnie jako nauczyciele, EduAkcja,
Warszawa 2020

3 Biatecka B., GilAM. Raport 2021, Etat w sieci 2.0. Zdrowie psychicz-
ne polskich nastolatkdw w nauce zdalnej, Fundacja Edukacji Zdrowot-
nej i Psychoterapii, Poznan 2021.

4 Grzelak S., Zyro D. Jak wspierac¢ ucznidw po roku epidemii? Wy~
zwania | rekomendacje dla wychowania, profilaktyki i zdrowia psy-
chicznego. Raport oparty na wynikach badan przeprowadzonych
wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli w okresie 04.2020-01.2021,
Instytut Profilaktyki Zintegrowanej, Warszawa 2021.

> Biatecka B. Ibidem

®  Buchner A, Wierzbicka M. Edukacja zdalna w czasie pandemii, Fun-
dacja Centrum Cyfrowe, Warszawa 2020.

Na pytania o nauke zdalng odpowiedziato 687
nauczycieli, ktorzy zaobserwowali m.in.: rozregulo-
wanie zegara biologicznego ucznidéw, poswiecanie
nocy na gry i media spotecznosciowe, potgczone
z odsypianiem w dzien i ,zdalnymi wagarami”.

Tworcy programu SPINACZ dotozyli swojg ce-
gietke do diagnozy kondycji polskich uczniow
w czasie pandemii trwajagcej od 2020 roku. W ba-
daniach przeprowadzonych na probie 917 ucz-
nidw (417 500 dziewczat, 500 chtopcow) w wieku
12-15 lat (kilka ankiet pochodzi od osob w wieku
11, 16, 17 lat) zaobserwowali podobne zjawiska jak
w wyzej wymienionych raportach.

a) ilos¢ czasu przed ekranem

Prawie 30% badanych uczniow spedza przed ekra-
nem srednio od 5 do 8 godzin dziennie, kolejne
24% — od 8 do 10 godzin. Powotujac sie na stowa
Bogny Biateckiej, mozna stwierdzi¢, ze potowa ucz-
niow pracuje w trybie online tyle czasu, ile wynosi
etat w pracy. Czyli zdecydowanie za duzo. Ponadto
11,6% spedza przed ekranem srednio 10-12 godzin
dziennie, a prawie 5% ponad 12 godzin. Warto przy-
pomniec¢, ze chocby wedtug wytycznych Amery-
kanskiej Akademii Pediatrii, dzieci w wieku 6-12 lat
nie powinny spedzac wiecej niz 1-2 godziny przed
ekranem, a mtodziez powyzej 13 roku zycia moze
spedza¢ maksymalnie 2-3 godziny dziennie, uzy-
wajgc urzadzen elektronicznych. Te zdrowe normy
zachowuje zaledwie co dziesigty uczen.

. Liczba

ekranam (reanto drenmer  ankiet

1. 5-8 godzin dziennie  29,44%
2. 8-10 godzin dziennie  23,88%
3. 3-5 godzin dziennie 18,76%
4, 10-12 godzin dziennie 11,67%
5. 1-3 godzin dziennie  11,34%
6. 12 i wiecej godzin dziennie 4,91%

TABELA 1. Ilos¢ godzin przed komputerem.
Opracowanie wtasne.



Czas spedzony w bezposrednim kontakcie z ekra-
nem szacowany jest przez wiekszos¢ mtodych
badanych jedynie na podstawie subiektywnej oceny.
Oznaczac to moze, ze mtodziez nie ocenia popraw-
nie ilosci czasu online. Zaledwie jedna czwarta
respondentdéw przyznata, ze korzysta z aplikacji
pozwalajgcych kontrolowac czas przed ekranem.
Jednym z kluczowych elementéw wymagajgcych
wypracowania jest edukacja w zakresie Swiadomego
korzystania z urzadzen elektronicznych w jasno
okreslonym czasie. W trakcie programu SPINACZ
realizatorzy polecajg uczniom korzystanie z aplikacji
np. .Czas przed ekranem” lub ,Cyfrowa rownowaga“.

Ma jakiej podstawie Liczba ankiet -

1. wlasna ocena 65, 54%
2. korzystam z aplikacji 25,50%
sprawdzajace] ilosc spedzonego
cZasu w skeci
3 Inna B,94%

TABELA 2. Sposob ocenianiailosci czasu przed komputerem.
Pytanie: ,Na jakie] podstawie okreslites, ile godzin dziennie
spedzasz przed ekranem?”. Opracowanie wtasne.

.Bycie przed ekranem” moze oznaczac kontakt z r6z-
nymi urzgdzeniami. Najczesciej jest to smartfon.

2 akich urapdzen kormytass 5223
najczesiciej, przebywajac w sieci? .

1. smartfon, telefon komarkowy  63,03%
2, laptop  16,47%
3 komputer stacjonarny  16,14%
4, konsola do gier 2.51%
3. tablet 1,2%
6, smartwatch  0,44%
7. smart TV 0,22%

TABELA 3. Urzadzenia, z jakich korzysta mtodziez online.
Opracowanie wtasne.

Rodzaj urzgdzenia ma znaczenie. Smartfon zbu-
dowany jest bardziej intuicyjnie, pozwala na kontakt
dotykowy bezposrednio z ekranem, bez konieczno-
sci korzystania z klawiatury czy myszki. To oddziatuje

na integracje sensoryczng, sprowadzajgc wrazenia
dotykowe do odbioru ptaskiego zimnego ekranu.
Ale przede wszystkim smartfon towarzyszy czto-
wiekowi praktycznie caty czas, sprzyja ,byciu online”
bez przerwy. Nie jest wytgczany tak jak laptop czy
komputer. To prowadzi¢ moze do uzaleznienia
i syndromu FOMO (z ang. fear of missing out), czyli
leku przed byciem pominietym. Osoby z syndro-
mem FOMO odczuwajg niepokoj lub zdenerwo-
wanie, gdy nie wiedzg, co planujg lub robig w sieci
inni oraz jednoczesnie odczuwajg statg potrzebe
natychmiastowej reakcji na wiadomosci w sieci.

b) zagrozenie uzaleznieniem
15% badanych uczniow przyznaje, ze obserwuja

u siebie objawy e-uzaleznienia, a 33% przypuszcza,
ze problem ten moze ich dotyczyc.

Czy uwazasz, Ze jestes Lt
uzalezniony od korzystania e
Z nowych .
mediow/Internetu/gier?
1. nie  51,69%
2. moze  33,04%
3. tak  15,27%

TABELA 4. Poczucie uzaleznienia od Internetu.
Opracowanie wtasne.

Czy na natogowe korzystanie z mediow elek-
tronicznych narazeni sg tylko ludzie bardzo mtodzi?
Oczywiscie nie, sama mtodziez dostrzega, ze osoby
Z jej otoczenia, w tym dorosli, zachowujg sie tak,
jakby byli uzaleznieni od telefonu czy komputera.

Czy uwazasz, ze ludzie

wokét Ciebie sa uzaleznieni I;L?‘ZII::
od korzystania z nowych -
medidw/Internetu/gier?
1. moze  38,17%
2. tak  35,88%
3 nie  25,95%

TABELA 5. E-uzaleznienie wsrod innych osob.
Opracowanie wtasne.
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Nawet w odniesieniu do innych ,uzalezniaczy”’, w tym w odniesieniu do alkoholu i narkotykéw, media
wydajg sie mtodziezy obecnie najwigkszym zagrozeniem. Ponad 68% respondentow wskazato Internet
jako potencjalne zrodto naduzywania lub uzaleznienia, podczas gdy alkohol i narkotyki wskazato zale-
dwie okoto 4% badanych.

PYTANIE [ Patrzac na ludzi wokadt siebie, jak myslisz, z czego korzystaja w nadmiarze? ]

odpawdedsi: Inberaet tmartion ey deriaie Mnsba Harich [T

liczba ankiet: 68,27% 65,65% 54,53%  25,63% 8,07% 2,62% 1,74%

B rternet M Smartfon [ Gry B Seriale O Alkohol M Narkotyki [ Inne

68,11%

2,16% 1,16%
0%

chiopak dzlewczyna
WYKRES 1. Z czego, wedtug mtodziezy, korzystamy w nadmiarze? Opracowanie wtasne.

Te wyniki powinny ukierunkowywac dziatania Jak czesto (jesli w ogéle): | .
profilaktyczne skierowane zaréowno do mtodziezy, _ [uzywasz Internetu dla 1500
T ) g przyjemnoéci (filmy, muzyka, -
jak i do dorostych. Pozwalajg one skonfrontowac komunikacja ze znajomymi)]
sie nam - dorostym — z trudna rzeczywistoscia, 1 codziennie  75,03%
okazuje sie bowiem, ze czas pandemii i pracy zdal-
nej narazit rbwniez nas na naduzywanie nowych 2. kilka razy w tygodniu  15,92%
medidéw oraz spowodowat, ze nasze dzieci widzg 3 przynajmniej raz na tydzieri  5,56%
nas wyjatkowo czesto pochylajgcych sie nad ekra-
nem, znacznie czesciej niz kiedys. 4 raz lub dwa razy w miesigcu  2,62%

3. kilka razy w roku  0,87%

c) cel korzystania z Internetu

TABELA 6. Czestotliwosc korzystania z Internetu dla

Pomimo prawie rocznej nauki zdalnej (postrzeganej . e .
przyjemnosci. Opracowanie wtasne.

jako obowigzek), korzystanie z Internetu nadal jest
przez mtodziez traktowane przede wszystkim jako
przyjemny sposob na spedzanie wolnego czasu.
75% badanych codziennie korzysta z Internetu dla
przyjemnosci.
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Czas online coraz czesciej spedzany jest biernie.
Granie w gry bywa zastepowane przez ogladanie,

jak inni grajag w gry (niezwykta popularnoscia ciesza
sie youtuberzy publikujgcy filmiki ukazujace relacje
z grania).

1. ogladanie filmow (Youtube, TikTok, 23,01%
Metflix)

2 nauka 21,27%

3 ary komputerowe  18,87%

‘ e ey 17

3 stuchanie muzyki  10,14%

6. Immunitwaniasiezemajommii 7,96%
rodzing

7. Inna  6,54%

8. publikowanie wtasnych filmow na  0,22%
YouTube

9, prowadzenie bloga, fanpage, strony  0,11%
WO

TABELA 7. Cel korzystania z Internetu. Pytanie: ,Do jakiego
celu najczesciej wykorzystujesz Internet?”. Opracowanie
wtasne.

Czy swiaty mtodziezy i dorostych przenikaja
sie w Internecie? Gdzie w sieci mozna spotkac
nastolatkow?

Mtodziez odchodzi od Facebooka, ktory stat sie
przestrzenig ludzi dorostych. Korzysta z niego zale-
dwie 13% dziewczat i okoto 30% chtopcow. Nawet
jesli nastolatkowie majg konto na tym portalu spo-
tecznosciowym, jest ono zazwyczaj oficjalnym,
rzadko uzywanym parawanem, pozostawionym dla
uspokojenia rodzicow. Ich zycie towarzyskie toczy
sie na Instagramie, Messengerze, YouTubie i TikToku.
Pierwszy i ostatni z wymienionych sg rzadko odwie-
dzane przez rodzicow i nauczycieli.

d) inne formy spedzania czasu
Co zinnymi formami spedzania czasu wolnego, jak

to wyglada na tle czasu przeznaczonego na inne
zainteresowania?

et Gt ot el
1. kilka razy w tygodniu  39,37%
2 przynajmniej raz na tydzien  25,74%
3 codziennie  19,41%
4, raz lub dwa razy w miesigcu  10,25%
5. kilka razy w roku 3,93%
6. nigdy  1,31%

TABELA 8. Czestotliwosc uprawiania sportu przez badanych.

Opracowanie witasne.

PYTANIE I ktarych serwisow spolecznosciowych korzystasz
najczesciej?
odpawirdsi: e Vaeottica. T S Twimas

lhesba okt 453, 69% 0,75 £5,43% 44, 71%

100%

Ton Pk LT “weaga Tarl Feagrea -y

523%  3566% 5568 19,19%  9.81%  0,65%

W Aesenger R Facetook M YouTcbe [ badsgram B Twitter [ TTok [ Whaicios I Seapchat ([ Pieseresi ([ bnne serwing

chiopah
WYKRES 2. Serwisy spotecznosciowe, z ktorych najczesciej korzysta mtodziez. Opracowanie wtasne.

driewczyna
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Sport pozostat w kregu aktywnosci mtodych osob.
19% badanych uprawia sport codziennie, a 39% —
kilka razy w tygodniu, co pozytywnie prognozuje
ich rozwoj. Dalsze 26% trenuje przynajmniej raz
na tydzien. Oznacza to, ze prawie 80% uczniow,
pomimo odciecia od sal gimnastycznych, basendw,
biezni, boisk, sitowni, nadal odczuwa i zaspokaja
potrzebe ruchu i ¢wiczen fizycznych.

Jak czesto (jesli w ogdle): [czytasz Liczlba.

ksigzki dla przyjemnosci] a"k:ﬂ
1. nigdy  24,32%
2. raz lub dwa razy w miesiacu  22,03%
31 kilka razy w roku  20,28%
4. przynajmniej raz na tydzien  11,78%
5. kilka razy w tygedniu  11,01%
[ codziennie  10,58%

TABELA 9. Czestotliwosc¢ czytania ksigzek dla przyjemnosci
przez badanych. Opracowanie wtasne.

Gorzej ma sie sprawa z czytelnictwem mto-
dziezy. Az 24% w ogole nie czyta ksigzek dla przy-
jemnosci, a kolejne 20% robi to tylko kilka razy
w roku.

Jak czesto (jesli w ogdle):

[zajmujes;_sig hobby (masz i I;:&;';zi
rozwijasz - artystyczne, ;
sportowe, inne)]

1. codziennie 33,7%
2. kilka razy w tygodniu 33,59%
3. przynajmniej raz na tydzien 16,36%
4, raz lub dwa razy w miesiacu 8,4%
3. nigdy 4,36%
6. kilka razy w roku 3.6%

TABELA 10. Czestotliwos¢ zajjmowania sie hobby przez
badanych. Opracowanie wtasne.

Jedna trzecia badanych codziennie znajduje czas na
rozwijanie indywidualnych zainteresowan. Drugie
tyle robi to kilka razy w tygodniu. Szczegdlnie okres
pierwszej fali pandemii, wiosng 2020 roku, obfito-
wat w odkrywanie pasji i poswiecanie sie jej. Wigzato
sie to z nadziejg, ze pandemia i obostrzenia z nig
zwigzane szybko ming i mozna chwilowg izolacje
wykorzysta¢ na hobby, na ktére wczesdniej zwykle
brakowato czasu.

Jak czesto (jesli w ogdle): Liczba
[spotykasz sie ze znajomymi  ankiet
(live)] -

1. kilka razy w tygodniu  29,33%
2. przynajmniej raz na tydzien  22,14%
3. codziennie  19,52%
4, raz lub dwa razy w miesiacu  16,58%
5, nigdy 7.2%
6. kilka razy w roku  5,23%

TABELA 11. Czestotliwosc spotkan ze znajomymi.
Opracowanie wtasne.

Mtodziez deklaruje, ze pomimo ograniczer nadal
spotyka sie ze znajomymi: 19% badanych — codzien-
nie, 29% — kilka razy w tygodniu, 22% — przynajmniej
raz na tydzien. Te wyniki takze powinny nas cieszyc:
potrzeba kontaktu z réwiesnikami, przynaleznosci
do grupy i akceptacji to najwazniejsze potrzeby
okresu adolescencji. 12% badanych doswiadcza
deficytu w obszarze tych potrzeb, nie spotykajac sie
z rowiesnikami w ogole lub tylko kilka razy w roku.

Podsumowujac, korzystanie z Internetu dla
przyjemnosci stato sie dla mtodziezy nieodzow-
nym elementem kazdego dnia. Analizujgc powyzsze
wykresy, mozemy wnioskowac, ze obszar zwigzany
z szeroko rozumianym Internetem zdecydowanie
przewyzsza poziom zaangazowania mtodziezy
w budowanie relacji ze znajomymi, jak rowniez
W rozwijanie swojej pasji. 75% badanych codziennie
korzysta z Internetu dla przyjemnosci. W porowna-
niu do tego wyniku jedynie 19% codziennie uprawia
sport, 10% — czyta ksigzki dla przyjemnosci, 33% —
uprawia hobby i 19% — spotyka sie ze znajomymi.
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e) bezpieczenstwo w sieci

Skoro mtodzi ludzie tak czesto korzystajg z Internetu, czy sg oni ekspertami w zakresie bezpieczenstwa?

PYTANIE [ Kto moze zobaczyc informacje, ktore zamieszczasz w sieci? ]
adpawindsi: wnpy et grips koo, a majes aipen ol 1 AUE e gm o lgoreie e i L = e o i
lhzba ankiec 17, 4% 35,99% 21,05% 23,23% 4, 58%

B vsrcy B ckredlona grupa cdbiorcdw, np. onajord [l ralednie od wwtuacl eevientam dostepnodd [l nde pubdikuje tredci wosiect I nie wiem

10%

o

dziewczyna

WYKRES 3. Dbanie o bezpieczeristwo w sieci. Opracowanie wtasne.

Jedna pigta uczniow swiadomie publikuje infor-
macje w Internecie, zastanawiajac sie nad zakresem
odbiorcow tych tresci — zaleznie od sytuacji zmie-
niajg oni dostepnosc¢, ograniczajac ja np. jedynie
do znajomych. 36% respondentow deklaruje, ze
zawsze zaweza grupe odbiorcow do wtasnych
znajomych. Pozostatym badanym brakuje wiedzy
i/lub umiejetnosci dbania o wtasne bezpieczenstwo
w tym zakresie.

Czy knmltuz z
knnl:l.l il kﬁ’: Liczba
i potealy | ankiet ©
(np- FB, Google)?
1. tak 50,71%
2. nie wiem 39,37%
3. nie 9,92%

TABELA 12. Stosowanie dwuetapowej weryfikacji logowania.

Opracowanie wtasne.

10, 22%

chiopak

Umiejetnosc ochrony dostepu do wiasnych kont
rozktada sie po potowie — potowa badanych korzy-
sta z dwuetapowej weryfikacji konta podczas logo-
wania, drugie tyle nie uznaje tej zasady za wazna.

Edukacja w obszarze zasad bezpieczenstwa
w sieci jest jednym z kluczowych obszaréw wyma-
gajacych natychmiastowego rozwoju. Ocenia sie,
ze przecietny uzytkownik Internetu ma aktualnie
ponad 200 kont, z czego kilka w social mediach.
W zwigzku z tym niezwykle wazna staje sie troska
0 zabezpieczenia w postaci silnego hasta (nie-
udostepniania go osobom trzecim), dwuetapowej
weryfikacji konta oraz stosowanie zabezpieczen
proponowanych przez tworcow systemow i apli-
kacji. Nic nie zastapi jednak ograniczonego zaufa-
nia w stosunku do innych uzytkownikow sieci, jak
rowniez dostepnych tresci.

71
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Czy uwazasz, 7e treici Liczba
publikowane w Internecie ankiet
wiarygodne .

1. tak, czedd  51,36%
2. tak, ale niewielka czes¢  29,12%
3. tak, wigkszos¢  11,12%
4, nie  6,33%
5. tak, wszystkie  2,07%

srpmasyses SR
1: tak  76,88%
7. nie wiem 14,39% I
3. nie 8,72%

TABELA 13 i 14. Wiarygodnosc tresci publikowanych w Internecie. Opracowanie wtasne.

Na podstawie wynikow ankiet mozna wnio-
skowac, ze mtodziez ma swiadomosc¢ zagrozen
zwigzanych z dezinformacja pojawiajgca sie w sieci.
Tylko 2% badanych wierzy, ze wszystkie tresci pub-
likowane w Internecie sg wiarygodne, a prawie 77%
spotkato sie ze zjawiskiem fake news (celowo pub-
likowanej nieprawdziwej wiadomosci). llos¢ tresci
udostepnianych kazdego dnia na roznego rodzaju

portalach, stronach, jak i w mediach spotecznoscio-
wych sprawia, ze uzytkownicy sieci zostajg zasypy-
wani tresciami, ktorych prawdziwosc jest niemalze
nie do okreslenia. Dynamiczny rozwoj technologii
umozliwia tworzenie fake newsow, ktore sg trudne
do wykrycia. Z pomoca przychodzi tutaj krytyczne
myslenie, ktore jest jedng z czterech kompetencji
przysztosci, rozwijanych w trakcie spotkan SPINACZ.

PYTANIE [ Co 7 tego, co widzisz w Internecie, jest wedlug Ciebie najwiekszym problemem? ]
odpowiedzi: i sk e ancy [Er— g Brak prowaanolo i
Ficetior umiichan 70,12% 55,62% 39,91% 36,10% 27,92% 2,51%
N Hejt B Fakenews (M Brak prywatnodci M Brak tolerancii O Cyberprzemoc [ Innc
a0

o

dziewczyna

chlopak

WYKRES 4. Problemy w $wiecie wirtualnym wedtug badanej mtodziezy. Opracowanie wtasne.



Nie tylko brak wiarygodnosci internetowych tresci
jest zagrozeniem, z ktorym mtodziez spotyka sie
w sieci. Wedtug badanych najwiekszym problemem
jest hejt (czyli obrazliwy, agresywny komentarz
internetowy) oraz brak tolerancji. Remedium na te
zjawiska jest rozwijanie kompetencji komunika-
cyjnych i kooperacyjnych, co rowniez jest jednym
z celéw programu SPINACZ.

WSPIERANIE MLODZIEZY
PRZED | W CZASIE PANDEMII -
PROGRAM SPINACZ

Szkotom brakuje narzedzi do podejmowania sku-
tecznych oddziatywan profilaktycznych wzgledem
e-zagrozen. Program SPINACZ jest odpowiedzig na
te luke w systemie profilaktyki w Polsce. Powstat
on z myslg o tym, by wesprze¢ mtodych ludzi
W mierzeniu sie z zagrozeniami i mozliwosciami,
jakie spotykajg zarowno w Swiecie realnym, jak
i wirtualnym. Umiejetnosci miekkie oraz odpor-
nosc¢ na e-uzaleznienia staty sie jeszcze waznigj-
sze podczas pandemii COVID-19, ktora przymusita
mtodziez do nauki zdalnej i ograniczyta naturalne
sytuacje rozwijajgce zdolnos¢ komunikacji i wspot-
pracy. Sposob prowadzenia e-lekcji w wielu sytu-
acjach ograniczyt tez wyzwania twoércze i wyma-
gajace krytycznego myslenia. Mtodziez otrzymuje
.gotowce” — prezentacje, filmy przesytane przez
nauczycieli i sama rowniez korzysta przy opracowy-
waniu zadan domowych z przygotowanych przez
inne osoby materiatow internetowych. Nie chcac
czekac¢ na powrot uczniow do szkdt oraz obser-
wujgc spadek ich kondycji psychicznej, autorzy
programu przygotowali zdalng wersje pod nazwa
SPINACZ_online, ktorg udoskonalono o techniki
i tresci rozwijajgce cztery kompetencje migkkie:
komunikacje, kooperacje, kreatywnosc¢ i krytyczne
myslenie. Obie odmiany programu, online i stacjo-
narng, opisujemy ponizej.

a) zatozenia programu SPINACZ

Program SPINACZ opiera sie na modelu profilaktyki
zintegrowanej Szymona Grzelaka, w ktorym anali-
zZuje sie wzajemne powigzania pomiedzy réznymi
problemami mtodziezy oraz poszukuje ich wspol-
nych przyczyn i uwarunkowan. Model profilaktyki
zintegrowanej zaktada, ze tresci programu
musza dotyczyé kluczowych rozwojowo
tematdédw 1 uruchamia¢ giebokie, silne
motywacje skianiajace do zgeneralizowa-
nej zmiany postepowania’. Program SPINACZ
odwotuje sie wiec do marzen i pragnien mtodych
ludzi, zwigzanych ze szczesciem w zyciu osobi-
stym, zawodowym oraz realizacjg zyciowych pasji.
Tematy te poruszane sg w kontekscie funkcjonowa-
nia w cyberprzestrzeniiw swiecie realnym. Autorzy
inspirujg sie logoterapig Victora Frankla, zgodnie
z ktorg nadawanie sensu swoim dziataniom, swo-
jemu zyciu chroni nas przed problemami w rozwoju
psychospotecznym. Andrzej Koc, gtowny autor
SPINACZa, wigze e-zagrozenia z faktem, ze media
tworzy¢ mogg pustke egzystencjalng, sg tylko
wypetniaczem czasu, ostabiajg relacje i motywacje
do rozwoju pasji, ograniczajg kreatywnosc¢ — czyli
ostabiajg te sfery, ktore nadajg zyciu sens. W budo-
waniu koncepcji programu istotna byta rowniez
teoria rozwoju psychospotecznego Erika Eriksona,
ktora pozwala uwypuklic w czasie spotkan tematy
rozwojowo wazne dla uczestnikow — ich potrzeby
poszukiwania wtasnej tozsamosci i tworzenia wiezi
Z innymi.

Kwerenda raportow z badan pozwala skonstru-
owac obszerng liste czynnikow ryzyka i chronig-
cych w zakresie e-zagrozen. Dalej przedstawiono
wybrane z nich®

7

Grzelak Sz. Profilaktyka ryzykownych zachowan seksualnych mto-
dziezy: aktualny stan badari na swiecie i w Polsce, Wydawnictwo Rubi-
kon, Krakow 2009, s. 322-362

8 Opracowano na podstawie: Rowicka M. Uzaleznienia behawioral-
ne — terapia i profilaktyka, Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdziatania
Narkomanii, Fundacja Praesterno, Warszawa 2015; Krzyzak-Szyman-
ska E. Uzaleznienia technologiczne wsrod dzieci i mtodziezy. Teoria,
profilaktyka, terapia — wybrane zagadnienia, Krajowe Biuro do Spraw
Przeciwdziatania Narkomanii, Warszawa 2018; Lelonek-Kuleta B. Uza-
leznienia behawioralne — podstawy teoretyczne [w:] Jarczynska J. [red ]
Uzaleznienia behawioralne i zachowania problemowe mtodziezy. Te-
oria-Diagnoza-Profilaktyka-Terapia, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazi-
mierza Wielkiego, Bydgoszcz 2014, s. 15-29.
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» Czynniki ryzyka problemowego korzystania z no-
wych technologii cyfrowych uwzglednione w pro-
gramie SPINACZ:

. brak kompetencji w zakresie rozwigzywania
problemdw, stawiania sobie celdw, radzenia
sobie ze stresem; niska samoocena, przeko-
nania akceptujgce zachowania problemowe,

. trudnosci szkolne, nieskuteczne wychowanie
medialne,

. brak kontroli ze strony rodzicow, konflikty
rodzinne,

. odrzucenie przez grupe rowiesnicza.

» Czynniki chronigce uwzglednione w programie
SPINACZ:

. pozytywny obraz siebie, zaangazowanie w dzia-
tania prospoteczne, negatywne postawy wobec
zachowan problemowych, przekonania o waz-
nosci nauki, kompetencje psychospoteczne,
dgzenie ku pozytywnym — konstruktywnym
doswiadczeniom,

. kontrola rodzicielska, zaangazowanie rodzicow
w zycie dziecka,

. rozwijanie zainteresowan na terenie szkoty, brak
nudy na lekcjach, skuteczna edukacja medialna.

b) cele programu SPINACZ

e Tworzenie warunkow do bezpiecznego korzy-
stania z Internetu, w tym ograniczenia agresji
elektronicznej, czasu spedzanego w cyber-
przestrzeni, naduzywania gier komputerowych
oraz mediow elektronicznych. W tym obsza-
rze autorzy i realizatorzy programu staraja
sie rowniez tworzy¢ warunki do budowania
samooceny w oparciu o zasoby wtasne, a nie
0 opinie innych oséb (czy np. w oparciu o ilo$¢
.polubien” pod udostepnianymi zdjeciami).
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Tworzenie warunkow do rozwijania umiejet-
nosci wyznaczania sobie celow, w tym celow
zawodowych, rozwijania umiejetnosci plano-
wania i organizacji czasu.

Tworzenie warunkow do rozwoju kompetencji
przysztosci: krytyczne myslenie, komunikacja,

kooperacja i kreatywnosc.

Szczegolnie ten ostatni cel zostat uwypuklo-

ny w programie z powodu rozpoznania u uczniow
nauczanych zdalnie deficytéw umiejetnosci komu-
nikacyjnych i wspotpracy. Jest odpowiedzig na ak-
tualne potrzeby rozwojowe uczniow w czasie pan-
demii COVID-109.

c) opis programu SPINACZ

Obie wersje programu sktadajg sie z jednodnio-
wego mityngu podzielonego na trzy czesci oddzie-
lone od siebie przerwami. Kazda z czesci trwa okoto
godziny zegarowe;j.

SPINACZ_offline

| czes¢ ,Zrodta sukcesu” — w tej czesci przekaz
tresci skupia sie na wspolnej analizie zrodet suk-
cesu znanych ludzi: aktorow, programistow, spor-
towcow. Mtodziez buduje ,Piramide sukcesu”, ktora
pokazuje, ze na sukces zawodowy sktada sie wiele
czynnikow. Nastepnie omawiane sg z mtodzieza
mozliwosci rozwoju osobistego na réznych ptasz-
czyznach zawodowych, pokazywane sg narzedzia
przydatne w organizacji czasu oraz w wyznaczaniu
i 0sigganiu celow. Pierwsza czes¢ konczy sie opra-
cowaniem listy tzw. ,pozeraczy czasu” — metoda
burzy mézgow mtodziez wymienia, co moze zabie-
ra¢ im czas, ktéry mogliby przeznaczy¢ na rozwaoj
pasji i zainteresowan.

Il czes¢ ,Pozeracze czasu” — odniesienie do poda-
nych przez mtodziez w pierwszej czesci przykta-
dow pozeraczy czasu, analiza biezagcych dziatan
mtodziezy w sieci, skupienie sie na portalach spo-
tecznosciowych oraz na mechanizmach ich funk-
cjonowania. Poruszany jest temat bezpieczenstwa



w sieci, hejtu oraz szacunku wobec wszystkich osob,
zarowno w przestrzeni realnej, jak i wirtualnej.

[ll czes¢ ,Pozeracze marzen” — ukazanie zachowan
ryzykownych, ktore mogg wptynac¢ na realizacje
marzen mtodych osodb, na przyktadzie znanych
0sob, ktore w swoim zyciu miaty problem z alko-
holem, narkotykami oraz innymi substancjami psy-
choaktywnymi. Mtodziez jest uwrazliwiana na rozne
rodzaje wptywow. Tresc¢ i forma przekazu ukierun-
kowana jest na zmiane przekonan normatywnych
na temat powszechnosci stosowania srodkow psy-
choaktywnych. W tej czesci realizatorzy skupiaja
sie na potencjale mtodziezy, budowaniu zespotu
i umiejetnosci wspotpracy. Ukazany jest potencjat
grupy — c¢wiczenie ,piramida sukcesu” ma uswia-
domi¢ mtodym ludziom, ze wspolnymi sitami s3
w stanie osiggnac wiecej niz poprzez rywalizacje.

SPINACZ_online

| czesc¢ ,Dwa swiaty” — wspolna analiza tytutowych
dwodch Swiatow — Swiata realnego i wirtualnego.
Kazdy z tych swiatdw ma bardzo wiele czynnikow
wspolnych. Poruszone zostajg kwestie zwigzane
z wptywem Internetu na funkcjonowanie mozgu,
przestrzeganiem prawa, podstawami komunikacji,
anonimowoscig w sieci. Tytutowa teza, ze istniejg
dwa Swiaty, zostaje obalona przez prowadzacych
i uczestnikow spotkania przez ukazanie, ze jest
jeden Swiat, Swiat, w ktorym zyjemy.

Il czes¢ ,Media spotecznosciowe” — analiza bie-
zacych dziatart mtodziezy w sieci, skupienie sie na
portalach spotecznosciowych oraz na mechani-
zmach ich funkcjonowania. Poruszany jest temat
fake newsow, bezpieczenstwa w sieci, hejtu oraz
szacunku wobec wszystkich osdb, zarowno w prze-
strzeni realnej, jak i wirtualnej. Jednym z kluczo-
wych elementow tej czesci jest kwestia zwigzana
z budowaniem wtasnej wartosci opartej na wtasnych
zasobach, a nie opiniach innych osoéb w sieci (like).

Il czes¢ ,Wskazowki” — tresci zwigzane z grami
komputerowymi, ktére czesto sg statym elemen-
tem dnia mtodziezy. Mtodziez spedza na tych czyn-
nosciach znaczng czes¢ swojego czasu, szukajac
W nich sposobu na relaks, odstresowanie, rozta-
dowanie i nude. W trakcie tej czesci gry zostaty
ukazane jako narzedzie, ktore mtodzi ludzie moga
wykorzysta¢ zarowno w dobry, jak i zty sposob.
Przedstawiono zasady bezpiecznego grania oraz
negatywne skutki uzaleznienia. Niezwykle istotnym
elementem tej czesci jest rowniez praca w oparciu
o matryce Eisenhowera oraz rozwoj kompetencji
przysztosci: komunikacji, kreatywnosci, koopera-
¢ji, krytycznego myslenia. W tej czesci realizatorzy
skupiajg sie na potencjale mtodziezy, budowa-
niu zespotu i umiejetnosci wspotpracy. Na koniec
mtodziez otrzymuje wskazowki dotyczace higieny
cyfrowej zwigzanej z czasem przed ekranem,
ochrony danych, mozliwosci reagowania na hejt
i niebezpieczne tresci w sieci.

W kazdej czesci programu stosowane s3 rozne
metody pracy z mtodzieza:

. warsztat tgczacy miniwyktad, rozmowe kie-

rowang, dialog z mtodziezg, burze mdzgow,
fantazje sterowang, oparty na udzwiekowionej
prezentacji multimedialnej dostosowanej do
pracy w formie nauki zdalnej,

. Swiadectwa zdrowego stylu zycia (realizatorow
programu, specjalnie nagrane doswiadczenia
znanych ludzi), w wersji offline jest wiecej pracy
na wzorcach osobowych (ludzie sukcesu),

. staty, moderowany czat z uczestnikami w wer-
sji online oraz ¢wiczenia bezposrednio anga-
zujgce uczestnikow w wersji offline (np. ¢wi-
czenie ,piramida sukcesu”, podczas ktorego
dwie druzyny majg za zadanie zbudowac jak
najwiekszg wieze z krzeset — ¢wiczenie poka-
zuje, ze kooperacja jest bardziej korzystna niz
rywalizacja).
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WYKRES 5 i 6. Ocena przez mtodziez udziatu w programie.
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Mazowiecki Kwartalnik Edukacyjny

MAJA LOS « ANDRZEJ KOC

Dodatkowo waznymi elementami programu sg
spotkania realizatorow z rodzicami i nauczycie-
lami (w formie szkoleniowej rady pedagogicz-
nej). Rodzice i nauczyciele potrzebujg wsparcia
w oddziatywaniach wychowawczych w obszarze
funkcjonowania ich dzieci w cyberprzestrzeni. Pod-
czas warsztatow otrzymujg wskazowki, jak wspierac
mtodziez, jak uwzglednia¢ w wychowaniu czynniki
chronigce przed e-zagrozeniami.

EWALUACJA PROCESU
PROGRAMU SPINACZ

Fundacja ,.Wychowanie w Dialogu” przygotowuje
sie do ewaluacji wynikow programu SPINACZ, co
pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie o jego skutecz-
nosc. Jednak juz od pierwszej realizacji zbierane sg
dane dotyczace oceny spotkania, dokonanej przez
uczestnikow: ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Poni-
zej przedstawiamy wyniki ewaluacji procesu, obli-
czone na podstawie ankiet zebranych po wszyst-
kich przeprowadzonych do tej pory realizacjach
w latach 2020/2021. Zebrano 736 ankiet, 337 od
chtopcow i 399 od dziewczat. Oceniali oni atrak-
cyjnos¢ programu w skali od 1 do 6, sredni wynik
tej oceny wynosi 4,97, co pozwala uzna¢ SPINACZ
za metode atrakcyjng dla mtodziezy.

4,97

I rednin ocena uezestnikow

ZADAME
PYTANIE

Uczniowie uznali tresci, ktore wypetnity spotkanie,
za przydatne dla nich.

e |

okl B
i B

@ Tak @ Nie wiem MNie

WYKRES 7. Pytanie: Czy dowiedziates sie przydatnych dla
Ciebie tresci? Opracowanie wtasne.

Wiekszos¢ uczniow uznato, ze udziat w pro-
gramie pomogt im w zrozumieniu zasad obowig-
zujacych w wirtualnej przestrzeni. Wykresy 8 i 9
mogg wskazywac na to, ze cel postawiony przez
autorow programu, czyli zwiekszenie Swiadomosci
uczestnikow na temat zasad i mechanizmow funk-
cjonujagcych w wirtualnej przestrzeni (reklamy, fake
newsy itp.), ostat zrealizowany.

1B Ccari rn flo oeexfobale O v spoliorris SPIACT

dzbewcryna

chiopak

Opracowanie wtasne.
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@ Tak @ Nie wiem Mie

WYKRES 8. Pytanie: Czy sadzisz, ze spotkanie pomoze ci bezpieczniej korzystac z sieci?
WYKRES 9. Czy sadzisz, ze spotkanie pomogto ci zrozumiec¢ zasady obowigzujagce w wirtualnej przestrzeni?

Opracowanie wtasne.

Po udziale w programie SPINACZ mtodziez de-
klaruje, ze zostata zachecona do rozwijania swo-
ich pasiji.

@ Tak @ Nie wiem Nie

WYKRES 10. Pytanie: Czy czujesz sie zachecony do rozwijania
swoich pasji? Opracowanie wtasne.

Rozwijanie swoich pasji i zainteresowan uwaza

Uczestnicy zajec¢ mieli tez mozliwosc¢ dopisania

do ankiety kilku zdan informacji zwrotnej. Wszyst-
kie dodane przez uczniow wypowiedzi doceniaty
udziat w programie. Ponizej trzy przyktady:

Byio super, spotkanie pomogio mi
uswiadomié¢, zZe spedzam za duzo czasu
przed komputerem i zmotywowaio mnie

by to zmienié¢.

Dzieki temu spotkaniu nauczylem sie
lepiej zrozumieé¢ pojecie 24 godzin

w ciagu dnia i jak je lepie]j spedzac.

My$latam, ze o internecie duzo wiem,
ale inaczej bylo niz mi sie zda-
wato. Dowiedziatam sie wielu rzeczy,
o ktérych wiedziatam, ale nie rozu-
miatam. Bardzo dziekuje za spedzony

czas, nawet jes$li przed ekranem.

Te wstepne wyniki ewaluacji procesu zachecaja

sie za jeden z waznych czynnikdw chronigcych do kontynuowania prac nad udoskonaleniem pro-
mtodziez przed zagrozeniamiiryzykownym zacho-  gramu SPINACZ i przeprowadzeniem petnej ewa-

waniem, ktory mtoda osoba moze sama wdrozy¢
i realizowac. Dlatego tak wazne jest, aby wspierac
uczniow w odnajdywaniu wtasnych pasji.

luacji wynikow. @
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CZY TYLKO DAWNA DROGA
DO CELU JEST DOBRA? (tryptyk)

Zdalnaformazajec, przy wszystkich swych ograniczeniach, daje tez mozliwosc interesujgcego
przeksztatcenia dotychczasowych zajec¢ lub dodania do nich nowych, wartosciowych
elementow. W trzech tekstach przygotowanych przez pracownikow Wydziatu Geografii
i Studiow Regionalnych Uniwersytetu Warszawskiego przedstawiamy pomysty na takie
wtasnie zmiany w dotychczasowych zajeciach.

PAWEt CYWINSK]

PAWEL CYWINSKI - doktor nauk spotecznych, wyktadowca na
Wydziale Geografii i Studidw Regionalnych UW, wspottworca post-tury-
sta.pl, uchodZzcy.info oraz chlebem i solg. Za roznego rodzaju kampanie
otrzymat od Amnesty International Pioro Nadziei, byt finalistg nagrody
Polskiej Rady Biznesu im. Andrzeja Czerneckiego, a projekty, ktore wspot-
tworzyt, otrzymywaty takie nagrody, jak Intercultural Achievement Award,
Nagrody ,Gazety Stotecznej” czy S3KTOR Grand Prix Miasta Stotecznego
Warszawy. Byty rowniez finalistami Traveler National Geographic w katego-
rii Spoteczna Inicjatywa w latach 2016 i 2019. Zjezdzit co czwarty kraj Swiata.

PODCAST JAKO NARZEDZIE Jednakze nie byta to normalna opowies¢. Siedzia-
DYDAKTYCZNE tem przed kamera i patrzagc w ciemne kwadraciki na
monitorze nie umiatem wzbudzi¢ w sobie jakich-
Pamietam maoj pierwszy wyktad po przeniesieniu kolwiek emocji, tak potrzebnych do poruszenia
zajec z sal wyktadowych do Internetu. To byta geo-  umystow i serc stuchaczy. Po raz pierwszy w mojej
grafia kultury i opowiadatem wtedy o geografach karierze dydaktycznej odczutem wielki wptyw formy
w czasach kolonializmu, o blaskach i cieniach naszej  opowiesci na jej dotarcie do stuchaczy.
nauki, o tym, jak wiedza i wtadza sg ze sobg splatane.



Postanowitem zmienic¢ zasady gry. Uznatem, ze
nie mozna kopiowac wzorcow ze Swiata offline
do swiata online. Nalezy znalezc takie formy prze-
kazywania wiedzy, ktére pozwolg studentom bar-
dziej skupic¢ sie na stuchanym wyktadzie, ktore
pozwolg obcowac z wiedzg podawang we wspot-
czesny sposob, do ktorego studenci sg przyzwy-
czajeni w ramach wtasnych poszukiwan informacji
w Internecie.

Tg forma okazat sie podcast. Studenci co tydzien
otrzymywali ode mnie wyktad w formie nagrania.
Kazde nagranie miato intro ze wstepem i podziat na
rozdziaty. Nagranie byto rowniez w petni udzwieko-
wione (zarowno jezeli chodzi o podktad muzyczny,
tta dzwiekowe, dzingle, jak i dodatkowe dzwieki,
na przyktad cykniecie wykonania zdjecia aparatem
podczas opowiadania o roli fotografii w pracy geo-
grafa). Nagle tradycyjny wyktad, podczas ktérego
kontrolowatem trescig i sposobem opowiadania
zainteresowanie i emocje stuchaczy, przeobrazit sie
w stuchowisko. Dzieki temu stawat sie przystepniej-
szy, bo kilkadziesigt minut stuchania bez ogladania
to bardzo duzo jak na wspotczesne czasy szybkich
filmikow, TikToka i memow.

Catosc nie byta trudna do wykonania. Na poczatku
spisywatem doktadnie to, co chciatem powiedziec.
Uktadatem z tego logiczng catos¢, dodawatem
anegdoty, cytaty, zwroty bezposrednie do stucha-
czy. Nastepnie dzielitem to na kilkuminutowe czesci,
aby studenci mogli przerwac odstuchiwanie i zrobic
notatki. Na poczatku nagrywatem zwyktym mikro-
fonem telefonu w cichym pomieszczeniu. Potem
postanowitem kupic¢ bardziej profesjonalny sprzet.
Catosc sktadatem na bardzo prostych programach
do montazu dzwiekow, a dzwieki sciggatem z ogol-
nodostepnych bibliotek dzwiekow na otwartych
licencjach z Internetu. Choc¢ wczesniej nie umiatem
tego programu obstugiwac, to 2-3 godziny nauki
wystarczyty, by poznac wszystkie jego podstawowe
funkcje. Potem zapisywatem nagranie na dysku
i wysytatem studentom wraz z pierwszg minuta
rozpoczecia wyktadu.

Reakcje studentéw byty bardzo pozytywne.
Co piaty z nich zdecydowat mi sie napisac prywat-
nego maila, ze mu sie podoba i bardzo chce wiecej.
Byli nawet tacy, ktorzy podobno stuchali wyktadu
catg rodzing. @

IWONA SZUMACHER - geograf, adiunkt na Wydziatu Geografii
i Studiow Regionalnych Uniwersytetu Warszawskiego.

WARSZTATY W TRAKCIE
NAUCZANIA ZDALNEGO

Jednym z wiekszych wyzwan zdalnego nauczania
na Wydziale Geografii i Studiow Regionalnych UW
w roku 2020 byto przeprowadzenie warsztatow
terenowo-kameralnych, ktdore corocznie odby-
waty sie w trakcie kilkudniowego wyjazdu. Brak
mozliwosci przeprowadzenia ich w dotychcza-
sowej formie byt bodzcem do wdrozenia nowej

IWONA SZUMACHER

metody — design thinking (myslenia projektowego).
Metoda ta stuzy pobudzeniu kreatywnosci i inno-
wacyjnosci przy tworzeniu produktéw/ustug dla
firm. Sktada sie z pieciu etapow: empatii (poznanie
odbiorcy i jego potrzeb), definiowania problemu,
generowania pomystow, budowania prototypow
i testowania. W trakcie tych etapow uzywa sie takich
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narzedzi, jak: obserwacja bez interakcji, wywiady,
mapa empatii, mapowanie problemu, 5 x dlaczego,
burza mézgow i wiele innych. Na wstepie zatozono,
ze firma i jej zapotrzebowanie na konkretny produkt
nie beda fikcyjne. W tym celu poproszono o wspot-
prace Karkonoski Park Narodowy. Na pierwszych
zajeciach studenci przeprowadzili wywiad z pra-
cownikami parku: gt. specjalistg ds. udostepniania
parku panig Monikg Rusztecka i jej zespotem. Stu-
dentom zostaty udostepnione liczne dane o s$ro-
dowisku przyrodniczym parku i ruchu turystycz-
nym. Na kolejnych zajeciach na platformie Google
Meet i przy uzyciu narzedzi Jamboard, Dokumenty
itp. realizowano kolejne etapy design thinking. Na
ostatnich zajeciach studenci przedstawili dyrekcji
parku i dziatowi udostepniania parku prototypy

dziatan edukacyjnych, ktére mogtyby wptynac na
Swiadomosc i postawe turystow, a przez to zmini-
malizowac ich negatywny wptyw na srodowisko
przyrodnicze parku.

Zdalne zajecia bardzo dotkliwie ograniczaja
mozliwosci edukacji geografow, dla ktorych obser-
wacje i badania terenowe s3 kluczowe. Koniecznosc
zdalnego nauczania odstonita jednak nowe mozli-
wosci, jak chocby o wiele tatwiejsze kontakty z insty-
tucjami, parkami narodowymi itp., ktory dla studen-
tow jest bezcennym doswiadczeniem. W trakcie
opisanych powyzej zajec studenci poznali nie tylko
funkcjonowanie Karkonoskiego Parku Narodowego,
ale uswiadomili sobie, jak ich wiedza i umiejetnosci
mogga byc¢ wykorzystane przy rozwigzywaniu real-
nych problemow. @

DR DOROTA GIRIAT - geomorfolog, pracownik
Wydziatu Geografii i Studidow Regionalnych Uni-
wersytetu Warszawskiego od 1998 roku. Prowadzi
zajecia na kierunku geografia fizyczna i gospodar-

ka przestrzenna, gtownie z zakresu geomorfologii.
W ramach dziatalnosci naukowej bada procesy
rzezbotworcze oraz wptyw dziatalnosci cztowieka
na ich przebieg.

DOROTA GIRIAT « IRENA TSERMEGAS

DR HAB. IRENA TSERMEGAS - geomorfolog,
pracownik Wydziatu Geografii i Studiow Regional-
nych Uniwersytetu Warszawskiego od 1986 roku.
Prowadzi badz prowadzita zajecia z kilkunastu roz-
nych przedmiotow, gtownie z zakresu geomorfologii.
W ramach dziatalnosci naukowej zajmuje sie bada-
niami wspotczesnych procesow rzezbotworczych.



ZDALNE NAUCZANIE
GEOMORFOLOGII

Kameralne ¢wiczenia z geomorfologii prowadzone
w ramach studiow geograficznych majg na celu
przygotowanie studentéw do pozyskiwania mate-
riatow przydatnych do analiz geomorfologicznych,
samodzielnego rozpoznawania form powierzchni
Ziemi oraz nabycie przez nich umiejetnosci opisu
i interpretacji rzezby terenu.

W warunkach nauki zdalnej konieczna byta
modyfikacja dotychczasowego sposobu przekazy-
wania wiedzy i umiejetnosci. Zagadnienia takie jak:
rozpoznawanie parametrow morfometrycznych
rzezby, ustalanie granic form i interpretacja ich
zaleznosci przestrzennych w klasycznej formie reali-
zowane byty gtéwnie na podstawie materiatow dru-
kowanych. Wiekszosc¢ ¢wiczen sktadata sie zdwoch
czesci: graficznej i opisowo-interpretacyjnej.

W formie zdalnej niemozliwe stato sie zrealizo-
wanie celu zaje¢ na podstawie ww. materiatow, dla-
tego skorzystano z narzedzi informatycznych oraz
ogolnodostepnych zasobow danych przestrzennych.

Stale wzbogacane zasoby Gtownego Urzedu
Geodezji i Kartografii (Geoportal) oraz Panistwo-
wego Instytutu Geologicznego (GeolLOG, SOPO),
IMGW, a takze innych instytucji krajowych i zagra-
nicznych (m.in.: wojewddzkich portali Systemu
Informacji Przestrzennej, the Swiss National Map-
ping Service, CORINE Land Cover, USGS Topo-
graphic Maps, Swiss Glacier Monitoring Network)
pozwalajg na pozyskanie materiatow podstawo-
wych (numerycznych modeli wysokosciowych,
ortofotomapy i warstw tematycznych) wystarcza-
jacych do tworzenia wielu (jakosciowych i iloscio-
wych) opracowan geomorfologicznych z wykorzy-
staniem wolnego, bezptatnego oprogramowania
GIS (np. QGIS, SAGA, GRASSGIS). Narzedzia te
studenci mogli wykorzystac do wizualizacji rzezby
(cieniowanie, hipsometria, warstwice), tworzenia
map morfometrycznych i geomorfologicznych
oraz rozpoznania podstawowych atrybutow topo-
graficznych (nachylenie, ekspozycja, deniwelacje).

Zdalna forma o
Przy wszystkich,
4 ogréniczeniach,
Je.tez Mmozliwogs
lnteresujacego
przekSZtalcenia
Czasowych zajes
dodanijg do nich

Swych

do tych
lub

no
wych, wartosciowych

elementgy.

Umozliwity one rowniez kreslenie profili terenu
i nanoszenie na nie wydzieler geomorfologicznych
czy litologicznych, obliczanie wskaznikow opisujg-
cych formy (wskaznik osuwiskowosci powierzch-
niowej, parametry koryta rzecznego) oraz prezen-
tacje dynamiki zjawisk (zmiany przebiegu koryt
rzecznych, natezenie erozji wawozowej, zmiany
bilansu masy i potozenia linii rbwnowagi bilanso-
wej lodowcow).

Studenci do kazdego ¢wiczenia otrzymywali
proste instrukcje i filmy instruktazowe, ktére moga
okazac sie przydatne takze w przysztosci. Naby-
wane przez nich umiejetnosci sprawdzane byty
gtdwnie na podstawie przesytanych projektow.
Do weryfikacji wiedzy wykorzystywane byty tez
quizy przygotowywane z pomocg platformy e-lear-
ningowej UW oraz formularzy Google.

Przygotowanie materiatow do ¢wiczen zdalnych
byto zadaniem pracochtonnym i czasochtonnym,
ale pozwolito na zgromadzenie cennego zasobu,
ktory powinien by¢ wykorzystywany takze w przy-
sztosci, po powrocie do zajec stacjonarnych. Nowe
metody i narzedzia znacznie poszerzyty mozliwo-
sci dydaktyczne i utatwity osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia. @
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ANNA ZGRZEBNIAK - nauczyciel dyplomowany w Zespole
Szkot Specjalnych i Placowek Oswiatowych w Radomiu.
Oligofrenopedagog, logopeda/neurologopeda. Absolwentka
Rosyjskiego Panstwowego Uniwersytetu Pedagogicznego

Hercena w Petersburgu. Absolwentka studiow

podyplomowych na kierunku Stosowana Analiza Zachowania
w SWPS w Warszawie. Doradca metodyczny w zakresie
ksztatcenia specjalnego w MSCDN wydziat w Radomiu.

UCZEN NIEPELNOSPRAWNY
W WIRTUALNEJ RZECZYWISTOSCI.

WYZWANIA | EFEKTYWNOSC ZDALNEGO KSZTALCENIA
UCZNIOW Z TRUDNOSCIAMI ROZWOJOWYMI

W CZASIE PANDEMII COVID-19

Minat juz ponad rok zycia z COVID-19 i oswoilismy
ogromny szok spowodowany poczuciem wtasnej
bezradnosci. Nadal jednak pozostata niepewnosc,
jak uda sie w nowych warunkach kontynuowac
terapie z uczniami potrzebujgcymi naszych szcze-
golnych oddziatywan, uwaznosci i zaangazowania.
Ksztatcenie zdalne rozpoczeto sie niespodziewanie
i mimo podjetych prob powrotu do systemu stacjo-
narnego trwa nadal, okresowo w wersji hybrydowej.
Realizowane byto na wszystkich etapach edukacyj-
nych: w przedszkolach, szkotach, uczelniach wyz-
szych i bardzo trudno okredli¢, kiedy sie zakonczy,
poniewaz czas jego trwania uzalezniony jest od
sytuacji epidemiologicznej, ktora ulega dynamicz-
nym zmianom.

Z dnia na dzien zostato przerwane cos, co miato
okreslony porzadek, przewidywalnos¢, a ta powta-
rzalnos¢ dawata poczucie bezpieczenstwa. Zbu-
rzony zostat porzadek, ktory miat swoj cel, swoja
dynamike, ale przede wszystkim zabrakto tego, co
wypetniato przestrzen miedzy nauczycielem, tera-
peuta, uczniem, a takze rodzicem.

ANNA ZGRZEBNIAK

Nie wszyscy nasi uczniowie, a zwtaszcza pod-
opieczni z roznego rodzaju niepetnosprawnosciami
i trudnosciami rozwojowymi zdawali sobie sprawe
z zaistniatej sytuacji. Dla niektorych ta przerwa
W nauce oznaczata po prostu wakacje, dla innych
brak kontaktu z nauczycielem czy kolegami z klasy
okazywat sie traumatycznym przezyciem. Dla wielu
stwarzat niebezpieczenstwo utraty nabytych z tak
duzym wysitkiem umiejetnosci.

Po uczuciu niedowierzania przyszedt czas na
dziatanie. Poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, co
w sytuacji nowej, niespodziewanej mozemy zrobic.
Jak dziata¢, aby pomimo fizycznej izolacji cztonko-
wie przedszkolnej lub szkolnej spotecznosci nadal
byli blisko siebie?

Dostepne urzadzenia cyfrowe, TIK, nowoczesne
i ciggle doskonalone rozwigzania technologiczne
juz dawno zdefiniowaty kierunek edukacji zdalnej.
Edukacja cyfrowa oraz edukacja online, przez wiele
lat traktowane jako dodatek do edukacji tradycyjne;j
w procesie ksztatcenia specjalnego, staty sie nagle



podstawg edukacji systemowej. Szeroka gama
narzedzi cyfrowych przeznaczonych do prowadze-
nia zajec¢ online, platform e-learningowych, cyfro-
wych zasobow edukacyjnych wydawata sie stwa-
rza¢ w tym trudnym okresie ogromne mozliwosci
dla przebiegu zdalnej edukacji, jednak nie zawsze
z uwzglednieniem uwarunkowan rozwojowych
uczniow niepetnosprawnych.

Niejednokrotnie podejmowano wysitek zba-
dania i oceny poziomu przygotowania szkot oraz
nauczycieli, ucznidéw i rodzicoéw do edukacji zdal-
nej. Juz wowczas nie byto to zadanie tatwe, m.in.
z powodu powolnego wtaczania cyfrowych tech-
nologii edukacyjnych. Przygotowanie oraz realizacja
edukacji zdalnej z uwzglednieniem sprzetu, metod,
kompetencji cyfrowych w procesie dydaktycznym,
jak sugerujg wyniki badan, nie byty na wysokim
poziomiel. Placowki nie zawsze byty przygoto-
wane na wdrazanie nowoczesnych technologii
zarowno pod wzgledem sprzetowym, warunkow
materialnych, jak i niskich kompetencji nauczy-
cieli. W badaniach? 50% ankietowanych uczniow
deklarowato, ze w szkole, do ktorej uczeszczajg na
co dzien, nie sg wykorzystywane zadne techno-
logie cyfrowe, przy czym ci nauczyciele, ktorzy je
wykorzystywali, najczesciej wyswietlali filmy (takze
Z Internetu) oraz prezentacje multimedialne, zas rza-
dziej siegali po gry, cwiczenia interaktywne czy quizy.

Technologiczne wyposazenie placowek, dostep-
nosc sprzetu oraz sieci Internet w domach, poziom
kompetencji cyfrowych nauczycieli i uczniow,
dostepnosc cyfrowych materiatow dydaktycznych,
metodyka nauczania online, a przede wszystkim
szereg kwestii spotecznych, zwigzanych z edukacja
na odlegtosc sprawity, ze edukacja zdalna stata sie
bardzo duzym wyzwaniem zarowno dla samych
placowek, jak rowniez — a moze przede wszystkim —
dla nauczycieli, ucznidw i rodzicow.

L Polska szkota w dobie cyfryzacji. Diagnoza 2017, Wydziat Pedago-

giczny Uniwersytetu Warszawskiego, PCG Edukacja, Librus Sp. z o.0.

2 Ptaszek G., Stunza G.D., Pyzalski J., Debski M., Bigaj M. Edukacja
zdalna: co stato sie z uczniami, ich rodzicami i nauczycielami? Gdan-
skie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2020, s. 55.

Juz pierwsze dni, a potem tygodnie pokazaty, ze
sytuacja jest o wiele bardziej ztozona, wieloptasz-
Cczyznowa hiz pierwotnie wszystkim sie wydawato.
Sg bowiem dzieci i uczniowie, ktérym nie tylko
samodzielna praca w tradycyjnej formie przysparza
wiele trudnosci, ale s3 jeszcze bardziej zagubione,
bezradne i niesamodzielne w czasie pracy przy
komputerze. Efektywnosc ich wysitkow podejmo-
wanych réwniez z pomocg rodzicow, nie jest duza
lub aktywnosc¢ z uzyciem komputera czy laptopa
jest wrecz niewskazana z uwagi na tendencje do
angazowania sie w zachowania autostymula-
cyjne. Ale wystepowaty tez trudnosci szczegolne:
w domu brak zestawu komputerowego, brak sta-
bilnego tacza internetowego, utrudniony dostep
do oprogramowania.

Konsekwencjg zmiany organizacji nauczania
byta koniecznos¢ modyfikacji indywidualnych pro-
gramow edukacyjno-terapeutycznych. Na nowo
zdefiniowano:

. metody i formy pracy z uczniem,

. zintegrowane dziatania nauczycieli,
specjalistow,

. dziatania wspierajgce rodzicow ucznia,

. zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow
z rodzicami,

. rodzaj i sposob dostosowania warunkéw orga-
nizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnospraw-
nosci ucznia, w tym w zakresie wykorzysty-
wania technologii wspomagajacych to ksztat-
cenie.

Dyrektorzy sprawnie okreslili czas i forme kon-
taktu z uczniami, narzedzia, sposob przekazywania
informacji zwrotnych. Numery telefonow do rodzi-
cow, ich adresy mailowe lub informacje okreslajgce
inne mozliwosci zdalnego kontaktu utatwity pod-
jecie dziatan.

DOBRA PRAKTYKA
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Nauczyciele, nauczyciele-terapeuci zostali zobli-
gowani do kontynuowania w czasie epidemii zajec
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Poza tym caty czas cigzy nich obowigzek realizacji
podstawy programowej oraz zatozen opracowa-
nych w indywidualnych programach edukacyjno-

-terapeutycznych. Edukacja zdalna realizowana

byta zarowno w sposob synchroniczny, jak i asyn-
chroniczny. Zajecia realizowano poprzez bezpo-
sredni kontakt w czasie rzeczywistym nauczyciela
Z uczniami i ich rodzicami, najczesciej za posred-
nictwem platform do wideokonferencji. Uczniom
i ich rodzicom wysytano zindywidualizowane karty
pracy, zadania do wykonania, prezentacje multi-
medialne zawierajgce zapis instrukcji wykonania
poszczegolnych zadan.

W raporcie z badar prowadzonych w ramach
projektu ,Edukacja zdalna: co stato sie z uczniami,
ich rodzicami i hauczycielami?” zespot badawczy
wykazat, ze sposréd badanych uczniow 66% miato
lekcje prowadzone na zywo online. Jednak ten
sposob pracy i kontaktu nie byt odpowiedni dla
wszystkich uczniow i czesci z nich sprawiat trudno-
sci, m.in. w koncentracji, rozumieniu przekazywanej
przez nauczyciela wiedzy czy nadgzaniu za wyko-
nywaniem zadan. Wsrdd uczniow uczestniczacych
w lekcjach prowadzonych na zywo online ponad
jednej czwartej byto sie trudno skoncentrowac na
tym, co mowit nauczyciel (27%) i tyle samo miato
trudnosci z rozumieniem przekazywanej nowej
wiedzy (26%). Prawie co piaty uczen (19%) nie potra-
fit rowniez wykonywac na czas prac zadawanych
do zrobienia w trakcie trwania lekgji®.

W badaniach tych wzieto udziat 979 rodzi-
cow/opiekunodw, z czego co pigty (20%) przyznat,
ze jego dziecko jest uczniem o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych, to znaczy ma orzecze-
nie o niepetnosprawnosci lub opinie z poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

5 Ibidemn, s. 67.

Naukowcy Bailenson i Murphy zwrocili uwage, ze
grupowa komunikacja za posrednictwem multi-
medialnego przekazu, np. w formie czatow wideo,
bardzo rozni sie od komunikacji bezposrednieji jest
odbierana przez mozg jako nienaturalna. Nieco-
dzienna sytuacja, wymagajaca zupetnie innej formy
komunikacji, kontaktu edukacyjnego i terapeutycz-
nego, mogta u niektérych uczniow doprowadzic¢ do
obcigzenia poznawczego i dekoncentracji. Eduka-
cja zdalna wymaga bowiem od uczestnika zdecydo-
wanie wiecej zaangazowania. Ze wzgledu na ana-
lize wszystkich komunikatow niewerbalnych, ktére
towarzyszg takiej komunikacji, mnogosc¢ bodzcow,
jakie mozg musi odebrac, przeanalizowac i zorga-
nizowac, dochodzi do zaktdcen koncentracji oraz
zmeczenia. Zjawisko to nazwano zoom fatigue
(zmeczenie zoomem).

Nie mozemy zapomnie¢, ze priorytetem jest
dobrostan i bezpieczenstwo uczniow oraz uwzgled-
nienie ich mozliwosci psychofizycznych, respekto-
wanie wskazan i zalecen medycznych dotyczacych
czasu korzystania z urzgdzen, a takze uwzglednienie
warunkow srodowiskowych. Wérdd dzieci i uczniow
sg bowiem podopieczni, ktorzy z uwagi na wspot-
wystepujgce trudnosci rozwojowe nie powinni pra-
cowac przed tak zwanym ekranem.

Niezaleznie jednak od rodzaju niepetnospraw-
nosci, poziomu mozliwosci psychofizycznych, pre-
ferencji czy kontekstowo niepoprawnych zachowan,
w czasie gdy zajecia w szkotach byty/sg zawieszone,
takze uczniowie niepetnosprawni pracowali online.

W pracy z uczniami z potrzebami edukacyjny-
mi uzaleznionymi od rodzaju niepetnosprawnosci,
a W szczegolnosci z dzie¢mi niepetnosprawnymi
intelektualnie, nalezy bazowac na ich mocnych
stronach. Poprzez praktyczne, aktywne dziatanie
w procesie edukacyjno-terapeutycznym wyko-
rzystywany jest materiat konkretny, wielozmysto-
wy, a bazg poznania s obserwacja i doswiadcza-
nie. W wielu przypadkach istotny jest alternatywny
sposob komunikacji oparty o dostepng modalnosc
(bodziec uprzedzajacy, przedmioty, gest, zdjecie,
obrazek, symbol, etykieta). Stosowanie tylko prze-



kazu stownego nie jest dobrg i skuteczng forma
przekazu informacji. To wszystko sprawito, ze pe-
dagodzy specjalni byli petni obaw, jak zorganizowac
zdalne nauczanie, biorgc pod uwage te wszystkie
uwarunkowania. Kluczem do sukcesu okazata sie
INDYWIDUALIZACJA, czyli spersonalizowane or-
ganizowanie nauczania zdalnego w kontekscie
kazdego ucznia. Rekomendujemy zatem spokdj,
zdroworozsgdkowe podejscie do tematu i sytuacji,
w ktorej jestesmy.

Uczen niepetnosprawny znalazt sie w nowej rze-
czywistosci, czesto dla niego niezrozumiatej. Pod-
jecie przemyslanych, ale dynamicznych dziatan, jak
najszybszy kontakt z uczniami i ich rodzicami oraz
w miare mozliwosci wyjasnienie trudnej sytuacji
pozwolity na podtrzymanie niezmiernie waznego
kontaktu terapeutycznego. Zorganizowanie oraz
realizacje procesu edukacyjno-terapeutycznego
w tych warunkach utatwiaty:

. wyjasnienie i zobrazowanie w oparciu o srodki
wizualne, czym podyktowana jest zmiana spo-
sobu prowadzenia lekcji, zajec¢, terapii,

. omowienie, w jaki sposob bedzie przebiegac
praca — przedstawienie prostych planow ak-
tywnosci okreslajgcych kolejnosc dziatan, czas,
wykorzystywane narzedzia, osoby wspoma-
gajace,

e  zapewnienie dziecka/ucznia o wsparciu, przy-
pomnienie 0 mozliwosci poproszenia © pomoc,
dodatkowe wyjasnienie, podpowiedz,

. okreslenie czasu, kiedy uczen/dziecko moze
porozmawiac z nauczycielem, okreslenie ram
czasowych,

. ustalenie, w jaki sposob zostang przekazane
informacje zwrotne, prace domowe i oceny,

. uwzglednienie preferencji dziecka/ucznia
w planowaniu zajec.

Zapewnienie o naszej obecnosci, 0 pamieciio tym,
ze nadal uczniowie i ich rodzice, sg dla nas wazni,
dato wielu z nich poczucie bezpieczenstwa.

W tym trudnym okresie szczegolng uwage i wie-
le czasu nalezato poswieci¢ tym uczniom, ktorzy
na co dzien sg wycofani, mniej aktywni, nie maja
dobrych relacji z rowiesnikami, aby nie czuli sie wy-
kluczeni jeszcze bardziej.

Przed realizacjg ksztatcenia w formie zdalnej
lub hybrydowej bardzo wazne byto przeanalizo-
wanie przez nauczycieli, specjalistow, terapeutow
wtasnych zasobow informatycznych, umiejetno-
$ci zwigzanych z postugiwaniem sie nowoczesng
technologia, dostep do bazy narzedzi i materiatow
dydaktycznych. Nalezato okreslic:

. dostepne urzadzenia (komputer, telefon,
drukarka itp.),

. dostepne materiaty do pracy (ksigzki, porad-
niki, podreczniki, karty pracy, zasoby online),

. stabilnosc tacza internetowego,

. dostepne drogi komunikacji z uczniami
i rodzicami (dziennik elektroniczny, rozmowa
telefoniczna, Skype, ustuga Messenger, grupa
na portalu spotecznosciowym Facebook itp.),

. wsparcie ktéregos z domownikéw ucznia
(rodzice, starsze rodzenstwo itp.).

Dobry kontakt z rodzicami ucznia z rézno-
rodnymi potrzebami edukacyjnymi, zapewniajacy
kontynuowanie edukacji i terapii w srodowisku
domowym, byt najistotniejszym czynnikiem warun-
kujgcym generalizacje ksztattowanych umiejetnosci
funkcjonalnych. To skuteczna forma wspotpracy,
zwtaszcza jesli juz wczesniej rodzice otrzymywali
od terapeuty wskazowki do pracy w domu, instruk-
taze, brali udziat w spotkaniach zespotéw nauczy-
cieli i specjalistow, byli wtgczani do aktywnego
wspottworzenia indywidualnego programu eduka-
cyjno-terapeutycznego, dzielili sie efektami pracy

DOBRA PRAKTYKA



DOBRA PRAKTYKA

w domu, umieszczajgc spostrzezenia w zeszycie
kontaktow. W warunkach pracy online nalezato na
nowo zdefiniowac¢ warunki wspotpracy na pozio-
mie nauczyciel/terapeuta-rodzic. Niezbedne, ale
i skuteczne okazato sie:

. okreslenie zakresu wspotpracy (czy mozesz
liczy¢ na wsparcie ze strony rodzicow, podzie-
lenie sie efektami pracy),

. ustalenie, czy dysponujg oni odpowiednig ilos-
cig czasu, ktéry mogg poswiecic na realizacje
zalecen, wspottowarzyszenie dziecku w czasie
spotkan online (czy praca ta moze by¢ reali-
zowana systematycznie, w jakich porach dnia,
jak dtugo?),

. ustalenie sposoéb kontaktu, drogi uzyskania
informacji zwrotnej,

. ustalenie mozliwosci technicznych oraz umie-
jetnosci w zakresie postugiwania sie narze-
dziami TIK, np.: korzystanie z aplikacji (dykta-
fon, edytor zdjec, obstugiwanie poczty e-mail,
robienie zrzutu ekranu).

Rodzicom, ktérzy na czas zdalnego nauczania
przejeli funkcje uczenia, mozna pomoc zaaran-
zowac w odpowiedni sposob przestrzen, w ktorej
dziecko bedzie pracowac. Taki zabieg utatwit dziec-
ku koncentracje, byt czynnikiem wspomagajgcym
samodzielnos¢ i obnizajgcym poziom niepokoju.
Sprzyjat przewidywaniu i zwiekszeniu szans na
poprawne zachowania, zmniejszat prawdopodo-
bienstwo wystgpienia zachowan niepoprawnych
kontekstowo.

W czasie zdalnego nauczania i aranzacji sSrodo-
wiska do pracy w domu wazne okazato sie m.in.“:

1. Oznaczenie miegjsce do nauki w domu (pikto-
gram, napis).

4 McClannahan LE., Krantz PJ. Plany aktywnosci dla dzieci z auty-
zmem. Uczenie samodzielnosci, Instytut Wspomagania Rozwoju Dzie-
cka, Gdansk 2016.

2. Usuniecie dystraktorow, czyli zbednych bodz-
céw niezwigzanych z uczeniem sie (angazu-
jacych wzrok, stuch, wech, dotyk, smak), np.
niepotrzebne przedmioty, niezwigzane z na-
uka, odbijajgce swiatto ptaszczyzny, pachng-
ce rosliny itp.

3. W czasie przeznaczonym na prace/nauke
wyeliminowanie rozmow przez telefon, wytg-
czenie dzwieku telefonu.

4. Uporzadkowanie pomieszczenia, w ktorym
odbywa sie nauka dziecka.

5. Zastonienie tego, co moze odwracac uwage
dziecka. Rozstawienie parawanu, aby stworzyc¢
dziecku ,przestrzen szkolng”.

6. Umieszczenie w widocznym miejscu planu
czynnosci zwigzanych tylko z nauka: harmo-
nogram, lista, plan zadan na dzis, ale takze
plan przerw z informacja, co dziecko powinno
podczas przerwy w nhauce robi¢ (dwie, trzy
czynnosci do wyboru: pamietaj o mozliwosci
skorzystania z toalety, o czestym myciu rak).

7. Planowanie czynnosci na dzien nastepny w ce-
lu przekazania dziecku informacji, co sie bedzie
dziato jutro i zapewnienia poczucia przewidy-
walnosci i bezpieczenstwa.

8. Ustalenie wymiaru czasu przeznaczonego na
nauke.

9. Zapewnienie ciszy i spokoju.

10. Wybdr miejsca do wyciszenia i odpoczynku.

11. Ustalenie zasad, ile razy dziecko moze podczas
lekcji poprosi¢ o przerwe. Okreslenie, ile trwa
przerwa. Mierzenie czasu przy pomocy klep-
sydry, timera albo stopera.

Wazne, aby przekazywane do realizacji zada-
nia (¢wiczenia, instrukcje), byty napisane przyja-
znym, prostym jezykiem, bez specjalistycznych



sformutowan i szczegotdw dotyczacych realizaci
celow. Skutecznym pomystem jest zapis instruk-
cji wykonania zadan w formie prezentacji Power
Point. Jednym z gtownych zadan jest informowanie
i podpowiedz rodzicom tego, w jaki sposob i gdzie
poszukiwac informacji i materiatow, ktore moga
wykorzystac¢ w czasie pracy z dziecmi.

Rodzice sg gwarantami efektywnosci podjetych
dziatan. Bez ich wsparcia i zaangazowania w zdalng
edukacje niczego nie uda nam sie zorganizowac
i wdrozyc. Potraktujmy czas zdalnego nauczania
nie tylko jako koniecznosc realizacji zadan, ale jako
niepowtarzalng okazje do nawigzania lub odnowie-
nia kontaktow, gtebsze poznanie, czas na rozmowy
i wzajemne wsparcie.

Uwzgledniajgc tempo uczenia sie wielu naszych
podopiecznych, by¢ moze warto skupic¢ sie na
ustaleniu wspotpracy na tydzien, a nie kazdego
dnia. Wazne jest rowniez dostosowanie poziomu
trudnosci zadan, ilosci tresci, grafiki przekazu do
mozliwosci percepcyjnych kazdego ucznia.

Na uzytek pracy w domu najwartosciowsze
okazaty sie te materiaty, ktore byty bliskie dziecku,
wzbudzaty w nim emocje, angazowaty wszyst-
kie zmysty, motywowaty do dziatania. Wazny byt
rowniez cel realizowanych zajec, wartos¢ tera-
peutyczna, okreslenie, jakg umiejetnos¢ w danej
aktywnosci dziecko bedzie doskonalic.

Pierwsze ze spotkan zdalnych dotyczyty tema-
tyki zwigzanej z emocjami. Uczniowie okreslali, jakie
emocje towarzyszg im w nowej sytuacji. Spotkanie
Z uczniem na zajeciach online rozpoczynano od
rozmowy o tym, co dziecko aktualnie przezywa:
w jakim jest nastroju, jaki jest jego poziom moty-
wacji, czym chciatoby sie podzieli¢. Zagrozenia
wynikajgce z pandemii ilustrowano historyjkami
obrazkowymi, autorskimi ksigzeczkami, tablicami
komunikacyjnymi — wizualizacja pomogta zrozu-
mie¢ mechanizm powodujacy konieczng izolacje,
poznac i zapamietac zasady postepowania zapew-
niajgce bezpieczenstwo.

CZESC
Jestem WIRUS - kuzyn
grypy i przezigbienia

I IR, ] e TR TR A o i s

Strona tytutowa ksigzeczki o koronawirusie w polskiej
wersji jezykowej: https://www.medexpress.pl/uploads/
files/20200315-121750-dzieci-koronawirus-poradnik.pdf

Dostep 01.04.2020.
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Tablica z symbolami AAC ilustrujgca zasady bezpie-
czenstwa zwigzane z Covid-19. Zasoby Internetu.
Dostep 6.04.2021.
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Planowanie nauki w roznych jednostkach czaso-
wych w oparciu o plan dnia, tygodnia (czynnosci,
hierarchia dziatan, czyli okre$lanie spraw waz-
nych, mniej waznych i tych do wykonania pozniej),
plan aktywnosci ilustrujgcy wykonanie tancucha
poszczegolnych dziatart zapewniajgcych zrealizo-
wanie umiejetnosci funkcjonalnej rowniez zapew-
niat przewidywalnosc.

Plan aktywnosci, zasoby wtasne.

SPRZET... ZLOSLIWOSC RZECZY
MARTWYCH LUB NIEOSIAGALNY
LUKSUS

W obecnych czasach nie zawsze jestesmy Swiadomi,
ze nie kazdy uczen posiada w domu komputer,
laptop. Nie wszyscy majg tez dostep do sprawnie
dziatajgcego Internetu. Warto wiec zaplanowac
takie aktywnosci, zadania i ¢wiczenia, w ktorych
bezposredni dostep do komputera nie jest koniecz-
noscia. Przygotowanie i udostepnianie rodzicom
materiatow opracowanych w tradycyjnej, papiero-
wej formie za posrednictwem okreslonego, wyzna-
czonego w szkole sposobu przekazywania pomocy,
rozmowa telefoniczna — utatwiaty kontakt z ucz-
niem i jego rodzicami.

CO MOZE ZROBIC NAUCZYCIEL,
JAKIE MATERIALY MOZE
UDOSTEPNIC UCZNIOM

1 JAK ZAPLANOWAC ZDALNE
NAUCZANIE?

Mamy wiele mozliwosci pracy zdalnej w formie
atrakcyjnej dla ucznia niepetnosprawnego. Mozemy
zorganizowac onlinowa lekcje, taczy¢ sie z naszymi
uczniami poprzez platformy edukacyjne, aplikacje
czy komunikatory. Przyktadem takiego programu
moga by¢ Teamsy na platformie Office 365, Mes-
senger, Clickmeeting.

Krotkie filmiki, instruktaze, objasnienia, ktore za
posrednictwem dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej lub komunikatorow przekazemy
naszym uczniom, stworzg namiastke kontaktu.
W przygotowanym przez MEN poradniku ,Ksztat-
cenie na odlegtosc” znajdujg sie propozycje metod
pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia i ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Odbiorcami
poradnika s rodzice, nauczyciele i dyrektorzy szkot.

Przyktadowe metody pracy z dzieckiem:

»  symulacje (nasladowanie rzeczywistosci) —
dzieci rozwijajg swojg inwencje tworczg,
umiejetnosci spoteczne i poznawcze,

. metoda mapy mentalnej/pamieciowej —
stosowana m.in. w celu usystematyzowa-
nia swiezo zdobytej wiedzy lub wizualizacji
posiadanych wiadomosci,

. muzykoterapia, choreoterapia, metoda
matych form scenicznych.

Na udostepnionej szkotom Zintegrowanej Plat-
formie Edukacyjnej www.epodreczniki.pl zostaty
zamieszczone rozne materiaty edukacyjne, prze-
znaczone dla uczniodw na wszystkich etapach
ksztatcenia do wykorzystania przez nich samych
i nauczycieli do nauki zdalnej.



W bloku ,Ksztatcenie na odlegtos¢” zebrano mate-
riaty dotyczace ksztatcenia uczniow ze zrdznicowa-
nymi potrzebami edukacyjnymi. Zasoby zostaty do-
stosowane do potrzeb uczniow z roznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Wizualizacja utatwia zrozumie-
nie przekazu i opanowanie wiadomosci. Bogatym
zrodtem inspiracji do realizacji dziatan w trybie pracy
zdalnej jest praca Z. Czechowskiej i J. Majkowskiej
Wykorzystanie technologii informacyjno-komunika-
cyjnej w szkole podstawowej. Zajecia dydaktyczno-
-wyrownawcze i ksztatcenie na odlegtosc”. Autorki
rekomendujg wiele przydatnych rozwigzan, ktore
po przeanalizowaniu, stosownym wyborze lub mo-
dyfikacji i uwzglednieniu mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw niepetnosprawnych z powodzeniem
mozna adaptowac do pracy z naszymi podopiecz-
nymi. Zasoby Baamboozle specjalisci mogg wyko-
rzystywac w terapii logopedycznej i podczas zajec
rewalidacyjnych ukierunkowanych na korekcje wad
wymowy. Na zajeciach dydaktyczno-wyréwnaw-
czych mozna z ich pomocg prowadzi¢ ¢wiczenia
jezykowe wspomagajgce zapamietywanie czesci
mowy czy rodzajow bryt. Uczen moze korzystac
z aplikacji w trybie nauki, wykonujgc konkretne ¢wi-
czenia, ale takze aktywowac gre, ktora daje okazje
do konkurowania z innymi uczestnikami. Zabawa
i wspotzawodnictwo dodatkowo motywujg dzieci
do nauki i przyczyniajg sie do uzyskiwania przez nie
wysokich wynikow. Przyktadowe karty do ¢wiczen
mozna pobrac¢ z bloga: https:// www.specjalni.pl/>.
Poniewaz wielu naszych podopiecznych potrze-
buje wsparcia w zakresie komunikacji alternatywnej,
mozna odwiedzi¢ blog ,Rozumiemy sie bez stow”,
https://rozumiemysiebezslowpr.blogspot.com/.

Wsrdd wielu dostepnych i przydatnych stron
internetowych na uwage zastuguje portal Eduza-
bawy (https://eduzabawy.com/generatory/karty-
-pracyg/), ktéry pozwala generowac dyplomy, karty
pracy do pisania po sladzie, zestawy ¢wiczen roz-
wijajgcych logiczne myslenie, umiejetnosci mate-
matyczne i inne®.

5 Czechowska Z., Majkowska J. Wykorzystanie technologii informa-
cyjno-komunikacyjnej w szkole podstawowej. Zajecia dydaktyczno-
-wyrownawcze | ksztatcenie na odlegtosc, ORE, Warszawa 2020, s. 19.
5 Ibidem.

RELACJE, KOMFORT PSYCHICZNY,
POCZUCIE BEZPIECZENSTWA

Mimo wymagan wynikajgcych z zapisow prawa
oswiatowego, wbrew pozorom nie nauka i reali-
zacja podstawy programowej okazaty sie najwaz-
niejsze w obliczu zagrozenia zdrowia. Priorytetem
byta dbatos¢ o komfort psychiczny kazdego dzie-
cka, nieznana sytuacja moze bowiem sprawic, ze
towarzyszyc¢ jej bedzie lek i poczucie zagrozenia.
Nie wolno nam lekcewazy¢ tych emocji. Dajmy
szanse na zadawanie pytan i swobodng rozmowe,
ktdra moze ukoic¢ napiecie spowodowane niewie-
dzg, a takze zbyt duzym nasileniem informacyjnym.
To, co dla nas wydaje sie mato istotne, u dzieci moze
powodowac lek, histerie, symulowanie choroby,
by zwrdcic na siebie uwage, wzrost temperatury
ciata, a nawet eskalacje zachowan niepoprawnych
kontekstowo. Warto wiec racjonalizowac zada-
nia, skupic sie raczej na ich dozowaniu i kreatyw-
nej formie. Mozemy nagrac tutoriale, lekcje wideo,
ktore wyslemy naszym uczniom. Pozwolg one na
odstuchanie i obejrzenie lekcji, stworzymy chociaz
namiastke kontaktu. Przyktadem programu, ktory
moze postuzy¢ do nagrania tutorialu czy screen-
castu, jest Screencasting opisany na blogu https://
www.specjalni.pl/search/label/pomoce/’.

Nauczanie zdalne lub hybrydowe uczniow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych to wiel-
kie wyzwanie. Tacy odbiorcy majg bardzo rozne
potrzeby irdzne ograniczenia wynikajgce ze sposo-
bow uczenia sie, trudnosci sensorycznych, komu-
nikacyjnych, z odbiorem przekazu. Nasze dziatania
muszg by¢ przemyslane, systemowe, nie szablo-
nowe, ale zindywidualizowane. Nie ma rozwigzan
uniwersalnych, poniewaz specyfika funkcjonowa-
nia dzieci i ucznidw wymagajgcych szczegolnych
oddziatywan edukacyjno-terapeutycznych jest tak
rozna, ze aby wtasciwie i efektywnie zorganizowac
proces zdalnego nauczania, potrzeba po pierw-
sze spojnosci, planowosci, korelacji i wspotpracy
wszystkich nauczycieli oraz rodzicow.

7 Przyktady rozmaitych pomocy i opis ich zastosowania znajdujg
sie na blogu https://www.specjalni.pl/search/label/pomoce/, dostep

15.04.2021
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Niebagatelne znaczenie ma réwniez swiadomosc,
ze czas edukacji zdalnej jest czasem trudnym nie
tylko ze wzgledu na formute prowadzonych zajec,
ale przede wszystkim z powodu cyfrowego prze-
meczenia. Wydtuzony czas ekranowy, przetado-
wanie informacjami, jak rowniez izolacja od kole-
gow i kolezanek mogg obniza¢ samopoczucie
psychiczne i fizyczne uczniow, a takze rodzicow
i nauczycieli. Nie mozna zapominac¢ o uwzgled-
nieniu zagadnienia higieny cyfrowej, od ktorej
zachowania bezposrednio zalezy nie tylko jakosc¢
nauczania, ale przede wszystkim dobrostan psy-
chiczny i fizyczny uczniow.

Pandemia i wynikajgca z niej koniecznos¢ wdra-
zania zdalnej edukacji utwierdzajg w przekonaniu,
ze trudne sytuacje rodza kreatywnosc¢, przedsie-
biorczos¢ oraz mobilizujg do uczenia sie i pozna-
wania nowych zjawisk. Nie dajmy sie porwac nur-
towi korzystania ze zbednych narzedzi i aplikacji,
a nastepnie wysytania bez gtebszej refleksji dzie-
ciom opracowanych przez nas plikow.

W czerwcu 2020 roku ukazat sie raport z badan
Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszaw-
skiego ,Edukacja zdalna w czasach COVID-19".
Stanowi on koncowe podsumowanie wynikow
badan, przedmiotem ktorych stato sie nauczanie
zdalne, realizowane w polskich placowkach od
marca 2020 z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Badanie trwato w dniach
4-15 czerwca 2020 roku za pomocg ankiety inter-
netowej LIBRUS. Grupa respondentow to dyrekto-
rzy, nauczyciele i uczniowie. Analiza uzyskanych
wynikow wykazata, ze wsrod zagrozen pytani
wymieniali przede wszystkim niskiej jakosci sprzet,
brak dostepu do Internetu, ataki hakerow, ale takze
niski poziom kompetencji cyfrowych nauczycieli,
brak umiejetnosci samodzielnej, systematycznej
pracy uczniow, nadmierne kopiowanie, utatwione
$cigganie oraz brak kontaktow interpersonalnych
z rowiesnikamii nauczycielem. Niektorzy uczniowie
wskazywali jeszcze wzgledy zdrowotne: choroby
oczu, wady postawy, otytosc¢®.

8 Plebariska M., Szyller A, Siericzewska M. Edukacja zdalna w cza-

sach COVID-19. Raport z badania, Wydziat Pedagogiczny Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa 2020, s. 53

W kontekscie uzyskanych wynikow istotne wyda-
je sie wdrazanie edukacji zdalnej, w ktorej dbatosc¢
o relacje jest priorytetem. Przede wszystkim chodzi
tu o relacje nauczyciel-uczen i relacje rowiesnicze.
Dbatos¢ o nie oznacza wiedze metodyczng zwig-
zang z wykorzystaniem narzedzi edukacji zdalnej,
w tym z optymalnym wykorzystaniem mozliwosci
komunikacji zaposredniczonej. To samo dotyczy
komunikacji miedzy osobami dorostymi — zaréwno
w relacjach zawodowych nauczycieli (relacje z dy-
rektorem, w radzie pedagogicznej), jak i w kontak-
tach z rodzicami.

Istotna jest takze troska o zdrowie psychiczne
ucznidw, ktora powinna oznaczac udzielanie wspar-
Cia spotecznego oraz w wymagajgcych tego przy-
padkach udzielanie pomocy profesjonalnej ze strony
odpowiednich osob i instytucji (lekarze, psycho-
logowie, pomoc spoteczna, policja, sad). W wielu
przypadkach pomoc taka obejmowac musi nie tylko
samych uczniodw, ale takze ich rodziny. Szczegolna
troska powinna dotyczyc¢ ucznidw, ktorych relacje
domowe w warunkach izolacji pogarszajg sie. Takich
uczniow, ktorzy byli skazani na ciggte przebywa-
nie z rodzicami i opiekunami i oceniajgcych, ze ich
relacje pogorszyty sie, byto 13%. To wtasnie na nich
wszelkie problemy zwigzane z pogarszajgcymi sie
relacjami mogty silniej wptywac¢ negatywnie®.

My, pedagodzy specjalni, mamy misje szcze-
golng i niebywaty obowigzek dostosowania warun-
kéw, metod i form pracy z podopiecznymi w taki
sposob, aby uczniowie ze szczegolnymi potrze-
bami edukacyjnymi nie czuli sie w czasie zdalnego
nauczania osamotnieni, przyttoczeni wymaganiami,
pozbawieni mozliwosci nabywania nowych umie-
jetnosci funkcjonalnych i doskonalenia juz naby-
tych. Naszym przewodnikiem jest zawsze uczen
niepetnosprawny. @

9  Ptaszek G, Stunza G.D. Pyzalski J., Debski M., Bigaj M. Edukacja
zdalna: co stato sie z uczniami, ich rodzicami i nauczycielami? Gdan-
skie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2020.



DWA SWIATY — JEDNA RZECZYWISTOSC.
ZDALNA EDUKACJA | POWROT DO SZKOLY
~POD LUPA" PRAKTYKOW

HANNA DRZEWIECKA-KRAWCZYK « AGNIESZKA BASKA

W dzisiejszych, dos¢ niepewnych czasach przyszto
nam sie zmierzy¢ z technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, ktore w btyskawicznym tempie
wkroczyty do naszego swiata. Sytuacja pande-
miczna zmusita nas do stosunkowo szybkiego prze-
stawienia sie z trybu nauczania stacjonarnego na
tryb zdalny lub hybrydowy, ktoéry wigze sie z wyko-
rzystywaniem w mniejszym lub wiekszym stopniu
narzedzi TIK. Mamy takze swiadomosc¢, ze oczy
wielu z nas wypatrujg juz czasow postpandemicz-
nych i powrotu dzieci i mtodziezy do szkot. Wiasnie
o tych aspektach zdecydowatysmy sie porozma-
wiac, dzielgc sie przemysleniami i spostrzezeniami
ptyngcymi z praktyki zawodowe;.

O praktycznej stronie wykorzystania narzedzi TIK,
rowniez w relacjach i profilaktyce rozmawiaja:
Hanna Drzewiecka-Krawczyk, nauczyciel kon-
sultant w zakresie psychologiczno-pedagogicznej
pomocy szkole oraz Agnieszka Baska, nauczyciel
konsultant w zakresie wychowania przedszkol-
nego i edukacji wczesnoszkolnej w Mazowieckim
Samorzgdowym Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli Wydziat w Ptocku.
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HANNA DRZEWIECKA-KRAWCZYK Agnieszko,
jakie dostrzegasz pozytywne strony zdalnej edukac;ji?

AGNIESZKA BASKA Jak wiemy, zawsze sg dwie
strony medalu. Do zalet nauczania zdalnego z pew-
noscig mozemy zaliczy¢ czas, ktory uczniowie
poswiecali dotagd na dojazdy do szkoty i powroty
do domu. Dzieki tej oszczednos$ci czasu mogli
poswieci¢ relatywnie wiecej czasu na swoje zain-
teresowania, odkrywanie nowych pasji. Jedno-
czednie, pracujgc asynchronicznie, uczniowie s
w stanie nadrobic¢ szkolne zalegtosci, poniewaz
moga poswieci¢ wiecej czasu na tresci, ktore do
tej pory nie byty w petni opanowane. Duzy wptyw
na pozytywng zdalng nauke ma rowniez obecnosc
w domu rodzica. Jest on w stanie poszerzy¢ swoj3
wiedze na temat zaangazowania dziecka podczas
zajec, zwtaszcza na nizszym etapie edukacyjnym,
oraz udzielic mu w miare mozliwosci pomocy, gdy
wystgpig problemy z opanowaniem lub zrozumie-
niem materiatu. Musze wspomniec tutaj rowniez
o wielu aplikacjach i narzedziach, ktore staty sie
nieodtgcznymi towarzyszami uczniowskiego zycia.
Te umiejetnosci, ktore zostaty nabyte podczas nauki
zdalnej, z pewnoscig zaprocentujg w przysztosci.

A jakie Ty, Haniu, zauwazasz dobre strony zdal-
nego nauczania?

HANNA DRZEWIECKA-KRAWCZYK Po gtebo-
kim namysle dostrzegam ich co najmniej kilka,
co jest iskierkg nadziei w stanie obserwowanego
0golnego przyttoczenia procesem zdalnej eduka-
cji. Po pierwsze mtodziez, zwtaszcza uczniowie
szkdt ponadpodstawowych, a po czesci rowniez
uczniowie starszych klas szkot podstawowych,
mogta doswiadczyc¢ przyjecia odpowiedzialno-
SCi za proces wtasnego uczenia sie, rozbudzania
wewnetrznej motywacjii samoregulacji, na przyktad
zarzadzania sobg w czasie oraz planowania i samo-
organizacji swoich dziatan. Jestem przekonana,
ze przynajmniej czes¢ z nich rozwineta powyz-
sze umiejetnosci, praktyczne strategie dziatania
i kompetencje korzystne edukacyjnie i rozwojowo,

co pozytywnie zaprocentuje po fizycznym come-
backu do szkoty. Adaptacja moze bowiem przy-
niesc rozwoj. Oczywiscie w dalszej perspektywie
warto bytoby sie blizej poprzygladac efektom, by
zobaczyc, jakie grono uczniow faktycznie uporato
sie z samodzielnym sprostaniem zadaniom i byto
zdolne do przyjecia odpowiedzialnosci za wtasna
nauke. Po drugie, dla pewnej grupy uczniow nie-
smiatych, wycofanych nauka zdalna moze byc bar-
dziej komfortowa i bezpieczna od tradycyjnej, bo
poddana jest mniejszej kontroli i presji spotecznej,
tak ze strony nauczycieli, jak i rowiesnikow. Uczen,
ktory jest z natury bardziej wstydliwy, niepewny,
matomowny czy lekliwy, bedgc przygotowany
do zajec, prawdopodobnie chetniej zabierze gtos
podczas lekcji online niz w trakcie zaje¢ w szkol-
nej sali, gdyz towarzyszy¢ mu bedzie poczucie, ze
nie obserwujg go wowczas inni, ze poddany jest
mniejszej ekspozycji spotecznej. W takich, z per-
spektywy dziecka korzystnych dla niego okolicz-
nosciach, przy wytgczonych kamerach, udzielenie
odpowiedzi moze byc¢ postrzegane przez dziecko
jako mniej stresujgce i ryzykowne. Paradoksalnie,
dla tej grupy uczniow niekorzystanie z kamery pod-
czas e-lekcji bywa wyzwalajgce. Niektdrzy nasto-
latkowie, z ktorymi mam przyjemnosc pracowac
i prowadzi¢ online rozmowy indywidualne, jako
korzysci zdalnej edukacji wymieniajg m.in. bardziej
elastyczny czas pracy, w tym mozliwosc korzysta-
nia z zamieszczonych przez nauczycieli materiatow
online w dowolnie wybranym czasie, dostosowa-
nym do rytmu ich funkcjonowania i mozliwosci
psychofizycznych. Edukacja zdalna moze byc
w pewnym sensie wygodna, funkcjonalna, mozemy
jg w wielu wymiarach ulokowac¢ w naszej strefie
komfortu. Mowigc pot zartem, pot serio — uczen
w lekcjach online moze uczestniczy¢ w kapciach,
pizamie, w trakcie przeziebienia, choroby, fizycz-
nych dolegliwosci lub innych zyciowych trudnosci,
co bytoby z zatozenia niemozliwe, a przynajmniej
znacznie utrudnione, w stacjonarnym modelu
nauczania. Nie do przecenienia jest mozliwosc
zaspokajania przez uczniow swoich potrzeb bio-
logicznych: gtodu, pragnienia, wydalania i tak dalej
W niemalze dowolnym momencie, uczestniczenie
w e-lekcjach z kanapka i kubkiem herbaty w reku



nie nalezy zapewne dzi$ do wyjatkow. Niewatpli-
wie moze to skutkowac pewnym zahamowaniem

dzieci i mtodziezy po wznowieniu nauki stacjo-
narnej i bedzie sie w takich przypadkach wigzato
z koniecznoscig ponownego wdrozenia uczniow
w nowy szkolny rytm i harmonogram dnia. Wspo-
mniatas takze o walorze, jakim jest oszczednosc
czasu przeznaczanego dotgd na podroze uczniow
do szkoty i z powrotem do domu; tak, zgadzam sie,
w tym sensie edukacja zdalna bardzo zaoszczedzita
uczniom czasu i data szanse przekierowania go
na rozwoj w innych pozaszkolnych sferach zycia.

Moéwitas o pozytywach, jednak to tylko jedno
oblicze. Jakie negatywy zdalnej szkoty dotad za-
obserwowatas?

AGNIESZKA BASKA Niestety, tak jak pisatam,
oprocz blaskow sg tez cienie. Z pewnoscig do
negatywnych stron nauczania zdalnego mozna
zaliczy¢ problemy techniczne — wielu uczniow
nie potrafito im sprostac, chociaz czesto nie byto
w tym ich winy — staby Internet, przecigzenie
sieci, problemy z mikrofonem, logowaniem. Takie
powtarzajace sie sytuacje prowadzity nie tylko to
objawow fizycznych takich jak ogdlne zmeczenie,
bol gtowy, brzucha, problemy z zasypianiem, ale
towarzyszyty temu budzace sie trudne emocje: lek,
frustracja, zniechecenie. Niestety, czes¢ uczniow
zostata pozostawiona samym sobie, poniewaz cze-
sto nie mieli mozliwosci poprosi¢ o pomoc. Brak
kamery rowna sie nieobecnosc¢ na lekcji. Rozma-
wiajgc z uczestniczkami szkolen, coraz czesciej
stysze o sytuacjach, w ktorych uczniowie nie tylko
nie majg wtgczonych kamerek, ale pytani przez
nauczycieli, nie odpowiadajg, poniewaz prawdo-
podobnie nie sg obecni na danej lekcji, a jedynie
zalogowani. Taki jest przynajmniej odbior i kontekst
spoteczny tej edukacyjnej sytuacji. Sg to sprawy
bardzo niepokojgce, na ktdre nauczyciele takze
nie majg tak do konca wptywu, chociazby z tego
wzgledu, ze nie ma obowigzku wtgczania kamer.
Kolejnym aspektem nauki zdalnej jest z pewnoscia
sprawa oceniania testow i sprawdzianow online.
Dlatego tez duze grono nauczycieli odchodzi od

przeprowadzania sprawdzianow podczas zdal-
nego nauczania. Uwazajg bowiem, ze ocenianie
uczniow podczas pracy zdalnej jest nie do konca
sprawiedliwie, jesli nie wiedza, co dzieje sie po
drugiej stronie ekranu lub kto pomaga w napisa-
niu pracy. Podczas nauki zdalnej uczniowie maja
problemy z samodyscypling, z koncentracjg uwagi.
Trudno jest im sie zmobilizowac¢, skupi¢ na zaje-
ciach. Jednak najwiekszym minusem zdalnego
nauczania jest brak bezposredniego kontaktu z ro-
wiesnikami, nauczycielami, przyjaciotmi. Uczniowie
po lekcjach kontaktujg sie z innymi, ale nadal nie
face to face — s3 to rozmowy telefoniczne, czaty
lub wideospotkania, czesto znowu w przestrzeni
wirtualnej. Brak jest tutaj interakcji, wchodzenia
w relacje z nauczycielem czy w relacje grupowe.
Uczniowie czujg sie bardzo osamotnieni, chociaz
sq otoczeni przez technologie gwarantujaca im
kontakt z otoczeniem.

HANNA DRZEWIECKA-KRAWCZYK Dostrze-
gam, podobnie jak Ty, minusy zdalnej edukacji, ale
w kontekscie omawianych ,stabosci” chciatabym
pojs¢ w swoich rozwazaniach w nieco innym kie-
runku. Siegam myslami w przysztosc, ktora lada
dzien stanie sie pewnie nauczycielska i uczniowska
terazniejszoscia, bo mysle o czasach analogowych,
o tym, co sie stanie po powrocie uczniow do szkot.
Popatrzmy: gdzie uczniowie kierujg strumien uwagi
podczas lekcji online? Zapewne w bardzo wiele
miejsc poza kanatem edukacyjnym, niekoniecznie
uwaga ta jest zakotwiczona w procesie samej lekcji.
Uwaga dzieci i mtodziezy w nauczaniu zdalnym
z duzym prawdopodobienstwem ucieka, jest prze-
rzucana, rozproszona, ujmujac to metaforycznie —
biega jak mysz na kotowrotku, co moze byc¢ takze
jedna z konsekwencji doswiadczanego stanu izola-
cji i stresu. Zatem przed nauczycielami po powrocie
do szkdt stoi wyzwanie zatroszczenia sie o koncen-
tracje uwagi uczniow w taki sposob, by dzieci miaty
szanse skupic sie na zadaniu i podazy¢ za proce-
sem lekcji. Co warto zrobi¢ edukacyjnie? Mysle,
ze Swiadomie zarzgdzac strumieniem bodzcow
pojawiajgcych sie na lekcji, poczatkowo ograniczac
stymulacje dzwiekami, kolorami, unikac przesytu,
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nattoku informacji, lawiny zagadnien i polecen,
niech uczen ma szanse rozpoczac i skonczyc jedno
zadanie, zanim nauczyciel wprowadzi kolejne. Nie-
zwykle cenny bedzie kontakt z naturg, lekcje na
otwartej przestrzeni. Lekcja o fotosyntezie w ple-
nerze? Bardzo prosze, mysle, ze to doskonaty
pomyst. Przydatby sie takze kontakt z naturalnymi
materiatami, swoista fototerapia, wszystko jako ele-
menty detoksu od technologii. Powrdt uczniow do
szkdt — to nie mechaniczne przekrecenie klucza
w zamku — to swieto relacji, integracji, wspolnoty.
Przed wychowawcami, nauczycielami i szkolnymi
specjalistami, ale takze samymi uczniami stoi zada-
nie re-integracji, odbudowy relacji — re-relacji -
oraz rozbudowy i transferu kompetencji interper-
sonalnych i spotecznych uczniow, kompetencji
analogowych, a nie cyfrowych.

Odnoszac sie do tych negatywnych aspektow
zdalnego nauczania, czy nie uwazasz, ze podczas
pandemii powinny zacza¢ dziata¢ specjalne grupy
wsparcia dla uczniéw, prowadzone przez psycho-
logoéw i pedagogow szkolnych?

AGNIESZKA BASKA Chciatabym powotac sie tu-
taj na wyniki badan naukowych ,Zdalne nauczanie
a adaptacja do warunkow spotecznych w czasie
epidemii koronawirusa“, ktore zostaty przeanali-
zowane w publikacji ,Edukacja zdalna: co stato sie
Z uczniami, ich rodzicami i nauczycielami?”, doty-
czace dobrostanu psychicznego oraz higieny cy-
frowej. Respondenci zauwazyli pogorszenie swo-
jego samopoczucia, zarowno psychicznego, jak
i fizycznego w porownaniu ze stanem sprzed pan-
demii. Nasility sie rowniez problemy psychosoma-
tyczne. Jak pokazaty wyniki badan, zarowno ucz-
niowie, jak i nauczyciele czujg sie przetadowani
informacjami, spedzajg coraz wiecej czasu przed
ekranem i jest to zauwazalne nie tyko w dni po-
wszednie, ale takze podczas weekenddw. Sg row-
niez niedospani, co spowodowane jest korzysta-
niem przed snem z Internetu i cyfrowych narzedzi
ekranowych.

HANNA DRZEWIECKA-KRAWCZYK Jestem prze-
konana, ze oferowanie i organizowanie prowadzo-
nych przez szkolnych specjalistow grup wsparcia
dla uczniow, a takze dla chetnych rodzicow, jest
swietnym pomystem. Pamietajmy jednak o tym, ze
w czasach pandemii stres, przecigzenie i inne ro-
dzaje dyskomfortu dotykaja takze dorostych, w tym
nauczycieli i specjalistow. By skutecznie pomagac
dzieciom i mtodziezy, samemu trzeba posiadac
wewnetrzng, psychiczng stabilizacje. Na przysztos¢
przydatyby sie z pewnosciag superwizje i debrifingi
dla pedagogow, psychologow, terapeutow szkol-
nych pracujagcych — w wielu przypadkach — w sy-
tuacjach interwencyjnych, kryzysowych. Oczywi-
Scie zapraszam takze do prowadzonych w naszym
o$rodku grup wsparcia i wspotpracy pedagogow
szkolnych i psychologow, w ktorych dzielimy sie
wsparciem emocjonalnym i doswiadczeniem w po-
konywaniu trudnosci.

Jak myslisz, z czym jeszcze po pandemii powro-
ca uczniowie do szkét? Czy mozemy mowic o sil-
nym uzaleznieniu od mediéw cyfrowych? Jak dtu-
go bedzie trwat powrét do normalnosci?

AGNIESZKA BASKA Z pewnoscig nie mozemy li-
czy¢ na to, ze jak za dotknieciem czarodziejskiej
rozdzki wszystko wroci do normy. Na ten powrot
sktada sie wiele czynnikow, czesto rozciggnietych
w czasie. Droga do normalnosci bedzie dtuga i wy-
boista, ale nie niemozliwa do pokonania. Bolgcz-
ka moze okazac sie naduzywanie przez uczniow
mediow cyfrowych. Jak pokazujg badania, do kto-
rych juz odwotywatam sie w tym artykule, zaréwno
rodzice, nauczyciele, a takze uczniowie wykazuja
tutaj symptomy naduzywania. Zdecydowanemu
obnizeniu ulegt dobrostan, zarowno psychiczny,
jakifizyczny u nauczycielii rodzicow, wzrdst za to
w grupie uczniowskiej. Warto rowniez podkresli¢
to, ze podczas pandemii wydtuzyt sie czas korzy-
stania z cyfrowych narzedzi ekranowych. Podczas
majowego powrotu uczniow do szkoty zauwazy-
tam, ze wiekszosc¢ z nich stawia jednak na relacje
rowiesnicze. Przed pandemig wiekszos¢ z nich
spedzata przerwy wpatrzona w ekrany smartfonow.



Dzisiaj uczniowie spedzajg czas razem, rozmawia-
jgc. Oczywiscie znajdg sie uczniowie z telefonami,
jednak zdecydowana wiekszosc¢ jest spragniona
kontaktow z rowiesnikami i mito jest popatrzec na
uczniow, mtodszych i starszych, ktorzy potrafig ze
sobg rozmawiac. Bardzo mnie to cieszy, ze potrafig
ze sobg przebywac. Tak po prostu. Bez smartfonow.

HANNA DRZEWIECKA-KRAWCZYK Mysle, ze na
stycznej relacji i uzytkowania cyfrowych mediow
lezy pare niepokojacych zjawisk, na przyktad FOMO,
od angielskiego fear of missing out, czy PHUB-
BING. W pierwszym przypadku mamy do czynie-
nia z ,cyfrowym uczniem”, ktéremu towarzyszy lek
przed pominieciem, strach przed tym, co go omija,
obawa o to, ze co$ atrakcyjnego dzieje sie bez
jego udziatu. Paralizuje go sama wizja bycia offline.
Towarzyszy mu tez przekonanie, ze w danej chwili
powinien byc¢ gdzies indziej i robi¢ cos innego, tym-
czasem on wtasnie wrocit do szkoty i przez dtuz-
szy kawatek czasu ma siedzie¢ w szkolnej tawce,
osadzony w edukacyjnych realiach. Prawie od razu
nasuwa sie pytanie, jak to pogodzic¢? Bardzo szkod-
liwym wedtug mnie zjawiskiem moze byc¢ takze
phubbing, czyli ignorowanie oséb w otoczeniu,
takze tych, z ktorymi pozostajemy w relacji. Siega-
nie po telefon i przeglagdanie mediow spotecznos-
ciowych w sytuacjach towarzyskich, klikanie przez
ucznia na Snapchacie podczas wspolnych positkow
z rodzing czy pogawedki z rowiesnikiem odbywa
sie tu niejako automatyczne, jest normg, choc
jeszcze pare lat wczesniej bytoby niezrecznoscig,
towarzyskim nietaktem. Odpowiedzig na te zjawi-
ska moze byc¢ dziatanie wychowawcze nauczycieli:
otwarta rozmowa z uczniami, mowienie wprost
o tym, ze takie zachowania zwyczajnie nie stuza
budowaniu prawidtowych relacji. Ponadto praw-
dopodobnie jakis odsetek uczniow siegat po digi-
talowe zachowania ryzykowne, by¢ moze nawet
otart sie o uzaleznienie od cyfrowych mediow
ekranowych. Niewykluczone, ze w takim wypadku
konieczna okaze sie 4-6-tygodniowa detoksykacja
cyfrowa, by¢ moze nawet catorodzinna, ale o tym,
W porozumieniu z rodzicami dziecka, winien zade-
cydowac wykwalifikowany specjalista. Pozadane
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bytoby takze zaznajomienie rodzicow uczniow
z domowym kodeksem odpowiedzialnego korzy-
stania z mediow cyfrowych, urzagdzen mobilnych.
Materiaty tego typu sg dostepne m.iedzy innymi na
stronie Fundacji DBAM O MOJ Z@SIEG. Na liscie
zagrozen z pewnoscig znajdzie sie takze zespot
stresu elektronicznego, uczen przejawiajacy jego
symptomy bedzie wymagat zasiegniecia konsultacji
specjalistycznej.

W okresie zdalhego nauczania zyjemy dtugo
i intensywnie w cyfrowym swiecie, ale na szczes-
cie z natury jestesmy raczej stworzeniami analo-
gowymi, wiec warto ktas¢ nacisk na zbilansowa-
nie naszego zycia tak, by swiat analogowy nazbyt
czesto nie ,romansowat” z tym cyfrowym. Uzy-
wajac jezyka informatycznego: z@logujmy sie do
zycia najszybciej jak to mozliwe.

Uczniowie w sposéb zaskakujaco szybki opa-
nowali narzedzia niezbedne do pracy zdalnej. A jak
to byto w przypadku nauczycieli?

AGNIESZKA BASKA Podczas pierwszego zamknie-
cia placowek my, nauczyciele, zderzylismy sie nagle
z wirtualng rzeczywistoscig. Nastgpito gorgcz-
kowe przeszukiwanie Internetu w poszukiwaniu
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gotowych materiatow do przekazania uczniom.
Przypomnijmy sobie, ile godzin spedziliSmy
na tych poszukiwaniach, zanim powoli i stop-
niowo wdrozyliSmy sie do nauczania zdalnego.
Z czasem wszystko zaczeto sie klarowac¢. Obec-
nie jesteSmy juz bardziej swiadomi przydatnosci
zarowno poszczegolnych aplikacji internetowych
jak i narzedzi przeznaczonych do pracy z ucz-
niami, ktére bardzo utatwiajg nam prace. | w tym
momencie warto wspomnie¢ o modelu SAMR,
uwzgledniajagcym rozne poziomy integracji tech-
nologii w procesie edukacji. Model SAMR to skrot
od Substitution (podstawienie), Augmentation (roz-
szerzenie), Modification (modyfikowanie) i Redefi-
nition (redefinicja). W tym modelu nastepuje proces
wdrazania i zastepowania tradycyjnych narzedzi
nowoczesnymi technologiami. Bardzo wazna
w tym procesie jest wiedza nauczyciela oraz jego
doswiadczenie w zakresie TIK wykorzystywanych
podczas zaje¢ online. Czes¢ nauczycieli wyko-
rzystuje ten model swiadomie, inni intuicyjnie, nie
wiedzgc nawet, ze zastepowanie narzedzi tradycyj-
nych technologig idealnie sie w ten model wpisuje.
Stosowanie modelu SAMR wymaga od nauczyciela
sporego zaangazowania, czasu i checi opanowania
narzedzi TIK, a co za tym idzie znalezienia nowych
rozwigzan do pracy z uczniami oraz aktywizowania
ich podczas zajec online.

HANNA DRZEWIECKA-KRAWCZYK Agnieszko,
czy TIK pozostanie z nauczycielami po pandemii?
Czy moze jest to tylko rozwigzanie przejsciowe?

AGNIESZKA BASKA Jako trenerka lokalna w pro-
jekcie ,TIK TO MY. Lekcja Enter” spotykam sie
Z nauczycielami reprezentujgcymi zréznicowany
poziom znajomosci narzedzi i aplikacji, ktore uta-
twiaja i uatrakcyjniajg prace zdalng z klasg. Czesto
sg to osoby, ktdre z TIK korzystajg naprawde spo-
radycznie lub wykorzystujg tylko gotowe materiaty
udostepniane w Internecie. Osoby konczace szko-
lenia w tym projekcie nie tylko zostajg zapoznane
z wieloma narzedziami i aplikacjami, ale rowniez
tworza scenariusze zaje¢ otwartych, w ktorych

wykorzystujg zdobyta wiedze w praktyce. Ponie-
waz sg to zarowno scenariusze zajec¢ zdalnych,
hybrydowych, jak i stacjonarnych, pojawia nam
sie obraz nauczyciela radzacego sobie w kazdej
sytuacji, potrafigcego zaciekawic¢ swoich uczniow
nie tylko tradycyjnymi narzedziami, ale rowniez
przeniesc ich w wirtualng rzeczywistosc. Sprostac
ich oczekiwaniom. Dlatego wierze w to, ze wiedza
poznana rowna sie wiedzy wykorzystanej, a co
za tym idzie, nauczyciele po powrocie do szkot
nadal bedag wykorzystywac TIK do pracy na lek-
cjach. Z pewnoscig nie w takim szerokim zakresie,
jak podczas nauczania zdalnego, ale chociazby
wykorzystujgc fragmenty narzedzi. Musimy miec
Swiadomosc¢, ze nasza edukacja po pandemii nie
bedzie juz taka sama. Nauczyciele wykorzystujacy
na lekcjach TIK, w mniejszym lub wiekszym stopniu
korzystajg z modelu SAMR, o ktorym juz wczesniej
wspominatam.

Edukacja zdalna to nie tylko dydaktyka... to tak-
ze wychowanie, profilaktyka, relacje spoteczne,
wsparcie, pomoc. Jak wedtug Ciebie, Haniu, ra-
dzi sobie zdalna szkota, jesli chodzi o te aspekty?

HANNA DRZEWIECKA-KRAWCZYK Mysle, ze
coraz lepigj, bo nauczyciele majg swiadomosc¢, ze
dobre relacje nauczyciela z uczniami oraz pomie-
dzy samymi uczniami sg jednym z filarow skutecz-
Nnego procesu nauczania i uczenia sie, wzmacniajg
u uczniow wazne w edukacji poczucie bezpieczen-
stwa, sprzyjajg podtrzymywaniu poczucia przyna-
leznosci do wspolnoty klasowej. Formutowanie
przez nauczyciela komunikatow do klasy, w ktorych
autentycznie wybrzmiewa stowo ,MY" — rozumiane
jako wiez, relacja, wspolnosc, tgcznosc i tak dalej —
tworzy rzeczywistos¢ naszych codziennych, wza-
jemnych relacji, buduje przyjazng atmosfere pracy.
Uwazam, ze Swietnie sprawdzi sie zdalne podtrzy-
mywanie wszelkich klasowych rytuatow, na przyktad
powitan, pozegnan, celebrowanie obchodow dnia
chtopaka, dnia kobiet, urodzin, walentynek i tym
podobnych. Pamietajmy o integracji, mozna to
w pewnym zakresie robi¢ z powodzeniem rowniez



online. Pomocne mogg okazac sie kalambury, nie-
dokonczone zdania, wyspy skarbow, trening twor-
czego myslenia i caty arsenat innych gier i zabaw
integracyjnych, dostepnych juz dzisiaj online. Sadze,
ze dobrg praktykg nauczycielskg jest takze aran-
zowanie przez nauczycieli w trakcie nauki online
takich rodzajow aktywnosci, w ktérych mtodziez
ma sposobnosc ze sobg wspotpracowac, podtrzy-
mywac interakcje i rowiesnicze kontakty, wymieniac
poglady, rozwigzywac zadania problemowe. Jest to
mozliwe dzieki szerokiej gamie aplikacji i narzedzi
zdalnych oferujgcych opcje podziatu na grupy, co
moze stanowic dla ucznidow namiastke codziennosci,
jakiej doswiadczali w tradycyjnej formule stacjonar-
nej nauki w szkole. Sadze, ze doswiadczenie pracy
w grupach podczas e-lekcji moze by¢ pewnym
kapitatem, osobliwym depozytem umiejetnosci na
przysztosc, z ktorych dzieci i mtodziez bedg mogli
bezzwtocznie skorzysta¢ po powrocie do szkoty.
Zainicjowana przez nauczyciela aktywna praca
zespotowa moze osmieli¢ i zacheci¢ dzieci do sie-
gania po pomoc kolezenska. Ciekawym doswiad-
czeniem dla nauczycieli i uczniow moze okazac
sie prowadzenie online dziatan i projektow pomo-
cowych, alternatywnych, na przyklad rowiesniczej
PO-MOCY kolezenskiej w nauce, ktora zazwyczaj
dodaje wewnetrznej mocy zardowno uczniowi wspo-
magajgcemu, jak i osobie wspomaganej. Dziecko
pomagajgce ma wowczas szanse podzieli¢ sie
swoimi umiejetnosciami i wiedzg z innymi, wzmoc-
ni¢ swojg samoocene oraz kompetencje emocjo-
nalne, interpersonalne i spoteczne, a osoby wspo-
magane mogg doswiadczy¢ wsparcia i nadziei, ktore
sg waznym czynnikiem motywacji i zmiany. To takze
doskonata okazja do budowania przez ,stabszego”
ucznia przekonania, ze jest wazny dla innych osob,
ze patrzg one na niego z zyczliwoscig i akceptacja.
W pracy wychowawczej z klasg online uzyteczne
moze okazac sie wprowadzenie i wykorzystanie
okreslonej struktury komunikacyjnej, na przyktad tak
zwanych rundek, w ktérych wszyscy uczniowie maja
okazje i prawo podzieli¢ sie z innymi informacjami
o sobie, zwerbalizowac wtasne potrzeby, uczucia,
mysli i propozycje, porozmawiac o zasobach, ktore
pozwalajg im przetrwac czas izolacji spotecznej.
Rundka moze byc¢ ciekawym sposobem nawigzania

i utrzymania kontaktu z grupa/klasg oraz wzmocnie-
nia osobistego zaangazowania uczniow. Omawiane
przeze mnie zagadnienia swietnie obrazuje ksigzka

.Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-109.

Z dystansem o tym, co robimy obecnie jako nauczy-
ciele” pod redakcjg profesora Jacka Pyzalskiego,
z ktorej wybrzmiewa nastepujgce wskazanie: Dobre
relacje sg konieczne, by prowadzi¢ dydaktyke.

AGNIESZKA BASKA Pozostaje jeszcze kwestia
profilaktyki online. Jak zadbac o te sprawe?

HANNA DRZEWIECKA-KRAWCZYK Owszem,
profilaktyka jest wazna. Szczesliwie pojawity sie
programy profilaktyczne online, ktdre sg odpo-
wiedzig na zdalng rzeczywistosc, z ktorg przyszto
sie nam wszystkim zmierzy¢. Jedng z takich pro-
pozycji jest na przyktad program profilaktyczny
SPINACZt, oparty ha modelu profilaktyki zintegro-
wanej, skierowany do mtodziezy w wieku 13-15 lat,
jej rodzicow oraz nauczycieli i pedagogow. W reali-
zacji zadan wychowawczo-profilaktycznych warto
takze positkowac sie wsparciem szkolnych spe-
cjalistow, ktorzy wspolnie z wychowawcg i ucz-
niami omowig, przedyskutujg i w miare mozliwosci
przecwiczg wybrane umiejetnosci, konstruktywne
dziatania i strategie zaradcze. Wykorzystanie czasu
na rozmowy, wsparcie psychiczne, dyskutowanie,
zadawanie pytan, ustalanie mozliwych rozwigzan
omawianego problemu jest wazng formg podtrzy-
mywania relacji, budowania zaufania do dorostych
i rozwijania zyciowych kompetencji. Otwartg kwe-
stig pozostaje takze sprawa obnizenia sie sprawno-
$ci motorycznej ucznidw czy otytosci, te aspekty
rowniez bedg wymagaty wdrozenia spektrum dzia-
tan profilaktycznych i prozdrowotnych.

AGNIESZKA BASKA Jak myslisz, czym warto
zakonczyc¢ naszg rozmowe?

1 Na stronie 65 biezgcego numeru obszerny artykut na ten temat
lprzyp. red.]
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HANNA DRZEWIECKA-KRAWCZYK Zdecydowa-
nie przyktadami dobrej praktyki. Podczas szkolen,
ktore prowadzitam i ktorych bywatam uczestniczksa,
nauczyciele dzielili sie kreatywnymi, czesto niezwy-
kle empatycznymi pomystami na prace z uczniami.
Na dtugo pozostang w mojej pamieci spersonalizo-
wane, imienne ,pocztowki ze zdalnego nauczania”
czy ,dziekczynne listy osobiste” nauczycieli do ucz-
niow, w ktorych podsumowywali oni okres zdalnej
nauki i pisali o swoich nadziejach na przysztosc,
na przyktad: Jasiu, styszatam i zapamietatam, ze
podczas e-lekcji zabierates gtos, doceniam Twoja
aktywnosc i zaangazowanie. Mam nadzieje, ze tak
bedzie takze po powrocie do szkoty, bardzo na to
licze. Byto to dla mnie niezwykle inspirujgce i budu-
jgce doswiadczenie. Bardzo spodobato mi sie row-
niez zaproponowane przez jednego z uczestnikow
¢wiczenie, ktére na wtasny uzytek zatytutowatam

Wytagczam wtyczke”. W ¢wiczeniu tym uczniowie

stali przed zadaniem komunikowania sie ze sobg
za pomocg wszystkich zmystow, poza wzrokiem,
ktory w edukacji zdalnej byt intensywnie eksploa-
towany przed monitorem. Takie przyktady mozna
by oczywiscie mnozy¢. Dzisiaj wszyscy jestesmy
bogatsi o doswiadczenia i zapewne bedziemy
umieli sprosta¢ wyzwaniom zdalnej edukacji, jesli
epidemiczna rzeczywistos¢ znow kaze nam uru-
chomic jej tryby. @
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NATALIA BOSZCZYK - autorka ksigzki ,Dobre relacje
w szkole’, dyplomowana nauczycielka jezyka polskiego,
certyfikowana tutorka i mediatorka, trenerka, mentorka
na kursach internetowych dla nauczycieli; tworczyni blo-
ga Szkota Dobrej Relacji. Za nig: 16 lat pracy z mtodzieza
i dzie¢mi, 7 lat pracy mentorskiej z nauczycielami, ponad
200 godzin tutoringu z mtodziezg, ponad 300 godzin
warsztatow psychoedukacyjnych, ponad 200 godzin
indywidualnych konsultacji z nauczycielami i rodzicami.

NAUCZYCIELSKIE ,RAZEM" W COVIDOWYM

| POSTCOVIDOWYM SWIECIE,
CZYLI KILKA WSPIERAJACYCH IDEI W NIELATWEJ KWESTII
RELACJI W GRONIE PEDAGOGICZNYM

NATALIA BOSZCZYK

Pandemia COVID-19, lockdown i zwigzane z nimi doswiadczenie edukacji zdalnej wptyneto na
caty system edukacji. Zarowno uczniowie, jak i nauczyciele i rodzice pochylajg sie nad wspol-
nymi problemami: nieprzewidywalnosc sytuacji, opodznienia w realizacji materiatu, odpornosc
psychiczna uczniow i nauczycieli oraz higiena cyfrowa. W tych refleksjach na plan pierwszy
wysuwa sie hasto relacje — w wiekszosci opracowan® wymieniane jest ono jako kluczowy
motyw edukacji zdalnej. Relacje majg byc¢ czynnikiem chronigcym przed wystgpieniem prob-
lemow i zaburzen u uczniow, relacje majg przeciwdziatac poczuciu izolacji, a takze wpty-
wac na sam proces nauczania zdalnego. Moze sie wydawac, ze dzis nie ma juz nikogo, kto
o relacjach w edukacji nie wspomina. O jakich jednak relacjach jest mowa?

,Edukacja to relacja” — czy takze pomiedzy nauczycielami?

Obok niezbednych kompetencji akade-
mickich nauczyciele potrzebuja dzisiaj
umiejetnosci prowadzenia dialogu -

czy to indywidualnie, czy w grupie -

L Zob. Pyzalski J. Czy mozliwe jest budowanie relacji w edukacji zdal- z rodzicami,uczniami, kolegami.
nej?, ,Meritum” nr 3(58)/2020, s. 7-12; Ptaszek G., Stunza G.D., Pyzal-
ski J., Debski M., Bigaj M. Edukacja zdalna: co stato sie z uczniami, ich
rodzicami i nauczycielami? Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2020; Pyzalski J. [red.] Edukacja w czasach pandemii wirusa
COVID-19. Z dystansem o tym, co robimy obecnie jako nauczyciele, Juul J. Kryzys szkoty. Co mozemy zrobic dla naszych dzieci, na-
EduAkcja, Warszawa 2020. uczycieli i rodzicow? Wydawnictwo MIND, Warszawa 2014, s. 12.

Jesper Juul’
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Dzi$ ,relacje” to prawdziwe edukacyjne stowo-
-klucz — magiczna formuta, ktéra ma rozwigzac
wszystkie bolgczki — zarowno edukacji stacjonar-
nej, jak i zdalnej. Wdziecznie brzmigce hasto: ,nie
ma edukacji bez relacji”® zna dzi$ kazdy nauczy-
ciel, a takze wielu rodzicow. Jednoczesnie bardzo
czesto za odmienianiem relacji przez wszystkie
przypadki nie idg konkrety, nie idzie przetozenie na
praktyke — jest to pustostowie, rodzaj ,ornamentu”
dodawanego do kazdej wypowiedzi. Wielokrotnie
spotkac sie mozna z zarzutem, ze mowienie i pisa-
nie o relacjach stato sie pewnego rodzaju ,eduka-
cyjng modg”. Dlatego w kazdym przypadku warto
doszukiwac sie doktadnego sensu tego okreslenia
i dopytywac: ,relacje, czyli co?”.

Drugim problemem jest to, ze gdy mowimy ,rela-
cje’, mamy zazwyczaj na mysli wytacznie relacje
pomiedzy uczniami, ewentualnie miedzy nauczy-
cielem i uczniami. Wynik prostej kwerendy inter-
netowej jest nastepujacy: na dziesiec¢ artykutow na
temat relacji w edukacji osiem z nich dotyczy relacji
nauczyciela z uczniem, a pozostate dwa odnosza
sie do zagadnienia relacji nauczycieli z rodzicami.
Takie ujmowanie tematu relacji w edukacji wydaje sie
MocCnNo ograniczajgce — szkota to przeciez system
naczyn potgczonych, wszystkie ogniwa zaangazo-
wane w proces edukacji sg w niej wazne — zarowno
uczniowie, ich rodzice, jak i... nauczyciele. Nato-
miast temat relacji w ich gronie jest podejmowany
bardzo rzadko (jesliw ogole). Z jednej strony mozna
powiedziec, ze to naturalne, ze tak myslimy — moze
to by¢ wyrazem tego, ze dba sie o pewne priorytety
(relacje pomiedzy uczniami czy pomiedzy nauczy-
cielem i uczniem beda wtedy kluczowe), jednak
z drugiej strony od relacji w gronie nauczycielskim
zalezy przeciez rownie duzo — relacje te tworza
klimat szkoty, wptywajg tez na to, jak innowacyjne
jest szkolne srodowisko. Poza tym relacje pomiedzy
nauczycielami moga miec¢ bezposrednie przetoze-
nie na wzrost wynikow uczniéow?.

5 Jego autorem jest profesor Jerzy Axer, a spopularyzowat je Jarek

Szulski: Szulski J. Nauczyciel z Polski, IS6Co Dom Wydawniczy, War-
szawa 2021, s. 451.

4 Zob. Van Beck S.A. The importance of the relationships between
teachers and School principals. A Doctoral Thesis Presented to the Fa-
culty of the College of Education University of Houston, 2011,
https://uh-ir.tdL.org/nandle/10657/258, dostep 12.03.2021.

Czy zatem nie powinno sie wiecej mowic¢ o nauczy-
cielskich relacjach? Gdy chcemy zadbac o naszych
ucznidw, nie mozemy zapomina¢ O hauczycie-
lach — ich wiezi wptywajg na catg szkolng wspolnote.
W jaki sposob? Po pierwsze — poprzez kreowanie
pozytywnych zaleznosci w gronie nauczycielskim
przekazujemy okreslone wzorce dzieciom i mtodym
ludziom: jesli nie widza oni dorostych, ktorzy potra-
fig dziatac razem, wspierac sig i zyczliwie traktowac,
nie majg podstaw, by zachowywac sie w ten sposob
pomiedzy sobg. Czesto nawet nie zdajemy sobie
sprawy z tego, jak wiele dostrzegajg dzieci i mtodzi
ludzie i jak bardzo czujg sie zawiedzeni tym, ze
pedagodzy nie s3 autentyczni w swoich dziataniach.
Po drugie — pozytywne kontakty miedzy pracow-
nikami to bardzo istotne zrodto naszej efektywno-
sci. To im zawdzieczamy atmosfere przynaleznosci,
akceptacji i zrozumienia, ona natomiast ma bez-
posrednie przetozenie na nasze wyniki i poczucie
satysfakcji zawodowej. Jest tez rodzajem buforu
chronigcego przed wypaleniem zawodowym. Jed-
noczesnie, gdy atmosfera w pracy jest mato zycz-
liwa, a konflikt goni konflikt, pracujemy z mniejszym
zaangazowaniem, mniej wydajnie i mniej innowa-
cyjnie. Ten ostatni scenariusz sprawdza sie, niestety,
W hauczycielskiej rzeczywistosci az nazbyt czesto.
Co sprawia, ze kwestia relacji w gronie pedago-
gicznym wcigz postrzegana jest jako trudna i czy
w postcovidowym swiecie mozemy sobie pozwolic¢
na traktowanie tego tematu po macoszemu?

» Autorefleksyjny przerywnik

Przemysl temat relacji w edukacji. Co przy-
chodzi ci jako pierwsze do gtowy, gdy sty-
szysz .edukacja to relacja’? Jakie sg twoje
przekonania dotyczgace relacji panujacych
w szkole? Czy te przekonania wspierajg two-
je codziennie zmagania w szkolnej rzeczy-
wistosci?



Relacje w gronie pedagogicznym — tatwe czy trudne?

W szkole az kipi od $cierania sie idei, dazen, zamiardw.

Tak byio, jest i chyba bedzie. A skoro tak, potrzebne

sa wspditdziatanie, kooperacja uwzgledniajaca wielosé

punktéw widzenia i rdznic, no i odwaga cywilna

upominania sie o siebie. (..)Ale przede wszystkim..

nie miejmy klamki od Srodka we wiasnym sercu.

Wyniki badan® nad relacjami panujagcymi w gronie
pedagogicznym dla wielu nauczycieli mogg byc
zaskakujgce — wedtug wiekszosci z nich relacje te
sg bardzo dobre. Nauczyciele moéwig o wymianie
materiatow edukacyjnych, wspolnej pracy nad pro-
gramami nauczania i wspotpracy przy omawianiu
postepow poszczegolnych uczniow. Czujg sie oni
traktowani przez wspotpracownikow zyczliwie,
a atmosfere pokoju nauczycielskiego uwazajg za
przyjazng. Nauczyciele deklaruja tez, ze czujg wza-
jemne wsparcie: w sytuacji problemow wychowaw-
czych czy gorszego etapu w zyciu — wsrod kolegow
czy kolezanek z grona pedagogicznego znajdg sie
tacy, ktorzy wyciggng pomocng dton. Zdecydo-
wanie najmniej chetnie obserwujg oni nawzajem
swoje lekcje i udzielajg sobie informacji zwrotnych,
CO powigzane moze byc¢ z tym, ze nauczyciele nie-
chetnie przyznaja sie przed innymi nauczycielami
do problemow’.

Taki obrazek (a nawet ,laurka”) nie korespon-
duje jednak z ogolnymi odczuciami nauczycieli.
W wielu szkotach sami nauczyciele skarza
sie, ze ich $rodowisko jest niezmier-
nie skitdécone: ludzie kieruja sie osobi-
stymi animozjami zamiast wspdlna wizja,
a jesli juz pojawiaja sie dobre inten-

cje, to nauczyciele rozmijaja sie, bo

> Dudzikowa M. Autorytet z klamka w tle, ,Gtos Pedagogiczny”, luty

2010, s. 12.
6 Zob. badania Instytutu Badan Edukacyjnych: Walczak D. Nauczy-
ciele o swojej pracy i relacje w gronie pedagogicznym, Falenty 2014;
Walczak D., Malinowska K. Klimat szkoty, klimat klasy a wychowaw-
cza rola szkoty, Falenty 2015 (dostepne na stronach https://www.ore.
edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/dow-
nload.php?id=4437,  http://www.ibe.edu.pl/pl/component/content/
article/2-uncategorised/205-lista-publikacji, dostep 3.04.2021.

7 Walczak D. Nauczyciele o swojej pracy i relacje w gronie pedago-
gicznym, Falenty 2014, s. 5

Maria Dudzikowa’

nie potrafia dojs$¢ do porozumienia. Wazna
role odgrywa tu dyrekcja - to ona kreuje
klimat wspdipracy i relacji albo ($wia-
domie 1lub mniej $wiadomie) ,podkreca”
rywalizacje i wzajemna niecheé. Dyrek-
tor, ktéry chciatby tworzyé w szkole
przestrzen dla budowania relacji jest
zmuszony najpierw taka przestrzen zbu-
dowa¢ w ramach grona pedagogicznego.
Promowanie najlepszych, faworyzowanie,
rankingi, presja wyniku - to tylko nie-
ktdére metody tworzenia nauczycielskiej
LJkultury rywalizacji” w szkole® Problem
nieumiejetnego zarzgdzania ludzmi jest tu z pew-
noscig kluczowy — dyrekcja moze bezustannie
kontrolowac swoich pracownikdéw, rozliczac ich
z btedow i niedociggniec, jednoczesnie wyta-
dowujac na nich wtasny gniew. W takich warun-
kach miedzy pracownikami nie powstang zdrowe,
pozytywne relacje. Jednoczesnie problem braku
madrego przywodztwa to nie jedyna przyczyna
negatywnych relacji w gronie pedagogicznym.

W czestych rozmowach na forach nauczyciel-
skich nauczyciele zwracajg uwage na to, ze ich
praca obcigzona jest ogromnym tadunkiem stresu —
wigze sie czesto z przemeczeniem i z poczu-
ciem bezsilnosci. W takich warunkach budowanie
dobrych relacji ze wspotpracownikami jest utrud-
nione — bardzo czesto dochodzi do zamkniecia sie
w sobie, do swoistego zamrozenia i depersonali-
zacji — to stan, gdy nie przychodzi nam nawet do
gtowy, ze mozemy sie otworzy¢ na drugiego czto-
wieka i prosi¢ o pomoc. Oprocz stresu nauczyciele

8 Boszczyk N. Dobre relacje w szkole, Warszawa 2020, s. 94.
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wymieniajg tez kwestie rywalizacji: otwarcie mowig
o tym, ze prawidtowe relacje zaktocane sg przez
zazdros¢ (zwtaszcza wtedy, gdy w szkole ktadzie sie
zbyt duzy nacisk na wyniki uczniéw), plotkarstwo
i intryganctwo, a nawet otwartg nienawis¢. Nie-
ktorzy wykorzystujg wtasny staz pracy i pozycje, by
innych traktowac z gory i nie dopuszczac do zabie-
rania gtosu w dyskusji. Czestym zjawiskiem w szkole
jest tez donosicielstwo — i to nawet w zespotach,
ktore na poziomie publicznych deklaracji za wtasne
wartosci uznajg szczerosc i autentycznosc.

Na koniec warto dodac jeszcze jedng przyczyne
tego, ze relacje pomiedzy nauczycielami uznawane
sg za trudne — w polskiej szkole praktycznie nie ist-
nieje kultura wspotpracy. Taka kultura opiera sie na
zatozeniu, ze dzieki wspotpracy mozemy osiggnac
wiecej i ze warto wktadac dodatkowy czas i wysitek
w dziatanie zespotowe. Wolimy stawia¢ na samo-
dzielnos¢, na poleganie wytgcznie na sobie, bo wtedy
zmnigjsza sie zagrozenie, ze inni obnazg naszg nie-
kompetencje. W zwigzku z tym nauczyciele majg
niewiele doswiadczen, w ktérych mogliby dostrzec,
ze wspotpraca jest istotnie efektywniejsza (i przyjem-
niejsza) niz dziatanie w pojedynke. Prace zespotowe
sg czesto odbierane jako ,doklejane” na site, byle
stwarzac¢ pozory demokracji i produkowac jeszcze
wiecej ,papierologii”.

Jakie zatem s3 relacje miedzy nauczycielami —
tatwe czy trudne? Na to pytanie chciatoby sie odpo-
wiedziec¢ okresleniem statusu zwigzku z jednym
z mediow spotecznosciowych: ,to skomplikowane”
(it's complicated). Istniejg szkoty, w ktorych relacje
miedzy pracownikami kwitng, ale w wiekszosci
placowek jest jeszcze wiele do zrobienia w tym
zakresie. Wspierajgca refleksjag moze by¢ przekona-
nie, ze wymienione wyzej trudnosci sg potencjalnie
naszym nauczycielskim zrodtem sity — wtedy, gdy
otworzymy sie na zmiane i postaramy sie wspolnie
poszukac¢ rozwigzan naszych relacyjnych proble-
mow, tych problemow, ktore dotycza wspotpracy
nauczycielskiej w edukacji stacjonarnej, a ktore tak
silnie zaznaczyty sie w trwajgcej (z matymi prze-
rwami) od roku — edukacji zdalnej.

» Autorefleksyjny przerywnik

Zastanow sie, jak wygladaja relacje pomie-
dzy nauczycielamiw twojej szkole. Poszukaj
odpowiedzi na pytanie: co warunkuje taki
stan rzeczy? Jaki jest twoj zakres wptywu na
nauczycielskie relacje?

Miedzy nami, nauczycielami — podczas pandemii...

Jestedmy podzieleni jak nigdy wczes$niej, podczas gdy

wspbiczesne globalne wyzwania, tj.

technologiczna,

rewolucja

zmiany klimatyczno-$rodowiskowe, nowego

rodzaju konflikty spoteczne itp., wymagaja porozumienia

Rozmowa na temat relacji miedzy nauczycielami
podczas pandemii musi zaczac sie od okresle-
nia tego, na jaki .relacyjny grunt” trafita sytuacja

9 Lesniewicz A. Poskleja¢ podzielone - jakie ,Razem” w edukacji?
[w:] Szomburg J., Wandatowski M. [red.] Jakie ,Razem” Polakow w XXI
wieku? Gdansk 2020, https://www.kongresobywatelski.pl/idee-dla-pol-
ski-kategoria/posklejac-podzielone-jakie-razem-w-edukacji/,  dostep
10.03.2021.

i wielopoziomowej wspdipracy.

Adam Lesniewicz’

lockdownu i doswiadczenie edukacji zdalnej. Jak
wynika z poprzednich fragmentow, relacje nauczy-
cielskie wygladaty bardzo roznie — istniaty szkoty,
w ktorych pozytywnie okreslato sie nauczycielska
wspotprace, ale w wielu placowkach relacje nauczy-
cielskie mocno kulaty. Nie mozna tez zapominac
o doswiadczeniach srodowiska z ostatnich paru



lat — likwidacja gimnazjow, zmiany kadrowe, wiek-
sza rotacja pracownikow, rezygnacja z zawodu —
to wszystko przyczynito sie do powstania wielu
podziatow miedzy nauczycielami. Ostatecznym
ich przypieczetowaniem byt strajk nauczycielski
z 2019 roku; mowi sie nawet o tym, ze w tej chwili
zespotly nauczycielskie sa podzielone tak

gteboko, jak nigdy w historiil®.

Na taki grunt natozyto sie doswiadczenie edu-
kacji zdalnej. Zeby jak najlepiej zrozumie¢ sytua-
cje nauczycieli z tego czasu, warto odwotac sie do
badan™. Relacje nauczycielskie podczas pandemii
przeszty — podobnie jak relacje uczniowskie czy
nauczyciela i uczniow — powazng probe. Jedna
trzecia nauczycieli przyznata, ze ma gorsze relacje
ze wspotpracownikami i ze sg one obecnie jednym
ze zrodet stresu’® Nauczyciele znacznie czesciej
spedzajg czas samotnie (czesto odcieci od otocze-
nia, np. ze stuchawkami na uszach); brakuje w ich
zyciu spotkan z ludzmi, gtebokich rozmow i wymiany
pogladow z innymi. Stowo ,tesknota” jest tu klu-
czowe: nauczyciele tesknig za atmosferg szkoty,
niespiesznymi rozmowami przy kawie w pokoju
nauczycielskim, za kontaktem pozawerbalnym, na
2ywo, a nie wirtualnie® Dodatkowo pandemia i lock-
down obnazyty i rozbity wiele nauczycielskich prze-
konan dotyczacych relacji — tych, ktorym wydawato
sie, ze sg samodzielnymi pracownikami na niezalez-
nych stanowiskach sytuacja zmusza do czestszego
podejmowania wspotpracy z innymi. Natomiast
nauczyciele, dla ktorych sensem pracy jest kontakt
na zywo z drugim cztowiekiem zmuszeni byli do
pracy w izolacji i polegania tylko na sobie.

10 Ibidem.
L Zob. ponownie: Ptaszek G., Stunza G.D., Pyzalski J., Debski M., Bi-
gaj M. Edukacja zdalna, ibidem; Pyzalski J. [red.] Edukacja w czasach...,
ibidem.
12 Pyzalski J. Troska o zdrowie psychiczne nauczycieli jest troskg
o zdrowie psychiczne uczniow, ,Gtos Nauczycielski” nr 51-52, https://
glos.pl/prof-jacek-pyzalski-troska-o-zdrowie-psychiczne-nauczy-
cieli-jest-troska-o-zdrowie-psychiczne-uczniow?fbclid=IwAR1QfO-
-p99NIZCPKjIWINXMFIAx_alZcaO30xgJF3Ci-FKnzIMk4cF5zRKk,  do-
step 12.03.2021.
¥ Zdalna edukacja — gdzie bylismy, dokad idziemy? Wstepne wyniki
badania naukowego ,Zdalne nauczanie a adaptacja do warunkow spo-
tecznych w czasie epidemii koronawirusa“, zespot badawczy: G. Pta-
szek, G. Stunza, J. Pyzalski, M. Debski, M. Bigaj, czerwiec 2020, s. 25,
https://zdalnenauczanie.org/, dostep 30.01.2021.

Na tym mozna by zakonczyc refleksje na temat rela-
cji nauczycielskich w czasie pandemii, warto jednak
zatrzymac sie jeszcze nad bardzo istotnym zagad-
nieniem, ktorego zwigzek z relacjami nauczyciel-
skimi jest bardzo silny. Chodzi mianowicie o kwestie
dobrostanu nauczycielskiego.

Nauczyciele sg grupga, ktora podczas pande-
mii najbardziej skarzy sie na zte samopoczucie
fizyczne i psychiczne Na to zte samopoczucie
sktadajg sie np.:

. przemeczenie (nauczyciele duzo dtuzej
przygotowuja sie do zajec¢ online),

. przetadowanie informacjami, zmeczenie
cyfrowe,

. stan ciaggtej gotowosci (np. do odbierania
potgczen i powiadomien),

. wyzwania sprzetowe, technologiczne
i metodyczne zwigzane z pracg online,

. ciggta ekspozycja spoteczna podczas zajec
online,

. brak oddzielenia czasu prywatnego od
zawodowego,

. ograniczenie aktywnosci sportowej i innych
aktywnosci pozytywnie wptywajgcych na
poczucie dobrostanu,

. izolacja i zubozenie bliskich kontaktow
spotecznych.

Zapyta¢ mozna — w jaki sposob wymienione
czynniki tgczg sie z zagadnieniem relacji pomiedzy
nauczycielami? W przytaczanych badaniach zauwa-
zono wazng prawidtowosc — nauczyciele, ktorzy sil-
nie odczuwajg, ze ich relacje ze wspotpracownikami

¥ 65% respondentéw z tej grupy zawodowej deklarowato, ze czuje

sie gorzej lub duzo gorzej psychicznie niz przed pandemig — za: Pta-
szek G., Stunza G.D., Pyzalski J., Debski M., Bigaj M. Edukacja zdalna...,
ibidem, s. 84.
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ulegty pogorszeniu, duzo gorzej oceniajg swoj
aktualny nastrdj i pojawia sie u nich wiecej prob-
lemoéw psychosomatycznych (problemy z zasnie-
ciem, rozdraznienie, obnizenie nastroju itp.). Pytanie
brzmi: co jest przyczyng, a co skutkiem? Czy zte
samopoczucie wptywa na pogorszenie relacji z in-
nymi nauczycielami, czy raczej pogorszone relacje
odpowiadajg za obnizenie nastroju? Badacze przy-
Znajg, ze nie mozna by¢ pewnym charakteru me-
chanizmow tego powigzania®®, ale warto spojrzec
whikliwie, bo odpowiedz na to pytanie jest kluczowa.
W innym raporcie dotyczgcym relacji nauczycieli
przeczytamy, ze stres bardzo obniza zaangazowanie
w zachowania oparte na kooperacji i wspotpracy*®,
a gdy zapytamy nauczycieli, wielu z nich przyzna, ze
sytuacja niepewnosci, leku i braku poczucia kontroli
podczas pandemii sprawity, ze poddali sie oni ,za-
mrozeniu” — pracowali z dnia na dzien, w izolacji,
ciggle wypatrujgc konca lockdownu, z przekona-
niem, ze nie ma po co wychodzi¢ do innych czy
inicjowac kontaktu, bo przeciez kazdy ma swoje
problemy i wtasne obcigzenia.

Whioski z tych refleksji sg niezwykle wazne dla

kwestii budowania wspotpracy pomiedzy nauczy-
cielami w czasie pandemii. Zeby w ogdle zaczaé

Dbatosc o wtasny dobrostan

5 Ibidem, s. 122.

6 Ppituta B., Waligéra A. Kooperacja, wspotpraca i przyjazri w gronie
pedagogicznym w opinii aktywnych zawodowo nauczycieli, ,Huma-
num. Miedzynarodowe Studia Spoteczno-Humanistyczne” nr 25(2)/
2017, 5. 187.

rozmawiac o wspotpracy, najpierw trzeba zadbac
0 nauczycielski dobrostan. W odniesieniu do ucz-
niow sprawa jest doktadnie omowiona: profesor
Jacek Pyzalski w publikacji ,Edukacja w czasach
pandemii wirusa COVID-19. Z dystansem o tym,
co robimy obecnie jako nauczyciele™ proponuje
hasto ,Maslow przed Bloomem®, ktére oznacza,
ze najpierw musza zosta¢ zaspokojone podsta-
wowe potrzeby uczniow (zwigzane z dobrosta-
nem i poczuciem przynaleznosci), zeby byli oni
gotowi do nauki. Nie zapominajmy o tym, ze
w tym czasie petnym wyzwan takze nauczyciele
potrzebujg zaspokojenia swoich podstawowych
potrzeb i podstawowego poczucia bezpieczen-
stwa. Dopiero wtedy, gdy zadbajg oni o wtasny
dobrostan, bedg mogli otworzyc¢ sie na wspotprace
z innymi nauczycielami, ta natomiast jest niezbedna,
by wspiera¢ w rozwoju ucznidéw. Zatem punktem
wyjscia musi by¢ kazdorazowo dbatos¢ o nasze
pozytywne samopoczucie fizyczne i psychiczne —
zeby budowac relacje z innymi, najpierw musimy
zadbac o dobrg relacje z samym sobg; innymi stowy:
relacje miedzy nauczycielami, relacje z drugim
cztowiekiem mogg byc¢ satysfakcjonujgce wtedy,
gdy mamy osobiste zasoby, by te relacje budowac

i podtrzymywac.

= Wspotpraca z dorostymi, poczucie przynaleznosci
elacja = ; -
el : Dobre relacje z uczniami
nauczyciela z Relacja ‘
Sam?m Sﬂhq naucz‘yclela 7 PrﬂfES nauczania
innymi )
nauczycielami | Relacja
nauczyciela z
uczniami Dydaktyka,
metodyka

7 Ibidem, s. 26.



Refleksje na temat relacji miedzy nauczycielami
podczas pandemii nie napawajg optymizmem,
jednak ta sytuacja — bardzo trudna dla nauczycieli —
powinna ustawi¢ naszg wewnetrzng nawigacje na
jasny cel: jesli chce chronic¢ siebie, musze szukac
relacji zinnymiijednoczesdnie — dbajgc o te relacje —
dbam o swoj dobrostan. W czasie edukacji zdalnej,
by skutecznie wspierac¢ dzieci, by towarzyszyc im
i nie drenowac sie emocjonalnie — musze miec
wokot siebie grupe wsparcia ztozong z zyczliwych
wspotpracownikow.

Potrzeba nam nauczycielskiej ,wioski wsparcia”...

Kiedy pytatem finskich nauczycieli,

» Autorefleksyjny przerywnik

Wybadaj, jak czujg sie twoi koledzy i kole-
zanki z grona pedagogicznego podczas
pandemii. Sprobujcie wspolnie ustali¢, co
mozna zrobic dla wtasnego dobrostanu i dla
wspolnego dobra, by relacje nauczycielskie
byty silniejsze.

co sprawia im najwieksza rado$é w pracy,

najczesciej méwili: wspdipraca. Nie zaskoczylo mnie to.

Nauczyciele wspdbdipracowali nie tylko w tradycyjnym tego siowa znaczeniu,

wspdlnie planujac i1 prowadzac lekcje - naprawde dzielili ciezar nauczania.

Pomagali sobie w wyszukiwaniu Zrddetr do zblizajacej sie lekcji. Dyskutowali,

w jaki sposdb wyjsé naprzeciw szczegbdlnym potrzebom ucznidw. Razem analizowali

program nauczania. Rozmawiali o tym, jak najlepiej wykorzystal przerwe.

Oceniali sprawdziany. Oferowali sobie nawzajem wsparcie techniczne.

Ktory z nauczycieli w obecnej sytuacji pandemicz-
nej (i nie tylko teraz) nie potrzebowataby wspiera-
jgcej grupy osob wokot siebie? Ktory nie chciatby
teraz (izawsze) pracowac w atmosferze zyczliwosci
i akceptacji? Dla kogo mato wazne jest zmaganie
sie z codziennymi wyzwaniami w poczuciu bezpie-
czenstwa emocjonalnego? Nie ma chyba nauczy-
ciela, ktory odrzucitby takie warunki pracy. Czasem
nawet gratyfikacja finansowa nie jest wazna, gdy
W miejscu pracy czujemy sie samotni, szykanowani
i nieakceptowani. Teraz, podczas edukacji zdal-
nej musimy zadbac o nasze relacje i by¢ moze ta
sytuacja jest szansg — mozemy zintegrowac sie ,na
kontrze” do wspolnego wroga, jakim jest pandemia.

W jaki sposob integrowac grono nauczycielskie?
Propozycja jest tworzenie nauczycielskiej ,wioski
wsparcia” — sama nazwa nawigzuje do afrykanskiego

8 Walker T.D. Firiskie dzieci uczg sie najlepiej, Wydawnictwo Literackie,
Krakow 2017, s. 177.

Timothy D. Walker®

przystowia ,potrzebna jest cata wioska, by wycho-
wac jedno dziecko”. Metaforyczne znaczenie tych
stow mowi, ze gdy chcemy wychowywac i wspierac
W rozwoju dzieci, nie mozemy dziata¢ w pojedynke,
musimy potgczy¢ nasze sity — mowa tu zaréwno
o rodzicach (przystowie to zostato rozpropagowane
przez ruch Rodzicielstwa Bliskosci), ale mozna je
odniesc rowniez do spotecznosci nauczycielskiej.
Praca z dzie¢mi i mtodziezg jest wyjgtkowo obcig-
zajgca psychicznie (a podczas edukacji zdalnej jesz-
cze bardziej) — nauczyciele powinni dba¢ o swoj
dobrostan takze poprzez budowanie swojej wtasnej

.wioski wsparcia” i poprzez korzystanie z jej zaso-

bow. Co powinno charakteryzowac naszg nauczy-
cielskg sie¢ wsparcia? Na co powinnismy zwrocic
uwage, jesli chcemy zaczac¢ tworzyc takie ,wioski”
w naszych szkolnych wspolnotach?
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Przy budowaniu naszej nauczycielskiej ,wioski wspar-
cia” wazne bedg nie tyle wiedza i pewne wyuczone
sposoby, co przede wszystkim nasze postawy i prze-
konania. Warto na nie swiadomie wptywac i dzien
po dniu pracowac nad ich zmiana.

Istotne jest przede wszystkim zatozenie, ze jeste-
smy istotami spotecznymi i warto poswiecac czas
na rozwijanie swojej umiejetnosci bycia w grupie,
wspotpracy, porozumiewania sie i dialogu (przy po-
szanowaniu indywidualnych réznic) — jest to kwestia
naturalna i jednoczesnie kluczowa. Nie promujmy
kultury rywalizacji i konkurencji, bo niszczg one do-
bre wiezi. Mimo obcigzen, podczas edukacji zdalnej
warto zadbac o to, by by¢ blisko z innymi, nie pod-
dawac sie spotecznej izolacji.

Wioska wsparcia” to takze przestrzen, w ktorej
kazdy moze byc¢ zaakceptowany. Zespoty nauczy-
cielskie to przeciez czesto grupy bardzo niejednolite
i te roznorodnos¢ mozemy docenic: nie jest ona
problemem, a wtasnie sitg — w szkole potrzebni
sg zarowno nauczyciele ,starej daty” z ogrom-
nym doswiadczeniem, ostroznie podchodzacy
do nowosci, jak i ,mtoda gwardia”, ktora stanowi
motor zmian. Wazni sg zarowno ,przyjaciele mto-
dziezy”, jak i osoby, ktére skutecznie wypetniaja
swoje obowigzki, stawiajac na wiekszy dystans.
Teraz, w edukacji zdalnej, kazdy z nas inaczej pod-
chodzi do obecnej sytuacji i pojmowania wtasnej
roli — warto zaakceptowac te odmiennosc i prawo
do niej. Zasada akceptacji dotyczy tez naszych nie-
doskonatosci — mozemy sie myli¢, mozemy popet-
niac¢ btedy, w edukacji zdalnej droga rozwoju musi
prowadzi¢ przez probowanie roznych rozwigzan
i popetnianie btedow, dajmy sobie do tego prawo.

Gdy zaakceptujemy swa niedoskonatosc, otwo-
rzymy sie tez na proszenie innych nauczycieli
0 pomoc. Bardzo czesto styszy sie dzis o samo-
dzielnosci — o tym, ze to bardzo pozadana postawa.
Warto jednak spojrzec na naszg samowystarczalnosc
i samodzielnosc¢ z dystansu — czy nie jest ona tylko
ztudzeniem? Przeciez zyjemy z ludzmi, bezustannie
jestesmy od innych zalezni i ta zaleznosc jest wtasnie
piekna i wartosciowa. Zaakceptujmy to i poczujmy,

jaka sita ptynie z tego, ze zawsze mozemy poprosic
innych o pomoc i ze nie musimy radzi¢ sobie sami.
Podczas edukacji zdalnej jest to szczegolnie istotne —
ciggte samotne mierzenie sie z problemami prowadzi
do szybkiego wypalenia. Warto zwrdcic¢ tez uwage,
ze proszenie innych o pomoc jest formg obdaro-
wania — dzieki temu, ze prosze, daje komus szanse,
by poczut sie peten mocy, daje mu poczucie sity,
petnych zasobow, poczucie wptywu i sprawstwa.
Dawajmy innym takie prezenty — pozwalajmy sobie
pomagac... Jednoczesdnie pamietajmy, ze inni Moga
odmowic, gdy nie majg mozliwosci nam pomaoc.
Takze my sami mozemy odmowi¢ — to zupetnie
naturalne, ze czasem nie mamy mozliwosci poswie-
Ci¢ innym swojego czasu — budowanie dobrych
relacji nie polega na tym, ze zgadzamy sie zawsze
i na wszystko...

Wazng zasada, jaka wspiera nauczycielskie rela-
cje w takiej ,wiosce wsparcia” jest kierowanie sie
w kazdej spornej kwestii wartoscig podtrzymania
relacji. Marshall B. Rosenberg, twdrca ,Porozumie-
nia bez przemocy™?, zadat wiele méwigce pytanie:

.Chcesz mie¢ racje czy relacje?” — podkresla ono

wartosc relacji i szukania rozwigzan satysfakcjonu-
jgcych kazdg ze stron, a nie walke o udowadnianie
stusznosci wtasnych przekonan. W sytuacji edukacji
zdalnej — petnej niepewnosci — tak naprawde nikt
nie ma racji ani stuprocentowej pewnosci, wszyscy
uczymy sie czegos nowego i dla kazdego z nas edu-
kacja zdalna jest mniejszym lub wiekszym wyzwa-
niem. Tym bardziej powinnismy stawiac na budowa-
nie naszych nauczycielskich relacji, a nie préobowac
udowodni¢, kto ma racje.

Na koniec warto wspomniec o kwestii narzekania.
W spotecznej Swiadomosci narzekanie kojarzone
jest bardzo negatywnie, uznajemy, ze to nieprofe-
sjonalne; narzekanie wigze sie tez czesto z ,cho-
robg niedasizmu” w polskiej edukacji — ,tego nie da
sie zrobic¢”, ,na to nie mamy wptywu, bo program,
minister, dyrektor... itd.". Takie postawy uznawane
sg za szkodliwe. Niestety, catkowita rezygnacja
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Zob. Rosenberg M.B. Edukacja wzbogacajgca zycie, przet. A. Mills,
Warszawa 2019; Rosenberg M.B. Porozumienie bez przemocy. O jezy-
ku zycia, przet. M. Markocka-Pepol, M. Ktobukowski, Warszawa 2016.



z narzekania i dzielenia sie swoimi problemami
doprowadzita do tego, ze tworzymy swoistg eduka-
cyjna propagande sukcesu — wydaje sie, ze nauczy-
ciele powinni zawsze tryskac energig, otwierac sie na
nowosci, angazowac¢ w kazdy projekt i bez mrug-
niecia okiem poswiecac kazda wolng chwile swoim
uczniom. W bezpiecznej ,wiosce” nauczycielskiego
wsparcia dajemy sobie prawo do gorszych dni, do
wspolnego ponarzekania, do podzielenia sie tym, ze
nie zawsze jesteSmy idealnymi pedagogami. To tez
wyraz dbania o swoj dobrostan — dbanie o to nie
ma byc¢ walkg ze sobg toczong w ukryciu, w samot-
nosci. Do dbania o dobrostan potrzebujemy innych
ludzi — ludzi, ktorzy nas zrozumiejg i ktorzy zrozu-
miejg, ze czasem moze sie cztowiekowi ,ulac”. Nikt
nie zacheca tu do pozostawania w tym stanie, ale
czasem taki ,reset emocjonalny” jest nam wszystkim
bardzo potrzebny. Wspierajmy sie zarobwno w suk-
cesach, jak i w gorszym czasie — zwtaszcza podczas
edukacji zdalne;j.

Co warto wdrazac? Co jest wspierajgce? Co moze sie przydac? —

Budowanie nauczycielskiej ,wioski wsparcia” moze
by¢ wyzwaniem, ale edukacja zdalna pokazata,
ze — jak nigdy dotad — jest to bardzo wspierajgca
i potrzebna idea. Gdy nauczymy sie patrzec z akcep-
tacjg na innych, na ich wybory i sposoby radzenia
sobie z wtasnymi wyzwaniami, sami poczujemy
sie bezpieczni. Pamietajmy, ze w nauczycielskiej

.wiosce wsparcia“ ludzie moga sie roznic, a jedno-

czesnie by¢ w dobrych relacjach i dobrze wykony-
wac swojg prace.

» Autorefleksyjny przerywnik

Porozmawiaj z twoimi kolegami i kolezan-
kami z grona pedagogicznego, czy idea
budowania nauczycielskiej ,wioski wspar-
cia” jest dla was atrakcyjna? Ktore z jej cech
wydajg sie wam najtatwiejsze do wprowa-
dzenia, a ktore bytyby trudne do przyjecia
W waszym gronie?

gars¢ rekomendacji

Tak wiec Szkota-Wspdlnota jest tak urzadzonym miejscem,

w ktérym ludzie lubia razem byé, a dodatkowo lubiag

dowiadywaé¢ sie nowych rzeczy o Swiecie i sobie (...)

Cnotami wyksztalcanymi przez Szkole-Wspdlnote nie sa posituszenstwo

i dyscyplina,

Pandemia okazata sie kolejnym wspotczesnym
wyzwaniem, ktére wymaga zaciesnionej, wielopo-
ziomowej i partnerskiej wspotpracy. Jednoczesnie
nauczyciele sg teraz wyjatkowo obcigzenii czasem
potrzebujg prostych, sprawdzonych pomystéw.
Wykorzystanie ponizszych rekomendacji (rozwig-
zan, ktore warto wdrazac, by budowac nauczyciel-
skie relacje) moze sprawic, ze atmosfera w gronie

20 Zob. Swierszcz J. Ired.] Lekcja réwnosci. Postawy i potrzeby kadry
szkolnej i mtodziezy wobec homofobii w szkole, Kampania Przeciw
Homofobii, Warszawa 2012, s. 151-158, podaje za: Dzierzgowska A.
Demokracja, wspolnota, rownosc [w:] Edukacja. Przewodnik Krytyki
Politycznej, Warszawa 2013, s. 53.

lecz umiejetno$¢ komunikacji i empatia.

Sebastian Matuszewski?’

pedagogicznym stanie sie przyjazna, a nauczyciele
podczas edukacji zdalnej beda mniej sfrustrowani
i zniecheceni do siebie nawzajem:

. Poniewaz podczas edukacji zdalnej brakuje
nam przypadkowych interakcji, rozmow ,przy
okazji" (na korytarzu szkolnym) — warto wyzna-
czy¢ taki dodatkowy czas na spotkania online
.przy kawie” (a moze nawet przy obiedzie). Cza-
sem wystarczy 20 minut co pare dni, by poczuc
sie czescig wspolnoty, a to poczucie ma duzy
wptyw na naszg efektywnosc.
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Warto zatozy¢ dla nauczycieli grupe do komu-
nikacji na wybranym portalu (lub za pomoca
wybranego komunikatora). Bardzo wazne jest
jednak, by oddzieli¢ wyraznie grupe, na ktorej
pojawiajg sie wazne informacje dotyczace pra-
cy, od tej, na ktorej prowadzi sie luzne konwer-
sacje, przesyta Smieszne zdjecia i rozrywkowe
tresci. Oddzielenie tych dwdch kanatow po-
zwala unikng¢ przetadowania informacjami —
gdy caty czas jesteSmy bombardowani bitami
informacji, nie budujemy relacji.

Na grupie ,po godzinach” (rozrywkowej) war-
to dbac¢ o podtrzymywanie wspolnych wspo-
mnien — przesytac sobie zdjecia z wyjazdow,
filmiki, wspominac smieszne zdarzenia. To row-
niez dobre miejsce, by dzielic sie pomystami na
to, jak o siebie zadbac podczas edukacji zdalnej:
jak zaplanowac dzien, w jaki sposob pracowac
z domu, o jakie dobre nawyki dba¢ — w tym
przypadku grupa jest naprawde sita.

Warto stworzy¢ dwa pliki, ktore bedg udo-
stepnione do edycji dla kazdego nauczyciela —
w pliku pt. ,Nie wiem, nie rozumiem, potrze-
buje pogadac” spisuje sie wszelkie watpliwosci
nauczycielskie, a w pliku ,Inspiracje” — dobre
praktyki i pomysty dotyczgce edukacji zdalnej.
Co jakis czas mozna zorganizowac spotkanie,
podczas ktérego nauczyciele wspolnie pochyla
sie nad zapiskami w poszczegolnych plikach.

Warto co jaki$ czas organizowac ,spotkania
z wyzwaniem technologicznym” — pamietajmy,
ze rozpigtos¢ wiekowa w gronie pedagogicz-
nym i mozliwosci technologiczne sg wsrod
nauczycieli bardzo zréznicowane — warto
zadbac o wyjasnianie watpliwosci na biezgco.
W wielu szkotach nauczyciele spontanicznie
podejmujg sie wyttumaczenia kolezankom/
kolegom zasad dziatania wybranych aplika-
cji — taka wymiana nauczycielska bardzo silnie
buduje relacje. Niektore grupy nauczycielskie
organizujg spotkania pt. ,Co znalaztem w In-
ternecie” — podczas nich dzielg sie ciekawymi
inspiracjami z sieci.

Dbania o wtasny rozwdj nie powinno sie za-
niedbywac podczas edukacji zdalnej — mozna
organizowac¢ merytoryczne spotkania ,przy
kawce”, podczas ktorych dzielimy sie ,pigutkami
wiedzy” na wybrane edukacyjne tematy (np. na
podstawie ciekawego filmiku czy rozestanego
tekstu). Podczas spotkania online mozna po-
dzieli¢ sie spostrzezeniami, zastanowic sie, jak
dane rozwigzanie moze funkcjonowac¢ w na-
szej szkole i jaki pierwszy krok powinnismy zro-
bi¢, jesli chcemy dany pomyst wdrozy¢ u nas.
Takie spotkania mozna tez oprze¢ o model

.Start-stop-continue”, w ktorym wspolnie za-

stanawiamy sie, co w biezacej sytuacji edukacji
zdalnej warto zacza¢ wprowadzac, z czego trze-
ba zrezygnowac, a co mozna kontynuowac —
efekty takiej wspolnej pracy (jesli s notowa-
ne) — moga by¢ kapitatem na czas po pandemii.

Kazdy nowy projekt, ktorego podejmujemy sie
podczas edukacji zdalnej (i nie tylko zdalnej),
warto zaczac od refleksji: z kim moge poroz-
mawia¢ 0 moim pomysle? Kogo moge zapytac
o rade? Kogo moge zaprosi¢ do wspotpracy?
Kogo poprosze o pomoc? W ten sposob wspie-
ramy siebie, ale budujemy tez silne relacje z in-
nymi nauczycielami.

Na kazdym kroku wyrazajmy wdziecznos¢ —
niech stanie sie to zwyczajem panujgcym
w szkole (zapoczatkowac go powinna dyrekcja).
Mozna przesyta¢ wiadomosci, mozna mowic
wprost, mozna tez stworzyc plik ,Dziekuje”, edy-
towalny dla kazdego nauczyciela, lub stworzy¢
wirtualng tablice, na ktorej pojawiac sie beda
podziekowania. Warto dziekowac zwtaszcza za
wspotprace, bo jest to dziatanie silnie wspiera-
jgce dobre relacje nauczycielskie.

Uwazajmy na demotywujgce komunikaty (np.
krytykujgce) — podczas pracy w szkole zazwy-
czaj moglismy je omowic, dodatkowo skomen-
towac, czasem posmiac sie z nich. W komuni-
kacji online doprowadzajg one do powstania
tzw. pyskusji, a po niej kazdy nauczyciel zosta-
je z takimi komunikatami sam, bez szansy na



,odwentylowanie” ztych emocji w interakcji na
zywo; takie ,wymiany” drenujg ludzi emocjo-
nalnie i zaburzaja relacje.

Jesli juz pracujemy zespotowo (np. podczas
zebrania rady pedagogicznej), postarajmy sie
wyjs$¢ poza skostniaty schemat — dyskusja nad
problemem i formutowanie wnioskow. Moze
czasem warto podejs¢ do problemu kreatyw-
nie — wykorzysta¢ metody, jakie proponujemy
uczniom, np. world cafe, jigsaw czy metaplan.

W edukacji zdalnej bardzo dbamy o to, by nasi
uczniowie nie znikali nam z ,emocjonalnego
horyzontu” — staramy sie dowiadywac, co sty-
chac i jak sie czujg. Podobne praktyki warto
wdrozy¢ w gronie nauczycielskim — jesli wi-
dzimy, ze ktorys z nauczycieli mniej sie udziela,
nie zjawia sie na spotkaniach online zespotu —
moze warto zainteresowac sie jego sytuacja.
Podczas edukacji zdalnej nikt nie powinien
zostac sam, bez dostepu do grupy i jej zasobow.

Warto postawic na superwizje, czyli spotkania
zespotu nauczycieli, podczas ktorych w bez-
piecznej atmosferze jedna z 0osob przedstawia
problem, nastepnie milknie, a uczestnicy po-
chylaja sie nad omawianym przypadkiem jako
grupa ekspertow. Po takim ,konsylium” osoba,
ktora przedstawita problem, ponownie ,wcho-
dzi” do grupy i mowi, co ,bierze sobie” z prze-
myslen catego grona i jakie kroki zamierza po-
dja¢ w najblizszym czasie.

Podczas edukacji zdalnej sporo moéwimy o roz-
wigzywaniu problemdw, ale czasem warto
spotkac sie po to, by mowic¢ o rzeczach do-
brych, bezproblemowych. Warto pochyli¢ sie
nad nasza pracy, nad naszymi uczniami i ich
dziataniami — wtasnie w duchu zachwytu i do-
cenienia — co dobrego sie wydarzyto, z czego
(z kogo?) jestesmy dumni, jakie postepy zauwa-
zylismy. Buduje to relacje nauczycielskie, a takze
pozytywng atmosfere catej szkolnej wspolnoty.

. Warto dbac o celebrowanie wszelkich oka-
zji — urodzin, imienin, waznych zdarzen z zy-
Cia — raczej kameralnie, liczy sie w tej celebracji
dobre stowo i zyczliwos¢, czasem moze oklaski
online lub odspiewane wirtualnie ,sto lat". Nie
odpuszczajmy zadnej okazji, by wyrazi¢ wza-
jemna sympatie. Warto tez celebrowac sukcesy
(nauczycieli i ich uczniow) — czesto mowi sie
.prawdziwych przyjaciot poznaje sie w biedzie”,
by¢ moze warto teraz mowic¢ ,prawdziwych
przyjaciot poznaje sie w sukcesie”, bo radosc
(bez zawisci i zazdrosci) z sukcesdw drugiego
cztowieka wcale nie jest tatwa.

. W edukacji zdalnej warto wyksztatci¢ pewien
prosty nawyk: jednej wzmacniajgcej rozmowy
dziennie — warto codziennie przeprowadzi¢ cho-
ciaz jedna krotkg rozmowe, w ktorej skoncentru-
jemy sie na dawaniu — zastanowimy sie, czego
potrzebuje rozmowca, obdarzymy go dobrym
stowem, pocieszymy albo po prostu powiemy
mu co$ mitego. Dobre stowo i dobre intencje
wracajg, wiec sami szybko odczujemy skutki
wprowadzenia tego nawyku do naszego zycia®.

. Zasada, ktora sprawdza sie wyjatkowo podczas
edukacji zdalnej — wiele tagodnosci i zyczli-
wosci dla siebie i innych — wszyscy ,jedziemy
na jednym wozku”, wszyscy jestesmy petni
napiecia, nie dorzucajmy sobie oskarzen i wy-
pominania.

Rzeczywistos¢ pandemii i edukacji zdalnej to
wielkie wyzwanie dla catego systemu edukacji. Do-
brze bytoby uznac, ze wyzwanie moze byc¢ szansg.
Szansg na lepsze rozwigzania, na lepszg wspotprace
i lepsze relacje. Warto otworzy¢ sie na myslenie, ze
budowanie nauczycielskich wiezi — zarowno teraz,
jakiw rzeczywistosci postcovidowej — jest wyrazem
profesjonalizmu nauczycielskiego. Szkota to wspol-
nota, grono pedagogiczne to zespdt, dlatego budo-
wanie wspotpracy i poszukiwanie wsparcia jest wyra-
zem naszych wysokich kompetencji, a nie ich braku. @

’L Pomyst pochodzi z mojej ksigzki Dobre relacje w szkole, s. 102 -

w ksigzce opisanych jest szereg innych pomystow na budowanie rela-
cji w gronie nauczycielskim, wiekszos¢ pomystow jest do zastosowa-
nia takze zdalnie.
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MARTA MATUSZEWSKA - psycholog, nauczyciel konsultant ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Mazowieckim Samorzadowym Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli Wydziat w Ciechanowie, pracuje w Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej w Ciechanowie. W codziennej pracy zajmuje sie diagno-
z3, terapig psychologiczng problemow emocjonalnych, interwencjg kryzysowa
oraz wsparciem dzieci, mtodziezy, ich rodzicow i nauczycieli. Interesuje sie
psychoterapig i pracg z ciatem.

A PO CO KOMU RELACJE?

W pracy psychologa kazdego dnia mam kontakt
z rodzicami zaniepokojonymi problemami swoich
dzieci. Najczes$ciej zgtaszane trudnosci dotycza
edukacji — realizacji obowigzku nauki zdalnej, niskiej
motywacji do nauki, apatii i oznak obnizonego
nastroju. Rodzice podajg, ze ich pociechy ,tesk-
nig za dzie¢mi”, niechetnie tgcza sie na lekcje (,nie
mogtem sie zalogowac”, ,wyrzucito mnie” itp.), maja
problemy z realizacjg zadarn domowych, sg bierne,
czesto reagujg ptaczem, niechetnie podejmuja
rozne, rowniez pozaszkolne aktywnosci. W trak-
cie badan czesto okazuje sie, ze wazng przyczyna
problemow emocjonalnych jest izolacja oraz zwig-
zany z nig brak relacji...

Utrata bezposrednich relacji z rowiesnikami
i nauczycielami na rzecz kontaktow z wykorzysta-
niem tzw. komunikacji zaposredniczonej, prowa-
dzonej za pomocg réznego typu narzedzi interne-
towych, komunikatoréw, platform edukacyjnych
jest obecnie koniecznoscig, ale wigze sie z ogrom-
nymi kosztami natury emocjonalnej. W najtrud-
niejszej sytuacji sg uczniowie klas |-1V szkoty pod-
stawowej, majacy silng potrzebe doswiadczania
rzeczywistosci w procesie nauki, oraz uczniowie

MARTA MATUSZEWSKA

klas | szkodt ponadpodstawowych, ktorzy konczac
nauke w klasie VIII, rozstali sie z kolegami ze swoich
klas, a obecnie przez przedtuzajgce sie obostrzenia
i lockdown nie zdazyli zbudowac nowych relacji.

Zmienito sie rowniez funkcjonowanie mtodych
ludzi w obszarze wykorzystania technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych, ktore staty sie jeszcze
bardziej obecne w ich zyciu, rowniez w sposob
potencjalnie ryzykowny. Pewne grupy dzieci i mto-
dziezy sg narazone na skutki izolacji w szczegdlny
sposob — zwtaszcza ci, ktorych sytuacja rodzinna
i domowa byta trudniejsza rowniez przed pandemia:
ze Srodowisk, gdzie wystepuje przemoc, uzaleznie-
nia, konflikty — ci mtodzi ludzie sg skazani na prze-
bywanie w domu i doswiadczanie wielu trudnych
sytuacji przy jednoczesnym pozbawieniu relacji,
kontaktow, profesjonalnej pomocy.

Wyniki realizowanych w czasie trwajgcej pande-
mii badan wskazujg, ze uczniowie, rodzice i nauczy-
ciele czesto oceniajg swoje aktualne samopoczucie
psychiczne oraz fizyczne jako gorsze w porodwnaniu
do czasu sprzed pandemii.



CO SIE STALO Z WAZNYMI
RELACJAMI?

Edukacja to relacja. A relacja to komunikacja. Funda-
mentem edukacji s pozytywne relacje nauczycieli
z dzie¢mi i ich rodzicami, a takze relacje rowiesni-
cze. Skoro w czasie lockdownu komunikacja jest
utrudniona i znaczaco zmodyfikowana, nastgpity
zaburzenia znaczacych relacji. Publikowane obecnie
wyniki badan wskazujg rowniez na pogorszenie rela-
cjidomowych jako kolejny skutek pandemii. Jej kon-
sekwencje bedg przejawiaty sie w szkole w warun-
kach edukacji stacjonarnej i zdalnej — oznacza to
koniecznos¢ szczegolnej czujnosci rodzicow oraz
nauczycieli i specjalistow pracujgcych z dzie¢mi
i mtodziezg. Wazne jest zatem przygotowanie
nauczycieli, by umieli pracowac¢ w sposob minima-
lizujacy ryzyko negatywnych konsekwencji izolacji.

CO NA TO NAUKA?

Izolacja spoteczna jest jedng z najbardziej po-
wszechnych przyczyn, a takze jednym z objawow
leku i depresji. Wsparcie spoteczne znacznie tago-
dzi lek i obnizony nastrdj. Umiejetnosci spoteczne
byty istotne dla ewolucji i przetrwania naszego
gatunku. Nasi przodkowie nie byli jedynymi, ktorzy
wspotpracowali w grupie w celu zdobycia pozywie-
nia, ale to oni rozwineli wyostrzong wrazliwosc na
potencjalne odrzucenie przez grupe. Gdyby zostali
odrzuceni, mogliby straci¢ dostep do jedzenia, part-
nera oraz utraci¢ ochrone, jakg daje przynaleznosc¢
do grupy. Te bardzo uwrazliwione uktady w mozgu
nadal wystepujg w naszych umystach i umozliwiajg
ludzkg komunikacje. Kiedy owe sieci umystu spo-
tecznego nie sg aktywowane regularnie, ludzie stajag
sie podatni na liczne problemy zdrowotne. Istnigje
wiele zgodnych doniesie mowigcych o tym, ze sa-
motnos¢ i/lub ztej jakosci relacje z ludzmi sg zwig-
zane z zaburzeniami psychicznymi. Izolowanie sie
i unikanie kontaktow wigza sie z nadaktywnoscia
prawej kory przedczotowej, ktoéra ma takze zwig-
zek z lekiem i depresjg. Tym samym stabe relacje
lub/i samotnos¢ tagcza sie z depresjg. Nasz mdzg
posiada obwody neuronowe, ktore rozwijajg sie
na podtozu pozytywnych interakcji spotecznych.

Kiedy nie s one aktywowane, traci na tym nasze
zdrowie. Brak wsparcia spotecznego prowadzi do
zmian w funkcjach poznawczych, stabilnosci emo-
cjonalnej, podatnosci na choroby i proces starze-
nia sie, a takze otepienia. Ludzie, ktérzy sg samotni
w poznym wieku, znacznie szybciej i czesciej cierpig
z powodu uposledzenia zdolnosci poznawczych.
Jakosc relacji jest takze skorelowana z integralnos-
cig uktadu sercowo-naczyniowego. Zdrowe relacje
polepszajg wydolnos¢ uktadu immunologicznego,
rzadkie lub zte relacje — wptywajg na niego ujem-
nie. Odkryto silne zwigzki pomiedzy wsparciem
spotecznym a aktywnoscig uktadu krazenia, cisnie-
niem krwi, stezeniem kortyzolu i cholesterolu w su-
rowicy krwi, podatnoscig na przeziebienia, lekiem
oraz snem. Wsparcie spoteczne i relacje wptywaja
nawet na chromosomy: samotnos¢ moze prowa-
dzi¢ do starzenia sie komorek. Wsparcie spoteczne
aktywuje nie tylko sieci mozgu spotecznego, lecz
takze uktad nagrody w mdzgu, w szczegolnosci
sieci lezgce u podstaw zdolnosci do odczuwania
empatii i kojarzonej z nig przyjemnosci. Podobnie
jak brak ruchu prowadzi do zaniku miesni i odczu-
wania ostabienia, tak samo brak zachowan produk-
tywnych moze skutkowac utratg tych obwodow
w mozgu, ktore pomagajg nam poczuc, ze lubimy
robi¢ rzeczy sprawiajgce, ze czujemy sie lepiej.
Ograniczona liczba doswiadczen spotecznych skut-
kuje mniejszg aktywnoscig obszaru wewnetrznego
nakrywki, ktory uwalnia mniej dopaminy i jadra pot-
lezacego, reagujgcego na dopamine. W rezultacie
osoba odczuwa mniejszg przyjemnosc i wiekszg
anhedonie.

RELACJE TO SUMA MALYCH
RZECZY, KTORE DZIEJA SIE
MIEDZY NAMI NA CO DZIEN

Dbatos¢ o relacje w edukacji nie jest marnowaniem
czasu czy odbieraniem go innym, bardziej istotnym
aktywnosciom. Czy lekcje online sg miejscem na
rozmowe o zainteresowaniach, inspirowanie, budo-
wanie relacji spotecznych, tagodzenie napiec, two-
rzenie pozytywnej atmosfery, nazywanie i kojenie
emocji? Jak bardzo ujawniamy podczas nich swoje
emocje i przekonania? Na ile odstaniamy siebie?
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CO TO ZNACZY: DOBRA RELACJA?

Gdy myslimy o dobrych relacjach, mamy na wzgle-
dzie okazywanie innym zrozumienia, akceptacji,
szacunku dla ich potrzeb oraz autonomii, ale tez
zaciekawienie drugim cztowiekiem i jego historig,
jego obecnos¢ w naszym zyciu. Dobra relacja to
dzielenie sie, szczeros¢, mowienie o uczuciach,
wzajemne stuchanie i bycie waznym. Dobra rela-
cja to miejsce na dyskutowanie, spotykanie sie roz-
nych pogladow. Czy jest na to przestrzen w szkole?
Czy mamy mozliwos¢ budowania dobrych relacji
podczas lekcji online? Lekcja powinna byc¢ spotka-
niem, ktére powoduje zadowolenie i przyjemnosc
u wszystkich jego uczestnikow (jak w dobrej relacji).

CZY SZCZEROSC | PRZYZNANIE SIE
DO SLABOSCI TO COS ZLEGO?

Wszyscy jesteSmy niedoskonali. Tak — nauczyciele
tez! Wszyscy boimy sie nieprzychylnych ocen spo-
tecznych itego, ze zostaniemy przytapani na btedzie,
niepowodzeniu czy byciu ,nieogarem”. Paradoksal-
nie przyznanie sie do btedu buduje wieziiwcale nie
przekresla naszego autorytetu. W rzeczywistosci
szkolnej wielokrotnie doswiadczamy bezradnosci
i ztosci, to bardzo niedoskonata przestrzen. Pytaj-
my naszych uczniow, czego chcg, co jest dla nich
wazne, czego potrzebujg (nas czesto nikt o to nie
pyta =). Dobra relacja to rowniez zapraszanie do
wspolnego decydowania. Gdy czegos nie wiemy —
po prostu szczerze to przyznajmy, poprosmy o po-
moc. Pokazujmy swoje wartosci i postawy (w dobrej
relacji nie mozna ich ukry¢), opowiadajmy o sobie.
To od nas, dorostych, duzo zalezy — mozna sie od
siebie uczyc¢, rozmawiac...



BYCIE NIEIDEALNYM ZBLIZA =

Prowadzac szkolenia dla nauczycieli, czesto prosze
ich o przywotanie w pamieci nauczyciela z ich
czasow szkolnych, ktérego wyjatkowo lubili, cenili,
szanowali. Przygladamy sie wspolnie jego cechom
i dochodzimy do wniosku, ze nie byt idealny — ale
prawdziwy i szczery. Warto by¢ dociekliwym i ana-
lizowac rozne relacje, przygladac sie temu, co
takiego robi moja kolezanka, ze jej stuchajg, pro-
bowac przenosi¢ wzorce, ktore inspiruja... Tworzgac
kontrakt klasowy, pytajmy uczniow o to, jakiego
chcg wychowawece, czego od nas potrzebuja...

CZY UMIEJETNOSC TWORZENIA
DOBRYCH RELACJI JEST
WRODZONA?

Budowania relacji uczymy sie od siebie, bedac
w roznych kontekstach spotecznych i sytuacjach.
Dorosli modeluja, czyli pokazujg na wtasnym przy-
ktadzie, jak to robi¢. Wszyscy ludzie chcg miec
dobre relacje — chodzi o to, zeby ich nie popsuc,
bo naprawianie jest dtugotrwate i trudne. Rodzimy
sie z ufnoscig, gotowoscig do kontaktu i ciekawos-
cig drugiego cztowieka. Nieufnosc jest wynikiem
nietatwych doswiadczen w relacjach — pamietajmy
o tym zwtaszcza w kontekscie dzieci i rodzicow
Lrudnych”.

NAUCZYCIELE TO GRUPA
ZAWODOWA, KTORA
SZCZEGOLNIE POTRZEBUJE
WSPARCIA

W wielu miejscach funkcjonujg grupy superwizyjne
dla nauczycieli i wychowawcow, ktorzy w atmo-
sferze wzajemnej zyczliwosci i bezpieczenstwa
dzielg sie swoimi doswiadczeniami. Uczestnicy
takich grup sg nastawieni jednoczesnie na dawa-
nie i branie — tylko taka postawa procentuje rze-
czywistym wsparciem. Czesto wzajemne wsparcie
nauczycieli ma charakter nieformalny — takie row-
niez jest niezwykle cenne.

ROdZimy Sie
Z ufnoscig
gotowoécia,
. d‘_) kQIl'taktu
1 ClekaWOS’cia¢
ego Czlowieka
Nleufnoéé jest.
lem nielatWych
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W relacjach.

»~

Relacje z rodzicami naszych uczniow i innymi

drugj

wynik

nauczycielami bardzo wptywajg na nasze relacje
z uczniami. Srodowisko szkolne jest systemem
naczyn potgczonych. W relacjach wazna jest wiara
w ludzi i ich dobre intencje, wazne potrzeby... Bez
nich trudno ze sobg rozmawiac, dojs¢ do porozu-
mienia. Kazdy chce jak najlepigej dla swoich dzieci,
ale nie zawsze ma kompetencje, by byto to mozliwe.
Nam — nauczycielom — chodzi o to samo — o dobro
dziecka. Podkreslajmy wspolny cel, analizujmy przy-
czyny, dla ktorych nie zawsze mamy poczucie, ze
gramy do jednej bramki. Dbajmy o wzajemne zro-
zumienie — gdy nas ,poniesie”, relacje rung. Pamie-
tajmy o uwaznym zatrzymywaniu sie, przygladajmy
sie naszym interpretacjom rzeczywistosci. Jesli
zauwazamy znieksztatcenia (np. czyjes ,zte inten-
cje’, .wrogie nastawienie”) — klaryfikujmy, pytajmy,
czy dobrze rozumiemy...

DYSCYPLINA

Czy uczniowie majg siedziec¢, stuchac, siedzie¢
cicho, bac sie mowic czy pytac? Postawa relacyjna
to wzajemne stuchanie siebie, wzajemny szacunek
dla swoich potrzeb. Kto z nas lubi by¢ traktowany
Z gory? Zasady sg wazne, ale kazdy powinien by¢
traktowany indywidualnie i wystuchany. Uczmy
szczerosci, tagodnosci i otwartej rozmowy.
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WYOBRAZENIA KONTRA
RZECZYWISTOSC

Rozpoczynajgc prace w zawodzie nauczyciela,
kazdy z nas miat o nim jakie$ wyobrazenie, swqj
obraz nauczyciela. Czy nasza rola nam odpo-
wiada? Trudno jest uczy¢, bedac w relacji, znalez¢
balans pomiedzy tym, co zgodne ze mng i tym, co
jest dobre dla uczniow. Dobrze jest przygladac sie
swoim przekonaniom na ten temat i podejmowac
proby zmiany... Trzeba popetniac btedy, zeby zoba-
czy¢, CO mozemy — a Czego na pewno nie. Znale-
zienie pomystu na siebie jako dobrego nauczyciela
jest procesem, wymaga czasu. Pytajmy siebie o to,
czego potrzebujemy, przygladajmy sie swoim war-
tosciom i zasobom.

RELACJE ZE SOBA

Wazna jest sSwiadomosc¢ swoich wartosci i wier-
nosc¢ swoim przekonaniom. Na co realhie mamy
wptyw? Na relacje — nato, jacy jestesmy w kontakcie

z innymi. To, co w nich wazne, to poczucie wtasnej
wartosci, samoswiadomosc, tagodnosc, akceptacja,
przygladanie sie sobie, temu, jak sie czujg ze mna
inni, co czuje moje ciato... Traktujmy siebie z tagod-
noscig, zyczliwoscig, uczmy sie ,odpuszczac”, byc
wystarczajgco dobrym, a nie idealnym. Stawiajmy
jasne granice, dawajmy sobie czas na zastanowienie
sie, przemyslenie czy przepracowanie emocji. Gdy
nasze relacje z uczniami sg spojne z innymi relacjami
W naszym zyciu, tatwiej radzimy sobie z trudnymi
emocjamii sytuacjami. Gdy myslimy o innych, zapo-
minajgc o sobie, przychodzi wypalenie. Myslenie
o sobie uczy innych, jak dbac o siebie. Wchodzac
do klasy, nie zostawiamy za drzwiami siebie i swoich
emocji. Analizujmy, czego uczymy, nie uczac?
Co pokazujemy swojg postawg? Dbajmy o siebie
dla siebie i dla tych, z ktorymi jestesmy w relacjach.

BADZ ,TWARDY, ALE MIEKKI”

Swiadomos$¢ wyzwan czy trudnosci w budowaniu
relacji moze byc¢ potencjatem, punktem wyjscia

ZRODLO: www.pixabay.com



do zmian, np. wspierania ucznidéw podobnych do
nas. Zamiast dgzy¢ do bycia perfekcyjnym, kara-
nia siebie — miejmy szersze spojrzenie, otwierajmy
przestrzert do rozmowy.

Relacje budujemy w oparciu o to, jak komuni-
kujemy sie z naszymi uczniami. Wazne jest zatem
wyrazanie zainteresowania nastrojem i doswiad-
czeniami uczniow, nawigzywanie do naszych
wspolnych doswiadczen, rozmawianie o nich
z uczniami, np. pokazywanie zdjec¢ lub filmow
z pracy w klasie, wycieczek czy imprez szkolnych,
wracanie do pozytywnych doswiadczen i osiggniec
uczniow — do sytuacji, kiedy cos wymyslili, wykonali,
pomogli komus; pokazywanie uczniom kawatka
naszej codziennosci, np. tego, co robimy w wolnym
czasie, co lubimy. Warto rowniez zadbac¢ o humor,
Smiech jest bardzo potrzebny w edukacji i zawsze
buduje pozytywny emocjonalnie klimat ==

Prawidtowe relacje rowiesnicze sg kluczowe
i nauczyciel moze sporo zrobic, zeby je pielegno-
wac, np. poprzez swietowanie podczas zajec online
urodzin, imienin czy innych wydarzen, wykorzy-
stywanie pomocy kolezenskiej, w ktorej uczniowie
ucza sie wzajemnie od siebie, dbatosc¢ o przestrze-
ganie zasad komunikacji, przeciwdziatanie przemo-
cy rowiesniczej, stosowanie rozwigzan dydaktycz-
nych, ktore wymagajg wspotpracy w grupie.

| CO DALEJ?

Po powrocie do nauki w trybie stacjonarnym ko-
nieczne bedzie potozenie nacisku na tworzenie i od-
budowywanie relacji. Zatem na nowo wazne stang
sie dziatania integrujgce zespoty klasowe — war-
sztaty, spotkania, wycieczki, wspolne wyjscia, uro-
czystosci, a takze zabiegi ukierunkowane na pod-
noszenie kompetencji emocjonalno-spotecznych:
nawigzywanie i utrzymywanie relacji, radzenie sobie
Z napieciem i innymi trudnymi emocjami, budowa-
nie adekwatnej samooceny ucznidéw.

JAK ZADBAC O SIEBIE?

Dbajgc o relacje z bliskimi i sobg samym, prze-
strzegajac zasad higieny cyfrowej oraz higieny snu,
zapewniajgc sobie czas i przestrzen na odpoczynek,
a takze zdrowe proporcje miedzy pracg i innymi
aktywnosciami. Wazne jest rowniez dbanie o swoje
potrzeby (swoj wyglad, aktywnos¢ fizyczna, sen,
positki, odpoczynek). Wykonujac zawdd nauczy-
ciela, jesteSmy zmuszeni przyjac¢ i zaakceptowac
zwigzane z nim ograniczenia, trudnosci i odpo-
wiedzialnos$¢, jakg ponosimy oraz to, na co real-
nie mamy wptyw. Niezbednym elementem troski
o siebie jest tez docenianie siebie, swojego wysitku
i tego, co realnie nam sie udato oraz nagradzanie
siebie i planowanie mitych rzeczy ©

Bez relacji nie ma wymagan — to wazne prawo
wychowania, o ktorym nie mozna zapominac. Jesli
nie zbudujemy dobrego kontaktu — to, co mowimy,
nie bedzie miato znaczenia ®
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CZY MOZNA ZAJECIA TERENOWE
ZREALIZOWAC W TRYBIE
ZDALNYM? (tryptyk)

Wydaje sie, ze odpowiedz na tytutowe pytanie jest prosta: mozna, ale to nie ma sensu.
W trzech tekstach przygotowanych przez pracownikow Wydziatu Geografii i Studiow
Regionalnych Uniwersytetu Warszawskiego staramy sie przekonac, ze nawet w sytuacji,
gdy typowy sposob realizacji takich zajec jest niemozliwy, mozna je przeprowadzic tak,
by byty interesujgce i dawaty efekty dydaktyczne jak najbardziej zblizone do uzyskiwanych
w warunkach standardowych.

IWONA SZUMACHER « AGNIESZKA SOSNOWSKA

DR AGNIESZKA SOSNOWSKA - z wyksztatcenia

i zamitowania geografka-geoekolozka. Pracuje na

Wydziale Geografii i Studiow Regionalnych Uniwer-
sytetu Warszawskiego. W pracy zawodowej zajmuje

sie badaniami relacji zachodzacych pomiedzy glebg

a roslinnoscig. W wolnych chwilach wedruje z ple-
cakiem po Polsce i Swiecie.

IWONA SZUMACHER - geograf, adiunkt na Wydziale Geo-
grafii i Studiow Regionalnych Uniwersytetu Warszawskiego.



ZDALNE CWICZENIA
Z GLEBOZNAWSTWA

Cwiczenia z gleboznawstwa i geografii gleb na
WGSR sg zajeciami laboratoryjnymi, na ktorych
student ma naby¢ nie tylko wiedze z zakresu wtas-
ciwosci fizycznych i chemicznych gleb, ale row-
niez umiejetnos¢ wykonania podstawowych analiz
laboratoryjnych oraz pomiarow terenowych. Wy-
konanie analiz laboratoryjnych nie byto mozliwe
w czasie pracy zdalnej, gdyz student musiatby
dysponowac specjalistycznym szktem laborato-
ryjnym i odczynnikami. W trakcie zaje¢ zdalnych
udato sie jednak odpowiednio przygotowac stu-
dentéw do wykonania podstawowych pomiarow
i obserwacji terenowych, takich jak: oznaczenia
uziarnienia gleb metoda organoleptyczng, wyko-
nanie wkopu glebowego, opis poziomow glebo-
wych przy uzyciu raptularza glebowego, wykonanie
pomiaru pH gleby. Cel ten udato sie zrealizowac
dzieki przygotowaniu filmow instruktazowych.
Krotkie, 10-15-minutowe filmy byty realizowane
w réznych miejscach (m.in. Kampinoskim Parku
Narodowym, rezerwacie Dgbrowa Radziejowska,
polach uprawnych na Rowninie towicko-Bton-
skiej), tak by pokaza¢ zréznicowanie typow gleb
i ich uzytkowanie. Najwiekszym przedsiewzieciem

byto przeprowadzenie terenowych badan, ktore
corocznie sg realizowane w trakcie sobotniego
kilkugodzinnego wyjazdu, w trakcie ktorego jest
wykonywany wkop glebowy. Dysponujgc zwyktymi
narzedziami (szpadel, szpachelka, pehametr) oraz
kamerg i telefonem z funkcjg nagrywania obrazu,
zademonstrowano i nagrano film (czas trwania
ok. 1,5 h), na ktérym jest zarejestrowana cata proce-
dura wykonania odkrywki glebowej: wybor miejsca
na wkop, omowienie wymiarow odkrywki i zasad
bezpieczenstwa w trakcie wybierania materiatu,
wyznaczania poziomow glebowych na podsta-
wie barwy, opis kazdego poziomu wg wytycznych
formularza (barwa, uziarnienie, struktura, uktad,
wilgotnos¢, pH itd.) oraz opis miejsca (lokalizacja,
potozenie terenowe, geneza skaty, zbiorowisko ro-
slinne, obieg wody). Poza badaniami terenowymi
studenci zostali przeszkoleni z odczytywania i in-
terpretacji tresci map glebowo-rolniczych oraz baz
danych, takich jak Monitoring Chemizmu Gleb Or-
nych, Wrota Mazowsza. Potwierdzeniem skutecz-
nosci przyjetych metod nauczania zdalnego byta
interakcja ze studentami. Studenci w miejscach
swego zamieszkania wykonywali wtasne badania
terenowe oraz zapoznawali sie z lokalnymi mapami
glebowymi. Swojg prace dokumentowali na filmach,
zdjeciach i szkicach. @

PROF. DR HAB. MARCIN WOJCIECH SOLARZ - geo-
graf i politolog, kierownik Zaktadu Geografii Politycznej
i Historycznej na Wydziale Geografii i Studiow Regionalnych
Uniwersytetu Warszawskiego, kieruje takze m.in. projektem
z zakresu edukacji kulturalnej, skierowanym do nauczycieli,
pt. .Geograficzno-polityczny atlas Polski. Polska w Swiecie
wspotczesnym: perspektywa 2022" (atlas2022.uw.edu.pl).

MARCIN WOJCIECH SOLARZ
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W TEREN Z GRUPA...
PO DRUGIEJ STRONIE LACZA

W semestrze zimowym roku akademickiego
2020/2201 zostaty zaplanowane zajecia ,Geografia
historyczna — wspotczesne problemy badawcze”.
Jeden z zaplanowanych blokow zajeciowych miat
zosta¢ poswiecony wczesnosredniowiecznemu
osrodkowi wtadzy paristwowej i koscielnej na po-
tudniowym Mazowszu, zlokalizowanemu w Btoniu
i okolicach. Zajecia te miaty zostac zrealizowane
w postaci kilkugodzinnej wycieczki terenowej.
W zwigzku z sytuacjg epidemiczng wycieczka w za-
planowanej formie nie mogta sie odbyc¢, ale moz-
liwa okazata sie .hybrydowa wycieczka terenowa”,
polegajgca na tym, ze nauczyciel pokonywat trase
wycieczki samodzielnie, zas uczestnicy zajec to-
warzyszyli mu w czasie rzeczywistym przed ekra-
nami swoich komputerow. Ta forma zajec nie tylko
umozliwita potaczenie wyktadu na zywo i ,zwie-
dzania”, dzieki obrazom przekazywanym rownole-
gle przez kamere, ale takze wprowadzita element

hts-ogtw-Dox (2020-12-11 at 23:59 GMT-8)

interakcji, gdyz studenci zadawali pytania i otrzy-
mywali odpowiedzi na biezgco. Do realizacji zajec
w formie hybrydowej okazaty sie potrzebne jedynie
trzy przedmioty: telefon z kamerg i dobrym Inter-
netem, kijek do selfie oraz samochod. ,Hybrydowa
wycieczka terenowa” w duzym stopniu imitowata
zatem ,zwyktg wycieczke terenowg”, dajgc ztu-
dzenie uczestnictwa w poznawaniu terenu, choc
oczywiscie roznita sie od niej uposledzeniem pro-
cesu poznania po stronie uczestnikow wycieczki.
Zaletg formy hybrydowej natomiast, zwtaszcza
w wypadku duzych grup, jest niski koszt i wysoka
mobilnos¢ wynikajgca z faktu, ze rzeczywistg wy-
cieczke odbywa tylko jedna osoba. Do rozwazenia
pozostaje utrzymanie tej formy zaje¢ w przysztosci
w wypadku odlegtych miejsc, ograniczonego bu-
dzetu i duzej liczby uczestnikow. Z drugiej strony
jednak nalezy pamietac, ze ,hybrydowa wycieczka
terenowa” nigdy nie zastapi prawdziwego wyjazdu
w teren, gdy uczestnik chtonie go catym swoim
jestestwem. Zawsze pozostanie tylko niskobudze-
towg imitacjg prawdziwej wycieczki. ®




DR MACIEJ LENARTOWICZ jest adiunktem na Wydziale
Geografii i Studiow Regionalnych Uniwersytetu Warszaw-
skiego. Od 1991 roku pracuje w Zaktadzie Hydrologii. Jego
zainteresowania naukowe to m.in. zastosowanie Systemow
Informacji Geograficznej (GIS) w hydrologii, monitoring wod
powierzchniowych, modelowanie matematyczne obiegu
wody w zlewni oraz ocena zagrozenia powodziowego

na obszarach zurbanizowanych.

CWICZENIA TERENOWE
Z GEOGRAFII FIZYCZNEJ

Ograniczenia, ktére w 2020 roku przyniosta ze soba
sytuacja pandemiczna, powaznie utrudnity realiza-
cje ¢wiczen terenowych z geografii fizycznej, ktore
sg prowadzone na Uniwersytecie Warszawskim
w formie kompleksowej od ponad 20 lat. Nalezato
znalez¢ taki sposob ich przeprowadzenia, ktory do
minimum ograniczat interakcje studentow w tere-
nie bez rezygnacji z niektorych efektow ksztat-
cenia. Rozwigzaniem okazato sie zastosowanie
systemow informacji geograficznej (GIS). Ich rola
w zajeciach terenowych ograniczata sie dotychczas
do gromadzenia wynikow kartowania, ich wstep-
nego przetwarzania i wizualizacji. Takie podejscie
praktykowano od ponad 10 lat, ale opracowania
.papierowe” stanowity wcigz podstawowy efekt
pracy studentow.

Tym razem zdecydowano si€ na znacznie szer-
sze zastosowanie technologii GIS. Studenci kie-
runku geografia na Uniwersytecie Warszawskim
po dwoch latach edukacji na studiach 1. stopnia
majg wystarczajgce kompetencje w tym zakresie.
Co wiecej, monitorowanie ich postepow staje sie

MACIEJ LENARTOWICZ

tatwiejsze, nawet na odlegtos¢. Mozliwe stato sie
przeprowadzenie catosci prac kameralnych w trybie
zdalnym, a prac terenowych w okolicy Biatej Pod-
laskiej. Za temat przewodni zajec przyjeto ,Relacje
cztowiek — srodowisko; wybrane zagrozenia i ogra-
niczenia w gospodarce cztowieka”. Uwzgledniono
takie geozagrozenia, jak np. erozja wodna, podto-
pienia, susza glebowa, zakwaszenie gleb, zanie-
czyszczenie wod i powietrza czy przymrozki. Zaje-
cia podzielono na 3 etapy:

1. Przygotowanie dostepnych w formie cyfro-
wej danych (np. ortofotomapy, mapy topo-
graficzne, geologiczne, glebowe czy hydro-
graficzne) i umieszczenie ich w jednej bazie
danych przestrzennych (zdalnie).

2. Kartowanie terenowe prowadzone w kwadra-
towych polach podstawowych o rozmiarze
200 m (rozpoznania komponentow fizycz-
nogeograficznych, weryfikacja i uzupetnianie
istniejagcych danych).

3. Uporzadkowanie wynikow kartowania, opra-
cowanie mapy wynikowej przedstawiajgcej
waloryzacje zagrozen w polach podstawo-
wych i formutowanie wnioskow (zdalnie).
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IWONA SZUMACHER ¢« AGNIESZKA SOSNOWSKA
MARCIN WOJCIECH SOLARZ « MACIEJ LENARTOWICZ

Pojawito sie pytanie, w jaki sposob wykorzystac
w terenie przygotowane na pierwszym etapie zaje¢
cyfrowe bazy danych. Z pomocg przyszty rozwijane
od jakiegos czasu platformy oprogramowania, ktore
pozwalajg na tatwy transfer danych miedzy kom-
puterami i smartfonami. Zastosowano bezptatne
oprogramowanie QGIS, ktére moze by¢ instalo-
wane na komputerach z systemem Windows czy
macOS. Posiada ono rozszerzenie w postaci aplika-
cji QField, ktéra moze by¢ zainstalowana w smart-
fonie. W ten sposob dostepny niemal powszechnie
smartfon z jego modutem GPS staje sig efektywnym
narzedziem do kartowania terenowego. Przygoto-
wane w ramach prac kameralnych zestawy danych
w formie projektow QGIS zostaty nastepnie prze-
niesione na smartfony i wykorzystywane przez

studentow w czasie kartowania. Aplikacja QField
dawata kazdej grupie mozliwosc sledzenia swojego
potozenia w terenie na tle ortofotomapy czy mapy
topograficznej oraz wprowadzania do bazy danych
kolejnych obiektow i punktow dokumentacyjnych
oraz ich charakterystyk. Zebrane dane zostaty po
powrocie z terenu przeniesione do projektu QGIS
w komputerach, a kazda grupa zweryfikowata je
i przetworzyta w celu opracowania zbiorczej mapy
wynikowej. Na kazdym etapie pracy baza danych
mogta byc¢ zweryfikowana przez opiekuna grupy
dysponujgcego komputerem z zainstalowanym
oprogramowaniem QGIS. Zastosowanie oprogra-
mowania QGIS i QField podniosto jakosc¢ pozy-
skanych danych. Wyeliminowano tym sposobem
czeste btedy w lokalizacji popetniane w terenie. ®
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BOZENA SWIDERSKA-SZULC jest nauczycielem
konsultantem w Mazowieckim Samorzgdowym Centrum

Doskonalenia  Nauczycieli Wydziat w  Ciechanowie,

pedagogiem specjalnym, edukatorem i entuzjastka
tworczego podejscia w zyciu zawodowym i osobistym.

W DRODZE...

Z NADZIEJA NA LEPSZE JUTRO.

RECENZJE

JAK DBAC 0 SIEBIE
W KRYZYSIE?

Paradnik nie tylko na czas globalng] pandemi

BOZENA SWIDERSKA-SZULC

Stowo ,kryzys” w jezyku chinskim

sktada sie z dwéch znakdw:

zagrozenie 1 szansal.

Apnieszka Jucewicz Tomasz Kwasniewski

NIEPEWNOSC

Rozmowy o strachu i o nadziei

! Taraszkiewicz M., Nalepa Z. Jak dbac o siebie w kryzysie? Poradnik

nie tylko na czas pandemii, Wydawnictwo Swietego Wojciecha, Po-

znan 2020, s. 35.
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wydaje sie,

ze jeszcze nie wiemyj
jonowac

] dziemy funkCJ?

e w najblizszycﬁ
akich reakc]l
psychicznych
i spolecznych mozemy
podziewaé, zatem
towanym
lnosci.

]_atach r j
zdrowotnYCh'

sie S
warto by¢ przyde

naroézne ewentua

Kazdy z nas przechodzi obecng, wyjgtkowg sy-
tuacje na swoj sposob. Czy jako nauczyciele i spe-
cjalisci mamy odpowiednie kompetencje do udzie-
lania pomocy? Czy kazdy moze pomagac innym
w kryzysie? Czy rozumiemy, ze stowa majg znacze-
nie, a budowanie przestrzeni wokot siebie wymaga
cierpliwoscii uwaznosci? Jak skutecznie reagowac
w sytuacjach kryzysowych? Lektura ksigzki Matgo-
rzaty Taraszkiewicz z niezwyktymi ilustracjami Zo-
fii Nalepy ..Jak dbac o siebie w kryzysie? Poradnik
nie tylko na czas globalnej pandemii” z pewnoscia
pomoze odpowiedziec na te pytania. Na poczatku
znajdziemy podstawowe informacje na temat sy-
tuacji kryzysowych, rodzajow kryzysow, wrazliwo-
ScCi 0soOb, ktore powinny w szczegolnosci zadbac
o siebie we wszechogarniajgcym chaosie oraz stra-
tegie udzielania pierwszej pomocy. Przy opisywa-
niu kolejnych faz kryzysu, zwigzanego z epidemia
COVID-19, mamy mozliwos¢ autorefleksji i przyj-
rzenia sie sobie, wspominania, co sie z nami dzia-
to w tym czasie. Jestesmy czescig natury, a nasze
zycie, nasz organizm potrzebuje uwaznosci i dba-
tosci o potrzeby fizjologiczne, psychiczne i spo-
teczne. Przechodzac, wraz z autorkg, przez kolej-
ne parametry funkcjonowania naszego organizmu,
warto wzigc¢ cos do pisania i refleksyjnie siebie oce-
ni¢. Niezwykte miejsce zajmujg tu ponadto 32 po-
rady (wsrdd nich te oczywiste i znane, ale czesto
zapominane w pospiesznym zyciu), jak przetrwac

kryzys, przeciwdziata¢ negatywnym emocjom oraz
zwroty spokoju: stowa, aktywnosci przywracajgce
poczucie bezpieczenstwa.

Na zakonczenie autorka z powaga, bo temat
jest niezwykle wazny, a jednoczesnie z lekkoscig
podaje pakiet skutecznych sposobow, jak zacho-
wywac sie, by przeciwdziata¢ lekom i poprawic
swoj nastroj. Dowiemy sie, jakg moc kryje w sobie
otowek czy maty kawatek czekolady. Majac te pub-
likacje pod reka i otwierajac jg w dowolnym miejscu,
kazdy znajdzie cos dla siebie! Dla osob pracujgcych
z dzie¢mii mtodziezg ksigzka ta z pewnoscig okaze
sie pomocnym poradnikiem.

Poszukujac publikacji, ktore na swoj sposdb podsu-
mowujg nasze doswiadczenia z czasu pandemii czy
kwarantanny, warto dotrzec rowniez do wywiadow
Agnieszki Jucewicz i Tomasza Kwasniewskiego
z psychologami, terapeutami, filozofami i leka-
rzami. W tomie ,Niepewnos$¢. Rozmowy o strachu
i nadziei"! odnajdziemy siebie i innych w réznych
kontekstach zyciowych i spotecznych. Zywe dia-
logi o tym, czy mozna poréwnac czas pandemii do
wojny, czy nastolatkowie maja trudniej, czy przezy-
wany smutek i izolacja spoteczna sg waznymi kwe-
stiami zdrowia publicznego, jak sztuka wptywa na
nasz dobrostan, jak rozmowa — nawet za posred-
nictwem mediow spotecznosciowych — pozwala
przetrwac trudny czas w dystansie fizycznym — to
jedynie subiektywnie wybrane tematy.

Wydaje sie, ze jeszcze nie wiemy, jak bedziemy
funkcjonowac w najblizszych latach, jakich reakcji
zdrowotnych, psychicznych i spotecznych mozemy
sie spodziewac, zatem warto by¢ przygotowanym
na rozne ewentualnosci. Wiedzie¢, jak praktyko-
wac pomoc skierowang na siebie oraz jak wspierac
innych. Jest nadzieja na lepsze jutro. ®

L Jucewicz A, Kwasniewski T. Niepewnos¢. Rozmowy o strachu i na-

dziei, Agora SA, Warszawa 2020.
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MAGDALENA BREWCZYNSKA - trenerka i ekspert edukacji cyfro-
wej. Autorka i realizatorka programow szkoleniowych skierowanych
do oswiaty. Specjalizuje sie w tematyce zwigzanej z interaktywna
i mobilng edukacjg, ocenianiem wspierajgcym rozwoj, wprowadza-
niem innowacyjnych metod nauczania oraz metodykg ksztatcenia
zdalnego i hybrydowego; specjalistka w projekcie ,Wspieranie two-
rzenia szkot cwiczen”.

EWOLUCJA NAUCZANIA JAKO LOGICZNA
KONSEKWENCJA SPOTKANIA NAUKI
ZDALNEJ |1 STACJONARNEJ

Nauczyciele nie mieli czasu na przygotowanie sie
do nauczania zdalnego, ale majg mozliwosc¢ zapla-
nowania pracy w nowych warunkach nauczania
stacjonarnego. Tak samo cata spotecznosc szkolna
moze zastanowic sie nad tym, co podczas nauki
zdalnej, hybrydowej sprawdzito sie, przyniosto
korzysci, a co byto stabg strong. To czas ciekawych
decyzji i spojrzenia na miniony czas jak na potencjat,
ktory moze dac¢ fundament szkole stacjonarnej:
wspomaoc zarzadzanie, prace nauczycieli, kontakty
z rodzicami i innymi instytucjami.

Na wstepie warto postawic sobie pytanie: w jaki
sposob zbudowac funkcjonalny sposob wykorzy-
stania technologii w szkole? Dlaczego warto temu

MAGDALENA BREWCZYNSKA

zagadnieniu poswiecic¢ chwile uwagi? Poniewaz to
inwestycja. Inwestycja w przemyslane dziatania,
ktore dadzg poczucie sensu, 0szczednosci czasu,
tworzonych dokumentoéw, narzedzi — i w to, co
najwazniejsze: poczucie zrozumienia i wspottwo-
rzenia nowej rzeczywistosci szkolnej przez dyrek-
tora, nauczycieli, ucznidéw, rodzicow.

Jak zaczac¢? Ponizej zamieszczona zostata pro-
pozycja pieciu faz, ktore moga stac sie inspiracja
w pracy szkoty, przy uwzglednieniu jej specyfiki,
doswiadczen i praktyki dziatan dnia codziennego.
To pewien szkielet, ktory zarysowuje mozliwe sche-
maty rozwigzan. Jest jednak na tyle elastyczny, ze
mozna dowolnie wybierac z niego i komponowac
wtasne rozwigzania.
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EWOLUCJA NAUCZANIA JAKO LOGICZNA KONSEKWENCJA
SPOTKANIA NAUKI ZDALNEJ | STACJONARNEJ

5 faz dziatania w przygotowaniu do wykorzy-
stania potencjatu ksztatcenia online do nauki
stacjonarnej (czyli co warto adaptowac).

1. Refleksja — uswiadomienie sobie, ze niemoz-
liwy jest powrot do czasow sprzed pande-
mii. Nigdy juz nauczyciel nie bedzie nauczat
w taki sam sposob ani uczniowie nie bedg tymi
samymi uczniami. Ztozyto sie na to doswiad-
czenie pandemii: wprowadzenia nowego trybu
pracy, nowych narzedzi, ktore przeorganizo-
waty warsztat pracy nauczyciela. Odtagd mozna
mowic o cyfrowym warsztacie pracy nauczy-
ciela — biorgc pod uwage cyfrowg dydaktyke,
narzedzia oraz kompetencje nauczycieli.

Poczatek zdalnego nauczania stat sie zaburze-
niem swiata tradycyjnego uczenia. Nauczycie-
le, przygotowani do pracy w warunkach sta-
cjonarnych, staneli przed probga dydaktyczna,
metodyczng oraz technologiczno-organi-
zacyjng. Testujgc rozne technologie, jedno-
czesnie doskonalili swoj warsztat pracy zdal-
nej. Przez kilkanascie miesiecy, podwyzszajgc
swoje kompetencje, wypracowali metodyke

= wirtualne nauczanie
* nauczanie stacjonarne

Jak:
forma
nauczania

Do czego

dazymy:
cel

» optymalizacja naucznia =
ohreflenie, co jest
niezbedne | wystarczajace
do osiggniecia
ckredlonego celu

J

pracy, ktorej elementy mozna zastosowac
w trybie pracy w tzw. realu. Jesli porowna sie
organizacje pracy stacjonarnej oraz zdalnej,
odnajdzie sie pewne podobienstwo: przygo-
towujgc zajecia, lekcje, bierze sie pod uwage:

e adresata — ucznia o roznych potrze-
bach, kompetencjach i umiejetnosciach,

. cele — skupiajac sie na trzech obszarach
poznawczych: sferze dotyczacej wiedzy,
dziatan i umiejetnosci oraz postaw,

. efekty ksztatcenia,

. tresci dydaktyczne,

. metody nauczania/uczenia,

. forme ewaluadcji,

e czas realizacji.

Powyzsze sktadowe obrazujg wspolnote ele-
mentow metodycznych, jednak roznicuje je
Sposob realizacji. Zarowno w nauczaniu zdal-
nym, jak i stacjonarnym, podmiotem dziatan
jestuczen; sposob pracy z uczniem organizuje
nauczyciel, stosujgc metody i techniki poprzez
zastosowanie angazujgcych warunkow do
uczenia sie w celu osiggniecia zaktadanych
efektow.

W jaki
sposob:
metody
i techniki

= twarzenie angatujaeych
warunkdw do uczenia sie

L

ILUSTRACJA 1. Koto wspolnoty nauczania stacjonarnego i zdalnego
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Uczniowie przyzwyczajeni do pewnych roz-
wigzan stosowanych w nauczaniu zdalnym,
a nauczyciele wdrozeni w zastosowanie roz-
nych aplikacji, programow, platform zdalnego
nauczania mogg korzystac z tych elementow
w pracy stacjonarnej. Ale najwazniejsza w tym
zagadnieniu jest odpowiedz na pytanie: po co?
Jesli nauczyciel dostrzeze wartos¢ wykorzy-
stywanych elementéw zdalnego nauczania,
moze w doskonaty sposob zoptymalizowac

Swojg prace. Bardzo istotne stowo, ktore
powinno pojawic sie lub zagosci¢ w stowniku
szkolnym: OPTYMALIZACJA - czyli organi-
zowanie jakichs$ dziatan, procesow itp. w taki
sposob, aby daty jak najwieksze efekty przy
jak najmniejszych naktadach'. Warto zatem
podsumowac swojg prace zdalng i poszukac
elementow, ktdre byty wykorzystywane i witg-
czy¢ je w dziatania codzienne.

Element lekcji

Wprowadzenie —
materiaty informacyjne

Budowanie srodowiska
uczenia si¢ — materiaty
tworzace wiedze

i umiejetnosci ucznia

Systematyzowanie
i utrwalanie wiedzy

Sprawdzanie stopnia
osiggnietego celu —
poznanie efektu
nauczania

W jaki sposob/
Za pomoca czego
realizowany?

Podcast, informacja
pisemna, avatar, Flipgrid

E-podrecznik,
symulacje, projekty,
animacje dynamiczne,
praca zespotowa,
studium przypadku,
przyktady i in.
Narzedzia: Genially,
Nearpod

Moderowana rozmowa,
krzyzowka, gry,

projekt multimedialny,
wideokonferencja
(narzedzia: Teams,
Meet, Zoom iin.),
zadanie problemowe
iin.

Narzedzia: Genially
(Genial.ly zapewnia
integracje z Microsoft
Office 365 i Google dla
Edukacji), Padlet, Power
Point 365, Sway

Zadania wytworcze,
moderowana dyskusja,
myslenie wizualne
(narzedzia: wirtualne
tablice, sticky notes),
wideokonferencja, test
Forms, zadania otwarte
iin.

Co robi uczen?

Zapoznaje sie z celem

i poznaje sposdb pracy/
jest wspottworcy
okreslania celu

Pracuje z zamieszczo-
nymi materiatami,
pracuje w grupie,
indywidualnie, pracuje
W czasie rzeczywistym
z nauczycielem
Wykorzystuje fora

i grupy dyskusyjne,
czaty

Korzysta (zgodnie

z prawem autorskim)
z serwisu YouTube/
Vimeo

Bierze udziat

w realizacji projektu,
grze strategicznej,
dyskusji, przygotowuje
materiaty i in.

Realizuje zadania,
bierze udziat w dyskusji
iin.

Co robi nauczyciel?

Doprecyzowuje
informacje w przypadku
pytan ucznidéw, podaje
kryteria oceniania

Wspiera ucznia,
koordynuje prace
Wskazuje zrodta
Mobilizuje ucznidéw
do nauki

Moderuje dyskusje,
stawia pytania
problemowe, wspiera
w realizacji zadan
Efekty pracy uczniow
przypina np. w aplikacji
Microsoft Teams

w zespole danej klasy
w formie kart

Daje informacje
zwrotne, moderuje
Motywuje do dziatania,
pobudza kreatywnos¢,
systematyzuje
informacje

1

dostep 25.04.2021.

Jak angazowac
uczniow?

Atrakcyjna forma
przekazu, cel podany
w jezyku ucznia badz
wspottworzony przez
ucznia

Spersonalizowane
zadania

Aktywnosci wirtualne
bliskie wiekowi
rozwojowemu ucznia

Budowanie wyzwan
opierajacych sie na
doswiadczeniach
uczniow

Spersonalizowane
komentarze
wspierajgce rozwoj
ucznia

Zrodto: https://sjp.pwn.pl/slowniki/optymalizacja.html,
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Przy tym punkcie warto pamietac¢ o zasadach
utatwiajgcych proces nauki. Zasady te idealnie
Wpisujg sie w prace z technologiami:

. uwaga — dzieki uwadze uczniowi udaje
sie dostrzec otaczajgcg rzeczywistosc.
Kluczem do skutecznej nauki jest umie-
jetnos¢ skupienia uwagi i kierowania nig,

. informacja zwrotna (natychmiastowy feed-
back — jak w grach wirtualnych) — infor-
macja zwrotna pozwala na postrzeganie
btedow jako pozytywnych, a takze jako
zrédta uczenia sie,

. aktywne uczestnictwo — to umiejetnosc
przyjmowania, a takze wdrazania wiedzy;
trzeba naprzemiennie stosowac teorie
i praktyke, aby nadawac rytm, a nie tylko
przyswajac biernie wiedze,

. konsolidacja — do konsolidacji dochodzi
sie poprzez powtarzanie i praktyke?.

Stormboard 1B

2

Lamri J. Kompetencje XXI wieku, Warszawa 2021.

Analiza - analiza wykorzystywanych narze-
dzi w edukacji zdalnej: co sie sprawdzito, co
przyniosto oczekiwane efekty, co usprawnito
proces dydaktyczny, na co uczniowie reago-
wali pozytywnie.

Dokonujac analizy, warto positkowac sie na-
rzedziami, ktore utatwiajg priorytetyzowanie
i organizowanie zadan, jak np. Stormboard
(umozliwia integracje z innymi aplikacjami, np.
Slack, Teams czy Flow), Miro i Mural, ktére moz-
na zsynchronizowac z aplikacjami do zarzadza-
nia pracg zespotowa, np. Asana, Trello. Poza
tym uzytkownicy tablicy moga na niej wieszac
tresci, rysunki, zdjecia i pliki wideo. Sg w stanie
porzadkowac pliki, komentowac czy przypisy-
wac do konkretnych osob. Cztonkowie zespotu
moga takze wzig¢ udziat w gtosowaniu. Two-
rzone dokumenty mozna wyeksportowac do
pliku, np. pdf lub doc, aby je nastepnie wystac.
W jakim celu wykorzystywac te narzedzia? Zeby
analiza narzedzi, ktore bedg ewentualnie wy-
korzystywane w pracy stacjonarnej, byta prze-
prowadzana ZESPOLOWO, wtedy zaréwno na-
uczyciele, jak i uczniowie bedg mieli poczucie
sprawstwa i budowania strategii cyfrowej szkoty.
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Analizujgc wykorzystywane narzedzia, warto
zaczerpnac wiedze z metody design thinking
(etap: definiowanie wyzwania) i skupi¢ sie na
nastepujacych elementach:

e zdobadz kluczowa wiedze o uczniach,
innych nauczycielach, rodzicach - co
sprawiato, ze korzystanie z technologii
byto dla nich przyjazne?

. zdefiniuj punkt widzenia swoj i innych
odbiorcow — czyli jakie sg oczekiwane
korzysci z narzedzia, a jakie wyzwania?

. wybierz narzedzia — czyli etap tworzenia
rozwigzania,

. planowanie i projektowanie dziatan.

Analiza wykorzystywanych narzedzi jest bar-
dzo waznym etapem poprzedzajgcym projek-
towanie dziatan. To takze okazja do podejmo-
wania wspolnych decyzji z uczniami, poniewaz
to oni powinni stac sie wspottworcami nowej
przestrzeni edukacyjnej, w ktorej beda budo-
wali swoje kompetencje przysztosci.

ZRODLO: https://pixabay.com

Powrdt do szkoét i nauki w formie stacjonarnej
jest tez egzaminem czasu pandemii — czy ina
ile szkota potrafi wykorzysta¢ potencjat zbu-
dowany w czasie kilkunastu miesiecy pracy
zdalnej.

Projektowanie dziatan — w tej fazie nalezy
zadac¢ sobie trzy pytania: Dlaczego? Jak —
w jaki sposob? Co?

Po analizie wykorzystywanych narzedzi po-
winna pojawic sie odpowiedz na pytanie: dla-
czego chce pozostac¢ przy danym narzedziu?
Co sprawito, ze jest ono cenne dla srodowiska
szkoty? Tak wiec brane s3 pod uwage rézne
aspekty: organizacyjne, narzedziowe, ludzkie
i in. Kolejne pytania, na ktore kazdy powinien
sobie odpowiedzie¢, to: Jak — w jaki sposob
chce je wykorzystywac? W czym sie sprawdzi-
ty? Co — jaki efekt chce osiggnac?




Ta faza to takze stworzenie planu dziatan, bio-
ragcego pod uwage:

. prace z uczniem,

. wspotprace z innymi nauczycielami (dla
dyrektora: cyfrowe zarzgdzanie szkotg),

. wspotprace z rodzicami.

W ten sposdb utworzy sie pewien MODEL
pracy, uwzgledniajgcy:

. rozpoznanie i zdefiniowanie przyczyny
wprowadzenia zmian w pracy/funkcjono-
waniu szkoty z wykorzystaniem doswiad-
czen cyfrowych,

. sprecyzowanie celu, do ktorego nauczy-
ciel/szkota podaza,

. planowanie zakresu i charakteru dziatan,
jakie nalezy podj3ac,

. wprowadzanie zmian,
. podjecie dziatann majacych na celu za-
pewnienie, ze efekt zmian bedzie staty.

Analiza narzedzi dostarcza takze bardzo waz-
nej informacji: w jakich obszarach pracy szkoty
rozwigzania technologiczne sprawdzajg sie.
Generalnie wyborami roznych srodowisk pracy
powinna kierowac potrzeba, ktéra definiuje
narzedzie. Nalezy pamietac¢ o tym, ze w dzie-
dzinie technologii zmiany zachodzg bardzo
szybko — zatem program, aplikacja, platforma,
ktorg w tej chwili wykorzystuje szkota, moze
ewoluowac¢, mogg zmienic¢ sie zasady ko-
rzystania, licencje itp. — wtedy wskazane jest
okreslenie katalogu oczekiwan wobec tech-
nologii zastepujacej dane narzedzie.

Przyktady projektowania dziatan, uwzglednia-

Potrzeba

Wymiana dokumentow/

wspotpraca

Kontakt online

Zarzadzanie

Nauczanie

Organizacja pracy/
planowanie pracy

Praca projektowa

Formy komunikacji

Narzedzie

OneDrive
Dysk Google
Dropbox

Meet, Zoom, Teams,

Slack

Office 365
Dysk Google

Teams, Meet,
Zoom, Moodle,
GSuite, Office 365,
epodreczniki.pliin.

Trello, Evernote,
Asana, Slack, Teams

Teams/Breakout
Rooms, Zoom

Outlook, Gmail

jgce potrzeby nauczycieli i szkoty:

Zastosowanie

Udostepnianie zarzadzen dyrektora, regulamindw, sprawozdan, petnomocnictw
Przekazywanie komunikatéw i ogtoszen w szkole (uczniom, nauczycielom,
rodzicom)

Mozliwos¢ wspolnego opracowywania dokumentow

Zebrania RP, wywiadowki, lekcje, zajecia indywidualne, dostosowania
tempa i sposobu uczenia sie do specjalnych potrzeb edukacyjnych,
kotka zainteresowan

Nadzor pedagogiczny

Obserwacje, frekwencja, monitorowanie pracy

Przydziat zadan

Tworzenie zespotu rady

Konfiguracja notesu pracownikéw

Rozpowszechnianie dokumentow w notesach pracownikow
Mozliwosc¢ tworzenia ankiet i testow

Automatyczne zbieranie odpowiedzi oraz prezentowanie wynikow

Lekcje i zajecia dydaktyczne

Przygotowanie do egzaminow

Ocena nauczyciela

Materiaty dydaktyczne umieszczane na platformie i caty czas dostepne dla
uczniow

Mozliwosc¢ tworzenia zadan dla ucznidw, ich oceniania i archiwizowania
Mozliwosc tworzenia wtasnych kryteriow oceny

Wszystkie prace uczniow i ich oceny archiwizowane sg na platformie oraz
dostepne do wgladu

Kalendarz i jego zastosowanie
Planowanie roku szkolnego

Wspotpraca, podziat zadan, eksperymentowanie
Jednakowe narzedzie do wideokonferencji dla wszystkich

Poczta: np. Outlook i tworzenie grup list dystrybucyjnych; rozsytanie maili
zgodnie z listg dystrybucyjng
Jednakowe sposoby komunikacji

TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE
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4. Wdrozenie — to faza wcielenia planu do rze-
czywistosci szkolnej, to takze monitorowanie
stusznosci podjetych decyzji.

W tym miejscu warto wykorzysta¢ karte te-

stow:
Co dziata? Co jest do poprawy?
Pytania Sugestie

Jednoczesnie warto skorzystac z réznych form
wspierajgcych, ktére dadzg rzetelng informa-
cje zwrotng na temat zasadnosci wykorzy-
stywanych narzedzi, ewentualnie wdrozenia
ich do innych dziatan. Takimi elementami
moze byc¢ obserwacja stopnia uzytecznosci
danego narzedzia, informacja zwrotna od
ucznidw, pomiar wydajnosci — czyli np. czy
zastosowane narzedzie sprawdza sie w roz-
nych obszarach (testy, sprawdzanie przyrostu
wiedzy, praca projektowa itp.).

Ewolucja - to faza przystosowania i modyfika-
cjimodelu pracy z wykorzystaniem cyfrowego
srodowiska nauczania/uczenia sie. Nalezy
pamigtac, ze aby model sprawnie funkcjono-
wat, trzeba sprawdzac jego dziatanie i w razie
potrzeby modyfikowac — aby optymalizowac
swojg prace i efektywnie zarzgdza¢ czasem
pracy.

Gdy nie wiesz, do ktorego portu ptyniesz,
zaden wiatr nie jest dobry.
Seneka

Dokonujac zmian w nauczaniu stacjonarnym
z wykorzystaniem potencjatu cyfrowego, warto
wyjs¢ z zatozenia, ze technologia to pewien
nosnik utawiajacy prace, a nie wartos¢ sama
w sobie. Dlatego: nalezy zacza¢ od zrozumienia
potrzeb szkoty/nauczyciela/ucznia » nastepnie
budowad/podtrzymywac infrastrukture przyja-
zng tym odbiorcom » jednoczesnie weryfiku-
jac w miare potrzeby stusznos¢ decyzji — jesli
okaze sie, ze jest potrzeba zmiany, nalezy byc¢
na to otwartym.



MAPA EWOLUCJI — ROADMAP

Opracowanie mapy, bedacej jednoczesnie har-
monogramem dziatan, pozwala na wyznaczenie
najwazniejszych punktow, do ktorych zmierza
nauczyciel i szkota; porzadkuje dziatania, wyznacza
cele; pozwala na wymiane i synchronizacje infor-
macji; wspiera proces wspotpracy (zamieszczona
na wspolnym dysku lub opracowywana w wybra-
nym narzedziu, jak Forms, Basecamp, Trello; opra-
cowywana przez rozne zespoty praca na jednym
dokumencie); wspiera komunikacje w szkole. Opra-
cowanie takiego narzedzia jest tym bardziej istotne,
ze technologia zmienia sie ciggle i — co najwazniej-
sze — zmieniajg sie potrzeby nauczycieli, ucznidw,
rodzicow, dyrektora.

Mapa zawiera trzy najistotniejsze elementy:

. etap planowania,

e etap oceny,

. etap dostosowania do realnych potrzeb.

Mapa dziatan to wizualne podsumowanie okre-
slajgce kierunek rozwoju cyfrowego $Srodowiska
nauczania/uczenia sie.

Praca zdalna moze by¢ cennym rozwigzaniem
nie tylko w okresie przymusowej izolacji szkot.
Rowniez w okresie powrotu do zajec stacjonarnych
warto korzysta¢ z mozliwosci pracy zdalnej, np. do
prowadzenia kot przedmiotowych czy pracy indy-
widualnej z uczniami, ktorzy czasowo nie moga
uczeszczac do szkoty np. z powodu choroby.

| na zakonczenie propozycja pochodzgca z plat-
formy edukacyjnej NovoEd?®. Jej twdrcy proponuja
podejscie wykorzystujgce 5 krokow uzytecznych
w planowaniu procesu nauczania (ang. five-step
approach to learning design), zarbwno w nauczaniu
stacjonarnym, jak i podczas pracy zdalnej.

5 https://www.novoed.com/
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KROK 1: Poznanie ucznia — jego mozliwosci, zain-
teresowan, celow i dgzen.

KROK 2: Okreslenie celow. Okreslenie celow jest
nierozerwalnie zwigzane z planowaniem. W tym
przypadku ,cel” (ang. impact goal) rozumiany jest
nieco szerzej, chodzi mianowicie o aktywacje
wiedzy w odniesieniu do czterech aspektow jej
zdobywania i wykorzystywania:

1. zaangazowanie - tresci zostang lepiej przy-
swojone, gdy uczniowie bedg mieli okazje
czynnie przetworzy¢ cel podczas lekcji,

2. zdobywanie wiedzy — pamietajgc o zasa-
dzie nadbudowywania wiedzy i stopniowania
trudnosci,

3. zastosowanie — wiedza, ktérg mozna wykorzy-
sta¢ poza dang lekcjg, nainnych przedmiotach,
W zyciu codziennym,

4. ocena - refleksja na temat miejsca w procesie

dydaktycznym.

KROK 3: Planowanie aktywnosci i autentycznos¢,
czyli konstruowanie ¢wiczen w ten sposob, aby
miaty odniesienie do realnego zycia.

KROK 4: Pomoce dydaktyczne. Wszelkiego rodzaju
pomoce i materiaty dydaktyczne powinny byc roz-
norodne, wykorzystywac rézne kanaty przekazu
(wzrokowe, stuchowe itd.).

KROK 5: Praktyka — ocena — korekta. Dzieki reflek-
sji nad procesem dydaktycznym, w szczegolnosci
informacji zwrotnej uzyskanej od uczacych sie,
mozna zweryfikowac swoje dziatania i udoskona-
lic je w przysztosci.

Cyfrowe zaplecze, ktére zostato zbudowane
podczas edukacji zdalnej, moze zostac¢ zintegro-
wane ze stacjonarnym ekosystemem edukacyj-
nym. Od decyzji dyrektorow, nauczycieli, ucznidéw
i rodzicow bedzie zalezato, w jakim zakresie moze
sie to sta¢. Warto zbudowac nowy system mysle-
nia, aby otworzyc sie na potrzeby coraz bardziej
ewoluujagcego cyfrowego Swiata. @
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